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DIRECTIVA 2000/79/CE A CONSILIULUI
din 27 noiembrie 2000
privind punerea in aplicare a Acordului European privind organizarea timpului de lucru al personalului
mobil din aviatia civild, incheiat de Asociatia companiilor europene de navigatie aeriana (AEA), Federatia
europeand a lucritorilor din transporturi (ETF), Asociatia europeand a personalului tehnic navigant (ECA),
Asociatia europeand a companiilor aviatice din regiunile Europei (ERA) si Asociatia internationald a
liniilor aeriene rezervate in sistem charter (AICA)

(Text cu relevantd pentru SEE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in
special articolul 139 alineatul (2),

avand in vedere propunerea Comisiei,

intrucat:

(1)

(7)

Partenerii sociali pot solicita de comun acord, in
conformitate cu articolul 139 alineatul (2) din tratat, ca
acordurile incheiate la nivel comunitar sd fie aplicate
printr-o decizie a Consiliului la propunerea Comisiei.

Consiliul adoptd Directiva 93/104/CE () privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru. Aviatia civili era
inclusd in numadrul de sectoare de activitate excluse din
domeniul de aplicare a respectivei directive. Parlamentul
European si Consiliul au adoptat Directiva 2000/34/CE de
modificare a Directivei 93/104/CE cu scopul de a include
si sectoarele si activitdtile care fuseserd anterior excluse.

Comisia a consultat, in conformitate cu articolul 138 ali-
neatul (2) din tratat, partenerii sociali cu privire la posibila
orientare a unei actiuni comunitare in ceea ce priveste sec-
toarele si activitdtile excluse din Directiva 93/104/CE.

Comisia, apreciind in urma acestei consultdri faptul cd o
actiune comunitard era de dorit, a consultat din nou par-
tenerii sociali la nivel comunitar cu privire la continutul
propunerii avute in vedere, in conformitate cu
articolul 138 alineatul (3) din tratat.

Asociatia companiilor europene de navigatie aeriand
(AEA), Federatia europeand a lucrdtorilor din transporturi
(ETF), Asociatia europeand a personalului tehnic navigant
(ECA), Asociatia europeand a companiilor aviatice din regi-
unile Europei (ERA) si Asociatia internationald a liniilor
aeriene rezervate in sistem charter (AICA) au informat
Comisia cu privire la dorinta lor de a initia negocieri in
conformitate cu articolul 138 alineatul (4) din tratat.

Organizatiile mentionate au incheiat la 22 martie 2000 un
acord privind organizarea timpului de lucru al personalu-
lui mobil din aviatia civila.

Acordul contine o cerere comund prin care Comisia este
invitatd sd aplice acordul printr-o decizie a Consiliului la

(1) JO L 307, 13.12.1993, p. 18. Directivi modificatd de Directiva

2000/34/CE (JO L 195, 1.8.2000, p. 41).

(10)

(11)

(13)

(14)

propunerea Comisiei, in conformitate cu articolul 139 ali-
neatul (2) din tratat.

Prezenta directivd si acordul stabilesc cerinte mai specifice
in sensul articolului 14 din Directiva 93/104/CE in ceea ce
priveste organizarea timpului de lucru pentru personalul
mobil din aviatia civila.

Articolul 2 alineatul (7) din Directiva 93/104/CE defineste
lucrdtorul mobil ca orice lucritor care face parte din
personalul rulant sau navigant si se afld in serviciul unei
intreprinderi care efectueazd servicii de transport calitori
sau marfd pe cdi terestre, aeriene sau pe apa.

Actul potrivit pentru aplicarea acordului il constituie o
directivd in sensul articolului 249 din tratat.

Avand in vedere gradul inalt de integrare a sectorului avi-
atiei civile si conditiile concurentiale din acest sector,
obiectivele prezentei directive, care au ca scop protejarea
sdndtatii si securitatii lucratorilor, nu pot fi realizate in mod
suficient de cdtre statele membre, astfel cd se impune o
actiune la nivel comunitar, in conformitate cu principiul
subsidiaritdtii prevazut la articolul 5 din tratat; prezenta
directivd nu depdseste ceea ce este necesar pentru atinge-
rea acestor obiective.

In ceea ce priveste termenii acordului care nu sunt definiti
in mod specific de citre acesta, prezenta directivd lasd
statelor membre posibilitatea de a defini acesti termeni in
conformitate cu legislatiile si practicile nationale, cum este
cazul si pentru alte directive in materie de politica sociald
care utilizeazd termeni analogi, cu conditia ca definitiile
mentionate anterior si fie compatibile cu acordul.

Comisia a elaborat propunerea sa de directivd in
conformitate cu Comunicarea din 20 mai 1998, intitulatd
,Adaptarea si promovarea dialogului social la nivel
comunitar”, tinand cont de caracterul reprezentativ al par-
tilor contractante si de legalitatea fiecdrei clauze a
acordului; partile semnatare detin o reprezentativitate
cumulatd suficientd pentru personalul navigant care se afld
in serviciul unei intreprinderi ce efectueazd servicii de
transport cdldtori sau marfd in aviatia civila.

Comisia a elaborat propunerea sa de directivd in
conformitate cu articolul 137 alineatul (2) din tratat, care
prevede cd directivele din domeniul social trebuie sa evite
Jimpunerea de constringeri administrative, financiare si
juridice care sd impiedice crearea si dezvoltarea intreprin-
derilor mici si mijlocii”.
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(15) Prezenta directivd si acordul stabilesc norme minime;
statele membre sifsau partenerii sociali trebuie si poatd
mentine sau introduce dispozitii mai favorabile.

(16) Aplicarea prezentei directive nu trebuie si justifice even-
tualele regrese in raport cu situatia actuald existentd in
fiecare stat membru.

(17) Comisia a informat Parlamentul European, Comitetul Eco-
nomic si Social si Comitetul Regiunilor, trimitand-le aces-
tora textul propunerii sale de directivd continand acordul.

(18) Parlamentul European adoptd la 3 octombrie 2000 o rezo-
lutie privind acordul-cadru de parteneriat social.

(19) Aplicarea acordului contribuie la atingerea obiectivelor
prevazute la articolul 136 din tratat,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Prezenta directivd are ca scop aplicarea Acordului european
privind organizarea timpului de lucru al personalului mobil din
aviatia civild, incheiat la 22 martie 2000, intre organizatiile
patronale si sindicatele din sectorul aviatiei civile, si anume
Asociatia companiilor europene de navigatie europeand (AEA),
Federatia europeand a lucrdtorilor din transporturi (ETF),
Asociatia europeand a personalului tehnic navigant (ECA),
Asociatia europeand a companiilor aviatice din regiunile Europei
(ERA) si Asociatia internationald a liniilor aeriene rezervate in
sistem charter (AICA).

Textul acordului este prevdzut in anexd.

Atrticolul 2

(1) Statele membre pot mentine sau introduce dispozitii mai
favorabile decit cele previzute in prezenta directiva.

(2) Aplicarea prezentei directive nu constituie in nici un caz un
motiv suficient pentru a justifica o reducere a nivelului general de
protectie a lucrdtorilor din domeniile reglementate de aceasta, fard
a aduce atingere dreptului statelor membre si/sau al partenerilor
sociali de a adopta, tindnd seama de evolutia situatiei, legi, regu-
lamente sau norme contractuale diferite in raport cu cele existente
in momentul adoptdrii prezentei directive, cu conditia respectdrii
cerintelor minime prevazute in prezenta directiva.

Articolul 3

Statele membre adoptd si pun in aplicare actele cu putere de lege
si actele administrative necesare pentru a se conforma prezentei
directive pand la 1 decembrie 2003 sau se asigurd cd, pand la
aceastd datd, partenerii sociali stabilesc dispozitiile necesare prin
acord. Statele membre adopta orice dispozitie necesara care si le
permitd garantarea in orice moment a rezultatelor impuse de
prezenta directivd. Statele membre informeaza de indatd Comisia
cu privire la aceasta.

Atunci cand statele membre adoptd dispozitiile previzute la
alineatul (1), ele contin o trimitere la prezenta directiva sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data publicdrii lor oficiale.
Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

Articolul 4

Prezenta directivd intrd in vigoare la data publicarii sale in Jurnalul
Oficial al Comunitdtilor Europene.

Articolul 5

Prezenta directiva se adreseazd statelor membre.

Adoptati la Bruxelles, 27 noiembrie 2000.

Pentru Consiliu
Presedintele

E. GUIGOU
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ANEXA

Acordul European privind organizarea timpului de lucru al personalului mobil din aviatia civild incheiat intre Asociatia

companiilor europene de navigatie aeriand (AEA), Federatia europeani a lucritorilor din transporturi (ETF), Asociatia

europeand a personalului tehnic navigant (ECA), Asociatia europeand a companiilor aviatice din regiunile Europei
(ERA) si Asociatia internationald a liniilor aeriene rezervate in sistem charter (AICA)

Avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in special articolul 138 si articolul 139 alineatul (2),

avand in vedere cd articolul 139 alineatul (2) din tratat prevede ca aplicarea acordurilor incheiate la nivel european si se facd la
cererea comund a partilor semnatare, printr-o decizie a Consiliului la propunerea Comisiei,

avand in vedere cd partile semnatare fac aceastd cerere prin prezenta,

avand in vedere cd partile semnatare considerd cd dispozitiile prezentului acord constituie ,cerinte mai specifice” in sensul
articolului 14 din Directiva 93/104/CE a Consiliului si ¢d dispozitiile prezentei directive nu se aplica,

PARTILE SEMNATARE CONVIN DUPA CUM URMEAZA:

Clauza 1

(1) Acordul se aplicd timpului de lucru al personalului mobil din
aviatia civila.

(2) Acordul stabileste cerinte mai specifice in sensul articolului 14
din Directiva 93/104/CE a Consiliului privind organizarea
timpului de lucru al personalului mobil din aviatia civild.

Clauza 2

(1) ,Timpul de lucru” reprezintd intreaga perioadd pe durata
cireia lucritorul se afld la muncd, la dispozitia angajatorului,
exercitdindu-si activitatea sau functiile, in conformitate cu
legislatia sifsau practicile nationale.

(2) ,Personalul mobil din aviatia civild” reprezinti membrii echi-
pajului de la bordul unei aeronave civile angajati de o intre-
prindere cu sediul intr-unul dintre statele membre.

(3) ,Timpul total de zbor” reprezinta timpul scurs intre ora la care
aeronava pardseste amplasamentul de stationare in vederea
decoldrii si ora la care se opreste in amplasamentul de statio-
nare desemnat, la momentul opririi complete a motoarelor.

Clauza 3

(1) Personalul mobil din aviatia civild beneficiazd de un concediu
anual plitit de cel putin patru siptimani, conform conditiilor
de drept la concediu si acordare a concediului previzute de
legislatiile si/sau practicile nationale.

(2) Perioada minimd a concediului anual plitit nu poate fi inlo-
cuitd cu o indemnizatie financiard, cu exceptia cazului in care
raportul de munci inceteaza.

Clauza 4

(1) (a) Personalul mobil din aviatia civili beneficiazd de un exa-
men medical gratuit prealabil angajarii sale si efectuat apoi
la intervale de timp regulate.

(b) Personalul mobil din aviatia civild care suferd de probleme
de sinitate recunoscute ca fiind determinate de activitatea
desfdsuratd in ture este transferat, ori de cite ori este posi-
bil, la o activitate de zi mobild sau nu, pentru care este apt.

(2) Examenul medical gratuit mentionat la alineatul (1) litera (a)
este supus obligativititii secretului medical.

(3) Examenul medical gratuit mentionat la alineatul (1) litera (a)
poate fi realizat in cadrul sistemului national de sdnitate.

Clauza 5

(1) Personalul navigant din aviatia civild beneficiazd de o protectie
in materie de securitate si sdndtate adaptatd la natura muncii
prestate.

(2) Serviciile si mijloacele corespunzitoare de protectie si preve-
nire in materie de securitate si sdndtate a personalului mobil
din aviatia civild sunt disponibile in permanenta.

Clauza 6

Misurile necesare se impun a fi luate pentru ca angajatorul care
intentioneazd sd organizeze activitatea intr-un anumit ritm sd tind
cont de principiul general al adaptarii activititii la lucrdtor.

Clauza 7

Informatiile privind ritmul de munci specific personalului mobil
din aviatia civild trebuie comunicate autorititilor competente la
cererea acestora.
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Clauza 8

(1) Timpul de lucru trebuie stabilit fird a aduce atingere intregii
legislatii comunitare ulterioare privind limitarile timpului de
zbor si ale timpului de serviciu si exigentele in materie de
odihnd si conform cu legislatia nationald in domeniu care
trebuie luatd in considerare in toate cazurile mentionate.

(2) Timpul de lucru anual maxim, cuprinzind anumite perioade
de rezervid destinate evaludrilor de serviciu, previzute de
legislatia in vigoare, va fi de 2 000 de ore, dintre care timpul
de zbor se va limita la 900 de ore.

(3) Timpul de lucru anual maxim trebuie si fie repartizat cit mai
uniform posibil pe toatd durata anului.

Clauza 9

Fird a aduce atingere clauzei 3, personalul mobil din aviatia civild
va beneficia de zile libere de serviciu sau rezervd, notificate in
avans dupd cum urmeazd:

(@) cel putin 7 zile calendaristice pe luni calendaristicd,
cuprinzand, eventual, orice perioadd de odihnd impusi prin
lege si

(b) cel putin 96 de zile calendaristice pe an calendaristic,
cuprinzénd, eventual, orice perioadd de odihnd impusa prin
lege.

Clauza 10

Pirtile vor revizui dispozitiile mentionate anterior la doi ani dupa
incheierea perioadei de aplicare previzute in decizia Consiliului,
care instituie prezentul acord.

Bruxelles, 22 martie 2000.
Asociatia companiilor europene de navigatie aeriand (AEA)

Karl-heinz Neumeister, secretar general

Manfred Merz, vicepresedinte al Comisiei pentru probleme
sociale a AEA Presedinte al delegatiei de negociere

Federatia europeand a lucratorilor din transporturi (ETF)

Brenda O’brien, secretar general adjunct

Betty Lecouturier, presedinte, Comisia pentru personalul de
bord

Bent Gehlsen, membru al delegatiei de negociere, Comisia
pentru personalul de bord
Asociatia europeand a personalului tehnic navigant (ECA)
Cépitan Francesco Gentile, presedinte
Capitan Bill Archer, vicepresedinte
Giancarlo Crivellaro, secretar general
Asociatia europeand a companiilor aviatice din regiunile Europei (ERA)

Mike Ambrose, director general

Asociatia internationald a liniilor aeriene rezervate in sistem charter
(AICA)

Marc Frisque, director general

Allan Brown, director, director pentru probleme de politicd
aeronauticd si industriale



