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ACORD INTERINSTITUTIONAL

din 25 mai 1999

intre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Comunititilor Europene
privind investigatiile interne desfisurate de Oficiul European de Lupta Antifraudd (OLAF)

PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SI
COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,

ficand trimitere la Rezolutia Parlamentului European din
7 octombrie 1998 privind independenta, rolul si statutul Unitatii 2)
pentru Coordonarea Combaterii Fraudei (UCLAF) (1),

ficand trimitere la concluziile Consiliului din 15 martie 1999,
adoptate ca urmare a discutiilor detaliate cu reprezentantii
Parlamentului European si ai Comisiei,

luand notd de Decizia 1999/352/CE, CECO, Euratom a Comisiei
din 28 aprilie 1999 privind constituirea Oficiului European de
Lupta Antifrauda (2),

(1)  intrucat Regulamentul (CE) nr. 1073/1999 al
Parlamentului European si al Consiliului (%) si Regulamen-
tul (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului (4) privind
investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta
Antifrauda prevdd ci oficiul initiaza si desfisoard investi-
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gatii in cadrul institutiilor, organismelor si oficiilor si agen-
tiilor instituite prin tratatele CE sau Euratom ori in temeiul
acestor tratate;

intrucat responsabilitatea Oficiului European de Lupta
Antifraud3, stabilitd de citre Comisie, se extinde dincolo de
protejarea intereselor financiare, incluzind toate activitatile
necesare pentru a salvgarda interesele comunitare impo-
triva comportamentelor ilegale care ar putea conduce la
proceduri administrative sau penale;

intrucat sfera combaterii fraudei ar trebui largitd, iar efici-
enta sa ar trebui imbundtititd prin exploatarea existentd in
domeniul investigatiilor administrative;

intrucat, prin urmare, in temeiul autonomiei lor
administrative, toate institutiile, organismele si oficiile si
agentiile ar trebui sd incredinteze oficiului sarcina de a efec-
tua investigatii administrative pentru a descoperi situatiile
grave, legate de exercitarea sarcinilor profesionale, care ar
putea constitui o nerespectare a obligatiilor functionarilor
si angajatilor Comunitdtilor, in conformitate cu
articolul 11, 12 al doilea si al treilea paragraf, articolul 13,
14, 16 si articolul 17 primul paragraf din Statutul functio-
narilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitati-
lor Europene (denumite in continuare ,Statutul personalu-
lui”), care ar putea prejudicia interesele Comunitdtilor si ar
putea conduce la proceduri disciplinare sau, dacd este
cazul, la proceduri penale, erori personale grave mentio-
nate in articolul 22 din Statutul personalului sau nerespec-
tarea unor obligatii similare de citre membrii, conducitorii
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sau personalul institutiilor, organismelor, oficiilor si agen-
tiilor Comunititilor care nu intrd sub incidenta Statutului
personalului;

(5)  intrucat astfel de investigatii ar trebui desfisurate in
conformitate cu dispozitiile relevante din tratatele de insti-
tuire a Comunitdtilor Europene si, in special, ale
Protocolului privind privilegiile si imunititile, din textele
adoptate pentru aplicarea lor, precum si din Statutul per-
sonalului;

(6)  intrucat astfel de investigatii ar trebui sd se desfdsoare in
conditii echivalente in toate institutiile, organismele, ofici-
ile si agentiile comunitare; intrucat atribuirea acestei sar-
cini oficiului nu ar trebui s afecteze responsabilititile insti-
tutiilor, organismelor, oficiilor sau agentiilor si nu ar trebui
sd reducd, in nici un fel, protectia juridicd a persoanelor

implicate;
2.
(7)  intrucit, pand la modificarea Statutului personalului, ar tre-
bui adoptate masuri practice care sd dispund modul in care
membrii institutiilor si organismelor, conducdtorii oficii-
lor si organismelor si functionarii si angajatii institutiilor,
organismelor, oficiilor si agentiilor trebuie sd coopereze la
buna desfisurare a investigatiilor interne, 3
dupd o consultare in vederea elabordrii de norme comune in acest
sens,
invitand celelalte institutii, organisme si oficii si agentii sd adere
la prezentul acord,
4.

— descoperirea situatiilor grave legate de indeplinirea sarci-
nilor profesionale care pot constitui incilcdri ale obligati-
ilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai Comunitatilor
si care pot conduce la proceduri disciplinare sau, daci este
cazul, la proceduri penale sau a unei incilcari a obligatii-
lor similare de cdtre membrii, conducitorii si personalul
care nu intrd sub incidenta Statutului personalului.

Aceste investigatii se efectueazi cu respectarea in totalitate a
prevederilor in materie din tratatele de instituire a Comunitd-
tilor Europene si, in special, ale Protocolului privind privilegiile
si imunitdtile, din textele adoptate pentru punerea lor in
aplicare si din Statutul personalului.

Investigatiile se desfdsoard, de asemenea, in conformitate cu
conditiile prevazute de regulamentele Comunitatii Europene si
ale Comunititii Europene a Carbunelui si Otelului.

Sd elaboreze astfel de norme si sd le pund de indatd in aplicare
prin adoptarea unei decizii interne in conformitate cu modelul
anexat la prezentul acord si sd nu se indepirteze de acest
model decat in cazurile in care cerintele lor speciale fac ca
acest lucru si fie o necesitate tehnica.

. Sd recunoascd necesitatea de a trimite oficiului, spre avizare,

orice solicitare de ridicare a imunitdtii de jurisdictie a oricdrui
functionar sau angajat pentru cazuri de fraudd sau coruptie
sau orice altd activitate ilegald. Dacd solicitarea de ridicare a
imunitatii il vizeazd pe unul dintre membrii sii, oficiul este
informat cu privire la aceasta.

Sd comunice oficiului prevederile adoptate pentru punerea in
aplicare a prezentului acord.

Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtdmantul expres
CONVIN: al institutiilor semnatare.

1. Si adopte norme comune constand in norme de aplicare nece-
sare pentru buna desfisurare a investigatiilor efectuate de ofi-
ciu in cadrul institutiilor lor. Scopul acestor investigatii este:

Celelalte institutii si organismele, oficiile si agentiile instituite de
Tratatul CE sau Tratatul Euratom ori in temeiul acestor tratate
sunt invitate si adere la prezentul acord printr-o declaratie

comund adresatd presedintilor institutiilor semnatare.

— combaterea fraudei, coruptiei si a oricror activitati ilegale
care prejudiciazd interesele financiare ale Comunitatilor

Europene; Prezentul acord intrd in vigoare la 1 iunie 1999.

Adoptat la Bruxelles, 25 mai 1999.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliul Uniunii Europene Pentru Comisia Comunitdtilor Europene

Presedintele Presedintele

J. M. GIL-ROBLES H. EICHEL

Presedintele

J. SANTER
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ANEXA

.MODEL DE DECIZIE”

DECIZIA (INSTITUTIEI/ORGANISMULUI SAU OFICIULUI/AGENTIEI)
din

privind conditiile pentru investigatiile interne privind prevenirea fraudei, coruptiei si oriciror activitati

ilegale care prejudiciaza interesele Comunitatilor

INSTITUTIA, ORGANISMUL, OFICIUL SAU AGENTIA,

avand in vedere (temeiul legal),

intrucat:

(1)

O]
(S

Regulamentul (CE) nr. 10731999 al Parlamentului European si al Consiliului (*) si Regulamentul (Euratom)
nr. 1074/1999 al Consiliului (2) privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda
prevad cd oficiul initiazd si desfasoard investigatii in cadrul institutiilor, organismelor si oficiilor si agentiilor
instituite de Tratatul CE sau de Tratatul Euratom ori in temeiul acestor tratate.

Responsabilitatea Oficiului European de Lupta Antifraudd, stabilitd de citre Comisie, se extinde dincolo de
protejarea intereselor financiare pentru a include toate activititile necesare pentru a salvgarda interesele
comunitare impotriva comportamentelor ilegale care ar putea conduce la proceduri administrative sau
penale.

Sfera combaterii fraudei ar trebui largitd, iar eficienta sa ar trebui imbundttitd prin exploatarea expertizei
existente in domeniul investigatiilor administrative.

Prin urmare, in temeiul autonomiei lor administrative, toate institutiile, organismele si oficiile si agentiile
ar trebui sd incredinteze oficiului sarcina de a efectua investigatii administrative pentru a descoperi situatiile
grave, legate de exercitarea sarcinilor profesionale, care ar putea constitui o nerespectare a obligatiilor
functionarilor si agentilor Comunititilor, in conformitate cu articolul 11, 12 al doilea si al treilea paragraf,
articolul 13, 14, 16 si articolul 17 primul paragraf din Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Comunitdtilor Europene (denumite in continuare ,Statutul personalului”), care ar putea prejudicia
interesele Comunititilor si ar putea conduce la proceduri disciplinare sau, dacd este cazul, la proceduri
penale, erori personale grave mentionate in articolul 22 din Statutul personalului sau nerespectarea unor
obligatii similare de cdtre membrii, conducitorii sau personalul institutiilor, organismelor si oficiilor si
agentiilor Comunitdtilor care nu intrd sub incidenta Statutului personalului.

Astfel de investigatii ar trebui desfdsurate in conformitate cu dispozitiile in materie din tratatele de instituire
a Comunitdtilor Europene si, in special, ale Protocolului privind privilegiile si imunititile, din textele
adoptate pentru aplicarea lor si din Statutul personalului.

Astfel de investigatii ar trebui sd se desfdsoare in conditii echivalente in toate institutiile, organismele si
oficiile si agentiile comunitare; atribuirea acestei sarcini oficiului nu ar trebui sa afecteze responsabilititile
institutiilor, organismelor, oficiilor sau agentiilor si nu ar trebui sd reducd, in nici un fel, protectia juridicd
a persoanelor implicate.

Pani la modificarea Statutului personalului, ar trebui adoptate masuri practice care sd dispund modul in care
membrii institutiilor si organismelor, conducdtorii oficiilor si organismelor si functionarii si angajatii
institutiilor, organismelor, oficiilor si agentiilor trebuie sd coopereze la buna desfasurare a investigatiilor
interne,
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DECIDE:

Articolul 1

Obligatia de a coopera cu oficiul

Secretarul general, serviciile si orice conducitor, functionar sau angajat al (institutiei, organismului, oficiului sau agentiei) trebuie
sd coopereze pe deplin cu agentii oficiului si si le acorde asistenta necesard investigatiei. In acest scop, acestia furnizeaz agentilor
oficiului toate informatiile si explicatiile necesare.

Fard s aducd atingere dispozitiilor relevante din tratatele de instituire a Comunitdtilor Europene si, in special, ale Protocolului
privind privilegiile si imunitdtile, sau din textele adoptate pentru punerea lor in aplicare, membrii coopereazd pe deplin cu oficiul.

Articolul 2

Obligatia de a furniza informatii

Orice functionar sau angajat al (institutiei, organismului, oficiului sau agentiei) care are cunostintd de dovezi care conduc la
prezumtia existentei unor posibile cazuri de fraudd, coruptie sau orice altd activitate ilegald care prejudiciazd interesele
Comunitatilor sau de situatii grave, legate de desfdsurarea sarcinilor profesionale care ar putea constitui incalcari ale obligatiilor
functionarilor sau agentilor Comunititilor si ar putea conduce la proceduri disciplinare sau, dacd este cazul, la proceduri penale
sau de o incilcare a obligatiilor similare ale membrilor, conducitorilor sau personalului care nu intrd sub incidenta Statutului
personalului informeaza de indatd cu privire la aceasta seful de serviciu sau directorul general sau, dacd considerd ci este util,
secretarul general sau direct oficiul.

Secretarul general, directorii generali sau sefii de servicii sau conducdtorii (institutiei, organismului, oficiului sau agentiei) transmit
imediat oficiului orice dovezi de care au cunostint pe baza cdrora se poate presupune existenta neregulilor mentionate in primul
paragraf.

Conducitorii, functionarii si angajatii (institutiei, organismului, oficiului sau agentiei) nu trebuie s fie supusi, in nici un fel, unui
tratament injust sau discriminatoriu ca urmare a faptului cd au comunicat informatiile mentionate in primul si al doilea paragraf.

Membrii cdrora li se aduc la cunostintd fapte in conformitate cu primul paragraf informeaza presedintele institutiei (sau al
organismului) sau, in cazul in care considerd ca acest lucru este util, direct oficiul.

Articolul 3

Asistenta din partea oficiului de securitate

La solicitarea directorului oficiului, oficiul de securitate al (institutiei, organismului, oficiului sau agentiei) acorda oficiului asistentd
in desfdsurarea practicd a investigatiei.

Articolul 4

Informarea partii interesate

fn cazul in care apare posibilitatea implicarii unui membru, conducitor, functionar sau angajat, partea in cauzi este informata
rapid, att timp cat acest lucru nu prejudiciazd investigatia. In orice caz, la finalizarea anchetei, nu pot fi trase concluzii care fac
trimitere nominald la un membru, conducitor, functionar sau angajat al (institutiei, organismului, oficiului sau agentiei) fird ca
partii interesate sa i se fi dat ocazia sa isi exprime punctul de vedere asupra tuturor faptelor care o privesc.

fn cazurile in care este necesard mentinerea secretului absolut in scopul desfisuririi investigatiei si care necesita utilizarea de
proceduri de investigatie care in de competenta unei autorititi judiciare nationale, respectarea obligatiei de a invita membrul,
conducitorul, functionarul sau angajatul (institutiei, organismului, oficiului sau agentiei) sd isi exprime punctul de vedere poate
fi amanata cu acordul presedintelui sau, respectiv, al secretarului general.

Articolul 5

Informarea cu privire incetarea investigatiei

In cazul in care, In urma unei investigatii interne, nu poate fi adusd nici o acuzatie unui membru, conducitor, functionar sau
angajat al (institutiei, organismului, oficiului sau agentiei) care a ficut obiectul investigatiei, investigatia internd care il priveste
este Incetatd prin decizie a directorului oficiului, care informeaza in scris partea interesata.
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Articolul 6
Ridicarea imunitatii
Orice solicitare din partea unei autoritdti nationale politienesti sau judiciare privind ridicarea imunititii de jurisdictie a unui
conducitor, functionar sau angajat al (institutiei, organismului, oficiului sau agentiei) in ceea ce priveste posibile cazuri de fraudd,

coruptie sau orice altd activitate ilegald este transmisa directorului oficiului spre avizare. Dacd solicitarea de ridicare a imunitatii
vizeazd un membru al institutiei (organismului), este informat oficiul.

Articolul 7
Data intrdrii in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la 1 iunie 1999.

Adoptati la

Pentru (institutie, organism, oficiu sau agentie)



