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REGULAMENTUL (CE) NR. 118/97 AL CONSILIULUI
din 2 decembrie 1996
de modificare si actualizare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 de aplicare a regimurilor de securitate

o e e

sociald in raport cu lucritorii salariati, cu lucritorii care desfisoara activititi independente si cu membrii
familiilor acestora care se deplaseazd in cadrul Comunititii §i a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si,
in special, articolele 51 si 235,

avand in vedere propunerea Comisiei (*),

avand in vedere avizul Parlamentului European (2),

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social,

intrucét, din motive de coerentd si claritate, este necesar sd se
adapteze formularea anumitor dispozitii ale Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu
lucrdtorii care desfisoard activitdti independente si cu membrii
familiilor acestora care se deplaseazd in cadrul Comunitatii (3) si
ale Regulamentului (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din 21 mar-
tie 1972 de stabilire a procedurii de aplicare a Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de securitate
sociald in raport cu lucrdtorii salariati, cu lucrdtorii care desfdsoard
deplaseazd in cadrul Comunititii (*), precum si sd se elimine alte
dispozitii care au devenit caduce si inutile; intrucat aceste
modificari sunt de naturd exclusiv tehnicd si sunt menite sd imbu-
nititeascd regulamentele respective;

JO C 249, 27.8.1996, p. 10.
JO C 362, 2.12.1996.
(}) JOL149,5.7.1971, p. 2, astfel cum a fost modificat ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 3096/95 (JO L 335, 30.12.1995, p. 10).
(¥) JOL74,27.3.1972, p. 1, astfel cum a fost modificat ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 3096/95 (JO L 335, 30.12.1995, p. 10).
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intrucat de la ultima actualizare a regulamentelor (CEE)
nr. 140871 si (CEE) nr. 574/72 prin Regulamentul (CEE)
nr. 2001/83 (°) s-au facut mai multe modificiri; intrucat, in con-
secintd, pentru a spori transparenta si accesibilitatea regulilor
comunitare relevante, este necesar si se adopte o noud versiune
actualizatd a regulamentelor mentionate anterior, sub forma unui
text unic pentru fiecare dintre regulamentele (CEE) nr. 1408/71 si
(CEE) nr. 57472, care figureazd in partea [ si, respectiv, partea II
din anexa A; intrucat este necesar, de asemenea, sd se prezinte,
intr-un apendice la partea II a acestei anexe, textul articolului 95
din Regulamentul (CE) nr. 3095/95 (), care se va aplica incepand
cu 1 ianuarie 1998 sau, in relatiile cu Republica Franceza, ince-
pand cu 1 ianuarie 2002;

intrucét articolul 106 din Tratatul de instituire a Comunitatii
Economice Europene, privind balanta de plati, a fost suprimat
prin articolul G din Tratatul privind Uniunea Europeand, iar
articolul 73b alineatul (2) din Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene interzice orice restrictii asupra platilor intre statele
membre;

intrucat, pentru atingerea obiectivului privind libera circulatie a
lucrétorilor in domeniul securitdtii sociale, este necesar si opor-
tun sd se modifice reglementdrile cu privire la coordonarea regi-
murilor nationale de securitate sociald printr-un instrument juri-
dic al Comunitdtii care si fie obligatoriu si sd se aplice direct in
statele membre;

intrucat modificirile si completarile introduse de prezentul regu-
lament sunt conforme cu conditia impusa prin articolul 3b al trei-
lea paragraf din Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,

() JOL230,22.8.1983, p. 6.
(9 JOL335,30.12.1995, p. 1.
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ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 se modificd dupd cum urmeaza:

(1) Articolul 82 alineatul (4) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(4) Comitetul consultativ este condus de un reprezentant al
Comisiei. Presedintele nu participd la vot.”

(2) Prima tezd a articolului 88 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JAtunci cand este cazul, transferurile de bani realizate in
conformitate cu prezentul regulament se efectueazd cu
respectarea acordurilor in materie aflate in vigoare intre statele
membre respective la data transferului.”.

(3) Articolul 100 se elimina.

Atrticolul 2

Titlul, expunerea de motive, tabla de materii si dispozitiile
regulamentelor (CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 57472 se
inlocuiesc cu textul din anexa A, pdrtile I si, respectiv, II, care tin
seama de modificirile efectuate la articolul 1 din prezentul
regulament.

Anexa B contine lista documentelor de modificare a
regulamentelor mentionate de alineatul anterior.

Atrticolul 3

Prezentul regulament intrd in vigoare in prima zi a lunii ce
urmeazd publicirii in Jurnalul Oficial al Comunitdilor Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 2 decembrie 1996.

Pentru Consiliu
Presedintele

E. FITZGERALD
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene si,
in special, articolele 51 si 235,

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Parlamentului European,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social,

intrucat dispozitiile de coordonare a legislatiilor nationale de
securitate sociald se inscriu in cadrul liberei circulatii a lucritori-
lor care sunt cetdteni ai statelor membre si trebuie sd contribuie
la imbundtatirea nivelului lor de viatd si a conditiilor de angajare
a acestora;

intrucat libera circulatie a persoanelor, care reprezintd unul dintre
fundamentele Comunitdtii, nu se limiteaza la lucratorii salariati, ci
se extinde si la lucrdtorii care desfdsoard activitdti independente in
cadrul dreptului de stabilire si a libertdtii de a presta servicii;

intrucdt, din cauza diferentelor considerabile existente intre legis-
latiile nationale cu privire la persoanele cirora li se aplicd, este
preferabil sd se stabileascd principiul conform cdruia regulamentul
se aplicd tuturor persoanelor asigurate in cadrul unor regimuri de
securitate sociald existente pentru lucritorii salariati si pentru
lucrdtorii care desfdsoard activitdti independente sau in temeiul
desfasurdrii unei activitati salariate sau independente;

intrucdt este necesar sd se respecte caracteristicile speciale ale
legislatiilor nationale de securitate sociald si s se elaboreze doar
un sistem de coordonare;

intrucat este necesar, in cadrul acestei coordondri, sd se garanteze,
in interiorul Comunitdtii, egalitatea de tratament, in conformitate
cu diferitele legislatii nationale, pentru lucrdtorii care locuiesc in
statele membre, persoanele aflate in intretinerea lor, precum si
urmasii acestora;

intrucat dispozitiile de coordonare trebuie si le garanteze lucra-
torilor care se deplaseazd in cadrul Comunitdtii, precum si per-
soanelor aflate in intretinerea lor si urmasilor acestora, mentine-
rea drepturilor si avantajelor dobandite sau in curs de a fi
dobandite;

intrucat aceste obiective trebuie sd fie realizate in special prin
cumularea tuturor perioadelor luate in calcul in conformitate cu
diferitele legislatii nationale in scopul dobandirii si mentinerii

dreptului la prestatii si al calculdrii cuantumului prestatiilor,
precum si prin prevederea unor prestatii pentru diferitele categorii
de persoane reglementate de regulament, indiferent de locul de
resedintd in interiorul Comunitdtii;

intruct este necesar ca lucrdtorii salariati si cei care desfisoard
activitdti independente care se deplaseazd in interiorul Comuni-
tdtii sd fie cupringi in regimul de securitate sociald al unui singur
stat membru, pentru a se evita suprapunerea legislatiilor nationale
aplicabile si complicatiile care ar putea rezulta din aceastd situa-
tie;

intrucat este necesar sd se limiteze pe cat posibil numdrul si
importanta cazurilor in care, prin derogare de la regula generald,
un lucritor se supune simultan la doud legislatii;

intrucat, pentru a garanta in fapt egalitatea de tratament a tuturor
lucritorilor ocupati pe teritoriul unui stat membru, este bine si se
stabileascd cd legislatia aplicabild este, ca reguld generald, legislatia
statului membru pe teritoriul cdruia persoana in cauza isi desfd-
soard activitatea salariatd sau independentd;

intrucat, in anumite situatii care justificd alte criterii de aplicabi-
litate, este posibil sd se deroge de la aceastd reguld generald;

intrucat anumite prestatii previzute de legislatiile nationale pot
apartine simultan securitdtii sociale si asistentei sociale, datoritd
domeniului de aplicare personal, obiectivelor si modului lor de
aplicare, este necesar sd se stabileascd un sistem de coordonare,
care s tind seama de caracteristicile speciale ale prestatiilor res-
pective si care si fie inclus in regulament cu scopul de a apira
interesele lucrdtorilor migranti in conformitate cu dispozitiile din
tratat;

intrucat astfel de prestatii trebuie sa fie acordate, in ceea ce pri-
veste persoanele care intrd in domeniul de aplicare a prezentului
regulament, numai in conformitate cu legislatia tarii pe teritoriul
cdreia isi are resedinta persoana in cauzd sau membrii de familie
ai acesteia, cumulandu-se, in functie de necesitdti, perioadele de
rezidentd realizate pe teritoriul oricdrui alt stat membru si fard dis-
criminare pe motive de cetdtenie;

intrucat este necesar sd se prevadd norme speciale, indeosebi in
materie de boald si somaj, pentru lucritorii frontalieri si sezonieri,
tinandu-se seama de specificul situatiei lor;

intrucat, in materie de prestatii de boald si de maternitate, este
necesar si se garanteze protectia persoanelor care locuiesc sau se
afld temporar intr-un stat membru, altul decat statul membru
competent;
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intrucat pozitia specificd a solicitantilor i titularilor de pensii sau
indemnizatii, precum si a membrilor de familie ai acestora,
impune adaptarea dispozitiilor privind asigurdrile de boald la
situatia lor;

intrucat, in materie de prestatii de invaliditate, ar trebui si se ela-
boreze un sistem de coordonare care respectd caracteristicile spe-
cifice ale legislatiilor nationale; intruct, in consecintd, este nece-
sar sd se facd o distinctie intre legislatiile conform carora
cuantumul prestatiei de invaliditate nu depinde de durata perioa-
delor de asigurare si legislatiile conform cdrora cuantumul
depinde de durata respectivi;

intrucat diferentele intre regimurile statelor membre impun adop-
tarea unor reguli de coordonare aplicabile in cazul agravarii unei
invaliditati;

intrucat este necesar sd se elaboreze un regim de acordare a pres-
tatiilor pentru limitd de varstd si de urmas, in cazul in care lucrd-
torul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o activitate indepen-
dentd a fidcut obiectul legislatiei unuia sau mai multor state
membre;

intrucat este necesar sd se stabileascd cuantumul unei pensii
calculat in conformitate cu metoda de cumulare si de calcul pro-
portional si garantat de legislatia comunitard in cazul in care
aplicarea legislatiei nationale, inclusiv dispozitiile privind
reducerea, suspendarea sau retragerea, este mai putin favorabild
decat metoda mentionatd anterior;

intrucat, pentru a proteja lucrdtorii migranti si urmasii acestora
impotriva unei apliciri prea riguroase a dispozitiilor nationale de
reducere, suspendare sau retragere, este necesard introducerea
unor dispozitii care sd stabileasca reguli stricte de aplicare a dis-
pozitiilor respective;

intrucat, in ceea ce priveste prestatiile pentru accidente de muncd
si boli profesionale, este necesar, pentru asigurarea protectiei, s
se reglementeze situatia persoanelor care au resedinta sau locu-
iesc intr-un stat membru, altul decét statul membru competent;

intrucat este necesar si se stabileascd dispozitii specifice pentru
ajutoarele de deces;

intrucat, pentru a asigura mobilitatea fortei de muncd in conditii
mai bune, este necesar sd se asigure o mai stransd coordonare
intre regimurile de asigurare in caz de somaj si regimurile de
asistentd in caz de somaj din toate statele membre;

intrucat, prin urmare, este cat se poate de oportun, pentru a faci-
lita ciutarea unui loc de muncd in diversele state membre, si se
acorde unui lucrdtor fard loc de munci, pe o perioadd limitat3,
ajutoarele de somaj previzute de legislatia statului membru cireia
i s-a supus ultima data;

intrucat, pentru a determina legislatia aplicabild prestatiilor
familiale, criteriul ocupdrii in munca asigurd egalitatea de trata-
ment pentru toti lucrdtorii care fac obiectul aceleiasi legislatii;

intrucat, pentru a se evita cumulul nejustificat de prestatii, este
necesar si se prevadd reguli de prioritate in cazul cumulului de
drepturi la prestatii familiale in temeiul legislatiei statului
competent si al legislatiei tarii de resedintd a membrilor de fami-
lie;

intruct legislatiile statelor membre diferd unele fatd de altele si au
un caracter specific, se considerd necesara elaborarea unor reguli
speciale pentru coordonarea regimurilor nationale de acordare a
prestatiilor pentru copiii aflati in intretinerea titularilor pensiilor
sau indemnizatiilor si pentru orfani;

intrucat este necesar si se infiinteze o comisie administrativa for-
matd din cite un reprezentant guvernamental al fiecdrui stat
membru, avind in principal sarcina de a se ocupa de problemele
administrative sau de problemele de interpretare care decurg din
dispozitiile prezentului regulament, precum si sd se promoveze
cooperarea intre statele membre;

intrucat este de dorit ca, in cadrul unui comitet consultativ, repre-
zentantii lucrdtorilor si ai angajatorilor sd examineze problemele
abordate de comisia administrativa;

intrucat este necesar si se elaboreze dispozitii speciale care si
corespundd particularitatilor legislatiilor nationale cu scopul de a
facilita aplicarea dispozitiilor privind coordonarea,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1 (10) (15)

Definitii

In sensul prezentului regulament:

(@)

lucrdtor salariat si lucrator care desfdsoard o activitate independentd
inseamnd:

(i) orice persoand care este asiguratd, in baza unei asigurari
obligatorii sau facultative continue, pentru unul sau mai
multe riscuri acoperite de ramurile unui regim de securi-
tate sociald pentru lucratori salariati si lucratori care des-
fasoard activitdti independente;

(ii) orice persoand care este asiguratd, cu titlu obligatoriu,
pentru unul sau mai multe riscuri acoperite de ramurile
de securitate sociald care fac obiectul prezentului regula-
ment, in cadrul unui regim de securitate sociald care se
aplicd tuturor rezidentilor sau intregii populatii active:

— 1in cazul in care modurile de administrare sau de finan-
tare a regimului respectiv permit identificarea
persoanei ca lucridtor salariat ori lucritor care desfd-
soard o activitate independentd

sau

— in absenta unor astfel de criterii, in cazul in care
persoana este asiguratd in baza unei asigurdri obliga-
torii sau facultative continue pentru un alt risc speci-
ficat in anexa [, in cadrul unui regim pentru lucritori
salariati si lucrdtori care desfisoard activitdti indepen-
dente sau al unui regim previzut la punctul (iii) sau,
in absenta unui astfel de regim in statul membru res-
pectiv, dacd se incadreazd in definitia din anexa [;

(iii) orice persoand care este asiguratd cu titlu obligatoriu pen-
tru mai multe riscuri acoperite de domeniile prevazute in
prezentul regulament, in cadrul unui regim standard de
securitate sociald aplicabil intregii populatii rurale in
conformitate cu criteriile stabilite in anexa I;

(iv) orice persoand care este asiguratd cu titlu voluntar pen-
tru unul sau mai multe riscuri acoperite de domeniile pre-
vizute in prezentul regulament, in cadrul unui regim de
securitate sociald al unui stat membru organizat pentru
lucrdtori salariati sau lucrdtori care desfdsoard activitdti
independente sau pentru toti rezidentii sau pentru
anumite categorii de rezidenti:

(b)

— dacd persoana respectivd desfdsoard o activitate sala-
riatd sau independenti

sau

— dacd persoana respectivd a fost anterior asiguratd cu
titlu obligatoriu pentru acelasi risc in cadrul unui
regim pentru lucratorii salariati sau lucrdtorii care des-
fasoard activitdti independente al aceluiasi stat mem-
bru;

lucrator frontalier inseamnd orice lucrdtor salariat sau lucrator
care desfdsoard o activitate independentd care isi desfdsoard
activitatea pe teritoriul unui stat membru si isi are resedinta
pe teritoriul altui stat membru unde se intoarce de reguld zil-
nic sau cel putin o datd pe sdptimand; cu toate acestea, un
lucritor frontalier care este detasat in alt loc pe teritoriul ace-
luiasi stat membru sau al altui stat membru de cdtre intreprin-
derea de care apartine in mod obisnuit sau care presteazd
servicii pe teritoriul aceluiasi stat membru sau al altui stat
membru isi pastreazd statutul de lucritor frontalier pe o peri-
o0add care nu depdseste patru luni, chiar dacd pe durata aces-
tei perioade nu poate si revind zilnic sau cel putin o datd pe
sdptdimand la locul sdu de resedintd;

lucrdtor sezonier inseamnd orice lucrdtor salariat care se depla-
seazd pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel unde isi
are resedinta, pentru a presta acolo o munci cu caracter sezo-
nier pentru o intreprindere sau un angajator apartinind sta-
tului respectiv, pe o perioadd care in nici un caz nu poate
depdsi opt luni, si care rimane pe teritoriul statului respectiv
pe durata activitdtii sale; prin munci cu caracter sezonier se
intelege 0 munci care depinde de succesiunea anotimpurilor
si se repetd in mod automat in fiecare an;

termenul refugiat are sensul care i se atribuie prin articolul 1
din Conventia privind statutul refugiatilor, semnati la Geneva
la 28 iulie 1951;

termenul apatrid are sensul care i se atribuie prin articolul 1
din Conventia privind statutul apatrizilor, semnatd la New
York la 28 septembrie 1954;

(i) membru de familie inseamnd orice persoand definitd sau
recunoscutd ca membru al familiei sau desemnatd ca
membru al gospodiriei de legislatia in baza cdreia se
acordd prestatiile sau, in cazurile previzute la articolul 22
alineatul (1) litera (a) si la articolul 31, de legislatia statu-
lui membru pe al cdrui teritoriu are resedinta persoana
respectivd; cu toate acestea, dacd legislatiile respective
considerd ca membru al familiei sau al gospodariei numai
persoana care locuieste sub acelasi acoperis cu lucratorul
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salariat sau cu lucrdtorul care desfisoard o activitate inde-
pendentd, se apreciazd ca aceastd conditie este indeplinitd
dacd persoana respectivd se afld, in principal, in intretine-
rea acestuia din urmd; dacd legislatia unui stat membru cu
privire la prestatiile in naturd acordate in caz de boald sau
maternitate nu permite identificarea membrilor de fami-
lie printre celelalte persoane cirora li se aplicd aceasta,
termenul de ,membru de familie” are sensul care i se atri-
buie in anexa I;

(ii) cu toate acestea, in cazul prestatiilor pentru persoane cu
handicap, acordate in baza legislatiei unui stat membru
tuturor cetdtenilor acelui stat membru care indeplinesc
conditiile cerute, termenul de ,membru de familie” se
referd cel putin la sof, copiii minori si copiii majori aflati
in intretinerea lucrdtorului salariat sau a lucratorului care
desfdsoard o activitate independents;

urmas inseamnd orice persoand definitd sau recunoscutd ca
atare de legislatia in baza cireia se acorda prestatiile; cu toate
acestea, dacd legislatia respectiva considerd ca urmas numai
persoana care locuia in cadrul aceleiasi gospodarii cu
persoana decedatd, aceastd conditie se considerd indeplinitd
dacd persoana respectiva s-a aflat in principal in intretinerea
persoanei decedate;

rezidentd inseamnd sedere permanentd;

sedere inseamna sedere temporard;

legislatie inseamnd, pentru fiecare stat membru, actele cu
putere de lege, normele administrative, dispozitiile statutare si
orice alte masuri de punere in aplicare, prezente sau viitoare,
care privesc ramurile si regimurile de securitate sociald pre-
vizute la articolul 4 alineatele (1) si (2) sau prestatiile speciale
necontributive previzute la articolul 4 alineatul (2a).

Termenul exclude dispozitiile conventionale, existente sau vii-
toare, indiferent daci acestea au fdcut sau nu obiectul unei
decizii a autoritdtilor prin care devin obligatorii sau li se
extinde domeniul de aplicare. Cu toate acestea, in mdsura in
care aceste dispozitii:

(i) servesc la punerea in executare a unei obligatii de asigu-
rare impuse de actele cu putere de lege si normele
administrative mentionate in paragraful anterior

sau

(ii) instituie un sistem administrat de aceeasi institutie care
gestioneazd regimurile instituite prin actele cu putere de
lege si normele administrative mentionate in paragraful
precedent,

=

limitarea termenului poate fi revocatd oricind printr-o decla-
ratie a statului membru in cauzd, care specificd regimurile de
acest fel la care se aplica prezentul regulament. Aceastd decla-
ratie este notificatd si publicatd in conformitate cu dispozitiile
articolului 97.

Dispozitiile paragrafului precedent nu au efectul de a scuti de
aplicarea prezentului regulament regimurile cdrora li s-a apli-
cat Regulamentul nr. 3.

Termenul ,legislatie” exclude, de asemenea, dispozitiile care
reglementeazd regimurile speciale pentru lucritorii care des-
fasoard activititi independente, a cdror elaborare este ldsatd la
initiativa celor interesati sau care se aplicd numai unei parti a
teritoriului statului membru respectiv, indiferent daci autori-
tdtile au hotdrat sau nu sd le confere un caracter obligatoriu
si sd le extindd domeniul de aplicare. Regimurile speciale res-
pective sunt mentionate in anexa II;

conventie de securitate sociald inseamnd orice instrument
bilateral sau multilateral care leagd sau va lega, in mod
exclusiv, doud sau mai multe state membre si orice alt instru-
ment multilateral care leagd sau va lega cel putin douad state
membre in domeniul securitdtii sociale, in ceea ce priveste
ramurile si regimurile previzute la articolul 4 alineatele (1) si
(2), precum si acordurile de orice naturd incheiate in temeiul
instrumentelor respective;

autoritate competentd inseamnd, pentru fiecare stat membru,
ministrul, ministrii sau alte autoritati echivalente care raispund
de regimurile de securitate sociald pe intreg teritoriul sau
intr-o parte a teritoriului statului respectiv;

comisie administrativd inseamnd comisia la care se face referire
la articolul 80;

institutie inseamnd, pentru fiecare stat membru, organismul
sau autoritatea responsabild cu aplicarea intregii legislatii sau
a unei pdrti a acesteia;

institutie competentd inseamnd:

(i) institutia la care persoana respectiva este asiguratd la data
solicitarii prestatiei

sau

(i) institutia de la care persoana respectivd are dreptul sau ar
avea dreptul sd primeascd prestatii dacd aceasta sau unul
sau mai multi membri de familie ai acesteia ar avea rese-
dinta pe teritoriul statului membru unde se afld institutia

sau
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(ifi) institutia desemnata de autoritatea competenta din statul
membru respectiv;

(iv) in cazul unui regim referitor la obligatiile angajatorului cu
privire la prestatiile mentionate la articolul 4 alineatul (1),
fie angajatorul, fie asiguritorul subrogat sau, in lipsa aces-
tora, un organism sau o autoritate desemnatd de
autoritatea competentd din statul membru respectiv;

(p) institutie de la locul de resedintd si institutie de la locul de sedere
inseamnd institutia care are competenta de a acorda prestatii
la locul unde persoana respectivd are resedinta si, respectiv,
institutia care are competenta de a acorda prestatii la locul
unde persoana respectiva locuieste, conform legislatiei admi-
nistrate de institutia respectivi sau, in lipsa unei astfel de insti-
tutii, institutia desemnatd de autoritatea competenta din statul
membru respectiv;

(q) stat competent inseamnd statul membru pe al cirui teritoriu se
afld institutia competents;

(r) perioade de asigurare inseamnd perioadele de contributie, peri-
oada de angajare sau de activitate independentd definite sau
recunoscute ca perioade de asigurare de legislatia in temeiul
cireia au fost realizate sau au fost considerate realizate,
precum si toate perioadele asimilate, daca legislatia respectivd
le considerd echivalente cu perioadele de asigurare;

(s) perioade de angajare si perioade de desfasurare a unei activitati inde-
pendente inseamnd perioadele definite sau recunoscute ca atare
de legislatia in baza cdreia au fost realizate, precum si toate
perioadele asimilate, daci legislatia respectiva le considerd
echivalente cu perioadele de angajare sau de desfisurare a

unei activitdti independente;

5

(sa) perioade de rezidentd inseamnd perioadele definite sau recunos-
cute ca atare de legislatia in temeiul cdreia au fost realizate sau
au fost considerate realizate;

(t) prestatii, pensii si indemnizatii inseamnd toate prestatiile, pen-
siile si indemnizatiile, inclusiv toate elementele acestora pla-
tibile din fonduri publice, majordrile de revalorizare si aloca-
tiile suplimentare, sub rezerva dispozitiilor titlului III, precum
si prestatiile in suma fixd care pot fi platite in locul pensiilor
sau indemnizatiilor si platile efectuate sub forma rambursarii
contributiilor;

(u) (i) prestatii familiale iInseamna toate prestatiile in naturd sau
in numerar menite sd acopere cheltuielile familiale in
temeiul dispozitiilor articolului 4 alineatul (1) litera (h), cu

exceptia alocatiilor speciale pentru nou-ndscuti sau de
adoptie mentionate in anexa II;

(ii) indemnizatii familiale inseamnd prestatiile periodice in
numerar acordate exclusiv in functie de numarul si, dacd
este cazul, varsta membrilor de familie;

(v) ajutoare de deces inseamnd orice sumd varsatd o singurd datd in
caz de deces, cu exceptia prestatiilor in sumd fixd prevazute
la litera (t).

Articolul 2

Domeniul personal de aplicare al regulamentului

(1) Prezentul regulament se aplicd lucratorilor salariati sau care
desfdsoara activitdti independente care s-au supus sau fac obiectul
legislatiei unuia sau mai multor state membre si care sunt cetd-
teni ai unuia dintre statele membre ori apatrizi sau refugiati care
au resedinta pe teritoriul unuia dintre statele membre, precum si
membrilor de familie ai acestora si urmasilor lor.

(2) De asemenea, prezentul regulament se aplicd urmasilor lucra-
torilor salariati sau lucrdtorilor care desfdsoard activitdti indepen-
dente care au facut obiectul legislatiei unuia sau mai multor state
membre, indiferent de cetdtenia acestor lucrdtori salariati sau
lucrdtori care desfisoard activitdti independente, dacd urmasii lor
sunt cetdteni ai unuia dintre statele membre sau apatrizi ori
refugiati care au resedinta pe teritoriul unuia dintre statele

membre.

(3) Prezentul regulament se aplicd functionarilor si personalului
care, in conformitate cu legislatia aplicabild, este asimilat acestora,
daci fac sau au facut obiectul legislatiei unui stat membru cdruia
i se aplicd prezentul regulament.

Articolul 3

Egalitatea de tratament

(1) Sub rezerva dispozitiilor speciale ale prezentului regulament,
persoanele care au resedinta pe teritoriul unuia dintre statele
membre cdruia i se aplicd prezentul regulament au aceleasi obli-
gatii si se bucurd de aceleasi avantaje previzute de legislatia ori
cdrui stat membru ca si cetdtenii acelui stat.

(2) Disporzitiile alineatului (1) se aplicd in ceea ce priveste dreptul
de a alege membrii organelor institutiilor de securitate sociald sau
de a participa la desemnarea acestora, dar nu aduc atingere
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dispozitiilor legislatiei nici unui stat membru cu privire la eligibi-
litate sau metodele de desemnare a persoanelor respective in orga-
nele mentionate.

(3) Dacd anexa III nu prevede altceva, dispozitiile conventiilor de
securitate sociald care rdman in vigoare in temeiul articolului 7
alineatul (2) litera (c) si dispozitiile conventiilor incheiate in teme-
iul articolului 8 alineatul (1) se aplicd tuturor persoanelor cdrora
li se aplicd prezentul regulament.

Articolul 4 (10)

Probleme reglementate

(1) Prezentul regulament se aplicd tuturor legislatiilor referitoare
la urmitoarele domenii de securitate sociali:

(a) prestatii de boald si de maternitate;

(b) prestatii de invaliditate, inclusiv cele destinate mentinerii sau
ameliordrii capacititii de a realiza un venit;

(c) prestatii pentru limitd de varsta;

(d) prestatii de urmas;

(e) prestatii in caz de accident de munca sau boald profesionali;
(f) ajutoare de deces;

(¢) prestatii de somaj;

(h) prestatii familiale.

(2) Prezentul regulament se aplicd tuturor regimurilor generale
si speciale de securitate sociald, contributive sau necontributive,
precum si regimurilor privind obligatiile angajatorului sau
armatorului in ceea ce priveste prestatiile prevazute la alinea-
tul (1).

(2a) Prezentul regulament se aplicdi si prestatiilor speciale
necontributive care sunt acordate in baza unei legislatii sau a unor
regimuri diferite de cele prevdzute la alineatul (1) sau care sunt
excluse in temeiul alineatului (4), dacd aceste prestatii sunt
destinate:

(a) fie sd acopere, cu titlu suplimentar, complementar sau
accesoriu, riscurile care corespund ramurilor de securitate
sociald previzute la alineatul (1) literele (a)—(h)

sau

(b) sd asigure numai o protectie specificd a persoanelor cu handi-
cap.

(2b) Prezentul regulament nu se aplicd dispozitiilor din legislatia
unui stat membru referitoare la anumite prestatii necontributive,
mentionate in anexa Il sectiunea III, a ciror aplicare este limitatd
la o parte a teritoriului sdu.

(3) Cu toate acestea, dispozitiile de la titlul Il din prezentul regu-
lament nu aduc atingere dispozitiilor legislatiei unui stat membru
privind obligatiile armatorului.

(4) Prezentul regulament nu se aplicd asistentei sociale sau medi-
cale, regimurilor de prestatii pentru victimele de rizboi sau pen-
tru consecintele acestuia sau regimurilor speciale pentru functio-
narii sau personalul asimilat acestora.

Articolul 5 (10)

Declaratiile statelor membre privind domeniul de aplicare
al prezentului regulament

Statele membre specificd legislatia si regimurile mentionate la
articolul 4 alineatele (1) si (2), prestatiile speciale necontributive
mentionate la articolul 4 alineatul (2a), prestatiile minime
mentionate la articolul 50 si prestatiile prevazute la articolele 77
si 78 in declaratii care trebuie notificate si publicate conform
articolului 97.

Articolul 6

Conventiile de securitate sociald inlocuite de prezentul
regulament

Sub rezerva dispozitiilor articolelor 7, 8 si 46 alineatul (4),
prezentul regulament inlocuieste, cu privire la persoanele si pro-
blemele din domeniul siu de aplicare, dispozitiile oricarei
conventii de securitate sociald la care sunt parti:

(a) fie exclusiv doud sau mai multe state membre;

(b) fie cel putin doud state membre si unul sau mai multe alte
state, dacd rezolvarea cazurilor respective nu implicd nici o
institutie apartinand unuia din aceste din urma state.

Articolul 7

Dispozitii internationale neafectate de prezentul
regulament

(1) Prezentul regulament nu aduce atingere obligatiilor care
decurg din:

(a) orice conventie adoptatd de Conferinta Internationald a Mun-
cii care a intrat in vigoare dupa ratificarea ei de citre unul sau
mai multe state membre;

(b) Acordurile europene interimare privind securitatea sociald din
11 decembrie 1953, incheiate intre statele membre si Consi-
liul Europei.

(2) Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 6, continud sd se
aplice urmdtoarele:

(a) dispozitiile din Acordurile din 27 iulie 1950 si din 30 noiem-
brie 1979 cu privire la securitatea sociald a navigatorilor de pe
Rin;
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(b) dispozitiile Conventiei europene din 9 iulie 1956 cu privire la
securitatea sociald a lucritorilor din domeniul transporturilor
internationale;

(c) dispozitiile conventiilor privind securitatea sociald enumerate
in anexa IIL.

Articolul 8

Incheierea conventiilor intre statele membre

(1) Doud sau mai multe state membre pot incheia intre ele, atunci
cand este necesar, conventii pe baza principiilor si in spiritul pre-
zentului regulament.

(2) Fiecare stat membru notificd, in conformitate cu dispozitiile
articolului 97 alineatul (1), orice conventie incheiatd cu un alt stat
membru in temeiul dispozitiilor de la alineatul (1).

Articolul 9

Admiterea la asigurarea voluntari sau facultativd continui

(1) Dispozitiile legislatiei oricdrui stat membru care conditio-
neazd admiterea la asigurarea voluntard sau facultativd continud
de rezidenta pe teritoriul statului respectiv nu sunt opozabile per-
soanelor care au resedinta pe teritoriul altui stat membru, cu con-
ditia ca acestea sd se fi supus, in decursul activitatii lor profesionale
anterioare, legislatiei primului stat, in calitate de lucritori salariati

sau de lucrdtori care desfisoard activitdti independente.

(2) Dacd, potrivit legislatiei unui stat membru, acceptarea la
asigurarea voluntara sau facultativd continud este conditionatd de
realizarea perioadelor de asigurare, perioadele de asigurare sau de
rezidentd realizate in temeiul legislatiei oricdrui alt stat membru
sunt luate in considerare, in masura necesard, ca si cum perioadele
de asigurare ar fi fost realizate in temeiul legislatiei primului stat.

Articolul 9a (7)

Prelungirea perioadei de referintd

Dacd legislatia unui stat membru conditioneazd recunoasterea
dreptului la o prestatie de realizarea unei perioade minime de
asigurare in cursul unei anumite perioade care preceda producerea
riscului asigurat (perioadd de referintd) si dacd legislatia respectiva
prevede cd perioadele pe parcursul cirora au fost acordate
prestatiile in temeiul legislatiei statului membru respectiv sau
perioadele dedicate cresterii copiilor pe teritoriul acelui stat
membru duc la prelungirea perioadei de referintd, perioadele in
care s-au acordat pensii de invaliditate sau pentru limitd de varsta
sau prestatii de boald, ajutoare de somaj sau indemnizatii pentru
accidente de muncd (cu exceptia indemnizatiilor) in temeiul

legislatiei unui alt stat membru si perioadele dedicate cresterii
copiilor pe teritoriul unui alt stat membru prelungesc, de
asemenea, perioada de referintd mentionatd anterior.

Articolul 10

Renuntarea la clauzele de rezidenti. Efectul asiguririi
obligatorii asupra rambursirii contributiilor

(1) Dacd prezentul regulament nu prevede altceva, prestatiile de
invaliditate, de limitd de varstd sau de urmas in numerar, indem-
nizatiile pentru accidente de muncd sau boli profesionale si
ajutoarele de deces obtinute in temeiul legislatiei unuia sau mai
multor state membre nu sunt supuse nici unei reduceri,
modificdri, suspendari, retrageri sau confisciri pe motiv cd bene-
ficiarul are resedinta pe teritoriul altui stat membru decit cel in
care se afld institutia debitoare.

Primul paragraf se aplicd si prestatiilor in sumd unicd acordate in
cazul in care sotul supravietuitor care avea dreptul la pensie sau
indemnizatie de urmas se recdsatoreste.

(2) Dacd, in temeiul legislatiei unui stat membru, rambursarea
contributiilor este conditionati de cerinta ca persoana respectiva
sd fi incetat sd mai facd obiectul unei asigurdri obligatorii, aceastd
conditie nu va fi consideratd indeplinitd atat timp cat persoana
respectiva face obiectul unei asigurdri obligatorii in calitate de
lucrdtor salariat sau de lucrdtor care desfisoard o activitate inde-
pendentd in temeiul legislatiei unui alt stat membru.

Articolul 10a (10)

Prestatiile speciale necontributive

(1) Fdrd a aduce atingere dispozitiilor articolului 10 si titlului III,
persoanele cirora li se aplicd prezentul regulament beneficiazd de
prestatiile speciale necontributive in numerar previzute la
articolul 4 alineatul (2a) numai pe teritoriul statului membru in
care isi au domiciliul, in conformitate cu legislatia statului respec-
tiv, cu conditia ca aceste prestatii sd fie enumerate in anexa Ila.
Aceste prestatii se acordd de citre si pe cheltuiala institutiei de la
locul de resedinta.

(2) Institutia dintr-un stat membru a cdrui legislatie conditio-
neazi dreptul la prestatii previzute la alineatul (1) de realizarea
unor perioade de angajare, activitate independentd sau de rezi-
dentd considerd, in misura in care este necesar, perioadele de
angajare, activitate independentd sau de rezidentd indeplinite pe
teritoriul oricrui alt stat membru ca si cum aceste perioade ar fi
fost realizate pe teritoriul primului stat membru.
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(3) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneazi
dreptul la o prestatie previzutd la alineatul (1), acordatd cu titlu
suplimentar, de primirea unei prestatii previzute la articolul 4 ali-
neatul (1) literele (a)—(h) si nici o prestatie de acest tip nu este dato-
ratd in baza acestei legislatii, orice prestatie corespondentd acor-
datd in temeiul legislatiei altui stat membru este consideratd ca o
prestatie acordatd in baza legislatiei primului stat membru in
vederea acordarii prestatiei suplimentare.

(4) Dacd o prestatie de handicap sau de invaliditate previzuti la
alineatul (1) se acordd, in temeiul legislatiei unui stat membru, sub
rezerva conditiei ca handicapul sau invaliditatea s3 fie
diagnosticate pentru prima datd pe teritoriul acelui stat membru,
aceastd conditie se considerd indeplinitd dacd diagnosticul respec-
tiv este pus pentru prima datd pe teritoriul altui stat membru.

Articolul 11

Revalorizarea prestatiilor

Reglementdrile privind revalorizarea, previzute de legislatia unui
stat membru, se aplicd prestatiilor datorate in temeiul legislatiei
respective tinand seama de dispozitiile prezentului regulament.

Articolul 12 (9) (11)

Prevenirea cumulului de prestatii

(1) Dispozitiile prezentului regulament nu pot avea ca efect
conferirea sau mentinerea dreptului de a beneficia de mai multe

prestatii de aceeasi naturd pentru una si aceeasi perioadd de asi-
gurare obligatorie. Cu toate acestea, aceastd dispozitie nu se aplicd
prestatiilor pentru invaliditate, limitd de varstd, deces (pensii) sau
boli profesionale care sunt acordate de institutiile a doud sau mai
multe state membre, in conformitate cu dispozitiile articolului 41,
43 alineatele (2) si (3), 46, 50 si 51 sau articolului 60 alineatul (1)
litera (b).

(2) In masura in care prezentul regulament nu dispune altfel,
dispozitiile legislatiei unui stat membru cu privire la reducerea,
suspendarea sau retragerea prestatiilor in cazurile de cumul cu alte
prestatii de securitate sociald sau cu alte venituri de orice naturd
pot fi invocate chiar daci prestatiile respective au fost dobandite
in temeiul legislatiei unui alt stat membru sau dacd venitul res-
pectiv a fost dobandit pe teritoriul altui stat membru.

(3) Dispozitiile legislatiei unui stat membru cu privire la
reducerea, suspendarea sau retragerea prestatiilor in cazul unei
persoane care beneficiazd de prestatii de invaliditate sau de
prestatii anticipate pentru limitd de varstd si care desfisoard o acti-
vitate profesionald sau comerciald pot fi invocate impotriva
persoanei respective chiar daca aceasta isi desfdsoard activitatea pe
teritoriul altui stat membru.

(4) O pensie de invaliditate datoratd in temeiul legislatiei Térilor
de Jos se reduce, in cazul in care institutia din Tdrile de Jos este
obligatd conform dispozitiilor articolului 57 alineatul (5) sau
articolului 60 alineatul (29) litera (b) sd contribuie si la acoperirea
costului prestatiilor pentru boli profesionale acordate in temeiul
legislatiei altui stat membru, cu suma datoratd institutiei celuilalt
stat membru care raspunde de acordarea prestatiilor pentru boli
profesionale.

TITLUL II
STABILIREA LEGISLATIEI APLICABILE

Articolul 13 (9)

Reguli generale

(1) Sub rezerva articolului 14c, persoanele cdrora li se aplicd
prezentul regulament fac obiectul legislatiei unui singur stat mem-
bru. Legislatia respectivd este stabiliti in conformitate cu
dispozitiile prezentului titlu.

(2) Sub rezerva articolelor 14-17:

(a) persoana care desfisoard o activitate salariatd pe teritoriul unui
stat membru se supune legislatiei statului respectiv chiar dacd

isi are domiciliul pe teritoriul altui stat membru sau dac intre-
prinderea sau angajatorul la care persoana este incadratd isi are
sediul social sau adresa pe teritoriul altui stat membru;

(b) persoana care desfisoard o activitate independentd pe
teritoriul unui stat membru se supune legislatiei statului res-
pectiv, chiar dacd are resedinta pe teritoriul altui stat membru;

(c) persoana care desfisoard o activitate salariatd la bordul unei
nave sub pavilionul unui stat membru se supune legislatiei sta-
tului respectiv;
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(d)

functionarii si personalul asimilat acestora se supun legislatiei
statului membru de care apartine administratia ai cdror
angajati sunt;

persoana chematd sau convocatd sd isi satisfacd serviciul mili-
tar, concentrarea sau serviciul civil intr-un stat membru se
supune legislatiei statului respectiv. Dacd dreptul la prestatii in
temeiul legislatiei respective este conditionat de realizarea
unor perioade de asigurare inainte de inceperea sau dupd ter-
minarea serviciului militar, concentrarii sau serviciului civil,
perioadele de asigurare indeplinite in baza legislatiei oricirui
alt stat membru se iau in considerare, iIn masura necesara, ca
si cum aceste perioade ar fi fost indeplinite in baza legislatiei
primului stat. Lucrdtorul salariat sau lucrdtorul care desfisoard
o activitate independentd chemat sau convocat si isi satisfacd
serviciul militar, concentrarea sau serviciul civil isi pastreazd
statutul de lucrdtor salariat sau de lucrdtor care desfdsoard o
activitate independent3;

persoana cdreia nu i mai este aplicabild legislatia unui stat
membru, fird ca legislatia altui stat membru s ii fie aplicabild
in conformitate cu una dintre regulile stabilite in paragrafele
anterioare sau in conformitate cu una dintre exceptiile sau
dispozitiile speciale stabilite la articolele 14-17, face obiectul
legislatiei statului membru pe teritoriul cdruia are resedinta in
conformitate exclusiv cu dispozitiile legislatiei respective.

Articolul 14

Reguli speciale aplicabile persoanelor, altele decat
marinarii, care desfdsoari o activitate salariatd

Articolul 13 alineatul (2) litera (a) se aplica sub rezerva urmatoa-
relor exceptii si imprejurdri:

1.

(a) persoana care desfisoard o activitate salariatd pe teritoriul
unui stat membru in serviciul unei intreprinderi de care
apartine in mod obisnuit si care este detasatd de intreprin-
derea respectivd pe teritoriul altui stat membru pentru a
presta 0 muncd acolo pentru intreprinderea respectivd
continud sd se supund legislatiei primului stat membru,
dacd durata preconizatd a detasdrii nu depdseste 12 luni si
dacd nu este trimisd sd inlocuiascd o altd persoand a cirei
detasare s-a incheiat;

(b) dacd durata muncii care trebuie efectuatd este mai mare
decat durata preconizatd initial din cauza unor circum-
stante neprevazute si depaseste 12 luni, legislatia primului

stat membru continud sd se aplice pand la incheierea
muncii respective, cu conditia ca autoritatea competentd a
statului membru pe al cdrui teritoriu este detasatd persoana
respectivd sau organismul desemnat de autoritatea respec-
tivd sd-si dea acordul; acest acord trebuie solicitat inainte
de incheierea perioadei initiale de 12 luni; cu toate acestea,
acest acord nu poate fi dat pentru o perioadd mai mare de
12 luni;

2. legislatia aplicabild unei persoane care desfisoard in mod

obisnuit o activitate salariatd pe teritoriul a doud sau mai multe
state membre se stabileste dupd cum urmeaza:

(a) persoana care este membrd a personalului navigant al unei
intreprinderi care desfdsoard, pe seama altei persoane sau
pentru sine, servicii internationale de transport feroviar,
rutier, aerian sau fluvial de pasageri sau marfi si are sediul
social pe teritoriul unui stat membru face obiectul legisla-
tiei acestui stat; cu toate acestea:

(i) dacd intreprinderea respectivd are o sucursald sau o
reprezentantd permanentd pe teritoriul unui stat mem-
bru altul decat cel in care se afld sediul sdu, persoana
angajatd de o astfel de sucursald sau reprezentantd per-
manentd se supune legislatiei statului membru pe al
cdrui teritoriu se afld sucursala sau reprezentanta per-
manentd respectiva;

(i) dacd o persoand este angajatd in principal pe teritoriul
statului membru unde are resedinta, ea se supune legis-
latiei statului respectiv, chiar dacd intreprinderea al
cdrui angajat este nu are sediul si nici o sucursald sau
reprezentantd permanentd pe teritoriul respectiv;

(b) persoana, alta decat cele prevdzute la litera (a), se supune:

(i) legislatiei statului membru pe al cdrui teritoriu are rese-
dinta, dacd isi desfdsoard activitatea partial pe acel teri-
toriu sau dacd apartine mai multor intreprinderi sau
mai multor angajatori care isi au sediul social pe
teritoriul unor state membre diferite;

(ii) legislatiei statului membru unde se afld sediul intreprin-
derii sau angajatorului pentru care l-a incadrat in
muncd, dacd nu are resedinta pe teritoriul nici unuia
dintre statele membre unde isi desfisoard activitatea;

3. persoana care desfdsoard o activitate salariatd pe teritoriul unui

stat membru intr-o intreprindere care isi are sediul pe teritoriul
altui stat membru si care este traversatd de frontiera comund a
acestor state se supune legislatiei statului membru pe al cirui
teritoriu se afld sediul intreprinderii.
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Articolul 14a Atrticolul 14b

Reguli speciale aplicabile marinarilor
Reguli speciale aplicabile persoanelor, cu exceptia

marinarilor, care desfigoard activititi independente ) . . )
’ ’ ’ P Articolul 13 alineatul (2) litera (c) se aplicd sub rezerva urmdtoa-

relor exceptii si imprejurdri:
H H

Articolul 13 alineatul (2) litera (b) se aplicd avind in vedere

urmdtoarele exceptii si imprejurdri: 1. persoana care desfisoard o activitate salariatd in cadrul unei

1. (a) persoana care desfdsoard in mod obisnuit o activitate inde-

pendentd pe teritoriul unui stat membru si care presteazd
o muncd pe teritoriul altui stat membru continud si se
supund legislatiei primului stat membru, cu conditia ca
durata preconizatd a activitatii respective sd nu depdseascd
12 luni;

Cx

dacd durata muncii ce urmeazd si fie prestatd se prelun-
geste, datoritd unor circumstante neprevdzute, dincolo de
perioada prevazutd initial si depdseste 12 luni, legislatia
primului stat membru continud sd se aplice pana la inche-
ierea acestei munci, cu conditia ca autoritatea competentd
din statul membru pe teritoriul cdruia s-a deplasat persoana
respectivd pentru a presta munca mentionatd sau ca
organismul desemnat de autoritatea respectiva sd isi fi dat
acordul; acest acord trebuie solicitat inainte de incheierea
perioadei initiale de 12 luni; cu toate acestea, acest acord
nu poate fi dat pentru o perioadd mai mare de 12 luni;

2. persoana care desfdsoard in mod obisnuit o activitate indepen-

dentd pe teritoriul a doud sau mai multe state membre se
supune legislatiei statului membru pe al cirui teritoriu are
resedinta dacd desfdsoard o parte a activitdtii sale pe teritoriul
acelui stat membru; dacd persoana in cauzd nu desfasoard nici
o activitate pe teritoriul statului in care are resedinta, ea se
supune legislatiei statului membru pe teritoriul cdruia isi des-
fdsoard activitatea principald; criteriile folosite pentru a stabili
activitatea principald sunt prevazute in regulamentul mentio-
nat la articolul 98;

. persoana care desfasoard o activitate independentd intr-o intre-
prindere care isi are sediul pe teritoriul unui stat membru si
care este traversatd de frontiera comund a doud state membre
se supune legislatiei statului membru pe teritoriul cdruia isi are
sediul aceastd intreprindere;

dacd legislatia cdreia ar trebui sd i se supund o persoand in
conformitate cu alineatele (2) sau (3) nu permite acesteia sd
participe, nici macar cu titlu voluntar, la un regim de asigu-
rare pentru limitd de varstd, persoana respectivd se supune
legislatiei celuilalt stat membru care i s-ar aplica independent
de aceste dispozitii speciale sau, daci legislatiile a doud sau mai
multe state membre i se aplicd in acest mod, persoana se
supune legislatiei stabilite de comun acord de citre statele
membre respective sau de citre autorititile lor competente.

intreprinderi cdreia ii apartine in mod normal, fie pe teritoriul
unui stat membru fie la bordul unei nave care arboreaza pavi-
lionul unui stat membru, si care este detasatd de intreprinde-
rea respectivd la bordul unei nave aflate sub pavilionul altui
stat membru pentru a presta 0 muncd acolo pentru intreprin-
derea respectiva continud, sub rezerva conditiilor prevazute la
articolul 14 alineatul (1), sd se supund legislatiei primului stat
membruy;

. persoana care desfdsoard in mod obisnuit o activitate indepen-

dentd pe teritoriul unui stat membru sau la bordul unei nave
sub pavilionul unui stat membru si care presteazd, in nume
propriu, o munci la bordul unei nave sub pavilionul altui stat
membru continud, sub rezerva conditiilor previzute la
articolul 14a alineatul (1), s se supund legislatiei primului stat
membruy;

. persoana care, desi nu desfdsoard in mod obisnuit o activitate

salariatd pe mare, presteazd o munci in apele teritoriale sau
intr-un port al unui stat membru la bordul unei nave aflate sub
pavilionul altui stat membru in acele ape teritoriale sau in acel
port, dar nu este membru al echipajului navei se supune legis-
latiei primului stat membru;

persoana care desfisoard o activitate salariatd la bordul unei
nave sub pavilionul unui stat membru si este remunerata pen-
tru acea activitate de o intreprindere sau de o persoana fizica
avandu-si sediul sau domiciliul pe teritoriul altui stat membru
face obiectul legislatiei acestui din urma stat dacd are resedinta
pe teritoriul acestuia; intreprinderea sau persoana fizicd plati-
toare a remuneratiei se considerd ca angajator in sensul legis-
latiei respective.

Articolul 14c (5)

Reguli speciale aplicabile persoanelor care desfisoard

simultan o activitate salariatd §i o activitate independenta

pe teritoriul unor state membre diferite

Persoana care desfisoard simultan o activitate salariatd pe
teritoriul unui stat membru si o activitate independentd pe
teritoriul altui stat membru se supune:

(a) dacd litera (b) nu prevede altceva, legislatiei statului membru

pe al cirui teritoriu desfdsoard o activitate salariatd sau, dacd
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desfasoard o astfel de activitate pe teritoriul a doud sau mai
multe state membre, legislatiei stabilite in conformitate cu
articolul 14 alineatul (2) sau (3);

(b) in cazurile prevazute in anexa VII:

— legislatiei statului membru pe al cdrui teritoriu desfisoard
o activitate salariatd, legislatia respectivd stabilindu-se
conform dispozitiilor articolului 14 alineatul (2) sau (3),
dacd desfdsoard o astfel de activitate pe teritoriul a doud
sau mai multe state membre

— legislatiei statului membru pe al cdrui teritoriu desfasoard
o activitate independentd, aceastd legislatie stabilindu-se
conform articolului 14a alineatul (2), (3) sau (4), dacd exer-
citd o astfel de activitate pe teritoriul a doud sau mai multe
state membre.

Articolul 14d (5)

Dispozitii diverse

(1) Tn scopul aplicirii legislatiei stabilite conform prezentelor dis-
pozitii, persoana mentionatd la articolul 14 alineatele (2) si (3),
articolul 14a alineatele (2)-(4) si articolul 14c litera (a) este tratatd
ca si cind si-ar desfdsura intreaga activitate profesionald sau toate
activittile profesionale pe teritoriul statului membru respectiv.

(2) In sensul stabilirii cuantumului contributiei pe care o platesc
lucrdtorii care desfdsoard activitti independente in temeiul legis-
latiei statului membru pe al cdrui teritoriu desfdsoard activitatea
independentd, persoana la care se face referire la articolul 14c
litera (b) este tratatd ca si cAnd ar desfdsura activitatea salariatd pe

teritoriul statului membru respectiv.

(3) Dispozitiile legislatiei unui stat membru care previd ci
titularul unei pensii sau al unei indemnizatii care desfdsoard o acti-
vitate profesionald sau comerciald nu face obiectul asigurarii obli-
gatorii pentru aceastd activitate se aplicd si titularului unei pensii
sau indemnizatii dobandite in temeiul legislatiei altui stat mem-
bru, cu exceptia cazului in care persoana respectivd nu solicitd in
mod expres sd facd obiectul asigurdrii obligatorii adresandu-se
institutiei desemnate de autoritatea competentd din primul stat
membru §i mentionatd in anexa 10 la regulamentul previzut la
articolul 98.

Articolul 15

Reguli privind asigurarea voluntard sau asigurarea
facultativd continua

(1) Articolele 13-14d nu se aplica asigurdrii voluntare sau asigu-
rdrii facultative continue cu exceptia cazului in care, in ceea ce pri-
veste una dintre ramurile previzute la articolul 4, intr-un stat
membru nu existd decit un singur regim de asigurare voluntari.

(2) Daci aplicarea legislatiilor a doud sau mai multe state membre
conduce la un cumul de asigurare:

— la un regim de asigurare obligatorie si la unul sau mai multe
regimuri de asigurare voluntard sau facultativd continud,
persoanei respective i se aplicd numai regimul de asigurare
obligatorie;

— la doud sau mai multe regimuri de asigurare voluntard sau
facultativd continud, persoana respectivd nu poate fi admisd
decat in regimul de asigurare voluntard sau facultativd conti-
nud pentru care a optat.

(3) Cutoate acestea, In ceea ce priveste invaliditatea, limita de var-
std si decesul (pensiile), persoana respectivd se poate inscrie in
regimul de asigurare voluntard sau facultativd continud al unui
stat membru chiar dacd i se aplicd in mod obligatoriu legislatia
altui stat membru, in masura in care acest cumul este admis expli-
cit sau implicit in primul stat membru.

Articolul 16

Reguli speciale privind personalul misiunilor diplomatice
si oficiilor consulare, precum si personalul auxiliar al
Comunititilor Europene

(1) Dispozitiile articolului 13 alineatul (2) litera (a) se aplicd mem-
brilor personalului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare,
precum si personalului casnic aflat in serviciul functionarilor aces-
tor misiuni si oficii.

(2) Cu toate acestea, lucritorii previzuti la alineatul (1) care sunt
resortisanti ai statului membru care acrediteazd sau ai celui care
trimite reprezentanti pot opta pentru a li se aplica legislatia sta-
tului respectiv. Acest drept de optiune poate fi reinnoit la sfarsitul
fiecarui an calendaristic si nu are efect retroactiv.

(3) Personalul auxiliar al Comunitdtilor Europene poate opta pen-
tru a i se aplica legislatia statului membru pe al cdrui teritoriu isi
desfdsoard activitatea, legislatia statului membru care li s-a aplicat
ultima datd sau legislatia statului membru ai carui resortisanti
sunt, in ceea ce priveste alte dispozitii decat cele referitoare la alo-
catiile familiale, a cror acordare este reglementatd de conditiile de
angajare aplicabile acestui personal. Dreptul de optiune, care
poate fi exercitat o singurd dat, are efect de la data intrdrii in ser-
viciu.

Articolul 17 (9)

Exceptii de la dispozitiile articolelor 13-16

Doud sau mai multe state membre, autoritdtile competente ale
acestor state sau organismele desemnate de aceste autorititi pot
prevedea, de comun acord, exceptii de la dispozitiile
articolelor 13-16 in interesul unor categorii de persoane sau al
unor persoane.
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Articolul 17a (9)

Reguli speciale privind titularii pensiilor sau
indemnizatiilor datoratein temeiul legislatiei unuia sau mai
multor state membre

Titularul unei pensii sau indemnizatii datorate in temeiul
legislatiei unui stat membru sau al pensiilor sau indemnizatiilor

datorate in temeiul legislatiilor din mai multe state membre, care
are resedinta pe teritoriul altui stat membru, poate fi scutit, la
cerere, de aplicarea legislatiei din acest din urmd stat, cu conditia
sd nu fie supusd acestei legislatii ca urmare a desfasurarii unei
activitdti profesionale.

TITLUL III
DISPOZITII SPECIALE PRIVIND DIFERITELE CATEGORII DE PRESTATII

CAPITOLUL 1

BOALA SI MATERNITATEA

Sectiunea 1

Dispozitii comune

Articolul 18

Cumularea perioadelor de asigurare, de activitate salariatd
sau de rezidentd

(1) Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
conditioneazd dobandirea, pastrarea sau redobandirea dreptului la
prestatii de realizarea perioadelor de asigurare, de activitate sala-
riatd sau de rezidentd ia in considerare, in masura necesard,
perioadele de asigurare, activitate salariatd sau rezidentd indepli-
nite in temeiul legislatiei oricdrui alt stat membru ca si cum acestea
ar fi indeplinite in temeiul legislatiei care o aplicd.

(2) Dispozitiile alineatului (1) se aplicd lucritorilor sezonieri,
chiar in cazul perioadelor anterioare unei intreruperi a asigurdrii
care depdseste perioada permisd de legislatia statului competent,
cu conditia, cu toate acestea, ca persoana respectiva sd nu fi ince-
tat s fie asiguratd pentru o perioadd mai mare de patru luni.

Sectiunea 2

Lucritorii salariati sau care desfisoari activititi
independente si membrii de familie ai acestora

Articolul 19

Resedinta intr-un stat membru, altul decit statul
competent. Reguli generale

(1) Lucrdtorul salariat sau lucrdtorul care desfdsoard o activitate
independentd, care are resedinta pe teritoriul unui stat membru,

altul decat statul competent, si care indeplineste conditiile impuse
de legislatia statului competent pentru a avea dreptul la
prestatii,luind in considerare, daci este cazul, dispozitiile
articolul 18, beneficiazd, in statul de resedintd, de:

(a) prestatii in naturd acordate in numele institutiei competente
de institutia de la locul de resedintd in conformitate cu
dispozitiile legislatiei pe care aceasta o aplicd, ca si cum ar fi
asigurat la aceasta;

(b) prestatii in numerar acordate de institutia competentd in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care aceasta o aplica.
Cu toate acestea, prin acord intre institutia competentd si
institutia de la locul de resedintd, astfel de prestatii pot fi acor-
date de aceastd din urma institutie, pe seama celei dintai, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei statului competent.

(2) Dispozitiile alineatului (1) se aplicd prin analogie membrilor
de familie care au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul
decit statul competent, in masura in care nu au dreptul la astfel
de prestatii in temeiul legislatiei statului pe al cdrui teritoriu au
resedinta.

In cazul in care membrii de familie au resedinta pe teritoriul unui
stat membru, in temeiul legislatiei conform cireia dreptul la
prestatii in naturd nu este supus conditiei privind asigurarea sau
activitatea, prestatiile in naturd de care acestia beneficiaza se con-
siderd ca fiind acordate pe seama institutiei la care lucratorul sala-
riat sau lucrdtorul care desfdsoard o activitate independentd este
asigurat, cu exceptia cazului in care sotul sau persoana cdreia ii
sunt incredintati copiii desfdsoard o activitate profesionald sau
comerciald pe teritoriul respectivului stat membru.

Articolul 20

Lucritorii frontalieri si membrii de familie ai acestora.
Reguli speciale

Un lucrdtor frontalier poate, de asemenea, sd obtind prestatii pe
teritoriul statului competent. Astfel de prestatii sunt acordate de
institutia competentd in conformitate cu dispozitiile legislatiei
statului respectiv, ca si cum respectiva persoand si-ar avea
resedinta in acel stat. Membrii de familie ai acestuia pot beneficia
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de prestatii in aceleasi conditii; cu toate acestea, primirea unor
astfel de prestatii este conditionatd, cu exceptia situatiilor urgente,
de existenta unui acord intre statele respective sau intre autoritatile
competente ale respectivelor state sau, in lipsa acestuia, de
existenta unei autorizatii prealabile emise de institutia
competentd.

Articolul 21

Sederea sau transferul de resedintd in statul competent

(1) Lucrdtorul salariat sau lucratorul care desfdsoard o activitate
independentd mentionata la articolul 19 alineatul (1) si care locu-
ieste pe teritoriul statului competent beneficiazd de prestatii in
conformitate cu dispozitiile legislatiei statului respectiv, ca si cum
si-ar avea resedinta acolo, chiar dacd a beneficiat deja de prestatii
pentru acelasi caz de boald sau maternitate inaintea sederii.

(2) Alineatul (1) se aplicd prin analogie membrilor de familie
mentionati la articolul 19 alineatul (2).

Cu toate acestea, in cazul in care acestia au resedinta pe teritoriul
unui stat membru, altul decat cel pe al cdrui teritoriu lucrdtorul
salariat sau lucrdtorul care desfdsoard o activitate independentd
are resedinta, se acordd prestatii in naturd de institutia de la locul
de sedere pe seama institutiei de la locul de resedintd al persoa-
nelor respective.

(3) Alineatele (1) si (2) nu se aplicd lucrdtorilor frontalieri si mem-
brilor de familie ai acestora.

(4) Lucrdtorul salariat sau lucratorul care desfdsoard o activitate
independentd si membrii de familie ai acestuia, mentionati la
articolul 19 si care isi transferd resedinta pe teritoriul statului
competent, beneficiaza de prestatii in conformitate cu dispozitiile
legislatiei statului respectiv, chiar dacd au beneficiat deja de
prestatii pentru acelasi caz de boald sau maternitate inaintea trans-
ferului de resedinta.

Articolul 22

Sederea in afara statului competent. Reintoarcerea sau
transferul de resedintd in alt stat membru pe durata bolii
sau maternititii. Necesitatea de a se deplasa intr-un alt stat
membru pentru tratament corespunzitor

(1) Lucrdtorul salariat sau lucratorul care desfdsoard o activitate
independent care indeplineste conditiile impuse de legislatia sta-
tului competent pentru a beneficia de prestatii, ludnd in conside-
rare, dacd este cazul, dispozitiile articolului 18 si:

(a) a cdrui stare de sdndtate necesitd prestatii imediate pe durata
unei sederi pe teritoriul unui alt stat membru

sau

(b) care, dupid ce a dobandit dreptul la prestatii platibile de
institutia competentd, este autorizat de respectiva institutie sa
se intoarcd pe teritoriul statului membru unde are resedinta ori
sd-si transfere resedinta pe teritoriul unui alt stat membru;

sau

(c) care este autorizat de institutia competentd sd se deplaseze pe
teritoriul unui alt stat membru pentru a beneficia de tratament
corespunzitor bolii sale

are dreptul la:

(i) prestatii in naturd acordate pe seama institutiei competente de
institutia de la locul de sedere sau de resedintd, in conformitate
cu dispozitiile legislatiei aplicate de respectiva institutie, ca si
cum ar fi asigurat la aceasta; cu toate acestea, durata perioadei
de acordare a prestatiilor este reglementatd de legislatia statu-
lui competent;

(i) prestatii in numerar acordate de institutia competentd in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplicd; cu toate
acestea, prin acord intre institutia competentd si institutia de
la locul de sedere sau de resedintd, astfel de prestatii pot fi
acordate de aceastd ultimd institutie, pe seama celei dintéi, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei statului competent.

(2) Autorizatia solicitatd conform alineatului (1) litera (b) nu
poate fi refuzatd decat dacd se stabileste cd deplasarea persoanei
respective ar putea prejudicia starea sa de sindtate sau aplicarea
tratamentului medical.

Autorizatia solicitatd conform alineatului (1) litera (c) nu poate fi
refuzatd in cazul in care tratamentul respectiv figureazd printre
prestatiile previzute de legislatia statului membru pe al crui teri-
toriu respectiva persoand a avut resedinta si unde nu i se poate
acorda un astfel de tratament in limita timpului necesar pentru
obtinerea tratamentului in statul membru de resedintd, luand in
considerare starea sa actuald de sdndtate si evolutia probabild a

bolii.

(3) Disporzitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd prin analogie mem-
brilor de familie ai unui lucritor salariat sau ai unui lucritor care
desfdsoard o activitate independenta.

Cu toate acestea, in scopul aplicdrii alineatului (1) litera (a) si (c)
punctul (i) membrilor de familie mentionati la articolul 19 aline-
atul (2) care au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul
decat cel pe teritoriul cruia isi are resedinta lucritorul salariat sau
lucrdtorul care desfdsoard o activitate independenta:

(a) prestatiile in naturd sunt acordate pe seama institutiei statului
membru pe teritoriul ciruia au resedinta membrii de familie,
de institutia de la locul de sedere, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei pe care o aplicd aceasta, ca si cum lucrd-
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torul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o activitate inde-
pendentd ar fi asigurat la aceasta; cu toate acestea, perioada
acorddrii prestatiilor este cea reglementatd de legislatia statu-
lui membru pe teritoriul cdruia au resedinta membrii de fami-
lie;

(b) autorizatia solicitatd conform alineatului (1) litera (c) este
emisd de institutia statului membru pe teritoriul caruia au rese-
dinta membrii de familie.

(4) Faptul cd dispozitiile alineatului (1) se aplicd unui lucritor
salariat sau unui lucrdtor care desfisoard o activitate independentd
nu aduce atingere dreptului la prestatii al membrilor de familie ai
acestuia.

Articolul 22a (14)

Reguli speciale pentru anumite categorii de persoane

Fird a se aduce atingere articolului 2 din regulament, articolul 22
alineatul (1) literele (a) si (c) se aplicd, de asemenea, persoanelor
care sunt resortisanti ai unui stat membru si care sunt asigurate in
temeiul legislatiei unui stat membru, precum si membrilor de
familie ai acestora care au aceeasi resedintd cu acestea.

Articolul 22b (15)

Activitatea desfasuratd intr-un stat membru, altul decit statul
competent. Sederea in statul in care se desfisoard activitatea

Lucratorul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o activitate
independentd, mentionat la articolele 13 alineatul (2) litera (d), 14,
14b, 14c litera (a) sau 17, precum si membrii de familie care il
insotesc, beneficiazd de dispozitiile articolului 22 alineatul (1)
litera (a) pentru orice situatie care necesitd prestatii pe durata unei
sederi pe teritoriul statului membru unde lucratorul isi desfisoard
activitatea profesionald sau al cdrui pavilion este arborat pe vasul
pe care lucritorul isi desfisoard activitatea profesionald.

Articolul 23(a)

Calcularea prestatiilor in numerar

(1) Institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie
prevede cd prestatiile in numerar se calculeazd pe baza castiguri-
lor medii sau a contributiilor medii, stabileste astfel de castiguri
sau contributii medii exclusiv prin trimitere la castigurile sau con-
tributiile realizate in temeiul respectivei legislatii.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie
prevede cd prestatiile in numerar se calculeazd pe baza unor
castiguri forfetare ia in considerare exclusiv castigurile forfetare
sau, dacd este cazul, media castigurilor forfetare pentru perioadele
realizate in temeiul respectivei legislatii.

(3) Institutia competentd a unui stat membru conform cu a cirui
legislatie cuantumul prestatiilor in numerar variazd in functie de
numdrul membrilor de familie ia, de asemenea, in considerare
membrii de familie ai respectivei persoane care au resedinta pe
teritoriul unui alt stat membru, ca si cum ar avea resedinta pe
teritoriul statului competent.

Articolul 24

Prestatii substantiale in naturd

(1) in cazul in care dreptul unui lucrator salariat sau al unui lucra-
tor care desfdsoard o activitate independentd sau al unui membru
de familie la o protezd, un aparat major sau alte prestatii substan-
tiale in naturd a fost recunoscut de institutia unui stat membru
inainte ca acesta si fie asigurat la institutia unui alt stat membru,
respectivul lucrdtor salariat sau lucrdtor care desfisoard o activi-
tate independentd primeste astfel de prestatii pe cheltuiala primei
institutii, chiar dacd sunt acordate dupd ce devine asigurat la a
doua institutie.

(2) Comisia administrativd intocmeste lista prestatiilor la care se
aplica dispozitiile alineatului (1).

Sectiunea 3

Somerii §i membrii de familie ai acestora

Articolul 25

(1) Un somer care anterior a desfdsurat o activitate salariatd sau
independentd, ciruia i se aplicd dispozitiile articolului 69 alinea-
tul (1) sau ale articolului 71 alineatul (1) litera (b) punctul (ii) a
doua tezd si care indeplineste conditiile impuse de legislatia sta-
tului competent pentru acordarea de prestatii in naturd si in
numerar, ludndu-se in considerare, daci este cazul, dispozitiile
articolului 18, beneficazd pentru perioada previzutd la
articolul 69 alineatul (1) litera (c) de:

(a) prestatii in naturd acordate pe seama institutiei competente de
institutia statului membru unde isi cautd un loc de muncd, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care aceastd din urma
institutie o aplicd, ca si cum ar fi asigurat la aceasta;

(b) prestatii in numerar acordate de institutia competentd in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplicd; cu toate
acestea, prin acord intre institutia competentd si institutia sta-
tului membru unde somerul cautd un loc de muncd, prestatiile
pot fi acordate de cea din urma institutie pe seama celei dintai
institutii, in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului
competent; prestatiile de somaj previzute la articolul 69 ali-
neatul (1) nu se acordd pentru perioada pe parcursul careia se
primesc prestatii in numerar.

(2) Persoana aflatd in somaj total care anterior a desfasurat o acti-
vitate salariatd si cdreia i se aplicd dispozitiile articolului 71 aline-
atul (1) litera (a) punctul (i) sau ale articolului 71 alineatul (1)
litera (b) punctul (ii) prima tezd beneficiazd de prestatii in naturd
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si in numerar in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului
membru pe teritoriul ciruia are resedinta, ca si cum ar fi fost
supusd acestei legislatii pe parcursul ultimei sale activitati, ludnd
in considerare, daci este cazul, dispozitiile articolului 18; aceste
prestatii sunt suportate de institutia tarii de resedintd.

(3) Dacd un somer indeplineste conditiile impuse de legislatia sta-
tului membru cdruia ii incumba costul prestatiilor de somaj pen-
tru dobandirea dreptului la prestatii de boald si maternitate, luand
in considerare, unde este cazul, dispozitiile articolului 18,
membrii de familie ai acestuia beneficiaza de aceste prestatii, indi-
ferent de statul membru pe teritoriul ciruia au resedinta sau locu-
iesc. Astfel de prestatii sunt acordate:

(i) in cazul prestatiilor in naturd, de institutia de la locul de rese-
dintd sau sedere in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe
care o aplicd, pe seama institutiei competente a statului mem-
bru cdreia ii incumba costul prestatiilor de somaj;

(i) in cazul prestatiilor in numerar, de institutia competent a sta-
tului membru cdreia ii incumbad costul prestatiilor de somaj, in
conformitate cu legislatia pe care o aplica.

(4) Fard a aduce atingere vreunei dispozitii din legislatia unui stat
membru care permite o prelungire a perioadei pe parcursul cireia
se pot acorda prestatii de boald, perioada prevazuti la alineatul (1)
poate fi prelungitd, in cazuri de fortd majord, de institutia com-
petentd in limitele stabilite de legislatia aplicatd de respectiva insti-
tutie.

Articolul 25a (12)

Contributii in sarcina lucritorilor salariati aflati in somaj
total

Institutia care este responsabild pentru acordarea prestatiilor in
naturd si in numerar somerilor previzuti la articolul 25
alineatul (2) si care apartine unui stat membru a cirui legislatie
prevede retinerea contributiilor in sarcina somerilor pentru
acoperirea prestatiilor de boald si maternitate este autorizatd sd
efectueze astfel de retineri in conformitate cu dispozitiile legislatiei
sale.

Sectiunea 4

Solicitantii de pensii sau indemnizatii §i membrii de
familie ai acestora

Articolul 26

Dreptul la prestatii in naturd in caz de stingere a dreptului
la prestatii din partea ultimei institutii competente

(1) Lucrdtorul salariat sau lucratorul care desfdsoard o activitate
independentd, membrii de familie ai acestuia sau urmasii sai care,
pe parcursul instrumentdrii unei cereri de pensie sau indemniza-
tie, inceteazd si aibd dreptul la prestatii in naturd in temeiul legis-
latiei ultimului stat membru competent primesc cu toate acestea
astfel de prestatii in urmdtoarele conditii: prestatiile in naturi se

acordd in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului membru
pe al cdrui teritoriu persoana sau persoanele respective au rese-
dinta, dacd acestea sunt indreptdtite la astfel de prestatii in teme-
iul acelei legislatii sau dacd ar fi indreptatite la acestea in temeiul
legislatiei unui alt stat membru in cazul in care ar avea resedinta
pe teritoriul acelui stat, ludnd in considerare, daci este cazul,
dispozitiile articolului 18.

(2) Un solicitant de pensie sau indemnizatie avand dreptul la
prestatii in naturd in temeiul legislatiei unui stat membru care
obligd respectiva persoand sd pliteascd personal contributia la
asigurarea de boald in timpul instrumentarii cererii sale de pensie
inceteazd sd aibd dreptul la prestatii in naturd la finele celei de a
doua luni pentru care nu a achitat contributiile datorate.

(3) Prestatiile in naturd acordate in conformitate cu dispozitiile
alineatului (1) sunt in sarcina institutiei care a incasat contributi-
ile in conformitate cu dispozitiile alineatului (2); in cazul in care
dispozitiile alineatului (2) nu prevad contributii platibile, institutia
cdreia i incumbd costul prestatiilor in naturd dupd acordarea pen-
siei sau indemnizatiei, in conformitate cu dispozitiile
articolului 28, ramburseaza cuantumul prestatiilor acordate insti-
tutiei de la locul de resedinta.

Sectiunea 5

Titularii pensiilor sau indemnizatiilor si membrii de
familie ai acestora

Articolul 27

Pensiile sau indemnizatiile datorate in temeiul legislatiei
mai multor state, in cazul in care existd dreptul la prestatii
in tara de resedintad

Titularul pensiilor sau indemnizatiilor datorate in temeiul
legislatiei a doud sau mai multe state membre, dintre care una este
cea a statului membru pe al cdrui teritoriu isi are resedinta, si care
are dreptul la prestatii in temeiul legislatiei celui din urma stat
membru, luind in considerare, dacd este cazul, dispozitiile
articolului 18 si ale anexei VI, primeste, impreund cu membrii de
familie ai acestuia, astfel de prestatii din partea institutiei de la
locul de resedintd si pe cheltuiala acestei institutii, ca si cum
persoana respectiva ar fi titularul unei pensii sau indemnizatii
datorate numai in temeiul legislatiei celui din urma stat membru.

Articolul 28

Pensii sau indemnizatii datorate in temeiul legislatiei unuia
sau mai multor state, in cazurile in care nu existi nici un
drept la prestatii in tara de resedintd

(1) Titularul unei pensii sau indemnizatii datorate in temeiul
legislatiei unui stat membru sau al pensiilor sau indemnizatiilor
datorate in temeiul legislatiei a doud sau mai multe state membre
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si care nu are dreptul la prestatii in temeiul legislatiei statului
membru pe al cdrui teritoriu are resedinta beneficiazd cu toate
acestea de astfel de prestatii pentru el insusi si pentru membrii de
familie ai acestuia, in msura in care ar avea dreptul la acestea,
luand in considerare, dacd este cazul, dispozitiile articolului 18 si
ale anexei VI, in temeiul legislatiei statului membru sau cel putin
a unuia dintre statele membre competente in privinta pensiilor in
cazul in care are resedinta pe teritoriul unui astfel de stat. Presta-
tiile sunt acordate in urmitoarele conditii:

(a) prestatiile in naturd se acordd pe seama institutiei mentionate
la alineatul (2) de institutia de la locul de resedintd ca si cAnd
persoana respectiva ar fi titularul unei pensii sau indemnizatii
in temeiul legislatiei statului pe al cdrui teritoriu aceasta are
resedinta si ar avea dreptul la astfel de prestatii;

(b) prestatiile in numerar se acordd, daci este cazul, de institutia
competentd stabilitd in functie de regulile de la alineatul (2), in
conformitate cu legislatia pe care aceasta o aplicd. Cu toate
acestea, prin acord intre institutia competentd si institutia de
la locul de resedintd, astfel de prestatii pot fi acordate de cea
din urmd institutie pe seama celei dintai, in conformitate cu
legislatia statului competent.

(2) In cazurile previzute la alineatul (1), costul prestatiilor in
naturd incumbd institutiei stabilite in conformitate cu urmdtoarele
reguli:

(a) dacd titularul are dreptul la respectivele prestatii in temeiul
legislatiei unui singur stat membru, costul incumbd institutiei
competente a acelui stat;

(b) daca titularul are dreptul la respectivele prestatii in temeiul
legislatiei a doud sau mai multe state membre, costul incumba
institutiei competente a statului membru la a cdrui legislatie
titularul a fost supus pentru cea mai lungd perioads; in cazul
in care punerea in aplicare a acestei reguli ar avea drept efect
atribuirea costului prestatiilor mai multor institutii, costul
incumbd institutiei care aplicd legislatia la care titularul a fost
supus ultima dat.

Articolul 28a

Pensii sau indemnizatii datorate in temeiul legislatiei unuia
sau mai multor state membre, altele decit tara de
resedintd, in cazul in care existd dreptul la prestatii in
aceasta din urmd

In cazul in care titularul unei pensii sau indemnizatii datorate in
temeiul legislatiei unui stat membru sau al unor pensii sau
indemnizatii datorate in temeiul legislatiilor a doud sau mai multe
state membre are resedinta pe teritoriul unui stat membru
conform cu a cdrui legislatie dreptul la prestatii in naturd nu este
supus conditiilor de asigurare sau activitate salariatd si conform

cireia nu este datoratd nici o pensie sau indemnizatie, costul
prestatiilor in naturd acordate acestuia si membrilor de familie ai
acestuia incumbd institutiei unuia dintre statele membre,
competentd in privinta pensiilor, stabilitd in conformitate cu
regulile prevazute la articolul 28 alineatul (2), in mdsura in care
titularul si membrii de familie ai acestuia ar fi fost indreptatiti la
astfel de prestatii in temeiul legislatiei aplicate de respectiva
institutie dacd ar fi avut resedinta pe teritoriul statului membru
unde se afld acea institutie.

Atrticolul 29

Resedinta membrilor de familie intr-un stat, altul decit cel
in care are resedinta titularul. Transferul de resedintd in
statul in care isi are resedinta titularul

(1) Membrii de familie ai titularului unei pensii sau indemnizatii
datorate in temeiul legislatiei unui stat membru sau al pensiilor
sau indemnizatiilor datorate in temeiul legislatiei a doud sau mai
multe state membre care au resedinta pe teritoriul unui stat mem-
bru, altul decat cel in care titularul are resedinta, in cazul in care
acesta are dreptul la prestatii in temeiul legislatiei unui stat mem-
bru, beneficiazd de prestatii ca si cum titularul ar avea resedinta
pe acelasi teritoriu ca si acestia. Prestatiile se acordd in urmdtoarele
conditii:

(a) prestatiile in naturd se acordd de institutia de la locul de rese-
dintd al membrilor de familie, in conformitate cu dispozitiile
legislatiei pe care acea institutie o aplicd, costul fiind suportat
de institutia de la locul de resedintd al titularului;

(b) prestatiile in numerar se acord3, daci este cazul, de institutia
competentd  stabilitd in conformitate cu dispozitiile
articolului 27 sau 28 alineatul (2), conform dispozitiilor legis-
latiei pe care o aplicd. Cu toate acestea, prin acord intre
institutia compe tentd si institutia de la locul de resedintd al
membrilor de familie, astfel de prestatii pot fi acordate de cea
din urma institutie pe seama celei dintai, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei statului competent.

(2) Membrii de familie mentionati la alineatul (1) care isi trans-
ferd resedinta pe teritoriul statului membru in care are resedinta
titularul beneficiaza de:

(a) prestatii in naturd in temeiul dispozitiilor legislatiei statului
respectiv, chiar dacd au beneficiat deja de prestatii pentru
acelasi caz de boald sau maternitate inainte de a-si transfera
resedinta;

(b) prestatii in numerar acordate, dacd este cazul, de institutia
competentd  stabilitd in conformitate cu dispozitiile
articolului 27 sau 28 alineatul (2), conform legislatiei pe care
o aplicd. Cu toate acestea, prin acord intre institutia compe-
tentd si institutia de la locul de resedintd al titularului, astfel de
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prestatii pot fi acordate de cea din urma institutie pe seama
celei dintai, in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului
competent.

Articolul 30

Prestatii in naturd substantiale

Dispozitiile articolului 24 se aplici prin analogie titularilor
pensiilor sau indemnizatiilor.

Articolul 31

Sederea titularului si a membrilor de familie ai acestuia
intr-un stat, altul decit statul in care i§i au resedinta

Titularul unei pensii sau indemnizatii datorate in temeiul legisla-
tiei unui stat membru sau al unor pensii sau indemnizatii dato-
rate in temeiul legislatiei a doud sau mai multe state membre care
are dreptul la prestatii in temeiul legislatiei unuia dintre acele state
membre beneficiazd, impreund cu membrii de familie ai acestuia,
care locuiesc pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care
au resedinta, de urmadtoarele:

(a) prestatii in naturd acordate de institutia de la locul de sedere,
in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplicd,
costul fiind suportat de institutia de la locul de resedinta al
titularului;

(b) prestatii in numerar acordate, daci este cazul, de institutia
competentd stabilitd in conformitate cu dispozitiile
articolului 27 sau 28 alineatul (2), conform dispozitiilor legis-
latiei pe care o aplici. Cu toate acestea, prin acord intre
institutia competentd si institutia de la locul de sedere, aceste
prestatii pot fi acordate de cea din urma institutie pe seama
celei dintai, in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului
competent.

Articolul 32 (15)

Articolul 33 (7)

Contributii datorate de citre titularii pensiilor sau
indemnizatiilor

(1) Institutia unui stat membru care este responsabild de plata
unei pensii sau indemnizatii si care aplicd o legislatie care prevede

retineri ale contributiilor din pensii sau indemnizatii pentru aco-
perirea prestatiilor pentru boald si maternitate este autorizatd si
opereze aceste retineri, calculate in conformitate cu legislatia res-
pectivd, din pensia sau indemnizatia datoratd de o astfel de insti-
tutie, in mdsura in care costul prestatiilor acordate conform arti-
colelor 27-29, 31 si 32 este suportat de citre o institutie a statului
membru respectiv.

(2) Dacd, in cazurile mentionate la articolul 28a, titularul unei
pensii sau indemnizatii se supune, datoritd resedintei sale, contri-
butiilor sau retinerilor echivalente pentru acoperirea prestatiilor
de boald si de maternitate in temeiul legislatiei unui stat membru
pe al cirui teritoriu titularul respectiv are resedinta, contributiile
respective nu sunt exigibile.

Atticolul 34
Dispozitii generale

(1) In sensul articolelor 28-29 si 31, titularul a doud sau mai
multe pensii sau indemnizatii datorate in temeiul legislatiei unui
singur stat membru este considerat titular al unei pensii sau
indemnizatii datorate in temeiul legislatiei unui stat membru, in
sensul acestor dispozitii.

(2) Articolele 27-33 nu se aplicd titularului unei pensii sau
indemnizatii sau membrilor de familie ai acestuia care au dreptul
la prestatii in temeiul legislatiei unui stat membru ca rezultat al
desfasurarii unei activititi profesionale sau comerciale. In acest
caz, in scopul aplicdrii prezentului capitol, persoana respectivd
este consideratd ca fiind lucritor salariat sau lucritor care desfd-
soard o activitate independentd sau ca membru de familie al unui
lucrdtor salariat sau al unui lucrdtor care desfisoard o activitate
independenta.

Sectiunea 6

Dispozitii diverse

Articolul 35

Regimul aplicabil in cazul in care existd mai multe regimuri
in tara de resedinti sau de sedere. Boald preexistentd.
Perioada maximi de acordare a prestatiilor

(1) Sub rezerva alineatului (2), dacd legislatia tdrii de sedere sau
de resedintd cunoaste mai multe regimuri de asigurare in caz de
boald sau maternitate, dispozitiile aplicabile conform articole-
lor 19, 21 alineatul (1), 22, 25, 26, 28 alineatul (1), 29 alinea-
tul (1) sau 31 sunt acelea ale regimului pentru lucritorii manuali
din industria siderurgicd. Cu toate acestea, dacd respectiva legis-
latie include un regim special pentru lucrdtorii din mine si unitdti
asimilate, dispozitiile unui astfel de regim se aplici acestei
categorii de lucrdtori si membrilor de familie ai acestora, cu con-
ditia ca institutia de la locul de sedere sau de resedintd careia i se
adreseazd acestia sa fie competentd pentru a aplica un astfel de
regim.

(2) Daci legislatia tdrii de sedere sau de resedintd cunoaste unul
sau mai multe regimuri speciale, aplicabile tuturor sau majoritatii
categoriilor profesionale de lucritori care desfisoard activititi
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independente, care acordd prestatii in naturd mai putin favorabile
decat acelea acordate lucrdtorilor salariati, dispozitiile aplicabile
persoanei respective si membrilor de familie ai acesteia in temeiul
articolului 19 alineatul (1) litera (a) si alineatul (2), 22 alineatul (1)
[conform literei ()] si alineatul (3), 28 alineatul (1) litera (a) si 31
litera (a) sunt cele ale regimului sau regimurilor stabilite de
regulamentul de aplicare mentionat la articolul 98:

(a) in cazul in care, in statul competent, persoana respectiva este
asiguratd conform unui regim special pentru lucritori care
prestatii in naturd mai putin favorabile decat acelea acordate
lucritorilor salariati

sau

(b) in cazul in care titularul unei pensii sau indemnizatii nu are
dreptul, in temeiul legislatiei statului membru sau a statelor
membre competente in materia pensiilor, decat la prestatiile in
naturd prevazute de un regim special aplicabil lucratorilor care

desfisoard activitti independente care acordd, de asemenea,

prestatii in naturd mai putin favorabile decat acelea de care
beneficiaza lucritorii salariati.

(3) Dacd, in temeiul legislatiei unui stat membru, acordarea de
prestatii este supusd unei conditii privind originea bolii, aceastd
conditie nu este opozabild lucritorilor salariati sau lucritorilor
care desfasoard activitati independente si nici membrilor de fami-
lie ai acestora cdrora li se aplicd prezentul regulament, indiferent
de statul membru pe al cdrui teritoriu au resedinta.

(4) Daci legislatia unui stat membru stabileste o perioadd maxima
pentru acordarea de prestatii, institutia care aplicd respectiva legis-
latie poate, dacd este cazul, sd ia in considerare perioada in care
prestatiile au fost deja acordate de institutia unui alt stat membru
pentru acelasi caz de boald sau maternitate.

Sectiunea 7

Rambursarea intre institutii

Articolul 36 (15)

(1) Prestatiile in naturd acordate in conformitate cu dispozitiile
prezentului capitol de institutia unui stat membru pe seama insti-
tutiei unui alt stat membru se ramburseazd integral.

(2) Rambursirile mentionate la alineatul (1) se stabilesc si se efec-
tueazd in conformitate cu procedura previzutd de regulamentul
de aplicare mentionat la articolul 98, pe baza prezentdrii docu-
mentelor doveditoare privind cheltuielile efective sau pe bazd de
plati forfetare.

in cel din urma caz, platile forfetare trebuie sd fie de asa naturd
incat rambursarea si fie cit mai apropiatd de cheltuielile efective.

(3) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente
ale acestor state pot prevedea alte metode de rambursare sau pot
renunta la toate rambursdrile intre institutiile care intrd in com-
petenta lor.

CAPITOLUL 2 (11)

INVALIDITATEA

Sectiunea 1

Lucritorii salariati sau lucritorii care desfisoard activitati
independente aflate numai sub incidenta legislatiei in
temeiul cireia cuantumul prestatiilor de invaliditate este
independent de durata perioadelor de asigurare

Articolul 37 (11)
Dispozitii generale

(1) Lucritorul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o activitate
independentd care s-a aflat succesiv sau alternativ sub incidenta
legislatiei a doud sau mai multe state membre si care a realizat
perioade de asigurare exclusiv in temeiul legislatiei potrivit cdreia
cuantumul prestatiilor de invaliditate este independent de durata
perioadelor de asigurare, beneficiaza de prestatii in conformitate
cu articolul 39. Prezentul articol nu se referd la majordrile sau
suplimentele de pensie cu privire la copii, acordate in conformitate
cu dispozitiile capitolului 8.

(2) Anexa VI partea A mentioneazd legislatiile de tipul mentio-
nat la alineatul (1), care sunt in vigoare pe teritoriul fiecarui stat
membru interesat.

Articolul 38 (11)

Luarea in considerare a perioadelor de asigurare sau de
rezidentd realizate in temeiul legislatiei sub incidenta
cireia s-a aflat lucritorul salariat sau lucritorul care
desfisoard o activitate independentd, in vederea
dobandirii, mentinerii sau redobandirii dreptului la
prestatii

(1) Daci legislatia unui stat membru conditioneazd dobandirea,
mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii, in cadrul unui
regim care nu este un regim special in sensul alineatului (2) sau (3),
de realizarea perioadelor de asigurare sau de rezidentd, institutia
competentd a respectivului stat membru ia in considerare, daci
este necesar, perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate in
temeiul legislatiei oricdrui alt stat membru, fie in cadrul unui
regim general sau in cadrul unui regim special, fie ca lucrator sala-
riat sau ca lucritor care desfisoard o activitate independent. In
acest scop, se iau in considerare aceste perioade ca si cum ar fi fost
realizate in temeiul propriei legislatii.

(2) Dacd legislatia unui stat membru conditioneazd acordarea
anumitor prestatii de perioadele de asigurare care au fost realizate



58

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

05/vol. 4

numai intr-o profesie supusd unui regim special pentru lucritori
salariati sau, dupd caz, intr-un loc de munci specific, perioadele
realizate in temeiul legislatiei altor state membre se iau in consi-
derare pentru acordarea acestor prestatii numai dacd au fost rea-
lizate in cadrul unui regim corespunzdtor sau, in lipsa acestuia, in
aceeasi profesie sau, dupd caz, in acelasi loc de munca.

Dacd, luandu-se in considerare perioadele astfel realizate,
persoana respectivd nu indeplineste conditiile impuse pentru a
beneficia de aceste prestatii, aceste perioade se iau in considerare
pentru acordarea de prestatii in temeiul regimului general sau, in
lipsa acestuia, in temeiul regimului aplicabil lucrdtorilor manuali
sau, dupd caz, functionarilor, cu conditia ca persoana respectiva
sd fie asiguratd in cadrul unuia sau celuilalt dintre aceste regimuri.

(3) Dacd legislatia unui stat membru conditioneazd acordarea
anumitor prestatii conditiei ca perioada de asigurare s fi fost rea-
lizatd exclusiv intr-o profesie supusd unui regim special aplicabil
lucrdtorilor care desfdsoard activitati independente, perioadele
realizate in temeiul legislatiei altor state membre se iau in consi-
derare pentru acordarea acestor prestatii numai dacd sunt reali-
zate in temeiul unui regim similar sau, in lipsa acestuia, in aceeasi
profesie. Regimurile speciale pentru lucratorii care desfisoard
activitdti independente mentionati in prezentul alineat sunt
enumerate in anexa VI partea B, pentru fiecare stat membru
implicat.

Dacd, luandu-se in considerare perioadele astfel realizate,
persoana respectivd nu indeplineste conditiile impuse pentru a
beneficia de aceste prestatii, aceste perioade se iau in considerare
pentru acordarea de prestatii in cadrul regimului general sau, in
lipsa acestuia, in cadrul regimului aplicabil lucrdtorilor manuali
sau, dupd caz, functionarilor, cu conditia ca persoana respectiva
sd fie asiguratd in cadrul unuia sau celuilalt dintre aceste regimuri.

Articolul 39 (11)(14)

Acordarea de prestatii

(1) Institutia unui stat membru a cirui legislatie era aplicabild in
momentul in care a survenit incapacitatea de muncd urmata de
invaliditate stabileste, in conformitate cu respectiva legislatie, dacd
persoana respectiva indeplineste conditiile impuse pentru a avea
dreptul la prestatii, ludndu-se in considerare, daci este cazul,
articolul 38.

(2) Persoana care indeplineste conditiile mentionate la alinea-
tul (1) primeste prestatii numai de la respectiva institutie, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplicd.

(3) Persoana care nu are dreptul la prestatii in temeiul alineatu-
lui (1) beneficiazd de prestatiile la care are incd dreptul in temeiul
legislatiei unui alt stat membru, ludndu-se in considerare, dacd
este cazul, articolul 38.

(4) Dacd legislatia mentionatd la alineatul (2) sau (3) prevede
stabilirea cuantumului prestatiilor ludndu-se in considerare exis-
tenta membrilor de familie, altii decat copiii, institutia competent
ia, de asemenea, in considerare acei membri de familie ai persoanei
respective care au resedinta pe teritoriul unui alt stat membru, ca
si cum ar avea resedinta pe teritoriul statului competent.

(5) Daci legislatia mentionatd la alineatul (2) sau (3) contine dis-
pozitii pentru reducerea, suspendarea sau retragerea prestatiilor in
caz de cumul cu prestatii de naturd diferitd in sensul
articolului 46a alineatul (2) sau cu alte venituri, articolul 46a ali-
neatul (3) si articolul 46c alineatul (5) se aplicd mutatis mutandis.

(6) Un lucritor salariat aflat in somaj total cdruia i se aplicd
articolul 71 alineatul (1) litera (a) punctul (ii) sau articolul 71 ali-
neatul (1) litera (b) punctul (ii) prima teza beneficiazi de prestatiile
de invaliditate acordate de institutia competentd a statului mem-
bru pe al cdrui teritoriu are resedinta, in conformitate cu legislatia
pe care aceasta o aplicd, ca si cum ar fi fost supus acelei legislatii
in timpul ultimei activitati desfdsurate, tindnd seama, dupd caz, de
articolul 38 si de articolul 25 alineatul (2). Institutia tdrii de rese-
dinta este responsabild de plata acestor prestatii.

Daci respectiva institutie aplicd o legislatie care prevede retinerea
contributiilor datorate de someri pentru acoperirea prestatiilor de
invaliditate, aceasta este autorizatd sd opereze aceste retineri in
conformitate cu dispozitiile legislatiei sale.

Dacd legislatia pe care respectiva institutie o aplicd prevede
calcularea prestatiilor pe baza salariilor, institutia ia in conside-
rare salariile primite in tara in care persoana a avut ultimul loc de
muncd si in tara de resedintd, in conformitate cu dispozitiile legis-
latiei pe care o aplicd. Dacd nici un salariu nu a fost primit in tara
de resedintd, institutia competentd tine seama, conform modali-
tatilor previazute de legislatia sa, de salariile primite in tara in care
persoana a avut ultimul loc de munca.

Sectiunea 2

Lucritori salariati sau lucritori care desfisoard activititi
independente supuse exclusiv legislatiei in temeiul cireia
cuantumul prestatiilor de invaliditate depinde de durata
perioadelor de asigurare sau de rezidenti sau legislatiei de
acest tip si de tipul mentionat in sectiunea 1

Articolul 40 (11)

Dispozitii generale

(1) Lucrdtorul salariat sau lucratorul care desfdsoard o activitate
independentd care a fost supusd succesiv sau alternativ legislatiei
a doud sau mai multe state membre, dintre care cel putin una nu
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este de tipul mentionat la articolul 37 alineatul (1), beneficiaza de
prestatii in temeiul dispozitiilor capitolului 3, care se aplicd mutatis
mutandis, ludndu-se in considerare dispozitiile alineatului (4).

(2) Cu toate acestea, persoana in cauzd care se afld in incapaci-
tate de muncd urmatd de invaliditate, atat timp cat se supune
legislatiei mentionate in anexa IV partea A, beneficiazd de prestatii
in conformitate cu dispozitiile articolului 37 alineatul (1) in
urmdtoarele conditii cumulative:

— sd indeplineascd conditiile impuse de legislatia respectivad sau
de alte legislatii de acelasi tip, tinind seama, dupd caz, de
articolul 38, insd fird sd se recurgd la perioadele de asigurare
realizate in temeiul legislatiilor care nu sunt mentionate in
anexa IV partea A;

— s nu indeplineascd conditiile impuse pentru dobandirea drep-
tului la prestatiile de invaliditate in temeiul unei legislatii care
nu este mentionatd in anexa IV partea A;

— s nu invoce eventualele drepturi la prestatiile de limitd de var-
std, ludndu-se in considerare articolul 44 alineatul (2) a doua
tezd.

(3) (a) In scopul stabilirii dreptului la prestatii in temeiul legisla-
tiei unui stat membru, mentionatd in anexa IV partea A,
care subordoneazd acordarea de prestatii de invaliditate
conditiei ca, pe parcursul unei perioade determinate,
persoana respectivd sa fi beneficiat de prestatii de boald in
numerar sau sa se fi aflat in incapacitate de muncd in cazul
in care un lucrdtor salariat sau un lucrdtor care desfasoard
o activitate independentd care a fost supus acelei legislatii
suferd o incapacitate de munci care conduce la invaliditate
in timpul cét se afld sub incidenta legislatiei unui alt stat
membru, se iau in considerare urmitoarele situatii, fird a
se aduce atingere articolului 37 alineatul (1):

(i) orice perioadd pe parcursul cdreia, pentru respectiva
incapacitate de muncd, in temeiul legislatiei celui de al
doilea stat membru, persoana a beneficiat de prestatii
de boald in numerar sau, in locul acestora, a continuat
sd primeascd un salariu;

(i) orice perioadd pe parcursul cireia, pentru invaliditatea
care a urmat acelei incapacitdti de munci, persoana a
beneficiat de prestatii in sensul prezentului capitol 2 si
al capitolului 3 urmitor din prezentul regulament,
acordate pentru invaliditate, in temeiul legislatiei celui
de al doilea stat membru,

ca si cum ar fi o perioadd pe parcursul careia prestatiile de
boald in numerar ar fi fost acordate acestuia, in temeiul
legislatiei primului stat membru sau pe parcursul cireia a
fost in incapacitate de muncd in sensul acelei legislatii.

(b) Dreptul la prestatii de invaliditate in temeiul legislatiei pri-
mului stat membru este dobandit fie la expirarea perioadei
preliminare de indemnizare in caz de boald, asa cum pre-
vede respectiva legislatie, fie la expirarea perioadei prelimi-
nare de incapacitate de munci, asa cum prevede respectiva
legislatie, dar nu inainte de:

(i) data dobandirii dreptului la prestatii de invaliditate,
mentionat la litera (a) punctul (ii), in temeiul legislatiei
celui de al doilea stat membru

sau de

(i) ziva urmatoare ultimei zile in care persoana respectiva
are dreptul sd beneficieze de prestatii de boald in nume-
rar, in temeiul legislatiei celui de al doilea stat membru.

(4) O decizie luatd de o institutie a unui stat membru cu privire
la gradul de invaliditate al unui solicitant este obligatorie pentru
institutia oricdrui alt stat membru implicat, cu conditia ca in
anexa V sd fie recunoscutd concordanta intre legislatia acestor
state cu privire la conditiile referitoare la gradul de invaliditate.

Sectiunea 3

Agravarea invaliditatii

Articolul 41 (11)

(1) In caz de agravare a invalidititii pentru care un lucritor sala-
riat sau un lucrdtor care desfdsoard o activitate independentd
beneficiazd de prestatii in temeiul legislatiei unui singur stat mem-
bru, se aplicd urmatoarele dispozitii:

(a) dacd persoana respectivd nu a fost supusd legislatiei unui alt
stat membru din momentul in care beneficiazd de prestatii,
institutia competentd a primului stat acordi prestatiile, ludnd
in considerare agravarea, in conformitate cu dispozitiile legis-
latiei pe care o aplicd;

(b) dacd persoana respectivd a fost supusa legislatiei unuia sau mai
multor alte state membre din momentul in care beneficiazi de
prestatii, prestatiile i sunt acordate luAndu-se in considerare
agravarea, in conformitate cu articolul 37 alineatul (1) sau 40
alineatul (1) sau (2), dupd caz;

(c) dacd totalul prestatiei sau prestatiilor datorate in temeiul
literei (b) este mai mic decat cuantumul prestatiei de care bene-
ficiazd persoana respectivd pe cheltuiala institutiei anterior
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debi toare, aceastd institutie este obligatd si ii pldteascd un
supliment egal cu diferenta intre cele doud cuantumuri;

(d) dacd, in cazul mentionat la litera (b), institutia competentd in
ceea ce priveste incapacitatea initiald este o institutie din Tarile
de Jos si daca:

(i) boala care a provocat agravarea este aceeasi cu cea care a
generat acordarea de prestatii in temeiul legislatiei Tarilor

de Jos;

(ii) aceastd boald este o boald profesionald in sensul legislatiei
statului membru cdreia persoana respectivd i-a fost ultima
datd supusd si care o indreptdteste la plata unui supliment
mentionat la articolul 60 alineatul (1) litera (b);

(iti) legislatia sau legislatiile sub incidenta cireia sau cdrora s-a
aflat persoana respectivd de cand beneficiazd de prestatii
este sau sunt mentionate in anexa IV partea A,

institutia din Tdrile de Jos continud sd acorde prestatia initiald
dupd aparitia agravirii, iar prestatia datoratd in temeiul legis-
latiei ultimului stat membru cdreia i s-a supus persoana res-
pectivd este redusd cu cuantumul prestatiei din Térile de Jos;

—_
o
-~

dacd, in cazul mentionat la litera (b), persoana respectivd nu
este indreptdtitd la prestatii pe cheltuiala unei institutii a unui
alt stat membru, institutia competentd a primului stat este
obligatd sd acorde prestatiile, in conformitate cu dispozitiile
legislatiei statului, ludnd in considerare agravarea si, dacd este
cazul, articolul 38.

(2) In cazul agravirii unei invaliditati pentru care un lucritor sala-
riat sau un lucrdtor care desfisoard o activitate independentd
beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei a doud sau mai multe
state membre, prestatiile ii sunt acordate ludndu-se in considerare
agravarea, in conformitate cu articolul 40 alineatul (1).

Sectiunea 4

Reluarea acordirii de prestatii dupd suspendare sau
retragere. Transformarea prestatiilor de invaliditate in
prestatii pentru limitd de varstd. Recalcularea prestatiilor
acordate in temeiul articolului 39

Articolul 42 (11)

Stabilirea institutiei responsabile pentru acordarea
prestatiilor in cazul in care se reia acordarea prestatiilor de
invaliditate

(1) Dacd acordarea de prestatii trebuie s se reia dupd suspendare,
acest lucru, fird a aduce atingere articolului 43, este in sarcina

institutiei sau institutiilor care au fost responsabile pentru
acordarea prestatiilor la data suspendarii lor.

(2) Dacd, dupd retragerea prestatiilor, starea persoanei in cauzd
justificd acordarea de noi prestatii, acestea sunt acordate in
conformitate cu articolul 37 alineatul (1) sau articolul 40 alinea-
tul (1) sau (2), dupd caz.

Articolul 43 (11)

Transformarea prestatiilor de invaliditate in prestatii de
limitd de varstid. Recalcularea prestatiilor acordate in
temeiul articolului 39

(1) Prestatiile de invaliditate sunt transformate in prestatii de
limitd de varstd, dacd este cazul, in conditiile prevazute de legislatia
sau legislatiile in temeiul cdreia sau cdrora acestea au fost acor-
date si in conformitate cu capitolul 3.

(2) Dacd persoana care beneficiazd de prestatii de invaliditate
poate solicita prestatii de limitd de varstd, in temeiul legislatiei
unuia sau mai multor state membre, in conformitate cu
articolul 49, orice institutie care este responsabild pentru
acordarea prestatiilor de invaliditate in temeiul legislatiei unui stat
membru continud s acorde acestei persoane prestatiile de inva-
liditate la care are dreptul, in temeiul legislatiei pe care o aplici,
pand in momentul in care dispozitiile alineatului (1) devin aplica-
bile cu privire la acea institutie sau atat timp cat persoana respec-
tivd indeplineste conditiile pentru acordarea unor astfel de
prestatii.

(3) Daci prestatiile de invaliditate acordate in conformitate cu
articolul 39, in temeiul legislatiei unui stat membru, sunt trans-
formate in prestatii de limitd de varstd si dacd persoana respectivd
nu indeplineste incd conditiile impuse de una sau mai multe legis-
latii nationale pentru a avea dreptul la aceste prestatii, persoana
respectivi beneficiazd, din partea statului sau statelor membre res-
pective, de la data transformarii, de prestatii de invaliditate acor-
date in conformitate cu capitolul 3 ca si cum acel capitol ar fi fost
aplicabil la data producerii incapacititii de muncd a persoanei,
urmatd de invaliditate, pand in momentul in care persoana in
cauzd indeplineste conditiile impuse de legislatia sau de legislati-
ile nationale respective pentru a avea dreptul la prestatii de limitd
de varstd sau, dacd o astfel de transformare nu este previzuti, atat
timp cat persoana in cauzd are dreptul la prestatii de invaliditate
in temeiul legislatiei sau legislatiilor respective.

(4) Prestatiile de invaliditate acordate conform articolului 39 fac
obiectul unei noi acorddri in temeiul capitolului 3, de indata ce
beneficiarul indeplineste conditiile impuse pentru dobandirea
dreptului la prestatii de invaliditate in temeiul legislatiei care nu
este mentionatd in anexa IV partea A, sau de indatd ce acesta
beneficiazd de prestatii de limitd de varstd in temeiul legislatiei
unui alt stat membru.
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CAPITOLUL 3 (11)

LIMITA DE VARSTA SI DECESUL (PENSII)

Articolul 44 (11)

Dispozitii generale pentru acordarea de prestatii in cazul

in care lucritorul salariat sau lucritorul care desfisoari o

activitate independentd s-a aflat sub incidenta legislatiei a
doud sau mai multe state membre

(1) Drepturile la prestatii ale unui lucritor salariat sau ale unui
lucrdtor care desfdsoard o activitate independentd care s-a aflat
sub incidenta legislatiei a doud sau mai multe state membre sau
drepturile urmasilor acestuia se stabilesc in conformitate cu
dispozitiile prezentului capitol.

(2) Sub rezerva articolului 49, din momentul in care a fost intro-
dusi o cerere de acordare a prestatiilor de citre persoana intere-
satd se procedeazd la aceasta, avand in vedere toate legislatiile sub
incidenta cdrora s-a aflat lucritorul salariat sau lucritorul care des-
fdsoard o activitate independenta. Constituie exceptie de la aceastd
reguld cazul in care persoana in cauzi solicitd in mod expres
amanarea acorddrii prestatiilor de limitd de varstd la care ar fi
indreptatitd in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state
membre.

(3) Prezentul capitol nu se referd la majordrile de pensii sau la
suplimentele de pensii pentru copii sau la pensiile pentru orfani
acordate in conformitate cu dispozitiile capitolului 8.

Atticolul 45 (11) (14)

Luarea in considerare a perioadelor de asigurare sau de
rezidenti realizate in temeiul legislatiilor sub incidenta
cirora s-a aflat un lucritor salariat sau un lucritor care
desfisoard o activitate independentd pentru dobéndirea,
mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii

(1) Daci legislatia unui stat membru conditioneazd dobandirea,
mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii in temeiul unui
regim care nu este un regim special in sensul alineatului (2) sau (3)
de realizarea perioadelor de asigurare sau de rezidentd, institutia
competentd a respectivului stat membru tine seama, in masura
necesard, de perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate in
temeiul legislatiei oricdrui alt stat membru in cadrul unui regim
general sau in cadrul unui regim special, ca lucrdtor salariat sau
ca lucritor care desfisoard o activitate independentd. In acest
scop, aceasta ia in considerare aceste perioade ca si cum ar fi fost
realizate in temeiul propriei legislatii.

(2) Dacd legislatia unui stat membru conditioneazd acordarea
anumitor prestatii de perioadele de asigurare care au fost realizate
intr-o singurd profesie care este inclusa intr-un regim special pen-
tru lucrdtori salariati sau, dacd este cazul, un loc de muncd speci-
fic, perioadele realizate in temeiul legislatiei altor state membre se
iau in considerare pentru acordarea acestor prestatii numai dacd
sunt realizate in cadrul unui regim similar sau, in lipsa acestuia,
in aceeasi profesie sau, dacd este cazul, in acelasi loc de munca.
Dacd, ludndu-se in considerare perioadele astfel realizate,
persoana respectivd nu indeplineste conditiile pentru a beneficia
de aceste prestatii, aceste perioade se iau in considerare pentru
acordarea de prestatii in cadrul regimului general sau, in lipsa
acestuia, in cadrul regimului aplicabil lucritorilor manuali sau,
dupi caz, functionarilor, cu conditia ca persoana si fi fost afiliata
unuia sau altuia dintre aceste regimuri.

(3) Dacd legislatia unui stat membru conditioneazd acordarea
anumitor prestatii de perioadele de asigurare care au fost realizate
numai intr-o profesie inclusd intr-un regim special pentru
lucrdtori care desfdsoard activitdti independente, perioadele reali-
zate in temeiul legislatiilor altor state membre se iau in conside-
rare pentru acordarea acestor prestatii numai dacd sunt realizate
in cadrul unui regim similar sau, in lipsa acestuia, in aceeasi pro-
fesie. Regimurile speciale pentru lucrdtori care desfdsoard activitati
independente mentionate in prezentul alineat sunt prezentate in
anexa IV partea B, pentru fiecare stat membru in cauzd. Dacd,
luandu-se in considerare perioadele mentionate in prezentul ali-
neat, persoana respectiva nu indeplineste conditiile pentru a bene-
ficia de aceste prestatii, aceste perioade se iau in considerare pen-
tru acordarea de prestatii in cadrul regimului general sau, in lipsa
acestuia, in cadrul regimului aplicabil lucritorilor manuali sau,
dupi caz, functionarilor, cu conditia ca persoana respectiva sa fi
fost afiliatd unuia sau altuia dintre aceste regimuri.

(4) Perioadele de asigurare realizate in cadrul unui regim special
al unui stat membru se iau in considerare in cadrul regimului
general sau, in lipsa acestuia, in cadrul regimului aplicabil lucra-
torilor manuali sau, dupi caz, functionarilor, al altui stat membru
pentru dobandirea, mentinerea sau redobandirea dreptului la
prestatii, cu conditia ca persoana respectivd sd fi fost afiliatd unuia
sau altuia dintre aceste regimuri, chiar dacd aceste perioade au fost
deja luate in considerare in cel din urmd stat in cadrul unui regim
mentionat la alineatul (2) sau la alineatul (3) prima teza.

(5) Daci legislatia unui stat membru subordoneazad dobandirea,
mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii unei conditii
privind existenta asigurdrii persoanei in cauzi la data producerii
riscului, aceastd conditie este consideratd indeplinitd in cazul asi-
gurdrii in temeiul legislatiei unui alt stat membru, in conformitate
cu procedurile prevdzute in anexa VI, pentru fiecare stat membru
implicat.

(6) O perioada de activitate cu norma intreagd a unui lucritor
cdruia i se aplicd articolul 81 alineatul (1) litera (a) punctul (i)
prima tezd se ia in considerare de institutia competentd a statului
membru pe al cdrui teritoriu are resedinta lucratorul respectiv, in
conformitate cu legislatia pe care acea institutie o aplicd, ca si cum



62

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

05/vol. 4

respectiva legislatie i s-ar fi aplicat acestuia pe parcursul ultimei
sale activitdti.

Daci acea institutie aplicd o legislatie care prevede retineri ale con-
tributiilor datorate de someri pentru acoperirea pensiilor de limita
de varstd si a prestatiilor de deces, aceasta este autorizatd sd ope-
reze astfel de retineri in conformitate cu dispozitiile legislatiei sale.

Dacd perioada de somaj total in tara de resedintd a persoanei res-
pective poate fi luatd in considerare numai dacd perioadele de
contributie au fost realizate in tara respectiva, aceastd conditie se
considerd indeplinitd daci perioadele de contributie au fost reali-
zate in alt stat membru.

Articolul 46 (11)

Acordarea de prestatii

(1) In cazul in care conditiile impuse de legislatia unui stat mem-
bru pentru a avea dreptul la prestatii au fost indeplinite fard
aplicarea articolului 45 sau a articolului 40 alineatul (3), se aplicd
urmdtoarele reguli:

(a) institutia competentd calculeaza cuantumul prestatiei care ar
fi datorata:

(i) pe de o parte, numai in temeiul dispozitiilor legislatiei pe
care o aplic;

(ii) pe de altd parte, in temeiul alineatului (2);

(b) cu toate acestea, institutia competentd poate renunta la
calculul care trebuie efectuat in conformitate cu litera (a)
punctul (i) dacd rezultatul acestui calcul, 1dsand la o parte dife-
rentele care apar din utilizarea sumelor rotunjite, este egal cu
sau mai mic decat rezultatul calculului efectuat in conformitate
cu litera (a) punctul (i), in mdsura in care acea institutie nu
aplicd o legislatie care contine reguli impotriva cumulului
mentionat la articolele 46b si 46¢ sau dacd institutia sus-
mentionatd aplicd o legislatie care contine reguli impotriva
suprapunerii in cazul previzut la articolul 46¢, cu conditia ca
respectiva legislatie sd stabileasca ca prestatiile de naturi dife-
ritd se iau in considerare numai pe baza relatiei dintre
perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate numai in
temeiul acelei legislatii si perioadele de asigurare sau rezidentd
impuse de acea legislatie pentru a beneficia de o prestatie com-
pleta.

Anexa IV partea C mentioneazd pentru fiecare stat membru
interesat cazurile in care cele doud calcule ar conduce la un
asemenea rezultat.

(2) In cazul in care conditiile impuse de legislatia unui stat mem-
bru pentru a avea dreptul la prestatii sunt indeplinite numai dupa
aplicarea articolului 45 si a articolului 40 alineatul (3), se aplicd
urmdtoarele reguli:

(a) institutia competentd calculeazd cuantumul teoretic al presta-
tiei pe care ar putea sd o pretindd persoana interesatd, cu con-
ditia ca toate perioadele de asigurare sau de rezidentd care au
fost realizate in temeiul legislatiei statelor membre careia i s-a
supus lucrdtorul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o acti-
vitate independentd s fi fost realizate in statul respectiv in
temeiul legislatiei pe care o aplicd la data acorddrii prestatiei.
Dacd, in temeiul acestei legislatii, cuantumul prestatiei este
independent de durata perioadelor realizate, cuantumul se
considerd ca fiind cuantumul teoretic mentionat in prezentul
alineat;

Cx

institutia competentd stabileste ulterior cuantumul efectiv al
prestatiei pe baza cuantumului teoretic mentionat la alineatul
anterior, in conformitate cu raportul dintre durata perioade-
lor de asigurare sau de rezidenta realizate inaintea producerii
riscului in temeiul legislatiei pe care o aplicd si durata totald a
perioadelor de asigurare sau de rezidentd realizate inaintea
producerii riscului in temeiul legislatiilor tuturor statelor
membre in cauzd.

(3) Persoana in cauzd este indreptdtitd la cel mai mare cuantum
calculat in conformitate cu alineatele (1) si (2) din partea institu-
tiei competente a fiecdrui stat membru, fird a se aduce atingere
aplicdrii dispozitiilor cu privire la reducere, suspendare sau retra-
gere prevazute de legislatia in temeiul cireia aceastd prestatie este
datoratd.

in acest caz, comparatia ce urmeazd a fi efectuatd se referd la
cuantumurile stabilite ulterior aplicarii respectivelor dispozitii.

(4) Dacd, in cazul pensiilor sau indemnizatiilor de invaliditate, de
limitd de varstd sau de urmas, totalul prestatiilor datorate de
institutiile competente a doud sau mai multe state membre in
temeiul dispozitiilor unei conventii multilaterale de securitate
sociald mentionate la articolul 6 litera (b) nu depdseste totalul care
ar fi datorat de aceste state membre in temeiul alineatelor (1)—(3),
persoana respectiva beneficiaza de dispozitiile prezentului capi-
tol.

Articolul 46a (11)

Dispozitii generale referitoare la reducere, suspendare sau
retragere aplicabile prestatiilor de invaliditate, limita de
varstd sau urmasg in temeiul legislatiilor statelor membre

(1) In sensul prezentului capitol, cumulul prestatiilor de aceeasi
naturd are urmdtorul inteles: orice cumul de prestatii de invalidi-
tate, limitd de varstd sau urmas calculate sau acordate pe baza
perioadelor de asigurare sau de rezidentd realizate de una si
aceeasi persoand.

(2) In sensul prezentului capitol, cumulul prestatiilor de naturi
diferitd inseamnd orice cumul de prestatii care nu pot fi conside-
rate de aceeasi naturd in sensul alineatului (1).
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(3) Urmatoarele reguli sunt aplicabile pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor privind reducerea, suspendarea sau retragerea pre-
vizute de legislatia unui stat membru in cazul cumulului unei
prestatii de invaliditate, limitd de varstd sau urmas cu o prestatie
de aceeasi naturd sau cu o prestatie de naturd diferitd sau cu alte
venituri:

(a) seiau in considerare prestatiile dobandite in temeiul legislatiei
unui alt stat membru sau alte venituri dobandite in alt stat
membru numai dacd legislatia primului stat membru prevede
luarea in considerare a prestatiilor sau veniturilor dobandite in
strdindtate;

=
=

se ia in considerare cuantumul prestatiilor care urmeazi a fi
acordate de un alt stat membru inaintea deducerii impozitului,
contributiilor de securitate sociald si a altor taxe sau deduceri
individuale;

(c) nu se ia in considerare cuantumul prestatiilor dobandite in
temeiul legislatiei unui alt stat membru care sunt acordate pe
bazd de asigurare voluntara sau asigurare facultativd continug;

(d) in cazul in care dispozitiile cu privire la reducere, suspendare
sau retragere se aplicd in temeiul legislatiei unui singur stat
membru din cauza faptului cd persoana respectiva beneficiaza
de prestatii de aceeasi naturd sau de naturd diferitd datorate in
temeiul legislatiei altor state membre sau alte venituri doban-
dite pe teritoriul altor state membre, prestatia platibild in
temeiul legislatiei primului stat membru poate fi redusd numai
in limita cuantumului prestatiilor datorate in temeiul legisla-
tiei sau a veniturilor dobandite pe teritoriul altor state membre.

Articolul 46b (11)

Dispozitii speciale aplicabile in cazul cumulului prestatiilor
de aceeasi naturd in temeiul legislatiei a doud sau mai
multe state membre

(1) Dispozitiile cu privire la reducere, suspendare sau retragere
stabilite de legislatia unui stat membru nu sunt aplicabile unei
prestatii calculate in conformitate cu articolul 46 alineatul (2).

(2) Dispozitiile cu privire la reducere, suspendare sau retragere
stabilite de legislatia unui stat membru se aplicd unei prestatii cal-
culate in conformitate cu articolul 46 alineatul (1) litera (a)
punctul (i) numai dacd prestatia respectivad este:

(a) o prestatie mentionatd in anexa IV partea D, al cdrei cuantum
nu depinde de durata perioadelor de asigurare sau de rezidentd
realizate

sau

(b) o prestatie al carei cuantum este stabilit pe baza unei perioade
fictive considerate a fi fost realizatd intre data producerii ris-
cului si o datd ulterioard. In cel din urmi caz, respectivele dis-
pozitii se aplicd in cazul cumulului unei astfel de prestatii:

(i) cu o prestatie de aceeasi naturd, cu exceptia cazului in care
a fost incheiat un acord intre doud sau mai multe state
membre conform ciruia una sau aceeasi perioada fictiva sd
nu poatd fi luatd in considerare de doud sau mai multe ori

sau
(i) cu o prestatie de tipul mentionat la litera (a).

Prestatiile prevdzute la literele (a) si (b) si acordurile sunt mentio-
nate in anexa IV partea D.

Articolul 46¢(11)

Dispozitii speciale aplicabile in cazul cumulului uneia sau
mai multor prestatii mentionate la articolul 46a
alineatul (1) cu una sau mai multe prestatii de naturd
diferitd sau cu alte venituri, atunci cind sunt interesate
doud sau mai multe state membre

(1) Dacd primirea unor prestatii de naturd diferitd sau a unor alte
venituri determind reducerea, suspendarea sau retragerea a doud
sau mai multe prestatii mentionate la articolul 46 alineatul (1)
litera (a) punctul (i), cuantumurile care nu ar fi platite in cazul unei
aplicdri stricte a dispozitiilor cu privire la reducere, suspendare sau
retragere previzute de legislatia statelor membre implicate sunt
impdrtite la numdrul de prestatii care fac obiectul reducerii,
suspenddrii sau retragerii.

(2) In cazul in care prestatia in discutie este calculati in
conformitate cu articolul 46 alineatul (2), prestatia sau prestatiile
de naturd diferitd din partea altor state membre sau alte venituri
si toate celelalte elemente previzute de legislatia statului membru
pentru aplicarea dispozitiilor cu privire la reducere, suspendare
sau retragere sunt luate in considerare in raport de perioadele de
asigurare sau rezidentd mentionate la articolul 46 alineatul (2)
litera (b) si sunt utilizate pentru calculul respectivei prestatii.

(3) Dacd primirea unor prestatii de tip diferit sau a altor venituri
determind reducerea, suspendarea sau retragerea uneia sau mai
multor prestatii mentionate la articolul 46 alineatul (1) litera (a)
punctul (i) si a uneia sau mai multor prestatii mentionate la
articolul 46 alineatul (2), se aplicd urmatoarele reguli:

(a) in cazul unor prestatii mentionate la articolul 46 alineatul (1)
litera (a) punctul (i), cuantumurile care nu ar fi platite in cazul
unei aplicdri stricte a dispozitiilor cu privire la reducere,
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suspendare sau retragere previzute de legislatia statelor
membre implicate se impart la numirul de prestatii care fac
obiectul reducerii, suspendadrii sau retragerii;

(b) in cazul unor prestatii calculate in conformitate cu articolul 46
alineatul (2), reducerea, suspendarea sau retragerea se efectu-
eazd in conformitate cu alineatul (2).

(4) Dacd, in cazul mentionat la alineatele (1) si (3) litera (a),
legislatia unui stat membru prevede cd, pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor cu privire la reducere, suspendare sau retragere, se
iau in considerare prestatiile de naturd diferitd si alte venituri si
toate celelalte elemente in functie de raportul dintre perioadele de
asigurare mentionate la articolul 46 alineatul (2) litera (b), impar-
tirea previzutd la respectivele alineate nu se aplicd cu privire la
respectivul stat membru.

(5) Toate dispozitiile sus-mentionate se aplicd mutatis mutandis in
cazul in care legislatia unuia sau mai multor state membre pre-
vede ci dreptul la o prestatie nu poate fi dobandit daci persoana
respectivd beneficiazi de o prestatie de naturd diferitd, datoratd in
temeiul legislatiei unui alt stat membru, sau de alte venituri.

Articolul 47 (11)

Dispozitii suplimentare pentru calcularea prestatiilor

(1) Pentru calcularea cuantumurilor teoretice si pro rata mentio-
nate la articolul 46 alineatul (2), se aplicd urmatoarele reguli:

(a) in cazul in care durata totald a perioadelor de asigurare si de
rezidentd realizate inaintea producerii riscului conform legis-
latiilor tuturor statelor membre in cauzd este mai mare decat
perioada maximd impusd de legislatia unuia dintre aceste state
pentru a beneficia de o prestatie completd, institutia compe-
tentd a respectivului stat ia in considerare aceastd perioadd
maxima in locul duratei totale a perioadelor realizate; aceastd
metodd de calcul nu trebuie si aibd ca rezultat obligatia res-
pectivei institutii de a plati costul unei prestatii mai mari decat
prestatia completd previzutd de legislatia pe care o aplicd.
Aceastd dispozitie nu se aplicd prestatiilor al ciror cuantum nu
depinde de durata asigurdrii;

(b) procedura pentru luarea in considerare a perioadelor care se
suprapun este stabilitd in regulamentul de aplicare mentionat
la articolul 98;

(c) In cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru,
prestatiile sunt calculate pe baza unor cstiguri medii, a unei
contributii medii, a unei majorari medii sau a relatiei existente,
pe parcursul perioadelor de asigurare, intre castigurile brute
ale persoanei interesate si castigurile brute medii ale tuturor

=

persoanelor asigurate, altele decat ucenicii, aceste cifre medii
sau relatii se stabilesc de citre institutia competentd a statului
respectiv, numai pe baza perioadelor de asigurare realizate in
conformitate cu legislatia statului respectiv sau a veniturilor
brute primite de persoana respectivd numai pe parcursul ace-
lor perioade;

in cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru,
prestatiile se calculeazd pe baza cuantumului veniturilor, con-
tributiilor sau majordrilor, institutia competentd a statului sta-
bileste veniturile, contributiile sau majordrile care trebuie luate
in considerare cu privire la perioadele de asigurare sau rezi-
dentd realizate in temeiul legislatiei altor state membre pe baza
castigurilor, contributiilor sau majordrilor medii inregistrate
pentru perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiei pe
care o aplic;

in cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru,
prestatiile se calculeazd pe baza unor castiguri forfetare sau a
unui cuantum forfetar, institutiile competente ale statului res-
pectiv considerd castigurile forfetare sau cuantumul forfetar
care trebuie luat in considerare de acestea pentru perioadele de
asigurare sau rezidentd realizate in temeiul legislatiilor altor
state membre ca fiind egale cu castigurile forfetare sau
cuantumul forfetar sau, dacd este cazul, cu media cstigurilor
forfetare sau a cuantumului forfetar corespunzitor perioade-
lor de asigurare realizate in temeiul legislatiei pe care o aplicd;

in cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru,
prestatiile sunt calculate pentru unele perioade pe baza
cuantumului castigurilor si pentru alte perioade pe baza cisti-
gurilor forfetare sau a cuantumului forfetar, institutia compe-
tentd a statului respectiv ia in considerare, cu privire la
perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate in temeiul
legislatiilor altor state membre, castigurile sau cuantumurile
fixe stabilite in conformitate cu dispozitiile mentionate la
litera (d) sau (e) sau, dacd este cazul, media acestor castiguri
sau cuantumuri fixe; dacd prestatiile sunt calculate pe baza
castigurilor forfetare sau a unui cuantum forfetar pentru toate
perioadele realizate in temeiul legislatiei pe care o aplica,
institutia competentd considerd castigurile care trebuie avute
in vedere cu privire la perioadele de asigurare sau rezidentd
realizate in temeiul legislatiilor altor state membre ca fiind
egale cu castigurile nationale corespunzdtoare castigurilor for-
fetare sau cuantumurilor forfetare;

in cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru,
prestatiile sunt calculate pe baza contributiilor medii, institutia
competentd stabileste respectiva medie prin referire doar la
perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiei statului
respectiv.
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(2) Dispozitiile legislatiei unui stat membru cu privire la
revalorizarea factorilor luati in considerare pentru calculul pres-
tatiilor se aplicd, dupd caz, factorilor care trebuie luati in conside-
rare de institutia competentd a statului respectiv, in conformitate
cu alineatul (1), cu privire la perioadele de asigurare sau rezidentd
realizate in temeiul legislatiei altor state membre.

(3) Dacd, in temeiul legislatiei unui stat membru, cuantumul pres-
tatiilor este stabilit ludndu-se in considerare existenta membrilor
de familie, altii decat copiii, institutia competentd a statului res-
pectiv ia, de asemenea, in considerare acei membri de familie ai
persoanei respective care au resedinta pe teritoriul unui alt stat
membru, ca si cum ar avea resedinta pe teritoriul statului
competent.

(4) Daci legislatia pe care o aplicd institutia competentd a unui
stat membru impune sd se ia in considerare un salariu pentru
calculul prestatiilor, in cazul in care s-au aplicat primul si al doilea
paragraf al articolului 45 alineatul (6) si dacd, in acest stat mem-
bru, se iau in considerare pentru acordarea pensiilor numai
perioadele de somaj complet indemnizate in conformitate cu
articolul 71 alineatul (1) litera (a) punctul (ii) sau prima tezd a
articolului 71 alineatul (1) litera (b) punctul (ii), institutia compe-
tentd a acelui stat membru acordd pensia pe baza salariului pe
care l-a folosit ca referintd pentru acordarea ajutorului de somaj
in conformitate cu legislatia pe care o aplica.

Articolul 48 (11)

Perioadele de asigurare sau de rezidentd mai mici de un an

(1) Fard a aduce atingere articolului 46 alineatul (2), institutiei
unui stat membru nu i se impune sd acorde prestatii in temeiul
perioadelor realizate conform legislatiei pe care o aplicd si care
sunt luate in considerare in momentul producerii riscului, dac:

— durata respectivelor perioade nu atinge un an
si
:

— ludndu-se in considerare numai aceste perioade, nu se
dobandeste nici un drept la prestatie in temeiul dispozitiilor
respectivei legislatii.

(2) Institutia competentd a fiecdrui stat membru in cauzd ia in
considerare perioadele mentionate la alineatul (1), in scopul apli-
cdrii articolului 46 alineatul (2), cu exceptia litera (b).

(3) Dacd efectul aplicarii alineatului (1) ar fi sd descarce toate
institutiile statelor membre respective de obligatiile lor, se acordd
prestatii exclusiv in temeiul legislatiei ultimului dintre acele state
ale cdrui conditii sunt indeplinite, ca si cum toate perioadele de
asigurare si rezidentd realizate si luate in considerare in
conformitate cu articolul 45 alineatele (1)—(4) ar fi fost indepli-
nite in temeiul legislatiei statului respectiv.

Articolul 49 (11) (15)

Calcularea prestatiilor in cazul in care cel interesat nu
indeplineste simultan conditiile stabilite de toate
legislatiile in temeiul cirora au fost realizate perioadele de
asigurare sau de rezidentd sau in cazul in care acesta a
solicitat expres amanarea acordirii prestatiilor de limitd de
varsta

(1) Daci, la un anumit moment, persoana interesatd nu indepli-
neste conditiile stabilite pentru acordarea prestatiilor de toate
legislatiile statelor membre cdrora li s-a supus, ludnd in conside-
rare, dacd este cazul, articolul 45 sifsau articolul 40 alineatul (3),
dar indeplineste conditiile sau numai una sau citeva dintre acestea,
se aplicd urmdtoarele dispozitii:

(a) fiecare institutie competentd care aplicd o legislatie ale carei
conditii sunt indeplinite calculeaz cuantumul prestatiei dato-
rate, in conformitate cu articolul 46;

(b) cu toate acestea:

(i) dacd persoana respectivd indeplineste conditiile a cel putin
doud legislatii fard sd recurgd la perioadele de asigurare sau
de rezidentd realizate in temeiul legislatiilor ale cdror
conditii nu sunt indeplinite, aceste perioade nu sunt luate
in considerare in sensul articolului 46 alineatul (2), cu
exceptia cazului in care, ludnd in considerare respectivele
perioade, este posibil sd se stabileascd un cuantum mai
mare al prestatiei;

(i) dacd persoana respectivd indeplineste conditiile unei legis-
latii fard sd recurgd la perioadele de asigurare sau de rezi-
dentd realizate in temeiul legislatiilor ale cdror conditii nu
sunt indeplinite, cuantumul prestatiei datorate se calcu-
leazd, in conformitate cu articolul 46 alineatul (1) litera (a)
punctul (i), numai in conformitate cu dispozitiile legislatiei
ale cdrei conditii sunt indeplinite, ludndu-se in considerare
perioadele realizate numai in temeiul acelei legislatii, cu
exceptia cazului in care luarea in considerare a perioadelor
realizate in temeiul legislatiilor ale cdror conditii nu sunt
indeplinite face posibil, in conformitate cu articolul 46 ali-
neatul (1) litera (a) punctul (ii), s se stabileascd un cuantum
mai mare al prestatiei.

Dispozitiile prezentului alineat se aplicd mutatis mutandis in cazul
in care persoana in cauzd a solicitat expres amanarea acorddrii
prestatiilor de limitd de varstd, in conformitate cu articolul 44 ali-
neatul (2) a doua teza.

(2) Prestatia sau prestatiile acordate in temeiul uneia sau mai mul-
tor legislatii in cauzd, in cazul mentionat la alineatul (1), se
recalculeazd automat in conformitate cu articolul 46, pe masurd
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ce conditiile impuse de una sau mai multe dintre celelalte legisla-
tii la care persoana respectivi a fost supusa sunt indeplinite, luand
in considerare, unde este cazul, articolul 45 si ludnd in conside-
rare incd o datd, unde este cazul, alineatul (1). Prezentul alineat se
aplicd mutatis mutandis in cazul in care o persoand solicitd
acordarea prestatiilor de limitd de varstd dobandite in temeiul
legislatiei unuia sau mai multor state membre care fusesera sus-
pendate pand la acea datd, in conformitate cu articolul 44 aline-
atul (2) a doua tezd.

(3) Se efectueazd automat o recalculare in conformitate cu aline-
atul (1) fard a aduce atingere articolului 40 alineatul (2), in cazul
in care conditiile impuse de una sau mai multe legislatii in cauza
nu mai sunt indeplinite.

Articolul 50 (11)

Acordarea unui supliment in cazul in care totalul
prestatiilor datorate in temeiul legislatiilor diferitelor state
membre nu atinge minimul previazut de legislatia statului
pe al cdrui teritoriu are resedinta beneficiarul

Unui beneficiar de prestatii cdruia i se aplicd prezentul capitol nu
i se poate acorda o prestatie, in statul pe al carui teritoriu are
resedinta si in temeiul legislatiei cdreia ii este datoratd o prestatie,
care este mai micd decat prestatia minima stabilitd de respectiva
legislatie pentru o perioadd de asigurare sau de rezidentd egald cu
toate perioadele de asigurare sau de rezidentd luate in considerare
pentru platd in conformitate cu articolele precedente. Institutia
competentd a statului respectiv ii pldteste, dacd este necesar, pe
parcursul perioadei de rezidentd pe teritoriul siu, un supliment
egal cu diferenta intre totalul prestatiilor datorate conform
prezentului capitol si cuantumul prestatiei minime.

Articolul 51 (11)

Revalorizarea si recalcularea prestatiilor

(1) Dacd, din cauza unei cresteri a costului vietii sau a modificarii
nivelului salariilor sau din alte motive de adaptare, prestatiile
statelor in cauzd sunt modificate cu un procentaj sau cuantum fix,
acest procentaj sau cuantum trebuie aplicat direct prestatiilor sta-
bilite conform articolului 46, fird a fi necesard o recalculare in
conformitate cu respectivul articol.

(2) Pe de altd parte, dacd metoda de stabilire a prestatiilor sau
regulile de calculare a prestatiilor trebuie modificate, se efectueazd
o recalculare in conformitate cu articolul 46.

CAPITOLUL 4

ACCIDENTELE DE MUNCA SI BOLILE PROFESIONALE

Sectiunea 1

Dreptul la prestatii

Articolul 52

Resedinta intr-un stat membru, altul decat statul
competent. Reguli generale

Lucrdtorul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o activitate inde-
pendentd care suferd un accident de muncd sau contracteazd o
boald profesionald si care are resedinta pe teritoriul unui stat
membru, altul dect statul competent, beneficiazd in statul in care
are resedinta de:

(a) prestatii in naturd acordate in numele institutiei competente
de institutiile de la locul sdu de resedintd, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei pe care aceasta o aplicd ca si cum ar fi
asigurat la aceasta;

(b) prestatii in numerar acordate de institutia competentd in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplicd. Cu
toate acestea, prin acord intre institutia competentd si institutia
de la locul de resedintd, aceste prestatii pot fi acordate de cea
din urm3 institutie pe seama celei dintai, in conformitate cu
legislatia statului competent.

Articolul 53

Lucritorii frontalieri — Reguld speciald

Un lucridtor frontalier poate, de asemenea, sd obtind prestatii pe
teritoriul statului competent. Aceste prestatii se acordd de
institutia competentd in conformitate cu dispozitiile legislatiei
statului respectiv, ca si cum persoana respectivd ar avea resedinta
acolo.

Articolul 54

Sederea sau transferul de resedintd in statul competent

(1) Lucrdtorul salariat sau lucratorul care desfdsoard o activitate
independentd, mentionat la articolul 52 si care locuieste pe
teritoriul statului competent, beneficiazd de prestatii in
conformitate cu dispozitiile legislatiei statului respectiv, chiar dacd
a beneficiat deja de prestatii inaintea sejurului siu. Cu toate
acestea, prezenta dispozitie nu se aplica lucratorilor frontalieri.

(2) Lucrdtorul salariat sau lucritorul care desfdsoard o activitate
independentd, mentionat la articolul 52 si care isi transferd rese-
dinta pe teritoriul statului competent, beneficiazd de prestatii in
conformitate cu dispozitiile legislatiei statului respectiv, chiar dacd
a beneficiat deja de prestatii inaintea transferului de resedintd.
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Articolul 55

Sederea in afara statului competent. Revenirea sau
transferul de resedinti in alt stat membru dupd producerea
accidentului sau contractarea unei boli profesionale.
Necesitatea de deplasare in alt stat membru pentru a primi
tratament adecvat

(1) Lucritorul salariat sau lucrdtorul care desfdsoard o activitate
independent care suferd un accident de munci sau contracteazd
o0 boald profesionald si:

(a) care locuieste pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul
competent

sau

Cx

care, dupd ce a dobandit dreptul la prestatii plitibile de
institutia competentd, este autorizat de respectiva institutie sa
revind pe teritoriul statului membru in care are resedinta sau
sd-si transfere domiciliul pe teritoriul unui alt stat membru

sau

(c) care este autorizat de institutia competenta sd se deplaseze pe
teritoriul unui alt stat membru pentru a primi tratamentul
adecvat stdrii sale

are dreptul:

(i) la prestatii in naturd acordate pe seama institutiei competente
de institutia locului de sedere sau de resedintd in conformitate
cu dispozitiile legislatiei aplicate de respectiva institutie, ca si
cum ar fi asigurat la aceasta, perioada pe parcursul cdreia se
acordd prestatiile fiind reglementatd, cu toate acestea, de
legislatia statului competent;

(i) la prestatii in numerar acordate de institutia competentd in
conformitate cu legislatia pe care o aplicd. Cu toate acestea,
prin acord intre institutia competentd si institutia locului de
sedere sau de resedintd, respectivele prestatii pot fi acordate de
cea din urmd institutie pe seama celei dintéi, in conformitate
cu legislatia statului competent.

(2) Autorizatia solicitatd in temeiul alineatului (1) litera (b) poate
fi refuzatd numai dacd se stabileste cd deplasarea persoanei res-
pective ar aduce atingere stdrii sale de sindtate sau administrarii
tratamentului medical.

Autorizatia solicitatd in temeiul alineatului (1) litera (c) nu poate
fi refuzatd in cazul in care tratamentul in cauzd nu-i poate fi
administrat persoanei respective pe teritoriul statului membru in
care are resedinta.

Articolul 56

Accidente in cursul deplasarii

Un accident in cursul deplasarii care se produce pe teritoriul unui
stat membru, altul decét statul competent, se considerd a se fi
produs pe teritoriul statului competent.

Articolul 57 (7)

Prestatii pentru o boald profesionald in cazul in care cel
interesat a fost expus aceluiasi risc in mai multe state
membre

(1) In cazul in care o persoani care a contractat o boald profe-
sionald a desfdsurat, in temeiul legislatiei a doud sau mai multe
state membre, o activitate susceptibild, prin natura ei, de a cauza
respectiva boald, prestatiile pe care aceasta sau urmasii acesteia le
pot solicita sunt acordate exclusiv in temeiul legislatiei ultimului
dintre aceste state, ale cdrei conditii sunt indeplinite, luand in con-
siderare, dupi caz, alineatele (2)—(5).

(2) Dacd, in temeiul legislatiei unui stat membru, acordarea de
prestatii cu privire la o boald profesionala este sub rezerva condi-
tiei ca boala respectivd si fi fost diagnosticatd pentru prima datd
pe teritoriul sdu, o astfel de conditie se considerd indeplinitd dacd
boala a fost diagnosticatd pentru prima datd pe teritoriul unui alt
stat membru.

(3) Dacd, in temeiul legislatiei unui stat membru, acordarea de
prestatii cu privire la o boald profesionald este subordonatd con-
ditiei ca boala respectivd si fi fost constatati intr-un termen
determinat dupd incetarea ultimei activititi susceptibile de a cauza
o astfel de boald, institutia competentd a statului respectiv, in
momentul verificirii datei la care o astfel de activitate a fost des-
fasuratd, ia in considerare, in mdsura necesard, activitdtile simi-
lare desfasurate in temeiul legislatiei oricdrui alt stat membru, ca
si cum ar fi fost desfasurate in temeiul legislatiei primului stat.

(4) Dacd, in temeiul legislatiei unui stat membru, acordarea de
prestatii cu privire la o boald profesionald este subordonatd con-
ditiei ca activitatea susceptibild de producerea bolii respective sd
fi fost desfasuratd pentru o anumitd perioads, institutia compe-
tentd a statului ia in considerare, in masura necesard, perioadele
pe parcursul cdrora o astfel de activitate a fost desfasuratd in teme-
iul legislatiei oricdrui alt stat membru, ca si cum ar fi fost desfa-
surate in temeiul legislatiei primului stat.

(5) In cazuri de pneumoconioza sclerogend, costul prestatiilor in
numerar, inclusiv indemnizatiile, se repartizeaza intre institutiile
competente ale statelor membre pe ale cdror teritorii persoana
respectiva a exercitat o activitate susceptibild de producerea bolii.
Aceastd repartizare se efectueazd pe baza raportului dintre durata
perioadelor de asigurare de limitd de varstd sau de rezidentd men-
tionate la articolul 45 alineatul (1), realizate in temeiul legislatiei
fiecdrui stat, si durata totald a perioadelor de asigurare de limitd
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de varstd sau de rezidentd realizate in temeiul legislatiei tuturor
statelor, la datele la care au inceput prestatiile.

(6) Consiliul stabileste in unanimitate, pe baza unei propuneri din
partea Comisiei, bolile profesionale la care sunt extinse dispozitiile
alineatului (5).

Articolul 58

Calcularea prestatiilor in numerar

(1) Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
prevede ca prestatiile in numerar si se calculeze pe baza castigu-
rilor medii stabileste aceste castiguri medii exclusiv in functie de
castigurile constatate pe durata perioadelor realizate in temeiul
respectivei legislatii.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
prevede ca prestatiile in numerar si se calculeze pe baza castigu-
rilor forfetare ia in considerare exclusiv cistigurile forfetare sau,
dupad caz, media castigurilor forfetare pentru perioadele realizate
in temeiul respectivei legislatii.

(3) Institutia competentd a unui stat membru conform legislatiei
cdruia cuantumul prestatiilor in numerar diferd in functie de
numdarul membrilor de familie ia, de asemenea, in considerare
membrii de familie ai persoanei respective care au resedinta pe
teritoriul unui alt stat membru, ca si cum ar avea resedinta pe
teritoriul statului competent.

Atrticolul 59

Costurile transportului unei persoane care a suferit un
accident de munci sau care suferd de o boald profesionald

(1) Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
prevede acoperirea costurilor de transport al unei persoane care a
suferit un accident de muncd sau suferd de o boald profesionald,
fie pand la locul sdu de resedintd, fie pana la spital, suportd aceste
costuri pand la locul corespunzitor de pe teritoriul unui alt stat
membru unde persoana are resedinta, cu conditia ca respectiva
institutie sd acorde o autorizatie prealabild pentru un astfel de
transport, ludnd in considerare, in mod corespunzitor, motivele
care 1l justificd. O astfel de autorizatie nu este necesard in cazul
unui lucrdtor frontalier.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie
prevede acoperirea costurilor pentru transportarea corpului unei
persoane care a murit intr-un accident de munca pana la locul de
inmormantare suportd, in conformitate cu dispozitiile legislatiei
pe care o aplicd, aceste costuri pand la locul corespunzitor de pe
teritoriul unui alt stat membru, unde persoana a avut resedinta la
data accidentului.

Sectiunea 2

Agravarea unei boli profesionale pentru care a fost
acordatd prestatia

Articolul 60 (7) (11)

(1) In cazul agravrii unei boli profesionale pentru care un lucra-
tor salariat sau un lucrdtor care desfasoard o activitate indepen-
denti a beneficiat sau beneficiazd de prestatii in temeiul legislatiei
unui stat membru, se aplicd urmdtoarele reguli:

(a) dacd persoana in cauzd, in perioada in care a beneficiat de
prestatii, nu a desfisurat o activitate conform legislatiei unui
alt stat membru susceptibild de producerea sau agravarea bolii
respective, institutia competentd a primului stat membru este
obligatd sd suporte costul prestatiilor in temeiul dispozitiilor
legislatiei pe care o aplicd, ludnd in considerare agravarea;

(b) dacd persoana in cauzd, in perioada in care a beneficiat de
prestatii, a desfdsurat o astfel de activitate conform legislatiei
unui alt stat membru, institutia competentd a primului stat
membru este obligatd si suporte costul prestatiilor in temeiul
legislatiei pe care o aplicd, fard a lua in considerare agravarea.
Institutia competentd a celui de al doilea stat membru acordd
un supliment persoanei respective, al cdrui cuantum este egal
cu diferenta intre cuantumul prestatiilor datorate dupi
agravare si cuantumul care ar fi fost datorat inaintea agravarii,
in temeiul legislatiei pe care o aplicd, dacd boala respectivi ar
fi survenit sub incidenta legislatiei respectivului stat membru;

—
(e)
~

dacd, in cazul mentionat la litera (b), un lucrdtor salariat sau
un lucrdtor care desfisoard o activitate independentd care
suferd de pneumoconioza sclerogend sau de o boald stabilitd
conform articolului 57 alineatul (6) nu este indreptatita s pri-
meascd prestatii in temeiul legislatiei unui al doilea stat mem-
bru, institutia competentd a primului stat membru este obli-
gatd sd acorde prestatii in temeiul legislatiei pe care o aplic,
luand in considerare agravarea. Institutia competentd a celui
de al doilea stat membru suportd, cu toate acestea, costul dife-
rentei dintre cuantumul prestatiilor in numerar, inclusiv
indemnizatiile, datorate de institutia competentd a primului
stat membru, luind in considerare agravarea, si cuantumul
prestatiilor corespunzitoare care au fost datorate inainte de
agravare;

(d) dispozitiile cu privire la reducere, suspendare sau retragere sta-
bilite de legislatia unui stat membru nu se aplicd persoanelor
care beneficiazd de prestatii acordate de institutiile a doud state
membre, in conformitate cu litera (b).
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(2) In cazul in care agravarea unei boli profesionale conduce la
aplicarea dispozitiilor articolului 57 alineatul (5), se aplicd
urmdtoarele dispozitii:

(a) institutia competentd care a acordat prestatiile in conformitate
cu dispozitiile articolului 57 alineatul (1) este obligatd sd
acorde prestatii in temeiul legislatiei pe care o aplicd, luand in
considerare agravarea;

(b) costul prestatiilor in numerar, inclusiv indemnizatiile, conti-
nud si fie distribuit intre institutiile care au impartit costurile
prestatiilor anterioare, in conformitate cu dispozitiile
articolului 57 alineatul (5). Cu toate acestea, in cazul in care
persoana a desfdsurat din nou o activitate susceptibild de pro-
ducerea sau agravarea bolii profesionale respective, fie
conform legislatiei unuia dintre statele membre in care a des-
fasurat deja o activitate de aceeasi naturd, fie conform legisla-
tiei unui alt stat membru, institutia competentd a acelui stat
suportd costul diferentei dintre cuantumul prestatiilor dato-
rate, ludnd in considerare agravarea, si cuantumul prestatiilor
datorate anterior agravarii.

Sectiunea 3

Dispozitii diverse

Articolul 61

Reguli pentru luarea in considerare a particularititilor
anumitor legislatii

(1) Dacid nu existd o asigurare pentru accidente de munca sau boli
profesionale pe teritoriul statului membru in care persoana res-
pectivd se afld sau dacd o astfel de asigurare existd, dar nu existd o
institutie responsabild pentru acordarea prestatiilor in naturd,
aceste prestatii se acordd de institutia de la locul de sedere sau
resedintd, care este responsabild pentru acordarea prestatiilor in
naturd in caz de boald.

(2) In cazul in care legislatia statului competent conditioneazd
acordarea prestatiilor in naturd complet gratuite de utilizarea ser-
viciului medical organizat de angajator, prestatiile in natura acor-
date in cazurile mentionate la articolul 52 si articolul 55 alinea-
tul (1) sunt considerate a fi fost acordate de un astfel de serviciu
medical.

(3) In cazul in care legislatia statului competent include un regim
referitor la obligatiile angajatorului, prestatiile in naturd acordate
in cazul mentionat la articolul 52 si articolul 55 alineatul (1) sunt
considerate a fi fost acordate la solicitarea institutiei competente.

(4) In cazul in care regimul statului competent referitor la com-
pensarea pentru accidente de muncd nu este unul de asigurare

obligatorie, prestatiile in naturd se acordd direct de angajator sau
de asiguratorul subrogat.

(5) In cazul in care legislatia unui stat membru prevede in mod
expres sau implicit cd accidentele de munci sau bolile profesionale
care au survenit sau au fost confirmate anterior se iau in conside-
rare pentru evaluarea gradului de incapacitate, stabilirea unui
drept la orice prestatie sau determinarea cuantumului prestatiei,
institutia competentd a respectivului stat membru ia, de aseme-
nea, in considerare accidentele de munci sau bolile profesionale
care au survenit sau au fost anterior confirmate conform legisla-
tiei unui alt stat membru, ca si cum ar fi survenit sau ar fi fost con-
firmate conform legislatiei pe care o aplici.

(6) In cazul in care legislatia unui stat membru prevede in mod
expres sau implicit cd accidentele de munci sau bolile profesionale
care au survenit sau au fost confirmate ulterior se iau in conside-
rare pentru evaluarea gradului de incapacitate, stabilirea dreptului
la orice prestatie sau determinarea cuantumului unei astfel de
prestatii, institutia competentd a respectivului stat membru ia, de
asemenea, in considerare accidentele de muncd sau bolile
profesionale care au survenit sau au fost confirmate ulterior
conform legislatiei unui alt stat membru, ca si cum ar fi survenit
sau ar fi fost confirmate conform legislatiei pe care o aplicd, numai
daci:

1. nu este datoratd nici o compensatie cu privire la accidentul de
muncd sau boala profesionald care a survenit sau a fost ante-
rior confirmatd conform legislatiei pe care o aplicd

si
3

2. fdra a se aduce atingere dispozitiilor articolului 5, nu este dato-
ratd nici o compensatie in temeiul legislatiei celuilalt stat mem-
bru in cadrul cireia accidentul de muncd sau boala profesio-
nald a survenit sau a fost ulterior confirmatd pentru respectivul
accident de munci sau respectiva boald profesionald.

Atrticolul 62

Regimul aplicabil in cazul in care existd mai multe
regimuri in tara de sedere sau de resedinti — Durata
maximd a prestatiilor

(1) Daca legislatia tdrii de sedere sau de resedintd are mai multe
regimuri de asigurare, dispozitiile aplicabile lucritorilor salariati
sau lucrdtorilor care desfdsoard activitati independente, care intrd
sub incidenta articolului 52 sau 55 alineatul (1), sunt acelea ale
regimului pentru lucritorii manuali din industria siderurgicd. Cu
toate acestea, dacd respectiva legislatie include un regim special
pentru lucritorii din mine si intreprinderi similare, acestei
categorii de lucrdtori i se aplicd dispozitiile respectivului regim in
cazul in care institutia locului de sedere sau de resedintd citre care
acestia isi inainteazd cererea este competentd sd aplice regimul
respectiv.
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(2) Daci legislatia unui stat membru stabileste o perioadd maxima
pe parcursul cdreia pot fi acordate prestatii, institutia care aplicd
respectiva legislatie poate lua in considerare orice perioadd pe
parcursul cireia prestatiile au fost deja acordate de institutia unui
alt stat membru.

Sectiunea 4

Rambursiri intre institutii

Articolul 63

(1) Institutia competentd este obligatd s ramburseze cuantumul
prestatiilor in naturd acordate pe seama sa, in conformitate cu
dispozitiile articolului 52 si articolului 55 alineatul (1).

(2) Rambursiarile mentionate la alineatul (1) se stabilesc si se efec-
tueazd in conformitate cu procedurile stabilite de regulamentul de
aplicare mentionat la articolul 98, pe baza prezentarii documen-
telor privind cheltuielile efective.

(3) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente
ale acestor state pot prevedea alte metode de rambursare sau pot
renunta la rambursarea intre institutiile care intrd in competenta
acestora.

CAPITOLUL 5

AJUTOARELE DE DECES

Articolul 64

Cumularea perioadelor de asigurare sau de rezidentd

Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
conditioneaza dobandirea, mentinerea sau redobandirea dreptului
la ajutor de deces de realizarea perioadelor de asigurare sau de
rezidentd ia in considerare, in masura necesard, perioadele de
asigurare sau de rezidentd realizate in temeiul legislatiei oricdrui alt
stat membru, ca si cum ar fi fost realizate conform legislatiei pe
care o aplicd.

Articolul 65

Dreptul la ajutoare in cazul in care survine decesul sau
beneficiarul are resedinta intr-un stat membru, altul decit
statul competent

(1) In cazul in care un lucritor salariat sau un lucritor care des-
fasoard o activitate independentd, un titular sau un solicitant al
unei pensii sau indemnizatii, sau un membru de familie decedeaza
pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent, se
considerd ca decesul a survenit pe teritoriul statului competent.

(2) Institutia competentd este obligatd s acorde ajutoarele de
deces datorate in temeiul legislatiei pe care o aplicd, chiar dacd
beneficiarul are resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul
decat statul competent.

(3) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd, de asemenea, in
cazul in care decesul este rezultatul unui accident de munci sau
al unei boli profesionale.

Articolul 66

Acordarea de prestatii in cazul decesului unui titular de
pensii sau indemnizatii care a avut resedinta intr-un stat
membru, altul decit acela in care se giseste institutia
responsabild pentru acordarea prestatiilor in naturd

In cazul decesului titularului unei pensii sau indemnizatii datorate
in temeiul legislatiei unui stat membru, sau al unor pensii sau
indemnizatii datorate in temeiul legislatiilor a doud sau mai multe
state membre, dacd un astfel de titular a avut resedinta pe teritoriul
unui stat membru, altul decat acela in care se gdseste institutia
responsabild pentru acordarea prestatiilor in naturd in temeiul
dispozitiilor articolului 28, ajutoarele de deces datorate in temeiul
legislatiei aplicate de respectiva institutie se acordd de aceastd
institutie pe propria cheltuiald, ca si cum, in momentul decesului,
titularul ar fi avut resedinta pe teritoriul statului membru pe
teritoriul cdruia se gdseste aceastd institutie.

Dispozitiile alineatului anterior se aplicd prin analogie membrilor
de familie ai unui titular al unei pensii sau indemnizatii.

CAPITOLUL 6

AJUTOARE DE SOMAJ

Sectiunea 1

Dispozitii comune

Articolul 67

Cumularea perioadelor de asigurare sau activitate salariatd

(1) Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
conditioneazd dobandirea, mentinerea sau redobandirea dreptu-
lui la prestatii de realizarea perioadelor de asigurare ia in consi-
derare, in misura necesard, perioadele de asigurare sau activitate
realizate ca lucritor salariat, in temeiul legislatiei oricdrui alt stat
membru, ca i cum ar fi fost perioade de asigurare realizate in
temeiul legislatiei pe care o aplicd, cu conditia ca perioadele de
activitate si fi fost, cu toate acestea, considerate ca perioade de asi-
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gurare in cazul in care ar fi fost realizate in temeiul acelei legisla-
tii.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
conditioneazd dobandirea, mentinerea sau redobandirea dreptu-
lui la prestatii de realizarea perioadelor de activitate ia in conside-
rare, In masura necesard, perioadele de asigurare sau activitate rea-
lizate ca lucrdtor salariat, in temeiul legislatiei oricdrui alt stat
membru, ca si cum ar fi fost perioade de activitate realizate in
temeiul legislatiei pe care o aplic.

(3) Cu exceptia cazurilor mentionate la articolul 71 alineatul (1)
litera (a) punctul (ii) si litera (b) punctul (i), aplicarea dispozitiilor
alineatelor (1) si (2) se face sub rezerva conditiei ca persoana res-
pectivd sd fi realizat ultima datd:

— in cazul alineatului (1), perioade de asigurare;

— 1in cazul alineatului (2), perioade de activitate salariatd,

in conformitate cu dispozitiile legislatiei in temeiul cireia sunt
solicitate prestatiile.

(4) In cazul in care durata perioadei pe parcursul cireia pot fi
acordate prestatii depinde de durata perioadelor de asigurare sau
activitate salariatd, se aplicd dispozitiile alineatul (1) sau (2), dupd
caz.

Articolul 68

Calcularea prestatiilor

(1) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie
prevede cd prestatiile ar trebui calculate pe baza cuantumului
salariului anterior ia exclusiv in considerare salariul primit de
persoana in cauzd pentru ultima sa activitate pe teritoriul statului
respectiv. Cu toate acestea, dacd persoana respectiva si-a desfasu-
rat ultima activitate pe acel teritoriu mai putin de patru siptd-
mani, prestatiile se calculeazd pe baza salariului normal corespun-
zand, in locul in care somerul are resedinta sau locuieste, unei
activitdti echivalente sau similare ultimei sale activititi pe teritoriul
unui alt stat membru.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie
prevede cd prestatiile variaza in functie de numarul membrilor de
familie ia, de asemenea, in considerare membrii de familie ai
persoanei in cauzd care au resedinta pe teritoriul unui alt stat
membru, ca si cum ar avea resedinta pe teritoriul statului
competent. Aceastd dispozitie nu se aplicd dacd, in tara de rese-
dintd a membrilor de familie, o altd persoand are dreptul la
prestatii de somaj pentru a cdror calculare sunt luati in conside-
rare membrii de familie.

Sectiunea 2

Someri care se deplaseazd intr-un stat membru, altul decat
statul competent

Articolul 69

Conditii si limite pentru mentinerea dreptului la prestatii

(1) Lucrdtorul salariat sau lucrdtorul care desfdsoard o activitate
independentd care este in somaj complet si care indeplineste
conditiile legislatiei unui stat membru pentru a avea dreptul la
prestatii si care se deplaseazd intr-unul sau mai multe alte state
membre in vederea cdutdrii unui loc de muncd isi pastreazd
dreptul la astfel de prestatii conform urmdtoarelor conditii si in
urmitoarele limite:

(a) inaintea plecdrii, el trebuie sa fi fost inregistrat ca solicitant al
unui loc de munci si s fi rimas la dispozitia serviciilor de
ocupare a fortei de munci ale statului competent timp de cel
putin patru siptimani dupa intrarea in somaj; cu toate acestea,
serviciile sau institutiile competente pot autoriza plecarea sa
inaintea expirdrii acestui termen;

=

el trebuie sd se inregistreze ca persoand in cdutarea unui loc de
munci la birourile de ocupare a fortei de munci ale fiecirui
stat membru in care se deplaseazd si sd se supund procedurii
de control organizatd de acestea; aceastd conditie se considerd
indeplinitd pentru perioada anterioard inregistrdrii dacd
persoana in cauzd s-a inregistrat in termen de sapte zile de la
data la care a incetat s fie la dispozitia birourilor de ocupare
a fortei de muncd ale statului din care a plecat; in cazuri excep-
tionale, acest termen poate fi prorogat de birourile sau
institutiile competente;

(c) dreptul la prestatii continud si existe pentru o perioadd
maximd de trei luni de la data la care persoana in cauzi a ince-
tat si fie la dispozitia birourilor de ocupare a fortei de munca
ale statului pe care l-a pardsit, cu conditia ca durata totald de
acordare a prestatiilor sd nu depdseascd durata perioadei de
prestatii la care era indreptitit conform legislatiei statului res-
pectiv. In plus, in cazul unui lucritor sezonier, o astfel de
duratd este limitatd la perioada rimasd pani la finele sezonului
pentru care a fost angajat.

(2) Dacd persoana in cauzd revine in statul competent inaintea
expirdrii perioadei pe parcursul cdreia are dreptul la prestatii,
conform dispozitiilor alineatului (1) litera (c), aceasta continua sa
aibd dreptul la prestatii in temeiul legislatiei statului respectiv;
persoana pierde orice drept la prestatii in temeiul legislatiei statu-
lui competent dacd nu revine inaintea expirdrii respectivei peri-
oade. In cazuri exceptionale, aceastd limitd de timp poate fi pre-
lungitd de birourile sau institutiile competente.
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(3) Dispozitiile alineatului (1) pot fi invocate numai o singurd
datd intre doud perioade de activitate salariatd.

(4) In cazul in care statul competent este Belgia, somerul care
revine dupd expirarea termenului de trei luni previzute la alinea-
tul (1) litera (c) nu redobandeste dreptul la prestatii in tara respec-
tivd decat dupd ce a desfasurat acolo o activitate salariatd pentru
o perioadd de cel putin trei luni.

Articolul 70

Acordarea de prestatii si rambursari

(1) In cazurile mentionate la articolul 69 alineatul (1), prestatiile
se acordd de institutia fiecarui stat in care somerul se deplaseazd
in cdutarea unui loc de munci.

Institutia competentd a statului membru sub incidenta legislatiei
cdruia s-a aflat lucrdtorul salariat sau lucritorul care desfdsoard o
activitate independentd in cursul ultimei sale activititi este obli-
gatd si ramburseze cuantumul prestatiilor.

(2) Rambursirile mentionate la alineatul (1) se stabilesc si se efec-
tueazd in conformitate cu procedura previzutd de regulamentul
de aplicare mentionat la articolul 98, pe baza prezentdrii docu-
mentelor cu privire la cheltuielile efective, sau prin plati forfetare.

(3) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente
ale acelor state pot prevedea alte metode de rambursare sau platd
sau pot renunta la toate rambursdrile intre institutiile care intrd in
competenta acestora.

Sectiunea 3

Someri care, pe durata desfisurarii ultimei lor activititi, au
avut resedinta intr-un stat membru, altul decit statul
competent

Articolul 71

(1) Lucratorul salariat aflat in somaj si care, pe durata ultimei sale
activitdti, avea resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat
statul competent, beneficiazd de prestatii in conformitate cu
urmdtoarele dispozitii:

(@) () lucratorul frontalier aflat in somaj partial sau intermitent la
intreprinderea care l-a angajat primeste prestatii in
conformitate cu dispozitiile legislatiei statului competent
ca si cum ar avea resedinta pe teritoriul acelui stat; aceste
prestatii se acordd de institutia competent;

(i) lucrdtorul frontalier aflat in somaj total beneficiazd de
prestatii in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului
membru pe al cdrui teritoriu are resedinta, ca si cum ar fi
fost supus acelei legislatii pe parcursul desfdsurdrii ultimei
sale activitati; aceste prestatii se acordd de institutia de la
locul de domiciliu, pe propria cheltuiald a acesteia;

(b) (i) lucrdtorul salariat, altul decat lucrdtorul frontalier, aflat in
somaj partial, intermitent sau total si care rimane la dis-
pozitia angajatorului sdu sau a birourilor de ocupare a for-
tei de muncid pe teritoriul statului competent, beneficiazd
de prestatii in conformitate cu dispozitiile legislatiei aces-
tui stat, ca si cum ar avea resedinta pe teritoriul acestuia;
aceste prestatii se acordd de institutia competentd;

(ii) lucratorul salariat, altul decat un lucritor frontalier, aflat in
somaj complet si care se pune la dispozitia birourilor de
ocupare a forei de munci pe teritoriul statului membru
unde are resedinta sau care revine pe acel teritoriu, bene-
ficiazd de prestatii in conformitate cu legislatia statului res-
pectiv, ca si cum si-ar fi desfdsurat ultima activitate acolo;
institutia de la locul de resedintd acordd astfel de prestatii
pe propria cheltuiald. Cu toate acestea, dacd un asemenea
lucritor salariat a dobandit dreptul la prestatii pe cheltu-
iala institutiei competente a statului membru la a cirui
legislatie a fost supus ultima datd, acesta beneficiazd de
prestatii in temeiul dispozitiilor articolului 69. Acordarea
de prestatii in temeiul legislatiei statului de la locul de rese-
dinta se suspendd pentru orice perioada pe parcursul cdreia
somerul poate, in temeiul dispozitiilor articolului 69, sd
pretinda prestatiile in temeiul legislatiei careia i s-a supus
ultima data.

(2) Un somer nu poate pretinde prestatii in temeiul legislatiei sta-
tului membru pe al crui teritoriu are resedinta atat timp cat are
dreptul la prestatii in temeiul dispozitiilor alineatului (1) litera (a)
punctul (i) sau litera (b) punctul (j).

CAPITOLUL 7 (8)

PRESTATIILE FAMILIALE

Atticolul 72 (8)

Cumularea perioadelor de asigurare, de activitate salariatd
sau activitate independentd

In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneazd
dobandirea dreptului la prestatii de realizarea perioadelor de
asigurare, activitate salariatd sau activitate independentd, institutia
competentd a acelui stat ia in considerare in acest scop, in masura
necesard, perioadele de asigurare, activitate salariatd sau activitate
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independenta realizate in orice alt stat membru, ca si cum ar fi
perioade realizate in temeiul legislatiei pe care o aplici.

Articolul 72a (9) (14)

Lucritorii salariati aflati in somaj complet

Lucratorul salariat aflat in somaj complet si cdruia i se aplicd
articolul 71 alineatul (1) litera (a) punctul (i) sau litera (b)
punctul (i) prima tezd beneficiazd pentru membrii sdi de familie
care au resedinta pe teritoriul aceluiasi stat membru de prestatii
familiale in conformitate cu legislatia statului, ca si cum ar fi fost
supus acelei legislatii pe durata desfasurarii ultimei sale activitati
salariate, luandu-se in considerare, dacd este cazul, dispozitiile
articolului 72. Aceste prestatii se acordd de si pe cheltuiala
institutiei de la locul de resedinta.

In cazul in care respectiva institutie aplica o legislatie care prevede
retineri de contributii in sarcina somerilor pentru acoperirea
prestatiilor familiale, aceasta este autorizatd si opereze aceste
retineri in conformitate cu dispozitiile legislatiei sale.

Articolul 73 (8)

Lucritorii salariati sau lucrdtorii care desfagoard activitati
independente ai ciror membri de familie au resedinta
intr-un stat membru, altul decit statul competent

Lucratorul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o activitate
independenta aflat sub incidenta legislatiei unui stat membru are
dreptul, in ceea ce priveste membrii de familie care au resedinta
intr-un alt stat membru, la prestatiile familiale previzute de
legislatia primului stat, ca si cum ar avea resedinta in acel stat, sub
rezerva dispozitiilor anexei VI.

Articolul 74 (8)

Someri ai ciror membri de familie au regedin ta intr-un
stat membru, altul decit statul competent

Lucratorul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o activitate
independentd aflat in somaj si care beneficiazd de prestatii de
somaj in temeiul legislatiei unui stat membru are dreptul, in ceea
ce priveste membrii de familie care au resedinta intr-un alt stat
membru, la prestatiile familiale prevazute de legislatia primului
stat, ca si cum ar avea resedinta in acel stat, sub rezerva
dispozitiilor anexei VI.

Articolul 75 (8)

Acordarea prestatiilor

(1) Prestatiile familiale se acordd, in cazurile mentionate la
articolul 73, de institutia competentd a statului sub incidenta
legislatiei cdruia se afla lucratorul salariat sau lucritorul care des-
fisoard o activitate independentd si, in cazurile mentionate la
articolul 74, de institutia competentd a statului in temeiul legisla-
tiei caruia lucrdtorul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o acti-
vitate independentd aflat in somaj beneficiazd de prestatii de

somaj. Acestea se acordd in conformitate cu dispozitiile aplicate
de aceste institutii, indiferent dacd persoana fizicd sau juridicd
cdreia i se pldtesc aceste prestatii are resedinta, locuieste sau are
sediul pe teritoriul statului competent sau pe acela al altui stat
membru.

(2) Cu toate acestea, dacd prestatiile familiale nu sunt utilizate de
persoana cdreia ar trebui si-i fie acordate pentru intretinerea
membrilor de familie, institutia competentd acorda respectivele
prestatii, cu efect liberatoriu, persoanei fizice sau juridice care
intretine efectiv membrii de familie, la solicitarea si prin interme-
diul institutiei de la locul lor de resedintd sau al institutiei desem-
nate sau al organismului numit in acest scop de autoritatea com-
petentd a tdrii lor de resedint.

(3) Doud sau mai multe state membre pot conveni, in
conformitate cu dispozitiile articolului 8, ca institutia competentd
sd acorde prestatiile familiale, datorate in temeiul legislatiei aces-
tor state sau a unuia dintre aceste state, persoanei fizice sau juri-
dice care intretine efectiv membrii de familie, fie direct, fie prin
intermediul institutiei de la locul lor de resedinta.

Articolul 76 (8)

Reguli de prioritate in cazul cumulului drepturilor la
prestatii familiale in temeiul legislatiei statului competent
si in temeiul legislatiei statului membru de resedinti al
membrilor de familie

(1) In cazul in care, pe durata aceleiasi perioade, pentru acelasi
membru de familie si in temeiul desfisurdrii unei activititi
profesionale, prestatiile familiale sunt prevazute de legislatia sta-
tului membru pe al cdrui teritoriu membrii de familie au resedinta,
dreptul la prestatii familiale datorate in conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, dacd este cazul in temeiul articolului 73
sau 74, se suspendd pand la cuantumul previzut de legislatia pri-
mului stat membru.

(2) Daci o cerere pentru prestatii nu este ficutd in statele membre
pe al cdror teritoriu au domiciliul membrii de familie, institutia
competentd a celuilalt stat membru poate aplica dispozitiile ali-
neatului (1), ca si cum prestatiile ar fi acordate in primul stat
membru.

CAPITOLUL 8

PRESTATIILE PENTRU COPIII AFLATI iN iNTRETINEREA
TITULARILOR DE PENSII SAU DE INDEMNIZATII §I PENTRU
ORFANI

Atrticolul 77

Copiii aflati in intretinerea titularilor de pensii sau
indemnizatii

(1) Termenul ,prestatii”, in sensul prezentului articol, desemneaza
alocatiile familiale pentru titularii unei pensii sau indemnizatii
pentru limitd de varstd, invaliditate sau accident de munci sau
boald profesionald, precum s§i majordrile sau suplimentele la
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aceste pensii sau indemnizatii previzute pentru copiii acestor titu-
lari, cu exceptia suplimentelor acordate in temeiul asigurdrii pen-
tru accidente de muncd si boli profesionale.

(2) Prestatiile se acordd in conformitate cu urmatoarele reguli,
indiferent de statul membru pe al cirui teritoriu titularul pensiei
sau indemnizatiei sau copiii au resedinta:

(a) unui titular al unei pensii sau indemnizatii datorate in temeiul
legislatiei unui singur stat membru, in conformitate cu
legislatia statului membru competent pentru acordarea pen-
siei sau indemnizatiei;

(b) unui titular al unei pensii sau indemnizatii datorate in temeiul
legislatiei mai multor state membre:

(i) in conformitate cu legislatia oricdruia dintre aceste state in
care are resedinta, cu conditia ca, ludnd in considerare,
dupd caz, dispozitiile articolului 79 alineatul (1) litera (a),
un drept la una dintre prestatiile mentionate la alineatul (1)
sd fie dobandit in temeiul legislatiei statului respectiv

sau

(i

=

in alte cazuri, in conformitate cu legislatia statului mem-
bru cdreia i s-a supus pentru cea mai mare perioadd, cu
conditia ca, ludnd in considerare, dupd caz, dispozitiile
articolului 79 alineatul (1) litera (a), un drept la una dintre
prestatiile mentionate la alineatul (1) si fie dobandit in
temeiul acestei legislatii; dacd nici un drept la prestatii nu
este dobandit in temeiul acestei legislatii, conditiile pentru
dobandirea unui astfel de drept in temeiul legislatiilor
celorlalte state membre in cauzd sunt examinate in ordi-
nea descrescdtoare a duratei perioadelor de asigurare sau
de rezidentd realizate in temeiul legislatiei acelor state
membre.

Articolul 78

Orfanii

(1) Termenul ,prestatii”, in sensul prezentului articol, inseamnd
alocatiile familiale si, dupd caz, alocatiile suplimentare sau speciale
pentru orfani, precum si pensiile sau indemnizatiile pentru orfani,
cu exceptia indemnizatiilor pentru orfani acordate in temeiul asi-
gurdrii pentru accidente de munci si boli profesionale.

(2) Prestatiile pentru orfani se acordd in conformitate cu
urmdtoarele reguli, indiferent de statul membru pe al carui teri-
toriu orfanul sau persoana fizica sau juridica care il intretine efec-
tiv are resedinta:

(a) pentru orfanul unui lucrdtor salariat sau al unui lucrator care
a desfisurat o activitate independentd decedat dupi ce s-a aflat
sub incidenta legislatiei unui stat membru, numai in
conformitate cu legislatia statului respectiv;

(b) pentru orfanul unui lucrdtor salariat sau al unui lucritor care
a desfisurat o activitate independentd decedat dupi ce s-a aflat
sub incidenta legislatiei mai multor state membre:

(i) in conformitate cu legislatia statului membru pe al cdrui
teritoriu orfanul are resedinta, cu conditia ca, ludnd in con-
siderare, dupa caz, dispozitiile articolului 79 alineatul (1)
litera (a), dreptul la una dintre prestatiile mentionate la ali-
neatul (1) sd fie dobandit in temeiul legislatiei statului res-
pectiv;

in alte cazuri, in conformitate cu legislatia statului mem-
bru cireia i s-a supus decedatul pentru cea mai mare peri-
oadd, cu conditia ca, ludnd in considerare, dupd caz,
dispozitiile articolului 79 alineatul (1) litera (a), dreptul la
una dintre prestatiile mentionate la alineatul (1) sd fie
dobandit in temeiul legislatiei statului respectiv; dacd nici
un drept nu este dobandit in temeiul acelei legislatii,
conditiile pentru dobandirea unui astfel de drept in teme-
iul legislatiilor celorlalte state membre sunt examinate in
ordinea descrescatoare a duratei perioadelor de asigurare
sau rezidentd realizate in temeiul legislatiei acelor state
membre.

(ii

Rad

Cu toate acestea, legislatia statului membru aplicabild cu privire la
acordarea prestatiilor mentionate la articolul 77 pentru copiii
unui titular de pensii sau indemnizatii continud sa se aplice dupa
decesul titularului in ceea ce priveste acordarea prestatiilor pen-
tru orfanii sai.

Articolul 79 (7)

Dispozitii comune privind prestatiile pentru copiii aflati in
intretinerea titularilor de pensii sau indemnizatii si pentru
orfani

(1) Prestatiile, in sensul articolelor 77 si 78, se acordd, in
conformitate cu legislatia stabilitd prin punerea in aplicare a dis-
pozitiilor respectivelor articole, de cdtre institutia responsabild
pentru aplicarea acestei legislatii si pe cheltuiala acesteia, ca si cum
titularul pensiilor sau indemnizatiilor sau persoana decedata s-ar
fi supus numai legislatiei statului competent.

Cu toate acestea:

(a) daci legislatia respectivd prevede ci dobandirea, mentinerea
sau redobandirea dreptului la prestatii depinde de durata peri-
oadelor de asigurare, activitate salariatd, activitate indepen-
dentd sau rezidentd, aceastd duratd este stabilitd luind in con-
siderare, dacd este cazul, dispozitiile articolului 45 sau, dupi
caz, ale articolului 72;

(b) dacad respectiva legislatie prevede calcularea cuantumului pres-
tatiilor pe baza cuantumului pensiilor sau a duratei perioade-
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lor de asigurare, cuantumul acestor prestatii se calculeazi pe
baza cuantumului teoretic stabilit in conformitate cu
dispozitiile articolului 46 alineatul (2).

(2) In cazul in care efectul aplicirii regulii stabilite la articolul 77
alineatul (2) litera (b) punctul (i) sau 78 alineatul (2) litera (b)
punctul (i) ar face ca mai multe state membre sd devind compe-
tente, durata perioadelor fiind egald, prestatiile in sensul

articolului 77 sau 78, dupd caz, se acordd in conformitate cu
legislatia statelor membre cireia i s-a supus ultima datd titularul
sau persoana decedata.

(3) Dreptul la prestatii datorate fie in temeiul unei legislatii natio-
nale, fie in temeiul dispozitiilor alineatului (2) si in temeiul arti-
colelor 77 si 78 se suspendd dacd copiii dobandesc dreptul la
prestatii familiale sau alocatii familiale in temeiul legislatiei unui
stat membru ca urmare a desfisurdrii unei activititi profesionale
sau comerciale. In acest caz, persoanele interesate se considera ca
fiind membri de familie ai unui lucritor salariat sau ai unui lucra-
tor care desfisoard o activitate independentd.

TITLUL IV

COMISIA ADMINISTRATIVA PENTRU SECURITATEA SOCIALA A LUCRATORILOR
MIGRANTI

Articolul 80

Componenti si metode de lucru

(1) Pelangd Comisie functioneazd o comisie administrativd pen-
tru securitatea sociald a lucratorilor migranti (denumitd in cele ce
urmeazd ,Comisia administrativd”), compusd dintr-un reprezen-
tant guvernamental din partea fiecirui stat membru, asistat, dacd
este cazul, de consilieri de specialitate. Un reprezentant al Comisiei
participd la reuniunile Comisiei administrative, cu rol consultativ.

(2) Comisia administrativa este asistatd, pentru probleme tehnice,
de Biroul International al Muncii, conform acordurilor incheiate
in acest scop intre Comunitatea Europeand si Organizatia Mon-
diald a Muncii.

(3) Regulile Comisiei administrative se stabilesc de comun acord
de citre membrii acesteia.

Deciziile cu privire la aspectele de interpretare mentionate la
articolul 81 litera (a) se iau in unanimitate. Acestora li se asigurd
publicitatea necesara.

(4) Serviciile de secretariat ale Comisiei administrative sunt asi-
gurate de Comisie.

Articolul 81

Atributiile Comisiei administrative

Comisia administrativd are urmatoarele atributii:

(a) se ocupd de toate aspectele administrative si aspectele de inter-
pretare care rezultd din dispozitiile prezentului regulament si
regulamentele ulterioare sau din orice acord sau aranjament

incheiat pe baza acestora, fird a aduce atingere dreptului auto-
ritdtilor, institutiilor sau persoanelor interesate de a recurge la
procedurile si instantele previzute de legislatiile statelor
membre, de prezentul regulament sau de tratat;

efectueazd toate traducerile documentelor referitoare la
aplicarea prezentului regulament, la solicitarea autoritdtilor,
institutiilor i instantelor competente ale statelor membre si,
in special, traducerile cererilor prezentate de persoanele care
pot beneficia de dispozitiile prezentului regulament;

G

(c) stimuleazd si dezvoltd cooperarea intre statele membre in
domeniul securitdtii sociale, in special cu privire la masurile de
sdndtate si sociale de interes comun;

=

stimuleazd si dezvoltd cooperarea intre statele membre in
scopul de a accelera, ludnd in considerare evolutia tehnicilor
de management administrativ, acordarea prestatiilor, in spe-
cial a acelora datorate in temeiul dispozitiilor prezentului
regulament pentru invaliditate, limitd de varstd si deces
(pensii);

(e) reuneste factorii care trebuie luati in considerare pentru ela-
borarea situatiilor referitoare la costurile care trebuie supor-
tate de institutiile statelor membre in temeiul dispozitiilor pre-
zentului regulament si adoptd situatia financiard anuald intre
respectivele institutii;
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(f) exercitd orice alti functie care tine de competenta sa conform
dispozitiilor prezentului regulament si ale regulamentelor ulte-
rioare sau ale oricdrui acord sau aranjament incheiat pe baza
acestora;

(g) prezintd propuneri Comisiei pentru elaborarea regulamentelor
ulterioare si pentru revizuirea prezentului regulament si a
regulamentelor ulterioare.

TITLUL V

COMITETUL CONSULTATIV PENTRU SECURITATEA SOCIALA A LUCRATORILOR
MIGRANTI

Articolul 82 (B)

infiintare, componenti si metode de lucru

(1) Seinfiinteaz un comitet consultativ pentru securitatea sociald
a lucrdtorilor migranti (denumit in cele ce urmeaza ,Comitetul
consultativ”), alcdtuit din 90 de membri, inclusiv, din partea fie-
cdrui stat membru:

(a) doi reprezentanti ai guvernului, dintre care unul cel putin
trebuie sd fie membru al Comisiei administrative;

(b) doi reprezentanti ai organizatiilor sindicale;

(c) doi reprezentanti ai organizatiilor patronale.

Pentru fiecare dintre categoriile sus-mentionate, se numeste un
membru supleant pentru fiecare stat membru.

(2) Membrii Comitetului consultativ si supleantii lor sunt numiti
de Consiliu care se angajeazd, in momentul selectarii reprezentan-
tilor organizatiilor sindicale si patronale, sd realizeze o reprezen-
tare echitabild in cadrul Comitetului a diferitelor sectoare impli-
cate.

Lista membrilor titulari si a celor supleanti este publicatd de Con-
siliu in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene.

(3) Mandatul membrilor titulari si al supleantilor este de doi ani.
Mandatul lor poate fi reinnoit. La expirarea mandatului, membrii
titulari si supleantii rimén in functie pand in momentul inlocuirii
sau reinnoirii mandatului lor.

(4) Comitetul consultativ este prezidat de un reprezentant al
Comisiei. Presedintele nu participd la vot.

(5) Comitetul consultativ se reuneste cel putin o datd pe an.
Acesta este convocat de presedinte, fie din proprie initiativd, fie la
solicitarea scrisd adresatd acestuia de cel putin o treime din
membri. O astfel de solicitare trebuie sd includd propuneri con-
crete cu privire la ordinea de zi.

(6) Actionand la propunerea presedintelui siu, Comitetul
consultativ poate decide, in cazuri exceptionale, sd consulte orice
persoane sau reprezentanti ai organizatiilor cu vastd experientd in
domeniul securitatii sociale. De asemenea, Comitetul primeste
asistentd tehnicd din partea Biroului International al Muncii in
aceleasi conditii ca si Comisia administrativd, conform conditiilor
acordului incheiat intre Comunitatea Europeand si Organizatia
Mondiald a Muncii.

(7) Avizele si propunerile Comitetului consultativ trebuie sd pre-
zinte motivele pe care acestea se bazeazi. Acestea se adoptd cu
majoritatea absolutd a voturilor valabil exprimate.

Cu majoritatea voturilor membrilor sdi, Comitetul isi stabileste
regulamentul de procedurd care este aprobat de citre Consiliu
dupd primirea avizului Comisiei.

(8) Serviciile de secretariat ale Comitetului consultativ sunt asi-
gurate de citre Comisie.

Articolul 83

Atributiile Comitetului consultativ

Comitetul consultativ este abilitat, la solicitarea Comisiei Comu-
nitdtilor Europene, a Comisiei administrative sau din proprie ini-
tiativa:

(a) sd examineze aspectele generale sau aspectele de principiu si
problemele care rezultd din aplicarea regulamentelor adoptate
in cadrul dispozitiilor articolului 51 din tratat;

(b) sd formuleze avize in domeniu pentru Comisia administrativa
si propuneri pentru orice revizuire a regulamentelor.
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TITLUL VI
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 84 (7)

Cooperarea intre autorititile competente

(1) Autoritdtile competente ale statelor membre isi comunicd
toate informatiile cu privire la:

(a) masurile luate pentru punerea in aplicare a prezentului regu-
lament;

(b) modificdrile din legislatia lor care ar putea afecta punerea in
aplicare a prezentului regulament.

(2) in scopul punerii in aplicare a prezentului regulament, auto-
ritdtile si institutiile statelor membre isi oferd bunele oficii si actio-
neazd ca si cum ar aplica propria lor legislatie. Asistenta adminis-
trativd furnizatd de respectivele autoritdti si institutii este, in
principiu, gratuitd. Cu toate acestea, autoritdtile competente ale
statelor membre pot sd convind asupra rambursdrii anumitor
cheltuieli.

(3) Autoritdtile si institutiile statelor membre pot, in scopul pune-
rii in aplicare a prezentului regulament, sd comunice direct intre
ele si cu persoanele implicate sau reprezentantii lor.

(4) Autoritatile, institutiile si instantele unui stat membru nu pot
respinge cererile sau alte documente adresate acestora, pe motiv
cd sunt redactate in limba oficiald a unui alt stat membru. Acestea
recurg, dupd caz, la dispozitiile articolului 81 litera (b).

(5) (a) In cazul in care, in temeiul prezentului regulament sau in
temeiul regulamentului de aplicare mentionat la
articolul 98, autoritdtile sau institutiile unui stat membru
comunicd date personale autoritdtilor sau institutiilor unui
alt stat membru, respectiva comunicare se face sub rezerva
dispozitiilor legale care guverneazi protectia datelor, sta-
bilite de statul membru care oferd datele.

Orice transmitere ulterioar3, precum i stocarea, alterarea
sau distrugerea datelor se fac sub rezerva dispozitiilor
legislatiei cu privire la protectia datelor a statului membru
receptor.

(b) Utilizarea datelor personale in alte scopuri decat acelea de
securitate sociald se face sub rezerva aprobdrii persoanei
implicate sau in conformitate cu celelalte garantii preva-
zute de legislatia nationala.

Articolul 85

Scutiri sau reduceri de taxe. Scutirea de legalizare

(1) Orice scutire sau reducere de taxe, taxe de timbru, taxe
notariale sau de inregistrare previzutd de legislatia unui stat

membru cu privire la certificatele sau documentele care trebuie
prezentate in sensul legislatiei statului respectiv se extinde la
documente similare care trebuie prezentate in sensul legislatiei
unui alt stat membru sau al prezentului regulament.

(2) Toate actele, documentele si certificatele de orice tip solicitate
pentru a fi prezentate in legiturd cu prezentul regulament sunt
scutite de legalizare de citre autoritdtile diplomatice sau consulare.

Articolul 86 (14)

Solicitiri, declaratii sau actiuni introduse inaintea unei
autorititi, institutii sau instante a unui stat membru, altul
decit statul competent

(1) Orice cerere, declaratie sau actiune care ar fi trebuit s fie
introduse, in aplicarea legislatiei unui stat membru, intr-un anu-
mit termen, Thaintea unei autoritati, institutii sau instante a statu-
lui respectiv sunt admisibile dacd sunt introduse in acelasi termen
pe langd o autoritate, institutie sau instan{d corespunzitoare
dintr-un alt stat membru. In acest caz, autoritatea, institutia sau
instanta sesizatd inainteazi fird intarziere cererea, declaratia sau
actiunea cdtre autoritatea, institutia sau instanta competentd a pri-
mului stat, fie direct, fie prin intermediul autoritdtilor competente
ale statului membru in cauzd. Data la care aceste cereri, declaratii
sau actiuni au fost introduse inaintea autorititii, institutiei sau
instantei celui de al doilea stat se considerd ca data introducerii
acestora la autoritatea, institutia sau instanta competentd.

(2) in cazul in care o persoani care are dreptul si procedeze astfel
in temeiul legislatiei unui stat membru a prezentat statului respec-
tiv o cerere pentru prestatii familiale chiar daci statul respectiv nu
este competent prin drept de preferintd, data la care prima cerere
a fost formulatd se consideri ca data la care a fost introdusi ina-
intea autoritdtii, institutiei sau instantei competente, cu conditia
ca o0 noud cerere si fie introdusd, in statul membru care este
competent prin drept de preferintd, de citre o persoand
indreptatitd sd procedeze astfel in temeiul legislatiei acelui stat. A
doua cerere trebuie introdusd in termen de un an de la notificarea
respingerii primei cereri sau de la incetarea platii prestatiilor in
primul stat membru.

Atrticolul 87

Expertize medicale

(1) Expertizele medicale previzute de legislatia unui stat mem-
bru pot fi efectuate, la cererea institutiei competente, pe teritoriul
unui alt stat membru de citre institutia de la locul de sedere sau
resedintd al persoanei care are dreptul la prestatii, conform con-
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ditiilor stabilite in regulamentul de aplicare mentionat la
articolul 98 sau, in lipsa acestora, conform conditiilor convenite
intre autorititile competente ale statelor membre interesate.

(2) Expertizele medicale efectuate conform conditiilor prevazute
la alineatul (1) se considerd ca fiind efectuate pe teritoriul statului
competent.

Articolul 88

Transferurile dintr-un stat membru in altul ale sumelor
datorate in temeiul prezentului regulament

Dupid caz, transferurile de bani efectuate in conformitate cu
prezentul regulament se realizeazd in conformitate cu acordurile
relevante in vigoare intre statele membre respective la data
transferului. In cazul in care astfel de acorduri nu sunt in vigoare
intre doud state membre, autorititile competente ale respectivelor
state sau autoritdtile responsabile pentru plitile internationale
stabilesc, de comun acord, masurile necesare pentru efectuarea
unor astfel de transferuri.

Articolul 89

Proceduri speciale pentru aplicarea anumitor legislatii

Procedurile speciale pentru aplicarea legislatiilor anumitor state
membre sunt mentionate in anexa VI.

Articolul 90 (8)

Articolul 91

Contributii in sarcina angajatorilor sau intreprinderilor
care nu sunt infiintate in statul competent

Un angajator nu este obligat sd pliteascd contributii majorate pe
motiv cd domiciliul siu sau sediul intreprinderii sale este situat pe
teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent.

Articolul 92

Colectarea contributiilor

(1) O contributie datoratd unei institutii a unui stat membru
poate fi colectatd pe teritoriul unui alt stat membru in
conformitate cu procedura administrativd si cu garantiile si
privilegiile aplicabile colectdrii de contributii datorate institutiei
corespunzdtoare a celui din urma stat.

(2) Procedura pentru aplicarea dispozitiilor alineatului (1) este
guvernatd, in mdsura in care este necesar, de regulamentul de
aplicare mentionat la articolul 98 sau prin intermediul acorduri-
lor incheiate intre statele membre. Astfel de proceduri de aplicare
pot include, de asemenea, procedurile de executare silita.

Articolul 93

Drepturile institutiilor responsabile pentru prestatii, fatd
de tertii responsabili

(1) Daci o persoand beneficiazd de prestatii in temeiul legislatiei
unui stat membru pentru un prejudiciu care rezultd din fapte sur-
venite pe teritoriul unui alt stat, orice drepturi eventuale ale insti-
tutiei responsabile pentru prestatii fatd de un tert obligat la repa-
rarea prejudiciului sunt guvernate de urmitoarele reguli:

(a) in cazul in care institutia responsabild pentru prestatii este, in
temeiul legislatiei pe care o aplicd, subrogatd in drepturile pe
care beneficiarul le are fatd de tert, o astfel de subrogare este
recunoscutd de fiecare stat membru;

(b) in cazul in care respectiva institutie are drepturi directe fatd de
tert, fiecare stat membru recunoaste aceste drepturi.

(2) Dacd o persoand beneficiazd de prestatii in temeiul legislatiei
unui stat membru pentru un prejudiciu care rezultd din fapte sur-
venite pe teritoriul unui alt stat membru, dispozitiile respectivei
legislatii care stabilesc situatiile in care se exclude raspunderea
civild a angajatorilor sau a lucrdtorilor salariati ai acestora se aplicd
cu privire la respectiva persoand sau la institutia competenta.

Dispozitiile alineatului (1) se aplici, de asemenea, oriciror
drepturi ale institutiei responsabile pentru prestatii fatd de un
angajator sau de lucrdtorii salariati ai acestuia, in cazurile in care
rispunderea acestora nu este exclusa.

(3) In cazul in care, in conformitate cu dispozitiile articolului 36
alineatul (3) si/sau articolului 63 alineatul (3), doud sau mai multe
state membre sau autoritdtile competente ale acelor state au
incheiat un acord de renuntare la rambursare intre institutiile care
intrd in competenta acestora, orice drepturi eventuale fatd de un
tert responsabil sunt guvernate de urmatoarele reguli:

(a) in cazul in care institutia statului membru de sedere sau rese-
dintd acordd prestatii unei persoane pentru un prejudiciu care
a survenit pe teritoriul sdu, respectiva institutie, 1in
conformitate cu legislatia pe care o aplicd, exercitd dreptul la
subrogare sau actiune directd fatd de tertul obligat la repara-
rea prejudiciului;
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(b) in scopul aplicirii literei (a):

(i) beneficiarul prestatiilor se considerd a fi asigurat la
institutia de la locul de sedere sau resedintd

si
3

(i) respectiva institutie se considerd a fi institutia debitoare.

(c) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) continud sd se aplice cu pri-
vire la orice prestatii care nu sunt acoperite de acordul de
renuntare mentionat in prezentul alineat.

TITLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Atticolul 94 (7) (8) (11) (12)

Dispozitii tranzitorii cu privire la lucritorii salariati

(1) Prezentul regulament nu dd nastere nici unui drept cu privire
la o perioadd anterioard datei de 1 octombrie 1972 sau datei apli-
carii sale pe teritoriul statului membru respectiv sau intr-o parte a
teritoriului acelui stat.

(2) Toate perioadele de asigurare si, dupad caz, toate perioadele de
activitate salariatd sau de rezidentd realizate in temeiul legislatiei
unui stat membru anterior datei de 1 octombrie 1972 sau ante-
rior datei de punere in aplicare a prezentului regulament pe
teritoriul acelui stat membru sau intr-o parte a teritoriului acelui
stat sunt luate in considerare pentru stabilirea drepturilor doban-
dite in temeiul dispozitiilor prezentului regulament.

(3) Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept este doban-
dit in temeiul prezentului regulament chiar daci se referd la un
risc produs anterior datei de 1 octombrie 1972 sau datei de
punere in aplicare a prezentului regulament pe teritoriul statului
membru respectiv sau intr-o parte a teritoriului acelui stat.

(4) Orice prestatie care nu a fost acordatd sau care a fost suspen-
datd pe motivul cetdteniei sau locului de resedintd al persoanei
respective se acordd sau se reia, la cererea persoanei interesate, cu
incepere de la data de 1 octombrie 1972 sau de la data de punere
in aplicare a prezentului regulament pe teritoriul statului mem-
bru respectiv sau intr-o parte a teritoriului acelui stat, cu conditia
ca drepturile anterior acordate sd nu fi dat nastere unei plati for-
fetare.

(5) Drepturile unei persoane cdreia i-a fost acordatd o pensie sau
o indemnizatie anterior datei de 1 octombrie 1972 sau datei de
punere in aplicare a prezentului regulement pe teritoriul statului
membru respectiv sau intr-o parte a teritoriului acelui stat pot fi
revizuite, la cererea persoanei respective, ludndu-se in considerare
dispozitiile prezentului regulament. Aceasta dispozitie se aplicd,
de asemenea, celorlalte prestatii mentionate la articolul 78.

(6) Daci cererea mentionati la alineatul (4) sau (5) este introdusd
in termen de doi ani de la data de 1 octombrie 1972 sau de la data
punerii in aplicare a prezentului regulement pe teritoriul statului
membru respectiv, drepturile dobandite in temeiul prezentului
regulament au efect de la acea datd, fird ca dispozitiile legislatiei
oricdrui stat membru cu privire la deciderea din drepturi sau la
prescrierea acestora sd poatd fi opozabile persoanelor in cauza.

Aceleasi dispozitii se aplicd cu privire la punerea in aplicare a pre-
zentului regulament pe teritoriile care au devenit parte a Republi-
cii Federale Germania la 3 octombrie 1990, cu conditia ca cererea
mentionatd la alineatul (4) sau (5) sd fie prezentatd in termen de
doi ani de la data de 1 iunie 1992.

(7) Daci cererea mentionati la alineatul (4) sau (5) este introdusd
dupi expirarea termenului de doi ani cu incepere de la 1 octom-
brie 1972 sau ulterior datei de punere in aplicare a prezentului
regulement pe teritoriul statului membru respectiv, drepturile care
nu au fost pierdute ca rezultat al decdderii sau care nu s-au prescris
au efect de la data la care cererea a fost introdusd, cu exceptia
cazului in care se aplicd dispozitii mai favorabile ale legislatiei ori-
cdrui stat membru.

Aceleasi dispozitii se aplicd cu privire la punerea in aplicare a pre-
zentului regulament pe teritoriile care au devenit parte a Republi-
cii Federale Germania la 3 octombrie 1990, cu conditia ca cererea
mentionati la alineatul (4) sau (5) i fie introdusd dupa expirarea
unui termen de doi ani de la data de 1 iunie 1992.

(8) In caz de pneumoconioz sclerogend, dispozitia articolului 57
alineatul (5) se aplicd prestatiilor in numerar pentru boald profe-
sionald a cdror platd, in lipsa unui acord intre institutiile respec-
tive, nu a putut fi repartizatd intre aceste institutii anterior datei
de 1 octombrie 1972.

(9) Alocatiile familiale primite de lucrdtorii salariati angajati in
Franta sau de lucritorii salariati aflati in somaj care beneficiazd de
prestatii de somaj in temeiul legislatiei franceze pentru membrii
de familie ai acestora care au resedinta intr-un alt stat membru la
data de 15 noiembrie 1989 continud si fie plitite in cuantumul
stabilit, in limitele si conform procedurilor aplicabile la data
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res pectivd atat timp cat cuantumul lor este superior celui al pres-
tatiilor care ar fi datorate de la data de 16 noiembrie 1989 si atat
timp cit persoanele respective se supun legislatiei franceze. Nu se
iau in considerare intreruperile mai mici de o lund, nici perioadele
pe parcursul cdrora au fost incasate prestatiile de somaj sau boala.

Procedura pentru punerea in aplicare a prezentului alineat si, in
special, impartirea costului acestor alocatii se stabileste de comun
acord intre statele membre in cauzd sau de cdtre autoritdtile lor
competente dupd emiterea unui aviz de citre Comisia adminis-
trativa.

(10) Drepturile persoanelor cdrora li s-a acordat o pensie ante-
rior intrdrii in vigoare a articolului 45 alineatul (6) pot fi revizuite
la cererea acestora, sub rezerva dispozitiilor articolului 45 aline-
atul (6).

Articolul 95 (6) (12)

Dispozitii tranzitorii cu privire la lucritorii care
desfisoard activititi independente

(1) Prezentul regulament nu dd nastere nici unui drept cu privire
la o perioadd anterioard datei de 1 iulie 1982 sau datei de punere
in aplicare a prezentului regulament pe teritoriul statului mem-
bru respectiv sau intr-o parte a teritoriului acelui stat.

(2) Toate perioadele de asigurare si, dupd caz, toate perioadele de
activitate salariatd, activitate independentd sau de rezidentd reali-
zate in temeiul legislatiei unui stat membru anterior datei de
1 iulie 1982 sau anterior datei de punere in aplicare a prezentului
regulament pe teritoriul acelui stat membru sau intr-o parte a teri-
toriului acelui stat se iau in considerare pentru stabilirea dreptu-
rilor dobandite in temeiul prezentului regulament.

(3) Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept este doban-
dit in temeiul prezentului regulament chiar daci se referd la un
risc produs anterior datei de 1 iulie 1982 sau datei de punere in
aplicare a prezentului regulament pe teritoriul statului membru
respectiv sau intr-o parte a teritoriului acelui stat.

(4) Orice prestatie care nu a fost acordatd sau care a fost suspen-
datd pe motivul cetdteniei sau locului de resedintd al persoanei
respective se acordd sau se reia, la cererea persoanei respective, cu
incepere de la data de 1 iulie 1982 sau de la data punerii in aplicare
a prezentului regulament pe teritoriul statului membru respectiv
sau intr-o parte a teritoriului acelui stat, cu conditia ca drepturile
anterior acordate sd nu fi dat nastere unei plati forfetare.

(5) Drepturile unei persoane cdreia i-a fost acordatd o pensie sau
o indemnizatie anterior datei de 1 iulie 1982 sau datei de punere
in aplicare a prezentului regulament pe teritoriul statului mem-
bru respectiv sau intr-o parte a teritoriului acelui stat pot fi revi-
zuite, la cererea persoanei respective, ludndu-se in considerare

prezentul regulament. Aceastd dispozitie se aplicd, de asemenea,
celorlalte prestatii mentionate la articolul 738.

(6) Dacd o cerere mentionatd la alineatul (4) sau (5) este intro-
dusd in termen de doi ani de la data de 1 iulie 1982 sau de la data
de punere in aplicare a prezentului regulament pe teritoriul sta-
tului membru respectiv, drepturile dobandite in temeiul prezen-
tului regulament au efect de la acea datd, fira ca dispozitiile legis-
latiei oricdrui stat membru cu privire la deciderea din drepturi sau
prescrierea acestora sd poatd fi opozabile persoanelor in cauzd.

Aceleasi dispozitii se aplicd cu privire la punerea in aplicare a pre-
zentului regulament pe teritoriile care au devenit parte a Republi-
cii Federale Germania la 3 octombrie 1990, cu conditia ca cererea
mentionatd la alineatul (4) sau (5) sd fie prezentatd in termen de
doi ani de la data de 1 iunie 1992.

(7) Daci cererea mentionati la alineatul (4) sau (5) este introdusd
dupd expirarea termenului de doi ani cu incepere de la 1 iulie 1982
sau ulterior datei de punere in aplicare a prezentului regulament
pe teritoriul statului membru respectiv, drepturile care nu au fost
pierdute ca rezultat al decdderii sau care nu s-au prescris au efect
de la data la care cererea a fost introdusd, cu exceptia cazului in
care se aplicd dispozitii mai favorabile ale legislatiei oricarui stat
membru.

Aceleasi dispozitii se aplicd cu privire la punerea in aplicare a pre-
zentului regulament pe teritoriile care au devenit parte a Republi-
cii Federale Germania la 3 octombrie 1990, cu conditia ca cererea
mentionatd la alineatul (4) sau (5) si fie introdusd dupi expirarea
unui termen de doi ani de la data de 1 iunie 1992.

Articolul 95a (11)

Dispozitii tranzitorii pentru punerea in aplicare a
Regulamentului (CEE) nr. 1248/92 (%)

(1) In temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1248/92 nu se
dobandeste nici un drept pentru o perioadd anterioard datei de
1 iunie 1992.

(2) Toate perioadele de asigurare sau perioadele de rezidentd rea-
lizate in temeiul legislatiei unui stat membru anterior datei de
1 iunie 1992 se iau in considerare pentru stabilirea drepturilor la
prestatii in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1248/92.

(3) Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept este doban-
dit in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1248/92 chiar dacd se
referd la un risc produs anterior datei de 1 iunie 1992.

(4) Drepturile unei persoane cireia i-a fost acordatd o pensie
anterior datei de 1 iunie 1992 pot fi revizuite, la cererea persoanei
respective, ludndu-se in considerare dispozitiile Regulamentului
(CEE) nr. 1248/92.

(') JOL136,19.5.1992,p.7.
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(5) Dacd o cerere mentionatd la alineatul (4) este prezentatd in
termen de doi ani de la data de 1 iunie 1992, drepturile doban-
dite in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1248/92 au efect de la
acea datd, fard ca dispozitiile legislatiei oricdrui stat membru cu
privire la decdderea din drepturi sau prescrierea acestora sd poatd
fi opozabile persoanelor respective.

(6) Dacd cererea mentionatd la alineatul (4) este introdusd dupd
expirarea unui termen de doi ani cu incepere de la 1 iunie 1992,
drepturile care nu au fost pierdute ca rezultat al decdderii sau care
nu s-au prescris au efect de la data la care cererea a fost introdus3,
cu exceptia cazului in care se aplicd dispozitii mai favorabile ale
legislatiei oricdrui stat membru.

Articolul 95b (14)

Dispozitii tranzitorii pentru punerea in aplicare a
Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 (%)

(1) Regulamentul (CEE) nr. 1247/92 nu da nastere nici unui drept
pentru perioadele anterioare datei de 1 iunie 1992.

(2) Perioadele de rezidentd sau perioadele de activitate salariatd
sau de activitate independentd realizate pe teritoriul unui stat
membru anterior datei de 1 iunie 1992 se iau in considerare pen-
tru stabilirea drepturilor dobandite in temeiul dispozitiilor Regu-
lamentului (CEE) nr. 1247/92.

(3) Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept este doban-
dit in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 chiar dacd se
referd la un risc produs anterior datei de 1 iunie 1992.

(4) Orice prestatie speciald cu caracter necontributiv care nu a
fost acordatd sau care a fost suspendatd pe motivul cetiteniei
persoanei respective se acordd sau se reia, la cererea persoanei res-
pective, cu incepere de la data de 1 iunie 1992, cu conditia ca
drepturile anterior stabilite sd nu fi dat nastere unei plati forfetare.

(5) Drepturile unei persoane cireia i-a fost acordatd o pensie
anterior datei de 1 iunie 1992 pot fi revizuite, la cererea persoanei
respective, ludndu-se in considerare dispozitiile Regulamentului
(CEE) nr. 1247/92.

(6) Dacd cererea mentionati la alineatul (4) sau (5) este introdusd
in termen de doi ani de la data de 1 iunie 1992, drepturile doban-
dite in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 au efect de la
acea datd, fard ca dispozitiile legislatiei oricdrui stat membru cu
privire la decdderea din drepturi sau prescrierea acestora si poatd
fi opozabile persoanelor in cauza.

(7) Dacd cererea mentionati la alineatul (4) sau (5) este introdusd
dupd expirarea termenului de doi ani cu incepere de la
1 iunie 1992, drepturile care nu au fost pierdute ca rezultat al
deciderii sau care nu s-au prescris au efect de la data la care cererea
a fost introdusd, cu exceptia cazului in care se aplicd dispozitii mai
favorabile ale legislatiei oricdrui stat membru.

() JOL136,19.5.1992, p. 1.

(8) Aplicarea articolului 1 din Regulamentul (CEE) nr. 1247/92
nu poate avea ca efect retragerea prestatiilor care sunt acordate
anterior datei de 1 junie 1992 de institutiile competente ale
statelor membre in temeiul titlului II al Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 cdrora li se aplicd articolul 10 al acestui din urmd
regulament.

(9) Aplicarea articolului 1 din Regulamentul (CEE) nr. 1247/92
nu poate avea ca efect respingerea unei cereri pentru o prestatie
speciald necontributivi acordatd ca supliment la o pensie, care a
fost introdusd de persoana interesatd care indeplinise conditiile
pentru acordarea acestei prestatii anterior datei de 1 iunie 1992,
chiar dacd persoana respectivi are resedinta pe teritoriul unui stat
membru, altul decat statul membru competent, cu conditia ca
cererea pentru acordarea prestatiei sd fie introdusd in termen de
cinci ani cu incepere de la 1 iunie 1992.

(10) Fird a aduce atingere dispozitiilor alineatului (1), orice pres-
tatie speciald necontributiva, acordatd ca supliment la o pensie,
care nu a fost platitd sau care a fost suspendatd din cauza
rezidentei persoanei respective pe teritoriul unui stat membru,
altul decat statul membru competent, se pliteste sau se reia, la
cererea persoanei respective, cu incepere de la data de
1 iunie 1992, in primul caz de la data la care prestatia ar fi trebuit
platitd si in cel de-al doilea caz de la data suspendarii prestatiei.

(11) In cazul in care prestatiile speciale necontributive mentio-
nate la articolul 4 alineatul (2a) din Regulamentul (CEE)
nr. 140871 pot fi acordate, pe parcursul aceleiasi perioade si pen-
tru aceeasi persoand, in temeiul articolului 10a din acel regula-
ment, de citre institutia competentd a statului membru pe
teritoriul ciruia respectiva persoand are resedinta si, in temeiul ali-
neatelor (1)-(10) ale acestui articol, de institutia competentd a
altui stat membru, persoana respectivd poate cumula acele
prestatii numai pana la limita celui mai mare cuantum al presta-
tiei speciale pe care ar putea s-o solicite conform uneia dintre
legislatiile in cauza.

(12) Normele de aplicare a alineatului (11) i, in special, aplicarea
in ceea ce priveste prestatiile mentionate la respectivul alineat, a
clauzelor de reducere, suspendare sau desfiintare previzute
conform legislatiei unuia sau mai multor state membre, precum
si atribuirea de cuantumuri suplimentare diferentiate se stabilesc
prin decizia Comisiei administrative pentru securitatea sociald a
lucrdtorilor migranti si, dacd este cazul, de comun acord intre
statele membre implicate sau autorititile lor competente.

Atrticolul 96

Acorduri referitoare la rambursdri intre institutii

Acordurile incheiate in temeiul articolului 36 alineatul (3), 63
alineatul (3) si 70 alineatul (3) anterior datei de 1 iulie 1982 se
aplica si persoanelor pentru care sfera de aplicare a prezentului
regulament a fost extinsi la acea datd, cu exceptia situatiei in care
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unul dintre statele membre contractante la aceste acorduri
formuleazi o opozitie.

Aceastd opozitie se ia in considerare dacd autoritatea competentd
a respectivului stat membru informeazd in scris autoritatea
competentd a celuilalt sau celorlalte state membre in cauza inainte
de 1 octombrie 1983. O copie a acestei comunicdri se transmite
Comisiei administrative.

Articolul 97

Notificarea in temeiul unor dispozitii

(1) Notificdrile mentionate la articolul 1 litera (j), articolul 5 si
articolul 8 alineatul (2) se transmit presedintelui Consiliului. Aces-

tea indicd data intrdrii in vigoare a legilor si regimurilor respec-
tive sau, in cazul notificdrilor mentionate la alineatul (1) litera (),
data de la care prezentul regulament se aplicd regimurilor men-
tionate in declaratiile statelor membre.

(2) Notificdrile primite in conformitate cu dispozitiile alineatu-
lui (1) se publica in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene.

Articolul 98

Regulamentul de aplicare

Procedura pentru punerea in aplicare a prezentului regulament se
stabileste printr-un regulament ulterior.
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ANEXA I (A) (B) (8) (9) (13) (14) (15)
DOMENIUL PERSONAL DE APLICARE AL PREZENTULUI REGULAMENT
. Lucritorii salariati si lucritorii care desfisoard activitati independente [articolul 1 litera (a) punctele (ii) si (iii) din regulament]

A.

BELGIA

Nu se aplica.

DANEMARCA

1.

Orice persoand care, datoritd faptului cd desfisoard o activitate ca lucrdtor salariat, se supune:
(a) legislatiei privind accidentele de munci si bolile profesionale pentru perioada anterioard datei de 1 septembrie 1977;

(b) legislatiei privind regimul de pensii suplimentare pentru lucratorii salariati (arbejdsmarkedets tillaegspension, ATP) cu incepere de la
1 septembrie 1977 sau ulterior este considerat lucrator salariat in sensul articolului 1 litera (a) punctul (ii) din regulament.

2. Orice persoand care, conform legislatiei privind prestatiile zilnice in numerar pentru boald sau maternitate, are dreptul la aceste prestatii pe
baza unui venit prin muncd, altul decat venitul salarial, se considera lucrdtor care desfisoard o activitate independent, in sensul articolului 1
litera (a) punctul (i) din regulament.

GERMANIA

Daci institutia competentd pentru acordarea prestatiilor familiale, in conformitate cu titlul Il capitolul 7 din regulament, este o institutie germand,
atunci, in sensul articolului 1 litera (a) punctul (ii) din regulament:

(a) .lucritor salariat” inseamna o persoand cu asigurare obligatorie pentru somaj sau orice persoand care, ca urmare a acestei asigurdri, obtine

prestatii in numerar conform asigurdrii in caz de boald sau prestatii similare;

(b) lucritor care desfisoard o activitate independentd” inseamnd orice persoand care desfisoard o activitate independentd si care este obligata:

— sd facd parte dintr-un regim de asigurdri pentru limitd de varstd pentru lucritori care desfdsoara activitdti independente sau sd contribuie
la acesta;

sau

— sd facd parte dintr-un regim in cadrul asigurdrii obligatorii de pensie.

SPANIA

Nu se aplica.

FRANTA

Daci o institutie francezd este institutia competentd pentru acordarea de prestatii familiale conform titlului I capitolul 7 din regulament:

1. ,lucrdtor salariat”, in sensul articolului 1 litera (a) punctul (i) din regulament, este consideratd orice persoand care are asigurare obligatorie in
cadrul regimului de securitate sociald conform articolului L 311-2 din Codul de securitate sociald si care indeplineste conditiile minime de
activitate sau remunerare prevazute la articolului L 311-2 din Codul de securitate sociald pentru a beneficia de prestatii in numerar conform
asigurdrii in caz de boald, de maternitate si invaliditate sau persoana care beneficiazd de prestatiile respective in numerar;

2. lucrdtor care desfisoard o activitate independentd”, in sensul articolului 1 litera (a) punctul (i) din regulament, este considerata orice persoand
care desfasoard o activitate independentd si care trebuie sa se asigure si sd pldteascd contributia pentru limitd de varstd in cadrul unui regim
pentru lucrdtori care desfdsoard activitdti independente.

GRECIA

1. Persoane asigurate in cadrul regimului OGA care desfdsoard in mod exclusiv activititi salariate sau care se supun sau s-au supus legislatiei altui
stat membru si care, in consecintd, au sau au avut calitatea de ,lucratori salariati” in sensul articolului 1 litera (a) punctul (iii) din regulament.

2. Pentruacordarea de alocatii familiale in cadrul regimului national, sunt considerate lucratori salariati, in sensul articolului 1 litera (a) punctul (ii)
din regulament, persoanele mentionate la articolul 1 litera (a) punctele (i) si (i) din regulament.

IRLANDA

1. Orice persoand care este asiguratd in mod obligatoriu sau facultativ, conform dispozitiilor mentionate in sectiunile 5 si 37 din Legea (de

codificare) privind securitatea sociald si serviciile sociale din 1981, este considerat lucrdtor salariat in sensul articolului 1 litera (a) punctul (ii)
din regulament.
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2. Orice persoand care este asiguratd in mod obligatoriu sau facultativ, conform dispozitiilor articolului 17A din Legea (de codificare) privind
securitatea sociald si serviciile sociale din 1981, este consideratd lucritor care desfisoard o activitate independentd in sensul articolului 1
litera (a) punctul (i) din regulament.
H. ITALIA
Nu se aplica.
I.  LUXEMBURG
Nu se aplica.
J.  TARILE DE JOS
Orice persoand care desfisoard o activitate sau exercitd o profesie independent de un contract de munci este consideratd lucrdtor care
desfsoard o activitate independentd in sensul articolului 1 litera (a) punctul (i) din regulament.
K. AUSTRIA
Nu se aplicd.
L. PORTUGALIA
Nu se aplicd.
M. FINLANDA
Orice persoand care are calitatea de lucrdtor salariat sau de lucritor care desfisoard o activitate independentd, in sensul legislatiei privind regimul
pensiilor pentru salariati, este consideratd lucrator salariat si, respectiv, lucritor care desfisoard o activitate independenta in sensul articolului 1
litera (a) punctul (i) din regulament.
N. SUEDIA
Orice persoand care are calitatea de lucrdtor salariat sau de lucritor care desfdsoari o activitate independentd, in sensul legislatiei privind asigurarea
pentru accidente de muncd, este consideratd lucrator salariat si, respectiv, lucritor care desfdsoard o activitate independentd in sensul articolului 1
litera (a) punctul (i) din regulament.
O. REGATUL UNIT

Orice persoand care are calitatea de lucrdtor salariat (employed earner) sau orice lucritor care desfisoard o activitate independenti (self-employed
earner), in sensul legislatiei din Marea Britanie sau al legislatiei din Irlanda de Nord, precum si orice persoand pentru care se plitesc contributii
in calitate de lucritor salariat (employed person) sau de lucritor care desfisoard o activitate independenta (self-employed person), in sensul
legislatiei din Gibraltar, este consideratd lucrdtor salariat sau lucrdtor care desfisoard o activitate independentd in sensul articolului 1 litera (a)
punctul (i) din regulament.

II. Membrii de familie [articolul 1 litera (f) a doua tezd din regulament]

A.

BELGIA

Nu se aplicd.

DANEMARCA

Pentru stabilirea unui drept la prestatii in naturd pentru boald sau maternitate, conform articolului 22 alineatul (1) litera (a) si articolului 31 din

regulament, expresia ,membru de familie” inseamna:

1. sotul unui lucritor salariat, al unui lucritor care desfisoard o activitate independentd sau unei alte persoane indreptitite in conformitate cu
disporzitiile regulamentului, in mdsura in care el insusi nu este indrepttit in conformitate cu dispozitiile regulamentului

sau

2. un copil cu varsta mai micd de 18 ani si care se afld in intretinerea unei persoane indreptitite conform regulamentului.

GERMANIA

Nu se aplica.

SPANIA

Nu se aplica.
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E. FRANTA

Termenul ,membru de familie” reprezintd orice persoand mentionata la articolul L 512-3 din Codul de securitate sociala.

F.  GRECIA

Nu se aplica.

G. IRLANDA

Pentru stabilirea dreptului la prestatii in naturd pentru boald si maternitate in aplicarea regulamentului, termenul ,membru de familie” reprezintd
orice persoand consideratd ca aflandu-se in intretinerea unui lucrdtor salariat sau a unui lucrdtor care desfisoard o activitate independentd pentru
aplicarea legilor privind sdndtatea publicd din 1947-1970.

H. ITALIA

Nu se aplica.

I.  LUXEMBURG

Nu se aplica.

J.  TARILE DE JOS

Nu se aplica.

K. AUSTRIA

Nu se aplica.

L. PORTUGALIA

Nu se aplicd.

M. FINLANDA
Pentru stabilirea dreptului la prestatii in naturd in conformitate cu dispozitiile din titlul Il capitolul 1 din regulament, ,membru de familie”
reprezintd sotul sau un copil conform definitiei din Legea privind asigurarea in caz de boald.

N. SUEDIA
Pentru stabilirea dreptului la prestatii in naturd conform dispozitiilor din titlul Il capitolul 1 din regulament, ,membru de familie” reprezinta sotul

sau un copil cu vérsta sub 18 ani.

O. REGATUL UNIT

” oA

Pentru stabilirea dreptului la prestatii in naturd expresia ,membru de familie” inseamna:
1. Conform legislatiilor din Marea Britanie si Irlanda de Nord:
(1) sotul, cu conditia ca:

(a) persoana in cauzi, fie cd este lucritor salariat sau lucrdtor care desfdsoard o activitate independentd sau altd persoand indreptatitd
conform regulamentului,

(i) sa locuiascd impreund cu sotul
sau
(ii) si contribuie la intretinerea sotului
si
(b) sotul:

(i) sd nu realizeze venituri, in calitate de lucritor salariat, de lucritor care desfisoard o activitate independentd sau de persoand
indreptdtitd conform regulamentului;

(ii) sd nu beneficieze de prestatii de securitate sociald sau de o pensie pe baza propriei sale asigurari;
(2) o persoand care are in intretinere un copil, cu conditia ca:
(a) lucrdtorul salariat, lucritorul care desfisoard o activitate independentd sau persoana indreptdtitd conform regulamentului:
(i) sdlocuiascd cu persoana in cauzi ca sot sau sotie
sau
(ii) sa contribuie la intretinerea persoanei in cauzd

si
2
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(b) persoana in cauzi:

(i) sd nu realizeze venituri in calitate de lucrdtor salariat, de lucrdtor care desfdsoard o activitate independentd ori de persoand
indreptdtitd conform regulamentului

sau

(ii) sd nu beneficieze de prestatii de securitate sociald sau de o pensie pe baza propriei sale asigurari;
(3) un copil pentru care persoana in cauzi, fie ci este lucritor salariat, lucritor care desfisoard o

2. In ceea ce priveste legislatia din Gibraltar: orice persoand consideratd persoand in intretinere in sensul Ordonantei privind regimul medical
al practicii medicale de grup, 1973 (Group Practice Scheme Ordinance, 1973).
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ANEXA I (A) (B) (8) (10) (15)

[articolul 1 literele (j) si (u) din regulament]

. Regimuri speciale pentru lucritorii care desfisoari activititi independente si care nu se incadreazi in domeniul de aplicare a regulamentului,
conform articolului 1 litera (j) al patrulea paragraf

A.

BELGIA

Nu se aplica.

DANEMARCA

Nu se aplicd.

GERMANIA

Institutiile de asigurdri si prevedere sociald (Versicherungs- und Versorgungswerke) pentru medici, stomatologi, medici veterinari, farmacisti,
avocati si consilieri, agenti de brevetare (Patentanwilte), notari publici, controlori finanaciari (Wirtschaftspriifer), consilieri si mandatari fiscali
(Steuerbevollmachtige), piloti maritimi (Sealotsen) si arhitecti, prevazute in legislatia landurilor si alte institutii de asigurare si asistentd sociald,
in special fondurile de asistentd (Fiirsorgeeinrichtungen) si sistemul de extindere a repartitiei onorariilor (erweiterte Honorarverteilung).

SPANIA

1. Regimurile de prevedere liberd, care completeaza sau se adaugd regimurilor de securitate sociald, administrate de institutiile reglementate de
Legea generald privind securitatea sociald din 6 decembrie 1941 si regulamentul aferent din 26 mai 1943:

(a) referitoare fie la prestatiile care completeaza sau sau se adaugd celor de securitate sociald,

(b) fie la asociatiile de asigurare reciprocd pentru a ciror integrare in regimul de securitate sociald nu existd nici o dispozitie la punctul 7 din
cea de-a sasea dispozitie tranzitorie din Legea generald privind securitatea sociald din 30 mai 1974 si care, in consecintd, nu se substituie
institutiilor apartinand regimului de securitate sociald obligatoriu.

2. Regimul de prevedere sifsau cu caracter de asistentd sociald sau de binefacere, gestionat de institutii care nu constituie obiectul Legii generale
privind securitatea sociala sau al legii din 6 decembrie 1941.

FRANTA

1. Lucrdtori care desfisoard activitdti independente in afara domeniului agricol:

(a) regimurile de asigurare suplimentara pentru limitd de varstd si regimurile de asigurare pentru invaliditate si in caz de deces pentru lucratorii
care desfdsoard activitdti independente sunt cele mentionate la articolele L 658, L 659, L 663-11, L 663-12, L 682 si L 683-1 din Codul
de securitate sociald.

(b) indemnizatiile suplimentare prevdzute la articolul 9 din Legea nr. 66 509 din 12 iulie 1966.

2. Lucrdtorii care desfisoard activitdti independente in agricultura:

Tipurile de asigurdri previzute la articolele 1049 si 1234.19 din Codul rural, privind, pe de o parte, boala, maternitatea si limita de varstd

si, pe de altd parte, accidentele de muncd si bolile profesionale ale lucrdtorilor care desfisoard activititi independente in agricultura.

GRECIA

Nu se aplica.

IRLANDA

Nu se aplica.

ITALIA

Nu se aplicd.

LUXEMBURG

Nu se aplicd.

TARILE DE JOS

Nu se aplica.
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K. AUSTRIA

Institutiile de asigurdri si prevedere (Versicherungs- und Versorgungswerke), institutii de prevedere, in special fonduri de asistentd
(Fiirsorgeeinrichtungen) si regimul de extindere a repartitiei onorariilor (erweiterte Honorarverteilung) pentru medici, medici veterinari, avocati
si consilieri §i ingineri civili (Ziviltechniker).

L. PORTUGALIA

Nu se aplica.

M. FINLANDA

Nu se aplica.

N. SUEDIA

Nu se aplica.

O. REGATUL UNIT

Nu se aplica.

Alocatii speciale pentru nasterea sau adoptia copiilor care nu sunt incluse in domeniul de aplicare a regulamentului conform articolului 1
litera (u) punctul (i)

A. BELGIA
(a) Alocatie de nastere.

(b) Prima de adoptie.

B. DANEMARCA

Nu exista.
C. GERMANIA

Nu exista.
D. SPANIA

Nu existd.
E. FRANTA

(a) Alocatie pentru copii cu varsta de pand la trei luni.

(b) Alocatie de adoptie.

F.  GRECIA
Nu exista.

G. IRLANDA
Nu exista.

H. ITALIA
Nu exista.

I.  LUXEMBURG
(a) Alocatie prenatala.

(b) Alocatie de nastere.

J. TARILE DE JOS

Nu exista.
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K.

AUSTRIA

Partea generald a alocatiei de nastere.

PORTUGALIA

Nu exista.

FINLANDA

Alocatia globald de maternitate sau alocatia forfetard de maternitate conform legii privind alocatiile de maternitate.

SUEDIA

Nu exista.

REGATUL UNIT

Nu existd.

Prestatii speciale cu caracter necontributiv, in sensul articolului 4 alineatul (2b), care nu intrd in domeniul de aplicare a regulamentului

A.

BELGIA

Nu existd.

DANEMARCA

Nu exista.

GERMANIA

(a) Prestatiile acordate, conform legislatiei landurilor, persoanelor cu handicap, in special nevizatorilor.

(b) Suplimentul social conform Legii din 28 iunie 1990 privind alinierea pensiilor.

SPANIA

Nu existd.

FRANTA

Nu existd.

GRECIA

Nu exista.

IRLANDA

Nu exista.

ITALIA

Nu exista.

LUXEMBURG

Nu exista.

TARILE DE JOS

Nu exista.

AUSTRIA

Prestatii acordate, conform legislatiei landurilor federale, persoanelor cu handicap si persoanelor care necesitd ingrijire.
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PORTUGALIA

Nu exista.

FINLANDA

Nu exista.

SUEDIA

Nu existd.

REGATUL UNIT

Nu exista.
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ANEXA 1l a (B) (10) (12) (13) (14) (15)
PRESTATII SPECIALE CU CARACTER NECONTRIBUTIV

(articolul 10a din regulament)

A. BELGIA

(a) Alocatii pentru persoane cu handicap (legea din 27 februarie 1987).
(b) Venit garantat pentru persoane in varstd (legea din 1 aprilie 1969).

(0) Indemnizatii familiale garantate (legea din 20 julie 1971).

B. DANEMARCA
(a) Alocatie fixd de readaptare acordatd conform legii privind asistenta sociald in vederea intretinerii persoanelor in curs de readaptare.
(b) Cheltuieli de cazare a pensionarilor (legea privind ajutorul de cazare individuald, codificatd de Legea nr. 204 din 29 martie 1995).
C. GERMANIA
Nu existd.
D. SPANIA

(a) Prestatii acordate conform legii privind integrarea sociald a persoanelor cu handicap (Legea nr. 13/82 din 7 aprilie 1982).

(b) Prestatii in numerar pentru sprijinirea persoanelor in varsta si a persoanelor invalide aflate in incapacitate de munca (Decretul regal nr. 2620/81 din
24 julie 1981).

() Pensii de invaliditate si de retragere din activitate si prestatiile familiale pentru copiii aflati in intretinere, de tip necontributiv, prevdzute la articolul
132 alineatul (1), articolul 136a, 137a, 138a, 154a, 155a, 156a, 167, 168 alineatul (2), 169 si 170 din Legea generald privind securitatea sociald,
modificatd de Legea nr. 26/90 din 20 decembrie 1990 de stabilire a prestatiilor necontributive in cadrul securitatii sociale.

E. FRANTA

(a) Alocatie suplimentard din Fondul national de solidaritate (legea din 30 iunie 1956).

(b) Alocatie pentru persoane adulte cu handicap (legea din 30 iunie 1975).

() Alocatia speciald (legea din 10 iulie 1952).

F. GRECIA

(a) Prestatii speciale pentru persoane in vérstd (Legea 1296/82).

(b) Alocatie pentru copii cu mame casnice ai cdror soti au fost chemati si satisfacd serviciul militar [Legea 1483/84, articolul 23 alineatul (1)].

() Alocatie pentru copii cu mame casnice ai cdror soti sunt in inchisoare [Legea 1483/84, articolul 23 alineatul (2)].

(d) Alocatie pentru persoane afectate de anemie hemoliticd congenitald (Decretul-lege 321/69; ordinul ministerial comun G4a[F.222/oik.2204).

(e) Alocatie pentru surdo-muti (Legea exceptionald 421/37; ordinul ministerial comun G4B[F.422/0ik.2205).

(f) Alocatie pentru persoane cu handicap sever (Decretul-lege 162/73; ordinul ministerial comun G4a/F.225//oik.161).

(¢) Alocatie pentru spasmofilici (Decretul-lege 162/72; ordinul ministerial comun G4a[F.224/oik.2207).

(h) Alocatie pentru persoane care suferd de handicap mental sever (Decretul-lege 162/73; ordinul ministerial comun G4b[F.423/0ik.2208).

(i) Alocatie pentru nevazitori (Legea 958/79; ordinul ministerial comun G4b[F.421/0ik.2209).

G. IRLANDA

(a) Ajutor de somaj [Legea (de codificare) privind protectia sociald din 1981, partea III capitolul 2].
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(b) Pensii (necontributive) de limitd de varstd si pentru nevdzitori [Legea (de codificare) privind protectia sociald din 1981, partea III capitolul 3].
(c) Pensii (necontributive) pentru vaduve si pentru orfani [Legea (de codificare) privind protectia sociald din 1981, partea III capitolul 4].

(d) Alocatie pentru périnti singuri (Legea privind protectia sociald din 1990, partea III).

() Alocatie pentru insotitor (Legea privind protectia sociald din 1990, partea V).

(f) Supliment la venitul familial (Legea privind protectia sociald din 1984, partea III).

(g) Alocatie de intretinere pentru persoane cu handicap (Legea privind sdndtatea publicd din 1970, articolul 69).

(h) Alocatie de mobilitate (Legea privind sdnitatea publicd din 1970, articolul 61).

(i) Alocatie de intretinere pentru boli infectioase [Legea privind sdndtatea publicd din 1947, articolele 5 si 44 alineatul (5)].

() Alocatie de ingrijire la domiciliu (Legea privind sdndtatea publicd din 1970, articolul 61).

(k) Alocatie pentru asistenta nevazdtorilor (Legea privind persoanele nevazitoare din 1920, capitolul 49).

() Alocatie de readaptare pentru persoanele cu handicap (Legea privind sinitatea publicd din 1970, articolele 68, 69 si 72).

H. ITALIA
(a) Pensii sociale pentru persoanele fird venituri (Legea nr. 153 din 30 aprilie 1969).

(b) Pensii, alocatii si despagubiri pentru persoanele mutilate sau invalizii civili (legile nr. 118 din 30 martie 1974, nr. 18 din 11 februarie 1980 sinr. 508
din 23 noiembrie 1988).

(c) Pensii si alocatii pentru surdo-muti (legile nr. 381 din 26 mai 1970 si nr. 508 din 23 noiembrie 1988).

(d) Pensii si alocatii pentru civili nevazatori (legile nr. 382 din 27 mai 1970 si nr. 508 din 23 noiembrie 1988).

(e) Prestatii care se adaugd pensiilor minime (legile nr. 218 din 4 aprilie 1952, nr. 638 din 11 noiembrie 1983 si nr. 407 din 29 decembrie 1990).
(f) Prestatii care se adaugd alocatiilor pentru handicap (Legea nr. 222 din 12 iunie 1984).

(2) Alocatii lunare pentru asistentd personald continud acordatd persoanelor pensionate pentru incapacitate de muncd (Legea nr. 222 din 12 iunie 1984).

I. LUXEMBURG
(a) Alocatii speciale pentru invaliditate severd (legea din 16 aprilie 1979).

(b) Alocatii de maternitate (legea din 30 aprilie 1980).

J. TARILE DE JOS

Nu existd.

K. AUSTRIA
(a) Supliment compensatoriu (Legea federald din 9 septembrie 1955 privind asigurarea sociald generald - ASVG, Legea federald din 11 octombrie 1978
privind asigurarea sociald pentru persoane implicate in comert interior si exterior - GSVG si Legea federald din 11 octombrie 1978 privind asigurarea

sociald pentru fermieri - BSGV).

(b) Alocatie de ingrijire (Pflegegeld) conform legii federale austriece privind alocatia de ingrijire (Bundespflegegeldgesetz), cu exceptia alocatiei de ingrijire
acordatd de companiile de asigurdri in caz de accident pentru infirmitatea cauzatd de un accident de munci sau o boald profesionala.

L. PORTUGALIA
(a) Alocatii familiale necontributive (Decretul-lege nr. 160/80 din 27 mai 1980).
(b) Alocatie pentru mame care aldpteazd (Decretul-lege nr. 160/80 din 27 mai 1980).
() Alocatie suplimentard pentru tineri si persoane cu handicap (Decretul-lege nr. 160/80 din 27 mai 1980).
(d) Alocatie pentru frecventarea unor scoli cu regim special (Decretul-lege nr. 160/80 din 27 mai 1980).
(e) Pensie necontributivd pentru orfani (Decretul-lege nr. 160/80 din 27 mai 1980);

(f) Pensie necontributiva pentru invaliditate (Decretul-lege nr. 160/80 din 27 mai 1980).
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(¢) Pensie necontributivd pentru limitd de varstd (Decretul-lege nr. 46480 din 13 octombrie 1980).

(h) Pensie suplimentard pentru invaliditate severd (Decretul-lege nr. 160/80 din 27 mai 1980).

@)

Pensie necontributivd pentru viduve (Decretul de reglementare nr. 52/81 din 11 noiembrie 1981).

M. FINLANDA

(@)

Alocatie pentru ingrijirea copiilor (Legea privind alocatiile pentru ingrijirea copiilor, 444/69).

(b) Alocatie de invaliditate (Legea privind alocatia de invaliditate, 124/88).

©

Alocatie de locuintd pentru pensionari (Legea privind alocatia de locuintd pentru pensionari, 591/78).

(d) Alocatie de bazd pentru somaj (Legea privind alocatia de somaj, 602/84) in situatiile in care o persoand nu indeplineste conditiile pentru alocatia

@

de somaj pentru lucrdtorii salariati.

. SUEDIA

Indemnizatiile de locuintd municipale care completeaza pensiile de baza (Legea 1962: 392, republicatd 1976:1014).

(b) Alocatii de invaliditate care nu se plitesc titularului unei pensii (Legea 1962: 381, republicatd 1982:120).

(0

Alocatie de ingrijire pentru copiii cu handicap (Legea 1962: 381, republicatd 1982:120).

O. REGATUL UNIT

(@ ...

(b) Alocatie pentru ingrijirea invalizilor [Legea 1975 privind securitatea sociald din 20 martie 1975, articolul 37, si Legea 1975 privind securitatea sociald

(©

(Irlanda de Nord) din 20 martie 1975, articolul 37].

Venit familial [Legea 1986 privind securitatea sociald din 25 iulie 1986, articolele 20-22, si Ordinul 1986 privind securitatea sociald (Irlanda de Nord)
din 5 noiembrie 1986, articolele 21-23].

(d) Alocatie de asistentd [Legea 1975 privind securitatea sociald, din 20 martie 1975, articolul 35 si Legea 1975 privind securitatea sociald (Irlanda de

(©)

Nord) din 20 martie 1975 articolul 35].

Ajutor social [Legea 1986 privind securitatea sociald din 25 iulie 1986, articolele 20-22 si 23, si Ordinul 1986 privind securitatea sociald (Irlanda
de Nord) din 5 noiembrie 1986, articolele 21-24].

Alocatie de intretinere pentru persoanele cu handicap [Legea 1991 privind alocatia de intretinere pentru persoanele cu handicap si alocatia pentru
incapacitate de muncd din 27 iunie 1991, articolul 1, i Ordinul 1991 cu privire la alocatia de intretinere pentru persoanele cu handicap si la alocatia
pentru incapacitate de munci (Irlanda de Nord) din 24 iulie 1991, articolul 3].

Alocatie pentru incapacitate de munci [Legea 1991 privind alocatia de intretinere pentru persoanele cu handicap si alocatia pentru incapacitate de
muncd din 27 iunie 1991, articolul 6, si Ordinul 1991 privind alocatia de intretinere pentru persoanele cu handicap si alocatia pentru incapacitate
de munci (Irlanda de Nord) din 24 iulie 1991, articolul 8].

Alocatii de ajutor social pentru persoanele in cautarea unui loc de munca [Legea 1995 privind persoanele in cdutarea unui loc de munca din
28 junie 1995, sectiunile 1 alineatul (2) litera (d) punctul (ii) si 3, si Ordinul 1995 privind persoanele in ciutarea unui loc de munci (Irlanda de Nord)
din 18 octombrie 1995, articolul 3 alineatul (2) litera (d) punctul (ii) si articolul 5].
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ANEXA 1II (A) (B) (6) (7) (12) (14) (15)

DISPOZITII ALE CONVENTIILOR PRIVIND SECURITATEA SOCIALA CARE SE APLICA IN CONTINUARE, FARA A ADUCE ATINGERE
ARTICOLULUI 6 DIN REGULAMENT. DISPOZITII ALE CONVENTIILOR PRIVIND SECURITATEA SOCIALA CARE NU SE APLICA
TUTUROR PERSOANELOR CARE FAC OBIECTUL REGULAMENTULUI

[articolul 7 alineatul (2) litera (c) si articolul 3 alineatul (3) din regulament]

Observatii generale

1. In mdsura in care dispozitiile mentionate in prezenta anexa prevad trimiteri la dispozitiile altor conventii, aceste trimiteri se inlocuiesc cu trimiteri la
dispozitiile corespunzitoare din prezentul regulament, cu exceptia cazului in care prezenta anexd contine dispozitiile conventiilor respective.

2. Clauza de denuntare previzutd intr-o conventie de securitate sociald, din ale cirei dispozitii o parte sunt continute in prezenta anexd, se aplicd in
continuare in ceea ce priveste aceste dispozitii.

A. Dispozitii ale conventiilor de securitate sociald care se aplicd in continuare fird a aduce atingere articolului 6 din regulament [articolul 7
alineatul (2) litera (c) din regulament]

1. BELGIA-DANEMARCA

Nu existd conventie.

2. BELGIA-GERMANIA

(a) Articolele 3 si 4 din protocolul final din 7 decembrie 1957 la Conventia generald din aceeasi datd, asa cum figureazd in protocolul
complementar din 10 noiembrie 1960.

(b) Acordul complementar nr. 3 din 7 decembrie 1957 la Conventia generald din aceeasi datd, asa cum figureazd in protocolul complementar
din 10 noiembrie 1960 (plata pensiilor pentru perioada anterioard intrarii in vigoare a Conventiei generale).

3. BELGIA-SPANIA

Nu exista.

4. BELGIA-FRANTA

(a) Articolele 13, 16 si 23 din Acordul complementar din 17 ianuarie 1948 la Conventia generald din aceeasi datd (lucratorii in mine si
intreprinderi similare).

(b) Schimbul de scrisori din 27 februarie 1953 [aplicarea articolului 4 alineatul (2), pentru Conventia generald din 17 ianuarie 1948].

(c) Schimbul de scrisori din 29 iulie 1953 referitor la alocatiile pentru lucratorii salariati in varsta.

5. BELGIA-GRECIA

Articolul 15 alineatul (2), articolul 35 alineatul (2) si articolul 37 din Conventia generala din 1 aprilie 1958.

6. BELGIA-IRLANDA

Nu exista conventie.

7. BELGIA-ITALIA

Articolul 29 din conventia din 30 aprilie 1948.

8. BELGIA-LUXEMBURG

Articolele 2 si 4 din acordul din 27 octombrie 1971 (asigurare sociald in teritoriile de peste mari).

9. BELGIA-TARILE DE JOS

Articolele 2 si 4 din acordul din 4 februarie 1969 (activitate profesionald in teritoriile de peste mari).
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10.  BELGIA-AUSTRIA
() Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 4 aprilie 1977 referitoare la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

(b) Punctul III din Protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

11.  BELGIA-PORTUGALIA

Articolele 1 si 5 din conventia din 13 ianuarie 1965 (Asigurarea sociald pentru angajatii din Congo belgian si Rwanda-Urundi), in formularea
din acordul incheiat printr-un schimb de scrisori din 18 junie 1982.

12. BELGIA-FINLANDA

Nu existd conventie.

13.  BELGIA-SUEDIA

Nu existd conventie.

14.  BELGIA-REGATUL UNIT

Nu exista.

15.  DANEMARCA-GERMANIA
(a) Punctul 15 din protocolul final la Conventia privind asigurdrile sociale din 14 august 1953.

(b) Acordul complementar din 14 august 1953 la conventia mentionatd anterior.

16. DANEMARCA-SPANIA

Nu existd conventie.

17. DANEMARCA-FRANTA

Nu existd.

18. DANEMARCA-GRECIA

Nu existd conventie.

19. DANEMARCA-IRLANDA

Nu exista conventie.

20. DANEMARCA-ITALIA

Nu existd conventie.

21.  DANEMARCA-LUXEMBURG

Nu exista conventie.

22.  DANEMARCA-TARILE DE JOS

Nu existd conventie.

23. DANEMARCA-AUSTRIA
(a) Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 16 aprilie 1987 referitoare la persoanele care au resedinta intr-un stat terf.

(b) Punctul I din protocolul final la conventia mentionatd, referitoare la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

24.  DANEMARCA-PORTUGALIA

Nu exista conventie.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

DANEMARCA-FINLANDA

Articolul 10 din Conventia nordici privind securitatea sociald din 15 iunie 1992.

DANEMARCA-SUEDIA

Articolul 10 din Conventia nordica privind securitatea sociald din 15 iunie 1992.

DANEMARCA- REGATUL UNIT

Nu exista.

GERMANIA-SPANIA

Articolul 4 alineatul (1) si articolul 45 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 4 decembrie 1973.

GERMANIA-FRANTA
(a) Articolul 11 alineatul (1), articolul 16 al doilea paragraf si articolul 19 din Conventia generald din 10 iulie 1950.

(b) Articolul 9 din Acordul complementar nr. 1 din 10 iulie 1950 la conventia generald din aceeasi datd (lucritorii din mine si intreprinderi
similare).

() Acordul complementar nr. 4 din 10 iulie 1950 la Conventia generald din aceeasi datd, asa cum figureazd la sectiunea suplimentara nr. 2 din
18 iunie 1955.

(d) Titlurile I si Il din sectiunea suplimentard nr. 2 din18 iunie 1955.
() Punctele 6, 7 si 8 din protocolul general din 10 iulie 1950 la Conventia generald din aceeasi data.

(f) Titlurile II, II si IV din acordul din 20 decembrie 1963 (securitate sociald in Saar).

GERMANIA-GRECIA
(a) Articolul 5 alineatul (2) din Conventia generald din 25 aprilie 1961.

(b) Articolul 8 alineatul (1), alineatul (2) litera (b) si alineatul (3), articolele 9-11 si capitolele I si IV, in mdsura in care se referd la articolele
mentionate, din Conventia privind asigurarea in caz de somaj din 31 mai 1961, impreund cu nota la procesul-verbal din 14 iunie 1980.

(c) Protocolul din 7 octombrie 1991 coroborat cu Acordul din 6 iulie 1984 dintre Guvernul Republicii Democrate Germane si Guvernul
Republicii Elene privind solutionarea problemelor referitoare la pensii.

GERMANIA-IRLANDA

Nu exista conventie.

GERMANIA-ITALIA
(a) Articolul 3 alineatul (2), articolul 23 alineatul (2), articolul 26 si articolul 36 alineatul (3) din conventia din 5 mai 1953 (securitate sociald).

(b) Acordul complementar din 12 mai 1953 la conventia din 5 mai 1953 (plata pensiilor pentru perioada anterioard intririi in vigoare a
conventiei).

GERMANIA-LUXEMBURG

Articolele 4, 5, 6 si 7 din Tratatul din 11 iulie 1959 (Ausgleichsvertrag) (solutionarea disputei dintre Germania si Luxemburg).

GERMANIA-TARILE DE JOS
(a) Articolul 3 alineatul (2) din conventia din 29 martie 1951.

(b) Articolele 2 si 3 din acordul complementar nr. 4 din 21 decembrie 1956 la conventia din 29 martie 1951 (reglementarea drepturilor
dobandite conform regimului german de securitate sociald de citre lucratorii din Térile de Jos intre 13 mai 1940 si 1 septembrie 1945).

GERMANIA-AUSTRIA

(a) Articolul 41 din Conventia privind securitatea sociald din 22 decembrie 1966, modificatd de conventiile complementare nr. 1 din
10 aprilie 1969, nr. 2 din 20 martie 1974 si nr. 3 din 29 august 1980.
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(b) Alineatul (3) litera (c), alineatul (3) litera (d), alineatul (17), alineatul (20) litera (a) si alineatul (21) din protocolul final la conventia mentionata.

() Articolul 3 la conventia mentionat, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

(d) Alineatul (3) litera (g) din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

(¢) Articolul 4 alineatul (1) din conventia referitoare la legislatia germand, conform ciruia, pentru accidentele (si bolile profesionale) survenite
in afara teritoriului Republicii Federale Germania si perioadele de asigurare realizate in afara acestui teritoriu, nu se plitesc prestatii sau
prestatiile se plitesc, numai in anumite conditii, atunci cand cei care au dreptul la acestea au resedinta in afara teritoriului Republicii Federale
Germania, in cazurile in care:

(i) prestatia a fost deja platitd sau se poate plati la 1 ianuarie 1994;

(ii) beneficiarul si-a stabilit resedinta in Austria pana la 1 ianuarie 1994 si plata pensiilor datorate conform asigurarii de pensie si de accident
incepe inainte de 31 decembrie 1994;

aceasta se aplicd si pentru perioadele in care s-a incasat o altd pensie, inclusiv o pensie de urmas, care o inlocuieste pe prima, dacd perioadele
de incasare se succed fird intrerupere.

(f) Alineatul (19) litera (b) din protocolul final la conventia mentionati. La aplicarea numdrului 3 litera (c) din prezenta dispozitie, suma pe care
institutia competentd o ia in considerare nu depdseste suma pe care institutia respectivd trebuie si o pliteascd pentru perioadele
corespunzdtoare.

(g) Articolul 2 din conventia complementard nr. 1, din 10 aprilie 1969, la conventia mentionata.

(h) Articolul 1 alineatul (5) si 8 din Conventia privind asigurarea in caz de somaj din 19 iulie 1978.

(i) Alineatul (10) din protocolul final la conventia mentionata.

36. GERMANIA-PORTUGALIA

Articolul 5 alineatul (2) din conventia din 6 noiembrie 1964.

37.  GERMANIA-FINLANDA
(a) Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 23 aprilie 1979.

(b) Punctul 9 litera (a) din protocolul final la conventia mentionat.

38. GERMANIA-SUEDIA
(a) Articolul 4 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 27 februarie 1976.

(b) Punctul 8 litera (a) din protocolul final la conventia mentionat.

39.  GERMANIA-REGATUL UNIT
(a) Articolul 3 alineatele (1) si (6) si articolul 7 alineatele (2)-(6) din Conventia privind securitatea sociald din 20 aprilie 1960.
(b) Articolele 2-7 din protocolul final la Conventia privind securitatea sociald din 20 aprilie 1960.

() Articolul 2 alineatul (5) si articolul 5 alineatele (2)-(6) din Conventia privind asigurarea in caz de somaj din 20 aprilie 1960.

40.  SPANIA-FRANTA

Nu exista.

41.  SPANIA-GRECIA

Nu existd conventie.

42.  SPANIA-IRLANDA

Nu existd conventie.

43.  SPANIA-ITALIA

Articolul 5, articolul 18 alineatul (1) litera (c) si articolul 23 din Conventia privind securitatea sociald din 30 octombrie 1979.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

SPANIA-LUXEMBURG
(a) Articolul 5 alineatul (2) din conventia din 8 mai 1969.

(b) Articolul 1 din Acordul administrativ din 27 junie 1975 de aplicare a Conventiei din 8 mai 1969 in raport cu lucritorii care desfisoard

activitdti independente.

SPANIA-TARILE DE JOS

Articolul 23 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 5 februarie 1974.

SPANIA-AUSTRIA
(a) Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 6 noiembrie 1981, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

(b) Punctul II din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

SPANIA-PORTUGALIA

Articolul 4 alineatul (2), articolul 16 alineatul (2) si articolul 22 din Conventia generald din 11 iunie 1969.

SPANIA-FINLANDA

Articolul 5 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 19 decembrie 1985.

SPANIA-SUEDIA

Articolul 5 alineatul (2) si articolul 16 din Conventia privind securitatea sociald din 4 februarie 1983.

SPANIA-REGATUL UNIT

Nu exista.

FRANTA-GRECIA

Articolele 16 (al patrulea paragraf) si 30 din Conventia generald din 19 aprilie 1958.

FRANTA-IRLANDA

Nu exista conventie.

FRANTA-ITALIA
(a) Articolele 20 si 24 din Conventia generald din 31 martie 1948.

(b) Schimbul de scrisori din 3 martie 1956 (prestatii de boald pentru lucritorii sezonieri angajati in agriculturd).

FRANTA-LUXEMBURG

Articolele 11 i 14 din acordul complementar din 12 noiembrie 1949 la Conventia generald din aceeasi datd (lucritorii in mine si intreprinderi
similare).

FRANTA-TARILE DE JOS

Articolul 11 din acordul complementar din 1 iunie 1954 la Conventia generald din 7 ianuarie 1950 (lucratorii in mine si intreprinderi similare).

FRANTA-AUSTRIA

Nu exista.

FRANTA-PORTUGALIA

Nu exista.

FRANTA-FINLANDA

Nu exista.
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59.  FRANTA-SUEDIA

Nu exista.

60. FRANTA-REGATUL UNIT

Schimbul de scrisori din 27 si 30 iulie 1970 referitor la pozitia privind securitatea sociald a cadrelor didactice din Regatul Unit care isi exercitd,
temporar, profesia in Franta conform Conventiei culturale din 2 martie 1948.

61.  GRECIA-IRLANDA

Nu existd conventie.

62.  GRECIA-ITALIA

Nu existd conventie.

63.  GRECIA-LUXEMBURG

Nu existd conventie.

64.  GRECIA-TARILE DE JOS

Articolul 4 alineatul (2) din Conventia generald din 13 septembrie 1966.

65.  GRECIA-AUSTRIA

(a) Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 14 decembrie 1979, modificatd de conventia complementard din 21 mai 1986,
referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

(b) Punctul II din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

66.  GRECIA-PORTUGALIA

Nu existd conventie.

67.  GRECIA-FINLANDA

Articolul 5 alineatul (2) si articolul 21 din Conventia privind securitatea sociald din 21 martie 1988.

68.  GRECIA-SUEDIA

Articolul 5 alineatul (2) si articolul 23 din Conventia privind securitatea sociald din 5 mai 1978, modificatd de conventia complementard din
14 septembrie 1984.

69.  GRECIA-REGATUL UNIT

Nu existd conventie.

70.  IRLANDA-ITALIA

Nu existd conventie.

71.  IRLANDA-LUXEMBURG

Nu exista conventie.

72.  IRLANDA-TARILE DE JOS

Nu existd conventie.

73.  IRLANDA-AUSTRIA

Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 30 septembrie 1988, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.
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74.  IRLANDA-PORTUGALIA

Nu exista conventie.

75. IRLANDA-FINLANDA

Nu existd conventie.

76.  IRLANDA-SUEDIA

Nu existd conventie.

77.  IRLANDA-REGATUL UNIT

Articolul 8 din Acordul privind securitatea sociald din 14 septembrie 1971.

78.  ITALIA-LUXEMBURG

Articolul 18 alineatul (2) si articolul 24 din Conventia generald din 29 mai 1951.

79.  ITALIA-TARILE DE JOS

Articolul 21 alineatul (2) din Conventia generald din 28 octombrie 1952.

80.  ITALIA-AUSTRIA
(a) Articolul 5 alineatul (3) si articolul 9 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 21 ianuarie 1981.

(b) Articolul 4 la conventia mentionati si alineatul (2) din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta
intr-un stat terf.

81.  ITALIA-PORTUGALIA

Nu existd conventie.

82.  ITALIA-FINLANDA

Nu exista conventie.

83.  ITALIA-SUEDIA

Articolul 20 din Conventia privind securitatea sociald din 25 septembrie 1979.

84.  ITALIA-REGATUL UNIT

Nu existd.

85.  LUXEMBURG-TARILE DE JOS

Nu exista.

86. LUXEMBURG-AUSTRIA

(a) Articolul 5 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 21 decembrie 1971, modificatd de conventiile complementare nr. 1
din 16 mai 1973 si nr. 2 din 9 octombrie 1978.

(b) Articolul 3 alineatul (2) din conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

(¢) Punctul III din protocolul final la conventia mentionat, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

87.  LUXEMBURG-PORTUGALIA

Articolul 3 alineatul (2) din conventia din 12 februarie 1965.

88.  LUXEMBURG-FINLANDA

Articolul 5 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 15 septembrie 1988.
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89.  LUXEMBURG-SUEDIA

(a) Articolul 4 siarticolul 29 alineatul (1) din Conventia privind securitatea sociald din 21 februarie 1985, referitor la persoanele care au resedinta
intr-un stat tert.

(b) Articolul 30 din conventia mentionata.

90. LUXEMBURG-REGATUL UNIT

Nu exista.

91. LUXEMBURG-AUSTRIA

() Articolul 3 din Conventia privind securitatea sociald din 7 martie 1974, modificatd de conventia complementard din 5 noiembrie 1980,
referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat terf.

(b) Punctul I din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

92.  TARILE DE JOS-PORTUGALIA

Articolul 5 alineatul (2) si articolul 31 din conventia din 19 iulie 1979.

93.  TARILE DE JOS-FINLANDA

Nu existd conventie.

94.  TARILE DE JOS-SUEDIA

Articolul 4 si articolul 24 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociald din 2 iulie 1976, referitor la persoanele care au resedinta intr-un
stat terf.

95.  TARILE DE JOS-REGATUL UNIT

Nu existd.

96.  AUSTRIA-PORTUGALIA

Nu existd.

97.  AUSTRIA-FINLANDA

(a) Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 11 decembrie 1985, modificatd de conventia complementard din 9 martie 1993,
referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat terf.

(b) Punctul I din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

98.  AUSTRIA-SUEDIA

(a) Articolul 4 si articolul 24 alineatul (1) din Conventia privind securitatea sociald din 11 noiembrie 1975, modificatd de conventia
complementard din 21 octombrie 1982, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

(b) Punctul I din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

99.  AUSTRIA-REGATUL UNIT

(a) Articolul 3 din Conventia privind securitatea sociald din 22 iulie 1980, modificatd de conventiile complementare nr. 1 din 9 decembrie 1985
si nr. 2 din 13 octombrie 1992, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat terf.

(b) Protocolul, la conventia mentionatd, privind prestatiile in naturd, cu exceptia articolului 2 alineatul (3) referitor la persoanele care nu pot
solicita tratament conform titlului III capitolul 1 din regulament.

100. PORTUGALIA-FINLANDA

Nu existd conventie.
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101. PORTUGALIA-SUEDIA
Articolul 6 din Conventia privind securitatea sociald din 25 octombrie 1978.
102. PORTUGALIA-REGATUL UNIT
(a) Articolul 2 alineatul (1) din Protocolul privind asistenta medicald din 15 noiembrie 1978.
(b) In ceea ce priveste lucritorii portughezi, pentru perioada de la 22 octombrie 1987 pand sfarsitul perioadei de tranzitie, previzuti la
articolul 220 alineatul (1) din actul de aderare a Spaniei si Portugaliei: articolul 26 din Conventia privind securitatea sociald din
15 noiembrie 1978, modificatd de schimbul de scrisori din 28 septembrie 1987.
103. FINLANDA-SUEDIA
Articolul 10 din Conventia nordici privind securitatea sociald din 15 iunie 1992.
104. FINLANDA-REGATUL UNIT
Nu exista.
105. SUEDIA-REGATUL UNIT

Articolul 4 alineatul (3) din conventia privind securitatea sociald din 29 iunie 1987.

B. Dispozitii ale conventiilor care nu se aplicd tuturor persoanelor care fac obiectul regulamentului [articolul 3 alineatul (3) din regulament]

BELGIA-DANEMARCA

Nu existd conventie.

BELGIA-SPANIA

Nu existd.

BELGIA-FRANTA
(a) Schimbul de scrisori din 29 iulie 1953 privind alocatiile pentru lucratorii salariatii in varsta.

(b) Schimbul de scrisori din 27 februarie 1953 [aplicarea articolului 4 alineatul (2) din Conventia generald din 17 ianuarie 1948].

BELGIA-GRECIA

Nu exista.

BELGIA-IRLANDA

Nu exista.

BELGIA-ITALIA

Nu exista.

BELGIA-LUXEMBURG

Articolele 2 si 4 din acordul din 27 octombrie 1971 (asigurarea sociald in teritoriile din afara granitelor).

BELGIA-TARILE DE JOS

Articolele 2 si 4 din acordul din 4 februarie 1969 (activitatea profesionald in teritoriile de peste mari).
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10.  BELGIA-AUSTRIA
(a) Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 4 aprilie 1977, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

(b) Punctul III din protocolul final la conventia mentionat, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat terf.

11.  BELGIA-PORTUGALIA

Articolele 1 si 5 din conventia din 13 ianuarie 1965 (securitate sociald pentru angajatii din Congo belgian si Rwanda-Urundi), in formularea care
apare in acordul incheiat printr-un schimb de scrisori din data de 18 iunie 1982.

12.  BELGIA-FINLANDA

Nu existd conventie.

13.  BELGIA-SUEDIA

Nu existd conventie.

14.  BELGIA-REGATUL UNIT

Nu exista.

15. DANEMARCA-GERMANIA
(a) Punctul 15 din protocolul final la Conventia privind asigurdrile sociale din 14 august 1953.

(b) Acordul complementar din 14 august 1953 la conventia mentionatd anterior.

16.  DANEMARCA-SPANIA

Nu exista conventie.

17. DANEMARCA-FRANTA

Nu existd.

18. DANEMARCA-GRECIA

Nu existd conventie.

19. DANEMARCA-IRLANDA

Nu exista conventie.

20. DANEMARCA-ITALIA

Nu existd conventie.

21. DANEMARCA-LUXEMBURG

Nu existd conventie.

22.  DANEMARCA-TARILE DE JOS

Nu existd conventie.

23. DANEMARCA-AUSTRIA
(a) Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 16 iunie 1987, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat terf.

(b) Punctul I din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat terf.

24. DANEMARCA-PORTUGALIA

Nu exista conventie.
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25. DANEMARCA-FINLANDA
Nu exista.
26. DANEMARCA-SUEDIA
Nu existd.
27.  DANEMARCA- REGATUL UNIT
Nu exista.
28.  GERMANIA-SPANIA
Articolul 4 alineatul (1) si articolul 45 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 4 decembrie 1973.
29.  GERMANIA-FRANTA
(a) Articolul 16 al doilea paragraf si articolul 19 din Conventia generald din 10 iulie 1950.
(b) Acordul complementar nr. 4 din 10 iulie 1950 la Conventia generald din aceeasi datd, asa cum figureaza in sectiunea suplimentard nr. 2 din
18 iunie 1955.
(c) Titlurile I i Il din sectiunea suplimentard nr. 2 din 18 iunie 1955.
(d) Punctele 6, 7 si 8 din protocolul general din 10 iulie 1950 la Conventia generald din aceeasi data.
(e) Titlurile IL, III si IV din acordul din 20 decembrie 1963 (securitatea sociald in Saar).
30. GERMANIA-GRECIA
Protocolul din 7 octombrie 1991 coroborat cu acordul din 6 iulie 1984 intre Guvernul Republicii Democrate Germane si Guvernul Republicii
Elene privind solutionarea problemelor referitoare la pensii.
31. GERMANIA-IRLANDA
Nu existd conventie.
32. GERMANIA-ITALIA
(a) Articolul 3 alineatul (2) si articolul 26 din conventia din 5 mai 1953 (securitate sociald).
(b) Acordul complementar din 12 mai 1953 la conventia din 5 mai 1953 (plata pensiilor si indemnizatiilor pentru termenul anterior intrarii
in vigoare a conventiei).
33.  GERMANIA-LUXEMBURG
Articolele 4, 5, 6 si 7 din Tratatul din 11 iulie 1959 (solutionarea disputei dintre Germania si Luxemburg).
34,  GERMANIA-TARILE DE JOS
(a) Articolul 3 alineatul (2) din conventia din 29 martie 1951.
(b) Articolele 2 si 3 din acordul complementar nr. 4 din 21 decembrie 1956 la conventia din 29 martie 1951 (reglementarea drepturilor
dobandite conform regimului german de securitate sociald de citre lucratorii din Térile de Jos intre 13 mai 1940 si 1 septembrie 1945).
35. GERMANIA-AUSTRIA
(a) Articolul 41 din Conventia privind securitatea sociald din 22 decembrie 1966, modificatd de conventiile complementare nr. 1 din

10 aprilie 1969, nr. 2 din 29 martie 1974 si nr. 3 din 29 august 1980.

Cx

Alineatul (20) litera (a) din protocolul final la conventia mentionata.
() Articolul 3 din conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.
(d) Alineatul (3) litera (g) din protocolul final la conventia mentionatd.

(e) Articolul 4 alineatul (1) din Conventia privind legislatia germand, conform careia pentru accidentele (si bolile profesionale) care survin in afara
teritoriului Republicii Federale Germania si perioadele de asigurare realizate in afara acestui teritoriu nu se plitesc prestatii sau se platesc
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

prestatii doar in anumite conditii, atunci cand cei care au dreptul la aceste ajutoare au resedinta in afara teritoriului Republicii Federale
Germania, in cazurile in care:

(i) prestatia a fost plititd deja sau se poate pliti la 1 ianuarie 1994;

(ii) beneficiarul si-a stabilit resedinta obisnuitd in Austria pand la 1 ianuarie 1994 si plata pensiilor conform asigurdrii de pensie si accident
incepe inainte de 31 decembrie 1994;

aceasta se aplicd si pentru termenele in care s-a incasat o altd pensie, inclusiv o pensie de urmas, care o inlocuieste pe prima, cand termenele
de incasare se succed fird intrerupere.

(f) Alineatul (19) litera (b) din protocolul final la conventia mentionata. La aplicarea numdrului 3 litera (c) din prezenta dispozitie, suma pe care
institutia competentd o ia in considerare nu depdseste suma pe care institutia respectivd trebuie sd o pliteascd pentru perioadele
corespunzitoare.

GERMANIA-PORTUGALIA

Articolul 5 alineatul (2) din conventia din 6 noiembrie 1964.

GERMANIA-FINLANDA

Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 23 aprilie 1979.

GERMANIA-SUEDIA

Articolul 4 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 27 februarie 1976.

GERMANIA-REGATUL UNIT
(a) Articolul 3 alineatele (1) si (6) si articolul 7 alineatele (2)-(6) din Conventia privind securitatea sociald din 20 aprilie 1960.
(b) Articolele 2-7 din protocolul final la Conventia privind securitatea sociald din 20 aprilie 1960.

() Articolul 2 alineatul (5) si articolul 5 alineatele (2)-(6) din Conventia privind asigurarea in caz de somaj din 20 aprilie 1960.

SPANIA-FRANTA

Nu exista.

SPANIA-GRECIA

Nu exista conventie.

SPANIA-IRLANDA

Nu existd conventie.

SPANIA-ITALIA

Articolul 5, articolul 18 alineatul (1) litera (c) si articolul 23 din Conventia privind securitatea sociald din 30 octombrie 1979.

SPANIA-LUXEMBURG

(a) Articolul 5 alineatul (2) din conventia din 8 mai 1969.

(b) Articolul 1 din Acordul administrativ din 27 iunie 1975 privind aplicarea Conventiei din 8 mai 1969 in raport cu lucrdtorii care desfdsoard

SPANIA-TARILE DE JOS

Articolul 23 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 5 februarie 1974.

SPANIA-AUSTRIA

(a) Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 6 noiembrie 1981. referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.
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(b) Punctulll din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

47.  SPANIA-PORTUGALIA

Articolul 4 alineatul (2), articolul 16 alineatul (2) si articolul 22 din Conventia generald din 11 iunie 1969.

48.  SPANIA-FINLANDA

Articolul 5 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 19 decembrie 1985.

49.  SPANIA-SUEDIA

Articolul 5 alineatul (2) si articolul 16 din Conventia privind securitatea sociald din 4 februarie 1983.

50.  SPANIA-REGATUL UNIT

Nu exista.

51.  FRANTA-GRECIA

Nu exista.

52. FRANTA-IRLANDA

Nu exista conventie.

53.  FRANTA-ITALIA

Articolele 20 si 24 din Conventia generald din 31 martie 1948.

54.  FRANTA-LUXEMBURG

Nu existd.

55.  FRANTA-TARILE DE JOS

Nu exista.

56. FRANTA-AUSTRIA

Nu exista.

57.  FRANTA-PORTUGALIA

Nu exista.

58.  FRANTA-FINLANDA

Nu existd conventie.

59.  FRANTA-SUEDIA

Nu exista.

60. FRANTA-REGATUL UNIT

Schimbul de scrisori din 27 si 30 iulie 1970 privind pozitia referitoare la securitatea sociald a cadrelor didactice din Regatul Unit, care isi
desfisoard, temporar, activitatea in Franta conform Conventiei culturale din 2 martie 1948.

61.  GRECIA-IRLANDA

Nu exista conventie.

62.  GRECIA-ITALIA

Nu existd conventie.
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63. GRECIA-LUXEMBURG

Nu existd conventie.

64.  GRECIA-TARILE DE JOS

Nu existd conventie.

65.  GRECIA-AUSTRIA

(a) Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 14 decembrie 1979, modificatd de conventia complementard din 21 mai 1986,
referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat terf.

(b) Punctul II din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

66.  GRECIA-PORTUGALIA

Nu exista conventie.

67.  GRECIA-FINLANDA

Articolul 5 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 11 martie 1988.

68.  GRECIA-SUEDIA

Articolul 5 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 5 mai 1978, modificatd de conventia complementard din
14 septembrie 1984.

69.  GRECIA-REGATUL UNIT

Nu existd conventie.

70.  IRLANDA-ITALIA

Nu existd conventie.

71.  IRLANDA-LUXEMBURG

Nu existd conventie.

72.  IRLANDA- TARILE DE JOS

Nu existd conventie.

73.  IRLANDA-AUSTRIA

Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 30 septembrie 1988, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

74.  IRLANDA-PORTUGALIA

Nu existd conventie.

75.  IRLANDA-FINLANDA

Nu exista conventie.

76.  IRLANDA-SUEDIA

Nu exista conventie.

77.  IRLANDA-REGATUL UNIT

Nu existd.

78.  ITALIA-LUXEMBURG

Nu exista.
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

ITALIA- TARILE DE JOS

Nu existd.

ITALIA-AUSTRIA
(a) Articolul 5 alineatul (3) si articolul 9 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 21 januarie 1981.

(b) Articolul 4 din conventia mentionat si alineatul (2) din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta
intr-un stat tert.

ITALIA-PORTUGALIA

Nu existd conventie.

ITALIA-FINLANDA

Nu existd conventie.

ITALIA-SUEDIA

Articolul 20 din Conventia privind securitatea sociald din 25 septembrie 1979.

ITALIA-REGATUL UNIT

Nu exista.

LUXEMBURG- TARILE DE JOS

Nu exista.

LUXEMBURG-AUSTRIA

(a) Articolul 5 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 21 decembrie 1971, modificatd de conventiile complementare nr. 1
din 16 mai 1973 si nr. 2 din 9 octombrie 1978.

(b) Articolul 3 alineatul (2) din conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

(¢) Punctul Il din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

LUXEMBURG-PORTUGALIA

Articolul 3 alineatul (2) din conventia din 12 februarie 1965.

LUXEMBURG-FINLANDA

Articolul 5 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din 15 septembrie 1988.

LUXEMBURG-SUEDIA

Articolul 4 si articolul 29 alineatul (1) din Conventia privind securitatea sociald din 21 februarie 1985, referitor la persoanele care au resedinta
intr-un stat terf.

LUXEMBURG-REGATUL UNIT

Nu exista.

TARILE DE JOS -AUSTRIA

(a) Articolul 3 din Conventia privind securitatea sociald din 7 martie 1974, modificatd de conventia complementard din 5 noiembrie 1980,
referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

(b) Punctul I din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

TARILE DE JOS -PORTUGALIA

Articolul 5 alineatul (2) din conventia din 19 iulie 1979.
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93.  TARILE DE JOS -FINLANDA

Nu existd conventie.

94.  TARILE DE JOS -SUEDIA

Articolul 4 si articolul 24 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociald din 2 iulie 1976, referitoare la persoanele care au resedinta intr-un
stat tert.

95.  TARILE DE JOS -REGATUL UNIT

Nu existd.

96.  AUSTRIA-PORTUGALIA

Nu exista.

97.  AUSTRIA-FINLANDA

(a) Articolul 4 din Conventia privind securitatea sociald din 11 decembrie 1985, modificatd de conventia complementard din 9 martie 1993,
referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

(b) Punctul I din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

98.  AUSTRIA-SUEDIA

(a) Articolul 4 si articolul 24 alineatul (1) din Conventia privind securitatea sociald din 7 noiembrie 1975, modificatd de conventia
complementard din 21 octombrie 1982, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

(b) Punctul I din protocolul final la conventia mentionatd, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat tert.

99.  AUSTRIA-REGATUL UNIT

(a) Articolul 3 din Conventia privind securitatea sociald din 22 iulie 1980, modificati de conventiile complementare nr. 1 din 9 decembrie 1985
si nr. 2 din 13 octombrie 1992, referitor la persoanele care au resedinta intr-un stat terf.

Protocolul privind prestatiile in naturi la conventia mentionatd, cu exceptia articolului 2 alineatul (3), in ceea ce priveste persoanele care nu
p p ¢ ! ! Pt priveste p
pot si solicite tratament conform titlului Il capitolul 1 din regulament.

100. PORTUGALIA-FINLANDA

Nu exista conventie.

101. PORTUGALIA-SUEDIA

Articolul 6 din Conventia privind securitatea sociald din 25 octombrie 1978.
102. PORTUGALIA-REGATUL UNIT

Articolul 2 alineatul (1) din Protocolul privind asistenta medicald din 15 noiembrie 1978.
103. FINLANDA-SUEDIA

Nu exista.

104. FINLANDA-REGATUL UNIT

Nu exista.

105. SUEDIA-REGATUL UNIT

Articolul 4 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociald din 29 iunie 1987.
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ANEXA IV (B) (11) (13) (15)

[Articolul 37 alineatul (2), articolul 38 alineatul (3), articolul 45 alineatul (3), articolul 46 alineatul (1) litera (b) si articolul 46b alineatul (2)

din regulament]

A. Legislatiile mentionate la articolul 37 alineatul (1) din regulament conform cirora valoarea prestatiilor de invaliditate este independenti de
durata perioadelor de asigurare

A.

BELGIA

(a) Legislatia referitoare la regimul general de invaliditate, regimul special de invaliditate pentru mineri si regimul special pentru marinarii din marina
comerciald.

() Legislatia referitoare la invaliditate in regimul de asigurare sociald in teritoriile de peste mari si regimul de invaliditate pentru fostii angajati din
Congo belgian si Rwanda-Urundi.

DANEMARCA

Nu existd.

H.

GERMANIA

Nu existd.

SPANIA

Legislatia referitoare la asigurarea de invaliditate conform regimului general si conform regimului special.

FRANTA
1. Lucrdtorii salariati

Toate legislatiile privind asigurarea de invaliditate, cu exceptia legislatiei referitoare la asigurarea de invaliditate din regimul de securitate sociald
pentru mineri.

2. Lucrdtorii care desfisoard activitati independente

GRECIA

Legislatia referitoare la regimul de asigurare in agricultura.

IRLANDA

Partea II capitolul 10 din Legea (de codificare) privind protectia sociald din 1981.

ITALIA

Nu exista.

LUXEMBURG

Nu exista.

TARILE DE JOS
(a) Legea din 18 februarie 1966 privind asigurarea in caz de incapacitate de muncd, modificatd.

(b) Legea din 11 decembrie 1975 privind asigurarea generald in caz de incapacitate de muncd, modificata.

AUSTRIA

Nu exista.

PORTUGALIA

Nu existd.
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M. FINLANDA
Pensii nationale pentru persoanele care s-au ndscut cu handicap sau care dobandesc un handicap la o varsti precoce [Legea nationala privind pensiile
(547/93)].

N. SUEDIA
Nu existd.

O. REGATUL UNIT
(a) Marea Britanie
Punctele 15 si 36 din Legea privind securitatea sociald din 1975.
Punctele 14, 15 si 16 din Legea privind pensiile de securitate sociald din 1975.
(b) Irlanda de Nord
Punctele 15 si 36 din Legea privind securitatea sociald (Irlanda de Nord) din 1975.
Articolele 16, 17 si 18 din Ordinul privind pensiile de securitate sociald (Irlanda de Nord) din 1975.

B. Regimuri speciale pentru lucritorii care desfisoara activititi independente in sensul articolului 38 alineatul (3) si articolul 45 alineatul (3)
din Regulamentul nr. 1408/71

A. BELGIA
Nu exista.

B. DANEMARCA

Nu exista.

C.  GERMANIA

Asigurare pentru limitd de varstd pentru fermieri (Alterssicherung fir Landwirte).

D. SPANIA

Regim pentru reducerea varstei de pensionare a lucrdtorilor care desfisoard activitdti independente in domeniul maritim, astfel cum sunt descrise
in Decretul regal nr. 2309 din 23 iulie 1970.

E. FRANTA
Nu exista.
F.  GRECIA
Nu existd.
G. IRLANDA
Nu exista.
H. ITALIA

Regimuri de asigurare pentru pensii pentru (Assicurazione pensioni per):
— medici (medici);

— farmacisti (farmacisti);

— medici veterinari (veterinari);

— moase (ostetriche);

— ingineri si arhitecti (ingegneri ed architetti);
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— topografi (geometri);

— avocati consultanti si avocati pledanti (avvocati e procuratori);

— economisti (dottori commercialisti);

— contabili si specialisti in domeniul industrial (ragionieri e periti commerciali);
— consilieri in probleme de munci (consulenti del lavoro);

— notari (notai);

— agenti vamali (spedizionieri doganali).

LUXEMBURG

Nu existd.

TARILE DE JOS

Nu exista.

AUSTRIA

Nu exista.

PORTUGALIA

Nu exista.

FINLANDA

Nu existd.

SUEDIA

Nu existd.

REGATUL UNIT

Nu exista.

articolul 46 alineatul (2) din regulament

A.

BELGIA

Nu exista.

DANEMARCA

Toate cererile pentru pensii previzute de legea privind pensiile sociale, cu exceptia pensiilor mentionate in anexa IV partea D.

GERMANIA

Nu exista.

SPANIA

Nu exista.

FRANT A

Nu existd.

GRECIA

Nu existd.

. Cazurile prevazute la articolul 46 alineatul (1) litera (b) din regulament, in care se poate renunta la calculul prestatiei in conformitate cu
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G. IRLANDA

Toate cererile pentru pensii de retragere, pensii contributive de limitd de varstd si pensii pentru vaduve.

H. ITALIA

Pensiile de invaliditate, de retragere si de urmas pentru lucratorii salariati si pentru urmdtoarele categorii de lucritori care desfdsoard activitati
independente: fermieri care cultivd direct, arendasi, fermieri, mestesugari si persoane care exercitd activitdti comerciale.

I.  LUXEMBURG

Nu existd.

J. TARILE DE JOS

Toate cererile pentru pensii de limitd de varstd conform legii din 31 mai 1956 privind asigurarea generald pentru limitd de varstd, modificatd.

K. AUSTRIA

Nu exista.

L. PORTUGALIA

Pensii de invaliditate, de limitd de varstd si de sof supravietuitor.

M. FINLANDA
Nu exista.
N. SUEDIA

Toate cererile pentru pensii de limitd de varstd, de baza si suplimentare, cu exceptia pensiilor mentionate in anexa IV D.

O. REGATUL UNIT
Toate cererile pentru pensie de retragere si de sot supravietuitor, stabilite conform dispozitiilor din titlul III capitolul 3 din regulament, cu exceptia
celor pentru care:
(a) pe parcursul unui an fiscal care incepe la 6 aprilie 1975 sau dupd aceastd datd:

(i) persoana interesatd a realizat perioade de asigurare, de activitate salariatd sau de rezidentd conform legislatiei din Regatul Unit sau din alt
stat membru si

(ii) unul (sau mai multi) dintre anii fiscali mentionati la punctul (i) nu s-a (s-au) considerat ca an (ani) restrictiv (restrictivi) in sensul legislatiei
Regatului Unit;

(b) perioadele de asigurare realizate conform legislatiei in vigoare a Regatului Unit pentru termenele anterioare datei de 5 iulie 1948 se pot lua in
considerare in sensul articolului 46 alineatul (2) din regulament prin aplicarea perioadelor de asigurare, activitate salariatd sau rezidentd conform
legislatiei altui stat membru.

D. Prestatiile si acordurile mentionate la articolul 46b alineatul (2) din regulament
1. Prestatiile prevazute la articolul 46b alineatul (2) litera (a) din regulament, a caror valoare este independentd de perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate:

(a) Prestatii de invaliditate prevazute de legislatiile mentionate in partea A din prezenta anexa.

=

) Pensia nationald danezd completd de limitd de varstd pe care o dobandesc, dupd 10 ani de rezidentd, persoanele cirora li s-a acordat o pensie
pand la 1 octombrie 1989 cel mai tarziu.

=

pensii spaniole de deces si de urmas acordate conform regimurilor generale si speciale.

(d) Alocatia pentru sotul supravietuitor conform asigurdrii de sot supravietuitor din cadrul regimului francez general de securitate sociald sau al
regimului lucrdtorilor agricoli.

(e) Pensia de invaliditate pentru sotii supravietuitori conform regimului francez general de securitate sociald sau regimului lucratorilor agricoli, in
cazul in care se calculeazd pe baza pensiei de invaliditate a sotului decedat, plititd conform articolului 46 alineatul (1) litera (a) punctul (i).
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(f) Pensia pentru sotii supravietuitori din Térile de Jos conform legii din 9 aprilie 1959 de stabilire a asigurdrii generale pentru viduve si orfani,
modificatd.
(@) Pensiile nationale finlandeze, stabilite conform Legii nationale privind pensiile din 8 iunie 1956 si acordate conform dispozitiilor tranzitorii din
Legea nationald privind pensiile (547/93).
(h) Pensia suedezd de bazd completd acordatd in baza legislatiei privind pensiile de bazd care se aplica inainte de 1 ianuarie 1993 si pensia de bazd
completd acordatd conform dispozitiilor tranzitorii ale legislatiei care se aplicd de la data mentionata.
2. Prestatiile previzute la articolul 46b alineatul (2) litera (b) din regulament, a cdror valoare se stabileste in functie de o perioadd fictivd, consideratd ca fiind realizatd
intre data de producere a riscului si o datd ulterioard:
(a) Pensiile daneze de retragere anticipatd, a cdror valoare se stabileste conform legislatiei in vigoare inainte de 1 octombrie 1984.
(b) Pensiile germane de invaliditate si de urmas pentru care se ine seama de o perioadd suplimentard si pensiile germane de limita de varstd, pentru
care se tine seama de o perioadd suplimentard deja indeplinitd.
(c) Pensiile italiene pentru incapacitate totald de munci (inabilita).
(d) Pensii luxemburgheze de invaliditate si de urmas.
(e) Pensii finlandeze de angajare pentru care se tine seama de termenele viitoare, conform legislatiei nationale.
(f) Pensii suedeze de invaliditate si de urmas pentru care se tine seama de o perioada fictiva de asigurare si pensiile suedeze de limitd de varstd pentru
care se tine seama de o perioada fictiva deja realizata.
3. Acordurile mentionate la articolul 46b alineatul (2) litera (b) punctul (i) din regulament, menite sd evite luarea in considerare, de doud sau mai multe ori, a aceleiasi

perioade fictive:

Acordul din 20 iulie 1978 intre Guvernul Marelui Ducat al Luxemburgului si Guvernul Republicii Federale Germania referitor la diverse probleme
de securitate sociala.

Conventia nordicd din 15 iunie 1992 privind securitatea sociala.
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ANEXA V (15)

CONCORDANTA INTRE LEGISLATIILE STATELOR MEMBRE iN CEEA CE PRIVESTE CONDITIILE REFERITOARE LA GRADUL DE
INVALIDITATE

[articolul 40 alineatul (4) din regulament]

BELGIA

State membre

Regimuri administrate de institutiile
statelor membre care au adoptat o decizie
de recunoastere a gradului de invaliditate

Regimuri administrate de institutii belgiene in privinta cirora decizia este obligatorie in cazurile de concordantd

Regim general

Regim pentru mineri

nari

Regim pentru mari-

Ossom

Invaliditate generald

Invaliditate profesio-

nald

FRANTA

1. Regim general

— Grupa Il (asistentd perma-
nentd)

— Grupa Il

— Grupa |

2. Regim pentru fermieri
— Invaliditate totald, generald

— Invaliditate generald doud tre-
imi

— Asistentd permanenta

3. Regim pentru mineri:
— Invaliditate generald, partiald
— Asistentd permanentd

— Invaliditate profesionald

4. Regim pentru marinari:
— Invaliditate generald
— Asistentd permanenta

— Invaliditate profesionald

Concordantd

Concordanti

} Concordanti

Neconcordantd

} Concordantd

Neconcordantd

Concordantd

Concordanti

Concordanti

Neconcordantd

Concordantd

Neconcordantd

Concordantd

Concordantd

Concordantd

Concordantid

Concordantd

Neconcordantid

Concordantd

Concordanti

Concordanti

Neconcordantd

Concordantd

Neconcordantd

Neconcordantd

Neconcordanti

Neconcordantd

Neconcordant

Neconcordantd

Neconcordanti

ITALIA

1. Regim general
— Invaliditate-lucrdtori manuali

— Invaliditate-personal
administrativ

2. Regim pentru marinari:

— Nepotrivire pentru activitdti pe
mare

Neconcordantd

Neconcordantd

Concordantd

Neconcordantd

Concordantd

Neconcordantd

Concordantd

Neconcordantd

Neconcordantd

Neconcordantd

LUXEMBURG

Invaliditatea  lucritorilor-lucritori

manuali

Invaliditate-personal administrativ

Concordanti

Concordanti

Concordantd

Concordanti

Neconcordanti
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ITALIA

State membre

Regimuri administrate de institutiile statelor membre care au adop-
tat o decizie de recunoastere a gradului de invaliditate

Regimuri administrate de institutii italiene in privinta cdrora decizia este
obligatorie in cazurile de concordantd

Regim general

Marinari
Nepotrivire pentru
Lucritori manuali Personal administrativ navigatie
BELGIA 1. Regim general Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd
2. Regim pentru mineri:
- invaliditate generald, partiald Concordantd Concordantid Neconcordantd
- invaliditate profesionald Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd
3. Regim pentru marinari: Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd
FRANTA 1. Regim general:
- Grupa III (asistentd permanentd)
- Grupa Il Concordantd Concordanti Concordantd
- Grupa |
2. Regim pentru fermieri:
- invaliditate totald, generald
- invaliditate generald, partiald Concordantd Concordantd Neconcordanti
- participare constantad
3. Regim pentru mineri:
- invaliditate generald, partiald
Concordantd Concordantid Neconcordantd
- asistentd permanentd
- invaliditate profesionald Neconcordanti Neconcordantd Neconcordanti
4. Regim pentru marinari:
- invaliditate generald, partiald
Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd

- participare constantd

- invaliditate profesionald
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LUXEMBURG
Regimuri administrate de institutii luxemburgheze in
privinta cirora decizia este obligatorie in cazurile de
State membre Regimuri administrate de institutiile statelor rpem})re care au adoptat o decizie de recu- concordanti
noastere a gradului de invaliditate
Invaliditate - lucratori Invaliditate - personal
manuali administrativ
BELGIA 1. Regim general Concordantd Concordantad
2. Regim pentru mineri:
- invaliditate generald, partiald Neconcordantd Neconcordantd
- invaliditate profesionald Neconcordantd Neconcordantd
3. Regim pentru marinari: Concordanti (1) Concordant (1)
FRANTA 1. Regim general:
- Grupa III (participare constantd)
- Grupa Il Concordantd Concordantd
- Grupa |
2. Regim pentru fermieri:
-invaliditate generald, partiald
-invaliditate generald doud treimi Concordanti Concordantd
-asistentd permanentd
3. Regim pentru mineri:
-invaliditate generald doud treimi
Concordantd Concordantd
- asistentd permanentd
- invaliditate profesionald Neconcordantd Neconcordantd
4. Regim pentru marinari:
- invaliditate generald, partiald
Concordantd Concordantd
- asistentd permanenta
- invaliditate profesionald Neconcordantd Neconcordantd

(1) In mdsura in care invaliditatea recunoscutd de citre institutiile belgiene este invaliditate generala.
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ANEXA VI (A) (B) (2) (7) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (15)

Proceduri speciale pentru aplicarea legislatiilor anumitor state membre

(Articolul 89 din regulament)

A. BELGIA

10.

Persoanele al cdror drept la prestatii de boald in naturd decurge din dispozitiile regimului belgian obligatoriu de asigurdri de boald si invaliditate
aplicabil lucrdtorilor care desfisoard activitdti independente beneficiazd de dispozitiile capitolului 1 din titlul Il din regulament, inclusiv
articolul 35 alineatul (1), in urmdtoarele conditii:

(a) in cazul in care locuiesc pe teritoriul unui stat membru, altul decat Belgia, persoanele in cauzd sunt indreptatite:
(i) 1in ceea ce priveste ingrijirile spitalicesti, la prestatii in naturd acordate in temeiul legislatiei statului membru de sedere;

(i) in ceea ce priveste alte prestatii in naturd acordate conform regimului belgian, la rambursarea acestor prestatii de catre institutia belgiana
competentd la rata prevdzutd in legislatia statului de sedere.

(b) in cazul in care au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat Belgia, persoanele in cauza beneficiaza de prestatiile in naturd prevazute
in legislatia statului membru de resedintd, cu conditia sd plateasca institutiei belgiene relevante contributia suplimentard corespunzitoare
prevdzutd in reglementdrile belgiene.

Pentru aplicarea dispozitiilor din capitolele 7 i 8 din titlul III din regulament de ctre institutia belgiand competentd, un copil este considerat ca
fiind crescut in statul membru pe teritoriul caruia are resedinta.

In sensul articolului 46 alineatul (2) din regulament, perioadele de asigurare pentru limiti de varst realizate in aplicarea legislatiei belgiane inainte
de 1 ianuarie 1945 sunt, de asemenea, considerate ca perioade de asigurare realizate conform legislatiei belgiene privind regimul general de
asigurdri de invaliditate i regimul pentru marinari.

La aplicarea articolului 40 alineatul (3) litera (a) punctul (ii), se tine seama numai de perioadele in care lucritorul salariat sau lucritorul care
desfdasoard o activitate independentd a fost incapabil de munca in sensul legislatiei belgiene.

In sensul articolului 46 alineatul (2) din regulament, perioadele de asigurare pentru limit4 de varstd realizate de lucratorii care desfisoard activitati
independente conform legislatiei belgiene, inainte de intrarea in vigoare a legislatiei privind incapacitatea de munci a lucratorilor care desfisoara
activitati independente, se considerd ca perioade realizate sub aceastd din urma legislatie.

Pentru a stabili dacd sunt indeplinite cerintele impuse de legislatia belgiana pentru dobandirea dreptului la prestatii de somaj, se tine seama numai
de perioadele de activitate salariatd; cu toate acestea, se tine seama de zilele asimilate in sensul respectivei legislatii numai in masura in care zilele
lucrate care le-au precedat au fost zile de muncd salariata.

In temeiul articolului 72 si articolului 79 alineatul (1) din regulament, se {ine seama de perioadele de activitate salariati si de perioadele de asigurare
realizate conform legislatiei altui stat membru in cazul in care dreptul la prestatii, in conformitate cu legislatia belgiand, se subordoneaza conditiei
ca, pentru o perioadd anterioard specificatd, si fi fost indeplinite conditiile privind dobandirea dreptului la alocatii familiale in cadrul regimului
pentru lucritorii salariati.

In scopul aplicirii articolului 14a alineatele (2), (3) si (4), articolului 14c litera (a) si articolului 14d din Regulamentul (CEE) nr. 140871, veniturile
din activitdti profesionale in anul de referintd care serveste ca bazd pentru stabilirea contributiilor datorate in temeiul regimurilor sociale pentru
lucritori care desfdsoard activitdti independente se calculeaza utilizand rata anuald medie pentru anul in care a fost primit acest venit.

Cursul de schimb este media anuald a cursurilor de schimb publicate in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene in temeiul articolului 107
alineatul (5) din Regulamentul (CEE) nr. 547/72.

La calcularea valorii teoretice a unei pensii de invaliditate, prevazuti la articolul 46 alineatul (2) din regulament, institutia belgiand competentd
ia ca bazd venitul obtinut in profesia exercitatd ultima datd de persoana in cauza.

Orice lucrdtor salariat sau lucritor care desfisoard o activitate independentd care nu mai este asigurat in Belgia conform legislatiei privind
asigurdrile de boald si invaliditate — care, de asemenea, conditioneazd acordarea dreptului la prestatii de statutul de asigurat al persoanei in cauzd
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in momentul producerii riscului — este considerat ca fiind inca asigurat in momentul producerii riscului, in sensul punerii in aplicare a capitolului
3 din titlul III din regulament, daci acesta este asigurat pentru aceleasi riscuri sub legislatia altui stat membru.

11.  Dacd persoana in cauzd are dreptul la o prestatie de invaliditate belgiana in conformitate cu articolul 45 din regulament, aceastd prestatic se acord
in conformitate cu regulile stabilite la articolul 46 alineatul (2) din regulament:

(a) in conformitate cu dispozitiile previzute de Legea din 9 august 1963 privind instituirea si organizarea unui regim obligatoriu de asigurdri de
boala si invaliditate, dacd in momentul aparitiei incapacititii de muncd, aceasta era asiguratd pentru acelasi risc in temeiul legislatiei altui stat
membru in calitate de lucrator salariat in sensul articolului 1 litera (a) din regulament;

(b) in conformitate cu dispozitiile previzute de Decretul regal din 20 julie 1971 privind instituirea si organizarea unui regim de asigurdri de
incapacitate de muncd pentru lucritori care desfisoard activitati independente dacd, in momentul aparitiei incapacitatii de muncd, aceasta era
lucrdtor care desfdsura o activitate independentd in sensul articolului 1 litera (a) din regulament.

B. DANEMARCA

1. Perioadele de asigurare, activitate salariatd sau independentd indeplinite intr-un stat membru, altul decit Danemarca, se iau in considerare pentru
admiterea ca membru al unui fond de asigurare de somaj aprobat ca si cand ar fi fost perioade de activitate salariatd sau independenta realizate
in Danemarca.

2. Lucrdtorii salariati sau lucritorii care desfdsoard activititi independente, solicitantii i titularii de pensii, precum si membrii de familie ai acestora
previzuti la articolul 19, articolul 22 alineatele (1) si (3), articolul 25 alineatele (1) si (3), articolul 26 alineatul (1), articolele 28a, 29 si 31 din
regulament, care au resedinta sau locuiesc in Danemarca, sunt indreptdtiti la prestatii in naturd in aceleasi conditii ca cele prevazute de legislatia
danezd pentru persoanele care, in conformitate cu legea privind serviciul de sinatate publicd (lov om offentlig sygesikring), apartin clasei 1.

3. (a) Dispozitiile legislatiei daneze privind pensiile sociale care prevad cd dreptul la pensie se supune conditiei ca solicitantul si fie rezident in

Danemarca nu se aplica lucratorilor salariati sau lucrdtorilor care desfisoard activitdti independente ori urmasilor acestora care au resedinta
pe teritoriul unui stat membru, altul decit Danemarca.

=

In scopul calculirii pensiei, perioadele de activitate salariati sau independenta realizate in Danemarca de un lucritor frontalier sau un lucritor
sezonier sunt considerate ca perioade de rezidenta realizate in Danemarca de sotul supravietuitor, in masura in care sotul supravietuitor a fost
in aceste perioade legat de lucratorul frontalier sau lucrdtorul sezonier prin cisitorie si nu a existat o separare de drept sau de fapt din motive
de incompatibilitate si cu conditia ca in aceste perioade sotul sd fi avut resedinta pe teritoriul altui stat membru.

(©) Inscopul calculdrii pensiei, perioadele de activitate salariati sau independenta realizate in Danemarca inainte de 1 ianuarie 1984 de un lucritor
salariat sau independent, altul decat un lucritor frontalier sau un lucritor sezonier, sunt considerate ca perioade de rezidentd indeplinite in
Danemarca de sotul supravietuitor, in masura in care acesta a fost in aceste perioade legat de lucritorul salariat sau independent prin cdsatorie
si nu a existat o separare de drept sau de fapt din motive de incompatibilitate si cu conditia ca in aceste perioade sotul s fi avut resedinta
pe teritoriul altui stat membru.

=

Perioadele de luat in considerare in conditiile literelor (b) si (c) nu sunt luate in considerare in cazul in care coincid cu perioadele luate in
considerare pentru calcularea pensiei datorate persoanei in cauzd in temeiul legislatiei privind asigurarea obligatorie a altui stat membru sau
cu perioadele in care persoana in cauzd a beneficiat de o pensie in conformitate cu aceastd legislatie.

Aceste perioade sunt cu toate acestea luate in considerare daci valoarea anuald a respectivei pensii este mai micd de jumatate din valoarea
de bazd a pensiei sociale.

4. Dispozitiile regulamentului nu aduc atingere dispozitiilor tranzitorii ale legilor daneze din 7 iunie 1972 privind dreptul la pensie al resortisantilor
danezi care au resedinta efectiv in Danemarca pentru o perioadd specificatd care precedd imediat data cererii. Cu toate acestea, o pensie se acordd
in conditiile previzute pentru resortisantii danezi resortisantilor altor state membre care au resedinta efectiv in Danemarca in cursul anului imediat
precedent datei cererii.

5. (a) Perioadele in care un lucrdtor frontalier care are resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decit Danemarca, si-a exercitat activitatea
profesionald sau comerciald in Danemarca trebuie sd fie luate in considerare ca perioade de rezidentd in sensul legislatiei daneze. Acelasi lucru
se aplicd perioadelor in care un lucritor frontalier este detasat sau presteazd servicii intr-un stat membru, altul decat Danemarca.
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(b) Perioadele in care un lucrdtor sezonier care are resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat Danemarca, si-a desfdsurat activitatea in
Danemarca trebuie s fie luate in considerare ca perioade de rezidentd in sensul legislatiei daneze. Acelasi lucru se aplicd perioadelor in care
un lucrdtor sezonier este detasat pe teritoriul unui stat membru, altul decit Danemarca.

6.  Pentru a stabili daci au fost indeplinite sau nu conditiile pentru dobandirea dreptului la indemnizatiile zilnice in caz de boald sau maternitate
prevazute de legea din 20 decembrie 1989 privind indemnizatiile zilnice in caz de boald sau maternitate, in cazul in care persoana in cauzd nu
se mai supune legislatiei daneze in cursul perioadelor de referintd stabilite de legea mentionatd mai sus:

(a) se tine seama de perioadele de asigurare si perioadele de activitate salariatd realizate conform legislatiei unui stat membru, altul decat
Danemarca, in cursul perioadelor de referintd mentionate mai sus in care persoana in cauzd nu a intrat sub incidenta legislatiei daneze, ca
si cand ar fi perioade realizate conform aceastei din urma legislatii

si

(b) in cursul perioadelor luate in considerare, un lucrdtor care desfisoard o activitate independentd sau un lucritor salariat (in cazurile in care,
pentru acesta din urmd, remuneratia nu poate servi ca bazd pentru calcularea indemnizatiilor zilnice) se considerd cd a avut o remuneratie
medie sau un salariu mediu de o valoare egald cu cea pe baza cdreia se calculeazd indemnizatiile in numerar pentru perioadele realizate conform
legislatiei daneze in cursul perioadelor de referinta.

7. Articolul 46a alineatul (3) litera (d) si articolul 46c¢ alineatele (1) si (3) din regulament si articolul 7 alineatul (1) din regulamentul de aplicare nu
se aplicd pensiilor acordate conform legislatiei daneze.

8. In scopul aplicdrii articolului 67 din regulament, prestatiile de somaj pentru lucritorii care desfdsoard activitdti independente asigurate in
Danemarca se calculeazd in conformitate cu legislatia daneza.

9. Cand beneficiarul unei pensii de limitd de varstd sau al unei pensii anticipate daneze este de asemenea indreptitit la o pensie de urmas din partea
altui stat membru, aceste pensii, pentru punerea in aplicare a legislatiei daneze, sunt considerate ca prestatii de aceeasi naturd in sensul
articolului 46a alineatul (1) din regulament, sub rezerva conditiei, cu toate acestea, ca persoana ale cirei perioade de asigurare sau rezidentd servesc
ca bazd pentru calcularea pensiei de urmas sa fi realizat perioade de rezidentd si in Danemarca.

C. GERMANIA

1. Dispozitiile articolului 10 din regulament nu aduc atingere dispozitiilor in conformitate cu care accidentele (si bolile profesionale) care au loc in
afara teritoriului Republicii Federale Germania si perioadele realizate in afara acestui teritoriu nu dau dreptul la prestatii sau dau dreptul numai
in anumite conditii, cnd titularii au resedinta in afara teritoriului Republicii Federale Germania.

2. (a) Perioada standard de acordare (pauschale Anrechnungszeit) se determind exclusiv cu trimitere la perioadele germane.
(b) In scopul ludrii in considerare a perioadelor de pensie germane pentru asigurarea de pensie a minerilor, se aplici numai legislatia germana.
(c) Tn scopul ludrii in considerare a perioadelor de inlocuire germane (Ersatzzeiten), se aplicd numai legislatia germani.

3. Dacd aplicarea regulamentului sau a regulamentelor ulterioare privind securitatea sociald constituie o povara exceptionald pentru anumite institutii
de asigurare de boald, aceasta este compensatd in intregime sau partial. Asociatia federald a fondurilor generale locale, ca organism de legaturd
(asigurare de boald), ia decizii privind aceastd compensatie de comun acord cu celelalte federatii centrale de fonduri de boald. Resursele necesare
pentru punerea in aplicare a compensatiei se asigurd din impozitele percepute asupra tuturor institutiilor de asigurare de boald proportional cu
numdrul mediu de membri din cursul anilor anteriori, cu exceptia membrilor pensionati.

4. Atrticolul 7 din Cartea VI a Codului social se aplicd cetitenilor celorlalte state membre si apatrizilor si refugiatilor care au resedinta pe teritoriul
altor state membre, in conformitate cu regulile de mai jos.

Dacd sunt indeplinite conditiile generale, pot fi platite contributii facultative regimului german de asigurare de pensie:
(a) dacd persoana in cauzd are domiciliul sau resedinta pe teritoriul Republicii Federale Germania;

(b) dacd persoana in cauzd are domiciliul sau resedinta pe teritoriul altui stat membru si a contribuit anterior, la un anumit moment dat, in mod
obligatoriu sau facultativ, la regimul german de asigurare de pensie;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(c) dacd persoana in cauzd este resortisant al altui stat membru, are domiciliul sau resedinta pe teritoriul unui stat tert, a contribuit timp de cel
putin 60 de luni la regimul german de asigurare de pensie sau a fost admis la asigurarea facultativd in temeiul articolului 232 din Cartea VI
din Codul social si nu este asiguratd in mod obligatoriu sau facultativ in temeiul legislatiei altui stat membru.

Cand costurile prestatiilor in naturd care sunt acordate de institutiile germane de la locul de resedinta titularilor pensiilor sau membrilor de familie
ai acestora care sunt asigurati la institutiile competente din alte state membre trebuie rambursate pe baza unor sume forfetare lunare, aceste prestatii
sunt tratate, in scopul coreldrii financiare intre institutiile germane de asigurare de boald pentru titularii pensiilor, ca fiind prestatii in sarcina
regimului german de asigurare de boald pentru titularii pensiilor. Sumele forfetare rambursate institutiilor germane de la locul de resedintd de
institutiile competente din alte state membre sunt considerate ca incasari care trebuie luate in considerare la corelarea financiard mentionatd
anterior.

fn cazul lucratorilor care desfisoard activititi independente, acordarea asistentei de somaj (Arbeitslosenhilfe) este conditionati de faptul ca
persoana in cauzd, inainte de a se inregistra ca somer, sd fi desfdsurat cu titlu principal, cel putin un an, o activitate independenta pe teritoriul
Republicii Federale Germania si nu doar si fi renuntat temporar la aceastd activitate.

Perioadele de asigurare realizate conform legislatiei altui stat membru, in cadrul unui regim de asigurare pentru limitd de varstd pentru fermieri
sau, dacd nu existd un asemenea regim, ca fermieri in cadrul regimului general, sunt luate in considerare pentru a satisface conditiile de duratd
minimd a asigurdrii cerute pentru ca persoana s fie supusa contributiei in sensul articolului 27 din legea privind asigurarea pentru limita de varstd
pentru fermieri (Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte — GAL), intotdeauna cu conditia ca:

(a) declaratia pe care se bazeaza obligatia de a plati contributii s fi fost depusd in termenul prescris

si
(b) inainte de depunerea declaratiei, persoana in cauzd si fi fost supusd ultima datd contributiei in cadrul regimului de asigurare pentru limitd
de varstd pentru fermieri pe teritoriul Republicii Federale Germania.

Perioadele de asigurare obligatorie realizate conform legislatiei altui stat membru, in cadrul unui regim special pentru mestesugari sau, dacd nu

existd un astfel de regim, in cadrul unui regim special pentru lucritori care desfasoard activitdti independente sau in cadrul regimului general, se

iau in considerare pentru a justifica existenta celor 18 ani de contributii obligatorii necesari pentru scutirea de la afilierea obligatorie la asigurarea
de pensie pentru mestesugari independenti.

in scopul aplicirii legislatiei germane privind asigurarea obligatorie de boald a pensionarilor previzuti la articolul 5 alineatul (1) punctul (ii) din
volumul V din Codul asigurdrilor sociale (Fiinftes Sozialgesetzbuch - SGB V) si articolul 56 din Legea de reformare a asigurdrilor de boald
(Gesundheitsreformgesetz), perioadele de asigurare sau rezidentd realizate conform legislatiei altui stat membru in cursul cirora persoana in cauza
aavut dreptul la prestatii de boald in naturd se iau in considerare, in masura in care este necesar, ca perioade de asigurare realizate conform legislatiei
germane, cu conditia ca acestea sd nu se suprapund cu perioade de asigurare realizate conform acestei legislatii.

Pentru acordarea de prestatii in numerar in temeiul articolului 47 alineatul (1) din volumul V din Codul german al asiguririlor sociale (SGB V)
si articolului 200 alineatul (2) si 561 alineatul (1) din Legea germand privind asigurdrile sociale (Reichsversicherungsordnung — RVO), institutiile
germane determind remuneratia netd de luat in considerare pentru calcularea prestatiilor, ca si cind persoanele asigurate ar fi avut resedinta in
Republica Federald Germania.

Profesorilor greci care au statut de functionari publici si care, prin faptul ¢ au predat in scoli germane, au contribuit la regimul german obligatoriu
de asigurare de pensie, precum si la regimul grec special pentru functionari publici si care au incetat si fie acoperiti de asigurarea obligatorie
germand dupd 31 decembrie 1978 li se pot rambursa, la cerere, contributiile obligatorii in conformitate cu articolul 210 din Cartea VI din Codul
social. Cererile de rambursare a contributiilor trebuie depuse in cursul anului ce urmeaza datei intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii. Partea in
cauzd poate, de asemenea, si-si valorifice dreptul sdu in termen de sase luni calendaristice de la data la care a incetat sa fie supusd asigurdrii
obligatorii.
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16.

17.

18.

19.

20.

Articolul 210 alineatul (6) din Cartea VI din Codul social se aplici numai cu privire la perioadele in cursul cdrora au fost plitite contributii
obligatorii la regimul de asigurare de pensie in plus fatd de contributiile la regimul grec special pentru functionari publici si cu privire la perioadele
de acordare ce urmeaza imediat perioadelor in care au fost platite aceste contributii obligatorii.

Pentru acordarea de prestatii persoanelor care au nevoie de ingrijire aprofundati si constantd in temeiul articolului 53 si al celor urmdtoare din
volumul V din Codul german al asigurdrilor sociale (SGB V), pentru furnizarea de asistentd sub forma de prestatii in naturd, institutia de la locul
de resedintd tine seama de perioadele de asigurare, activitate salariatd sau rezidentd realizate conform legislatiei altui stat membru ca si cand ar
fi fost perioade realizate conform legislatiei aplicabile acestei institutii.

Titularul unei pensii sau indemnizatii in temeiul legislatiei germane si al unei pensii sau indemnizatii in temeiul legislatiei altui stat membru este
considerat, in scopul aplicarii articolului 27 din regulament, a fi indreptatit la prestatii in naturd de boald si maternitate dacd, in temeiul articolului
8 alineatul (1) punctul 4 din volumul V din Codul german al asigurdrilor sociale (SGB V), aceastd persoand este scutitd de asigurarea obligatorie
de boald (Krankenversicherung).

O perioadd de asigurare pentru cresterea copilului conform legislatiei germane este valabild chiar pentru o perioadd in care lucritorul salariat in
cauzd a crescut copilul in alt stat membru, cu conditia ca aceastd persoand s nu fi putut si-si desfisoare activitatea in temeiul articolului 6
alineatul (1) din Legea de protectie a mamelor (Mutterschutzgesetz) sau si-si fi luat concediu pentru cresterea copilului in conformitate cu
articolul 15 din Legea federala privind alocatia pentru cresterea copilului (Bundeserziehungsgeldgesetz) si sa nu fi desfdsurat nici o activitate minord
(geringfiigig) in sensul articolului 8 din SGB IV.

Cand se aplica dispozitiile legislatiei germane a pensiilor in vigoare la 31 decembrie 1991, dispozitiile anexei VI se aplicd, de asemenea, in versiunea
acesteia in vigoare la 31 decembrie 1991.

D. SPANIA

Conditia de a desfisura o activitatea salariatd sau independentd sau conditia de a fi fost asigurat anterior in mod obligatoriu pentru acelasi risc
in cadrul unui regim organizat in beneficiul lucritorilor salariati sau al lucratorilor care desfasoard activititi independente din acelasi stat membru,
prevdzutd la articolul 1 litera (a) punctul (iv) din regulament, nu este opozabild persoanelor care, in conformitate cu dispozitiile Decretului regal
nr. 2805/1979 din 7 decembrie 1979, sunt afiliate voluntar la regimul general de securitate sociald in calitate de functionar sau angajat al unei
organizatii internationale interguvernamentale.

Dispozitiile Decretului regal nr. 2805/1979 din 7 decembrie 1979 se aplica resortisantilor statului membru si refugiatilor si apatrizilor:
(a) dacd au resedinta pe teritoriul spaniol
sau

(b) dacd au resedinta pe teritoriul altui stat membru si dacd anterior, la un anumit moment, au fost afiliati in mod obligatoriu la regimul spaniol
de securitate sociald

sau

(c) dacd au resedinta pe teritoriul unui stat tert si au platit contributii timp de cel putin 1800 de zile la regimul spaniol de securitate sociald si
dacd nu sunt asigurati in mod obligatoriu sau facultativ in temeiul legislatiei altui stat membru.

Orice lucritor salariat sau lucrdtor care desfdsoard activitati independente care nu mai este asigurat in temeiul legislatiei spaniole este considerat
ca fiind incd asigurat in momentul producerii riscului, in scopul punerii in aplicare a capitolului 3 din titlul Il din regulament, daci acesta este
asigurat in temeiul legislatiei altui stat membru in momentul producerii riscului sau, in caz contrar, daci este datoratd o prestatie pentru acelasi
risc in conformitate cu legislatia altui stat membru. Aceastd din urma conditie este considerata ca fiind indeplinitd cu toate acestea in cazul prevazut
la articolul 48 alineatul (1).

(@) Tn temeiul articolului 47 din regulament, calcularea prestatiei teoretice spaniole se realizeaza pe baza contributiilor efective ale asiguratului
in anii imediat anteriori platii ultimei contributii la asigurdrile sociale spaniole.

b

Valoarea pensiei obtinute este majoratd cu valoarea cresterilor si revalorizarilor calculate pentru fiecare an dupd si pana la anul care precedd
producerea riscului pentru pensiile de acelasi tip.

E. FRANTA

(a) Alocatia pentru lucrdtorii salariati in varstd, impreund cu alocatia pentru lucrdtorii in varstd care desfisoard activitdti independente si alocatia
agricold pentru limitd de varstd se acordd, in conditiile prevdzute pentru lucritorii francezi de legislatia franceza, tuturor lucritorilor salariati
si lucrdtorilor care desfdsoard actvitdti independente care sunt resortisanti ai altor state membre si care, in momentul formuldrii cererii, au
resedinta pe teritoriul francez.
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(b) Acelasi lucru se aplica refugiatilor si apatrizilor.

(o) Dispozitiile regulamentului nu aduc atingere dispozitiilor legislatiei franceze in conformitate cu care numai perioadele de activitate in calitate
de lucritor salariat sau perioadele asimilate acestora sau, dupd caz, perioadele de activitate in calitate de lucritor care desfisoard o activitate
independentd in teritoriile departamentelor europene si ale departamentelor de peste mari (Guadelupa, Guyana, Martinica si Réunion) ale
Republicii Franceze se iau in considerare pentru dobandirea dreptului la alocatia pentru lucratorii salariati in varstd, precum si la alocatia pentru
lucratorii in varstd care desfdsoard activitdti independente.

Alocatia speciald §i indemnizatia cumulativd previzutd de legislatia speciald de securitate sociald in sectorul mineritului sunt acordate numai
lucritorilor angajati in minele franceze.

Legea nr. 65-555 din 10 iulie 1965 care acordd cetdtenilor francezi care desfdsoard sau au desfasurat o activitate profesionald sau comerciala in
strdindtate dreptul de a avea acces la un regim facultativ de asigurdri pentru limitd de varstd se aplicd resortisantilor altor state membre in
urmdtoarele conditii:

— activitatea profesionald sau comerciald care duce la asigurarea voluntard in cadrul regimului francez nu ar trebui sau nu ar fi trebuit sa fie
exercitatd pe teritoriul francez sau pe teritoriul statului membru al cdrui resortisant este lucrdtorul salariat sau lucratorul care desfdsoard o
activitate independentd;

— lucritorul salariat sau lucratorul care desfasoara o activitate independentd trebuie sa demonstreze, la data formularii cererii, ¢ a avut resedinta
in Franta timp de cel putin 10 ani, consecutivi sau nu, sau s-a aflat in mod continuu sub incidenta legislatiei franceze, in mod obligatoriu sau
optional, pentru aceeasi duratd de timp.

Persoana supusi legislatiei franceze in temeiul articolului 14 alineatul (1) sau articolului 14a alineatul (1) din regulament este indreptatitd, pentru
membrii de familie ai acesteia care o insotesc pe teritoriul statului membru in care presteazd o munci, la urmdtoarele prestatii familiale:

(a) alocatia pentru copii mici pand la varsta de trei luni;
(b) prestatii familiale acordate in conformitate cu articolul 73 din regulament.

Pentru calcularea valorii teoretice prevazute la articolul 46 alineatul (2) litera (a) din regulament, in regimuri in care pensiile pentru limita de varsta
se calculeazd pe baza punctelor de pensie, institutia competenta tine seama, pentru fiecare dintre anii de asigurare realizati sub legislatia altui stat
membru, de numdrul de puncte de pensie la care s-a ajuns prin impdrtirea numarului de puncte de pensie obtinute sub legislatia pe care o aplicd
la numdrul de ani corespunzitor acestor puncte.

(a) Lucrdtorii frontalieri care isi desfisoard activitatea salariatd pe teritoriul unui stat membru, altul decit Franta si care au resedinta in
departamentele franceze Haut-Rhin, Bas-Rhin §i Moselle, au dreptul pe teritoriul acestor departamente la prestatiile in naturd prevazute de
regimul local Alsace-Lorraine instituit de legile nr. 46-1428 din 12 iunie 1946 si nr. 67-814 din 25 septembrie 1967, in temeiul articolului
19 din regulament.

(b) Aceste dispozitii se aplicd prin analogie celor indreptatiti in temeiul articolului 25 alineatele (2) si (3) si articolelor 28 si 29 din regulament.

Fird a se aduce atingere articolelor 73 si 74 din regulament, alocatiile de locuintd, alocatia de ingrijire la domiciliu a copilului si alocatia parentald
de cregtere a copilului se acordd numai persoanelor in cauzd si membrilor de familie ai acestora care au resedinta pe teritoriul francez.

Orice lucrator salariat care nu mai face obiectul legislatiei franceze care reglementeaza asigurarea de sot supravietuitor in cadrul regimului general
francez de securitate sociald sau in cadrul regimului lucritorilor agricoli salariati se considerd ca avand statutul de asigurat in cadrul acestei legislatii
la materializarea riscului, in scopul punerii in aplicare a dispozitiilor capitolului 3 din titlul Il din regulament, daci aceastd persoand este asiguratd
ca lucritor salariat in temeiul legislatiei altui stat membru in momentul producerii riscului sau, in caz contrar, daci este datoratd o prestatie de
urmas in temeiul legislatiei privind lucritorii salariati din alt stat membru. Aceastd conditie este consideratd ca fiind indeplinitd cu toate acestea
in cazul prevazut la articolul 48 alineatul (1).

F. GRECIA

2.

Legea nr. 1469/84 privind afilierea voluntard la regimul de asigurdri de pensie pentru resortisantii greci si resortisantii strdini de origine greacd
este aplicabila resortisantilor altor state membre, apatrizilor si refugiatilor care au resedinta pe teritoriul unui stat membru in conformitate cu al
doilea paragraf.
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Sub rezerva indeplinirii celorlalte conditii ale acestei legi, contributiile pot fi platite:

(a) cand persoana in cauzd are domiciliul sau resedinta pe teritoriul unui stat membru si a fost afiliatd in mod obligatoriu la un moment dat in
trecut la regimul grec de asigurdri de pensie

sau

(b) indiferent de locul de domiciliu sau resedintd, cand persoana in cauzd a avut in trecut resedinta in Grecia timp de 10 ani, consecutivi sau nu,
sau a fost afiliatd in trecut la regimul grec, indiferent daci in mod obligatoriu sau voluntar, pe o perioadd de 1 500 de zile.

3. Fdrd a se aduce atingere dispozitiilor relevante aplicate de regulamentele OGA, perioadele in care prestatiile datorate ca urmare a unui accident
de munci sau a unei boli profesionale in conformitate cu legislatia unui stat membru, care prevede dispozitii separate pentru aceste riscuri, sunt
considerate, cu conditia si coincidd cu perioadele de activitate salariatd in sectorul agricol din Grecia, ca perioade de asigurare in temeiul legislatiei
aplicate de OGA 1in sensul articolului 1 litera (r) din regulament.

4. In contextul legislatiei grecesti, aplicarea articolului 49 alineatul (2) din regulament se face sub rezerva conditiei ca noul calcul previzut la articolul
mentionat mai sus si nu afecteze negativ interesele persoanei in cauza.

5. In cazul in care dispozitiile statutare ale caselor auxiliare de asiguriri de pensii grecesti (emyooupuyarapeia) previd recunoasterea perioadelor de
asigurare obligatorie pentru limitd de varstd realizate la institutiile de asigurari legale de bazd grecesti (yUpiacacgdhiong), aceste dispozitii se aplicd
si perioadelor de asigurare obligatorie din categoria ,pensii” realizate sub legislatia oricdrui alt stat membru care intrd in domeniul de aplicare al
regulamentului.

6.  Lucrdtorii salariati care au fost afiliati in mod obligatoriu pana la 31 decembrie 1992 la un regim de asigurdri de pensie obligatoriu al unui stat
membru, altul decat Grecia, §i care sunt supusi asigurarii sociale obligatorii grecesti (regim legal de bazd) pentru prima datd dupd 1 ianuarie 1993
sunt considerati ca ,foste persoane asigurate” in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 2084/92.

G. IRLANDA

1. Lucrdtorii salariati sau lucrdtorii care desfdsoard activitdti independente, somerii, solicitantii si titularii de pensii, impreund cu membrii de familie
ai acestora, prevazuti la articolul 19 alineatul (1), articolul 22 alineatele (1) si (3), articolul 25 alineatele (1) si (3), articolul 26 alineatul (1),
articolele 28a, 29 si 31 din regulament, care au resedinta sau locuiesc in Irlanda, beneficiazd in mod gratuit de intreg tratamentul medical prevazut
de legislatia irlandeza in cazul in care costul acestor prestatii incumbd institutiei dintr-un stat membru, altul decat Irlanda.

2. Membrii de familie ai unui lucrdtor salariat sau ai unui lucrator care desfdsoard o activitate independenta care intrd sub incidenta legislatiei unui
stat membru, altul decat Irlanda, si care satisface conditiile prevazute de legislatia privind dreptul la prestatii, tinandu-se seama, daca este cazul,
de articolul 18 din regulament, beneficiazd in mod gratuit, dacd au resedinta in Irlanda, de intreg tratamentul medical prevazut de legislatia
irlandeza.

Costul acestor prestatii incumbd institutiei la care este asigurat lucratorul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o activitate independenta.

Cu toate acestea, cand sotul lucrdtorului salariat sau al lucrdtorului care desfisoard o activitate independentd ori persoana cireia i-au fost
incredintati copiii exercitd o activitate profesionald sau comerciald in Irlanda, prestatiile pentru membrii de familie riman in sarcina institutiei
irlandeze in misura in care dreptul la aceste prestatii este dobandit numai in temeiul dispozitiilor legislatiei irlandeze.

3. Dacd un lucrdtor salariat supus legislatiei irlandeze a parsit teritoriul unui stat membru pentru a se deplasa, in cursul activititii sale, pe teritoriul
altui stat membru si suferd un accident inainte de a ajunge acolo, dreptul sdu la prestatii pentru respectivul accident se stabileste:

(a) ca si cand acest accident ar fi avut loc pe teritoriul Irlandei
si

(b) fard sd se tind seama de absenta sa de pe teritoriul Irlandei atunci cind se stabileste dacd, in temeiul activitatii sale, era asigurat conform
respectivei legislatii.

4.

5. In sensul calculdrii salariului in vederea acordarii prestatiei variabile in functie de salariu, previzut de legislatia irlandeza in cazul acordirii
prestatiilor de somaj, se inregistreazd in contul lucrtorului salariat pentru fiecare sdptimand de activitate realizatd ca lucrator salariat conform
legislatiei altui stat membru in cursul anului fiscal de referintd (impozit pe venit) o sumd egald cu salariul mediu siptimanal din acel an al
lucratorilor salariati, prin derogare de la articolul 23 alineatul (1) si articolul 68 alineatul (1) din regulament.

6.  Inaplicarea articolul 40 alineatul (3) litera (a) punctul (i), se tine seama numai de perioadele in care lucritorul salariat sau lucritorul care desfigoard

o activitate independentd s-a aflat in incapacitate de muncd in sensul legislatiei irlandeze.
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7. In sensul articolului 44 alineatul (2), se considerd cd un lucrdtor salariat a solicitat in mod expres amanarea acordarii unei pensii pentru limitd
de varstd la care ar fi indreptatit in temeiul legislatiei irlandeze daci acesta nu s-a pensionat, atunci cind pensionarea este o conditie pentru primirea
pensiei pentru limitd de varstd.

9. Unsomer care se intoarce in Irlanda la sfarsitul perioadei de trei luni pentru care a continuat si beneficieze de prestatii in temeiul legislatiei irlandeze
prin aplicarea articolului 69 alineatul (1) din regulament are dreptul sa solicite prestatii de somaj, fird a aduce atingere articolului 69 alineatul
(2), dacd satisface conditiile prevazute de legislatia mentionatd mai sus.

10. O perioadd de supunere la legislatia irlandeza in conformitate cu articolul 13 alineatul (2) litera (f) din regulament nu poate:
(i) filuatdin considerare in conformitate cu aceastd dispozitie ca perioada de supunere la legislatia irlandeza in sensul titlului Il din regulament,
nici

(ii) sa facd Irlanda statul competent pentru acordarea prestatiilor previzute la articolele 18, 38 sau 39 alineatul (1) din regulament.

H. ITALIA

Nici una.

I. LUXEMBURG

1. Prin derogare de la dispozitiile articolului 94 alineatul (2) din regulament, perioadele de asigurare sau perioadele asimilate realizate de lucratorii
salariati sau de lucrdtorii care desfisoard activitdti independente conform legislatiei luxemburgheze privind asigurarea pentru pensie, de
invaliditate, limitd de varstd sau deces inainte de 1 ianuarie 1946 sau inaintea unei date anterioare previzutd de o conventie bilaterald se iau in
considerare in scopul aplicdrii acestei legislatii numai dacd persoana in cauza demonstreazi ci a realizat sase luni de asigurare in cadrul regimului
luxemburghez dupd data in cauzd. Cind se aplicd mai multe conventii bilaterale, perioadele de asigurare sau perioadele asimilate se iau in
considerare incepand cu data cea mai veche.

2. Insensul acordarii partii fixe din pensiile luxemburgheze, perioadele de asigurare realizate conform legislatiei luxemburgheze de lucratorii salariati
sau de lucrdtorii care desfisoard activitati independente care nu au resedinta pe teritoriul Luxemburgului sunt asimilate, de la 1 octombrie 1972,
perioadelor de rezidenta.

3. Articolul 22 alineatul (2) al doilea paragraf din regulament nu aduce atingere dispozitiilor legislatiei luxemburgheze in temeiul cdrora nu poate
fi refuzatd de citre Casa de asigurdri de sdndtate autorizarea tratamentului in striindtate atunci cand tratamentul necesar nu poate fi furnizat in
Marele Ducat.

4. Insensul luirii in considerare a perioadei de asigurare previzut la articolul 171 alineatul (7) din Codul asiguririlor sociale (Code des Assurances
Sociales), institutia luxemburgheza ia in considerare perioadele de asigurare realizate de persoana in cauzd conform legislatiei oricarui alt stat
membru ca si cand ar fi perioade realizate conform legislatiei pe care o aplicd. Aplicarea dispozitiei precedente se face sub rezerva conditiei ca
persoana in cauzd sd fi realizat ultimele perioade de asigurare conform legislatiei luxemburgheze.

J. TARILE DE JOS
1. Asigurare pentru cheltuieli medicale

(@) In ceea ce priveste dreptul la prestatii in naturd in temeiul legislatiei din Trile de Jos, beneficiar al prestatiilor in naturd inseamnd, in scopul
punerii in aplicare a capitolului 1 din titlul IIl, persoana asiguratd sau coasiguratd in cadrul regimului de asigurare reglementat de legea din
Tarile de Jos privind casele de asigurdri de sinitate.

b ...

() In sensul articolelor 27-34 din regulament, urmdtoarele pensii sunt asimilate pensiilor datorate in temeiul dispozitiilor legale mentionate la
litera (b) (invaliditate) si (c) (limitd de varstd) din declaratia Regatului Tarilor de Jos in conformitate cu articolul 5 din regulament:

— pensii acordate in conformitate cu Legea din 6 ianuarie 1966 (Staatsblad 6) privind o noud reglementare a pensiilor pentru functionari
publici si urmasii acestora (Legea din Tarile de Jos privind pensiile functionarilor publici) (Algemene burgerlijke pensioenwet);
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(d)

— pensii acordate in conformitate cu Legea din 6 octombrie 1966 (Staatsblad 445) privind o noud reglementare a pensiilor pentru militari
si urmasii acestora (Legea privind pensiile militare) (Algemene militaire pensioenwet);

— pensii acordate in conformitate cu Legea din 15 februarie 1967 (Staatsblad 138) privind o noud reglementare a pensiilor angajatilor de
la NV Nederlandse Spoorwegen (Compania de cdi ferate a Tarilor de Jos) si ale urmasilor acestora (Legea pensiilor feroviare)
(Spoorwegpensioenwet);

— pensii acordate in conformitate cu regulamentul care guverneazd conditiile de angajare la Compania de cii ferate a Tarilor de Jos
(Reglement Dienstvoorwaarden Nederlandse Spoorwegen) (RDV 1964 NS);

sau

prestatii in temeiul pensiondrii inainte de varsta de 65 de ani in cadrul unui regim de pensii conceput sd ofere asistentd pentru limitd de
varstd lucratorilor si fostilor lucrdtori sau prestatii in temeiul pensiondrii anticipate in cadrul unui regim de pensionare anticipata instituit
de citre stat sau de cdtre sau in cadrul unei conventii colective de munca ori in cadrul unui regim ce urmeazd a fi conceput de Consiliul
caselor de sanatate.

Membrii de familie prevazuti la articolul 19 alineatul (2) care au resedinta in Tarile de Jos si lucratorii salariati sau lucratorii care desfasoard
activitati independente si membrii de familie ai acestora prevazuti la articolul 22 alineatul (1) litera (b) si (3) coroborat cu articolul 22
alineatul (1) litera (b) si articolele 25 si 26 care au dreptul la prestatii in temeiul legislatiei altui stat membru nu sunt asigurati in temeiul
Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (Legea privind asigurarea generald pentru cheltuieli medicale speciale) (AWBZ).

2. Aplicarea legislatiei din Tdrile de Jos cu privire la asigurarea generald pentru limitd de varstd (Toepassing van de Nederlandse Algemene Ouderdomswet) (AOW)

(@)

Cx

=

Reducerea prevazutd la articolul 13 alineatul (1) din AOW nu se aplicd anilor calendaristici sau unor parti ale acestora dinainte de 1 ianuarie
1957 in cursul cdrora titularul, care nu satisface conditiile care i-ar permite ca acesti ani si-i fie asimilati unor perioade de asigurare, a avut
resedinta pe teritoriul Tdrilor de Jos intre varsta de 15 si 65 de ani sau in cursul cdrora, avind resedinta pe teritoriul altui stat membru, a exercitat
o activitate ca lucritor salariat in Tarile de Jos pentru un angajator stabilit in acea tara.

Prin derogare de la articolul 7 din AOW, persoanele care au avut resedinta sau au lucrat in conformitate cu conditiile mentionate mai sus numai
inainte de 1 ianuarie 1957 sunt, de asemenea, considerate ca avand dreptul la o pensie.

Reducerea previzutd la articolul 13 alineatul (1) din AOW nu se aplicd anilor calendaristici sau pdrtilor din acestia dinainte de 2 august 1989
in cursul cdrora, intre a 15-a sia 65-a zi de nastere a sa, persoana care este sau a fost cisatoritd nu a fost asiguratd conform legislatiei mentionate
mai sus, chiar daci a avut resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat Térile de Jos, dacd acesti ani calendaristici sau parti ale acestora
coincid, pe de o parte, cu perioadele de asigurare realizate de sotul persoanei conform aceastei legislatii, cu conditia continuitatii casatoriei
cuplului in aceste perioade si, pe de altd parte, cu anii calendaristici sau prti ale acestora care se iau in considerare in conformitate cu litera (a).

Prin derogare de la articolul 7 din AOW, aceastd persoand este consideratd titular.

Reducerea prevdzutd la articolul 13 alineatul (2) din AOW nu se aplica anilor calendaristici sau unor parti ale acestora dinainte de 1 ianuarie
1957 in cursul cdrora sotul unui titular care nu satisface conditiile care i-ar permite ca acesti ani sd-i fie asimilati unor perioade de asigurare
a avut resedinta pe teritoriul Tdrilor de Jos intre a 15-a si a 65-a zi de nastere a sa sau in cursul cdrora, chiar dacd a avut resedinta pe teritoriul
altui stat membru, sotul titularului a exercitat o activitate ca lucritor salariat in Térile de Jos pentru un angajator stabilit in Tarile de Jos.

Reducerea prevazuta la articolul 13 alineatul (2) din AOW nu se aplicd anilor calendaristici sau partilor din acestia dinainte de 2 august 1989
in cursul cdrora, intre a 15-a si a 65-a zi de nastere a sa, sotul titularului a avut resedinta intr-un stat membru, altul decat Tarile de Jos, si nu
a fost asigurat in temeiul legislatiei mentionate mai sus dacd acesti ani calendaristici sau parti ale acestora coincid, pe de o parte, cu perioadele
de asigurare realizate de sot conform aceastei legislatii, cu conditia continuitdtii cdsitoriei cuplului in aceste perioade si, pe de altd parte, cu
anii calendaristici sau parti ale acestora care se iau in considerare in conformitate cu litera (a).

Dispozitiile previzute la literele (), (b), (c) si (d) se aplicd numai dacd persoana in cauzd a avut resedinta timp de sase ani pe teritoriul unuia
sau mai multor state membre dupd varsta de 59 de ani si atat timp cat aceastd persoand are resedinta pe teritoriul unuia dintre aceste state
membre.

Prin derogare de la dispozitiile articolului 45 alineatul (1) din legea privind asigurarea generald pentru limitd de varstd (AOW) si articolului 47
alineatul (1) din legea privind asigurarea generald pentru orfani si viduve (AWW), sotul unui lucrdtor salariat sau al unui lucrdtor care
desfasoard o activitate independentd acoperitd de un regim de asigurare obligatoriu, cu resedinta intr-un stat membru, altul decat Tarile de
Jos, este autorizat s se asigure liber in temeiul aceastei legislatii, dar numai pentru perioadele de dupa 2 august 1989 in cursul cirora lucratorul
salariat sau lucrdtorul care desfdsoard o activitate independentd este sau a fost asigurat obligatoriu conform legislatiei mentionate mai sus.
Aceastd autorizatie isi pierde valabilitatea la data expirdrii asigurdrii obligatorii a lucrdtorului salariat sau a lucrdtorului care desfdsoard o
activitate independentd.
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Autorizatia mentionatd anterior nu-si pierde cu toate acestea valabilitatea cand asigurarea obligatorie a lucritorului salariat sau a lucratorului
care desfisoard o activitate independentd expird in urma decesului si cAnd viduva sa primeste numai o pensie conform legislatiei Tarilor de
Jos privind asigurarea generald pentru viduve si orfani (AWW).

In orice caz, autorizatia pentru asigurare voluntari isi pierde valabilitatea la data la care persoana care a fost asigurat in mod voluntar atinge
vérsta de 65 de ani.

Contributia care trebuie platitd pentru asigurarea voluntard mentionatd mai sus se stabileste pentru sotul unui lucrdtor salariat sau al unui
lucritor care desfisoard o activitate independentd care este asiguratd in mod obligatoriu conform legislatiei Térilor de Jos privind asigurarea
generald pentru limitd de varstd (AOW) si legislatiei Tarilor de Jos privind asigurarea generald pentru viduve si orfani (AWW) in conformitate
cu dispozitiile referitoare la stabilirea contributiei la asigurarea obligatorie, sub rezerva conditiei ca venitul siu si fie considerat ca fiind primit
in Tdrile de Jos.

Pentru sotul unui lucritor salariat sau al unui lucrdtor care desfdsoara o activitate independentd care a fost asigurat in mod obligatoriu la sau
dupd 2 august 1989, contributia se stabileste in conformitate cu dispozitiile referitoare la stabilirea contributiei pentru asigurarea voluntard
conform legislatiei Térilor de Jos privind asigurarea generald pentru limitd de varsta si legislatiei Tarilor de Jos privind asigurarea generald
pentru vaduve si orfani.

Autorizatia prevazuta la litera (f) se acordd numai dacd sotul unui lucritor salariat sau al unui lucrdtor care desfisoard o activitate independentd
a informat Sociale Verzekeringsbank (Banca de securitate sociald) cel tarziu in termen de un an de la inceperea perioadei sale de asigurare
obligatorie cu privire la intentia de a face o asigurare voluntara.

Pentru sotul unui lucrdtor salariat sau al unui lucritor care desfdsoard o activitate independenta care a fost asigurata obligatoriu imediat inainte
sau la 2 august 1989, perioada de un an incepe la data de 2 august 1989.

Autorizatia previzutd la litera (f) punctul 4 nu poate fi acordata sotului care nu are resedinta in Tdrile de Jos al unui lucrdtor salariat sau al
unui lucritor care desfisoard o activitate independenta cireia i se aplicd dispozitiile articolului 14 alineatul (1), articolului 14a alineatul (1)
sau articolului 17 din regulament dacd sotul, in conformitate numai cu dispozitiile legislatiei Tarilor de Jos, este sau a fost autorizat sa facd
o asigurare voluntard.

Literele (a), (b), (c), (d) si (f) nu se aplicd acelor perioade care coincid cu perioadele care pot fi luate in considerare la calcularea drepturilor de
pensie in temeiul legislatiei unui stat membru, altul decat Térile de Jos, privind asigurarea pentru limita de varstd sau acelor perioade in cursul
cdrora persoana in cauzd a beneficiat de o pensie pentru limitd de varstd in temeiul unei astfel de legislatii.

In sensul articolului 46 alineatul (2) din regulament, se iau in considerare ca perioade de asigurare numai perioadele de asigurare realizate dupa
vérsta de 15 ani in conformitate cu legea generald a Tarilor de Jos privind asigurarea pentru limitd de vérstd (AOW).

Orice lucrdtor salariat sau lucritor care desfasoard o activitate independenta care nu se mai supune legislatiei Trilor de Jos care reglementeazd
asigurarea de sot supravietuitor este consideratd ca fiind asiguratd in temeiul acestei legislatii in momentul producerii riscului, in scopul punerii
in aplicare a capitolului 3 din titlul Il din regulament, dacd aceastd persoand este asiguratd in temeiul legislatiei altui stat membru pentru acelasi
risc sau, in caz contrar, in cazul in care este datoratd o prestatie de urmas in temeiul legislatiei altui stat membru. Aceastd din urmd conditie
este consideratd ca fiind indeplinitd, cu toate acestea, in cazul prevazut la articolul 48 alineatul (1).

Cand, in temeiul literei (a), o viduva are dreptul la o pensie de vaduvd in conformitate cu legislatia Tarilor de Jos referitoare la asigurarea
generald pentru vaduve si orfani, aceastd pensie se calculeazd in conformitate cu articolul 46 alineatul (2) din regulament.

Pentru aplicarea acestor dispozitii, perioadele de asigurare realizate inainte de 1 octombrie 1959 in cursul cirora lucritorul salariat sau
lucratorul care desfisoard o activitate independentd a avut resedinta pe teritoriul Tarilor de Jos inainte de a atinge vérsta de 15 ani sau in cursul
cdrora, in timp ce avea incd resedinta pe teritoriul altui stat membru, a desfisurat o activitate salariatd in Tdrile de Jos pentru un angajator
stabilit in aceastd tard, sunt de asemenea considerate perioade de asigurare realizate conform legislatiei Tarilor de Jos mentionatd mai sus.

Nu se tine seama de perioadele luate in considerare in conformitate cu litera (b) si care coincid cu perioadele de asigurare realizate conform
legislatiei altui stat membru in materia pensiilor sau indemnizatiilor de urmas.

In sensul articolului 46 alineatul (2) din regulament, se iau in considerare ca perioade de asigurare numai perioadele de asigurare realizate dupi
varsta de 15 ani in conformitate cu legea generald privind asigurarea pentru vaduve si orfani (AWW).

Orice lucritor salariat sau lucrator care desfdsoard o activitate independenta care nu mai este asigurat in conformitate cu legea din 18 februarie
1966 privind asigurarea pentru incapacitate de munca (WAO) si legea din 11 decembrie 1975 privind incapacitatea de muncd (AAW) este
considerat ca fiind incd asigurat in momentul producerii riscului, in sensul punerii in aplicare a capitolului 3 din titlul III din regulament, dacd
aceasta este asiguratd pentru acelasi risc conform legislatiei altui stat membru sau, in caz contrar, daci este datoratd o prestatie pentru acelasi
risc in conformitate cu legislatia altui stat membru. Aceastd din urma conditie este considerati ca fiind indeplinitd, cu toate acestea, in cazul
previzut la articolul 48 alineatul (1).
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(b) Daci, in conformitate cu litera (a), persoana in cauzd are dreptul la o prestatie de invaliditate din Trile de Jos, aceastd prestatie se acordd in
conformitate cu regulile previzute la articolul 46 alineatul (2) din regulament:

(i) in conformitate cu dispozitiile previzute de legea din 18 februarie 1966 (WAO), mentionatd mai sus, dacd in momentul producerii
incapacitatii de munca persoana in cauzd era asiguratd pentru acelasi risc conform legislatiei altui stat membru in calitate de lucritor salariat
in sensul articolului 1 litera (a) din regulament;

(ii) in conformitate cu dispozitiile previzute de legea din 11 decembrie 1975 (AAW), mentionatd mai sus, dacd in momentul producerii
incapacitatii de muncd persoana in cauza:

— cra asiguratd pentru riscul respectiv conform legislatiei altui stat membru, dar nu in calitate de lucritor salariat in sensul articolului 1
litera (a) din regulament;

sau

— nu era asiguratd pentru riscul respectiv conform legislatiei altui stat membru, dar poate beneficia de dreptul la prestatii in temeiul
legislatiei altui stat membru.

Daci valoarea prestatiei calculate in temeiul dispozitiilor de la punctul (i) este mai mica decat cea care rezultd din aplicarea dispozitiilor de
la punctul (ii), se acordd aceastd din urma prestatie.

(¢) La calcularea prestatiilor acordate in conformitate cu legea din 18 februarie 1966 (WAO), mentionatd mai sus, sau in conformitate cu legea
din 11 decembrie 1975 (AAW), mentionatd mai sus, institutiile din Tarile de Jos tin seama de:

— perioadele de activitate salariatd si perioadele asimilate realizate in Térile de Jos inainte de 1 iulie 1967;
— perioadele de asigurare realizate conform legii din 18 februarie 1966 (WAO), mentionatd mai sus;

— perioadele de asigurare realizate de persoana in cauza dupd varsta de 15 ani conform legii din 11 decembrie 1975 (AAW), mentionatd
mai sus, in masura in care acestea nu coincid cu perioadele de asigurare realizate conform legii din 18 februarie 1966 (WAO), mentionati
mai sus.

(d) La calcularea prestatiei de invaliditate din Térile de Jos in temeiul articolului 40 alineatul (1) din regulament, institutiile din acest stat nu tin
seama de suplimentele care se acordd in conformitate cu dispozitiile legii privind suplimentele. Dreptul la un astfel de supliment si valoarea
acestuia se calculeazd exclusiv pe baza legii privind suplimentele.

5. Aplicarea legislatiei din Tarile de Jos privind alocatiile familiale

(a) Lucritorul salariat sau lucritorul care desfdsoard o activitate independentd ciruia ii devine aplicabild legislatia din Tarile de Jos privind alocatiile
familiale in cursul unui trimestru si care, in prima zi a acestui trimestru, a fost supus legislatiei corespunzitoare din alt stat membru se considera
$ !
ca fiind asigurat din prima zi in temeiul legii din Tarile de Jos.

(b) Valoarea alocatiilor familiale care pot fi solicitate de un lucrdtor salariat sau de un lucridtor care desfdsoard o activitate independenta care este
consideratd, in temeiul literei (a), ca fiind asigurat(3) conform legislatiei din Térile de Jos privind alocatiile familiale este stabilitd in conformitate
cu aranjamentele detaliate previzute de regulamentul de aplicare mentionat la articolul 98 din regulament.

6.  Aplicarea anumitor dispozitii tranzitorii

Articolul 45 alineatul (1) nu se aplicd evaludrii dreptului la prestatii in conformitate cu dispozitiile tranzitorii ale legislatiilor privind asigurarea
generald pentru limitd de varstd (articolul 46), asigurarea generald pentru viduve si orfani si asigurarea generald de incapacitate de munca.

K. AUSTRIA

1. In scopul aplicirii capitolului I din titlul IIl din regulament, o persoand care primeste o pensie de functionar este consideratd a fi titular al unei
pensii sau indemnizatii.

2. In scopul aplicarii articolului 46 alineatul (2) din regulament, nu sunt luate in considerare majoririle contributiilor plitite pentru a beneficia de
asigurarea suplimentard sau de prestatii suplimentare in cadrul regimului minier, previzute de legislatia austriacd. In aceste cazuri, valoarea
calculatd in conformitate cu dispozitiile articolului 46 alineatul (2) din regulament creste prin majordri corespunzitoare contributiilor platite
pentru a beneficia de asigurarea suplimentard sau de prestatii suplimentare in cadrul regimului minier.

3. In scopul aplicirii articolului 46 alineatul (2) din regulament, la aplicarea legislatiei austriece, ziua de dobandire a dreptului la pensie (Stichtag)
este consideratd data producerii riscului.
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4. Aplicarea dispozitiilor regulamentului nu restrange dreptul la prestatii, in temeiul legislatiei austriece, pentru persoanele a cdror situatie in ceea
ce priveste securitatea sociald a fost afectatd din motive politice sau religioase sau din cauza originii acestora.

L. PORTUGALIA

Functionarii publici activi sau pensionati si membrii de familie ai acestora, acoperiti de un regim special de ocrotire a sanatitii, pot beneficia de prestatii
de boald si maternitate in naturd in cazul unei necesitdti imediate in cursul unei sederi pe teritoriul altui stat membru sau cand cilitoresc acolo pentru
a primi Ingrijiri corespunzitoare stdrii sinatatii lor cu autorizatia preliminard a institutiei competente portugheze, in conformitate cu procedurile
prevazute la articolul 22 alineatul (1) literele (a) si (c), alineatul (2) a doua tezd si alineatul (3) i la articolul 31 litera (a) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71,

in aceleasi conditii ca lucrdtorii salariati si lucrdtorii care desfisoard activitdti independente care sunt acoperiti de regimul general de securitate sociala.

M. FINLANDA

1. Pentru a stabili dacd perioada dintre producerea riscului care da dreptul la pensie si varsta de pensionare (perioada viitoare) ar trebui luatd in
considerare la calcularea valorii pensiei de salariat finlandeze, perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate conform legislatiei altui stat
membru sunt luate in considerare pentru conditia referitoare la rezidenta in Finlanda.

2. Atunci cand activitatea salariatd sau independentd desfdsuratd in Finlanda a luat sfarsit si riscul se produce in cursul desfasurdrii activitatii salariate
sau independente in alt stat membru cdruia i se aplicd acest regulament si cand, in conformitate cu legislatia finlandeza privind pensiile salariatilor,
pensia nu mai include perioada realizatd intre producerea riscului §i varsta de pensionare (perioadd viitoare), perioadele de asigurare realizate
conform legislatiei altui stat membru se iau in considerare pentru cerinta cu privire la perioada viitoare ca si cand ar fi perioade de asigurare realizate
in Finlanda.

3. Cand, in conformitate cu legislatia finlandez4, este platibild o majorare de citre o institutie din Finlanda din cauza unei intarzieri in examinarea
unei cereri de prestatie, cererile adresate unei institutii din alt stat membru se considerd, in scopul aplicarii dispozitiilor legislatiei finlandeze
referitoare la acest subiect, ca fiind introduse la data la care aceastd cerere, impreund cu toate anexele necesare, ajunge la institutia competentd
din Finlanda.

N. SUEDIA

1. Laaplicareaarticolului 18 alineatul (1), pentru a stabili dreptul unei persoane la prestatii familiale, perioada de asigurare realizatd conform legislatiei
altui stat membru decat Suedia, cdruia i se aplicd prezentul regulament, se asimileaza perioadelor de contributii definite pe baza acelorasi castiguri
medii ca si perioadele suedeze de asigurare, cu care sunt cumulate.

2. Dispozitiile regulamentului privind cumularea perioadelor de asigurare sau rezidenta nu se aplica regulilor tranzitorii ale legislatiei suedeze privind
dreptul persoanelor cu resedinta in Suedia, pentru o perioadd specificatd care preceda data cererii, la calcularea mai favorabild a pensiilor de baza.

3. In scopul stabilirii dreptului la o pensie de invaliditate sau de urmas calculatd pe baza perioadelor de asigurare viitoare prezumate, o persoana
este consideratd a satisface cerintele de asigurare si venit previazute de legislatia suedezd in calitate de lucritor salariat sau de lucritor care desfisoard
o activitate independentd intr-un regim de asigurare sau rezidentd din alt stat membru.

4. Anii de ingrijire a copiilor mici, in conformitate cu conditiile prevazute de legislatia suedezd, se considera perioade de asigurare care trebuie luate
in considerare pentru calculul pensiilor suplimentare chiar cand copilul §i persoana in cauzd au resedinta in alt stat membru, cu conditia ca
persoana care are griji de copil si fie in concediu parental in conformitate cu dispozitiile legii privind dreptul la concediu pentru cresterea copiilor.

O. REGATUL UNIT

1. Cand, in urma incapacitdtii de munca, maternitdtii sau somajului, o persoand care in mod normal are resedinta in Gibraltar sau cireia i s-a impus,
de la ultima sosire in Gibraltar, sd pliteasca contributii conform legislatiei din Gibraltar in calitate de lucritor salariat, solicitd scutirea de la plata
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contributiilor pe o anumitd perioadd si inregistrarea acestora in contul siu pentru perioada respectivd, orice perioadd in cursul cireia aceastd
persoand a lucrat pe teritoriul unui stat membru, altul decat Regatul Unit, este consideratd, in scopul acestei cererii, ca o perioada in cursul cireia
a fost salariata pe teritoriul Gibraltarului si pentru care a platit contributii in calitate de lucritor salariat in conformitate cu legislatia din Gibraltar.

2. Atunci cind, in conformitate cu legislatia Regatului Unit, o persoand poate avea dreptul la o pensie daci:

(a) contributiile unui fost sot sunt luate in considerare ca si cand ar fi propriile contributii ale acestei persoane

sau

(b) conditiile de contribuire sunt satisficute de sotul sau fostul sot al acestei persoane,

atunci cu conditia, in fiecare caz, ca sotul sau fostul sot sa fie sau s fi fost lucritor salariat sau lucrator care desfasoard o activitate independenta
care a fost supusd legislatiei a doud sau mai multe state membre, se aplicd dispozitiile capitolului 3 din titlul Il din regulament pentru a determina
drepturile sale la pensie, in temeiul legislatiei Regatului Unit. In acest caz, orice trimitere din respectivul capitol 3 la ,perioade de asigurare” se
interpreteazd ca trimitere la perioadele de asigurare realizate de:

(i) un sot sau fost sot, cind cererea apartine unei femei cdsatorite, unui sot supravietuitor sau unei persoane a cirei cisitorie a luat sfarsit altfel
decat prin decesul sotului

sau

(ii) un fost sot, cand cererea apartine unui sot supravietuitor care nu a beneficiat de prestatia de urmags imediat inainte de atingerea vérstei de
pensionare sau care beneficiazd numai de o pensie de sot supravietuitor legatd de varstd, calculatd in temeiul articolului 46 alineatul (2) din
regulament.

3. (a) Dacd prestatiile de somaj previzute de legislatia Regatului Unit sunt plitite unei persoane in temeiul articolului 71 alineatul (1) litera (a)
punctul (ii) sau litera (b) punctul (i) din regulament, perioadele de asigurare, activitate salariatd sau independenta realizate de aceastd persoand
conform legislatiei altui stat membru se considerd, in scopul dobandirii dreptului la prestatii pentru copii, pe care legislatia Regatului Unit
le subordoneazd unei perioade de prezentd in Marea Britanie sau, dupd caz, Irlanda de Nord, ca perioade de prezentd in Marea Britanie sau,
dupi caz, Irlanda de Nord.

(b) Dacd, in temeiul titlului II din regulament, cu exceptia articolului 13 alineatul (2) litera (f), legislatia Regatului Unit este aplicabild pentru un
lucritor salariat sau un lucrator care desfasoara o activitate independentd care nu satisface conditia impusd de legislatia Regatului Unit pentru
dobandirea dreptului la prestatii pentru copii privind:

(i) prezentain Marea Britanie sau, dupad caz, Irlanda de Nord, lucritorul este considerat, in scopul satisfacerii acestei conditii, ca fiind prezent;

(ii) o perioadd de prezentd in Marea Britanie sau, dupd caz, Irlanda de Nord, perioadele de asigurare, activitate salariatd sau independentd
realizate de respectivul lucrdtor conform legislatiei altui stat membru sunt considerate, in scopul satisfacerii acestor conditii, ca perioade
de prezentd in Marea Britanie sau, dupd caz, Irlanda de Nord.

(c) In ceea ce priveste cererile de alocatii familiale in temeiul legislatiei din Gibraltar, se aplic prin analogie dispozitiile anterioare de la literele (a)

si (b).
4. Prestatia pentru viduve acordatd in temeiul legislatiei Regatului Unit este consideratd, in scopul capitolului 3 din regulament, pensie de urmas.
5. In scopul aplicarii articolului 10a alineatul (2) la dispozitiile care reglementeazi dreptul la alocatie de insotitor, alocatie de ingrijire a invalidului

si alocatie de subzistentd in caz de incapacitate, o perioadd de activitate salariatd, activitate independentd sau rezidenta realizata pe teritoriul unui
stat membru, altul decit Regatul Unit, este luati in considerare in masura in care este necesard pentru indeplinirea conditiilor privind prezenta
in Regatul Unit, inaintea zilei in care dreptul la prestatia in cauz ia nastere.

6. In cazulin care un lucritor salariat supus legislatiei Regatului Unit este victima unui accident dup parsirea teritoriul unui stat membru in cursul
caldtoriei, pe perioada acestei activitati salariate, citre teritoriul altui stat membru, dar inainte de a ajunge acolo, dreptul sdu la prestatii pentru
acest accident se stabileste:

(a) ca sicand accidentul ar fi avut loc pe teritoriul Regatului Unit
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10.

11.

12.

si
3

(b) netindndu-se seama, pentru a se stabili daci a fost lucritor salariat (employed earner) conform legislatiei Marii Britanii sau legislatiei Irlandei
de Nord sau lucritor salariat conform legislatiei Gibraltarului, de absenta sa din aceste teritorii.

Regulamentul nu se aplicd acelor dispozitii ale legislatiei Regatului Unit care sunt destinate s3 pund in aplicare orice acord de securitate sociald
incheiat intre Regatul Unit i un stat tert.

La aplicarea capitolului 3 din titlul Il din regulament nu se tine seama de contributiile proportionale plitite de asigurat conform legislatiei Regatului
Unit sau de prestatiile de pensie platibile in conformitate cu aceastd legislatie. Valoarea prestatiilor proportionale se adaugd la valoarea prestatiei
datorate in temeiul legislatiei Regatului Unit determinatd in conformitate cu respectivul capitol. Suma acestor doud valori constituie prestatia
efectivd datoratd persoanei in cauza.

In scopul aplicirii Ordonantei privind prestatiile necontributive de asiguriri sociale si asigurari de somaj (Gilbraltar), orice persoand cireia i se
aplicd prezentul regulament este consideratd ca avind resedinta obisnuitd in Gibraltar, dacd are resedinta in alt stat membru.

in sensul articolelor 10, 27, 28, 28a, 29, 30 si 31 din regulament, alocatia de insotitor acordatd unui lucritor salariat sau unui lucritor care
desfdsoard o activitate independentd in temeiul legislatiei Regatului Unit este consideratd o prestatie de invaliditate.

In sensul articolului 10 alineatul (1) din regulament, orice beneficiar al unei prestatii datorate in temeiul legislatiei Regatului Unit care locuieste
pe teritoriul altui stat membru este considerat, pe perioada sederii, ca si cand ar fi avut resedinta pe teritoriul acestui alt stat membru.

. In scopul calculirii factorului castig in vederea determindrii dreptului la prestatiile prevazute de legislatia Regatului Unit, sub rezerva punctului 15,

fiecare sdptimand in care un lucrdtor salariat sau un lucrator care desfisoard o activitate independentd a fost supus legislatiei altui stat membru
si care a inceput in cursul anului de impozitare pe venit de referintd, in sensul legislatiei Regatului Unit, este luatd in considerare in modul urmator:

(a) Perioade intre 6 aprilie 1975 si 5 aprilie 1987:

(i) pentru fiecare siptimana de asigurare, activitate salariati sau rezidenta ca salariat, persoana in cauzi este consideratd cd a platit contributii
in calitate de lucrator salariat pe baza salariului corespunzitor a doud treimi din limita superioard a salariului acelui an fiscal;

(ii) pentru fiecare siptimana de asigurare, activitate independentd sau rezidentd ca lucrdtor care desfdsoard o activitate independent, persoana
in cauzd se considerd cd a platit o contributie clasa 2 in calitate de lucritor care desfdsoard o activitate independenta.

(b) Perioade incepand de la 6 aprilie 1987:

(i) pentru fiecare siptimana de asigurare, activitate salariatd sau rezidentd ca lucritor salariat, persoana in cauzi este consideratd ci a primit
un salariu siptimanal pentru care ar fi platit contributii in calitate de lucritor salariat, corespunzitor a doud treimi din limita superioard
a salariului sdptdmanal;

(ii) pentru fiecare siptimana de asigurare, activitate independentd sau rezidenta ca lucritor care desfdsoard o activitate independentd, persoana
in cauzd se considerd cd a platit o contributie clasa 2 in calitate de lucritor care desfdsoard o activitate independenta.

(¢c) Pentru fiecare sdptdimand in cursul cireia a realizat o perioadd asimilatd unei perioade de asigurare, activitate salariatd, activitate independentad
sau rezidentd, persoana in cauzd este consideratd ca a beneficat de un credit de contributii sau salarii, dupa caz, dar numai in masura necesard
pentru a aduce factorul sdu cstig total pentru acest an fiscal la nivelul necesar pentru a face acest an fiscal un an care poate fi luat in considerare,
in sensul legislatiei Regatului Unit care reglementeazd acordarea creditelor de contributii sau salarii.

13.2. Pentru aplicarea articolului 46 alineatul (2) litera (b) din regulament, in cazul in care:

(a) daci in orice an de impozitare pe venit care incepe la sau dupd 6 aprilie 1975, un lucrdtor salariat a realizat perioade de asigurare, activitate
salariatd sau rezidentd exclusiv intr-un stat membru, altul decat Regatul Unit, si aplicarea alineatului (1) litera (a) punctul (i) sau alineatului (1)
litera (b) punctul (i) duce la luarea in considerare a acelui an in sensul legislatiei Regatului Unit in scopul articolului 46 alineatul (2) litera (a)
din regulament, acesta este considerat ca fiind asigurat timp de 52 de sdptdmani in acel an in celdlalt stat membru;
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14.

16.

17.

18.

19.

(b) orice an de impozitare pe venit care incepe la sau dupd 6 aprilie 1975 nu este luat in considerare in sensul legislatiei Regatului Unit in scopul
articolului 46 alineatul (2) din regulament, orice perioade de asigurare, activitate salariatd sau rezidentd realizate in acel an nu sunt luate in
considerare.

. In sensul convertirii factorului castig in perioade de asigurare, factorul castig obtinut in anul de impozitare pe venit de referint, in sensul legislatiei

Regatului Unit, este impartit la limita inferioard a salariului din acel an fiscal. Rezultatul este exprimat ca numdr intreg, orice fractiune fiind ignorata.
Valoarea astfel calculatd este considerati ca reprezentdnd numarul de saptimani de asigurare realizate conform legislatiei Regatului Unit in cursul
acelui an, cu conditia ca aceastd valoare si nu depaseascd numdarul de sdptdmani in cursul cdrora, in acel an fiscal, persoana a fost supusa acestei
legislatii.

La aplicarea articolului 40 alineatul (3) litera (a) punctul (i), se tine seama numai de perioadele in care lucritorul salariat sau lucratorul care
desfasoard o activitate independentd s-a aflat in incapacitate de muncd in sensul legislatiei Regatului Unit.

. In scopul calculdrii, in conformitate cu articolul 46 alineatul (2) litera (a) din regulament, a valorii teoretice a acelei parti din pensie care constd

dintr-o componentd suplimentara sub legislatia Regatului Unit:

(a) expresia ,castiguri, contributii sau majorari” mentionatd la articolul 47 alineatul (1) litera (b) din regulament se interpreteaza ca insemnand
surplusuri ale factorilor de castig definiti in Legea privind pensiile de securitate sociald din 1975 sau, dupa caz, Ordinul privind pensiile de
securitate sociali (Irlanda de Nord) din 1975;

—
=

se calculeazd o medie a surplusurilor factorului castig in conformitate cu articolul 47 alineatul (1) litera (b) din regulament, interpretat ca la
litera (a) de mai sus, prin impdrtirea surplusurilor cumulate inregistrate conform legislatiei Regatului Unit la numarul de ani de impozit pe
venit in sensul legislatiei Regatului Unit (inclusiv fractiuni de ani de impozitare pe venit), indepliniti sub aceastd legislatie de la 6 aprilie 1978,
care apar in cadrul perioadei de asigurare relevante.

<

. Expresia ,perioade de asigurare si de rezidentd” previzutd la articolul 46 alineatul (2) din regulament se interpreteazd, in scopul evaludrii valorii

acelei parti din pensie care constd dintr-o componenta suplimentard in sensul legislatiei Regatului Unit, ca insemnénd perioade de asigurare sau
rezidentd care au fost realizate de la 6 aprilie 1978.

Un somer care se intoarce in Regatul Unit la sfarsitul perioadei de trei luni in cursul cdreia a continuat sd primeascd prestatii in temeiul legislatiei
Regatului Unit conform articolului 69 alineatul (1) din regulament, continua sa beneficieze de prestatii de somaj, prin derogare de la articolul 69
alineatul (2), daci satisface conditiile prevazute de legislatia mentionatd mai sus.

In scopul dobandirii dreptului la alocatie pentru incapacitate grava, orice lucrator salariat sau lucritor care desfisoard o activitate independenta
care este sau a fost supus legislatiei Regatului Unit in conformitate cu titlul II din regulament, cu exceptia articolului 13 alineatul (2) litera (f):

(a) este considerat, pentru intreaga perioadd pe durata cdreia a fost lucrator salariat sau lucrdtor care desfisoard o activitate independentd si supus
legislatiei Regatului Unit in timp ce era prezent sau avea resedinta in alt stat membru, ca fiind prezent sau avand resedinta in Regatul Unit;

(b) are dreptul ca perioadele sale de asigurare realizate in calitate de lucrator salariat sau de lucritor care desfasoara o activitate independentd pe
teritoriul si conform legislatiei altui stat membru s i fie asimilate ca perioade de prezentd sau rezidentd in Regatul Unit.

O perioadd de supunere la legislatia Regatului Unit in conformitate cu articolul 13 alineatul (2) litera (f) din regulament nu poate:

(i) s fie luatd in considerare in temeiul acelei dispozitii ca perioadd de supunere la legislatia Regatului Unit in sensul titlului Il din regulament

nici

(ii) sa facd Regatul Unit statul competent pentru acordarea prestatiilor prevazute la articolele 18, 38 sau 39 alineatul (1) din regulament.

Sub rezerva oricdror conventii incheiate cu state membre individuale, in sensul articolului 13 alineatul (2) litera (f) din regulament si articolului 10b
din regulamentul de aplicare, legislatia Regatului Unit inceteazd si se aplice la sfarsitul ultimei zile din urmatoarele trei zile pentru orice persoand
anterior supusa legislatiei Regatului Unit in calitate de lucrdtor salariat sau de lucritor care desfisoard o activitate independentd:

(a) ziua in care resedinta este transferatd in celalalt stat membru mentionat la articolul 13 alineatul (2) litera (f);
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(b) ziua de incetare a activitatii salariate sau a activitatii independente, permanente ori temporare, in cursul cireia aceastd persoand a fost supusi
legislatiei Regatului Unit;

() ultima zi din orice perioadd de primire a prestatiei de boald sau maternitate din partea Regatului Unit (inclusiv prestatii in naturd pentru care
Regatul Unit este statul competent) sau a prestatiei de somaj care:

(i) ainceput inaintea datei de transfer a resedintei in alt stat membru sau daci aceasta a inceput mai tarziu;

(ii) a urmat imediat activitdtii salariate sau activitatii independente in alt stat membru in timp ce persoana a fost supusd legislatiei Regatului
Unit.

Faptul ¢d o persoand a dobandit calitatea de supus al legislatiei altui stat membru in conformitate cu articolul 13 alineatul (2) litera (f) din
regulament, articolul 10b din regulamentul de aplicare si punctul 19 de mai sus nu impiedica:

(a) aplicarea la aceasta de citre Regatul Unit, ca stat competent cu privire la dispozitiile referitoare la lucrdtori salariati si la lucratori care desfisoard
activitdti independente, a titlului III capitolul 1 si capitolul 2 sectiunea 1 sau a articolului 40 alineatul (2) din regulament dacd aceastd persoand
isi pastreazd statutul de lucritor salariat sau de lucrator care desfisoard o activitate independenta in acest scop si a fost ultima datd asiguratd
astfel in temeiul legislatiei Regatului Unit;

Cx

considerarea sa ca lucritor salariat sau ca lucritor care desfdsoard o activitate independentd in sensul capitolelor 7 si 8 din titlul IIl din
regulament sau articolelor 10 si 10a din regulamentul de aplicare, cu conditia ca prestatia Regatului Unit in conformitate cu capitolul 1 din
titlul 1T sd-i fie acordatd in conformitate cu litera (a).
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10.
11.

12.

ANEXA VII (B) (2) (5) (6) (15)

Cazuri in care o persoand este supusd simultan legislatiei a doud state membre

[Articolul 14c alineatul (1) litera (b) din regulament]

Desfdsurarea unei activititi independente in Belgia si a unei activitati salariate in oricare alt stat membru.

Desfdsurarea unei activitdti independente in Danemarca si a unei activitdti salariate in oricare alt stat membru de
citre o persoand cu resedinta in Danemarca.

Pentru regimul de asigurare impotriva accidentelor agricole si regimul de asigurare pentru limitad de varstd pentru

fermieri: desfdsurarea unei activitati independente in domeniul agricol in Germania si a unei activitdti salariate
in oricare alt stat membru.

Desfdsurarea unei activitdti independente in Spania si a unei activitati salariate in oricare alt stat membru.

Desfdsurarea unei activitti independente in Franta si a a unei activitati salariate in oricare alt stat membru, cu
exceptia Luxemburgului.

Desfdsurarea unei activitdti independente in domeniul agricol in Franta si a unei activitdti salariate in Luxemburg.

Pentru regimul de asigurare pentru lucritori care desfdsoard activitdti independente: desfasurarea unei activitati
independente in Grecia si a unei activitati salariate in oricare alt stat membru.

Desfdsurarea unei activitti independente in Italia si a unei activititi salariate in oricare alt stat membru.

Desfdsurarea unei activitti independente in Austria si a unei activititi salariate in oricare alt stat membru.

Desfdsurarea unei activitdti independente in Portugalia si a unei activitdti salariate in oricare alt stat membru.

Desfasurarea unei activitdti independente in Finlanda si a unei activitati salariate in oricare alt stat membru de citre
o persoand care are resedinta in Finlanda.

Desfasurarea unei activitdti independente in Suedia si a unei activitdti salariate in oricare alt stat membru de catre
o0 persoand care are resedinta in Suedia.
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PARTEA II

Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire a modalititilor de
aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de asigurare sociali in

raport cu lucritorii salariati, cu lucritorii care desfisoard activitati independente §i cu membrii
familiilor acestora care se deplaseazi in cadrul Comunitatii
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in special articolele 51 si 235,

avand in vedere Regulamentul (CEE) nr. 140871 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu

lucritorii salariati, cu lucrdtorii care desfdsoard activitdti independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseazd in Comunitate si, in special, articolul 98,

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Parlamentului European,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social,

intruct este necesar sd se stabileascd modalitatile de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 140871, adaptate la
regulile de bazi si la experienta acumulatd in decursul anilor in aplicarea acestor documente;

intrucat este necesar, in special, sd se specifice autorittile si institutiile competente din fiecare stat membru, precum
si organismele de legaturd abilitate s comunice direct intre ele;

intrucdt este necesar s se specifice documentele ce trebuie s fie furnizate si completate pentru ca persoanele
interesate sd poatd beneficia de prestatii;

intrucat este necesar sd se specifice in amdnunt modalittile de aplicare a dispozitiilor Regulamentului (CEE)
nr. 140871 privind stabilirea legislatiei aplicabile, precum si a dispozitiilor privind diferitele categorii de prestatii;

intrucat, de asemenea, este necesar si se specifice conditiile rambursdrii prestatiilor acordate de institutia unui stat
membru pe seama institutiei altui stat membru si indatoririle Comisiei de audit;

intruct este necesar si se stabileascd modalititile de aplicare a procedurii de conversie monetard in cadrul
Sistemului Monetar European;

intrucat, pentru a facilita comunicarea intre autorititile si institutiile statelor membre, este necesar si se prevadd
posibilitatea prelucrdrii electronice a datelor referitoare la aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1408/71;

intrucat trebuie asiguratd posibilitatea modificarii anexelor 1, 4, 5, 6, 7 si 8 la Regulamentul (CEE) nr. 574/72
printr-un regulament adoptat de Comisie la solicitarea statului membru sau a statelor membre interesate sau a
autoritdtilor competente ale acestora, dupd consultatea Comisiei administrative; intrucit singurul scop al
modificarii acestor anexe este acela de a incorpora intr-un instrument comunitar deciziile adoptate de statele
membre interesate sau de autorititile lor competente,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1(10) (15)
Definitii

In sensul prezentului regulament:
(a) ,regulament” reprezintd Regulamentul (CEE) nr. 1408/71;
(b) ,regulament de aplicare” reprezintd prezentul regulament;

(c) definitiile prevazute la articolul 1 din prezentul regulament au
intelesul atribuit in articolul respectiv.

Articolul 2

Modele de formulare tiparite- Informatii privind
legislatiile — Materiale orientative

(1) Modelele de certificate, atestatele, declaratiile, cererile si alte
documente necesare pentru aplicarea regulamentului si a regula-
mentului de aplicare se intocmesc de cdtre Comisia administra-
tivad.

Doud state membre sau autoritdtile competente ale acestora pot
adopta modele simplificate in raporturile dintre ele, de comun
acord si dupd ce au primit avizul Comisiei administrative.

(2) Comisia administrativd poate strange informatii privind
dispozitiile legislatiilor interne care intrd in domeniul de aplicare
al regulamentului, pentru a fi folosite de citre autoritdtile compe-
tente ale fiecdrui stat membru.

(3) Comisia administrativd intocmeste materiale orientative pen-
tru informarea persoanelor interesate cu privire la drepturile aces-
tora si formalitdtile administrative ce trebuie indeplinite in vede-
rea exercitdrii acelor drepturi.

Comitetul consultativ este consultat tnainte de intocmirea acestor
materiale orientative.

Articolul 3 (7)

Organisme de legiturd — Comunicarea intre institutii si
intre beneficiari si institutii

(1) Autoritdtile competente pot desemna organisme de legaturd
imputernicite sd comunice direct intre ele.

(2) Orice institutie a unui stat membru, precum si orice persoand
care are resedinta sau locuieste pe teritoriul unui stat membru se
poate adresa institutiei unui alt stat membru, fie direct, fie prin
intermediul organismelor de legatura.

(3) Deciziile si alte documente adoptate de o institutie a unui stat
membru in beneficiul unor persoane care au resedinta sau locu-
iesc pe teritoriul unui alt stat membru pot fi notificate direct prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire.

Articolul 4 (9)

Anexe

(1) Autoritatea competentd sau autoritdtile competente din
fiecare stat membru sunt mentionate de anexa 1.

(2) Institutiile competente din fiecare stat membru sunt mentio-
nate de anexa 2.

(3) Institutiile de la locul de resedintd si institutiile de la locul de
sedere din fiecare stat membru sunt mentionate de anexa 3.

(4) Organismele de legdturd, desemnate in temeiul articolului 3
alineatul (1) din regulamentul de aplicare, sunt mentionate de
anexa 4.

(5) Dispozitiile prevazute la articolul 5, articolul 53 alineatul (3),
articolul 104, articolul 105 alineatul (2), articolele 116 si 121 din
regulamentul de aplicare sunt mentionate de anexa 5.

(6) Procedura privind plata prestatiilor stabilitd de institutiile
debitoare din fiecare stat membru, in conformitate cu dispozitiile
articolului 53 alineatul (1) din regulamentul de aplicare, este men-
tionatd de anexa 6.

(7) Denumirea si sediul bancilor previzute la articolul 55 aline-
atul (1) din regulamentul de aplicare sunt mentionate de anexa 7.

(8) Statele membre pentru care, in relatiile dintre ele, se aplicd
dispozitiile articolului 10a alineatul (1) litera (d) din regulamentul
de aplicare sunt mentionate de anexa 8.

(9) Regimurile care se iau in considerare la calcularea costului
mediu anual al prestagiilor in naturd, in conformitate cu
dispozitiile articolului 94 alineatul (3) litera (a) si articolului 95 ali-
neatul (3) litera (a) din regulamentul de aplicare, sunt mentionate
de anexa 9.

(10) Anexa 10 mentioneaza institutiile sau organismele desem-
nate de autoritdtile competente in temeiul, in special, urmitoare-
lor dispozitii:

(a) regulament: articolul 14c, articolul 14d alineatul (3) si
articolul 17;

(b) regulamentul de aplicare: articolul 6 alineatul (1), 8, 10b, 11
alineatul (1), 11a alineatul (1), 12a, 13 alineatul (2) si (3), 14
alineatul (1), (2) si (3), 38 alineatul (1), 70 alineatul (1), 80 ali-
neatul (2), 81, 82 alineatul (2), 85 alineatul (2), 86 alinea-
tul (2), 89 alineatul (1), 91 alineatul (2), 102 alineatul (2), 109,
110, 113 alineatul (2).

(11) Regimul sau regimurile prevazute la articolul 35 alineatul (2)
din regulament sunt mentionate de anexa 11.
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TITLUL I
APLICAREA DISPOZITIILOR GENERALE ALE REGULAMENTULUI

Aplicarea articolelor 6 si 7 din regulament

Articolul 5(10)

Inlocuirea regulamentului de aplicare a acordurilor privind
aplicarea conventiilor

Dispozitiile regulamentului de aplicare le inlocuiesc pe cele ale
acordurilor privind aplicarea conventiilor mentionate la
articolul 6 din regulament; acestea inlocuiesc, de asemenea,
dispozitiile privind aplicarea dispozitiilor conventiilor mentionate
la articolul 7 alineatul (2) litera (c) din regulament, cu conditia ca
acestea s3 nu fie mentionate de anexa 5 la regulament.

Aplicarea articolului 9 din regulament

Articolul 6

Admiterea la asigurarea continud voluntarad sau facultativd

(1) In cazul in care, avand in vedere dispozitiile articolelor 9 si 15
alineatul (3) din regulament, persoana in cauzd indeplineste
conditiile impuse pentru admiterea la asigurarea voluntard sau
facultativd continud de invaliditate, limitd de varstd si deces
(pensii) in cadrul mai multor regimuri de asigurare, conform legis-
latiei unui stat membru si dacd aceasta nu a ficut obiectul unei
asigurdri obligatorii, in cadrul unuia dintre acele regimuri, in
temeiul ultimei activitdti salariate sau independente, aceasta poate,
conform dispozitillor mentionate anterior, sd fie admisd in
regimul de asigurare continud voluntard sau facultativ, specificat
de legislatia statului membru respectiv sau, in lipsd, in regimul pe
care il alege.

(2) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 9 alineatul (2) din
regulament, persoana in cauzi este obligatd s prezinte institutiei
statului membru respectiv un atestat cu privire la perioadele de
asigurare sau perioadele de rezidentd realizate conform legislatiei
oricdrui alt stat membru. Acest atestat se elibereazd, la cererea
persoanei in cauzd, de citre institutia sau institutiile care aplicd
legislatia conform cireia acesta a realizat perioadele respective.

Aplicarea articolului 12 din regulament

Articolul 7 (11)

Reguli generale de aplicare a dispozitiilor privind
prevenirea cumulului de prestatii

(1) Daci prestatiile datorate in temeiul legislatiei a doud sau mai
multe state membre sunt susceptibile de a fi reduse, suspendate
sau retrase in mod reciproc, sumele care nu ar fi plitite prin

aplicarea strictd a dispozitiilor privind reducerea, suspendarea sau
retragerea prevazute de legislatia statelor membre in cauzd se
impart la numdrul de prestatii supuse reducerii, suspendarii sau
retragerii.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor articolului 12 alineatele (2), (3)
si (4), articolelor 46a, 46b si 46¢ din regulament, institutiile com-
petente respective isi furnizeaza reciproc, la cerere, toate
informatiile adecvate.

Articolul 8 (5)

Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la prestatii de
boald sau maternitate in temeiul legislatiei mai multor state
membre

(1) Dacd un lucrdtor salariat sau un lucritor care desfdsoard o
activitate independentd sau un membru de familie al acestuia are
dreptul s3 solicite acordarea de prestatii de maternitate in temeiul
legislatiilor a doud sau mai multe state membre, prestatiile respec-
tive se acordd exclusiv in temeiul legislatiei statului membru pe al
carui teritoriu s-a produs nasterea sau, dacd nasterea nu a avut loc
pe teritoriul unuia dintre aceste state membre, exclusiv conform
legislatiei statului membru sub incidenta cdreia s-a aflat ultima
datd lucratorul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o activitate
independenta.

(2) Dacd un lucrdtor salariat sau un lucritor care desfisoard o
activitate independentd are dreptul s solicite prestatii de boald in
temeiul legislatiei Irlandei si Regatului Unit pentru aceeasi peri-
oadi de incapacitate de muncd, prestatiile respective se acordd
exclusiv in temeiul legislatiei statului membru cireia i s-a supus
persoana respectiva ultima data.

(3) In cazurile mentionate la articolul 14c litera (b) din regula-
ment, dacd persoana respectivd sau un membru de familie al aces-
teia are dreptul sd solicite prestatii in naturd in caz de boald sau
maternitate conform legislatiilor in cauzi, se aplicd urmdtoarele
reguli:

(a) Dacd cel putin una dintre legislatiile respective prevede ca
prestatiile sa fie acordate sub forma unei rambursari benefici-
arului, acestea sunt exclusiv in sarcina institutiei statului mem-
bru pe al cirui teritoriu au fost acordate.

(b) Dacd prestatiile au fost acordate pe teritoriul unui stat mem-
bru, altul decat cele doud state membre in cauzi, acestea sunt
exclusiv in sarcina institutiei statului membru la a carui legis-
latie se supune persoana respectivd, in temeiul activititii sale
salariate.
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Articolul 8a

Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la prestatii de
boali, prestatii in caz de accident de muncd sau boald

profesionald in temeiul legislatiei Greciei si a legislatiei unuia
sau mai multor alte state membre

Dacd in aceeasi perioadd un lucrdtor salariat sau un lucritor care
desfdsoard o activitate independentd ori un membru de familie al
acestuia are dreptul s3 beneficieze de prestatii de boald, prestatii in
caz de accident de munci sau boald profesionald in temeiul
legislatiei Greciei si in temeiul legislatiei unui stat membru sau mai
multor state membre, aceste prestatii se acordd exclusiv in temeiul
legislatiei sub incidenta cireia s-a aflat ultima datd lucritorul
respectiv.

Articolul 9 (5)

Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la ajutoare de
deces in temeiul legislatiei mai multor state membre

(1) In cazul in care decesul survine pe teritoriul unui stat mem-
bru, se pastreazd numai dreptul la ajutor de deces dobandit in
temeiul legislatiei acelui stat membru, in timp ce dreptul doban-
dit in temeiul legislatiei oricarui alt stat membru se stinge.

(2) In cazul in care decesul survine pe teritoriul unui stat mem-
bru atunci cand dreptul la ajutor de deces a fost dobandit in teme-
iul legislatiei a doud sau mai multe alte state membre sau in cazul
in care decesul survine in afara teritoriului statelor membre si
dreptul mentionat anterior a fost dobandit in temeiul legislatiei a
doud sau mai multe state membre, se pdstreazd numai dreptul
dobandit conform legislatiei statului membru sub a cdrei inci-
dentd persoana decedatd s-a aflat ultima datd, in timp ce dreptul
dobandit in temeiul legislatiei oricdrui alt stat membru se stinge.

(3) Prin derogare de la dispozitiile alineatelor (1) si (2), in cazu-
rile prevazute la articolul 14c litera (b) din regulament, drepturile
la ajutoare de deces dobandite in temeiul legislatiei fiecdruia dintre
cele doud state membre previzute in anexa VII se pastreaza.

Articolul 9a

Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la prestatii de
somaj

Dacd un lucritor salariat sau un lucrdtor care desfisoard o
activitate independentd, care are dreptul la prestatii de somaj in
temeiul legislatiei unui stat membru sub incidenta cdreia s-a aflat
in cursul ultimei sale activitdti salariate sau independente in
conformitate cu articolul 69 din regulament, se deplaseazd in
Grecia, unde are dreptul la prestatii de somaj in temeiul unei
perioade de asigurare, de activitate salariatd sau independentd
realizatd anterior conform legislatiei grecesti, dreptul la prestatii in
temeiul legislatiei grecesti se suspendd pe perioada previzutd la
articolul 69 alineatul (1) litera (c) din regulament.

Articolul 10 (12) (13)

Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la prestatii
sau alocatii familiale ale lucritorilor salariati sau lucritorilor
care desfisoari activititi independente

(1) (a) Dreptul la prestatii sau alocatii familiale datorate in teme-
iul legislatiei unui stat membru, conform cdreia dobandi-
rea dreptului la aceste prestatii sau alocatii nu este subor-
donatd unor conditii de asigurare, activitate salariatd sau
independentd, se suspendd atunci cand, in cursul aceleiasi
perioade si pentru acelasi membru de familie, sunt dato-
rate prestatii numai in temeiul legislatiei nationale a altui
stat membru sau prin aplicarea articolului 73, 74, 77
sau 78 din regulament, pand la concurenta sumei presta-
tiilor respective.

(b) Cu toate acestea, dacd se exercitd o activitate profesionald
sau comerciald pe teritoriul primului stat membru:

(i) Tn cazul prestatiilor datorate fie numai in temeiul legis-
latiei nationale a altui stat membru, fie in temeiul
articolului 73 sau 74 din regulament persoanei
indreptitite si primeascd prestatiile familiale sau
persoanei cdreia urmeazd si-i fie acordate acestea,
dreptul la prestatiile familiale datorate fie numai in
temeiul legislatiei nationale a acelui alt stat membru, fie
in temeiul articolelor mentionate anterior se suspenda
pand la concurenta sumei prestatiilor familiale preva-
zute de legislatia statului membru pe al carui teritoriu
are resedinta membrul de familie. Prestatiile platite de
statul membru pe al cdrui teritoriu are resedinta
membrul de familie sunt suportate de statul membru
respectiv;

In cazul prestatiilor datorate fie numai in temeiul legis-
laiei nationale a altui stat membru, fie in temeiul
articolului 77 sau 78 din regulament persoanei
indreptitite si primeascd aceste prestatii sau persoanei
careia ii sunt acordate, dreptul la aceste prestatii sau
alocatii familiale datorate fie numai in temeiul legisla-
tiei nationale a acelui alt stat membru, fie prin aplicarea
articolelor mentionate se suspendd; dacd este cazul,
persoana interesatd are dreptul la prestatii sau alocatii
familiale de la statul membru pe al cdrui teritoriu au
resedinta copiii, prestatiile fiind in sarcina acelui stat
membru si, dupd caz, la alte prestatii decat alocatiile
familiale mentionate la articolul 77 sau 78 din regula-
ment, prestatiile fiind in sarcina statului membru
competent, asa cum este definit in articolele respective.

A
=
=

=

(2) Dacd un lucritor salariat aflat sub incidenta legislatiei unui
stat membru are dreptul la prestatii familiale in temeiul perioade-
lor de asigurare sau de activitate salariatd realizate anterior in
temeiul legislatiei Greciei, acest drept se suspendd dacd, in aceeasi
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perioadd si pentru acelasi membru de familie, sunt datorate
prestatii familiale in temeiul legislatiei primului stat membru
conform articolelor 73 si 74 din regulament, pand la concurenta
sumei prestatiilor respective.

(3) Dacd sunt datorate prestatii familiale, pentru aceeasi perioadd
si pentru acelasi membru de familie, de doud state membre
conform articolelor 73 si 74 din regulament, institutia compe-
tentd din statul membru a cirui legislatie prevede cele mai inalte
nivele de prestatii plateste intreaga sumd a acestor prestatii si i se
ramburseazd jumdtate din aceastd sumd de cdtre institutia com-
petentd a celuilalt stat membru pand la limita sumei prevdzute de
legislatia acestui ultim stat membru.

Articolul 10a (8)

Reguli aplicabile in cazul in care lucritorul salariat sau

lucritorul care desfisoard o activitate independentd se

supune succesiv legislatiei mai multor state membre, in
cursul aceleiasi perioade sau a unei parti a perioadei

Dacd un lucrdtor salariat sau un lucritor care desfisoard o activi-
tate independentd s-a aflat succesiv sub incidenta legislatiei a doud
state membre in perioada dintre doud termene de platd a presta-
tiei familiale in temeiul legislatiei unuia sau ambelor state membre
respective, se aplicd urmdtoarele reguli:

(a) Prestatia familiald pe care persoana respectivd o poate solicita
in temeiul faptului ci se supune legislatiei fiecdruia dintre
aceste state corespunde numdrului de prestatii zilnice datorate
in temeiul legislatiei relevante. Dacd legislatiile respective nu
prevad prestatii zilnice, prestatia familiald se acordd propor-
tional cu durata in care persoana respectivd a fost supusa legis-
latiei fiecdruia dintre statele membre in raport cu perioada
fixatd de legislatia respectivi.

(b) Dacd prestatia familiald a fost acordatd de o institutie intr-o
perioada cand ar fi trebuit s3 fie acordatd de o altd institutie,
se efectueazd o decontare intre institutiile respective.

(c) In sensul paragrafelor (a) si (b), daci perioadele de activitate
salariatd sau independentd realizate in temeiul legislatiei unui
stat membru sunt exprimate in alte unititi decat cele folosite
la calcularea prestatiilor familiale in temeiul legislatiei altui stat
membru sub incidenta cireia persoana interesatd s-a aflat de
asemenea in cursul aceleiasi perioade, conversia este efectuatd
conform dispozitiilor articolului 15 alineatul (3) din
regulamentul de aplicare.

(d) Prin derogare de la dispozitiile paragrafului (a) cu privire la
relatiile dintre statele membre enumerate in anexa 8 la
regulamentul de aplicare, institutia care suportd costurile pres-
tatiilor familiale in temeiul primei activitati salariate sau inde-
pendente desfdsurate in perioada respectivd suportd aceste
costuri pe intreaga perioadd in curs.

TITLUL III
APLICAREA DISPOZITIILOR REGULAMENTULUI PRIVIND STABILIREA LEGISLATIEI APLICABILE

Aplicarea articolelor 13 — 17 din regulament

Articolul 10b (9)

Formalititi previzute la articolul 13 alineatul (2) litera (f)
din regulament

Data si conditiile in care legislatia unui stat membru inceteazd sd
mai fie aplicabild unei persoane previzute la articolul 13
alineatul (2) litera (f) din regulament se stabilesc in conformitate
cu dispozitiile legislatiei respective. Institutia desemnatd de
autoritatea competentd a statului membru a cdrui legislatie devine
aplicabild persoanei adreseazd institutiei desemnate de autoritatea
competentd din primul stat membru o cerere de specificare a datei
respective.

Articolul 11

Formalitdti in cazul detasdrii unui lucritor salariat in

conformitate cu articolele 14 alineatul (1) si 14b alineatul (1)

din regulament in cazul acordurilor incheiate conform
articolului 17 din regulament

(1) Institutiile desemnate de autoritatea competentd a statului
membru a carui legislatie urmeaza sd rdimana aplicabild elibereaza
un certificat care sd ateste cd lucrdtorul salariat rdimane sub inci-
denta legislatiei respective pand la o datd specificatd:

(a) la cererea lucritorului salariat sau a angajatorului sdu, in cazu-
rile mentionate la articolul 14 alineatul (1) si 14b alineatul (1)
din regulament;

(b) in cazurile in care se aplicd articolul 17 din regulament.
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(2) Acordul previzut in cazurile mentionate la articolele 14 ali-
neatul (1) litera (b) si 14b alineatul (1) este solicitat de angajator.

Articolul 11a

Formalitdti previzute in conformitate cu articolul 14a
alineatul (1) si 14b alineatul (2) din regulament si in cazul
acordurilor incheiate conform articolului 17 din regulament
in situatia activititii exercitate pe teritoriul unui stat
membru, altul decit cel in care persoana respectivd
desfisoard in mod normal o activitate independent

(1) Institutia desemnatd de autoritatea competentd a statului
membru a cirui legislatie urmeaza si rimand aplicabild elibereazd
un certificat care sd ateste cd lucrdtorul care desfasoard o activi-
tate independentd rimane sub incidenta legislatiei respective pand
la o datd specificata:

(a) la cererea lucratorului care desfdsoard o activitate indepen-
dentd, in cazurile mentionate la articolele 14a alineatul (1)
si 14b alineatul (2) din regulament;

(b) in cazurile in care se aplicd articolul 17 din regulament.

(2) Acordul previzut in cazurile mentionate la articolele 14a ali-
neatul (1) si 14b alineatul (2) din regulament este solicitat de
lucrdtorul care desfdsoard o activitate independentd.

Articolul 12

Dispozitii speciale privind asigurarea lucritorilor salariati in
cadrul regimului german de securitate sociald

Daci, in conformitate cu dispozitiile articolului 13 alineatul (2),
14 alineatul (1) si (2) sau 14b alineatul (1) din regulament sau in
temeiul unui acord incheiat conform articolului 17 din
regulament, se aplicd legislatia germand unui lucritor salariat
incadrat in munci de cdtre o intreprindere sau un angajator al
cdrui sediu sau domiciliu nu este situat pe teritoriul german, iar
lucritorul salariat respectiv nu are un loc de muncd stabil pe
teritoriul german, aceastd legislatie se aplicd ca si cum lucrdtorul
respectiv ar fi incadrat in munci la locul sdu de resedintd pe
teritoriul german.

Daci lucritorul salariat nu are resedinta pe teritoriul german, se
aplicd legislatia germand ca si cand persoana ar fi incadratd in
muncd intr-un loc pentru care competenta apartine lui Allgemeine
Ortskrankenkasse Bonn (Fondul general local de asigurari de
sdndtate din Bonn) din Bonn.

Articolul 12a (5)

Reguli aplicabile persoanelor previzute la articolele 14

alineatul (2) litera (b), 14 alineatul (3), 14a alineatele (2)-(4)

si 14c din regulament, care in mod normal sunt lucritori

salariati sau lucritori care desfisoard activitati independente
pe teritoriul a doud sau mai multe state membre

in sensul articolelor 14 alineatul (2) litera (b), 14 alineatul (3), 14a
alineatele (2)—(4) si 14c din regulament, se aplicd urmdtoarele
reguli:

(1) (a) Persoana care isi desfdsoard in mod obisnuit activitatea pe
teritoriul a doud sau mai multe state membre sau intr-o
intreprindere al cdrei sediu se afld pe teritoriul unui stat
membru si care este traversatd de frontiera comund a doud
state membre sau care desfdsoard simultan o activitate
salariatd pe teritoriul unui stat membru si o activitate inde-
pendentd pe teritoriul altui stat membru informeazd
institutia desemnata de autoritatea competentd a statului
membru pe teritoriul cdruia are resedinta asupra acestei
situatii.

(b)Dacd legislatia statului membru pe al cdrui teritoriu
persoana are resedinta nu 1ii este aplicabild, institutia
desemnatd de autoritatea competentd a acelui stat mem-
bru informeazd asupra situatiei, la randul siu, institutia
desemnatd de autoritatea competentd a statului membru a
carui legislatie este aplicabila.

(2) (a) Dacd, in conformitate cu dispozitiile articolului 14 alinea-
tul (2) litera (b) punctul (i) sau articolului 14a alineatul (2)
prima tezd din regulament, o persoand care desfisoard in
mod obisnuit o activitate salariatd sau o activitate indepen-
dentd pe teritoriul a doud sau mai multe state membre si
care isi desfdsoard o parte din activitate in statul membru
in care are resedinta se supune legislatiei statului membru
respectiv, institutia desemnatd de autoritatea competentd
din acel stat membru elibereazd persoanei respective un
certificat care atestd cd se supune legislatiei acelui stat si tri-
mite o copie a certificatului institutiei desemnate de
autoritatea competentd din oricare alt stat membru:

(i) pe al cdrui teritoriu persoana respectivd desfisoard o
parte a activititii sale

sau

(i) dacd desfdsoard o activitate salariatd, pe teritoriul caruia
are sediul sau domiciliul intreprinderea sau angajatorul
al cdrui angajat este.

(b) Dacid este necesar, a doua institutie trimite institutiei
desemnate de autoritatea competentd din statul membru a
carui legislatie este aplicabild informatia necesard pentru
stabilirea contributiilor pe care angajatorul sau angajatorii
si, dupd caz, persoana respectivd trebuie sa le pliteascd in
temeiul legislatiei respective.

(3) (a) Dacd, in conformitate cu dispozitiile articolului 14 alinea-
tul (3) sau 14a alineatul (3) din regulament, o persoand
care este incadratd in muncd, pe teritoriul unui stat mem-
bru, de citre o intreprindere al cirei sediu se afld pe
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teritoriul altui stat membru si care este traversatd de fron-
tiera comund a statelor respective sau care desfdsoard o
activitate independentd pentru o astfel de intreprindere se
supune legislatiei statului membru pe al cdrui teritoriu se
afli sediul intreprinderii, institutia desemnatd de
autoritatea competentd a celui de-al doilea stat membru
elibereazd persoanei respective un certificat ce atestd ca se
supune legislatiei sale si trimite o copie a certificatului
institutiei desemnate de autoritatea competentd din oricare
alt stat membru:

(i) pe teritoriul cdruia persoana respectivi este incadratd in
muncd sau desfisoard o activitate independentd;

(i) pe teritoriul cdruia persoana respectivd are resedinta.

(b) Dispozitiile alineatului (2) litera (b) se aplicd prin analogie.

(4) (a) Dacd, in conformitate cu dispozitiile articolului 14 alinea-

tul (2) litera (b) punctul (ii) din regulament, persoana care
nu are resedinta pe teritoriul nici unuia dintre statele
membre unde isi desfdsoard activitatea se supune legisla-
tiei statului membru pe al cirui teritoriu se afld sediul sau
domiciliul intreprinderii sau angajatorului al cdrui angajat
este persoana respectivd, institutia desemnatd de
autoritatea competentd a celui de-al doilea stat membru eli-
bereaza lucritorului salariat un certificat care si ateste cad
acesta se supune legislatiei acelui stat si trimite o copie
institutiei desemnate de autoritatea competentd a oricirui
stat membru:

(i) pe teritoriul cdruia lucrdtorul salariat isi desfisoard o
parte din activitate;

(ii) pe teritoriul cdruia lucritorul salariat are resedinta.

(c) Dispozitiile alineatului (2) litera (b) se aplicd prin analogie.

(5) (a) Dacd, in conformitate cu dispozitiile articolului 14a aline-

atul (2) a doua tezd din regulament, un lucrator care des-
fisoard in mod obisnuit o activitate independentd pe
teritoriul a doud sau mai multe state membre, dar nu-si
desfasoard nici o parte a activitdtii pe teritoriul statului
membru in care isi are resedinta, se supune legislatiei sta-
tului membru pe al cdrui teritoriu isi desfisoard activitatea
principald, institutia desemnatd de autoritatea competentd
din statul membru pe al cdrui teritoriu isi are resedinta
informeazd imediat institutia desemnatd de autorititile
competente ale celorlalte state membre interesate.

(b) Autoritdtile competente ale statelor membre interesate sau
institutiile desemnate de acele autoritdti competente stabi-
lesc, de comun acord, legislatia aplicabild persoanei respec-
tive, tindndu-se seama de dispozitiile de la litera (d) si, dacd
este cazul, de dispozitiile articolului 14a alineatul (4) din

regulament, in termen de maximum sase luni incepand din
ziua cand situatia persoanei respective a fost notificatd
institutiilor respective.

(c) Institutia care aplicd legislatia stabilitd ca fiind aplicabila
persoanei in cauzd elibereazd acelei persoane un certificat
care sd ateste cd acesta se supune legislatiei respective si tri-
mite o copie a acestuia celorlalte institutii interesate.

(d) Pentru a stabili, conform articolului 14a alineatul (2) a treia
tezd din regulament, activitatea principald a persoanei in
cauzd, se tine seama in primul rind de locul in care este
situat sediul fix si permanent al activitatilor persoanei res-
pective. In lipsa acestuia, se tine seama de criterii cum ar fi
natura obisnuitd si durata activitdtilor desfdsurate, numa-
rul de prestatii si venitul care rezultd din aceste activitdti.

(e) Institutiile interesate fac schimb de informatii pentru a sta-
bili atat activitatea principald a persoanei in cauzd, cat si
contributiile datorate in temeiul legislatiei stabilite ca
fiindu-i aplicabild.

(6) (a) Fard a aduce atingere alineatului (5) si in special literei (b),

dacd o institutie desemnatd de autoritatea competentd a
statului membru a cdrui legislatie ar i aplicabild in temeiul
articolului 14a alineatul (2) sau (3) din regulament stabi-
leste cd dispozitiile alineatului (4) al articolului mentionat
se aplicd in cazul persoanei in cauzi, aceasta informeazd
autoritatile competente ale celorlalte state membre intere-
sate sau institutiile desemnate de aceste autoritdti; dacd este
necesar, legislatia care urmeaza si i se aplice persoanei res-
pective se stabileste de comun acord.

(b) Informatiile mentionate la alineatul (2) litera (b) de mai sus
sunt trimise de celelalte institutii interesate institutiilor
desemnate de autoritatea competent a statului membru a
cdrui legislatie a fost stabilitd ca fiind aplicabila.

(7) (a) Dacd, in conformitate cu articolul 14c litera (a) din regu-

lament, o persoand care desfisoard simultan o activitate
salariatd pe teritoriul unui stat membru si o activitate inde-
pendentd pe teritoriul altui stat membru se supune legis-
latiei statului membru pe al cdrui teritoriu desfdsoard
activitatea salariatd, institutia desemnatd de autoritatea
competentd a celui de-al doilea stat membru ii elibereaza
lucratorului salariat un certificat care sd ateste cd acesta se
supune legislatiei sale si trimite o copie a acestuia institu-
tiei desemnate de autoritatea competentd din oricare alt
stat membru:

(i) pe al cdrui teritoriu persoana desfisoard o activitate
independentd;

(i) pe teritoriul ciruia persoana are resedinta.
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(b) Alineatul (2) litera (b) se aplicd prin analogie.

(8) Daci, in conformitate cu dispozitiile articolelor 14 si 14c
litera (b) din regulament, o persoand care desfasoard simultan o
activitate salariatd pe teritoriul unui stat membru si o activitate
independent pe teritoriul altui stat membru se supune legislatiei
a doud state membre, dispozitiile de la punctele 1, 2, 3 si 4 se
aplicd in raport cu activitatea salariatd, iar dispozitiile de la
punctele 1, 2, 3, 5 si 6 se aplicd mutatis mutandis in raport cu
activitatea independenta.

Institutiile desemnate de autoritdtile competente ale celor doud
state membre a ciror legislatie a fost stabilitd ca fiind aplicabild se
informeaza reciproc in aceastd privinta.

Articolul 13

Exercitarea dreptului de optiune de citre personalul
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare

(1) Dreptul de optiune previzut la articolul 16 alineatul (2) din
regulament trebuie exercitat, pentru prima oard, in cele trei luni
urmdtoare datei la care lucritorul salariat a fost angajat de citre
misiunea diplomaticd sau oficiul consular respectiv sau la care a
intrat in serviciul misiunii sau oficiului respectiv. Optiunea pro-
duce efecte de la data angajdrii.

Cand persoana in cauzd isi exercitd din nou dreptul de optiune la
sfarsitul anului calendaristic, optiunea produce efecte in prima zi
a anului calendaristic urmator.

(2) Persoana in cauzd care isi exercitd dreptul de optiune infor-
meazd institutia desemnati de autoritatea competentd a statului
membru pentru a cirui legislatie a optat, notificand in acelasi timp
si angajatorul. Institutia mentionatd anterior transmite aceste
informatii, in médsura necesard, tuturor celorlalte institutii ale ace-
luiasi stat membru, in conformitate cu directivele emise de
autoritatea competentd a statului membru respectiv.

(3) Institutia desemnatd de autoritatea competentd a statului
membru pentru a cirui legislatie a optat persoana in cauza ii eli-
bereazd acesteia un certificat care atestd cd aceasta se supune legis-
latiei acelui stat membru cat timp este angajatd de cdtre misiunea
diplomaticd sau oficiul consular respectiv sau se afld in serviciul
personal al functionarilor unei asemenea misiuni sau oficiu.

(4) Dacid persoana in cauzd a optat pentru aplicarea legislatiei
germane, dispozitiile acestei legislatii se aplica ca si cAnd acesta ar
fi angajatd in locul in care isi are sediul guvernul german.
Autoritatea competentd desemneazd institutia competentd in
materia asigurdrii de boala.

Articolul 14

Exercitarea dreptului de optiune de citre agentii auxiliari ai
Comunititilor Europene

(1) Dreptul de optiune prevazut la articolul 16 alineatul (3) din
regulament trebuie exercitat in momentul in care se incheie
contractul de incadrare in muncd. Autoritatea imputernicitd sd
incheie acest contract informeazd institutia desemnatd de
autoritatea competentd a statului membru pentru a cdrui legisla-
tie a optat agentul auxiliar. Institutia mentionata anterior infor-
meazd, In mdsura necesard, toate celelalte institutii ale aceluiasi
stat membru.

(2) Institutia desemnatd de autoritatea competentd a statului
membru pentru a cirui legislatie a optat agentul auxiliar ii elibe-
reazd un certificat care sd ateste cd acesta se supune legislatiei ace-
lui stat membru in perioada in care este angajat al Comunitatilor
Europene, in calitate de agent auxiliar.

(3) Autoritdtile competente ale statelor membre desemneaza,
atunci cind este necesar, institutiile competente in ceea ce priveste
agentii auxiliari ai Comunitatilor Europene.

(4) Dacd un agent auxiliar, angajat pe teritoriul unui stat mem-
bru, altul decat Germania, a optat pentru aplicarea legislatiei
germane, dispozitiile acelei legislatii se aplicd r ca si cind acel
agent ar fi angajat in locul in care isi are sediul guvernul german.
Autoritatea competentd desemneazd institutia competentd in
materie de asigurdri de boald.

TITLUL IV

APLICAREA DISPOZITIILOR SPECIALE ALE REGULAMENTULUI PRIVIND DIFERITELE CATEGORII
DE PRESTATII

CAPITOLUL 1

REGULI GENERALE PRIVIND TOTALIZAREA PERIOADELOR

Articolul 15 (A) (5) (11)

(1) In cazurile mentionate la articolul 18 alineatul (1), 38, 45 ali-
neatele (1)—(3), 64, 67 alineatele (1) si (2) din regulament,
totalizarea perioadelor se efectueazd in conformitate cu
urmadtoarele reguli:

(a) La perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate conform
legislatiei unui stat membru se adaugd perioadele de asigurare
sau rezidentd realizate conform legislatiei oricarui alt stat
membru, in misura in care acest lucru este necesar pentru a
se suplimenta perioadele de asigurare sau rezidentd realizate
conform legislatiei primului stat membru in vederea
dobandirii, pastrdrii sau recastigrii dreptului la prestatii, cu
conditia ca aceste perioade de asigurare sau rezidentd si nu se
suprapund. Dacd prestatiile pentru invaliditate, limitd de varstd
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sau deces (pensii) urmeazi si fie acordate de citre institutiile a
doud sau mai multe state membre, in conformitate cu
dispozitiile articolului 46 alineatul (2) din regulament, fiecare
dintre institutiile in cauzi efectueazi o totalizare separati,
luand in considerare totalul perioadelor de asigurare sau rezi-
dentd realizate de lucritorul salariat sau de lucritorul care des-
fisoard o activitate independentd conform legislatiilor tuturor
statelor membre care i s-au aplicat, fard si aducd atingere, dacd
este cazul, dispozitiilor articolului 45 alineatele (2) si (3) si
articolului 47 alineatul (1) litera (a) din regulament. Cu toate
acestea, in cazurile previzute la articolul 14c litera (b) din
regulament, institutiile mentionate anterior tin seama, de ase-
menea, in vederea acorddrii prestatiilor, de perioadele de asi-
gurare sau rezidentd care au fost realizate in temeiul unui
regim de asigurare obligatorie conform legislatiilor celor doud
state membre in cauzi si care se suprapun.

(b) Atunci cand o perioadd de asigurare sau rezidentd realizatd in
temeiul unei asigurari obligatorii, conform legislatiei unui stat
membru, coincide cu o perioadd de asigurare realizatd in
temeiul unei asigurdri continue voluntare sau facultative,
conform legislatiei altui stat membru, se ia in considerare
numai perioada realizatd in temeiul asigurdrii obligatorii.

(c) Atunci cand o perioadd de asigurare sau rezidentd, alta decat
o perioadd asimilatd acesteia, realizatd conform legislatiei unui
stat membru, coincide cu o perioadd asimilatd in temeiul legis-
latiei altui stat membru, se ia in considerare numai perioada
neasimilata.

(d) Orice perioadd asimilatd in temeiul legislatiilor a doud sau mai
multe state membre se ia in considerare numai de citre
institutia statului membru a cdrui legislatie i se aplicd
obligatoriu asiguratului inainte de perioada mentionatd ante-
rior; in cazul in care asiguratul nu a fost supus obligatoriu
legislatiei unui stat membru inainte de perioada mentionatd
anterior, aceasta se ia in considerare de cdtre institutia statului
membru a cdrui legislatie i se aplicd obligatoriu asiguratului
pentru prima datd dupd perioada mentionati anterior.

(e) Atunci cand nu este posibild stabilirea cu exactitate a perioa-
dei in care au fost realizate anumite perioade de asigurare sau
de rezidentd conform legislatiei unui stat membru, se prezuma
cd aceste perioade de asigurare nu se suprapun cu perioadele
de asigurare sau de rezidentd realizate conform legislatiei altui
stat membru si, dacd este util, se iau in considerare.

(f) in cazul in care, conform legislatiei unui stat membru, anumite
perioade de asigurare sau de rezidentd sunt luate in conside-
rare numai daci au fost realizate intr-un anumit termen,
institutia care aplicd aceastd legislatie:

(i) iain considerare perioadele de asigurare sau de rezidentd
realizate conform legislatiei altui stat membru numai dacd
au fost realizate in termenul mentionat anterior sau

(ii) prorogd acest termen cu durata perioadelor de asigurare
sau de rezidentd realizate in intregime sau partial, in
termenul mentionat anterior, conform legislatiei altui stat
membru, atunci cand perioadele de asigurare sau de rezi-
dentd respective, conform legislatiei celui de-al doilea stat
membru, determind numai suspendarea termenului in care
trebuie realizate perioadele de asigurare sau de rezidenta.

(2) Perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate conform
legislatiei unui stat membru care nu sunt cuprinse in sfera de
aplicare a regulamentului, dar care sunt luate in considerare in
temeiul legislatiei acelui stat membru ciruia i se aplicd
regulamentul, sunt considerate perioade de asigurare sau de rezi-
dentd ce trebuie luate in considerare in scopul totalizarii.

(3) Daci perioadele de asigurare realizate conform legislatiei unui
stat membru sunt exprimate in unitdti diferite de cele utilizate de
legislatia altui stat membru, conversia necesard in scopul
totalizdrii se efectueazd in conformitate cu urmdtoarele reguli:

(a) Dacd persoana in cauza este un lucritor salariat supus regimu-
lui sdptimanii de sase zile sau daca este un lucrator care des-
fdsoard o activitate independenta:

(i) o zi este echivalentd cu opt ore si invers;

(ii) sase zile sunt echivalente cu o sdptdimand si invers;

(iii) 26 de zile sunt echivalente cu o lund si invers;

(iv) trei luni sau 13 s3ptdmani sau 78 de zile sunt echivalente
cu un trimestru si invers;

(v) pentru conversia sdptimdnilor in luni si invers,
sdptdmanile si lunile sunt convertite in zile;

(vi) aplicarea regulilor mentionate nu trebuie si duci, in ceea
ce priveste suma perioadelor de asigurare realizate intr-un
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an calendaristic, la un total mai mare de 312 zile sau 52
de sdptimani sau 12 luni sau patru trimestre.

(b) Dacd persoana in cauzd este un lucrdtor salariat supus regimu-
lui s3ptdmanii de cinci zile:

(i) o zi este echivalentd cu noud ore si invers;

(ii) cinci zile sunt echivalente cu o sdptdimana si invers;

(iti) 22 de zile sunt echivalente cu o luni si invers;

(iv) trei luni sau 13 sdptdmani sau 66 de zile sunt echivalente
cu un trimestru si invers;

(v) pentru conversia siptimanilor in luni si invers,
sdptdmanile si lunile sunt convertite in zile;

(vi) aplicarea regulilor mentionate nu trebuie s duci, in ceea
ce priveste suma perioadelor de asigurare realizate intr-un
an calendaristic, la un total mai mare de 264 de zile sau 52
de sdptimani sau 12 luni sau patru trimestre.

(c) Dacd persoana respectiva este un lucrdtor salariat supus regi-
mului sdptdmanii de sapte zile:

(i) o zi este echivalentd cu sase ore si invers;

(ii) sapte zile sunt echivalente cu o sdptdmand si invers:

(iii) 30 de zile sunt echivalente cu o lund si invers;

(iv) trei luni sau 13 sdptimani sau 90 de zile sunt echivalente
cu un trimestru si invers;

(v) pentru conversia siptimanilor in luni si invers,
sdptdmanile si lunile sunt convertite in zile;

(vi) aplicarea regulilor mentionate nu trebuie s duci, in ceea
ce priveste suma perioadelor de asigurare realizate intr-un
an calendaristic, la un total mai mare de 360 de zile sau 52
de saptimani sau 12 luni sau patru trimestre.

Daci perioadele de asigurare realizate conform legislatiei unui stat
membru sunt exprimate in luni, zilele care corespund unei
fractiuni dintr-o lung, in conformitate cu regulile privind conver-
sia stabilite in prezentul alineat, sunt considerate ca o lund
intreaga.

CAPITOLUL 2

BOALA SI MATERNITATE

Aplicarea articolului 18 din regulament

Articolul 16

Atestarea perioadelor de asigurare

(1) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 18 din regula-
ment, un lucritor salariat sau un lucritor care desfisoard o acti-
vitate independentd este obligat sd prezinte institutiei competente
un atestat care sd specifice perioadele de asigurare realizate
conform legislatiei sub a cirei incidentd s-a aflat ultima data.

(2) Acest atestat este eliberat, la solicitarea lucrdtorului salariat
sau a lucrdtorului care desfdsoard o activitate independentd, de
cdtre institutia sau institutiile statului membru sub a carui legis-
latie persoana respectivd s-a aflat ultima datd. Dacd persoana nu
prezintd atestatul mentionat anterior, institutia competentd se
adreseazd institutiei sau institutiilor respective pentru a-l obtine.

(3) Disporzitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd prin analogie, dacad
este necesar si se ia in considerare perioadele de asigurare reali-
zate anterior, conform legislatiei oricdrui alt stat membru, pentru
a indeplini conditiile impuse prin legislatia statului competent.

Aplicarea articolului 19 din regulament

Articolul 17 (14)

Prestatii in naturd in cazul rezidentei intr-un stat membru,
altul decit statul competent

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd in temeiul
articolului 19 din regulament, un lucritor salariat sau un lucritor
care desfdsoari o activitate independentd trebuie si se inregistreze
pe sine si pe membrii sai de familie la institutia de la locul sidu de
resedintd, prin prezentarea unui atestat care certificd cd lucratorul
respectiv si membrii sdi de familie au dreptul la prestatiile in
naturd mentionate anterior. Acest atestat se elibereazd de institutia
competentd, dacd este necesar avand in vedere informatiile furni-
zate de angajator. Dacd lucratorul salariat sau lucratorul care des-
fasoard o activitate independentd sau membrii de familie nu pre-
zintd atestatul mentionat anterior, institutia de la locul de
resedintd se adreseazd institutiei competente pentru a-l obtine.

(2) Atestatul rdimane valabil pana cand institutia de la locul de
resedintd primeste notificarea cu privire la anularea acestuia. Cu
toate acestea, atunci cand atestatul mentionat anterior se elibe-
reazd de o institutie germand, francezd, italiand sau portugheza,
acesta este valabil numai pe o perioadd de un an dupi data la care
a fost eliberat si trebuie reinnoit anual.

(3) In cazul in care persoana in cauzd este lucrdtor sezonier,
atestatul previzut la alineatul (1) este valabil pe toatd durata pre-
conizatd a activitatii sezoniere, cu exceptia cazului in care, intre
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timp, institutia competentd notificd institutia de la locul de rese
dintd cu privire la anularea acestuia.

(4) Institutia de la locul de resedintd informeaza institutia com-
petentd cu privire la orice inregistrare efectuatd in conformitate cu
dispozitiile alineatului (1).

(5) Atunci cand solicitd orice prestatie in naturd, persoana inte-
resatd prezintd documentele justificative necesare pentru
acordarea prestatiilor in naturd, conform legislatiei statului mem-
bru pe al cdrui teritoriu are resedinta.

(6) In cazul spitalizarii, institutia de la locul de resedintd notifici
institutia competentd, in termen de trei zile de la data la care
aceasta a luat cunostintd de acest fapt, data interndrii, durata pro-
babild a spitalizdrii si data externdrii. Cu toate acestea, notificarea
nu este necesard atunci cand costurile prestatiilor in naturd fac
obiectul unei rambursdri in sumd forfetard institutiei de la locul de
resedintd.

(7) Institutia de la locul de resedintd informeaza institutia com-
petentd in prealabil cu privire la orice decizie legatd de acordarea
prestatiilor in naturd in cazul in care costul probabil sau efectiv
depdseste suma forfetard fixata si revizuitd periodic de citre Comi-
sia administrativd. Institutia competentd dispune de un termen de
15 zile, incepand din ziua in care informatiile respective sunt tri-
mise, pentru a notifica, daci este cazul, orice opozitie motivatd;
dacd, la expirarea acestui termen, nu a fost primita o astfel de opo-
zitie, institutia de la locul de resedintd acordd prestatiile in naturd.
Dacd aceste prestatii in naturd trebuie acordate intr-un caz de
extremd urgentd, institutia de la locul de resedintd informeazd
imediat institutia competentd cu privire la aceasta. Cu toate
acestea, notificarea opozitiei sale motivate nu este necesard atunci
cand costurile prestatiilor in naturd fac obiectul unei rambursiari
printr-o plati forfetard institutiei de la locul de resedinta.

(8) Lucritorul salariat sau lucritorul care desfisoard o activitate
independentd sau membrii de familie trebuie sd informeze
institutia de la locul de resedintd cu privire la orice schimbare a
situatiei lor care poate si modifice dreptul acestora la prestatii in
naturd, in special cu privire la orice incetare sau schimbare a acti-
vitatii salariate sau a activitdtii independente a persoanei in cauza
sau orice transfer al resedintei sau al locului de sedere al lucrato-
rului salariat sau al lucritorului care desfisoard o activitate inde-
pendentd sau al unui membru de familie. Institutia competentd
informeazd, de asemenea, institutia de la locul de resedintd in
cazul in care inceteazd asigurarea sau dreptul la prestatii in naturd
al lucrdtorului salariat sau al lucrdtorului care desfisoard o activi-
tate independentd. Institutia de la locul de resedintd poate, in orice
moment, sd solicite institutiei competente sd-i furnizeze orice
informatii privind asigurarea sau dreptul la prestatii in naturd al
lucrdtorului salariat sau al lucrdtorului care desfdsoara o activitate
independenta.

(9) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente
ale statelor membre respective pot conveni, dupd primirea avizu-
lui Comisiei administrative, asupra altor modalitdti de punere in
aplicare.

Articolul 18

Prestatiile in numerar in cazul rezidentei intr-un stat
membru, altul decit statul competent

(1) Pentru a beneficia de prestatii in numerar, in temeiul
articolului 19 alineatul (1) litera (b) din regulament, un lucritor
salariat sau un lucrdtor care desfisoard o activitate independentd
trebuie sd se adreseze institutiei de la locul de resedintd, in termen
de trei zile de la debutul incapacitdtii de muncd, prin prezentarea
unui certificat de incetare a activitatii sau, dacd legislatia aplicatd
de institutia competentd sau institutia de la locul de resedinta pre-
vede acest lucru, un certificat de incapacitate de munci eliberat de
medicul curant al persoanei in cauza.

(2) Dacd medicii curanti din tara de resedintd nu elibereaza
certificate de incapacitate de muncd, persoana respectivd se adre-
seazd direct institutiei de la locul de resedintd in termenul stabilit
de legislatia pe care aceasta o aplicd.

Aceastd institutie procedeazd imediat la constatarea, din punct de
vedere medical, a incapacitdtii de munci si intocmeste certificatul
mentionat la alineatul (1). Acest certificat trebuie si precizeze
durata probabild a incapacitdtii de munci si se transmite imediat
institutiei competente.

(3) In cazurile in care nu se aplici alineatul (2), institutia de la
locul de resedintd procedeazd, imediat ce este posibil si in orice
caz, in termen de trei zile de la data la care persoana in cauzi i s-a
adresat, la controlul medical al persoanei respective ca si cand
aceasta ar fi asiguratd la institutia in cauzd. Raportul medicului
examinator indicd, in special, durata probabild a incapacitdtii de
muncd si se transmite institutiei competente de cdtre institutia de
la locul de resedintd, in termen de trei zile de la data examinarii.

(4) Institutia de la locul de resedintd efectueazd ulterior, dacd este
necesar, orice control administrativ sau medical al persoanei in
cauzd, ca si cand aceasta ar fi asiguratd la institutia respectiva.
Imediat ce aceasta constatd cd persoana este aptd pentru reluarea
activitdtii, informeazd persoana in cauzd, precum si institutia
competentd despre acest lucru, specificind data la care incapaci-
tatea de muncd inceteazd. Fird a aduce atingere dispozitiilor ali-
neatului (6), notificarea persoanei in cauzd este consideratd ca o
decizie luatd in numele institutiei competente.

(5) In toate cazurile institutia competentd isi rezervd dreptul de a
proceda la examinarea persoanei in cauzd de cdtre un medic la
alegerea sa.

(6) Daci institutia competentd decide sd refuze acordarea presta-
tiilor in numerar deoarece persoana in cauzd nu a indeplinit for-
malitdtile prevazute de legislatia tarii de resedintd sau dacd aceasta
constatd cd persoana in cauzd este aptd pentru reluarea activitatii,
notificd persoana in cauzd cu privire la decizia sa si, simultan, tri-
mite o copie a acestei decizii institutiei de la locul de resedintd.
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(7) Cand persoana in cauzd reia activitatea, aceasta notificd
institutia competentd despre acest fapt, dacd este astfel prevazut
de legislatia aplicatd de institutia respectivi.

(8) Institutia competentd plateste prestatiile in numerar printr-o
modalitate adecvatd, in special prin mandat postal international,
si informeazd despre aceasta institutia de la locul de resedind si
persoana in cauzd. Dacd prestatiile in numerar sunt plitite de
institutia de la locul de resedintd in numele institutiei competente,
aceasta din urmd informeazd persoana in cauzd cu privire la
drepturile sale si indicd institutiei de la locul de resedintd suma
prestatiilor in numerar, datele la care trebuie efectuatd plata si
perioada maxima in care acestea trebuie acordate, in conformitate
cu legislatia statului competent.

(9) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente
ale statelor membre respective pot conveni, dupd primirea avizu-
lui Comisiei administrative, asupra altor modalitdti de punere in
aplicare.

Aplicarea articolului 20 din regulament

Articolul 19

Dispozitii speciale privind lucritorii frontalieri si membrii
de familie ai acestora

In cazul lucritorilor frontalieri sau al membrilor de familie ai
acestora, medicamentele, bandajele, ochelarii si dispozitivele mici
pot fi eliberate, iar analizele si examenele de laborator pot fi
efectuate numai pe teritoriul statului membru in care sunt
prescrise, in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului
membru respectiv, cu exceptia cazului in care legislatia aplicatd de
institutia competentd sau un acord incheiat intre statele membre
respective sau autorititile competente ale acelor state membre este
mai favorabil.

Aplicarea articolului 21 alineatul (2) a doua liniuti din
regulament

Articolul 19a (15)

Prestatii in naturd in cazul sederii intr-un stat competent.

Membrii de familie care isi au resedinta intr-un stat membru,

altul decit cel in care isi are resedinta lucritorul salariat sau
lucritorul care desfisoard o activitate independentd

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd in temeiul
articolului 21 din regulament, membrii de familie trebuie sa pre-
zinte institutiei de la locul de sedere un atestat care sd certifice cd
au dreptul la prestatiile respective. Acest atestat, care este eliberat
de institutia de la locul de resedintd al membrilor de familie, dacd
este posibil inainte ca acestia si pirdseascd teritoriul statului
membru in care au resedinta, indicd in special, dacd este cazul,
perioada maximd de acordare a prestatiilor in naturd, asa cum

prevede legislatia statului membru respectiv. Dacd membrii de
familie nu prezintd atestatul respectiv, institutia de la locul de
sedere se adreseazd institutiei de la locul de resedintd pentru a-l
obtine.

(2) Dispozitiile articolului 17 alineatele (6), (7) si (9) din
regulamentul de aplicare se aplicd prin analogie. In aceste cazuri,
institutia de la locul de resedintd al membrilor de familie este con-
sideratd ca fiind institutia competenta.

Aplicarea articolului 22 din regulament

Articolul 20

Prestatii in naturi in cazul sederii intr-un stat membru, altul

decit statul competent. Cazul particular al lucritorilor

salariatilor ~angajati in  domeniul transporturilor
internationale si al membrilor de familie ai acestora

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd pentru sine si pentru
membrii de familie ai acestuia care il insotesc, un lucrdtor salariat
angajat in domeniul transporturilor internationale, mentionat la
articolul 14 alineatul (2) litera (a) din regulament si care in cursul
desfasurdrii activitdtii se deplaseazd pe teritoriul unui stat mem-
bru, altul decat statul competent, trebuie sd prezinte, cit mai
curdnd posibil, institutiei de la locul de sedere un atestat special
eliberat de angajatorul sau prepusul sdu in cursul lunii calendaris-
tice curente sau in cursul celor doud luni calendaristice inainte de
data prezentdrii sale. Acest atestat indica in special data incepand
de la care persoana in cauzi a fost angajatd de cdtre angajatorul
respectiv, precum si denumirea si sediul institutiei competente;
dacd, cu toate acestea, conform legislatiei statului competent,
angajatorului nu i se cere sd cunoascd institutia competentd,
persoana in cauzd furnizeazd in scris denumirea si adresa institu-
tiei respective atunci cand isi prezintd cererea institutiei de la locul
de sedere. Se considerd cd o persoand care a prezentat un astfel de
atestat a indeplinit conditiile pentru a dobandi dreptul la prestatii
in naturd. Dacd o persoand nu se poate adresa institutiei de la
locul de sedere inainte de a primi tratament medical, aceasta pri-
meste cu toate acestea tratamentul medical pe baza prezentarii
atestatului mentionat, ca si cAnd ar fi asiguratd la institutia respec-
tiva.

(2) Institutia de la locul de sedere se adreseaza institutiei compe-
tente in termen de trei zile pentru a afla dacd persoana in cauzd
indeplineste conditiile pentru dobandirea dreptului la prestatii in
naturd. Institutia de la locul de sedere acordd prestatiile in naturd
pand cand primeste un raspuns de la institutia competentd, dar nu
mai mult de 30 de zile.

(3) Institutia competentd trimite raspunsul sdu institutiei de la
locul de sedere in termen de 10 zile de la primirea cererii din
partea respectivei institutii. Dacd rispunsul este pozitiv, institutia
competentd indicd, dacd este necesar, perioada maxima in care
pot fi acordate prestatiile in naturd, in conformitate cu legislatia
pe care o aplicd, iar institutia de la locul de sedere continud sd
acorde prestatiile in cauza.
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(4) Tn locul atestatului previzut la alineatul (1), lucritorul salariat
mentionat de acest alineat poate prezenta institutiei de la locul de
sedere un atestat care si certifice indeplinirea conditiilor pentru
dobandirea dreptului la prestatii in naturd. Acest atestat, care este
eliberat de institutia competentd, specificd indeosebi, daci este
necesar, perioada maxima in care pot fi acordate prestatiile in
conformitate cu legislatia statului competent. In acest caz, aline-
atele (1), (2) si (3) nu se aplica.

(5) Dispozitiile articolului 17 alineatele (6), (7) si (9) din
regulamentul de aplicare se aplicd prin analogie.

(6) Prestatiile in naturd acordate in temeiul prezumtiei previzute
la alineatul (1) fac obiectul rambursdrii prevdzute la articolul 36
alineatul (1) din regulament.

Articolul 21

Prestatiile in naturd in cazul sederii intr-un stat membru, altul

decat statul competent. Alti lucritori salariati decit cei

previzuti la articolul 20 din regulamentul de aplicare sau
lucritori care desfisoard activititi independente

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd in temeiul
articolului 22 alineatul (1) litera (a) punctul (i) din regulament, cu
exceptia cazului mentionat la articolul 20 din regulamentul de
aplicare, un lucrdtor salariat sau un lucritor care desfisoard o acti-
vitate independentd trebuie sd prezinte institutiei de la locul de
sedere un atestat care sd certifice cd are dreptul la prestatii in
naturd. Acest atestat care se elibereazd de institutia competentd la
cererea persoanei in cauzd, dacd este posibil inainte ca aceasta sd
pardseascd teritoriul statului membru de resedintd, indicd in spe-
cial, dacd este cazul, perioada maximd in care pot fi acordate
prestatiile in naturd, in conformitate cu legislatia statului
competent. Dacd persoana in cauzd nu prezintd atestatul mentio-
nat anterior, institutia de la locul de sedere se adreseazd institutiei
competente pentru a-| obtine.

(2) Dispozitiile articolului 17 alineatele (6), (7) si (9) din
regulamentul de aplicare se aplicd prin analogie.

Articolul 22

Prestatii in naturd pentru lucritori salariati sau lucritori care

desfisoard activitdti independente care isi transferd resedinta

sau se intorc in tara de resedintd, precum si pentru lucritori

salariati sau lucritori care desfasoard activititi independente

autorizati si se deplaseze in alt stat membru pentru
tratament medical

(1) Pentru abeneficia de prestatii in naturd conform articolului 22
alineatul (1) litera (b) punctul (i) din regulament, un lucrator sala-
riat sau un lucrdtor care desfdsoard o activitate independentd
trebuie sd prezinte institutiei de la locul de resedintd un atestat
care sd certifice cd are dreptul sd primeascd in continuare

prestatiile mentionate. Acest atestat care se elibereaza de institutia
competentd indicd in special, dacid este cazul, perioada maxima in
care aceste prestatii pot fi acordate in continuare, in conformitate
cu dispozitiile legislatiei statului competent. La cererea persoanei
in cauzd, atestatul poate fi eliberat dupd plecarea sa dacd, din
motive de fortd majord, nu poate fi intocmit inainte.

(2) Dispozitiile articolului 17 alineatele (6), (7) si (9) din
regulamentul de aplicare se aplicd prin analogie.

(3) Alineatele (1) si (2) se aplicd prin analogie in ceea ce priveste
acordarea prestatiilor in naturd in cazul previzut la articolul 22
alineatul (1) litera (c) punctul (i) din regulament.

Articolul 23

Prestatii in naturd pentru membrii de familie

Dispozitiile articolului 21 sau 22 din regulamentul de aplicare,
dupd caz, se aplicd prin analogie in privinta acordarii prestatiilor
in naturd membrilor de familie mentionati la articolul 22
alineatul (3) din regulament.

Cu toate acestea, in cazurile mentionate la articolul 22 alineatul (3)
al doilea paragraf din regulament, institutia de la locul de resedinta
si legislatia tdrii de resedintd a membrilor de familie sunt
considerate ca fiind institutia competentd si, respectiv, legislatia
statului competent, in sensul articolului 17 alineatele (6), (7) si (9)
si articolului 22 din regulamentul de aplicare.

Articolul 24

Prestatii in numerar pentru lucritori salariati si lucritori care
desfisoard activititi independente in cazul sederii intr-un
stat membru, altul decit statul competent

Pentru a beneficia de prestatii in numerar in temeiul articolului 22
alineatul (1) litera (a) punctul (ii) din regulament, dispozitiile
articolului 18 din regulamentul de aplicare se aplica prin analogie.
Cu toate acestea, fard a aduce atingere obligatiei de a prezenta un
certificat de incapacitate de muncd, lucritorul salariat sau
lucrdtorul care desfdsoard o activitate independentd care locuieste
pe teritoriul unui stat membru, fird a desfisura acolo o activitate
profesionald, nu trebuie si prezinte certificatul de incetare a
activitdtii mentionat la articolul 18 alineatul (1) din regulamentul
de aplicare.

Aplicarea articolului 23 alineatul (3) din regulament

Articolul 25

Atestatul privind membrii de familie care trebuie luati in
considerare la calcularea prestatiilor in numerar

(1) Pentru a beneficia de prestatii conform dispozitiilor
articolului 23 alineatul (3) din regulament, un lucrdtor salariat sau
un lucrdtor care desfisoard o activitate independentd trebuie sd
prezinte institutiei competente un atestat privind membrii sdi de
familie care au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul
decat cel in care este situatd institutia respectiva.
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(2) Acest atestat se elibereazd de institutia de la locul de resedintd
al membrilor de familie.

Acesta este valabil pentru urmdtoarele 12 luni de la data eliberdrii
sale. Acesta poate fi reinnoit; in acest caz, durata valabilitatii sale
curge de la data reinnoirii.

Persoana in cauzd trebuie sd notifice imediat institutia competentd
cu privire la orice fapt care face necesard o modificare a atestatu-
lui mentionat anterior. Modificarea respectivd produce efecte de
la data aparitiei faptului respectiv.

(3) Inlocul atestatului previzut la alineatul (1), institutia compe-
tentd poate solicita persoanei in cauzd sd prezinte documente
recente de stare civild privind membrii de familie ai acesteia care
au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care
este situatd institutia respectiva.

Aplicarea articolului 25 alineatul (1) din regulament

Articolul 26

Prestatii pentru somerii care se deplaseazd intr-un stat
membru, altul decit statul competent, in ciutarea unui loc de
munci

(1) Pentru a beneficia de prestatii in numerar si in naturd, in teme-
iul articolului 25 alineatul (1) din regulament, pentru sine si pen-
tru membrii de familie ai acestuia, somerul trebuie sd prezinte
institutiei de asigurdri de boald de la locul unde s-a deplasat un
atestat pe care ar fi trebuit sa il solicite, inainte de plecare, insti-
tutiei de asigurdri de boald competente. Dacd somerul nu prezintd
acest atestat, institutia de la locul unde s-a deplasat acesta se adre-
seazd institutiei competente pentru a-l obtine.

Acest atestat trebuie si certifice existenta dreptului la prestatiile
mentionate anterior, in conditiile stabilite la articolul 69 alinea-
tul (1) litera (a) din regulament; si indice durata acestui drept,
tinand seama de dispozitiile articolului 69 alineatul (1) litera (c)
din regulament; si sa specifice cuantumul prestatiilor in numerar
care urmeaza si fie acordate, daci este cazul, in temeiul asigurdrii
de boald, pe perioada mentionatd mai sus, in cazul incapacitatii de
muncd sau spitalizdrii.

(2) Institutia de asigurare pentru somaj de la locul unde s-a
deplasat persoana certifica, pe o copie a atestatului mentionat la
articolul 83 din regulamentul de aplicare, care este trimisa insti-
tutiei de asigurdri de boald din acelasi loc, indeplinirea conditiilor
prevazute la articolul 69 alineatul (1) litera (b) din regulament si
precizeazd data de la care au fost indeplinite, precum si data ince-
pand cu care somerul beneficiazd de prestatii de asigurare de
somaj pe cheltuiala institutiei competente.

Acest atestat este valabil pentru perioada previzuti la articolul 69
alineatul (1) litera (c) din regulament, atat timp cat sunt indepli-
nite conditiile. Institutia de asigurare pentru somaj de la locul
unde s-a deplasat somerul informeazd institutia de asigurdri de
boald mentionati anterior, in termen de trei zile, in cazul in care
nu mai sunt indeplinite conditiile.

(3) Dispozitiile articolului 17 alineatele (6), (7) si (9) din
regulamentul de aplicare se aplicd prin analogie.

(4) Pentru a beneficia de prestatiile in numerar previzute de
legislatia statului competent, somerul trebuie si prezinte un
certificat de incapacitate de muncd, in termen de trei zile, institu-
tiei de asigurdri de boald de la locul unde s-a deplasat. Acesta
trebuie sd indice §i data pand la care a beneficiat de prestatii de
asigurdri de boald, precum si adresa sa din tara unde se afla.

(5) Institutia de asigurdri de boald de la locul unde s-a deplasat
somerul notificd institutia de asigurdri de boald competentd,
precum si institutia la care somerul este inregistrat ca persoand in
cdutarea unui loc de muncd, in termen de trei zile, despre debutul
si incheierea incapacititii de munca.

(6) In cazurile definite la articolul 25 alineatul (4) din regulament,
institutia de asigurdri de boald de la locul unde s-a deplasat some-
rul informeazd institutia de asigurdri de boald competenta si
institutia de asigurare pentru somaj competentd despre faptul cd
ea considerd cd sunt indeplinite conditiile care justificd prelungi-
rea perioadei in care sunt acordate prestatii in numerar si in
naturd, precizind motivele pe care se bazeazd opinia sa, si ataseazd
informadrii pe care o trimite institutiei de asigurdri de boald com-
petente un raport detaliat al medicului examinator cu privire la
starea pacientului, indicind perioada probabila in care vor fi inde-
plinite conditiile pentru aplicarea articolului 25 alineatul (4) din
regulament. Institutia de asigurdri de boald competentd ia apoi o
hotdrare cu privire la prelungirea perioadei in care se pot acorda
prestatii somerului bolnav.

(7) Dispozitiile articolului 18 alineatele (2)-(6), (8) si (9) din
regulamentul de aplicare se aplicd prin analogie.

Aplicarea articolului 25 alineatul (3) din regulament

Articolul 27

Prestatii in naturd pentru membrii de familie ai somerilor in
cazul in care au resedinta intr-un stat membru, altul decit
statul competent

Disporzitiile articolului 17 din regulamentul de aplicare se aplicd
prin analogie in ceea ce priveste acordarea prestatiilor in naturd
membrilor de familie ai somerilor, atunci cind membrii de familie
au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul
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competent. In momentul inregistririi membrilor de familie ai
somerilor care beneficiazd de prestatii in temeiul dispozitiilor
articolului 69 alineatul (1) din regulament, trebuie prezentat
atestatul mentionat la articolul 26 alineatul (1) din regulamentul
de aplicare. Acest atestat este valabil pe perioada in care pot fi
acordate prestatiile previzute la articolul 69 alineatul (1) din
regulament.

Aplicarea articolului 26 din regulament

Articolul 28

Prestatii in naturd pentru solicitantii de pensii sau
indemnizatii si pentru membrii de familie ai acestora

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd pe teritoriul statului
membru in care are resedinta, in temeiul articolului 26 alinea-
tul (1) din regulament, solicitantul si membrii de famili ai acestuia
trebuie sd se inregistreze la institutia de la locul de resedintd, prin
prezentarea unui atestat care s certifice cd audreptul, in temeiul
legislatiei unui alt stat membru, sd beneficieze de prestatiile men-
tionate anterior, pentru sine si pentru membrii de familie ai aces-
tuia. Acest atestat este eliberat de institutia celuilalt stat membru,
in a cdrei competentd intrd prestatiile in naturd.

(2) Institutia de la locul de resedintd informeaza institutia care a
eliberat atestatul cu privire la fiecare inregistrare pe care a
efectuat-o in conformitate cu dispozitiile alineatului (1).

Aplicarea articolelor 28 si 28a din regulament

Articolul 29

Prestatii in naturd pentru titularii pensiilor sau

indemnizatiilor si membrii de familie ai acestora care nu au

resedinta intr-un stat membru in temeiul legislatiei conform

cireia acestia beneficiazi de o pensie sau indemnizatie si au
dreptul la prestatii

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd pe teritoriul statului
membru in care are resedinta, in temeiul articolelor 28 alinea-
tul (1) si 28a din regulament, titularul unei pensii sau indemnizatii
si membrii de familie ai acestuia se inregistreazd la institutia de la
locul de resedintd, prin prezentarea unui atestat care sd certifice cd
acesta are dreptul la prestatiile mentionate anterior, pentru sine si
pentru membrii de familie ai acestuia, in temeiul legislatiei sau
uneia dintre legislatiile conform cireia se datoreazd o pensie sau
o indemnizatie.

(2) Acest atestat se elibereazd, la cererea titularului, de citre
institutia sau una dintre institutiile rdspunzitoare pentru plata
pensiei sau indemnizatiei sau, dupd caz, de citre institutia impu-
ternicitd sd stabileascd dreptul la prestatii in naturd, imediat ce
titularul indeplineste conditiile pentru dobandirea dreptului la
prestatiile respective. Daci titularul nu prezintd atestatul, institutia
de la locul de resedintd se adreseazd institutiei sau institutiilor ras-
punzitoare pentru plata pensiei sau indemnizatiei pentru a-l
obtine sau, dupd caz, institutiei imputernicite s elibereze acest

atestat. PAnd la primirea acestui atestat, institutia de la locul de
resedintd ii poate inregistra provizoriu pe titular si pe membrii de
familie ai acestuia, pe baza documentelor justificative pe care le-a
acceptat. Aceastd inregistrare nu este opozabild institutiei rispun-
zdtoare de plata prestatiilor in naturd pand cand respectiva insti-
tutie nu elibereazd atestatul prevazut la alineatul (1).

(3) Institutia de la locul de resedintd informeaza institutia care a
eliberat atestatul prevazut la alineatul (2) cu privire la orice inre-
gistrare efectuatd in conformitate cu dispozitiile alineatului men-
tionat anterior.

(4) Atunci cand solicitd orice prestatii in naturd, titularul trebuie
sd dovedeascd institutiei de la locul de resedintd ca are in conti-
nuare dreptul la pensie sau indemnizatie, conform recipisei sau
talonului mandatului ultimei plati efectuate.

(5) Titularul sau membrii de familie ai acestuia trebuie si infor-
meze institutia de la locul de resedintd cu privire la orice schim-
bare a situatiei lor care ar putea s modifice dreptul la prestatii in
naturd, in special orice suspendare sau retragere a pensiei sau
indemnizatiei si orice transfer al resedintei. Institutiile raspunza-
toare pentru plata pensiei sau indemnizatiei informeazi institutia
de la locul de resedintd al titularului despre orice astfel de schim-
bare.

(6) Comisia administrativa stabileste, in mdsura in care este nece-
sar, modalitdtile care permit determinarea institutiei cdreia ii
incumba plata prestatiilor in naturd, in cazul mentionat la
articolul 28 alineatul (2) litera (b) din regulament.

Aplicarea articolului 29 din regulament

Articolul 30 (14)

Prestatii in naturd pentru membrii de familie care au
resedinta intr-un stat membru, altul decit statul in care are
resedinta titularul pensiei sau indemnizatiei

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd, pe teritoriul statului
membru in care au resedinta, in temeiul articolului 29 alinea-
tul (1) din regulament, membrii de familie trebuie sd se inregis-
treze la institutia de la locul lor de resedintd, prin prezentarea
documentelor justificative, in temeiul legislatiei pe care o aplicd
institutia respectivd, pentru acordarea acestor prestatii membrilor
de familie ai unui titular al pensiei sau indemnizatiei, impreund cu
atestatul care sd certifice cd titularul are dreptul la prestatii in
naturd pentru sine si pentru membrii de familie ai acestuia. Acest
atestat, care se elibereazd de institutia de la locul de resedintd al
titularului, rimane valabil atat timp cat institutia de la locul de
resedintd al membrilor de familie ai acestuia nu a primit
notificarea cu privire la anularea sa. Cu toate acestea, cind
atestatul prevdzut mai sus se elibereazd de citre o institutie ger-
mand, francezd, italiand sau portughezd, acesta este valabild numai
pentru o perioadd de un an de la data eliberdrii sale si trebuie rein-
noit anual.

(2) Atunci cind solicitd prestatii in naturd, membrii de familie
trebuie sd prezinte institutiei de la locul lor de resedintd atestatul
mentionat la alineatul (1), dacd legislatia pe care o aplicd institutia
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respectivd prevede cd aceastd solicitare trebuie si fie insotitd de
dovada dreptului la pensie sau indemnizatie.

(3) Institutia de la locul de resedintd al titularului informeaza
institutia de la locul de resedintd al membrilor de familie cu pri-
vire la suspendarea sau retragerea pensiei si cu privire la orice
transfer de resedintd a titularului. Institutia de la locul de resedintd
al membrilor de familie poate, in orice moment, sa solicite insti-
tutiei de la locul de resedintd al titularului si-i furnizeze orice
informatii cu privire la dreptul la prestatii in natura.

(4) Membrii de familie trebuie sd informeze institutia de la locul
lor de resedintd cu privire la orice schimbare a situatiei lor care
poate s modifice dreptul acestora la prestatii in naturd, in special
cu privire la orice transfer de resedintd.

Aplicarea articolului 31 din regulament

Articolul 31

Prestatii in naturd pentru titularii pensiilor sau

indemnizatiilor si membrii de familie ai acestora care

locuiesc intr-un stat membru, altul decit cel in care au
resedinta

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd in temeiul
articolului 31 din regulament, titularul pensiei sau indemnizatiei
trebuie sd prezinte institutiei de la locul de sedere un atestat care
sd certifice cd acesta are dreptul la prestatiile mentionate anterior.
Acest atestat, care se elibereazd de institutia de la locul de rese-
dinta al titularului, dacd este posibil inainte ca acesta sd pariseascd
teritoriul statului membru in care are resedinta, indicd, in special,
daci este cazul, perioada maxima in care pot fi acordate prestatiile
in naturd, in conformitate cu legislatia statului membru respectiv.
Daci titularul nu prezintd atestatul mentionat anterior, institutia
de la locul de sedere se adreseazi institutiei de la locul de rese-
dintad pentru a-l obtine.

(2) Dispozitiile articolului 17 alineatele (6), (7) si (9) din
regulamentul de aplicare se aplicd prin analogie. In acest caz,
institutia de la locul de resedintd al titularului pensiei sau indem-
nizatiei este consideratd a fi institutia competentd.

(3) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd prin analogie cu pri-
vire la acordarea prestatiilor in naturd membrilor de familie pre-
vazuti la articolul 31 din regulament.

Aplicarea articolului 35 alineatul (1) din regulament

Articolul 32

Institutiile cdrora li se pot adresa lucritorii din intreprinderi

miniere §i intreprinderi asimilate si membrii de familie ai

acestora cand locuiesc sau au resedinta intr-un stat membru,
altul decit statul competent

(1) In cazurile mentionate la articolul 35 alineatul (1) din regula-
ment si dacd, in tara de sedere sau de resedintd, prestatiile preva-
zute in cadrul regimului de asigurdri de boald si maternitate pen-
tru lucrdtorii manuali din industria siderurgicd sunt echivalente cu
cele previzute in cadrul regimului special pentru lucritorii din
intreprinderi miniere si intreprinderi asimilate, lucritorii din
ultima categorie si membrii de familie ai acestora se pot adresa
celei mai apropiate institutii de pe teritoriul statului membru in
care locuiesc sau au resedinta, specificatd in anexa 3 la
regulamentul de aplicare, chiar daci aceasta este o institutie care
apartine regimului aplicabil lucritorilor manuali din industria
siderurgicd, asadar obligatd sd acorde prestatiile respective.

(2) Daca prestatiile prevdzute in cadrul regimului special pentru
lucrdtori din intreprinderi miniere si intreprinderi asimilate sunt
mai avantajoase, acesti lucrdtori sau membrii de familie ai aces-
tora pot alege sd se adreseze fie institutiei rispunzdtoare pentru
aplicarea regimului respectiv, fie celei mai apropiate institutii de
pe teritoriul statului membru unde locuiesc sau au resedinta, care
aplicd regimul pentru lucratorii manuali din industria siderurgica.
In al doilea caz, institutia respectivi este obligati si atragd atentia
persoanei in cauzd asupra faptului cd, adresandu-se institutiei ras-
punzdtoare de aplicarea regimului special mentionat anterior, va
obtine prestatii mai avantajoase; de asemenea, trebuie sd-i aducd
la cunostintd denumirea si adresa acestei institutii.

Aplicarea articolului 35 alineatul (2) din regulament

Articolul 32a

Regimuri speciale care se aplicdi anumitor lucritori care
desfisoari activititi independente

Anexa 11 specificd regimul sau regimurile previzute la
articolul 35 alineatul (2) din regulament.

Aplicarea articolului 35 alineatul (4) din regulament

Articolul 33

Luarea in considerare a perioadei in care prestatiile au fost
deja acordate de citre institutia unui alt stat membru

In scopul aplicdrii dispozitiilor articolului 35 alineatul (4) din
regulament, institutia dintr-un stat membru insdrcinati si acorde
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prestatii poate solicita institutiei altui stat membru sd-i furnizeze
informatii privind perioada in care aceasta din urma a acordat deja
prestatii pentru acelasi caz de boald sau maternitate.

Rambursarea de citre institutia competentd a unui stat
membru a cheltuielilor efectuate in timpul sederii in alt stat
membru

Articolul 34 (12)

(1) Dacd, in cursul sederii unui lucrator salariat sau a unui lucra-
tor care desfdsoard o activitate independentd intr-un stat membru,
altul decat statul competent, nu este posibil sd se indeplineascd
formalitdtile prevdzute la articolul 20 alineatele (1) si (4) si la
articolele 21, 23 si 31 din regulamentul de aplicare, cheltuielile
sale sunt rambursate, la solicitarea sa, de citre institutia compe-
tentd, in conformitate cu ratele de rambursare aplicate de institutia
de la locul de sedere.

(2) La solicitarea institutiei competente, institutia de la locul de
sedere ii furnizeazd acesteia informatiile necesare privind ratele
respective.

Dacd institutia de la locul de sedere si institutia competentd au
incheiat un acord conform cdruia nu se efectueazd nici o rambur-
sare sau se face o rambursare, printr-o platd forfetard, a prestati-
ilor acordate, in temeiul articolului 22 alineatul (1) litera (a)
punctul (i) si articolului 31 din regulament, institutiei de la locul
de sedere i se solicitd, de asemenea, sd transfere institutiei compe-
tente suma care urmeazd si fie rambursatd persoanei in cauzd in
conformitate cu dispozitiile de la alineatul (1).

(3) Dacd sunt implicate cheltuieli majore, institutia competentd
poate pliti un avans adecvat persoanei in cauzd, imediat ce
persoana prezintd institutiei mentionate cererea de rambursare.

(4) Fird a aduce atingere alineatelor (1), (2) si (3), institutia com-
petentd poate efectua rambursarea cheltuielilor suportate in
conformitate cu ratele pe care le aplicd, dacd este posibil sd se
efectueze o rambursare in conformitate cu aceste rate, dacd sumele
ce urmeazd sd fie rambursate nu depdsesc un nivel stabilit de
Comisia administrativa si dacd lucritorul salariatul sau lucrdtorul
care desfisoard o activitate independentd ori titularul pensiei sau
indemnizatiei este de acord cu aplicarea acestei dispozitii. in orice
caz, suma rambursatd nu depaseste suma cheltuielilor efectiv
suportate.

(5) Dacd legislatia statului de resedintd nu prevede rate de ram-
bursare, institutia competentd poate efectua rambursarea in
conditiile prevazute la alineatul (4) fard sd fie necesar acordul
persoanei in cauzd.

CAPITOLUL 3

INVALIDITATE, LIMITA DE VARSTA SI DECES (PENSII)

Introducerea si instrumentarea cererilor de prestatii

Articolul 35 (11)

Cereri pentru prestatii de invaliditate in cazul in care

lucridtorul salariat sau lucritorul care desfisoari o activitate

independentd s-a aflat exclusiv sub incidenta legislatiilor

mentionate in partea A a anexei IV la regulament, precum si
in cazul previzut

la articolul 40 alineatul (2) din regulament (1) Pentru a beneficia
de prestatii in temeiul articolelor 37, 38 si 39 din regulament,
inclusiv in cazurile prevdzute la articolul 40 alineatul (2), 41 ali-
neatul (1) si 42 alineatul (2) din regulament, un lucritor salariat
sau un lucrator care desfdsoard o activitate independentd trebuie
sd prezinte o cerere fie institutiei din statul membru a cirui legis-
latie i se aplica la data cand a survenit incapacitatea de muncd
urmatd de invaliditate sau agravarea invaliditdtii respective, fie
institutiei de la locul de resedintd, care apoi inainteazi cererea pri-
mei institutii, indicAnd data cand a fost introdusa cererea; aceastd
datd este consideratd data introducerii cererii la prima institutie.
Cu toate acestea, dacd au fost acordate prestatii in numerar in
temeiul asigurdrii de boald, data la care acordarea acestor prestatii
in numerar a incetat trebuie consideratd, daci este cazul, ca data
la care a fost introdusd cererea pentru pensie.

(2) In cazul previzut la articolul 41 alineatul (1) litera (b) din
regulament, institutia la care lucrdtorul salariat sau lucritorul care
desfasoard o activitate independenta a fost asigurat ultima datd
aduce la cunostinta institutiei raspunzdtoare initial de plata pres-
tatiilor suma si data acordarii prestatiilor datorate conform legis-
latiei pe care o aplicd. Cu incepere de la acea datd, prestatiile dato-
rate inainte de agravarea invaliditdtii sunt anulate sau reduse la o
sumd care nu depdseste suplimentul previzut la articolul 41 ali-
neatul (1) din regulament.

(3) Dispozitiile de la alineatul (2) nu se aplicd in cazul previzut la
articolul 41 alineatul (1) litera (d) din regulament. in acest caz,
institutia la care solicitantul a fost asigurat ultima datd se adre-
seazd institutiei din Tdrile de Jos pentru a afla suma datoratd de
aceasta.

Articolul 36

Cereri de prestatii de limit3 de varsti si de urmas (cu exceptia

prestatiilor pentru orfani) si prestatii de invaliditate, in

cazuri care nu sunt previzute la articolul 35 din
regulamentul de aplicare

(1) Pentru a beneficia de prestatii in temeiul articolelor 40-51 din
regulament, cu exceptia cazurilor prevazute la articolul 35 din
regulamentul de aplicare, solicitantul trebuie s3 adreseze o cerere
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institutiei de la locul de resedintd, in conformitate cu modalititile
previazute de legislatia aplicatd de aceastd institutie. Dacd lucrito-
rul salariat sau lucrdtorul care desfdsoard o activitate independentd
nu s-a aflat sub incidenta legislatiei respective, institutia de la locul
de resedintd transmite cererea institutiei din statul membru a carui
legislatie i s-a aplicat ultima datd, indicand data la care a fost intro-
dusi cererea. Aceastd datd este consideratd data de introducere a
cererii la cea de-a doua institutie mentionata.

(2) Daci un solicitant are resedinta pe teritoriul unui stat mem-
bru a cdrui legislatie nu i s-a aplicat lucritorului salariat sau lucra-
torului care desfisoard o activitate independentd, acesta poate
adresa cererea institutiei statului membru a cdrui legislatie i s-a
aplicat ultima dati.

(3) Dacd un solicitant are resedinta pe teritoriul unui stat care nu
este un stat membru, acesta trebuie s3 adreseze cererea institutiei
competente a statului membru a cirui legislatie i s-a aplicat lucrd-
torului salariat sau lucratorului care desfdsoard o activitate inde-
pendentd ultima data.

Daci solicitantul adreseazd cererea sa institutiei din statul mem-
bru al cdrui resortisant este, aceasta din urma o transmite institu-
tiei competente.

(4) O cerere pentru prestatii adresatd institutiei unui stat mem-
bru implicd automat acordarea concomitentd a prestatiilor, in
temeiul legislatiei tuturor statelor membre in cauzd, ale ciror
conditii sunt indeplinite de solicitant, cu exceptia cazului in care,
conform articolului 44 alineatul (2) din regulament, solicitantul
cere amanarea acorddrii prestatiilor pentru limitd de varstd la care
ar avea dreptul in temeiul legislatiei unui stat membru sau mai
multor state membre.

Articolul 37

Documente si informatii conexe cererilor pentru prestatii
previzute la articolul 36 din regulamentul de aplicare

Introducerea cererilor mentionate la articolul 36 din regulamentul
de aplicare respectd urmitoarele reguli:

(a) cererea trebuie si fie insotitd de documentele justificative soli-
citate si trebuie sa fie intocmitd pe formularul previzut de
legislatia:

(i) statului membru pe al cdrui teritoriu are resedinta
solicitantul, in cazul prevdzut la articolul 36 alineatul (1);

(ii) statului membru sub a cdrui incidentd s-a aflat ultima datd
lucrdtorul salariat sau lucrdtorul care desfasoard o activi-
tate independentd, in cazurile previzute la articolul 36 ali-
neatele (2) si (3);

(b) acuratetea informatiilor furnizate de solicitant trebuie sd fie
stabilitd prin documentele oficiale anexate formularului de
cerere sau sd fie confirmatd de organismele competente ale
statului membru pe al cdrui teritoriu solicitantul are resedinta;

(c) solicitantul trebuie s indice, in mdsura in care acest lucru este
posibil, fie institutia sau institutiile de asigurare pentru invali-
ditate, limitd de varstd sau deces (pensii) din oricare stat

membru, la care lucritorul salariat sau lucritorul care desfa-
soard o activitate independentd a fost asigurat, sau in cazul
unui lucritor salariat, angajatorul sau angajatorii pentru care
a lucrat pe teritoriul oricdrui stat membru, prezentand in acest
scop orice certificate de munci care se pot afla in posesia sa;

(d) dacd, in conformitate cu articolul 44 alineatul (2) din regula-
ment, solicitantul cere amanarea acorddrii oricdror prestatii
pentru limitd de varstd pe care le-ar putea dobandi in temeiul
legislatiei unuia sau mai multor state membre, acesta trebuie
sd precizeze legislatia conform cireia solicitd prestatiile.

Articolul 38

Atestatele privind membrii de familie care trebuie luati in
considerare pentru stabilirea cuantumului prestatiei

(1) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 39 alineatul (4)
sau articolului 47 alineatul (3) din regulament, solicitantul trebuie
sd prezinte un atestat privind membrii de familie ai acestuia, cu
exceptia copiilor sdi, care au resedinta pe teritoriul unui stat mem-
bru, altul decit cel in care se afld institutia responsabild de
acordarea prestatiilor.

Acest atestat se elibereazd de cdtre institutia de asigurdri de boald
de la locul de resedintd al membrilor de familie sau de citre altd
institutie desemnatd de autoritatea competentd a statului mem-
bru pe al cdrui teritoriu acestia au resedinta. Dispozitiile
articolului 25 alineatul (2) paragrafele al doilea si al treilea din
regulamentul de aplicare se aplicd prin analogie.

In locul atestatului previzut la primul paragraf, institutia rispun-
zdtoare de acordarea prestatiilor poate impune solicitantului si
furnizeze documente de stare civild recente cu privire la membrii
de familie ai acestuia, cu exceptia copiilor s, care isi au domici-
liul pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul in care se afld
institutia mentionatd.

(2) In cazul prevazut la alineatul (1), dacd legislatia aplicatd de
institutia in cauzd impune ca membrii de familie sd locuiascd sub
acelasi acoperis cu titularul pensiei sau indemnizatiei, faptul cd
respectivii membri ai familiei care nu indeplinesc aceastd conditie
sunt totusi intretinuti, in principal, de solicitant trebuie sa fie sta-
bilit pe baza unor documente care si dovedeascd transmiterea
regulatd a unei parti din veniturile solicitantului.

Articolul 39 (11)

Instrumentarea cererilor pentru prestatii de invaliditate, in

cazul in care un lucritor salariat sau un lucritor care

desfisoard o activitate independentd s-a aflat numai sub

incidenta legislatiilor previzute in partea A din anexa IV la
regulament

(1) Dacd un lucritor salariat sau un lucrdtor care desfisoard o
activitate independentd a introdus o cerere pentru prestatii de
invaliditate si dacd institutia constatd ci se aplicd dispozitiile
articolului 37 alineatul (1) din regulament, institutia obtine, dacd
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este cazul, de la institutia la care persoana in cauzd a fost asigu-
ratd ultima datd atestatul privind perioadele de asigurare realizate
de persoana respectivd conform legislatiei aplicate de cea de-a
doua institutie.

(2) Daci este necesar si se ia in considerare perioadele de asigu-
rare realizate anterior, conform legislatiei oricdrui alt stat mem-
bru pentru a se indeplini conditiile impuse de legislatia statului
competent, se aplicd prin analogie dispozitiile alineatului (1).

(3) In cazul prevazut la articolul 39 alineatul (3) din regulament,
institutia care a instrumentat dosarul solicitantului il transmite
institutiei la care acesta a fost asigurat ultima dat.

(4) Articolele 41 si 50 din regulamentul de aplicare nu se aplicd
in cazul instrumentdrii cererilor previzute la alineatele (1), (2)
si (3).

Articolul 40

Stabilirea gradului de invaliditate

In scopul stabilirii gradului de invaliditate, institutia statului
membru ia in considerare documentele si rapoartele medicale,
precum si informatiile de naturd administrativd obtinute de
institutia oricdrui alt stat membru. Cu toate acestea, fiecare
institutie isi pastreazd dreptul de a proceda la examinarea
solicitantului de citre un medic ales de aceasta, cu exceptia cazului
in care se aplicd dispozitiile articolului 40 alineatul (4) din
regulament.

Examinarea cererilor de prestatii de invaliditate, limitd de
varstd si de urmas, in cazurile previazute la articolul 36 din
regulamentul de aplicare

Articolul 41

Stabilirea institutiilor de instrumentare

(1) Cererile pentru prestatii se instrumenteaza de institutia cireia
i-au fost adresate sau transmise in conformitate cu dispozitiile
articolului 36 din regulamentul de aplicare. Aceastd institutie este
denumitd in continuare ,institutia de instrumentare”.

(2) Institutia de instrumentare este obligatd sd notifice imediat
tuturor institutiilor interesate cererile pentru prestatii, intocmite
pe un formular special, astfel incat acestea si poatd fi
instrumentate simultan si fard intarziere de citre toate aceste insti-
tutii.

Articolul 42

Formularele utilizate pentru instrumentarea cererilor
pentru prestatii

(1) Pentru instrumentarea cererilor pentru prestatii, institutia de
instrumentare foloseste un formular care include, in special, o
declaratie si un sumar al perioadelor de asigurare sau rezidentd
realizate de lucritorul salariat sau de lucritorul care desfisoara o
activitate independentd, conform legislatiei tuturor statelor
membre interesate.

(2) Transmiterea acestor formulare institutiei oricirui alt stat
membru tine locul transmiterii documentelor justificative.

Articolul 43

Procedura ce trebuie urmatd de citre institutiile interesate
in instrumentarea unei cereri

(1) Institutia de instrumentare inscrie in formularul previzut la
articolul 42 alineatul (1) din regulamentul de aplicare perioadele
de asigurare sau rezidenta realizate conform legislatiei pe care o
aplicd si transmite un exemplar al acestui formular institutiei de
asigurdri de invaliditate, limitd de varstd si deces (pensii) din ori-
care stat membru la care lucrdtorul salariat sau lucrdtorul care des-
fdsoard o activitate independentd a fost asigurat, anexand, dacd
este cazul, orice certificate de angajare prezentate de solicitant.

(2) Dacid este implicatd o singurd institutie, aceasta completeaza
formularul mentionat, indicand:

(a) perioadele de asigurare sau rezidentd realizate conform legis-
latiei pe care o aplicd;

(b) cuantumul prestatiei pe care solicitantul ar putea s-o solicite
numai pentru acele perioade de asigurare sau rezidentd;

(c) cuantumul teoretic si cuantumul efectiv al prestatiilor calcu-
late in conformitate cu dispozitiile articolului 46 alineatul (2)
din regulament.

Astfel completat, formularul este returnat institutiei de instrumen-
tare.

Dacd un drept la prestatii este dobandit tindindu-se seama numai
de perioadele de asigurare sau rezidentd realizate in temeiul legis-
latiei aplicate de institutia celui de-al doilea stat membru si dacd
cuantumul prestatiei care corespunde acestor perioade poate fi
determinat fard intarziere, in timp ce pentru procedura de calcul
prevazutd la litera (c) este necesard o perioadd considerabil mai
lungd, formularul este returnat institutiei de instrumentare impre-
und cu informatiile prevdzute la literele (a) si (b); informatiile pre-
vizute la litera (c) sunt inaintate institutiei de instrumentare cat de
curand este posibil.

(3) Dacd sunt implicate doud sau mai multe alte institutii, fiecare
dintre acestea completeazd formularul mentionat, indicand
perioadele de asigurare sau rezidentd realizate conform legislatiei
pe care o aplicd si il returneazd institutiei de instrumentare.
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Daci un drept la prestatii este dobandit tinindu-se seama numai
de perioadele de asigurare sau rezidentd realizate conform legis-
latiei aplicate de cdtre una sau mai multe dintre institutiile respec-
tive si dacd cuantumul prestatiilor corespunzitoare acestor peri-
oade poate fi stabilit fard intarziere, acesta se notificd institutiei de
instrumentare in acelasi timp cu perioadele de asigurare sau rezi-
dentd; dacid stabilirea cuantumului in cauzd implicd o oarecare
intarziere, acesta i este notificat institutiei de instrumentare,
imediat ce este stabilit.

La primirea tuturor formularelor cu informatii privind perioadele
de asigurare sau rezidentd si, daci este cazul, cuantumul sau cuan-
tumurile datorate conform legislatiei unuia sau mai multor state
membre implicate, institutia de instrumentare inainteazd un
exemplar al formularelor astfel completate fiecdreia dintre
institutiile implicate, in care precizeazd cuantumul teoretic si
cuantumul efectiv al prestatiilor, calculate in conformitate cu
dispozitiile articolului 46 alineatul (2) din regulament, si il retur-
neazd institutiei de instrumentare.

(4) Imediat ce institutia de instrumentare constatd, dupd primi-
rea informatiilor previzute la alineatul (2) sau (3), cd ar trebui
aplicate dispozitiile articolului 40 alineatul (2) sau articolului 48
alineatul (2) sau (3) din regulament, ea informeaza celelalte insti-
tutii implicate cu privire la aceasta.

(5) In cazul previzut la articolul 37 litera (d) din regulamentul de
aplicare, institutiile din statele membre a ciror legislatie i s-a apli-
cat solicitantului, dar cdrora acesta le-a solicitat amanarea acor-
darii prestatiilor, completeazd in formularul previzut la
articolul 42 alineatul (1) din regulamentul de aplicare numai
perioadele de asigurare sau rezidentd realizate de solicitant
conform legislatiei pe care acestea o aplic.

Articolul 44

Institutia abilitatd si ia o decizie cu privire la starea de
invaliditate

(1) Institutia de instrumentare este singura abilitatd si ia decizia
privind starea de invaliditate a solicitantului, previzutd la
articolul 40 alineatul (4) din regulament, sub rezerva dispozitiilor
de la alineatele (2) si (3). Aceasta ia decizia respectivd imediat ce
poate stabili dacd, tinind seama, dupd caz, de dispozitiile
articolului 45 din regulament, sunt indeplinite conditiile privind
dobandirea dreptului, stabilite de legislatia pe care o aplica. Insti-
tutia de instrumentare notifica decizia respectiva imediat celorlalte
institutii interesate.

(2) Dacd, tinand seama de dispozitiile articolului 45 din regula-
ment, conditiile de dobandire a dreptului, cu exceptia celor pri-
vind starea de invaliditate, stabilite de legislatia aplicatd de
institutia de instrumentare nu sunt indeplinite, institutia

respectiva informeaza imediat institutia competentd in materie de
invaliditate din celdlalt stat membru a cirui legislatie i s-a aplicat
lucrdtorului salariat sau lucrdtorului care desfisoard o activitate
independentd ultima datd. Aceastd institutie este abilitatd, dacd
sunt indeplinite conditiile de dobandire a dreptului previzute de
legislatia pe care o aplicd, sd ia decizia privind starea de invalidi-
tate a solicitantului; decizia este imediat notificata celorlalte insti-
tutii implicate.

(3) Dacd este necesar, problema poate fi retransmisd, in aceleasi
conditii, institutiei competente in materie de invaliditate a statu-
lui membru a cirui legislatie i s-a aplicat lucratorului salariat sau
lucratorului care desfdsoard o activitate independentd prima data.

Articolul 45

Plata provizorie a prestatiilor si plitile in avans ale
prestatiilor

(1) Daci institutia de instrumentare constatd cd solicitantul are
dreptul la prestatii conform legislatiei pe care o aplicd fird si fie
necesar si fie luate in considerare perioadele de asigurare sau rezi-
dentd realizate conform legislatiei altor state membre, acesta pla-
teste imediat, cu titlu provizoriu, aceste prestatii.

(2) Dacd solicitantul nu are dreptul la prestatii in temeiul alinea-
tului (1), dar, din informatiile furnizate institutiei de instrumen-
tare conform articolului 43 alineatul (2) sau (3) din regulamentul
de aplicare, reiese cd un drept la prestatii a fost dobandit conform
legislatiei altui stat membru tindndu-se seama numai de perioadele
de asigurare sau rezidentd realizate conform legislatiei respective,
institutia care aplicd aceastd legislatie pliteste prestatiile in cauza,
cu titlu provizoriu, imediat ce institutia de instrumentare o infor-
meazd despre obligatia care 1i incumba.

(3) Dacd, in cazul previzut la alineatul (2), un drept la prestatii
este dobandit conform legislatiei a mai mult de un stat membru,
tindnd seama numai de perioadele de asigurare sau rezidentd rea-
lizate conform fiecareia dintre legislatiile respective, plata presta-
tiilor cu titlu provizoriu revine institutiei care a informat prima
datd institutia de instrumentare despre existenta dreptului respec-
tiv; institutia de instrumentare are datoria de a informa celelalte
institutii implicate.

(4) Institutia care trebuie s pldteascd prestatii in temeiul alinea-
tul (1), (2) sau (3) informeazd imediat solicitantul cu privire la
aceasta, atrigandu-i atentia in mod explicit asupra caracterului
provizoriu al misurii luate si asupra faptului cd aceasta nu este
supusd vreunei cdi de atac.

(5) Dacd, in temeiul alineatului (1), (2) sau (3), solicitantului nu
trebuie sd i se plateascd nici o prestatie cu titlu provizoriu, dar din
informatiile primite reiese cd un drept este dobandit in temeiul
articolului 46 alineatul (2) din regulament, institutia de instru-
mentare ii pliteste acestuia un avans corespunzdtor recuperabil,
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al cdrui cuantum este cat mai apropiat posibil de cuantumul care
i se va acorda probabil conform articolului 46 alineatul (2) din
regulament.

(6) Doud state membre sau autoritdtile lor competente pot con-
veni sd aplice alte modalititi de platd a prestatiilor cu titlu provi-
zoriu in cazurile care privesc numai institutiile statelor respective.
Acordurile care se incheie in aceastd materie se comunicd Comisiei
administrative.

Articolul 46 (11)

Sumele datorate pentru perioade de asigurare continud

voluntard sau facultativd, care nu trebuie s3 fie luate in

considerare in temeiul articolului 15 alineatul (1) litera (b)
din regulamentul de aplicare

Pentru calcularea cuantumului teoretic si al cuantumului efectiv al
prestatiei conform articolului 46 alineatul (2) literele (a) si (b) din
regulament, se aplica regulile prevazute la articolul 15 alineatul (1)
litera (b), (c) si (d) din regulamentul de aplicare.

Cuantumul efectiv datorat, calculat conform articolului 46
alineatul (2) din regulament, se majoreazd cu suma care
corespunde perioadelor de asigurare voluntard sau facultativd
continud, care nu au fost luate in considerare conform
articolului 15 alineatul (1) litera (b) din regulamentul de aplicare.
Aceastd majorare se calculeazd in conformitate cu dispozitiile
legislatiei statului membru conform cdreia au fost realizate
perioadele de asigurare voluntard sau facultativd continud.
Comparatia mentionatd la articolul 46 alineatul (3) din
regulament trebuie si se facd avand in vedere majorarea
mentionatd anterior.

Articolul 47 (11)

Calcularea cuantumurilor datorate ce corespund
perioadelor de asigurare voluntard sau facultativa continud

In conformitate cu legislatia pe care o aplicd, institutia fiecirui stat
membru calculeazd cuantumul care corespunde perioadelor de
asigurare voluntard sau facultativi continud care, conform
articolului 46a alineatul (3) litera (c) din regulament, nu face
obiectul dispozitiilor unui alt stat membru privind retragerea,
reducerea sau suspendarea.

Articolul 48 (11)

Comunicarea deciziilor institutiilor solicitantului

(1) Decizia definitivd luatd de fiecare dintre institutiile implicate
este transmisa institutiei de instrumentare. Fiecare dintre aceste
decizii trebuie sd specifice cdile si termenele de atac prevazute de
legislatia respectivd. Dupd ce au fost primite toate aceste decizii,

institutia de instrumentare le notificd solicitantului in limba aces-
tuia prin intermediul unei note recapitulative la care se anexeazd
deciziile mentionate. Termenele previzute pentru cdile de atac
incep s curgd numai de la data primirii de ctre solicitant a notei
recapitulative.

(2) O datd cu expedierea cdtre solicitant a notei recapitulative pre-
vizute la alineatul (1), institutia de instrumentare transmite
simultan o copie fiecdreia dintre institutiile interesate, anexand la
ea o copie a deciziilor celorlalte institutii.

Articolul 49 (11)

Recalcularea prestatiilor

(1) In scopul aplicrii articolului 43 alineatele (3) si (4),
articolului 49 alineatele (2) si (3) si articolului 51 alineatul (2) din
regulament, dispozitiile articolului 45 din regulamentul de
aplicare se aplicd mutatis mutandis.

(2) In cazul recalculdrii, retragerii sau suspendirii unei prestatii,
institutia care a luat decizia respectivd notificd imediat persoana
in cauzd si fiecare dintre institutiile in raport cu care persoana
interesatd are un drept, dacd este necesar prin intermediul insti-
tutiei de instrumentare. Decizia trebuie s precizeze cdile si ter-
menele de atac previzute de legislatia respectivd. Termenele pre-
vazute pentru cdile de atac incep sd curgd numai de la data primirii
deciziei de cdtre persoana in cauza.

Articolul 50

Misuri menite s accelereze acordarea prestatiilor

(1) (a) () Dacd un lucrdtor salariat sau un lucritor care desf-
soard o activitate independentd, resortisant al unui stat
membru, se supune legislatiei altui stat membru,
institutia competentd in materie de pensii a celui de-al
doilea stat membru, utilizand toate mijloacele aflate la
dispozitia sa la data inregistrarii persoanei in cauzi,
transmite organismului desemnat de autoritatea com-
petentd a aceluiasi stat membru toate informatiile pri-
vind identitatea persoanei respective, precum si
denumirea institutiei competente mentionate si numa-
rul de asigurare atribuit de aceasta.

(i) De asemenea, institutia competentd mentionatd la
punctul (i) transmite, de asemenea, in mdsura in care
este posibil, organismului desemnat in conformitate cu
dispozitiile de la punctul (i) orice alte informatii care
pot facilita si accelera acordarea ulterioard a pensiilor.

(iii) Aceste informatii sunt transmise, in conditiile stabilite
de Comisia administrativd, organismului desemnat de
citre autoritatea competentd a statului membru in
cauzd.
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(iv) Pentru aplicarea dispozitiilor punctul (i), (i) si (iii),
apatrizii si refugiatii sunt considerati resortisanti ai sta-
tului membru a cirui legislatie li s-a aplicat prima datd.

(b) Institutiile in cauzd, la cererea persoanei interesate sau a
institutiei la care aceasta este asiguratd in momentul res-
pectiv, reconstituie stagiul de cotizare al persoanei respec-
tive, cu incepere nu mai tarziu de un an inainte de data la
care aceasta atinge varsta de pensionare.

(2) Comisia administrativd stabileste modalitatile de aplicare a
dispozitiilor alineatului (1).

Controale administrative si medicale

Articolul 51

(1) Atunci cind beneficiarul, in special al:
(a) prestatiilor de invaliditate;

(b) prestatiilor pentru limitd de varstd acordate in cazul incapaci-
tatii de munci;

(c) prestatiilor pentru limitd de varstd acordate somerilor in var-
std;

(d) prestatiilor pentru limitd de varstd acordate in cazul incetdrii
unei activitdti profesionale sau comerciale;

(e) prestatiilor pentru urmasi acordate in caz de invaliditate sau
incapacitdtii de muncg;

(f) prestatiilor acordate cu conditia ca mijloacele materiale ale
beneficiarului sd nu depaseascd o limita stabilitd,

locuieste sau are resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul
decat statul membru in care este situatd institutia care rdspunde
de platd, controlul administrativ sau medical se efectueazd la
cererea institutiei respective, de citre institutia de la locul de
sedere sau de resedintd al beneficiarului, in conformitate cu
procedurile prevdzute de legislatia aplicatd de cea de-a doua insti-
tutie. Institutia care efectueazd plata isi rezervd cu toate acestea
dreptul de a proceda la examinarea medicald a beneficiarului de
catre un medic la alegerea acesteia.

(2) Dacd se constatd cd beneficiarul prestatiilor mentionate la ali-
neatul (1) este lucrator salariat sau lucrdtor care desfdsoard o acti-
vitate independentd sau dispune de mijloace care depdsesc limita
stabilitd in perioada cand primeste prestatiile, institutia de la locul
de sedere sau resedintd trebuie sa trimitd un raport institutiei care
raspunde de platd si care a solicitat efectuarea controlului. Acest
raport indicd, in special, natura activitdtii salariate sau indepen-
dente desfisurate de persoana in cauzd, cuantumul castigurilor
sau al resurselor de care a dispus in ultimul trimestru, castigurile
obisnuite obtinute in acelasi domeniu de un lucritor salariat sau
de un lucrdtor care desfisoard o activitate independentd din
aceeasi categorie profesionald cu persoana in cauzd, in profesia pe

care aceasta a exercitat-o tnainte de surveni invaliditatea, in cursul
unei perioade de referintd care urmeaza sa fie stabilitd de institutia
care rdspunde de platd si, dacd este cazul, avizul unui expert medi-
cal cu privire la starea sinatatii persoanei in cauzd.

Articolul 52

Daci, dupd suspendarea prestatiilor de care a beneficiat, persoana
in cauzd isi redobandeste dreptul la prestatii in timp ce are
resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul
competent, institutiile in cauzi fac schimb de informatii relevante
in vederea reludrii acorddrii prestatiilor respective.

Plata prestatiilor

Articolul 53

Modalitatea de plati a prestatiilor

(1) Daci institutia care raspunde de platd intr-un stat membru nu
plateste direct prestatiile datorate beneficiarilor care au resedinta
pe teritoriul unui alt stat membru, prestatiile respective sunt pla-
tite, la cererea institutiei care rispunde de platd, de citre
organismul de legaturd din al doilea stat membru sau de citre
institutia de la locul de resedintd al beneficiarilor in cauzi, in
conformitate cu procedura previzutd la articolele 54-58 din
regulamentul de aplicare; dacd institutia care rdspunde de platd
plateste direct prestatiile beneficiarilor, aceasta notificd institutia
de la locul de resedintd cu privire la acest fapt. Procedura de platd
pe care trebuie s-o urmeze institutia din statele membre este pre-
vizutd de anexa 6.

(2) Doud sau mai multe state membre sau autoritdtile competente
ale acestor state pot conveni asupra altor modalititi de platd a
prestatiilor, in cazurile in care institutiile competente ale statelor
membre respective sunt singurele implicate. Orice acorduri inche-
iate in aceastd materie se comunicd Comisiei administrative.

(3) Dispozitiile acordurilor privind plata prestatiilor, care se
aplicd in ziua anterioard intrdrii in vigoare a regulamentului, con-
tinud s se aplice cu conditia ca acestea si fie previzute de anexa 5.

Articolul 54

Comunicarea borderoului de pliti organismului plititor

Institutia care rdspunde de plata prestatiilor adreseazd in dublu
exemplar organismului de legdturd din statul membru pe al carui
teritoriu are resedinta beneficiarul sau institutiei de la locul de
resedintd (ambele numite in continuare ,organismul plititor”) un
borderou de plati care trebuie sd ajungd la organismul respectiv cel
tarziu cu doudzeci de zile inainte de data scadentei prestatiilor.
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Articolul 55

Plata sumelor datorate in contul organismului plititor

(1) Cu zece zile inainte de data scadentei prestatiilor, institutia
care raspunde de platd plateste, in moneda statului membru pe al
cdrui teritoriu este situatd, suma necesard pentru platile specifi-
cate in borderoul prevdzut la articolul 54 din regulamentul de
aplicare. Plata se efectueazd prin banca nationald sau printr-o altd
bancd din statul membru pe al cdrui teritoriu este situatd institutia
care raspunde de platd, intr-un cont deschis in numele bancii
nationale sau al altei banci din statul membru pe al cdrui teritoriu
este situat organismul plititor, in favoarea organismului respec-
tiv. Aceastd platd este liberatorie. In acelasi timp, institutia care
rispunde de platd adreseazd organismului plititor un aviz de
plata.

(2) Banca in contul cireia fost efectuatd plata crediteaza
organismul pldtitor cu contravaloarea plitii in moneda statului
membru pe al cirui teritoriu este situat organismul respectiv.

(3) Denumirea si sediul bancilor previzute la alineatul (1) sunt
enumerate in anexa 7.

Atrticolul 56

Plata sumelor datorate beneficiarului de citre organismul
platitor

(1) Platile specificate in programul previzut la articolul 54 din
regulamentul de aplicare sunt efectuate beneficiarului de citre
organismul plititor, in contul institutiei care rdspunde de plata.
Aceste pliti sunt efectuate conform modalittilor previzute de
legislatia aplicatd de organismul platitor.

(2) Imediat ce organismul plititor sau orice alt organism desem-
nat de acesta ia cunostintd despre orice circumstante care justificd
suspendarea sau retragerea prestatiilor, acesta inceteazd orice
platd. Se procedeazd in acelasi mod si atunci cand beneficiarul isi
transferd resedinta pe teritoriul altui stat.

(3) Organismul platitor instiinteazd institutia care rispunde de
platd cu privire la orice motiv de neefectuare a plitii. In cazul
decesului beneficiarului sau al sotului acestuia sau in cazul in care
un sot supravietuitor se recdsitoreste, organismul platitor noti-
ficd data respectivd institutiei mentionate.

Articolul 57

Regularizarea conturilor de pliti previzute la articolul 56
din regulamentul de aplicare

(1) Conturile pentru platile prevdzute la articolul 56 din
regulamentul de aplicare sunt regularizate la sfarsitul fiecarei

perioade de platd, pentru a se stabili sumele efective platite bene-
ficiarilor sau mandatarilor lor, precum si sumele neplatite.

(2) Suma totald, exprimatd in cifre si litere in moneda statului
membru pe al cirui teritoriu este situatd institutia care rdspunde
de platd, este certificatd ca fiind conforma cu plitile efectuate de
organismul platitor si confirmatd prin semndtura reprezentantu-
lui organismului respectiv.

(3) Organismul platitor este garantul regularitatii platilor.

(4) Diferenta dintre sumele platite de institutia care raspunde de
platd, exprimatd in moneda statului membru pe al cirui teritoriu
este situatd institutia respectivd, si valoarea pldtilor, exprimatd in
aceeasi monedd, justificate de organismul platitor, se adaugd
sumelor ce trebuie plitite ulterior cu acelasi titlu de citre institutia
care raspunde de platd.

Articolul 58

Recuperarea cheltuielilor aferente platii prestatiilor

Cheltuielile aferente platii prestatiilor, in special cheltuielile
postale si bancare, pot fi recuperate de la beneficiari de citre
organismul pltitor, in conditiile previzute de legislatia aplicatd de
acesta.

Articolul 59

Notificarea transferului de resedintd a beneficiarului

Atunci cand beneficiarul prestatiilor datorate in temeiul legislatiei
unuia sau mai multor state membre isi transferd resedinta de pe
teritoriul unui stat pe acela al altui stat, acesta trebuie sd notifice
transferul institutiei sau institutiilor care rdspund de plata
prestatiilor respective sau organismului platitor.

CAPITOLUL 4

ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

Aplicarea articolelor 52 si 53 din regulament

Atrticolul 60

Prestatii in naturd in cazul rezidentei intr-un stat membru,
altul decit statul competent

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd in temeiul
articolului 52 litera (a) din regulament, un lucrdtor salariat sau un
lucrdtor care desfisoard o activitate independentd prezintd
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institutiei de la locul de resedintd un atestat care sa certifice cd are
dreptul la aceste prestatii in naturd. Acest atestat se elibereazd de
institutia competentd, pe baza, atunci cand este cazul, informati-
ilor furnizate de angajator. De asemenea, dacd legislatia statului
competent prevede acest lucru, lucritorul salariat sau lucrdtorul
care desfdsoard o activitate independenta trebuie sa prezinte insti-
tutiei de la locul de resedintd o recipisd de primire din partea insti-
tutiei competente privind notificarea unui accident de munca sau
a unei boli profesionale. Dacd persoana in cauzd nu prezintd
aceste documente, institutia de la locul de resedintd se adreseazd
direct institutiei competente pentru a le obtine si, pind la primi-
rea acestora, acordd persoanei prestatiile in naturd conform asi-
gurdrii de boald, cu conditia ca persoana sd indeplineascd
conditiile impuse pentru a avea dreptul la prestatiile respective.

(2) Atestatul rimane valabil atat timp cat institutia de la locul de
resedintd nu primeste o notificare cu privire la anularea acestuia.
Cu toate acestea, in cazul in care atestatul a fost eliberat de o insti-
tutie francezd, acesta este valabil numai timp de un an de la data
eliberdrii si trebuie sd fie reinnoit anual.

(3) Dacd persoana in cauzd este lucrdtor sezonier, atestatul
prevazut la alineatul (1) este valabil pe toatd durata preconizatd a
activitdtii sezoniere, cu exceptia cazului in care, intre timp,
institutia competentd nu notificd institutia de la locul de resedinta
cu privire la anularea acestuia.

(4) Atunci cand solicitd prestatii in naturd, persoana in cauzi pre-
zintd documentele justificative in vederea acordarii prestatiilor in
naturd conform legislatiei statului membru pe al cirui teritoriu are
resedinta.

(5) In eventualitatea spitalizirii, institutia de la locul de resedintd
notificd, in termen de trei zile de la data cind ia cunostinta de
aceastd situatie, institutia competenta cu privire la data interndrii,
durata probabild a spitalizarii si data externarii.

(6) Institutia de la locul de resedintd informeazd institutia com-
petentd, in avans, cu privire la orice decizie legatd de acordarea
prestatiilor in naturd ale cdror costuri probabile sau efective depa-
sesc o sumd forfetard fixatd si revizuitd periodic de citre Comisia
administrativa.

Institutia competentd dispune de un termen de 15 zile de la data
la care aceste informatii sunt trimise pentru a notifica, daci este
cazul, opozitia sa motivatd; institutia de la locul de resedintd
acordd prestatiile in naturd in cazul in care, la expirarea termenu-
lui, nu a primit nici o opozitie. Dacd aceste prestatii in naturd
trebuie acordate intr-un caz de urgentd extremd, institutia de la
locul de resedintd informeazd institutia competenta imediat cu
privire la aceasta.

(7) Persoana in cauzd trebuie sd informeze institutia de la locul de
resedintd cu privire la orice schimbare intervenitd in situatia sa,

care poate modifica dreptul siu la prestatii in naturd, in special cu
privire la orice incetare sau modificare a activitatii salariate sau
independente sau orice transfer de resedinta sau sedere. De ase-
menea, dacd persoana in cauzd nu mai este asiguratd sau nu mai
are dreptul la prestatii in naturd, institutia competentd informeaza
institutia de la locul de resedintd cu privire la aceasta. Institutia de
la locul de resedintd poate, in orice moment, sa solicite institutiei
competente si-i furnizeze orice informatii cu privire la asigurarea
persoanei in cauzd sau la dreptul acesteia la prestatii in natura.

(8) In cazul lucritorilor frontalieri, medicamentele, bandajele,
ochelarii si aparatele mici pot fi eliberate, iar analizele si testele de
laborator pot fi efectuate numai pe teritoriul statului membru in
care au fost prescrise in conformitate cu dispozitiile legislatiei sta-
tului membru respectiv.

(9) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente
ale acestor state membre pot conveni, dupd primirea avizului
Comisiei administrative, asupra altor modalitati de aplicare.

Articolul 61

Prestatii in numerar, altele decit indemnizatiile, in cazul
rezidentei intr-un stat membru, altul decit statul
competent

(1) Pentru a beneficia de prestatii in numerar, altele decat indem-
nizatiile, in temeiul articolului 52 litera (b) din regulament, un
lucrdtor salariat sau un lucrdtor care desfdsoard o activitate inde-
pendentd trebuie sa se adreseze institutiei de la locul de resedintd,
in termen de trei zile de la debutul incapacitatii de muncd, prin
prezentarea unui certificat de incetare a activitdtii sau, dacd
legislatia aplicatd de institutia competentd sau de institutia de la
locul de resedintd prevede acest lucru, un certificat de incapaci-
tate de munci eliberat de medicul curant al persoanei in cauza.

(2) Dacd medicul curant din tara de resedintd nu elibereazd
certificate de incapacitate de munci, persoana in cauzd se adre-
seazd direct institutiei de la locul de resedinta in termenul prevazut
de legislatia pe care aceasta o aplicd.

Institutia procedeazd imediat la constatarea, din punct de vedere
medical, a incapacitdtii de muncd si intocmirea certificatului
previzut la alineatul (1). Acest certificat mentioneaza durata pro-
babild a incapacitatii si este inaintat imediat institutiei competente.

(3) In cazul in care alineatul (2) nu se aplicd, institutia de la locul
de resedintd procedeazd, de indatd ce este posibil i in orice caz in
termen de trei zile de la data cAnd persoana in cauzi i s-a adresat,
la controlul medical al persoanei in cauzid ca si cind aceasta ar fi
asiguratd la institutia respectivd. Raportul medicului examinator
indicd, in special, durata probabild a incapacitdtii de muncd si este
inaintat institutiei competente de la locul de resedintd in termen
de trei zile de la data controlului.

(4) Institutia de la locul de resedintd procedeazd ulterior la toate
controalele administrative si medicale necesare ale persoanei in
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cauzd ca si cand aceasta ar fi asiguratd la institutia respectiva. Ime-
diat ce constatd cd persoana este aptd sd reia activitatea, notificd
aceastd situatie persoanei in cauzd si institutiei competente,
mentionand data la care a incetat incapacitatea de munca. Fird a
aduce atingere dispozitiillor de la alineatul (6), notificarea
persoanei in cauzd este consideratd ca o decizie luatd in numele
institutiei competente.

(5) In toate cazurile, institutia competentd isi rezerva dreptul de
a proceda la examinarea persoanei in cauza de citre un medic la
alegerea sa.

(6) Daci institutia competentd decide sd refuze acordarea presta-
tiilor in numerar deoarece persoana in cauzd nu a indeplinit for-
malitatile previzute de legislatia tarii de resedintd sau daci con-
statd cd persoana respectivd este aptd sd reinceapd activitatea,
notificd decizia sa persoanei in cauzd si simultan trimite o copie a
deciziei institutiei de la locul de resedintd.

(7) Cand persoana in cauzd reincepe activitatea, aceasta infor-
meazd, in consecintd, institutia competentd dacd este astfel
previzut de legislatia aplicatd de institutia respectiva.

(8) Institutia competentd pliteste prestatiile in numerar prin
mijloacele adecvate, in special prin mandat postal international, si
informeaza institutia de la locul de resedinta si persoana in cauzd
cu privire la aceasta. Dacd prestatiile in numerar sunt platite de
institutia de la locul de resedintd, in numele institutiei competente,
aceasta din urmd informeazd persoana in cauzd despre drepturile
sale si indicd institutiei de la locul de resedintd cuantumul presta-
tiilor in numerar, datele platilor si perioada maxima in care trebuie
acordate, in conformitate cu legislatia statului competent.

(9) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente
ale acestor state membre pot conveni, dupd primirea avizului
Comisiei administrative, asupra altor dispozitii de aplicare.

Aplicarea articolului 55 din regulament

Articolul 62

Prestatii in naturd in cazul sederii intr-un stat membru,
altul decat statul competent

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd, un lucritor salariat
din transporturile internationale mentionat la articolul 14 aline-
atul (2) litera (a) din regulament care, in cursul activitdtii sale sala-
riate, se deplaseazd pe teritoriul unui stat membru, altul decat
statul competent, trebuie si prezinte institutiei de la locul de
sedere, cat de curdnd posibil, atestatul special eliberat de angaja-
tor sau de citre prepusul sdu in cursul lunii calendaristice sau in
cursul celor doud luni calendaristice anterioare prezentdrii sale.
Acest atestat indicd in special data de la care persoana in cauzd a
fost incadratd de respectivul angajator, precum si denumirea sau
adresa institutiei competente. Dacd persoana in cauzd a prezentat
acest atestat, se considerd ci a indeplinit conditiile pentru doban-
direa dreptului la prestatii in naturd. Dacd persoana in cauzd nu

poate contacta institutia de la locul de sedere inainte de a primi
tratament medical, primeste cu toate acestea tratamentul la
prezentarea atestatului mentionat, ca si cand ar fi asiguratd la
institutia respectiva.

(2) Institutia de la locul de sedere se adreseazd, in termen de trei
zile, institutiei competente pentru a afla dacd persoana in cauzd
indeplineste conditiile pentru dobandirea dreptului la prestatii in
naturd. Institutia de la locul de sedere trebuie sd acorde prestatiile
in naturd pand cind primeste un raspuns de la institutia compe-
tentd, dar nu mai mult de 30 de zile.

(3) Institutia competentd adreseaza raspunsul sau institutiei de la
locul de sedere, in termen de 10 zile de la primirea cererii din
partea institutiei respective. Dacd rdspunsul este afirmativ,
institutia competentd indicd, daci este cazul, perioada maxima in
care pot fi acordate prestatiile in naturd, in conformitate cu
legislatia pe care o aplicd, iar institutia de la locul de sedere con-
tinud sd acorde prestatiile mentionate anterior.

(4) Prestatiile in naturd acordate in temeiul prezumtiei prevazute
la alineatul (1) fac obiectul rambursdrii previzute la articolul 36
alineatul (1) din regulament.

(5) Inlocul atestatului previzut la alineatul (1), lucritorul salariat
mentionat la alineatul respectiv poate prezenta institutiei de la
locul de sedere atestatul prevazut la alineatul (6).

(6) Pentru a beneficia de prestatii in naturd in temeiul
articolului 55 alineatul (1) litera (a) punctul (i) din regulament, cu
exceptia cazurilor in care este invocatd prezumtia stabilitd prin ali-
neatul (1), lucritorul salariat sau lucritorul care desfisoara o acti-
vitate independentd prezintd institutiei de la locul de sedere un
atestat care si certifice cd are dreptul la prestatii in naturd. Acest
atestat, care se elibereazd de institutia competentd, daci este
posibil inainte ca persoana in cauzd sd pardseascd teritoriul statu-
lui membru unde are resedinta, indicd, in special, dacd este cazul,
perioada maximi in care pot fi acordate prestatiile in naturd, in
conformitate cu legislatia statului competent. Dacd persoana in
cauzd nu prezintd atestatul mentionat anterior, institutia de la
locul de sedere se adreseazd institutiei competente pentru
a-1 obtine.

(7) Dispozitiile articolului 60 alineatele (5), (6) si (9) din
regulamentul de aplicare se aplicd prin analogie.

Articolul 63

Prestatii in naturd pentru lucritorii salariati sau pentru

lucritorii care desfisoard activititi independente in cazul

transferului de resedinti sau intorcerii in tara de resedint3,

precum si pentru lucritorii salariati sau pentru lucritorii care

desfisoard activititi independente autorizati si se deplaseze
in alt stat membru pentru tratament medical

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd in temeiul
articolului 55 alineatul (1) litera (b) punctul (i) din regulament, un
lucrdtor salariat sau un lucrdtor care desfisoard o activitate
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independentd trebuie sd prezinte institutiei de la locul de resedintd
un atestat care sa certifice cd are dreptul sd primeascd in conti-
nuare prestatiile mentionate anterior. Acest atestat, care se elibe-
reazd de institutia competentd, indicd, in special, dacd este nece-
sar, perioada maximd in care aceste prestatii pot fi acordate in
continuare, in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului
competent. La cererea persoanei in cauzd, atestatul poate fi
eliberat dupd plecarea acesteia dacd, din motive de fortd major3,
nu a putut fi intocmitd anterior plecarii.

(2) Dispozitiile articolului 60 alineatele (5), (6) si (9) din
regulamentul de aplicare se aplicd prin analogie.

(3) Alineatele (1) si (2) se aplica prin analogie in ceea ce priveste
acordarea prestatiilor in naturd mentionate la articolul 55 alinea-
tul (1) litera (c) punctul (i) din regulament.

Articolul 64

Prestatii in numerar, altele decit indemnizatiile, in cazul
sederii intr-un stat membru, altul decit statul competent

Pentru a beneficia de prestatiile in numerar, altele decat
indemnizatiile, in temeiul articolului 55 alineatul (1) litera (a)
punctul (i) din regulament, se aplicd prin analogie dispozitiile
articolului 61 din regulamentul de aplicare. Cu toate acestea, fard
a aduce atingere obligatiei de a prezenta un certificat de
incapacitate de muncd, un lucrdtor salariat sau un lucritor care
desfdsoard o activitate independentd care locuieste pe teritoriul
unui stat membru fird a desfasura acolo o activitate profesionald
sau comerciald nu trebuie sd prezinte certificatul de incetare a
lucrului prevdzut la articolul 61 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare.

Aplicarea articolelor 52-56 din regulament

Articolul 65

Declaratii, anchete si schimb de informatii intre institutii cu
privire la un accident de munci sau o boalid profesionald
survenite intr-un stat membru, altul decat statul competent

(1) In cazul in care un accident de munci survine sau o boali
profesionald este diagnosticatd pentru prima datd pe teritoriul
unui stat membru, altul decat statul competent, trebuie ficutd o
declaratie cu privire la accidentul de muncd sau boala profesio-
nald, in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului competent,
fard a aduce atingere oricdror dispozitii legale aflate in vigoare pe
teritoriul statului membru in care a survenit accidentul de munci
sau in care a fost diagnosticatd pentru prima datd boala profesio-
nald, care in acest caz riman aplicabile. Declaratia este trimisa
institutiei competente, iar o copie este trimisa institutiei de la locul
de resedintd sau institutiei de la locul de sedere.

(2) Institutia din statul membru in care a survenit accidentul de
muncd sau in care a fost diagnosticatd pentru prima datd boala
profesionald comunicd institutiei competente, in dublu exemplar,
certificatele medicale intocmite pe acel teritoriu i, la cererea insti-
tutiei din urmd, orice informatii relevante.

(3) Dacd, in cazul unui accident de traseu survenit in timpul unei
caldtorii pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul
competent, existd motive pentru efectuarea unei anchete pe
teritoriul primului stat membru, un anchetator poate fi desemnat
in acest scop de citre institutia competentd, care informeazd auto-
ritdtile statului membru respectiv cu privire la aceasta. Autorita-
tile respective acordd asistentd anchetatorului in cauzd, in special
prin desemnarea unei persoane care si-l asiste in consultarea
proceselor-verbale si a oricdror alte documente privind acciden-
tul.

(4) La sfarsitul tratamentului, institutiei competente ii este
transmis un raport detaliat, insotit de certificatele medicale pri-
vind consecintele permanente ale accidentului sau bolii si, in spe-
cial, starea actuald a persoanei in cauzd, precum si recuperarea
dupd traumatismele respective sau stabilizarea acestora.
Onorariile aferente sunt platite de institutia de la locul de rese-
dintd sau de institutia de la locul de sedere, dupd caz, conform
tarifului aplicat de institutie, dar pe cheltuiala institutiei compe-
tente.

(5) Institutia competentd notificd, la cerere, institutiei de la locul
de resedintd sau institutiei de la locul de sedere, dupd caz, decizia
cu privire la data vindecdrii dupd traumatisme sau a stabilizarii
acestora si, dacd este cazul, decizia cu privire la acordarea unei
indemnizatii.

Articolul 66

Contestarea caracterului profesional al accidentului sau bolii

(1) Dacd, in cazurile prevdzute la articolele 52 sau 55 alineatul (1)
din regulament, institutia competentd contestd aplicarea legisla-
tiei cu privire la accidente de munca sau boli profesionale, aceasta
informeazd imediat institutia de la locul de resedinta sau institutia
de la locul de sedere care a acordat prestatiile in naturd; prestatii
considerate apoi ca fiind acordate in temeiul asigurdrii de boald si
continudnd sd fie acordate astfel in temeiul certificatelor sau ates-
tatelor prevazute la articolele 20 si 21 din regulamentul de
aplicare.

(2) In cazul in care a fost luatd o decizie definitiva cu privire la
acest subiect, institutia competentd informeazd imediat institutia
de la locul de resedintd sau institutia de la locul de sedere care a
acordat prestatiile in naturd. Aceastd institutie continud sd acorde
prestatiile in naturd mentionate anterior in temeiul asigurdrii de
sdndtate, dacd lucrdtorul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o
activitate independentd are dreptul la acestea, in cazul in care nu
este vorba despre un accident de munci sau o boald profesionald.
In alte cazuri, prestatiile in natur de care a beneficiat persoana in
cauzd in temeiul asigurdrii de boald se considerd prestatii pentru
accident de munci sau boald profesionala.
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Aplicarea articolului 57 din regulament

Articolul 67 (7)

Procedura in caz de expunere la riscul unei boli profesionale
in mai multe state membre

(1) In cazul prevazut la articolul 57 alineatul (1) din regulament,
declaratia cu privire la boala profesionald se transmite fie institu-
tiei competente in materie de boli profesionale a statului membru
a cdrui legislatie i s-a aplicat persoanei care suferd de boala res-
pectivd ultima datd cand a desfasurat o activitate care poate cauza
boala respectivd, fie institutiei de la locul de resedintd, care trans-
mite declaratia institutiei competente mentionate anterior.

(2) Daci institutia competentd prevazuti la alineatul (1) constatd
cd o activitate care poate cauza boala respectivi a fost desfdsuratd
ultima datd conform legislatiei unui alt stat membru, aceasta
transmite declaratia si documentele conexe institutiei corespun-
zdtoare din acel stat membru.

(3) Daci institutia din statul membru a cdrui legislatie i s-a apli-
cat persoanei care suferd de boala respectivd atunci cand a desfd-
surat ultima datd o activitate care poate cauza boala profesionald
in cauzd constatd cd aceastd persoand sau urmasii sdi nu indepli-
nesc conditiile legislatiei respective, tindnd seama de dispozitiile
articolului 57 alineatele (2), (3) si (4) din regulament, institutia res-
pectiva:

(a) transmite, fird intarziere, institutiei din statul membru sub a
carui legislatie persoana care suferd de boala respectivd a des-
fasurat anterior o activitate care poate cauza boala respectivd
declaratia si toate documentele care o insotesc, inclusiv con-
statdrile si rapoartele expertizelor medicale efectuate de prima
institutie, precum si o copie a deciziei prevazute la litera (b);

=

notificd simultan persoanei interesate decizia sa, indicand, in
special, motivele pentru care sunt refuzate prestatiile, cdile si
termenele de atac, precum si data la care dosarul a fost
transmis institutiei prevazute la litera (a).

(4) Dacd este necesar, cazul trebuie transmis inapoi, in
conformitate cu aceeasi procedurd, institutiei corespunzatoare a
statului membru conform cu a cdrui legislatie persoana care suferd
de boala respectivd a desfdsurat prima datd o activitate care poate
cauza boala profesionald respectiva.

Articolul 68 (7)

Schimbul de informatii intre institutii in cazul unei cdi de
atac impotriva unei decizii de respingere a unei cereri. Plata
avansurilor in cazul unei cii de atac

(1) In cazul introducerii unei cii de atac impotriva unei decizii de
respingere a unei cereri, luatd de institutia unuia dintre statele
membre conform cu a cirui legislatie persoana care suferd de

boala in cauzd a desfasurat o activitate care poate cauza boala pro-
fesionald respectivd, acea institutie trebuie si informeze corespun-
zdtor institutia cdreia i-a fost transmisd declaratia, in conformitate
cu procedura previzutd la articolul 67 alineatul (3) din
regulamentul de aplicare, si o informeaza ulterior cu privire la
decizia luata.

(2) Dacd dreptul la prestatii a fost dobandit in temeiul legislatiei
aplicate de cea de-a doua institutie, tinind seama de dispozitiile
articolului 57 alineatele (2), (3) si (4) din regulament, institutia res-
pectivd pliteste avansuri pand la concurenta unei sume care
urmeaza si fie stabilitd, dacd este necesar, dupa consultarea insti-
tutiei impotriva deciziei cdreia s-a introdus calea de atac. Aceasta
ramburseazd suma avansului platit dac3, in urma cdii de atac, este
obligatd sd acorde prestatiile. Suma respectiva se retine apoi din
suma totald a prestatiilor datorate persoanei in cauzd.

Articolul 69 (7)

Repartizarea costului prestatiilor in numerar in cazurile de
pneumoconiozi sclerogeni

Pentru aplicarea articolului 57 alineatul (5) din regulament se
aplicd urmdtoarele reguli:

(a) institutia competentd a statului membru conform cu a cirui
legislatie se acordd prestatile in numerar conform
articolului 57 alineatul (1) din regulament (numita in conti-
nuare ,institutia rispunzdtoare de plata prestatiilor in nume-
rar”) foloseste un formular care contine in special evidenta si
sumarul tuturor perioadelor de asigurare (asigurare pentru
limitd de varstd) sau a perioadelor de rezidentd realizate
conform legislatiei fiecdruia dintre statele membre in cauzi;

=
=

institutia raspunzdtoare de plata prestatiilor in numerar trans-
mite formularul respectiv tuturor institutiilor de asigurare pen-
tru limitd de varstd ale statelor membre respective la care
persoana care suferd de boald a fost asiguratd; fiecare dintre
institutiile mentionate inscrie pe formular perioadele de asigu-
rare (asigurare pentru limitd de varstd) sau perioadele de rezi-
dentd realizate conform legislatiei pe care o aplicd si retur-
neazd formularul institutiei rdspunztoare de plata prestatiilor
in numerar;

—
()
-

institutia rdspunzdtoare de plata prestatiilor in numerar repar-
tizeazd apoi costurile intre ea insasi si celelalte institutii com-
petente implicate; aceasta notifica celelalte institutii compe-
tente implicate despre aceastd repartizare, in scopul de a
obtine acordul lor, furnizdnd si documentele doveditoare
corespunzitoare, in special cu privire la cuantumul prestatii-
lor in numerar acordate si calculul procentelor pentru repar-
tizare;

(d) la sfarsitul anului calendaristic, institutia rdspunzitoare de
plata prestatiilor in numerar inainteazd fiecireia dintre
institutiile competente implicate situatia prestatiilor in nume-
rar platite in cursul anului financiar in cauzd, indicind
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cuantumul datorat de fiecare dintre ele in conformitate cu
repartizarea previazutd la litera (c); fiecare dintre aceste insti-
tutii ramburseazd suma datoratd institutiei raspunzitoare de
plata prestatiilor in numerar cat mai curand posibil si cel mai
tarziu in termen de trei luni.

Aplicarea articolului 58 alineatul (3) din regulament

Articolul 70

Atestatul privind membrii de familie ce trebuie luati in
considerare la calcularea prestatiilor in numerar, inclusiv a
indemnizatiilor

(1) Pentru a beneficia de prestatii in temeiul dispozitiilor
articolului 58 alineatul (3) din regulament, solicitantul trebuie sa
prezinte un atestat privind membrii de familie ai acestuia care au
resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care
este situatd institutia ridspunzitoare de acordarea prestatiilor in
numerar.

Acest atestat este eliberat de institutia de asigurdri de boald de la
locul de resedintd al membrilor de familie sau de citre o altd insti-
tutie desemnatd de autoritatea competentd a statului membru pe
al cdrui teritoriu acestia au resedinta. Dispozitiile articolului 25
alineatul (2) al doilea si al treilea paragraf din regulamentul de
aplicare se aplicd prin analogie.

In locul atestatului previzut la primul paragraf, institutia rispun-
zdtoare de acordarea prestatiilor in numerar poate impune solici-
tantului sd prezinte documente recente de stare civild cu privire la
membrii de familie ai acestuia care au resedinta pe teritoriul unui
stat membru, altul decat cel in care este situatd institutia mentio-
natd.

(2) In cazul previzut la alineatul (1), daci legislatia aplicatd de
institutia in cauza impune ca membrii de familie s locuiasca sub
acelasi acoperis cu solicitantul, faptul cd membrii de familie care
nu indeplinesc aceastd conditie sunt totusi persoane aflate in
principal in intretinerea solicitantului trebuie sd se stabileasca pe
baza documentelor care dovedesc transmiterea regulatd a unei
parti a cstigurilor solicitantului.

Aplicarea articolului 60 din regulament

Articolul 71

Agravarea unei boli profesionale

(1) In cazurile previzute la articolul 60 alineatul (1) din regula-
ment, solicitantul trebuie sd prezinte institutiei statului membru

careia 1i solicitd drepturi la prestatii toate informatiile privind
prestatiile acordate anterior pentru boala profesionald in cauza.
Institutia respectivd se poate adresa oricdrei alte institutii care a
fost competentd anterior pentru a obtine orice informatii pe care
le considerd necesare.

(2) In cazul prevazut la articolul 60 alineatul (1) din regulament,
institutia competentd care trebuie sd plateascd prestatiile in nume-
rar notificd celeilalte institutii in cauzd, in scopul obtinerii
acordului sdu, suma costurilor ce trebuie suportate de cea de-a
doua institutie ca rezultat al agravirii bolii, furnizindu-i totodata
documente doveditoare adecvate. La sfarsitul fiecirui an calenda-
ristic, prima institutie trimite celei de-a doua institutii o situatie a
prestatiilor in numerar plitite in cursul anului financiar respectiv,
indicind suma datorati de cea de-a doua institutie care face
rambursarea primei institutii, cdt mai curdnd posibil si cel mai
tarziu in termen de trei luni.

(3) In cazul previzut la articolul 60 alineatul (2) litera (b) prima
tezd din regulament, institutia rdspunzdtoare de plata prestatiilor
in numerar notificd institutiile competente in cauzd, in scopul
obtinerii acordului lor, cu privire la schimbarile aduse repartizarii
anterioare a costurilor si le furnizeazd totodatd documentele
doveditoare adecvate.

(4) In cazul previzut la articolul 60 alineatul (2) litera (b) a doua
tezd din regulament, dispozitiile alineatului (2) se aplicd prin ana-
logie.

Aplicarea articolului 61 alineatele (5) si (6) din regulament

Articolul 72

Evaluarea gradului de incapacitate in cazul unui accident de
munci sau al unei boli profesionale survenite anterior sau
ulterior

(1) Pentru a evalua gradele de incapacitate, in scopul dobandirii
unui drept la orice prestatii, sau pentru a determina cuantumul
unei prestatii in cazurile previzute la articolul 61 alineatele (5)
si (6) din regulament, solicitantul trebuie sd furnizeze institutiei
competente a statului membru a cirui legislatie i se aplica la data
cand a suferit accidentul de munci sau cand boala profesionald a
fost diagnosticatd prima datd toate informatiile privind acciden-
tele de muncd suferite anterior sau ulterior sau privind bolile
profesionale pe care le-a contractat conform legislatiei oricarui alt
stat membru, indiferent de gradul de incapacitate cauzat de
respectivele evenimente anterioare sau ulterioare.

(2) In conformitate cu legislatia pe care o aplicd cu privire la
dobandirea dreptului la prestatii si la stabilirea cuantumului pres-
tatiei, institutia competentd ia in considerare gradul de incapaci-
tate cauzat de respectivele evenimente anterioare sau ulterioare.
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(3) Institutia competentd se poate adresa oricirei alte institutii
care a fost competentd anterior sau ulterior pentru a obtine orice
informatii pe care le considerd necesare.

Dacd incapacitatea de muncd anterioard sau ulterioard a fost cau-
zatd de un accident suferit in timp ce persoanei in cauzd i se aplica
legislatia unui stat membru care nu face nici o distinctie cu pri-
vire la originea incapacitdtii de munc, institutia competentd pen-
tru incapacitatea de muncd anterioard sau ulterioard sau
organismul desemnat de autoritatea competentd a statului mem-
bru respectiv furnizeazd, la cererea institutiei competente a altui
stat membru, informatii cu privire la gradul incapacitatii de
muncd anterioare sau ulterioare si, in mdsura in care acest lucru
este posibil, orice informatii de natura si stabileascd dacd incapa-
citatea a fost rezultatul unui accident de munci in sensul legisla-
tiei aplicate de institutia celui de-al doilea stat membru. Daci este
cazul, dispozitiile alineatului (2) se aplicd prin analogie.

Aplicarea articolului 61 alineatul (1) din regulament

Articolul 73

Institutiile cirora li se pot adresa lucritorii din mine sau
intreprinderi asimilate atunci cind locuiesc sau au resedinta
intr-un stat membru, altul decit statul competent

(1) In cazurile previzute la articolul 62 alineatul (1) din regula-
ment sau dacd, in tara de sedere sau de resedintd, prestatiile acor-
date in temeiul regimului de asigurari pentru accidente de muncd
si boli profesionale pentru lucrdtorii manuali din industria
siderurgicd sunt echivalente cu cele acordate in temeiul regimului
special pentru lucrdtorii din mine si intreprinderi asimilate,
lucritorii apartinand celei de-a doua categorii se pot adresa celei
mai apropiate institutii de pe teritoriul statului membru in care
locuiesc sau au resedinta, specificate in anexa 3 la regulamentul
de aplicare, chiar dacd aceasta este o institutie cuprinsa in regimul
aplicabil lucratorilor manuali din industria siderurgicd, care
acordd apoi prestatiile respective.

(2) Dacid prestatiile prevazute in cadrul regimului special pentru
lucrdtorii din mine si intreprinderi asimilate sunt mai avantajoase,
acesti lucrdtori au posibilitatea de a se adresa fie institutiei respon-
sabile pentru aplicarea regimului respectiv, fie celei mai apropiate
institutii de pe teritoriul statului membru in care locuiesc sau au
resedinta, care aplicd regimul pentru lucrdtorii manuali din
industria siderurgicd. In cel de-al doilea caz, institutia in cauzi
atrage atentia persoanei implicate asupra faptului cd, adresandu-se
institutiei responsabile pentru aplicarea regimului special mentio-
nat anterior, va ob;ine prestatii mai avantajoase; aceasta trebuie,
de asemenea, sd-i aducd la cunostintd denumirea si adresa insti-
tutiei respective.

Aplicarea articolului 62 alineatul (2) din regulament

Atrticolul 74

Luarea in considerare a perioadelor in care au fost deja
acordate prestatii de citre institutia altui stat membru

In sensul articolului 61 alineatul (2) din regulament, institutia unui
stat membru chematd sd acorde prestatii poate solicita institutiei
altui stat membru sd-i furnizeze informatii cu privire la perioada
in care cea de-a doua institutie mentionatd a acordat deja prestatii
in acelasi caz de accident de munci sau boald profesionala.

Introducerea §i instrumentarea cererilor de indemnizatii, cu
exceptia indemnizatiilor pentru boli profesionale previzute
la articolul 57 din regulament

Atrticolul 75

(1) Pentru a beneficia de o indemnizatie sau de un ajutor
suplimentar in temeiul legislatiei unui stat membru, un lucrdtor
salariat sau un lucritor care desfdsoard o activitate independenta
ori urmasii sdi care au resedinta pe teritoriul altui stat membru
trebuie sd adreseze o cerere fie institutiei competente, fie institu-
tiei de la locul de resedintd, care inainteazd cererea institutiei com-
petente. Introducerea cererii trebuie sd respecte urmitoarele
reguli:

(a) cererea trebuie sd fie insotitd de documentele doveditoare
necesare si s fie intocmitd pe formularul prevazut de legislatia
pe care o aplicd institutia competentd;

(b) exactitatea informatiei furnizate de solicitant trebuie sd fie
doveditd cu documente oficiale anexate formularului de
solicitare sau s fie confirmatd de organismele competente ale
statului membru pe al cdrui teritoriu solicitantul are resedinta.

(2) Institutia competentd notificd decizia sa solicitantului direct
sau prin intermediul organismului de legiturd al statului
competent; institutia competentd trimite o copie a deciziei respec-
tive organismului de legaturd al statului membru pe al cdrui teri-
toriu isi are resedinta solicitantul.

Controale administrative si medicale

Atrticolul 76

(1) Controalele administrative si medicale, inclusiv examindrile
medicale previzute in cazul revizuirii indemnizatiilor, sunt
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efectuate la cererea institutiei competente de citre institutia sta-
tului membru pe al cirui teritoriu se afld persoana care are dreptul
la prestatii, in conformitate cu procedurile previzute de legislatia
pe care o aplicd cea de-a doua institutie mentionatd. Institutia
competentd isi rezervd cu toate acestea dreptul de a proceda la
examinarea beneficiarului de citre un medic la alegerea sa.

(2) Orice persoand cdreia i se acordd o indemnizatie, pentru sine
sau pentru un orfan, informeaza institutia raspunzatoare de platd
cu privire la orice schimbare survenitd in situatia sa sau a
orfanului, care poate modifica dreptul la pensie.

Plata indemnizatiilor

Articolul 77

Plata indemnizatiilor datorate de institutia unui stat membru
titularilor care au resedinta pe teritoriul altui stat membru se
efectueazd in conformitate cu dispozitiile articolelor 53-58 din
regulamentul de aplicare.

CAPITOLUL 5

AJUTOARE DE DECES

Aplicarea articolelor 64-66 din regulament

Articolul 78

Introducerea cererii pentru un ajutor

Pentru a beneficia de un ajutor de deces in temeiul legislatiei unui
stat membru, altul decit statul pe al cdrui teritoriu are resedinta,
solicitantul trebuie s3 adreseze cererea sa fie institutiei
competente, fie institutiei de la locul de resedintd.

Cererea trebuie sd fie insotitd de documentele doveditoare impuse
de legislatia pe care o aplicd institutia competent.

Exactitatea informatiilor furnizate de solicitant trebuie si fie
doveditd prin documente oficiale anexate la cerere sau si fie
confirmati de organismele competente ale statului membru pe al
cdrui teritoriu solicitantul are resedinta.

Articolul 79

Atestatul privind perioadele de asigurare

(1) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 64 din regula-
ment, solicitantul trebuie sd prezinte institutiei competente un
atestat care specificd perioadele de asigurare sau de rezidentd rea-
lizate de lucratorul salariat sau de lucritorul care desfasoard o acti-
vitate independentd conform legislatiei care i s-a aplicat ultima
datd.

(2) Acest atestat se elibereazd, la cererea solicitantului, de cdtre
institutia de asigurdri de boald sau de limitd de varstd, dupi caz, la
care lucratorul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o activitate
independentd a fost asiguratd ultima datd. Dacd solicitantul nu
prezintd atestatul respectiv, institutia competentd se adreseazd
uneia sau celeilalte institutii mentionate mai sus pentru a-l obtine.

(3) Disporzitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd prin analogie daca,
pentru a indeplini conditiile impuse de legislatia statului
competent, este necesar s se ia in considerare perioadele de asi-
gurare sau de rezidentd realizate anterior conform legislatiei ori-
cdrui alt stat membru.

CAPITOLUL 6

AJUTOARE DE SOMAJ

Aplicarea articolului 67 din regulament

Articolul 80

Atestatul privind perioadele de asigurare sau activitate
salariatd

(1) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 67 alineatul (1),
(2) sau (4) din regulament, persoana in cauzd trebuie sd prezinte
institutiei competente un atestat care si specifice perioadele de
asigurare sau activitate salariatd realizate anterior in calitate de
lucritor salariat, conform legislatiei care i s-a aplicat ultima dat3,
precum si orice alte informatii cerute de legislatia aplicatd de
institutia respectiva.

(2) Acest atestat se elibereazd, la cererea persoanei interesate, fie
de institutia competentd in materie de somaj a statului membru a
carui legislatie i s-a aplicat ultima datd, fie de o altd institutie
desemnatd de autoritatea competentd a statului membru respec-
tiv. Dacd persoana in cauzd nu prezintd atestatul mentionat ante-
rior, institutia competentd se adreseazd uneia sau celeilalte insti-
tutii mentionate mai sus pentru a-l obtine.

(3) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd prin analogie in
cazul in care este necesar sd se ia in considerare perioadele de asi-
gurare sau activitate realizate anterior in calitate de lucritor sala-
riat conform legislatiei oricdrui alt stat membru, pentru a inde-
plini conditiile legislatiei statului competent.
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Aplicarea articolului 68 din regulament

Articolul 81

Atestatul privind calcularea prestatiilor

Dacd obligatia calculdrii prestatiilor incumbd unei institutii
prevazute la articolul 68 alineatul (1) din regulament si dacd
persoana interesatd nu si-a desfdsurat ultima activitate salariatd cel
putin patru siptdmani pe teritoriul statului membru in care este
situatd institutia respectivd, persoana in cauzi trebuie sd prezinte
institutiei respective un atestat care indicd natura ultimei activitati
salariate desfasurate timp de cel putin patru siptimani pe
teritoriul altui stat membru, precum si ramura economicd in care
a fost desfasuratd activitatea respectiva. Dacd persoana in cauzd nu
prezintd acest atestat, institutia mentionatd se adreseazd fie
institutiei competente in materie de somaj din al doilea stat
membru, la care persoana a fost asiguratd, fie altei institutii
desemnate de autoritatea competentd a acelui stat membru pentru
a-l obtine.

Articolul 82

Atestatul privind membrii de familie care urmeazi si fie
luati in considerare la calcularea prestatiilor

(1) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 68 alineatul (2)
din regulament, persoana interesata trebuie sd prezinte institutiei
competente un atestat privind membrii de familie ai acesteia care
au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decét cel in care
este situatd institutia respectiva.

(2) Acest atestat se elibereazd de institutia desemnatd de
autoritatea competentd a statului membru pe al cdrui teritoriu au
resedinta respectivii membri de familie. Acesta trebuie si certifice
cd membrii de familie nu sunt luati in considerare pentru
calcularea ajutorului de somaj datorat altei persoane, in temeiul
legislatiei statului membru respectiv.

Atestatul este valabil 12 luni de la data eliberdrii. Acesta poate fi
reinnoit; in acest caz, este valabil incepind de la data reinnoirii.
Persoana interesatd notificd imediat institutia competentd cu pri-
vire la orice fapt care face necesard modificarea respectivului ates-
tat. Aceastd modificare produce efecte incepand de la data produ-
cerii evenimentului respectiv.

(3) Dacd institutia care elibereazd atestatul previzut la alinea-
tul (1) nu poate certifica faptul cd membrii de familie nu sunt luati
in considerare pentru calcularea prestatiilor de somaj datorate
altei persoane in temeiul legislatiei statului membru pe teritoriul
cdruia au resedinta, atunci cand prezintd atestatul institutiei com-
petente, persoana in cauzd ataseazd si o declaratie in acest sens.

Dispozitiile celui de-al doilea paragraf de la alineatul (2) se aplicd
prin analogie acestei declaratii.

Aplicarea articolului 69 din regulament

Articolul 83

Conditiile si limitele pentru mentinerea dreptului la prestatii
in cazul in care un somer se deplaseazi in alt stat membru

(1) Pentru a-si pastra dreptul la prestatii, somerul mentionat la
articolul 69 alineatul (1) din regulament trebuie s prezinte insti-
tugiei de la locul in care acesta s-a deplasat un atestat prin care
institutia competentd certifica faptul ci acesta are in continuare
dreptul la prestatii in conditiile stabilite la alineatul (1) litera (b)
din articolul mentionat anterior. Institutia competenta specificd in
acest atestat, in special:

(a) cuantumul prestatiei care urmeaza si-i fie plititd somerului
conform legislatiei statului competent;

(b) data la care somerul a incetat sd mai fie la dispozitia birourilor
de ocupare a fortei de muncd ale statului competent;

(c) termenul prevdzut la articolul 69 alineatul (1) litera (b) din
regulament pentru inregistrarea ca persoand in cdutarea unui
loc de muncd in statul membru in care s-a deplasat somerul;

(d) perioada maxima in care se poate mentine dreptul la prestatii
in conformitate cu articolul 69 alineatul (1) litera (c) din regu-
lament;

(e) faptele care pot modifica dreptul la prestatii.

(2) Somerul care intentioneazd sd se deplaseze in alt stat mem-
bru pentru a ciuta un loc de munci trebuie si solicite, inainte de
plecare, atestatul prevdzut la alineatul (1). Dacd somerul nu pre-
zintd atestatul mentionat anterior, institutia de la locul in care
acesta s-a deplasat se adreseazd institutiei competente pentru a-l
obtine. Birourile de ocupare a fortei de muncd ale statului
competent trebuie sa se asigure cd somerul a fost informat cu pri-
vire la obligatiile sale in temeiul articolului 69 din regulament si
prezentului articol.

(3) Institutia din locul in care s-a deplasat somerul informeaza
institutia competentd cu privire la data inregistrarii somerului si
cu privire la data la care a inceput plata prestatiilor si plateste
prestatiile statului competent in conformitate cu modalititile pre-
vazute de legislatia statului membru in care somerul s-a deplasat.

Institutia din locul in care s-a deplasat somerul efectueazd un
control sau ia mdsurile necesare pentru a efectua un control, ca si
cand ar fi vorba de un somer care are dreptul la prestatii conform
legislatiei pe care o aplica institutia respectivi. Aceasta informeaza
institutia competentd cu privire la producerea oricirui fapt
prevazut la alineatul (1) litera (e) de mai sus, imediat ce ia
cunostinta de acesta, si, in cazurile in care prestatiile trebuie si fie
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suspendate sau retrase, intrerupe imediat plata prestatiilor. Insti-
tutia competentd o informeaza imediat in ce masurd si incepand
de la ce datd faptul respectiv afecteazd dreptul somerului la
prestatii. Plata prestatiilor poate fi reluatd, dacd este cazul, numai
dupd primirea acestor informatii. Dacd prestatia trebuie sd fie
redusd, institutia de la locul in care s-a deplasat somerul continud
sd-i pliteascd o prestatie in sumd redusd, care poate fi modificatd
dupd primirea raspunsului de la institutia competenta.

(4) Dupd primirea avizului Comisiei administrative, doud sau mai
multe state membre sau autoritdtile competente ale respectivelor
state membre pot conveni asupra altor dispozitii de aplicare.

Aplicarea articolului 71 din regulament

Articolul 84

Lucritorii salariati aflati in somaj care, pe durata ultimei
activitdti salariate, au avut resedinta intr-un stat membru,
altul decit statul competent

(1) In cazurile previzute la articolul 71 alineatul (1) litera (a)
punctul (i) si in prima tezd de la articolul 71 alineatul (1) litera (b)
punctul (i) din regulament, institutia de la locul de resedinta este
consideratd a fi institutia competentd, in scopul aplicdrii dispozi-
tiilor articolului 80 din regulamentul de aplicare.

(2) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 71 alineatul (1)
litera (b) punctul (i) din regulament, lucritorul salariat aflat in
somaj trebuie si prezinte institutiei de la locul siu de resedintd, in
plus fatd de atestatul previzut la articolul 80 din regulamentul de
aplicare, un atestat din partea institutiei statului membru a cirui
legislatie i s-a aplicat ultima datd, care sa specifice cd acesta nu are
dreptul la prestatii in temeiul articolului 69 din regulament.

(3) In scopul aplicirii dispozitiilor articolului 71 alineatul (2) din
regulament, institutia de la locul de resedintd solicita institutiei

competente orice informatii cu privire la drepturile pe care some-
rul le are in raport cu institutia din urma.

CAPITOLUL 7 (8)

PRESTATII FAMILIALE

Aplicarea articolului 72 din regulament

Articolul 85 (A)

Atestatul privind perioadele de activitate salariati sau
independenti

(1) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 72 din regula-
ment, persoana interesatd prezintd institutiei competente un

atestat care si indice perioadele de asigurare, activitate salariata
sau independentd realizate conform legislatiei care i s-a aplicat
ultima data.

(2) Acest atestat se elibereazd, la cererea persoanei interesate, fie
de citre institutia competentd in materie de prestatii familiale a
statului membru la care a fost asiguratd ultima datd, fie de altd
institutie desemnatd de autoritatea competentd a statului mem-
bru respectiv. Dacd persoana in cauzd nu prezintd atestatul res-
pectiv, institutia competenta se adreseazd uneia dintre institutiile
mentionate anterior pentru a-l obtine, cu exceptia cazului in care
institutia de asigurdri de boald nu-i poate transmite o copie a ates-
tatului previzut la articolul 16 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare.

(3) Disporzitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd prin analogie dacd
este necesar sd se ia in considerare perioadele de asigurare, activi-
tate salariatd sau independentd realizate anterior conform legisla-
tiei oricdrui alt stat membru, pentru a indeplini conditiile impuse
de legislatia statului competent.

Aplicarea articolelor 73 si 75 alineatele (1) si (2) din
regulament (8)

Articolul 86 (8)

(1) Pentru a beneficia de prestatii familiale conform articolului 73
din regulament, lucrdtorul salariat trebuie sd adreseze institutiei
competente o cerere, dacd este necesar, prin intermediul angaja-
torului sau.

(2) In sprijinul cererii sale, lucritorul salariat trebuie si prezinte
un certificat cu privire la membrii de familie care au resedinta pe
teritoriul unui stat membru, altul decét cel in care este situatd
institutia competentd. Acest certificat este eliberat fie de citre
autoritdtile competente in materie de stare civild din tara de rese-
dintd a respectivilor membri de familie, fie de citre institutia com-
petentd in materie de asigurdri de boald de la locul de resedintd al
respectivilor membri de familie sau de o altd institutie desemnatd
de autoritatea competentd a statului membru pe al cdrui teritoriu
membrii de familie respectivi au resedinta. Acest certificat trebuie
sd fie reinnoit anual.

(3) Dacd legislatia statului competent prevede cd prestatiile
familiale pot sau trebuie sd fie plitite unei alte persoane decat
lucritorul salariat, acesta din urmd prezintd, in sprijinul cererii
sale, informatii cu privire la identitatea persoanei cireia urmeaza
sd i se pliteascd prestatiile familiale in tara de resedintd (nume,
prenume, adresa completd).

(4) Autoritdtile competente a doud sau mai multe state membre
pot conveni asupra unor modalitdti speciale de platd a prestatiilor
familiale, in special in vederea facilitdrii aplicarii articolului 75 ali-



05/vol. 4

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 169

neatele (1) si (2) din regulament. Astfel de acorduri sunt aduse la
cunostinta Comisiei administrative.

(5) Lucritorul salariat trebuie si informeze institutia competentd,
dacd este cazul prin intermediul angajatorului sdu, cu privire la:

— orice modificare a situatiei membrilor de familie ai acestuia
care poate modifica dreptul la prestatii familiale;

— orice schimbare a numarului membrilor de familie ai acestuia
pentru care sunt datorate prestatii familiale;

— orice transfer de resedintd sau loc de sedere al membrilor de
familie respectivi;

— exercitarea oricdrei activititi profesionale sau comerciale in
temeiul cdreia sunt datorate prestatii familiale si in temeiul
legislatiei statului membru pe al cirui teritoriu au resedinta
membrii de familie.

Articolul 87 (8)

Aplicarea articolului 74 din regulament

Articolul 88 (8)

Dispozitiile articolului 86 din regulamentul de aplicare se aplicd
prin analogie lucritorilor salariati sau lucrdtorilor care desfdsoard

din regulament.

Articolul 89 (8)

CAPITOLUL 8

PRESTATII PENTRU COPII AFLATI IN INTRETINEREA
TITULARILOR PENSIILOR SAU INDEMNIZATIILOR SI PENTRU
ORFANI

Aplicarea articolelor 77-79 din regulament

Articolul 90

(1) Pentru a beneficia de prestatii in temeiul articolului 77 sau 78
din regulament, solicitantul trebuie sd adreseze o cerere institutiei
de la locul sdu de resedintd, in conformitate cu modalititile pre-
vizute de legislatia pe care o aplicd institutia respectiva.

(2) Dacd, cu toate acestea, solicitantul nu are resedinta pe
teritoriul statului membru in care este situatd institutia compe-
tentd, acesta poate adresa cererea sa fie institutiei competente, fie
institutiei de la locul sdu de resedintd, care apoi transmite cererea
institutiei competente, indicand data la care a fost introdusa. Data
respectivd este consideratd data introducerii cererii la institutia
competentd.

(3) Dacd institutia competentd mentionatd la alineatul (2) con-
statd cd nu a fost dobandit nici un drept in temeiul dispozitiilor
legislatiei pe care o aplicd, aceasta transmite cererea imediat,
impreund cu toate documentele si informatiile necesare, institu-
tiei statului membru sub incidenta legislatiei cdruia lucritorul sala-
riat sau lucrdtorul care desfdsoard o activitate independentd s-a
aflat cea mai lungd perioada.

Dacd este necesar, problema poate fi transmisa inapoi, in aceleasi
conditii, institutiei din statul membru conform cu a carui legisla-
tie persoana in cauzd a realizat cea mai scurtd dintre perioadele
sale de asigurare sau rezidentd.

(4) Comisia administrativd stabileste, in mdsura necesard, orice
modalitdti suplimentare pentru introducerea cererilor pentru
prestatii.

Articolul 91

(1) Plata prestatiilor datorate in temeiul articolului 77 sau 78 din
regulament se efectueazd in conformitate cu dispozitiile articole-
lor 53-58 din regulamentul de aplicare.

(2) Autoritdtile competente ale statelor membre desemneazi,
dacd este cazul, institutia competentd pentru plata prestatiilor
datorate in temiul articolul 77 sau 78 din regulament.

Atrticolul 92

Orice persoand cdreia i se platesc prestatii in temeiul articolului 77
sau 78 din regulament pentru copiii unui titular de pensii sau
indemnizatii sau pentru orfani, informeaza institutia rdspunza-
toare pentru plata prestatiilor respective despre:

— orice schimbare a situatiei copiilor sau orfanilor care poate
modifica dreptul la prestatii;

— orice modificare a numdrului de copii sau orfani pentru care
sunt datorate prestatii;

— orice transfer al resedintei copiilor sau orfanilor;

— exercitarea oricdrei activitdti profesionale sau comerciale care
dd dreptul la prestatii sau alocatii familiale pentru copiii sau
orfanii respectivi.
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TITLUL V
DISPOZITII FINANCIARE

Articolul 93

Rambursarea prestatilor de asigurare de boald si
maternitate, altele decit cele previazute la articolele 94 si 95
din regulamentul de aplicare

(1) Cuantumul efectiv al prestatiilor in naturd acordate in teme-
iul articolului 19 alineatele (1) si (2) din regulament lucrdtorilor
salariati, lucrdtorilor care desfisoard activitdti independente si
membrilor de familie ai acestora care au resedinta pe teritoriul
aceluiasi stat membru, precum si al prestatiilor in naturd acordate
in temeiul articolului 21 alineatul (2), 22, 25 alineatele (1), (3)
si (4), 26, 29 alineatul (1) sau 31 din regulament se ramburseazd
de institutia competentd institutiei care a acordat prestatiile res-
pective, asa dupd cum reiese din contabilitatea celei de-a doua
institutii.

(2) in cazurile mentionate la articolul 21 alineatul (2) al doilea
paragraf, articolul 22 alineatul (3) al doilea paragraf si la
articolul 29 alineatul (1) si 31 din regulament, precum si in scopul
aplicdrii alineatului (1), institutia de la locul de resedinta al mem-
brilor de familie sau al titularului pensiei sau indemnizatiei, dupa
caz, se considerd a fi institutia competenta.

(3) Dacd suma efectivd a prestatiilor mentionate la alineatul (1)
nu reiese din contabilitatea institutiei care le-a acordat, suma care
trebuie rambursatd se stabileste, in absenta unui acord incheiat in
temeiul alineatului (6), pe baza unei sume forfetare calculate in
functie de toate referintele relevante obtinute din datele disponi-
bile. Comisia administrativd evalueazd bazele ce trebuie folosite
pentru calcularea prestatiilor forfetare si stabileste cuantumul
acestora.

(4) Tarifele superioare celor aplicabile prestatiilor in naturd acor-
date lucratorilor salariati sau lucrdtorilor care desfisoard activitati
independente care se supun legislatiei aplicate de institutia care a
acordat prestatiile mentionate la alineatul (1) nu se iau in consi-
derare in vederea rambursdrii.

(5) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd prin analogie
rambursdrii prestatiilor in numerar plitite in conformitate cu
dispozitiile articolului 18 alineatul (8) a doua tezd din
regulamentul de aplicare.

(6) Dupd primirea avizului Comisiei administrative, doud sau mai
multe state membre sau autoritdtile competente ale acestor state
membre pot conveni asupra altor modalitdti de stabilire a sume-
lor ce trebuie si fie rambursate, in special pe baza sumelor forfe-
tare.

Articolul 94

Rambursarea prestatiilor in naturd de asigurare de boali si

maternitate acordate membrilor de familie ai unui lucritor

salariat sau ai unui lucritor care desfisoard o activitate

independenti care nu au resedinta in acelasi stat membru cu
cel din urmi

(1) Cuantumul prestatiilor in naturd acordate in temeiul
articolului 19 alineatul (2) din regulament membrilor de familie
ai unui lucrdtor salariat sau ai unui lucrdtor care desfdsoard o acti-
vitate independentd care nu au resedinta pe teritoriul aceluiasi stat
membru cu persoana in cauzi se ramburseazd de institutiile com-
petente institutiilor care au acordat prestatiile respective pe baza
unei sume forfetare pentru fiecare an calendaristic, cat mai apro-
piatd posibil de cheltuielile efectiv suportate.

(2) Plata forfetard se stabileste prin inmultirea costului mediu
anual pe familie cu numdrul mediu anual de familii care trebuie
luat in considerare si prin reducerea sumei obtinute cu 20 %.

(3) Factorii necesari pentru calcularea respectivei sume forfetare
se stabilesc dupd cum urmeaza:

(a) costul mediu anual pe familie se obtine, pentru fiecare stat
membru, prin impdrtirea cheltuielilor anuale cu toate
prestatiile in naturd acordate de institutiile statului membru
respectiv tuturor membrilor de familie ai lucrdtorilor salariati
sau ai lucrdtorilor care desfisoard activitdti independente
cdrora li se aplicd legislatia statului membru respectiv, in
cadrul regimurilor de securitate sociald ce trebuie luate in con-
siderare, la numdrul mediu anual de lucritori salariati sau de
lucrdtori care desfisoard activitati independente cu membri de
familie; regimurile de securitate sociali ce trebuie luate in con-
siderare in acest scop sunt specificate in anexa 9 la
regulamentul de aplicare;

Cx

in relatiile dintre institutiile a doud state membre, numarul
mediu anual de familii ce trebuie luat in considerare este egal
cu numdarul mediu anual de lucritori salariati sau de lucratori

care desfdsoard activitdti independente care se supun legisla-
tiei unuia dintre aceste state membre si ai ciror membri de
familie au dreptul la prestatii in naturd ce trebuie acordate de

o institutie a celorlalte state membre.

(4) Numdrul familiilor ce trebuie luate in considerare in
conformitate cu dispozitiile alineatului (3) litera (b) se stabileste cu
ajutorul unei liste pdstrate in acest scop de institutia de la locul de
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resedintd, pe baza documentelor justificative furnizate de
institutia competentd cu privire la drepturile persoanelor in cauza.
In cazul oricdrui litigiu, observatiile institutiilor in cauzi se pre-
zintd Comisiei de audit prevazute la articolul 101 alineatul (3) din
regulamentul de aplicare.

(5) Comisia administrativd stabileste metodele si modalitatile
pentru stabilirea factorilor de calcul mentionati la alineatele (3)
si (4).

(6) Dupd primirea avizului Comisiei administrative, doud sau mai
multe state membre sau autoritdtile competente ale acestor state
pot conveni asupra altor modalitdti de stabilire a sumelor ce
trebuie rambursate.

Articolul 95 (1)

Rambursarea prestatiilor in naturi de asigurare de boali si de
maternitate acordate titularilor pensiilor sau indemnizatiilor
si membrilor de familie ai acestora care nu au resedinta
intr-un stat membru conform cu a cirui legislatie beneficiazi
de pensie sau de indemnizatie si au dreptul la prestatii

(1) Cuantumul prestatilor in naturd acordate in temeiul
articolului 18 alineatul (1) si 28a din regulament se ramburseazd
de institutiile competente institutiilor care au acordat prestatiile
respective, pe baza unei sume forfetare care este cat se poate de
apropiatd de cheltuielile efective suportate.

(2) Suma forfetard se stabileste prin inmultirea costului mediu
anual pe titular de pensie sau indemnizatie cu numarul mediu
anual de titulari de pensie sau indemnizatie ce trebuie luat in con-
siderare si reducerea sumei rezultate cu 20 %.

(3) Factorii necesari pentru calcularea sumei forfetare respective
se stabilesc in conformitate cu urmatoarele reguli:

(a) costul mediu anual pe titular de pensie sau indemnizatie se
obtine, pentru fiecare stat membru, prin impdrtirea cheltuie-
lilor anuale aferente totalului prestatiilor in natura acordate de
institutiile statului membru respectiv tuturor titularilor pensi-
ilor sau indemnizatiilor datorate in temeiul legislatiei statului
membru respectiv, in cadrul regimurilor de securitate sociald
luate in considerare, si membrilor de familie ai acestora, la
numdrul mediu anual de titulari de pensii sau indemnizatii;
regimurile de securitate sociald ce trebuie luate in considerare
in acest scop sunt specificate in anexa 9;

Cx

in relatiile dintre institutiile a doud state membre, numarul
mediu anual de titulari de pensii sau indemnizatii ce trebuie
luat in considerare este egal cu numdrul mediu anual de titu-
lari de pensii sau indemnizatii mentionati la articolul 28 ali-
neatul (2) din regulament, care, desi au resedinta pe teritoriul
unuia dintre statele membre, au dreptul la prestatii in naturd
pe cheltuiala institutiei celuilalt stat membru.

() Acestarticol se aplicd in continuare pani la 1 ianuarie 1998. Cu toate
acestea, in relatiile cu Republica Francezd, continud sa se aplice pAnd
la 1 ianuarie 2002. A se vedea apendicele.

(4) Numdrul titularilor de pensii sau indemnizatii ce trebuie luat
in considerare in conformitate cu dispozitiile alineatului (3)
litera (b) se stabileste cu ajutorul unei liste intocmite in acest scop
de institutia de la locul de resedintd, pe baza documentelor justi-
ficative furnizate de institutia competentd cu privire la drepturile
persoanelor in cauzi. In cazul oricirui litigiu, observatiile institu-
tiilor in cauzd sunt prezentate Comisiei de audit mentionate la
articolul 101 alineatul (3) din regulamentul de aplicare.

(5) Comisia administrativa stabileste modalititile si procedurile
de stabilire a factorilor de calcul previzuti la alineatele (3) si (4).

(6) Dupd primirea avizului Comisiei administrative, doud sau mai
multe state membre sau autorititile competente ale respectivelor
state membre pot conveni asupra altor modalitati de evaluare a
sumelor ce trebuie rambursate.

Aplicarea articolului 63 alineatul (2) din regulament

Articolul 96

Rambursarea prestatiilor in naturd de asigurare pentru

accidente de munci si boli profesionale acordate de citre

institutia unui stat membru pentru institutia altui stat
membru

In scopul aplicirii dispozitiilor articolului 63 alineatul (2) din
regulament, dispozitiile articolului 93 din regulamentul de
aplicare se aplicd prin analogie.

Aplicarea articolului 70 alineatul (2) din regulament

Articolul 97

Rambursarea ajutoarelor de somaj platite somerilor care se
deplaseazi in alt stat in cdutarea unui loc de munci

(1) Cuantumul prestatiilor platite in temeiul articolului 69 din
regulament se ramburseazd de citre institutia competentd institu-
tiei care a platit prestatiile respective, asa cum rezultd din conta-
bilitatea celei de-a doua institutii.

(2) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente
ale statelor respective pot:

— dupd primirea avizului Comisiei administrative, sd convinid
asupra altor modalitdti de stabilire a sumelor ce trebuie ram-
bursate, in special sume forfetare, sau a altor metode de platd

sau

— sd renunte la orice rambursare intre institutii.
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Articolul 98 (8)

Dispozitii comune privind rambursirile

Articolul 99

Cheltuieli administrative

Doud sau mai multe state sau autorititile competente ale statelor
respective pot conveni, in conformitate cu dispozitiile
articolului 84 alineatul (2) a treia tezd din regulament, si majoreze
suma prestatiilor mentionate la articolele 93-98 din regulamentul
de aplicare cu un procent determinat pentru a lua in considerare
cheltuielile administrative. Procentul respectiv poate varia in
functie de prestatiile respective.

Articolul 100

Creante restante

(1) La regularizarea conturilor intre institutiile statelor membre,
cererile de rambursare a prestatiilor acordate in cursul unui an
calendaristic, cu trei ani sau mai mult inainte de data transmiterii
acestor cereri, fie unui organism de legiturd, fie institutiei rdspun-
zdtoare pentru platd din statul competent, pot sd nu fie luate in
considerare de cdtre institutia rdspunzitoare pentru plata.

(2) In ceea ce priveste cererile privind rambursirile pe baza sume-
lor forfetare, termenul de trei ani incepe sd curga de la data publi-
cdrii in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene a costurilor medii
anuale ale prestatiilor in naturd stabilite in conformitate cu
articolele 94 si 95 din regulamentul de aplicare.

Articolul 101 (8)

Situatia creantelor

(1) Comisia administrativd intocmeste o situatie a creantelor pen-
tru fiecare an calendaristic, conform articolelor 36, 63 si 70 din
regulament.

(2) Comisia administrativd poate efectua orice verificare necesard
pentru controlul datelor statistice si contabile care servesc pentru
intocmirea situatiei creantelor, previzuti la alineatul (1), in spe-
cial pentru a asigura conformitatea acestora cu normele stabilite
in prezentul titlu.

(3) Comisia administrativd ia deciziile previzute de prezentul
articol cu privire la raportul Comisiei de audit care ii furnizeazd
un aviz motivat. Comisia administrativa stabileste metodele de
functionare si compunerea Comisiei de audit.

Articolul 102 (8)

Atributiile Comisiei de audit — modalititi de rambursare

(1) Comisia de audit:

(a) culege datele necesare si efectueazd calculele necesare pentru
aplicarea prezentului titlu;

(b) raporteazd periodic Comisiei administrative cu privire la
rezultatele aplicarii regulamentelor, in special in ceea ce pri-
veste aspectul financiar;

(c) adreseazd orice sugestii Comisiei administrative in legdturd cu
dispozitiile de la literele (a) si (b);

(d) prezintd Comisiei administrative propuneri cu privire la obser-
vatiile care i-au fost transmise in conformitate cu articolul 94
alineatul (4) si 95 alineatul (4) din regulamentul de aplicare;

(e) prezintd Comisiei administrative propuneri in legdturd cu
aplicarea articolului 101 din regulamentul de aplicare;

(f) realizeaza toate activitdtile, studiile si sarcinile legate de pro-
blemele care i-au fost atribuite de Comisia administrativa.

(2) Rambursdrile prevazute la articolele 36, 63 si 70 din regula-
ment se efectueazd, pentru toate institutiile competente ale unui
stat membru, in favoarea institutiilor creditoare ale altui stat
membru, prin intermediul organismelor desemnate de autoritd-
tile competente ale statelor membre. Organismele prin interme-
diul cdrora s-au facut rambursari informeazd Comisia administra-
tivd despre sumele rambursate in termenele si in conformitate cu
modalititile stabilite de Comisia respectiva.

(3) In cazurile in care rambursrile se stabilesc pe baza sumei
efective a prestatiilor acordate, asa dupd cum rezulta din contabi-
litatea institutiilor, acestea se efectueazd, pentru fiecare semestru
calendaristic, in cursul urmatorului semestru calendaristic.

(4) In cazurile in care rambursirile se stabilesc pe baza unei sume
forfetare, acestea se efectueazd pentru fiecare an calendaristic; in
aceastd situatie, institutiile competente plitesc avansuri institutii-
lor creditoare in prima zi a fiecdrui semestru calendaristic, in
conformitate cu modalitatile stabilite de Comisia administrativa.

(5) Autoritdtile competente a doud sau mai multe state membre
pot conveni asupra altor termene de rambursare sau asupra altor
modalititi pentru plata avansurilor.
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Atrticolul 103

Colectarea datelor statistice si contabile

Autoritdtile competente ale statelor membre iau toate mdsurile
necesare pentru aplicarea dispozitiilor prezentului titlu, in special
cele care implicd culegerea datelor statistice si contabile.

Articolul 104 (8)

Introducerea in anexa 5 a acordurilor intre statele membre
sau autorititile competente ale statelor membre cu privire la
rambursari

(1) Dispozitiile care sunt similare celor previzute la articolul 36
alineatul (3), 63 alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament,
precum si la articolul 93 alineatul (6), 94 alineatul (6) si 95 aline-
atul (6) din regulamentul de aplicare si care sunt in vigoare in ziua
anterioard intrdrii in vigoare a regulamentului continud si se
aplice cu conditia si fie incluse in anexa 5 la regulamentul de
aplicare.

(2) Dispozitiile care sunt similare celor previzute la alineatul (1)
si care, in relatiile dintre doud sau mai multe state membre, se vor
aplica dupad intrarea in vigoare a regulamentului se introduc in
anexa 5 la regulamentul de aplicare. Aceeasi reguld se aplica dis-
pozitiilor convenite in temeiul articolului 97 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare.

Cheltuielile controlului administrativ §i medical

Articolul 105

(1) Cheltuielile implicate de controlul administrativ, precum si de
examindrile medicale, punerea sub observatie, vizitele medicului
si verificdrile de orice fel necesare pentru acordarea, plata sau revi-
zuirea prestatiilor se ramburseazd de citre institutia in numele
cdreia au fost efectuate institutiei care le-a suportat, pe baza tari-
felor aplicate de aceasta din urma.

(2) Cu toate acestea, doud sau mai multe state membre sau auto-
ritdtile competente ale acestor state membre pot conveni asupra
altor metode de rambursare, in special pe baza sumelor forfetare,
sau pot renunta la toate rambursirile intre institutii.

Aceste acorduri se vor inscrie in anexa 5 la regulamentul de
aplicare. Acordurile aflate in vigoare in ziua precedentd intrdrii in
vigoare a regulamentului continud s se aplice cu conditia si fie
inscrise in anexa mentionata.

Dispozitii comune pentru plata prestatiilor in numerar

Articolul 106

Autoritdtile competente ale fiecdrui stat membru comunicd
Comisiei administrative, in termenele stabilite si in conformitate
cu modalititile stabilite de Comisia respectivd, cuantumul
prestatiilor in numerar plitite de institutiile care intrd in
competenta acestora beneficiarilor care au resedinta sau locuiesc
pe teritoriul oricdrui alt stat membru.

Articolul 107 (9) (11) (12) (14)

Conversia monetard

(1) in scopul aplicarii urmitoarelor dispozitii:

(a) regulament: articolul 12 alineatele (2), (3) si (4), articolul 14d
alineatul (1), articolul 19 alineatul (1) litera (b) ultima tezd,
articolul 22 alineatul (1) punctul (i) ultima tezd, articolul 25
alineatul (1) litera (b) penultima tezd, articolul 41 alineatul (1)
literele (c) si (d), articolul 46 alineatul (4), articolul 46a aline-
atul (3), articolul 50, articolul 52 litera (b) ultima tezd,
articolul 55 alineatul (1) punctul (i) ultima tezd, articolul 70
alineatul (1) primul paragraf, articolul 71 alineatul (1) litera (a)
punctul (i) si (b) punctul (i) penultima tezd;

=
=

regulamentul de aplicare: articolul 34 alineatele (1), (4) si (5),
cursul de schimb intr-o monedd nationald a sumelor
denominate in altd monedi nationald este cursul calculat de
Comisie si bazat pe media lunard, in cursul perioadei de refe-
rintd previzute la alineatul (2), a cursurilor de schimb ale aces-
tor monede care ii sunt comunicate in scopul aplicirii Siste-
mului Monetar European.

(2) Perioada de referintd este:

— ianuarie pentru cursurile de schimb aplicabile de la 1 aprilie
urmdtor;

— aprilie pentru cursurile de schimb aplicabile de la 1 iulie urma-
tor;

— iulie pentru cursurile de schimb aplicabile de la 1 octombrie
urmdtor;

— octombrie pentru cursurile de schimb aplicabile de la
1 ianuarie urmator.

(3) Cursurile de schimb ce urmeazi a fi folosite in sensul alinea-
tului (1) sunt cursurile notificate Comisiei, in acelasi moment, de
citre banca centrald pentru calculul ECU in cadrul Sistemului
Monetar European.
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(4) Cursurile de schimb ce trebuie luate in considerare pentru
stabilirea cursurilor de schimb pentru cazurile mentionate la ali-
neatul (1) sunt stabilite de Comisia administrativi la propunerea
Comisiei de audit.

(5) Cursurile de schimb ce trebuie aplicate in cazurile prevazute
la alineatul (1) se publicd in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor

Europene in cursul penultimei luni inaintea lunii din a cdrei primd
zi urmeazd sd se aplice.

(6) In cazurile care nu sunt previzute la alineatul (1), conversia se
efectueazd la cursul oficial de schimb din ziua plitii atat pentru
platd, cat si pentru rambursarea prestatiilor.

TITLUL VI

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 108

Dovada calititii de lucritor sezonier

Pentru a dovedi calitatea sa de lucritor sezonier, lucritorul salariat
mentionat la articolul 1 litera (c) din regulament trebuie si
prezinte contractul de munci vizat de birourile de ocupare a fortei
de munci ale statului membru pe al cdrui teritoriu isi desfasoard
sau si-a desfdsurat activitatea. Dacd in statul membru respectiv nu
a fost incheiat un contract de muncd sezonierd, institutia din tara
de desfdsurare a activitatii elibereazd, daci este necesar, in cazul
unei solicitdri de prestatii, un certificat care si ateste, pe baza
informatiilor furnizate de persoana interesatd, caracterul sezonier
al activitdtii pe care o desfasoard sau a desfisurat-o.

Articolul 109

Aranjamente privind plata contributiilor

Angajatorul care nu are sediul in statul membru pe al cirui
teritoriu este incadrat lucrdtorul salariat si lucratorul salariat pot
conveni ca acesta din urma si execute obligatiile angajatorului cu
privire la plata contributiilor.

Angajatorul trebuie sd notifice acest aranjament institutiei
competente sau, dacd este cazul, institutiei desemnate de
autoritatea competentd a statului membru mentionat anterior.

Articolul 110

Ajutor administrativ reciproc cu privire la recuperarea
prestatiilor nedatorate

Dacd institutia unui stat membru care a acordat prestatii isi
propune s introducd o actiune impotriva unei persoane care a
beneficiat de prestatii ce nu i se datorau, institutia de la locul de
resedintd al persoanei in cauzd sau institutia desemnatd de
autoritatea competentd a statului membru pe al cdrui teritoriu are
resedinta persoana respectivd isi oferd bunele oficii primei
institutii.

Articolul 111

Recuperarea de citre institutiile de securitate sociald a
platii nedatorate §i actiunile organismelor de asistentd

(1) Dacd, in momentul acordarii sau revizuirii prestatiilor de inva-
liditate, limitd de varstd sau deces (pensii) in temeiul capitolului 3
din titlul III din regulament, institutia unui stat membru a platit
unui beneficiar al prestatiilor o sumad mai mare dect cea la care
acesta avea dreptul, institutia respectivi poate solicita institutiei
oricdrui alt stat membru care rdspunde de plata prestatiilor fatd de
acel beneficiar sd retind suma platitd in plus din orice rest de platd
pe care aceasta din urmd il pliteste beneficiarului respectiv. Cea
de-a doua institutie transferd suma retinutd institutiei creditoare.
In masura in care suma plititd in plus nu poate fi retinuta din
resturile de platd, se aplicd dispozitiile alineatului (2).

(2) Dacd institutia unui stat membru a plitit unui beneficiar o
sumd mai mare fatd de cea la care acesta avea dreptul, institutia
respectivd poate, in conditiile si limitele prevazute de legislatia pe
care o aplicd, si solicite institutiei oricdrui alt stat membru care
raspunde de plata prestatiilor fatd de acel beneficiar s retind suma
platitd in plus din sumele pe care le pliteste beneficiarului respec-
tiv. Cea de-a doua institutie opereazd retinerea in conditiile si
limitele previzute pentru compensare de legislatia pe care o
aplicd, ca si cand ar fi vorba despre sume plitite in plus de citre
ea insdsi, si transferd suma retinutd institutiei creditoare.

(3) Dacd o persoand cdreia i se aplicd regulamentul a beneficiat de
asistentd pe teritoriul unui stat membru in cursul unei perioade in
care avea dreptul la prestatii in temeiul legislatiei altui stat mem-
bru, organismul care a acordat asistenta poate, dacd dispune de o
cale de atac legal admisibild cu privire la prestatiile datorate
persoanei respective, si solicite institutiei oricdrui alt stat
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mem bru care raspunde de plata prestatiilor fatd de acea persoand
sd reind suma platitd cu titlu de asistentd din sumele pe care cea
de-a doua institutie le plateste persoanei respective.

Dacd un membru de familie al unei persoane cdreia i se aplicd
regulamentul a beneficiat de asistentd pe teritoriul unui stat mem-
bru, in cursul unei perioade in care persoana respectivd avea
dreptul la prestatii, ca membru al familiei respective, in temeiul
legislatiei altui stat membru, organismul care a acordat asistenta
poate, dacd dispune de o cale de atac legal admisibild cu privire la
prestatiile datorate persoanei respective, ca membru al familiei in
cauzd, sa solicite institutiei oricdrui alt stat membru care raspunde
de plata prestatiilor fatd de acea persoand si retind suma plititd cu
titlu de asistentd din sumele pe care le pliteste in acest scop
persoanei respective.

Institutia rdspunzdtoare de platd opereazd retinerea in conditiile
si limitele previzute pentru compensare de legislatia pe care o
aplicd si transferd suma retinutd organismului creditor.

Articolul 112

Dacd o institutie a efectuat plati nedatorate, fie direct, fie prin
intermediul altei institutii si dacd recuperarea acestora a devenit
imposibild, sumele in cauzd riman definitiv in sarcina primei
institutii, cu exceptia cazului in care plata nedatoratd este
rezultatul unei actiuni dolosive.

Articolul 113

Recuperarea prestatiilor in naturd acordate, dar nedatorate
lucratorilor salariati din transporturile internationale

(1) Dacd dreptul la prestatii in naturd nu este recunoscut de
institutia competentd, prestatiile in naturd care au fost acordate
unui lucritor salariat din transporturile internationale de citre
institutia de la locul de sedere in temeiul prezumtiei stabilite de
articolul 20 alineatul (1) sau 62 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare se ramburseazd de citre institutia competenta.

(2) Cheltuielile suportate de institutia de la locul de sedere in
cazul fiecdrui lucrdtor salariat din transporturile internationale
care a beneficiat de prestatii in naturd pe baza prezentdrii atesta-
tului prevdzut la articolul 20 alineatul (1) sau 62 alineatul (1) din
regulamentul de aplicare, care nu s-a adresat institutiei de la locul
de sedere si care nu are dreptul la prestatii in naturd, se rambur-
seazd de institutia indicatd ca fiind competentd in atestatul men-
tionat anterior sau de orice altd institutie desemnati in acest scop
de citre autoritatea competentd a statului membru respectiv.

(3) Institutia competentd sau, in cazul mentionat la alineatul (2),
institutia indicata ca fiind competentd sau institutia desemnatd in

acest scop piastreazd in raport cu beneficiarul prestatiilor o cre-
antd egald cu valoarea prestatiilor in naturd nedatorat acordate.
Institutiile mentionate anterior notificd aceste creante Comisiei de
audit previzute la articolul 101 alineatul (3) din regulamentul de
aplicare, care intocmeste un raport cu privire la acestea.

Articolul 114

Pliti provizorii ale prestatiilor in cazul unei divergente
privind legislatia aplicabili sau institutia care trebuie si
acorde prestatiile

In caz de divergent intre institutiile sau autorititile competente a
doud sau mai multe state membre, fie cu privire la legislatia care
trebuie sd se aplice in temeiul titlului II din regulament, fie cu
privire la institutia care trebuie si acorde prestatiile, persoana
interesatd care ar putea solicita prestatii dacd nu ar exista acea
divergentd beneficiaza cu titlu provizoriu de prestatiile previzute
de legislatia pe care o aplicd institutia de la locul de resedintd sau,
dacd persoana in cauzd nu are resedinta pe teritoriul unuia dintre
statele membre in cauzd, de prestatiile prevazute de legislatia pe
care o aplicd institutia la care a fost introdusa cererea initial.

Articolul 115

Modalititi de expertize medicale efectuate intr-un stat
membru, altul decit statul competent

Institutia de la locul de sedere sau de resedinta care este solicitatd,
in temeiul articolului 87 din regulament, sd efectueze o expertizd
medicald actioneazd in conformitate cu modalitdtile stabilite de
legislatia pe care aceasta o aplica.

In absenta acestor modalititi, aceasta se adreseazi institutiei
competente pentru a afla modalitatile care trebuie aplicate.

Articolul 116

Acorduri cu privire la recuperarea contributiilor

(1) Acordurile incheiate in temeiul articolului 92 alineatul (2) din
regulament se inscriu in anexa 5 la regulamentul de aplicare.

(2) Acordurile incheiate pentru aplicarea articolului 51 din Regu-
lamentul nr. 3 continud sd se aplice cu conditia ca acestea si fie
inscrise in anexa 5 la regulamentul de aplicare.

Articolul 117

Prelucrarea automatd a datelor

(1) Dupd primirea avizului Comisiei administrative, unul sau mai
multe state membre sau autoritdtile lor competente pot adapta, in
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vederea prelucrdrii automate a datelor, modelele de certificate,
atestate, declaratii, cereri si alte documente, precum si operatiu-
nile si metodele de transmitere a datelor prevdzute pentru
aplicarea regulamentului si a regulamentului de aplicare.

(2) Daci stadiul de dezvoltare al prelucrarii automate a datelor in
statele membre permite acest lucru, Comisia administrativd poate
intreprinde studiile necesare pentru standardizarea si unificarea
metodelor de adaptare rezultate din dispozitiile alineatului (1).

TITLUL VII

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Atticolul 118 (6) (12)

Dispozitii tranzitorii privind pensiile si indemnizatiile
pentru lucritorii salariati

(1) Dacd riscul se produce inainte de 1 octombrie 1972 sau ina-
inte de data punerii in aplicare a regulamentului de aplicare pe
teritoriul statului membru in cauzi si cererea de pensie sau indem-
nizatie nu a condus la acordare inainte de data respectiva, acea
cerere dd nastere, in masura in care prestatiile trebuie acordate in
temeiul unui astfel de risc, pe o perioadd anterioard datei respec-
tive, la o dubli acordare:

(a) pentru perioada anterioard datei de 1 octombrie 1972 sau
datei punerii in aplicare a regulamentului de aplicare pe
teritoriul statului membru in cauzd, in conformitate cu Regu-
lamentul nr. 3 sau conventiile in vigoare intre statele membre
in cauzd;

(b) pentru perioada care incepe la 1 octombrie 1972 sau la data
punerii in aplicare a regulamentului de aplicare pe teritoriul
statului membru in cauzd, in conformitate cu regulamentul.

Cu toate acestea, dacd suma calculatd in temeiul dispozitiilor pre-
vazute la litera (a) este mai mare decit cea calculati in temeiul dis-
pozitiilor prevazute la litera (b), persoana in cauzi continud sd
beneficieze de suma calculatd conform dispozitiilor previzute la
litera (a).

(2) O cerere pentru prestatii de invaliditate, de limitd de varstd sau
de urmas adresatd unei institutii a unui stat membru, incepand de
la 1 octombrie 1972 sau de la data punerii in aplicare a regula-
mentului de aplicare pe teritoriul statului membru in cauzi sau
intr-o portiune a teritoriului statului respectiv, face necesard revi-
zuirea din oficiu a prestatiilor care au fost acordate pentru acelasi
risc anterior datei respective de cdtre institutia sau institutiile
unuia sau mai multora dintre celelalte state membre, in
conformitate cu regulamentul, fird ca aceastd revizuire si poatd
conduce la acordarea unei prestatii reduse.

Atticolul 119 (6) (12)

Dispozitii tranzitorii privind pensiile si indemnizatiile
pentru lucritorii care desfisoard activititi independente

(1) Daca riscul se produce inainte de 1 iulie 1982 sau inainte de
data punerii in aplicare a regulamentului de aplicare pe teritoriul
statului membru in cauzi si cererea de pensie sau indemnizatie nu
a dus la acordare inainte de data respectivi, cererea in cauzd dd
nastere, in mdsura in care prestatiile trebuie acordate in temeiul
unui astfel de risc, pentru o perioadd anterioard datei respective,
unei duble acordari:

(a) pentru perioada anterioard datei de 1 iulie 1982 sau datei de
punere in aplicare a regulamentului de aplicare pe teritoriul
statului in cauzd, in conformitate cu regulamentul sau conven-
tiile intre statele membre respective, in vigoare inainte de acea
dat3;

(b) pentru perioada care incepe la 1 iulie 1982 sau la data punerii
in aplicare a regulamentului de aplicare pe teritoriul statului
membru implicat, in conformitate cu regulamentul.

Cu toate acestea, dacd suma calculatd in temeiul dispozitiilor pre-
vazute la litera (a) este mai mare decat cea calculati in temeiul dis-
pozitiilor de la litera (b), persoana in cauzd continud si aibd
dreptul la suma calculatd in temeiul dispozitiilor previzute la
litera (a).

(2) O cerere de prestatii de invaliditate, limitd de varstd sau de
urmas adresatd unei institutii a unui stat membru incepand de la
1 iulie 1982 sau de la data punerii in aplicare a regulamentului de
aplicare pe teritoriul statului membru in cauzd sau intr-o porti-
une a teritoriului statului respectiv face necesara revizuirea din ofi-
ciu a prestatiilor care au fost acordate deja pentru acelasi risc ante-
rior datei respective de citre institutia sau institutiile unuia sau
mai multora dintre celelalte state membre, conform regulamen-
tului, fard ca aceastd revizuire sd poatd conduce la acordarea unei
prestatii reduse.
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Articolul 119a (5)

Dispozitii tranzitorii cu privire la pensii si indemnizatii in
scopul aplicirii ultimei parti a articolului 15 alineatul (1)
litera (a) din regulamentul de aplicare

(1) Dacd data la care se produce riscul este anterioard datei de
1 ianuarie 1987 si daci cererea de pensie sau indemnizatie nu a
dus la acordare inainte de data respectivd, in mdsura in care
trebuie acordate prestatii in temeiul riscului respectiv, aceastd
cerere dd nastere unei duble acordari:

(a) pentru perioada anterioard datei de 1 ianuarie 1987, in
conformitate cu dispozitiile regulamentului sau ale conventi-
ilor in vigoare intre statele membre implicate;

(b) pentru perioada care incepe la 1 ianuarie 1987, in
conformitate cu dispozitiile regulamentului.

Cu toate acestea, dacd suma calculatd in temeiul dispozitiilor pre-
vizute la litera (a) este mai mare decat cea calculatd in temeiul dis-
pozitiilor de la litera (b), persoana in cauzd continud sd benefici-
eze de suma calculatd in temeiul dispozitiilor previzute la
litera (a).

(2) O cerere pentru prestatii de invaliditate, limitd de varstd sau
de urmas adresatd unei institutii a unui stat membru incepand de
la 1 januarie 1987 face necesard revizuirea din oficiu, in
conformitate cu dispozitiile regulamentului, a prestatiilor care au
fost acordate pentru acelasi risc anterior datei respective de citre
institutia sau institutiile unuia sau mai multora dintre celelalte
state membre, fard sd se aducd atingere dispozitiilor articolului 3.

(3) Drepturile persoanelor interesate care au obtinut acordarea
unei pensii sau indemnizatii anterior datei de 1 ianuarie 1987 pe
teritoriul statului membru respectiv pot fi revizuite, la cererea
acestora, in lumina dispozitillor Regulamentului (CEE)
nr. 3811/86 al Consiliului. ()

(4) Daci cererea prevazutd la alineatul (3) se introduce in termen
de un an dupd 1 ianuarie 1987, drepturile la prestatii care iau
nastere conform Regulamentului (CEE) nr. 3811/86 sunt doban-
dite incepand de la 1 ianuarie 1987 sau de la data dobandirii drep-

(1) JOL355,16.12.1986, p. 5.

tului la pensie sau indemnizatie dacd data aceasta din urma este
ulterioard datei de 1 ianuarie 1987; in acest caz dispozitiile legis-
latiei oricdrui stat membru cu privire la deciderea din drepturi sau
prescrierea drepturilor nu sunt opozabile persoanelor interesate.

(5) Dacd cererea previzutd la alineatul (3) este introdusd dupa
expirarea termenului de un an dupd data de 1 ianuarie 1987,
dreptul la prestatii dobandit in temeiul Regulamentului (CEE)
nr. 3811/86 si care nu a fost afectat de decddere sau care nu s-a
prescris este dobandit incepand de la data la care este introdusd
cererea, sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei ori-
cdrui stat membru.

Articolul 120 (8)

Articolul 121

Acorduri suplimentare de aplicare

(1) Doud sau mai multe state membre sau autoritatile lor com-
petente pot, dacd este necesar, si incheie acorduri menite si com-
pleteze modalitdtile de aplicare administrativa a regulamentului.
Aceste acorduri sunt enumerate in anexa 5 la regulamentul de
aplicare.

(2) Acordurile similare cu cele prevazute la alineatul (1), care sunt
in vigoare in ziua anterioard datei de 1 octombrie 1972, se aplicd
in continuare cu conditia si fie Inscrise in anexa 5 la regulamentul
de aplicare.

Articolul 122
Dispozitii speciale privind modificarea unor anexe

Anexele 1, 4, 5, 6, 7 si 8 la regulamentul de aplicare pot fi
modificate printr-un regulament al Comisiei la cererea statului
membru sau a statelor membre interesate sau a autoritdtilor lor
competente, dupd obtinerea avizului Comisiei administrative.
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ANEXA 1 (A) (B) (3) (4) (9) (13) (15)
AUTORIT[\TI COMPETENTE
[Articolul 1 alineatul (1) din regulament si articolul 4 alineatul (1) si articolul 122 din regulamentul de aplicare]
A. BELGIA: . Ministre de la prévoyance sociale, Bruxelles

B. DANEMARCA:

C. GERMANIA:
D. SPANIA:

E. FRANTA:

F. GRECIA:

G. IRLANDA:

H. ITALIA:

. LUXEMBURG:

J. TARILE DE JOS:

K. AUSTRIA:

Minister van Sociale Voorzorg, Brussel (ministrul protectiei sociale, Bruxelles).

. Ministre des classes moyennes, Bruxelles

Minister van Middenstand, Brussel (ministrul pentru intreprinderile mici si mijlocii, Bruxelles).

. Socialministeren (ministrul pentru probleme sociale), Kebenhavn.
. Arbejdsministeren (ministrul muncii), Kebenhavn.

. Sundhedsministeren (ministrul sinatitii), Kebenhavn.

Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung (ministrul federal al muncii si problemelor sociale), Bonn.
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales (problemelor sociale), Madrid.

. Ministre des affaires sociales et de la solidarité nationale (ministrul pe probleme sociale si de solidaritate national),

Paris.

. Ministre de l'agriculture (ministrul agriculturii), Paris.

. Ynoupyog Kowavixav Ynnpeotav, Adiva (ministrul serviciilor sociale), Atena.

. Ynoupyog Epyaoiag, Adfva (ministrul muncii), Atena.

. Ymoupyog Epmopukric NavtiMag, TTetpaidg (ministrul marinei comerciale), Pireu.

. Minister of Social Welfare (ministrul protectiei sociale), Dublin.

. Minister of Health (ministrul sindtdtii), Dublin.

. Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale (ministrul muncii si protectiei sociale), Roma.
. Ministro della Sanita (ministrul sdnititii), Roma.

. Ministro di Grazia e Giustizia (ministrul justitiei), Roma.

. Ministro della Finanze (ministrul de finante), Roma.

. Ministre du travail et de la sécurité sociale (ministrul muncii si securitdtii sociale),Luxemburg.

. Ministre de la famille (ministrul pentru probleme de familie), Luxemburg.

. Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (ministrul pe probleme sociale si de ocupare a fortei de munca),

Den Haag.

. Minister van Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur (ministrul pe probleme sociale, de sanitate si culturd), Rijswijk.

. Bundesminister fiir Arbeit und Soziales (ministrul federal al muncii si problemelor sociale), Wien.

. Bundesminister fiir Jugend und Familie T (ministrul federal al tineretului si familiei), Vienna.
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L. PORTUGALIA:

M. FINLANDA:

N. SUEDIA:

O. REGATUL UNIT:

1. Ministro do Trabalho e Seguranca Social (ministrul muncii i securititii sociale),Lisboa.
2. Ministro da Satde (ministrul sindtitii), Lisboa.

3. Secrétario Regional dos Assuntos Sociais da Regido Auténoma da Madeira (secretarul general pe probleme sociale
al Regiunii Autonome Madeira), Funchal.

4. Secrétario Regional dos Assuntos Sociais da Regido Auténoma dos Agores (secretarul general pe probleme sociale
al Regiunii Autonome a Insulelor Azore), Angra do Heroismo.

Sosiaali- ja terveysministerio — Social- och halsovardsministeriet (ministrul pe problemele sociale si al sinatatii),
Helsinki.

Regeringen (Socialdepartementet) [Guvernul (ministerul sinatatii si problemelor sociale)], Stockholm.

1. Secretary of State for Social Security (secretarul de stat pentru securitate sociald), Londra.
la. Secretary of State for Health (secretarul de stat pentru sandtate), Londra.

2. Secretary of State for Scotland (secretarul de stat pentru Scotia), Edinburgh.

3. Secretary of State for Wales (secretarul de stat pentru Tara Galilor), Cardiff.

4. Department of Health and Social Services for Northern Ireland T (departamentul de sintate si servicii sociale pen-
tru Irlanda de Nord), Belfast.

5. Director of the Department of Labour and Social Security (directorul departamentului de munca si servicii sociale),
Gibraltar.

6. Director of the Gibraltar Health Authority (directorul autoritatii pentru sdndtate din Gibraltar).
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ANEXA 2 () (B) (2) (3) (7) (8) (9) (13) (14) (15)

INSTITUTII COMPETENTE

[Articolul 1 litera (o) din regulament si articolul 4 alineatul (2) din regulamentul de aplicare]

A. BELGIA

1. Boald si maternitate:

(a) Pentru punerea in aplicare a articolelor 16-29 din regulamentul de
aplicare:
(i) ca reguld generald:

(i) pentru marinari:

(iii) pentru persoane supuse regimului de securitate sociald pentru
teritoriile de peste mari:

(iv) pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

(b) Pentru aplicarea titlului V din regulamentul de aplicare:

2. Invaliditate:

(a) Invaliditate generald (lucritori manuali, personal administrativ si
mineri) si invaliditatea lucratorilor care desfisoard activitdti inde-
pendente:

(b) Regim special de invaliditate pentru mineri:

(c) Regim de invaliditate pentru marinari:

(d) invaliditatea persoanelor cuprinse in regimul de securitate sociald

pentru teritoriile de peste mari:

(e) invaliditatea fostilor angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

3. Limitd de varstd, deces (pensii):

(a) regim general (lucrdtori manuali, personal administrativ, mineri i
marinari):

(b) regim pentru lucritori care desfdsoara activitdti independente:

(c) regim de securitate sociald pentru teritoriile de peste mari:

(d) regim pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

organismul asigurator la care este asigurat lucritorul salariat sau lucrito-
rul care desfisoard o activitate independents,

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeervarenden (Casa de ajutor si protectie sociald pen-
tru marinari), Antwerpen,

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Oficiul de securitate sociald pentru teritoriile de
peste miri, Bruxelles),

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Oficiul de securitate sociald pentru teritoriile de
peste mdri, Bruxelles);

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Institutul national pentru
asigurdri de boald si invaliditate, Bruxelles) actionind in numele organis-
melor asiguritoare sau al Casei de ajutor si protectie sociald pentru mari-
nari.

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Institutul national pentru
asigurare de boald si invaliditate, Bruxelles) impreund cu organismul
asigurdtor la care este sau a fost asigurat lucratorul salariat sau lucratorul
care desfdsoard o activitate independents;

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles Nationaal pen-
sioenfonds voor mijnwerkers, Brussel (Fondul national de pensii pentru
mineri, Bruxelles);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeervarenden (Casa de ajutor si protectie sociald pen-
tru marinari), Antwerpen;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Oficiul de securitate sociald pentru teritoriile de
peste mari, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Oficiul de securitate sociald pentru teritoriile de
peste mdri, Bruxelles).

Office national des pensions, Bruxelles Rijksdienst voor pensioenen, Brus-
sel (Oficiul national de pensii, Bruxelles);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel (Institutul national de securitate sociald pentru lucratorii care des-

fasoard activitati independente, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Oficiul de securitate sociald pentru teriroriile de
peste mdri, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Oficiul de securitate sociald pentru teriroriile de
peste miri, Bruxelles).
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4. Accidente de munci:

(a) Pand la expirarea termenului de revizuire previzut de legea din
10 aprilie 1971 (articolul 72):

(i) prestatii in natura:

- reinnoirea si intretinerea protezelor:

— alte prestatii decat cele mentionate anterior:
(ii) prestatii in numerar
— alocatii:

—alocatii suplimentare prevdzute de decretul regal din
21 decembrie 1971:

(b) dupd expirarea termenelor de revizuire prevazute de legea din
10 aprilie 1971 (articolul 72)

(i) prestatii in natura:

(ii) prestatii in numerar:

— indemnizatii:

— alocatii suplimentare:

(c) regimul pentru marinari i pescari:

(d) in situatii in care nu existd asigurare:

(¢) regim pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

5. Boli profesionale:

(a) ca reguld generala:

(b) regim pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

6. Ajutoare de deces:
(a) asigurare de boald si invaliditate:

(i) in general:

(i) pentru marinari:

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel (Fondul pentru accidente de muncd, Bruxelles),

asigurdtorul la care este asigurat angajatorul;

asigurdtorul la care este asigurat angajatorul,

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel (Fondul pentru accidente de muncd, Bruxelles);

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel (Fondul pentru accidente de muncd, Bruxelles),

organismul desemnat pentru acordarea indemnizatiilor,

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel (Fondul pentru accidente de muncd, Bruxelles);

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel (Fondul pentru accidente de muncd, Bruxelles);

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel (Fondul pentru accidente de muncd, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel — (Oficiul de securitate sociald pentru teritori-
ile de peste mari, Bruxelles).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten,
Brussel (Fondul pentru boli profesionale, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Oficiul de securitate sociald pentru teritoriile de
peste mdri, Bruxelles).

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Institutul national pentru
asigurdri de boald si invaliditate, Bruxelles) impreund cu organismul
asigurdtor la care a fost asiguratd persoana angajatd,

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeervarenden (Casa de ajutor si protectie sociald pen-
tru marinari), Antwerpen,
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(ili) pentru persoane supuse regimului de securitate sociald pentru
teritoriile de peste mari:

(iv) pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

(b) accidente de munca:

(i) in general:

(i) pentru marinari:

(ili) regim pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-
Urundi:

(c) boli profesionale:

(i) ca reguld generali:

(ii) regim pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-
Urundi:

7. Somaj:

(i) in general:

(i) pentru marinari:

8. Prestatii familiale:

(a) regim pentru lucritorii salariati:

(b) regim pentru lucritori care desfdsoara activitdti independente:

(c) regim pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Oficiul de securitate sociald pentru teritoriile de
peste mdri, Bruxelles),

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Oficiul de securitate sociald pentru teritoriile de
peste mdri, Bruxelles),

asiguratorul,

Fonds des accidents du travail, Bruxelles Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel (Fondul pentru accidente de munci, Bruxelles),

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Oficiul de securitate sociald pentru teritoriile de
peste mdri, Bruxelles).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten,
Brussel (Fondul pentru boli profesionale, Bruxelles),

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Oficiul de securitate sociald pentru teritoriile de
peste mdri, Bruxelles).

Office national de 'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening,
Brussel (Oficiul national pentru ocuparea fortei de munci, Bruxelles);

Pool des marins de la marine marchande Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij (Fondul comun al marinarilor din marina comerciald) Antwerpen.

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés, Bruxel-
les Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel (Oficiul
national de alocatii familiale pentru lucritori salariai, Bruxelles);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel (Institutul national de securitate sociald pentru lucrdtorii care des-

fasoard activitati independente, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Oficiul de securitate sociald pentru teritoriile de
peste mdri, Bruxelles).

B. DANEMARCA

() Boald si maternitate:
(i) boala:

— prestatii in natura:

— indemnizatii in numerar:

amtskommune (administratia districtuali) competentd. In unitatea admi-
nistrativd Copenhaga: Magistraten (administratia locald). In unitatea admi-
nistrativd Frederiksberg: administratia locala,

comisia sociald a unitatii administrative in care are resedinta beneficiarul.
In unitatile administrative Copenhaga, Odense Aalborg si Arhus: Magi-
straten (administratia locald);
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(ii) maternitate:

— prestatii in naturd:

— prestatii in numerar:

(b) Invaliditate:

(i) prestatii acordate in temeiul legislatiei privind pensiile sociale:

(ii) prestatii de readaptare:

() Limita de vérsti si deces (pensii):

(i) pensii acordate in temeiul legislatiei privind pensiile sociale:

(ii) pensii acordate in temeiul legii privind pensiile suplimentare pen-

amtskommune (administratia districtuald) competent. In unitatea admi-
nistrativdi Copenhaga: Magistraten (administratia locald). In unitatea admi-
nistrativd Frederiksborg: administratia locald amtskommune

comisia sociald a unitdtii administrative in care are resedinta beneficiarul.
fn unitigile administrative Copenhaga, Odense Aalborg si Arhus: Magi-
straten (admlmstraua locald);

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Oficiul national pentru asistentd
si securitate sociald), Kebenhavn;

comisia sociald a unitdtii administrative in care are resedinta beneficiarul.
fn unitigile administrative Copenhaga, Odense Aalborg si Arhus: Magi-
straten (admlmstra;la locald);

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Oficiul national pentru asistentd
si securitate sociald), Kebenhavn;

Arbejdsmarkedets Tillegspension (Oficiul de pensii suplimentare pentru

tru  lucrdtori  salariati  ,oven om  Arbejdsmarkedets lucritori salariati); Hillerad.
Tillegspension®:

(d) Accidente de munci si boli profesionale:

(i) prestatii in naturd si indemnizatii: Arbejdsskadestyrelsen (Oficiul national pentru accidente de munca si boli
profesionale), Kabenhavn;

(ii) alocatii zilnice: comisia sociald a unitdtii administrative in care are resedinta beneficiarul.
In unitagile administrative Copenhaga, Odense Aalborg si Arhus: Magi-
straten (admmlstra;la locald);

() Ajutoare de deces: comisia sociald a unitdtii administrative in care are resedinta beneficiarul.
In unitatile administrative Copenhaga, Odense Aalborg si Arhus: Magi-
straten (admlmstra;la locald).

(f) Somaj: Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen (Oficiul national de asigurare
in caz de somaj), Kebenhavn.

(g) Prestatii familiale (alocatii familiale): comisia sociald a unitdtii administrative in care are resedinta beneficiarul.
In unitigile administrative Copenhaga, Odense Aalborg si Arhus: Magi-
straten (admmlstraua locald).

C. GERMANIA

Competenta institugiilor germane este reglementata prin dispozitiile legislatiei germane, cu exceptia cazului in care nu se prevede altfel in continuare

1. Asigurare in caz de boala:

Pentru punerea in aplicare a articolului 13 alineatul (2) litera (¢) din
regulament:

(a) dacd persoana interesatd are resedinta pe teritoriul Republicii Fede-
rale Germania:

(b) dacd persoana interesatd are resedinta pe teritoriul altui stat mem-
bru:

(c) dacd membrii de familie ai persoanei in cauzd, inainte de chemarea
sau rechemarea acesteia pentru satisfacerea serviciului militar sau
serviciului civil, erau asigurati la o institutie germand conform
articolului 17 alineatul (1) din regulamentul de aplicare:

Allgemeine Ortskrankenkasse (Casa locald de asigurdri de sindtate) com-
petentd de la locul de resedintd al persoanei interesate;

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Casa locald de asigurdri de sinitate
din Bonn), Bonn;

institutia de asigurare in caz de boali la care acei membri de familie sunt
asigurati.
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Pentru punerea in aplicare a articolului 25 alineatul (1) din regula-
ment:

Pentru asigurarea in caz de boald a solicitantilor si a titularilor de
pensii sau de indemnizatii, precum si a membrilor de familie ai aces-
tora in temeiul dispozitiilor din titlul IIl capitolul 1 sectiunile 4 si 5 din
regulament:

(i) dacd persoana interesatd este asiguratd la  Allgemeine
Ortskrankenkasse (Casa locald de asigurdri de sindtate) sau dacd
nu este asiguratd la nici o institutie de asigurare in caz de boal:

(i) in toate celelalte cazuri:

2. Asigurare de pensie pentru lucritorii manuali, personalul
administrativ si mineri:

Pentru admiterea la asigurarea voluntara si pentru solutionarea cere-
rilor de prestatii si pentru acordarea de prestatii conform dispozitiilor
regulamentului:

(a) Pentru persoane care au fost asigurate sau sunt considerate astfel,
fie exclusiv conform legislatiei germane, fie conform legislatiei
germane si legislatiei unuia sau mai multor alte state membre,
precum si pentru urmasii acestora, dacd persoana in cauzd:

— are resedinta pe teritoriul altui stat membru

sau

— este resortisant al altui stat membru, cu resedinta pe teritoriul
unui stat nemembru:

(i) Dacd ultima contributie s-a platit in cadrul regimului de
asigurdri de pensie pentru lucrdtori manuali:

—dacd persoana in cauzi are resedinta in Tdrile de Jos sau
este resortisant al Tarilor de Jos, cu resedinta pe teritoriul
unui stat nemembru:

—dacd persoana in cauzd are resedinta in Belgia sau Spania
sau este resortisant belgian sau spaniol, cu resedinta pe
teritoriul unui stat nemembru:

—dacd persoana in cauzd are resedinta in Italia sau este
resortisant italian, cu resedinta pe teritoriul unui stat
nemembru:

—dacd persoana in cauzd are resedinta in Franta sau in
Luxemburg sau este resortisant francez sau luxemburghez,
cu resedinta pe teritoriul unui stat nemembru:

— dacd persoana in cauzd are resedinta in Danemarca sau este
resortisant danez, cu resedinta pe teritoriul unui stat
nemembru:

—dacd persoana in cauzd are resedinta in Irlanda sau in
Regatul Unit sau este resortisant irlandez sau al Regatului
Unit, cu re§edin;a pe teritoriul unui stat nemembru:

institutia de asigurare in caz de boald la care somerul a fost asigurat la data
parasirii teritoriului Republicii Federale Germania.

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Casa locald de asigurari de sinatate
din Bonn), Bonn;

institutia de asigurare in caz de boald la care solicitantul sau titularul de
pensii sau de indemnizatii este asigurat.

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficiul regional de asiguriri din
Westfalia), Miinster,

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Oficiul regional de asigurari
din provincia Rhein), Diisseldorf,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficiul regional de asigurdri din
Schwabia), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficiul regional de asigurari
din Rheinland-Palatinat), Speyer,

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Oficiul regional de
asigurdri din Schleswig-Holstein), Liibeck,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (Oficiul
regional de asigurdri din Oragsul Liber si Hanseatic Hamburg), Hamburg,
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— dacd persoana in cauzd are resedinta in Grecia sau este
resortisant grec, cu resedinta pe teritoriul unui stat
nemembru:

— dacd persoana in cauza are resedinta in Portugalia sau este
resortisant portughez, cu resedinta pe teritoriul unui stat
nemembru:

Cu toate acestea, dacd ultima contributie s-a platit la:

— Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland (Oficiul
regional de asigurdri din Saar), Saarbriicken sau la
Bahnversicherungsanstalt (Oficiul de asigurdri al cdilor
ferate), Frankfurt am Main:

— Seekasse (Casa de asigurdri pentru marinari), Hamburg,
sau in cazul in care contributiile s-au platit pentru cel
putin 60 de luni la Seckasse ( Rentenversicherung der
Arbeiter oder der Angestellten) [Casa de Asigurdri pentru
Marinari (regimul de asigurdri de pensii pentru lucrdtorii
manuali sau personalul administrativ)], Hamburg:

(i) Dacd ultima contributie s-a platit in cadrul regimului de
asigurdri de pensii pentru personalul administrativ:

—dacd nu s-a platit nici o contributie la Seekasse (Casa de
Asigurdri pentru Marinari), Hamburg, sau dacd ultima
contributie nu s-a platit la Bahnversicherungsanstalt (Ofi-
ciul de asigurdri al cdilor ferate federale), Frankfurt am
Main:

— daci s-a platit o contributic la Seekasse ( Rentenversiche-
rung der Arbeiter oder Angestellten) [Casa de asigurdri
pentru marinari (regimul de asigurdri de pensii pentru
lucrdtorii manuali sau personalul administrativ)],
Hamburg:

—daci ultima contributie s-a plitit la Bahn-
versicherungsanstalt (Oficiul de asigurdri al ciilor ferate),
Frankfurt am Main:

(iii) Dacd ultima contributie s-a platit in cadrul regimului de
asigurdri de pensii pentru mineri sau dacd stagiul necesar
pentru obtinerea pensiei de miner, care se acordd pentru
capacitate redusd pentru exercitarea activitdtii de miner
(Bergmannsrente), este sau se considerd a fi realizat:

(b) Pentru persoanele care au fost asigurate sau sunt considerate ca
fiind asigurate conform legislatiei germane si legislatiei unuia sau
mai multor alte state membre, precum si pentru urmasii acestora,
dacd persoana in cauzi:

— are resedinta pe teritoriul Germaniei, cu exceptia landului Saar

sau

—este resortisant german, cu resedinta pe teritoriul unui stat
nemembru:

Landesversicherungsanstalt Wiirttemberg (Oficiul regional de asigurari din
Wiirttemberg), Stuttgart,

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Oficiul regional de asigurari din
Franconia Inferioard), Wiirzburg;

institutia cdtre care a fost platitd ultima contributie,

Seekasse (Casa de asigurdri pentru marinari), Hamburg;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficiul federal de asigurari
pentru personalul administrativ), Berlin,

Seekasse (casa de asigurdri pentru marinari), Hamburg,

Bahnversicherungsanstalt (Oficiul de asigurari al ciilor ferate), Frankfurt
am Main;

Bundesknappschaft (Fondul federal de asigurdri pentru mineri), Bochum.
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(i) Dacd ultima contributie s-a platit, conform legislatiei

germane, in cadrul regimului de asigurdri de pensie pentru
lucritorii manuali:

— dacd ultima contributie s-a platit, conform legislatiei altui
stat membru, la o institutie de asigurdri de pensie din Tarile
de Jos:

— dacd ultima contributie s-a platit, conform legislatiei altui
stat membru, la o institutie belgiand sau spaniold de
asigurdri de pensie:

— dacd ultima contributie s-a platit, conform legislatiei altui
stat membru, la o institutie italiana de asigurdri de pensie:

— dacd ultima contributie s-a platit, conform legislatiei altui
stat membru, la o institutie francezd sau luxemburgheza de
asigurari de pensie:

—dacd ultima contributie s-a platit, conform legislatiei altui
stat membru, la o institutie danezd de asigurdri de pensie:

—dacd ultima contributie s-a platit, conform legislatiei altui
stat membru, la o instituie irlandeza sau din Regatul Unit
de asigurari de pensie:

— dacd ultima contributie s-a platit, conform legislatiei altui
stat membru, la o institutie greceascd de asigurdri de pen-
sie:

— dacd ultima contributie s-a platit, conform legislatiei altui
stat membru, la o institutie portugheza de asigurdri de pen-
sie:

Cu toate acestea, dacd persoana interesatd are resedinta pe
teritoriul Germaniei in landul Saar sau este resortisant ger-
man cu resedinta pe teritoriul unui stat nemembru si dacd
ultima contributie a fost platitd conform legislatiei germane
la o institutie de asigurdri de pensie situatd in landul Saar:

Cu toate acestea, dacd ultima contributie s-a platit, conform
legislatiei germane, la:

— Seekasse (Casa de asigurdri pentru marinari), Hamburg, sau
in cazul in care contributiile datorate ca urmare a angajrii in
marina germand sau in marina altei tdri s-au platit cel putin
60 de luni:

— Bahnversicherungsanstalt (Oficiul de asigurdri al ciilor
ferate), Frankfurt am Main:

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficiul regional de asiguriri din
Westfalia), Miinster,

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Oficiul regional de asigurari
din provincia Rhein), Diisseldorf,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficiul regional de asiguriri din
Schwaben), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficiul regional de asigurari
din Rheinland-Palatinat), Speyer,

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Oficiul regional de
asigurdri din Schleswig- Holstein), Liibeck,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (Oficiul Regio-
nal de Asigurdri din Orasul Liber si Hanseatic Hamburg), Hamburg,

Landesversicherungsanstalt Wiirttemberg (Oficiul regional de asigurari din
Wiirttemberg), Stuttgart,

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Oficiul regional de asigurari din
Franconia Inferioard), Wiirzburg;

Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland T (Oficiul regional de
asigurdri din landul Saar), Saarbriicken;

Seekasse (Casa de asigurdri pentru marinari), Hamburg,

Bahnversicherungsanstalt (Oficiul de asigurdri al cdilor ferate), Frankfurt
am Main;
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(i) Dacd ultima contributie s-a platit in cadrul regimului de
asigurdri de pensie pentru personalul administrativ:

— dacd nu s-a platit nici o contributie la Seekasse (Casa de
asigurdri pentru marinari), Himburg, sau dacd ultima con-
tributie nu s-a platit la Bahnversicherungsanstalt (Oficiul
de asigurdri al cdilor ferate federale), Frankfurt am Main:

—daci s-a platit contributie la Seekasse ( Rentenversiche-
rung der Arbeiter oder der Angestellten) [Casa de asigurdri
pentru marinari (regimul de asigurdri de pensie pentru
lucrdtorii manuali sau personalul administrativ)],
Hamburg:

—dacd wultima contributie s-a plitit la Bahn-
versicherungsanstalt (Oficiul de asigurdri al ciilor ferate),
Frankfurt am Main:

(iii) Dacd ultima contributie s-a platit, conform legislatiei
germane, in cadrul regimului de asigurdri de pensie pentru
mineri sau dacd stagiul necesar pentru obtinerea pensiei de
miner care se acordd pentru capacitate redusd de exercitare
a activitatii de miner ( Bergmannsrente) este sau se consi-
derd a fi realizat:

(c) In situatia unei schimbari a tarii de resedintd dupd acordarea pres-
tatiilor in cazurile mentionate la litera (a) punctul (i) si litera (b)
punctul (i), institutia competentd se schimba in mod corespunza-
tor.

3. Asigurare pentru limitd de varstd pentru fermieri:

4. Asigurare complementari pentru lucritorii din siderurgie:

5. Asigurare de accidente (accidente de munci si boli profesionale):

6. Prestatii de somaj si familiale:

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficiul federal de asiguriri
pentru personalul administrativ), Berlin,

Seckasse (Casa de asigurdri pentru marinari), Hamburg,

Bahnversicherungsanstalt T (Oficiul de asigurdri al cdilor ferate), Frankfurt
am Main;

Bundesknappschaft (Fondul federal de asigurdri pentru mineri), Bochum.

Landwirtschaftliche Alterskasse Rheinland-Pfalz (Casa de asigurdri pentru
limitd de varsta pentru fermieri, Rheinland-Palatinat), Speyer.

Landesversicherungsanstalt fiir Saarland (Oficiul regional de asigurdri din
landul Saar), Saarbriicken.

Institutia responsabild pentru asigurarea de accidente pentru situatia in
cauza.

Bundesanstalt fir Arbeit (Oficiul federal al muncii), Niirnberg.

D. SPANIA

1. Toate regimurile, cu exceptia regimului pentru marinari:

(a) pentru toate evenimentele neprevazute, cu exceptia somajului:

(b) pentru somaj:

2. Regimul pentru marinari:

3. Pentru pensiile necontributive de limitd de varsta si invaliditate:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(Directiile provinciale ale Institutului national de securitate sociala);

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo (Directiile pro-
vinciale ale Institutului national pentru ocuparea fortei de munci).

Instituto Social de la Marina (Institutul social pentru marinari), Madrid.

Instituto Nacional de Servicios Sociales (Institutul national pentru servicii
sociale), Madrid.
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E. FRANTA

1. in sensul articolului 93 alineatul (1), 94 si 95 din regulamentul
de aplicare:

A. Regim pentru lucritorii salariati:

(a) regim general:
(b) regim pentru fermieri:
(c) regim pentru mineri:

(d) regim pentru marinari:

~

B. Regim pentru lucritori care desfisoara activititi indepen-
dente:

(a) regim pentru lucratori care desfasoard activitdti independente
in afara agriculturii:

(b) regim agricol:

2. Pentru punerea in aplicare a articolului 96 din regulamentul de
aplicare:

(a) regim general:
(b) regim pentru fermieri:
(c) regim pentru mineri:
(d) regim pentru marinari:
3. Celelalte institutii competente sunt cele stabilite conform legis-
latiei franceze, si anume:
I. FRANTA METROPOLITANA
A. Regim pentru lucritorii salariati:

(a) regim general:

(i) boald, maternitate, deces (prestatie):

(ii) invaliditate:

(aa) in general, cu exceptia Parisului si a regiunii Paris:

pentru Paris si regiunea Paris:

Caisse nationale de 'assurance maladie (Casa nationald pentru asigurdri in
caz de boald), Paris;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Casa agricold centrald de
ajutor reciproc), Paris;

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Casa
nationald autonomd de securitate sociald pentru mineri), Paris.

Etablissement national des invalides de la marine (Institutul national pen-
tru marinarii cu handicap), Paris.

Caisse nationale d’assurance maladie et maternité des travailleurs non sala-
riés des professions non agricoles, Saint-Denis (Casa nationald de asigurari
in caz de boald si maternitate pentru lucrdtorii care desfdsoard activitati
independente care nu lucreaza in agriculturd), Saint-Denis;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Casa agricold centrald de
ajutor reciproc), Paris,

Caisse centrale des mutuelles agricoles (Casa agricold centrald de ajutor
reciproc),

Fédération francaise des sociétés d’assurance (Ramex et Gamex) (Federatia
francezd a societdtilor de asigurari),

Fédération nationale de la mutualité francaise (Federatia nationald a aso-
ciatiilor franceze de ajutor reciproc).

Caisse nationale de 'assurance maladie (Casa nationald pentru asigurdri in
caz de boald), Paris;

Caisse de mutualité sociale agricole (Casa agricold de ajutor reciproc si
securitate sociald);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Casa
nationald autonomd de securitate sociald pentru mineri), Paris;

Etablissement national des invalides de la marine (Institutul naional pen-
tru marinarii cu handicap), Paris.

Caisse primaire d’assurance maladie (Casa locald de asigurdri in caz de
boald);

Caisse primaire d’assurance maladie (Casa locald de asigurdri in caz de

boal);

Caisse régionale d’assurance maladie (Casa regionald de asigurdri in caz de
boald), Paris;
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(bb) regim special prevazut la articolele L 365-L 382
din Codul de securitate sociald:

(i) limitd de varsta:

(aa) in general, cu exceptia Parisului si a regiunii Paris:

pentru Paris si regiunea Paris:

(bb) regim special previzut la articolele L 365-L 382
din Codul de Securitate Sociala:

(iv) accidente de munca:

(aa) incapacitate temporara:

(bb) incapacitate permanenta:
— indemnizatii:

— accidente survenite dupad 31 decembrie 1946:

— accidente survenite inainte de 1 ianuarie 1947:
— majordri de indemnizatii:

— accidente survenite dupd 31 decembrie 1946:

— accidente survenite inainte de 1 ianuarie 1947:
(v) prestatii familiale:
(vi) somaj:

— pentru inregistrare ca persoand in ciutarea unui loc de
muncd:

— pentru eliberarea formularelor E 301, E 302, E 303:

(b) regim pentru fermieri:

(i) boald, maternitate, deces (indemnizatie), prestatii
familiale:

(ii) asigurdri de invaliditate si pentru limitd de varstd si
prestatii pentru sotul supravietuitor:

(iii) accidente de munci:

(aa) ca reguld generald:

Caisse régionale d’assurance maladie (Casa regionald de asigurari in caz de
boald), Strasbourg;

Caisse régionale d’assurance maladie (branche vieillesse) [Casa regionala de
asigurdri in caz de boald (sectia ,varstnici”)];

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés (Casa
nationald de asigurdri pentru limitd de varstd a lucratorilor salariati), Paris;

Caisse régionale d’assurance vieillesse (Casa regionald de asigurdri pentru
limitd de varstd), Strasbourg,

sau

Caisse régionale d’assurance maladie (Casa regionald de asigurari in caz de
boald), Strasbourg;

Caisse primaire d’assurance maladie (Casa locald de asigurdri in caz de

boald);

Caisse primaire d’assurance maladie (Casa locald de asigurdri in caz de
boald),

angajatorul sau asiguratorul substituit;

Caisse primaire d’assurance maladie (Casa locald de asigurdri in caz de

boald),
Caisse des dépots et consignations (Casa de depuneri si consemnatiuni);

Caisse d’allocations familiales (Casa de alocatii familiale);

agentia locald de ocupare a fortei de muncd de la locul de resedinta al
persoanei interesate,

Groupement des Assedic de la région parisienne (GARP), 90, rue Baudin,
F 92537 Levallois-Perret;

Caisse de mutualité sociale agricole (Casa agricold de ajutor reciproc si
securitate sociald);

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Casa agricold centrald de
ajutor reciproc), Paris;

— angajatorul sau asiguritorul substituit, pentru accidente survenite ina-
inte de 1 iulie 1973;

— Caisse de mutualité sociale agricole (Casa agricold de ajutor reciproc si
securitate sociald), pentru accidente survenite dupd 30 iunie 1973;
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(bb) pentru majordri de indemnizatii:

(iv) somaj:

— pentru inregistrare ca persoand in ciutarea unui loc de
muncd:

— pentru emiterea formularelor E 301, E 302, E 303:

(c) regim pentru mineri:
(i) boald, maternitate, deces (prestatie):

(ii) invaliditate, limitd de varstd, deces (pensii):

(iii) accidente de munci:
(aa) incapacitate temporara:
(bb) incapacitate permanenti:
— indemnizatii:

— accidente survenite dupd 31 decembrie 1946:

— accidente survenite inainte de 1 ianuarie 1947:
— majordri de indemnizatii:

— accidente survenite dupd 31 decembrie 1946:

— accidente survenite inainte de 1 ianuarie 1947:

(iv) prestatii familiale:

(v) somaj:

— pentru inregistrare ca persoand in ciutarea unui loc de
muncd:

— pentru eliberarea formularelor E 301, E 302, E 303:

(d) regim pentru marinari:

(i) boald, maternitate, invaliditate, accidente de munci,
deces (prestatie) si pensii pentru urmasii persoanelor cu
handicap sau ai persoanelor care au suferit un accident
de munci:

— Caisse des dépots et consignations (Casa de depuneri si consemnatiuni),
Arceuil (94), pentru accidente survenite inainte de 1 iulie 1973;

— Caisse de mutualité sociale agricole (Casa agricold de ajutor reciproc si
securitate sociald), pentru accidente survenite dupd 30 iunie 1973;

agentia locald de ocupare a fortei de munci de la locul de resedintd al
persoanei interesate,

Groupement des Assedic de la région parisienne (GARP), 90, rue Baudin,
F-92537 Levallois-Perret;

Société de secours miniére (Societatea de asistentd a minerilor),

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Casa
nationald autonomd de securitate sociald pentru mineri), Paris;

Société de secours miniére (Societatea de asistentd a minerilor),

Union régionale des sociétés de secours minieres (Uniunea regionald a
societdtilor de asistentd a minerilor),

angajatorul sau asigurdtorul substituit;

Union régionale des sociétés de secours minieres (Uniunea regionald a
societdtilor de asistentd a minerilor),

Caisse des dépots et consignations (Casa de depuneri §i consemnatiuni);

Union régionale des sociétés de secours minieres (Uniunea regionald a
societdtilor de asistentd a minerilor),

agentia locald de ocupare a fortei de muncd de la locul de resedintd al
persoanei interesate,

Agence nationale pour 'emploi (service spécialisé pour la sécurité sociale
des travailleurs migrants) [Agentia nationald pentru ocuparea fortei de
muncid (departamentul special pentru securitatea sociald a lucritorilor
migranti)], 9, rue Sextius Michel, F-75015 Paris;

Section Caisse générale de prévoyance des marins du quartier des affaires
maritimes (Sectiunea ,Casa generald de” protectie sociald pentru marinari
din Departamentul pentru probleme maritime);
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(i) limita de varstd, deces (pensii):

(ili) prestatii familiale:

(iv) somaj:

— pentru inregistrare ca persoand in cdutarea unui loc de
munca:

— pentru eliberarea formularelor E 301, E 302, E 303:

B. Regim pentru lucritori care desfisoara activitati inde-
pendente:

(a) regim pentru lucritori care desfisoard activitti indepen-
dente in afara agriculturii:

(i) boald, maternitate:
(ii) limitd de varsta:

(aa) regim pentru mestesugari:

(bb) regim pentru producitori si comercianti:

(cc) regim pentru profesiile liberale:

(dd) regim pentru avocati:

(b) regim pentru fermieri:

(i) boald, maternitate, invaliditate:

(ii) asigurare pentru limita de varstd si prestatii pentru sotul
supravietuitor:

(ili) accidente care nu au legdturd cu munca, accidente de
muncd si boli profesionale:

Section ,,Caisse de retraite des marins” du quartier des affaires maritimes
(Sectiunea ,Casa de pensii a marinarilor” din Departamentul pentru pro-
bleme maritime);

Caisse nationale d’allocations familiales des marins du commerce (Casa
nationald de alocatii familiale pentru marinarii din marina comerciald) sau
s Caisse nationale d’allocation familiales de la péche maritime (Casa
nationald de alocatii familiale pentru industria de pescuit maritim), dupa
caz;

agentia locald de ocupare a fortei de munca de la locul de resedintd sau
din portul obisnuit de imbarcare a Bureau central de la main d’ceuvre
maritime (Oficiul central pentru navigatori),

Groupement des Assedic de la région parisienne (GARP), 90, rue Baudin,
F 92537 Levallois-Perret;

Caisse mutuelle régionale (Casa regionald de ajutor reciproc);

— Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse des
travailleurs non salariés des professions artisanales (Canvaca) Paris
(Casa nationald autonomd de asigurari pentru limitd de varsta a lucra-
torilor care desfisoard activitdti independente in domeniul
mestesugaresc);

— Caisses de base professionnelles ou interprofessionnelles (Casa locald
profesionald sau interprofesionald);

— Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse des
travailleurs non salariés des professions industrielles et commerciales
(Organic) (Casa nationald autonoma de asigurdri pentru limitd de var-

std a lucrdtorilor care desfisoard activitdti independente in domeniul
productiei si comertului);

— Caisses de base professionnelles ou interprofessionnelles (Casa locald
profesionald sau interprofesionald);

Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales (CNAVPL),
sections professionnelles (Casa nationald de asigurdri pentru limitd de var-
std pentru profesiile liberale - Categorii profesionale);

Caisse nationale des barreaux francais (CNBF) (Casa nationald a barourilor
franceze);

Organisme assureur habilité aupres duquel le travailleur non salarié agri-
cole est affilié (organismul asigurdtor abilitat la care este asigurat lucrito-
rul care desfdsoard o activitate independentd in agriculturd);

Caisse de mutualité sociale agricole (Casa agricold de ajutor reciproc si
securitate sociald)

— Organisme agréé aupres duquel le travailleur non salarié agricole est
affilié (organismul desemnat la care este asigurat lucratorul care desfa-
soard o activitate independentd in agriculturd);

— Caisse nationale des barreaux francais (CNBF) (Casa Nationald a
Barourilor Franceze); pentru departamentele Moselle, Bas-Rhin si Haut-
Rhin: Caisse d'assurance accidents agricoles (Casa de asigurdri in caz de
accidente in agriculturd).
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IL

DEPARTAMENTE DE PESTE MARI

A. Regim pentru lucritorii salariati (toate regimurile, cu

exceptia regimului pentru mineri, si toate riscurile, cu
exceptia prestatiilor familiale):

(i) 1n general:

(i) pentru majordri de indemnizatii aferente accidentelor de
muncd survenite in departamentele de peste mari inainte
de 1 ianuarie 1952;

Regim pentru lucritori care desfisoara activititi inde-
pendente:

(i) boald, maternitate:
(ii) limitd de varsta:

- regim pentru mestesugari:

- regim pentru producdtori si comercianti:

— regim pentru profesiile liberale:

—regim pentru avocati:

C. Prestatii familiale:

D. Regim pentru marinari:

(i) toate riscurile, cu exceptia limitei de varstd si prestatiile
familiale:

(ii) limitd de varsta:

(iii) prestatii familiale:

Caisse générale de sécurité sociale (Casa generald de securitate sociald);

Direction départementale de I'enregistrement (Directia departamentald de
inregistrare).

Caisse mutuelle régionale (Casa regionald de ajutor reciproc)

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse des tra-
vailleurs non salariés des professions artisanales (Canvaca) Paris (Casa
nationald a organizatiei autonome de asigurdri pentru limitd de varstd
pentru lucrdtori care desfisoard activitdti mestesugdresti independente),

Caisse interprofessionnelle d’assurance vieillesse des industriels et com-
mergants d’Algérie et d’outre-mer (Cavicorg) (Casa interprofesionald de
asigurdri pentru limitd de varstd pentru producitorii si comerciantii din
Algeria si din teritoriile de peste mari),

Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales (CNAVPL),
sections professionnelles (Casa nationald de asigurdri pentru limita de var-
std pentru profesiile liberale - Categorii profesionale);

Caisse nationale des barreaux francais (CNBF) (Casa nationald a barourilor
franceze);

Caisse d’allocations familiales (Casa de alocatii familiale).

Section ,,Caisse générale de prévoyance des marins” du quartier des affai-
res maritimes (Sectiunea ,Casa generald de protectie sociald pentru mari-
nari” din departamentul pentru probleme maritime);

Section ,Caisse de retraite des marins” du quartier des affaires maritimes
(Sectiunea ,Casa de pensii a marinarilor” din departamentul pentru pro-
bleme maritime);

Caisse d’allocations familiales (Casa de alocatii familiale).

F. GRECIA

1. Boald si maternitate:

(@

ca reguld generali:

(i) pentru marinari:

(i) regim pentru fermieri:

Tdpupa Kowevikav Acgaliceov (IKA), Adnva (Institutul de securitate
sociald, Atena) sau organismul de asigurare la care este sau a fost asigurat
lucritorul;

Oikog Navtou, Ietparag (Casa marinarilor), Pireu;

Opyaviopoc Teopyikav Acgaliceov (OTA), Adnva (Institutul national de
asigurdri agricole, Atena).
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2. Invaliditate, limitd de varstd, deces (pensii):

(i) careguld generala:

(i) regim pentru marinari:

(i) regim pentru fermieri:

. Accidente de munci, boli profesionale:

(i) careguld generala:

(i) regim pentru marinari:

(i) regim pentru fermieri:

. Ajutoare de deces (cheltuieli de inmormantare):

(i) ca reguld generala:

(i) regim pentru marinari:

(i) regim pentru fermieri:

. Alocatii familiale:

(i) regim pentru lucrdtorii salariati, inclusiv regimurile din

intreprinderi:

(i) regim pentru fermieri:

(ili) regim pentru marinari:
. Somaj:

(i) ca reguld generala:

(i) regim pentru marinari:

(i) regim pentru lucritorii din presd, administrat de:

1. Prestatii in natura:

Topupa Kowovikdv Acgalicewv (IKA), Adfva (Institutul de asigurdri sociale,
Atena) sau organismul asigurdtor la care este sau a fost asigurat lucrato-
rul;

Navtikd Anopayiké Tapeio (NAT), IMepadg (Casa de pensii pentru mari-
nari, Pireu);

Opyaviopog Teopyikav Acpahioewv (OTA), Adnva (Institutul national de
asigurdri agricole, Atena).

Topupa Kowovikdv Acgalicewv (IKA), Adfva (Institutul de asigurdri sociale,
Atena) sau organismul asigurdtor la care este sau a fost asigurat lucrato-
rul;

Navtikd Anopayiké Tapeio (NAT), TMepards (Casa de pensii pentru mari-
nari, Pireu);

Opyaviopog Teopyikav Acpahioewv (OTA), Adnva (Institutul national de
asigurdri agricole, Atena).

Topupa Kowovikov Acgalicewv (IKA), Adnva (Institutul de asigurdri sociale,
Atena) sau organismul asigurdtor la care este sau a fost asigurat lucrito-
rul;

Oixog Navtou, IMepatag (Casa marinarilor), Pireu;

Opyaviopog Teopyikav Aogahioewv (OTA), Adnva (Institutul national de
asigurdri agricole, Atena).

Opyaviopog Anacyohnoewg Epyatikov Auvapkot (OAEA), Adnva (Oficiul de
ocupare a fortei de muncd, Atena);

Opyaviopog Teopyikav Acpahicewy (OTA), Adnva (Institutul national de
asigurdri agricole, Atena);

Eotia Navtikév (Casa marinarilor, Pireu).

Opyaviopog Anacyohnoews Epyatikov Auvapkot (OAEA), Adnva (Oficiul de
ocupare a fortei de muncd, Atena);

Oixog Navtou, IMepatag (Casa marinarilor, Pireu);
1. Tapeio Aogalioeowg Epyatav Tunou, Adnva (Casa de asigurdri pentru
lucratorii din presd, Atena);

2. Tapeiov SuvtdEeng Mpoowmikot Egnuepidov Adnvov — Oeocalovikng,
Adnva (Casa de pensii pentru personalul din presd din Atena si Salonic,
Atena).

G. IRLANDA

— Eastern Health Board (Consiliul pentru sinitate din regiunea de est),
Dublin 8

— Midland Health Board, Tullamore, County Offaly (Consiliul pentru
sdndtate din regiunea centrald, Comitatul Offaly);

— Mid-Western Health Board (Consiliul pentru sinatate din regiunea de
centru-vest), Limerick;
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2. Prestatii in numerar:

(a) Prestatii de somaj:

(b) Limita de varstd si deces (pensii):

(c) Prestatii familiale:

(d) Alte prestatii in numerar:

— North-Eastern Health Board, Ceanannus Mor, County Meath (Consi-
liul pentru sindtate din regiunea de nord-est, Ceanannus Mor,
Comitatul Meath);

— North-Western Health Board, Manorhamilton, County Leitrim (Con-
siliul pentru sindtate din regiunea de nord-vest, Manorhamilton,
Comitatul Leitrim;

— South-Eastern Health Board (Consiliul pentru sinitate din regiunea de
sud-est), Kilkenny;

— Southern Health Board (Consiliul pentru sdndtate din regiunea de sud),
Cork;

— Western Health Board (Consiliul de sdndtate din regiunea de vest),
Galway.

Department of Social Welfare, Dublin, including the provincial offices
responsible for unemployment benefits (Departamentul pentru protectie
sociald, Dublin, inclusiv oficiile provinciale pentru prestatii de somaj);

Department of Social Welfare, Pensions Services Office (Departamentul
pentru protectie sociald, Oficiul de pensii), Sligo;

Department of Social Welfare, Child Benefit Section (Departamentul pen-
tru Protectie Sociald, Sectiunea de Alocatii pentru Copii), St Oliver Plunkett
Road, Letterkenny, Co. Dogenal;

Department of Social Welfare (Departamentul pentru protectie sociald),
Dublin.

H. ITALIA

1. Boald (inclusiv tuberculozi) si maternitate:
A. Lucratori salariati:
(a) prestatii in natura:
(i) 1in general:
(i) pentru anumite categorii de functionari publici, de
lucratori salariati din sectorul privat si de persoane asimi-
late acestora, precum si pentru pensionari si pentru

membrii de familie ai acestora:

(i) pentru marinari si personalul din aviaia civila:

(b) Prestatii in numerar:

(i) 1in general:

(ii) pentru marinari si personalul din aviatia civild:
(c) atestate pentru perioadele de asigurare:

(i) 1in general:

(i) pentru marinari si personalul din aviatia civila:
B. Lucrdtori care desfasoard activitati independente:
Prestatii in natura:

in general:

Unita sanitaria locale (unitatea sanitard locald competentd la care este inre-
gistratd persoana in cauzd),

Ministero della sanita (Ministerul sindtitii), Roma,

Ministero della sanita (Ministerul sdnatdtii), oficiul de sindtate zonal
competent pentru marina comerciald sau aviatia civild;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de protectie
sociald), oficiile provinciale,

Cassa marittima (casa maritimi la care persoana in cauzi este inregistratd);

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de protectie
sociald), oficiile provinciale,

Cassa marittima (casa maritima la care este inregistratd persoana in cauza);

Unita sanitaria locale (unitatea sanitard locald competentd la care este inre-
gistratd persoana in cauzd),
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2. Accidente de munci si boli profesionale:
A. Lucratori salariati:
(a) prestatii in natura:

(i) in general:

(ii) pentru marinari si personalul din aviatia civila:

(b) proteze si dispozitive importante, prestatii medico-legale si
examindrile si certificate aferente:

(i) in general:

(ii) pentru marinari si personalul din aviatia civila:
(c) Prestatii in numerar:

(i) in general:

(ii) pentru marinari si personalul din aviatia civila:

(iii) de asemenea, pentru lucrdtorii agricoli si forestieri, dacd
este cazul:

B. Lucrdtori care desfdsoard activitdti independente (numai pentru medici
radiologi):

(a) prestatii in naturd:

(b) proteze si dispozitive importante, prestatii medico-legale si
examindrile si certificatele aferente:

(c) prestatii in numerar:

3. (Pensii) de invaliditate, limitd de varstd, urmasi:

A. Lucratori salariati:

(a) in general:

(b) pentru lucritorii din domeniul divertismentului:

(¢c) pentru personalul de supraveghere din intreprinderile indus-
triale:

(d) pentru jurnalisti:

B. Lucrdtori care desfisoard activitdti independente:

(a) pentru medici:

Unita sanitaria locale (unitatea sanitard locald competenti la care este inre-
gistratd persoana in cauzd),

Ministero della sanitad (Ministerul sdnitatii), oficiul de sdnitate zonal rele-
vant pentru marina comerciald si aviatia civild;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Insti-
tutul national de asigurdri in caz de accidente de muncd), oficiile provin-
ciale,

Cassa marittima (casa maritima la care este inregistratd persoana in cauza);

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Insti-
tutul national de asigurare in caz de accidente de muncd), oficii provinci-
ale,

Cassa marittima (casa maritima la care este inregistratd persoana in cauza);

Ente nazionale di previdenza e assistenza per gli impiegati agricoli (Ofi-
ciul national de protectie si asistentd pentru lucrdtori agricoli).

Unita sanitaria locale (unitatea sanitard locald competenti la care este inre-
gistratd persoana in cauzd),

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Insti-
tutul national de asigurare in caz de accidente de muncd), oficiile provin-
ciale,

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Insti-
tutul national de asigurare in caz de accidente de muncd), oficiile provin-
ciale,

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de protectie
sociald), oficiile provinciale,

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo
(Oficiul national de protectie si asistentd pentru lucrdtorii din domeniul
divertismentului), Roma;

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali (Insti-
tutul national de protectie pentru personalul de supraveghere din intre-
prinderile industriale), Roma;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani ,G. Amendola”
(Institutul national de protectie pentru jurnalistii italieni ,G. Amendola”),
Roma.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medica (Oficiul national de
protectie si asistentd pentru medici);
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(b) pentru farmacisti:

(c) pentru veterinari:

(d) pentru moage:

(e) pentru ingineri si arhitecti:

(f) pentru topografi:

(g) pentru avocati si avocati pledanti:

(h) pentru economisti:

(i) pentru contabili:

() pentru consilieri in probleme de munci:

(k) pentru notari:

() pentru agenti vamali:

4. Ajutoare de deces:

5. Somaj (lucritori salariati):

(a) in general:

(b) pentru jurnalisti:

6. Alocatii familiale (lucritori salariati):

(a) in general:

(b) pentru jurnalisti:

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti (Oficiul national de
protectie si asistentd pentru farmacisti);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari (Oficiul national de
protectie si asistentd pentru veterinari);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per le ostetriche (Oficiul
national de protectie si asistentd pentru moase);

Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri ed architetti (Casa
nationald de prevederi si protectie pentru ingineri si arhitecti);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei geometri (Casa
nationald de protectie si asistentd pentru supraveghetori);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore degli avvocati e dei
procuratori (Casa nationald de protectie si asistentd pentru avocati si avo-
cati pledanti);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei dottori
comercialisti (Casa nationald de protectie si asistentd pentru economisti);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei ragionieri e periti
commerciali (Casa nationald de protectie si asistentd pentru contabili);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i consulenti del lavoro
(Casa nationald de protectie si asistentd pentru consilieri in probleme de
munca);

Cassa nazionale notariato (Casa nationald pentru notari)

Fondo di previdenza a favore degli spedizionieri doganali (Fondul de
prevederi pentru agentii vamali).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de protectie
sociald), oficiile provinciale,

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Insti-
tutul national de asigurdri in caz de accidente de munci), oficiile provin-
ciale,

Cassa marittima (casa maritima la care este inregistratd persoana in cauza);

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de protectie
sociald), oficiile provinciale,

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani ,G. Amendola”
(Institutul national de protectie pentru jurnalistii italieni ,G. Amendola”),
Roma.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de protectie
sociald), oficiile provinciale,

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani ,G. Amendola”
(Institutul national de protectie pentru jurnalistii italieni ,G. Amendola”),
Roma.
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I. LUXEMBURG

1. Boald si maternitate:

(a) Prestatii in natura:

(b) Prestatii in numerar:
2. Invaliditate, limitd de varstd, deces (pensii):
(a) pentru lucratori manuali:
(b) pentru personal administrativ si lucrdtorii care desfdsoara activitati
independente in sectorul privat:

(c) pentru lucrdtorii care desfisoard activititi independente in
industria mestesugdreascd, comert si productie:

culturd:
3 Accidente de munci si boli profesionale:
(a) pentru lucrdtorii salariati si lucrdtorii care desfisoard activitati

independente in agriculturd sau silvicultura:

(b) pentru toate celelalte cazuri de asigurare obligatorie sau faculta-
tiva:

4. Somaj:

5. Prestatii familiale:

6. Ajutoare de deces:

Pentru punerea in aplicare a articolului 66 din regulament:

Caisse de maladie compétente et/ou union des caisses de maladie (casa de
asigurdri de sdndtate competentd sifsau uniunea caselor de asigurari de
sandtate);

Caisse de maladie compétente (casa de asigurari de sinitate competentd).

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et linvalidité, Luxembourg
(Institutul de asigurari pentru limitd de varstd si invaliditate), Luxemburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxembourg (Casa de pensii pen-
tru personalul administrativ din sectorul privat), Luxemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants et des industriels, Luxem-
bourg (Casa de pensii pentru mestesugari, comercianti si producatori),
Luxemburg;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Casa de pensii agricole),
Luxemburg.

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiere,
Luxembourg (Asociatia de asigurdri in caz de accidente, Departamentul
pentru agriculturd si silviculturd), Luxemburg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle, Luxem-
bourg (Asociatia de asigurdri in caz de accidente, Departamentul indus-
trial), Luxemburg;

Administration de I'emploi (Oficiul pentru ocuparea fortei de munci),
Luxemburg.

Caisse nationale des prestations familiales (Casa nationald de prestatii
familiale), Luxemburg.

Union des caisses de maladie (Uniunea caselor de asigurdri de sanitate),
Luxemburg.

J. TARILE DE JOS

1. Boald si maternitate:
(a) prestatii in naturd:

(b) prestatii in numerar:

2. Invaliditate:

(a) in cazul in care, chiar fird aplicarea regulamentului, dreptul la
prestatii existd numai conform legislatiei din Tdrile de Jos:

(i) pentru lucrdtorii salariati:

(ii) pentru lucrdtorii care desfdsoard activititi independente:

(b) alte cazuri:

Pentru lucratorii salariati si lucrdtorii care desfdsoard activitati inde-
pendente:

Ziekenfonds (Casa de sinitate) la care este asiguratd persoana in cauzd;

Bedrijfsvereniging (Asociatia profesionald si comerciald) la care este asi-
gurat angajatorul persoanei asigurate.

Bedrijfsvereniging (Asociatia profesionald si comerciald) la care este asi-
gurat angajatorul persoanei asigurate;

Bedrijfsvereniging (Asociatia profesionald si comerciald) la care persoana
asiguratd ar fi asiguratd daci ar avea personal angajat;

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Noua asociatie profesionald si
comerciald generald), Amsterdam.
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3. Limitd de varstd, deces (pensii):

(a) regimul general:

(b) pentru mineri:

4. Somaj:

5. Prestatii familiale:
(a) dacd beneficiarul are resedinta in Tdrile de Jos:

(b) dacd beneficiarul are resedinta in afara Tarilor de Jos, dar
angajatorul acesteia are resedinta sau este stabilit in Térile de Jos:

(c) alte cazuri:
6. Boli profesionale pentru care se aplici dispozitiile articolului

57 alineatul (5) din regulament:

pentru punerea in aplicare a articolului 57 alineatul (5) din regula-
ment:

(a) dacd prestatia este acordatd de la o datd anterioard datei de
1 iulie 1967:

(b) dacd prestatia este acordatd de la o datd ulterioard datei de
30 iunie 1967:

Sociale Verzekeringsbank (Banca de securitate sociald), Postbus 1100,
1180 BH Amstelveen;

Algemeen Mijnwerkersfonds (Fondul general al minerilor), Heerlen

Bedrijfsvereniging (Asociatia profesionald si comerciald) la care este asi-
gurat angajatorul persoanei asigurate;

Districtskantoor van de Sociale Verzekeringsbank (Biroul local al bancii de
securitate sociald) din districtul in care are resedinta;

Districtskantoor van de Sociale Verzekeringsbank (Biroul local al bancii de
securitate sociald) din districtul in care are resedinta sau este stabilit
angajatorul;

Sociale Verzekeringsbank (Banca de securitate sociald), Postbus 1100,
1180 BH Amstelveen;

Sociale Verzekeringsbank (Banca de securitate sociald), Postbus 1100,
1180 BH Amstelveen;

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Noua asociatie profesionald si
comerciald generald), Amsterdam.

K. AUSTRIA

Competenta institutiilor austriece este reglementatd prin dispozitiile
legislatiei austriece, dacd nu se dispune altfel in cele ce urmeazi:

1. Asigurarea in caz de boali:

(@) In cazul in care persoana interesatd are resedinta pe teritoriul altui
stat membru si Gebietskrankenkasse (Casa regionald de asigurari
de sanitate) este competentd in materie de asigurare iar legislatia
austriacd nu permite determinarea competentei locale, atunci
competenta locald se determind dupd cum urmeaza:

Cx

Pentru aplicarea sectiunii 5 din partea III capitolul 1 din regula-
ment in coroborare cu articolul 95 din regulamentul de aplicare
referitor la rambursarea cheltuielilor pentru prestatiile citre
persoanele titulari ai unei pensii sau indemnizatii conform Legii
federale din 9 septembrie 1955 privind asigurdrile sociale generale
(ASVG):

2. Asigurare de pensie:

(a) La stabilirea institutiei responsabile pentru plata unei prestatii se
iau in considerare numai perioadele de asigurare prevazute de
legislatia austriaca.

— Gebietskrankenkasse (Casa regionald de asigurari de sdnitate) compe-
tentd pentru ultimul loc de muncd din Austria sau

— Gebietskrankenkasse (Casa regionald de asigurari de sdndtate) compe-
tentd pentru ultimul loc de resedintd in Austria sau

— dacd nu a desfdsurat niciodatd o activitate pentru care Gebietskran-
kenkasse (Casa regionald de asigurdri de sdnitate) a fost competentd
sau dacd nu a avut niciodatd resedinta in Austria, Wiener Gebietskran-
kenkasse (Casa regionald de asigurdri de sinitate din Viena), Wien.

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger (Asociatia
institutiilor austriece de securitate sociald), Wien, intelegandu-se ca
rambursarea cheltuielilor se efectueazd din contributiile pentru asigurarea
in caz de boald ale titularilor, percepute de citre asociatia principald in
cauzd.
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(b) Pentru aplicarerea articolului 45 alineatul (6) din regulament, dacd
nu a fost realizatd nici o perioadd de contributie previzutd de
legislatia austriaca:

Asigurare de somaj

(a) Pentru declaratia de somaj:

(b) Pentru eliberarea formularelor E 301, E 302 i E 303:

Prestatii familiale:

(a) Indemnizatii familiale, cu exceptia Karenzurlaubsgeld (alocatiei
speciale de maternitate):

(b) Karenzurlaubsgeld (alocatie speciald de maternitate):

Pensionversicherungsanstalt der Angestellten (Institutia de asigurdri de
pensie pentru lucritorii salariati), Vienna.

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice (Oficiul local de servicii
pentru piata fortei de muncd) competent pentru locul de resedintd sau de
§edere al persoanei in cauzd;

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice (Oficiul local de servicii
pentru piata fortei de muncd) competent pentru locul de muncd al
persoanei in cauzd.

Finanzamt (Oficiul financiar);

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice (Oficiul local de servicii
pentru piata fortei de muncd) competent pentru locul de resedintd sau
sedere al persoanei in cauza.

L. PORTUGALIA

Partea continentinentald

1. Boald, maternitate si prestatii familiale:

2. Invaliditate, limita de varsta si deces:

3. Accidente de munci si boli profesionale:

4. Prestatii de somaj:

(a) primirea cererii si verificarea situatiei referitoare la angajare (de
exemplu confirmarea perioadelor de angajare, clasificarea
somajului, verificiri ale situatiei):

=

acordarea si plata ajutoarelor de somaj (de exemplu verificarea
conditiilor privind dobandirea dreptului la ajutoare, stabilirea
valorii si duratei, verificdri privind situatia pentru mentinerea,
suspendarea sau sistarea platii):

5. Prestatii in cadrul unui regim necontributiv de securitate sociala:

Regiunea autonomad Madeira

1. Boald, maternitate i prestatii familiale:
2. (a) Invaliditate, limitd de varsta si deces:
(b) invaliditate, limitd de varstd si deces conform regimului special

de securitate sociald pentru lucratorii agricoli:

3. Accidente de munci si boli profesionale:

Centro Regional de Seguranga Social (Centrul regional de securitate
sociald) la care este afiliatd persoana in cauza.

Centro Nacional de Pensdes (Centrul national de pensii), Lisboa si Centro
Regional de Seguranca Social (Centrul regional de securitate sociald) la
care este afiliatd persoana in cauza.

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Casa nationald de
asigurdri pentru boli profesionale), Lisboa.

Centro de Emprego (Centrul pentru ocuparea fortei de muncd) de la locul
de resedintd al persoanei in cauz;

Centro Regional de Seguranga Social (Centrul regional de securitate
sociald) de la locul de resedintd al persoanei in cauza;

Centro Regional de Seguranga Social (Centrul regional de securitate
sociald) de la locul de resedintd al persoanei in cauzi;

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Casa nationald de
asigurdri pentru boli profesionale), Lisboa.
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4. Prestatii de somaj:

(a) primirea cererii si verificarea situatiei referitoare la angajare (de
exemplu confirmarea perioadelor de angajare, clasificarea
somajului, verificari privind situatia):

=

acordarea si plata ajutoarelor de somaj (de exemplu verificarea
conditiilor privind dobandirea dreptului la ajutoare, stabilirea
valorii si duratei, verificdri privind situatia pentru mentinerea,
suspendarea sau sistarea platii):

5. Prestatii in cadrul unui regim necontributiv de securitate sociald:

III. Regiunea autonomd a Azorelor:

1. Boald, maternitate i prestatii familiale:

2. (a) Invaliditate, limitd de varstd si deces:

(b) invaliditate, limitd de varsta si deces conform regimului spe-
cial de securitate sociald pentru lucrdtori agricoli:

3. Accidente de munci si boli profesionale:

4. Ajutoare de somaj:

(a) primirea cererii si verificarea situatiei referitoare la angajare (de
exemplu confirmarea perioadelor de angajare, clasificarea
somajului, verificdri ale situatiei):

=

acordarea si plata ajutoarelor de somaj (de exemplu verificarea
conditiilor privind dobandirea dreptului la ajutoare, stabilirea
cuantumului si duratei, verificari ale situatiei in vederea men-
tinerii, suspendarii sau sistdrii platii):

5. Prestatii conform unui regim necontributiv de securitate sociala:

Direcgdo Regional de Emprego (Directia regionald pentru ocuparea fortei
de muncd), Funchal;

Direc¢do Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Direccdo Regional de Seguranca Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Direccdo Regional de Seguranca Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Heroismo;

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Herofsmo;

Direccdo Regional de Seguranca Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Heroismo;

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Casa nationald de
asigurdri in caz de boald profesionald), Lisboa.

Centro de Emprego (Centrul de ocupare al locurilor de muncd) al locului
de resedintd al persoanei in cauzi;

Centro de Prestagdes Pecunidrias de Seguranca Social (Centrul pentru
prestatii de securitate sociald in numerar) la care persoana in cauzi este
afiliatd.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Herofsmo.

M. FINLANDA

1. Boald si maternitate:

(a) Prestatii in numerar:

(b) Prestatii in naturi:

(i) rambursari ale asigurdrii de sandtate:

(i) serviciu public de sdndtate si spitalizare:
2. Limita de varstd, invaliditate, deces (pensii):

(a) Pensii nationale:

(b) Pensii ale lucritorilor salariati:

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutia de asigurdri sociale),
Helsinki, sau

fondul pentru ocuparea fortei de munci la care este asiguratd persoana in
cauzd;

Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutia de asigurdri sociale),
Helsinki, sau

fondul de ocupare a fortei de munci la care este asiguratd persoana in
cauzd;

unitdtile locale care oferd serviciile prevazute de regim.

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutia de asigurdri sociale),
Helsinki, sau

institutia responsabild pentru pensiile lucrdtorilor salariati, care acorda si
plateste pensiile.
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3. Accidente de munci, boli profesionale:

4. Ajutoare de deces:

5. Somaj:

(a) regimul de baza:

(b) regim complementar:

6. Prestatii familiale:

institutia de asigurdri responsabild cu asigurarea in caz de accidente a
persoanei in cauzd.

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutia de asigurdri sociale),
Helsinki, sau

institutia de asigurari responsabild cu plata prestatiilor in cazul asigurarii
de accidente.

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutia de asigurdri sociale),
Helsinki, sau

fondul de somaj competent.

Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutia de asigurdri sociale),
Helsinki.

N. SUEDIA

1. Pentru toate situatiile, cu exceptia prestatiilor de somaj:
(a) ca reguld generala:
(b) Pentru marinarii care nu au resedinta in Suedia:
(c) Pentru punerea in aplicare a articolelor 35-59 din regulamentul de
aplicare, dacd persoanele interesate nu au resedinta in Suedia:
(d) Tn scopul punerii in aplicare a articolelor 60-77 din regulamentul

de aplicare, dacd persoanele interesate, cu exceptia marinarilor, nu
au resedinta in Suedia:

2. Pentru prestatii de somaj:

oficiul de asiguriri sociale la care este asiguratd persoana in cauzd.

Goteborgs allminna forsikringskassa, Sjofartskontoret (Oficiul de
asigurdri sociale din Goteborg, Sectia pentru marinari).

Stockholms ldns allminna forsikringskassa, utlandsavdelningen (Oficiul
de asigurdri sociale din Stockholm, Sectia externd).

— oficiul de asiguriri sociale de la locul unde a survenit accidentul de
muncd sau a aparut boala profesionald sau

— Stockholms ldns allménna forsikringskassa, utlandsavdelningen (Ofi-
ciul de asigurri sociale din Stockholm, Sectia externd).

Arbetsmarknadsstyrelsen (Oficiul national pentru piata fortei de munca).

O. REGATUL UNIT

1. Prestatii in naturd:
— Marea Britanie si Irlanda de Nord:
— Gibraltar:

2. Prestatii in numerar:

— Marea Britanie:

— Irlanda de Nord:

— Gibraltar:

autorititile care acordd prestatii in cadrul Serviciului Nagional de Sinitate;

Gibraltar Health Authority (autoritatea pentru sdndtate din Gibraltar)

Department of Social Security (Departamentul de securitate sociald),
Londra;

Department of Health and Social Services for Northern Ireland
(Departamentul sdndtdtii si serviciilor sociale pentru Irlanda de Nord),
Belfast;

Department of Labour and Social Security (Departamentul muncii si
securititii sociale), Gibraltar.
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ANEXA 3 (A) (B) (2) (3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTITUTII DE LA LOCUL DE RE$EDINT]\ SI INSTITUTII DE LA LOCUL DE SEDERE

[Articolul 1 litera (p) din regulament si articolul 4 alineatul (3) din regulamentul de aplicare]

A. BELGIA

I. INSTITUTII DE LA LOCUL DE RESEDINTA
1. Boald si maternitate

(@) in scopul aplicdrii articolelor 17, 18, 22, 25, 28, 29, 30 si 32
din regulamentul de aplicare:

(i) 1in general:

(ii) pentru persoanele supuse regimului de securitate sociald de
peste mari:

(i) pentru fostii angajati din Congo belgian si Ruanda-Urundi:

(b) in scopul aplicirii articolului 31 din regulamentul de aplicare:

(i) 1in general:

(i) pentru marinari:

(i) pentru persoanele incluse in regimul de securitate sociala de
peste mari:

(iv) pentru fostii angajati din Congo belgian si Ruanda-Urundi:

2. Invaliditate

(a) invaliditate generald (lucrdtori manuali, functionari, mineri) si
invaliditatea lucratorilor care desfisoard activitdti indepen-
dente:

in scopul aplicarii articolului 105 din regulamentul de aplicare:

(b) regim special de invaliditate pentru mineri:

(c) regim de invaliditate pentru marinari:

(d) pentru persoanele supuse regimului de securitate sociald de

peste mari:

(e) invaliditate a fostilor angajati din Congo belgian si Ruanda-
Urundi:

organismele asiguritoare;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

organismele asiguritoare;

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden (Fondul de ajutor si prevedere pentru
marinari), Anvers,

sau
organismele asiguritoare;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Institutul national de asi-
gurare de boald si invaliditate, Bruxelles), impreund cu organismele
asiguratoare;

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Institutul national de asi-
gurare de boald si invaliditate, Bruxelles);

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles Nationaal pen-
sioenfonds voor mijnwerkers, Brussel (Fondul national de pensii pentru
mineri, Bruxelles);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden (Fondul de ajutor si prevedere pentru
marinari), Anvers;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);
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3. Limitd de varstd, deces (pensii)

(a) regim general (lucrdtori manuali, functionari, mineri si mari-
nari):

(b) regim pentru lucritori care desfasoara activititi independente:

(¢) regim de securitate sociald de peste mari:

(d) regim pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-
Urundi:

4. Accidente de munci (prestatii in naturi):

5. Boli profesionale:

6. Ajutoare de deces:

(i) in general:

(i) pentru persoanele supuse regimului de securitate sociald de

peste mari:

(iii) pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

7. Somaj

(a) general:

(b) pentru marinari:

8. Prestatii familiale

(a) lucrdtori salariati:

(b) lucridtori care desfisoard activitati independente:

(c) pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi

Office national des pensions, Bruxelles Rijksdienst voor pensioenen, Brus-
sel (Biroul national de pensii, Bruxelles);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel (Institutul national de securitate sociald pentru lucratorii care des-

fasoard activitdti independente, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste madri,
Bruxelles);

organismele asigurdtoare;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziek-
ten, Brussel (Fondul bolilor profesionale, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Organismele de asigurare, impreund cu Institut national d’assurance
maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut voor Ziekte- en invaliditeits-
verzekering, Brussel (Institutul national de asigurdri de boald si invalidi-
tate, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mdri,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Office national de 'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening,
Brussel (Biroul national al ocupdrii fortei de muncd, Bruxelles).

Pool des marins de la marine marchande Pool van de zeelieden ter koop-
vardij (Fondul marinei comerciale), Anvers.

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés, Bruxel-
les Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel (Biroul
national de alocatii familiale pentru lucritori salariati, Bruxelles);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel (Institutul national de securitate sociald pentru lucritori care des-

fdsoard activitdti independente, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);
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II. INSTITUTII DE LA LOCUL DE SEDERE

1. Boald, maternitate:

2. Accidente de munci:

3. Boli profesionale:

Institut national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, Brussel (Institutul national de
asigurdri de boald si invaliditate, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles).

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, Brussel (Institutul national de
asigurdri de boald si invaliditate, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles).

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziek-
ten, Brussel (Fondul bolilor profesionale, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles).

B. DANEMARCA

[. INSTITUTII DE LA LOCUL DE RE$EDINTA
(a) boald si maternitate:

(i) in scopul aplicirii articolelor 17, 22, 28, 29 si 30 din
regulamentul de aplicare:

(ii) in scopul aplicarii articolelor 18 si 25 din regulamentul de
aplicare:

(b) Invaliditate (pensii):

(c) limitd de varstd i deces (pensie):

(i) pensii acordate in temeiul legislatiei privind pensiile sociale:

(ii) pensii acordate in temeiul legii privind pensiile suplimentare
pentru lucrdtori salariati (Joven om Arbejdsmarkedets
Tillegspension”):

(d) accidente de munci si boli profesionale:

(i) in scopul aplicdrii capitolului 4 din titlul IV, cu exceptia
articolului 61, din regulamentul de aplicare:

(ii) in scopul aplicdrii articolului 61 din regulamentul de aplicare:

(e) ajutoare de deces:

in scopul aplicarii articolului 78 din regulamentul de aplicare:

amtskommune competentd (administratie districtualf). In comuna
Keobenhavn: Magistraten (administratia comunald). In comuna
Frederiksberg: administraia comunald,

comisia sociald din comuna in care are resedinta beneficiarul. in comunele
Kebenhavn, Odense, Aalborg si Arhus: Magistraten (administratia
comunald);

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Directia generald pentru secu-
ritate sociald si ajutor social), Kebenhavn;

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Directia generald pentru secu-
ritate sociald si ajutor social), Kebenhavn;

Arbejdsmarkedets Tillegspension (Biroul de pensii suplimentare pentru
lucritori salariati), Hillerad;

Arbejdsskadestyrelsen (Biroul national pentru accidente de munci si boli
profesionale), Kabenhavn;

Comisia sociald din comuna in care are resedinta beneficiarul. In comunele
Kebenhavn, Odense, Aalborg si Arhus: Magistraten (administratia
comunald);

Sundhedsministeriet (Ministerul Sdnatitii), Kebenhavn.
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II. INSTITUTII DIN LOCUL DE SEDERE
(a) boald si maternitate:

(i) in scopul aplicarii articolelor 20, 21 si 31 din regulamentul de
aplicare:

(ii) in scopul aplicarii articolului 24 din regulamentul de aplicare:

(b) accidente de munci si boli profesionale:

(i) in scopul aplicarii capitolului 4 din titlul 1V, cu exceptia
articolului 64 din regulamentul de aplicare:

(i) in scopul aplicarii articolului 64 din regulamentul de aplicare:

(c) somaj:

(i) in scopul aplicarii capitolului 6 din titlul VI, cu exceptia
articolului 83 din regulamentul de aplicare:

(ii) in scopul aplicdrii articolului 83 din regulamentul de aplicare:

amtskommune competentd (administratia districtuald). In comuna
Kobenhavn: Magistraten (administragia comunald). In comuna
Frederiksberg: administratia comunald,

comisia sociald din comuna in care beneficiarul locuieste. In comunele
Keobenhavn, Odense, Aalborg si Arhus: Magistraten (administratia
comunald);

Arbejdsskadestyrelsen (Biroul national pentru accidente de munci si boli
profesionale), Kabenhavn;

comisia sociald din comuna in care beneficiarul locuieste. In comunele
Keobenhavn, Odense, Aalborg si Arhus: Magistraten (administratia
comunald);

fondul de somaj competent,

biroul local de ocupare a fortei de munca.

C. GERMANIA

1. Asigurare de boala:

(i) in toate cazurile, cu exceptia aplicarii articolului 19 alineatul (2)
din regulament si a articolului 17 din regulamentul de aplicare:

pentru persoanele asigurate in cadrul regimului pentru mineri
si membrii de familie ai acestora:

(b) in scopul aplicarii articolului 19 alineatul (2) din regulament
si a articolului 17 din regulamentul de aplicare:

In lipsa unei astfel de institutii sau cand persoana Allgemeine
Ortskrankenkasse asiguratd a fost asiguratd ultima datd la un
Landwirtschaftliche Krankenkasse, la un Bundesknappschaft
(Fond agricol de boald) sau la

2. Asigurare contra accidentelor:

In toate cazurile:

3. Asigurare de pensie:
(a) Asigurare de pensie pentru lucritorii manuali:

(i) relatii cu Belgia si Spania:

(i) relatii cu Franta:

Allgemeine Ortskrankenkasse competent (Fondul general de boald local)
de la locul de resedinta sau locul de sedere al persoanei in cauzd,

Bundesknappschaft (Fondul federal de asigurare pentru mineri), Bochum;

institutia la care a fost asiguratd ultima datd persoana in cauzd,

institutia competentd de la locul de resedintd sau locul de sedere al
persoanei in cauzd, previzut la litera (a).

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Federatia asoci-
atiilor profesionale si comerciale din industrie), St. Augustin;

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Biroul regional de asigurari al
provinciei Rin) Diisseldorf,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Biroul regional de asigurari
din Renania-Palatinat), Speyer, sau, ca institutie competentd in
conformitate cu anexa 2, Landesversicherungsanstalt Saarland (Biroul
regional de asigurdri din Saarland), Saarbriicken,
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(iii) relatii cu Italia:

(iv

relatii cu Luxemburg:

=

relatii cu Tarile de Jos:

(vi) relatii cu Danemarca:

(vii) relatii cu Irlanda si Regatul Unit:

(viii) relatii cu Grecia:

(ix) relatii cu Portugalia:

(b) Asigurare de pensii pentru functionari:

(c) Asigurare de pensii pentru mineri:

4. Asigurare de limitd de varstd pentru fermieri:

5. Prestatii de somaj si prestatii familiale:

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Biroul regional de asigurdri din
Suabia), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Biroul regional de asigurari
din Renania-Palatinat), Speyer

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Biroul regional de asigurdri din
Westfalia), Munster,

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Biroul regional de
asigurdri din Schleswig-Holstein), Litbeck

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (Biroul
regional de asigurdri din Orasul Liber si Hanseatic Hamburg), Hamburg,

Landesversicherungsanstalt Wiirttemberg (Biroul regional de asigurdri din
Wiirttemberg), Stuttgart,

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Biroul regional de asiguriri din
Franconia Inferioard), Wiirzburg;

Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (Biroul federal de asigurari
pentru functionari), Berlin;

Bundesknappschaft (Fondul federal de asigurare pentru mineri), Bochum.

Landwirtschaftliche Alterskasse Rheinland-Pfalz (Fondul agricol de limitd
de varstd Renania-Palatinat), Speyer.

Biroul de ocupare a fortei de muncd competent de la locul de resedintd sau
locul de sedere al persoanei in cauzd.

D. SPANIA

1. Prestatii in naturd

(a) toate regimurile cu exceptia regimului pentru marinari:
(b) regim pentru marinari:
2. Prestatii in numerar:
(a) toate regimurile cu exceptia regimului pentru marinari si toate
riscurile, cu exceptia somajului:

(b) regimul pentru marinari, pentru toate categoriile:

(c) somaj, cu exceptia marinarilor

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud (Directiile pro-
vinciale ale Institutului National al Sanatatii);

Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina (Directiile pro-
vinciale ale Institutului Social al Marinarilor)

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(Directiile provinciale ale Institutului National al Securitatii Sociale)

Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina (Directiile pro-
vinciale ale Institutului Social al Marinarilor)

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo (Directiile pro-
vinciale ale Institutului National al Ocupdrii Fortei de Munci).

E. FRANTA

. FRANTA METROPOLITANA:
A. Regim pentru lucritori salariati:
1. Riscuri, altele decat somajul si prestatiile familiale:
(a) in general:
(b) pentru aplicarea comund a articolului 19 alineatele (1) si (2)
si 35 alineatul (1) din regulament in cazul prestatiilor in

naturd in cadrul regimului pentru mineri pentru asigurarea
de boala, maternitate, invaliditate si deces (ajutoare):

Caisse primaire d’assurance maladie (Fondul local de asigurare de boali)
de la locul de resedintd sau locul de sedere;

Société de secours miniére (Societatea de ajutor minier) de la locul de rege-
dingé al persoanei in cauzd;
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(¢) in scopul aplicarii articolului 35 din regulamentul de
aplicare:

(i) regim general:

(aa) ca reguld generald, cu exceptia Parisului si regiunii
Paris:

(bb) regim special prevazut la articolele L 365-L 382 din
Codul de securitate sociala:

(ii) regim agricol:

(iii) regim pentru mineri:

(d) in scopul aplicdrii articolului 36 din regulamentul de
aplicare privind pensiile de invaliditate:

(i) in general, cu exceptia Parisului si regiunii Paris:

pentru Paris si regiunea Paris:

(ii) regim special prevdzut la articolele L 365-L 382 din
Codul de securitate sociald:

() in scopul aplicarii articolului 36 din regulamentul de
aplicare privind pensiile de limitd de varsta:

(i) regim general:

(aa) ca reguld generald, cu exceptia Parisului si regiunii
Paris:

pentru Paris si regiunea Paris:

(bb) regim special prevazut la articolele L 365-L382 din
Codul de securitate sociala:

(i) regim agricol:

(iii) regim pentru mineri:

(f) in scopul aplicdrii articolului 75 din regulamentul de
aplicare:

2. Somaj

(a) in scopul aplicdrii articolelor 80, 81 si 82 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

Caisse primaire d’assurance maladie (Fondul local de asigurare de boald),

Caisse régionale d'assurance maladie (Fondul regional de asigurare de
boald), Strasbourg;

Caisse de mutualité sociale agricole (Fondul agricol de prestatii mutuale de
securitate sociald);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Fondul
independent national de securitate sociald pentru mineri), Paris;

Caisse primaire d’assurance maladie (Fondul local de asigurare de boald),
Paris;

Caisse régionale d'assurance maladie (Fondul regional de asigurare de
boald);

Caisse régionale d'assurance maladie (Fondul regional de asigurare de
boald), Strasbourg;

Caisse régionale d’assurance maladie (branche ,vieillesse” (Fondul regional
de asigurare de boald, sectia ,limitd de varstd”),

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés (Fondul
national de asigurare de limitd de varstd pentru lucrdtorii salariati), Paris;

Caisse régionale d’assurance vieillesse (Fondul regional de asigurare de
limita de varstd), Strasbourg;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Fondul central de prestatii
sociale agricole), Paris;

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Fondul
independent national de securitate sociald pentru mineri), Paris;

Caisse primaire d’assurance maladie (Fondul local de asigurare de boal).

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Directia
departamentald a muncii si fortei de muncd) din locul in care a fost des-
fasuratd activitatea salariatd pentru care este cerut atestatul,
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(b) in scopul aplicarii articolului 83 alineatele (1) si (2) si 97 din
regulamentul de aplicare:

(c) in scopul aplicarii articolului 84 din regulamentul de
aplicare:

(i) somaj total:

(ii) somaj partial:

(d) in scopul aplicdrii articolului 189 din regulamentul de
aplicare:

9

B. Regim pentru lucritorii care desfisoard activitati indepen-
dente:

1. Boald si maternitate:

2. In scopul aplicirii articolului 35 din regulamentul de aplicare in
privinta regimului agricol:

3. In scopul aplicirii articolului 36 din regulamentul de aplicare in
privinta pensiilor de limitd de varsta:

(a) regim pentru mestesugari:

(b) regim pentru producitori si comercianti:

(c) regim pentru profesiile liberale

(d) regim pentru avocati:
(e) regim agricol:
C. Regim pentru marinari:
(a) in scopul aplicdrii articolului 27 din regulament in privinta

regimului pentru marinari:

(b) in scopul aplicdrii articolului 35 din regulamentul de aplicare:

sucursala locald a Agence nationale pour 'emploi (Biroul national al for-
tei de munci),

primdria de la locul de resedintd al membrilor de familie;

Association pour 'emploi dans l'industrie et le commerce (Assedic) (Aso-
ciatia pentru ocuparea fortei de munca in industrie si comert) de la locul
de resedintd al persoanei in cauzi;

Association pour 'emploi dans I'industrie et le commerce (Assedic) (Aso-
ciatia pentru ocuparea fortei de munca in industrie si comert) de la locul
de resedintd al persoanei in cauzd,

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Directia
departamentald a muncii si fortei de muncd) de la locul de resedinta al
persoanei in cauzd;

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Directia
departamentald a muncii si fortei de munca);

Caisse primaire d’assurance maladie du lieu de résidence ou de séjour
(Fondul local de asigurare de boald de la locul de resedintd sau de sedere).

Caisse de mutualité sociale agricole et tout autre organisme assureur
dtment habilité (Fondul agricol de prestatii mutuale de securitate sociald
si orice alt organism de asigurare corect autorizat).

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse des tra-
vailleurs non salariés des professions artisanales (Cancava) (Fondul
national independent de asigurare de limita de varstd pentru lucritorii care
desfdsoard activitdti mestesugdresti independente),

Caisses de base professionnelles (Fonduri locale profesionale);

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse des tra-
vailleurs non salariés des professions industrielles et commerciales
(Organic) (Fondul national independent de asigurare de limitd de varstd
pentru lucrdtorii care desfisoard activititi independente in domeniul
industrial si comercial),

Caisses de base professionnelles ou interprofessionnelles (Fonduri locale
profesionale sau interprofesionale);

Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales (CNAVPL),
sections professionnelles (Fondul national de asigurare de limitd de varstd
pentru profesiunile liberale — sectiuni profesionale);

Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF) (Fondul national al
barourilor franceze);

Caisse nationale d’assurance vieillesse mutuelle agricole (Fondul national
de prestatii mutuale de securitate sociald agricole):

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins” du quartier des affai-
res maritimes (Fondul general de prevedere pentru marinari,
departamentul diviziei afacerilor maritime);

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins” du quartier des affai-
res maritimes (Fondul general de prevedere pentru marinari,
departamentul diviziei afacerilor maritime);
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D. Prestatii familiale:

I. DEPARTAMENTELE DE PESTE MARI
A. Regim pentru lucritori salariati:
Riscuri, altele decat prestatiile familiale in general:

B. Regim pentru lucritori care desfisoard activititi indepen-
dente:

(a) boald si maternitate:

(b) limitd de varsta:

- regim pentru mestesugari:

— regim pentru producitori si comercianti:

— regim pentru profesiile liberale:

— regim pentru avocati:

C. Marinari:

(i) pensii de invaliditate:

(ii) pensii de limitd de varstd:

D. Prestatii familiale

1. Somaj, alocatii familiale:

2. Alte prestatii:

Caisse d’allocations familiales (Fondul alocatiilor familiale) de la locul de
resedintd al persoanei in cauzd.

Caisse générale de sécurité sociale (Fondul general de securitate sociald).

Caisse générale de sécurité sociale du lieu de résidence ou de séjour (Fondul
general de securitate sociald de la locul de resedintd sau de sedere);

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse des tra-
vailleurs non salariés des professions artisanales (Cancava) (Fondul
national independent de asigurare de limitd de varsta pentru lucrdtorii care
desfasoard activitdti mestesugdresti independente),

Caisse interprofessionnelle d’assurance vieillesse des industriels et com-
mergants d’Algérie et d’'outre-mer (Cavicorg) (Fondul interprofesional de
limitd de varstd pentru producitori si comercianti din Algeria si de peste
mari),

Sections professionnelles (Departamente profesionale),

Caisse nationale des barreaux frangais (Fondul national al barourilor fran-
ceze).

Section ,Caisse générale de prévoyance des marins” du quartier des affai-
res maritimes (Fondul general de prevedere pentru marinari,
departamentul diviziei afacerilor maritime);

Section ,Caisse de retraite des marins” du quartier des affaires maritimes
(Fondul de pensii pentru marinari, departamentul diviziei afacerilor
maritime);

Caisse d’allocations familiales (Fondul de alocatii familiale) de la locul de
domiciliu al persoanei in cauza

F. GRECIA

Opyaviopodg AnacyoMoew Epyatikot Auvapkoy (OAEA), Adfva (Biroul de
ocupare a fortei de muncd, Atena).

Topupa Kowavikav Acgalicewv (IKA), Adrva (Institutul de Securitate Soci-
ald, Atena).

G. IRLANDA

1. Prestatii in natura:

— Eastern Health Board, Dublin (Consiliul pentru sinitate din regiunea
de est), Dublin 8

— Midland Health Board, Tullamore, County Offlay (Consiliul pentru
sdndtate din regiunea centrald, Tullamore, comitatul Offlay)

— Mid-Western Health Board, Limerick (Consiliul pentru sindtate din
regiunea de centru-vest, Limerick),

— North-Eastern Health Board, Ceanannus Mor, County Meath (Consi-
liul pentru sindtate din regiunea de nord-est, Ceanannus Mor,
comitatul Meath)

— North-Western Health Board, Manorhamilton, County Leitrim (Con-
siliul pentru sindtate din regiunea de nord-vest, Manorhamilton,
comitatul Leitrim),
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2. Prestatii in numerar:

(a) Prestatii de somaj:

(b) Limitd de varstd si deces (pensii):

(c) Prestatii familiale:

(d) Alte prestatii in numerar:

— South-Eastern Health Board, Kilkenny (Consiliul pentru sdnitate din
regiunea de sud-est, Kilkenny),

— Southern Health Board, Cork (Consiliul pentru sinatate din regiunea
de de sud, Cork),

— Western Health Board, Galway (Consiliul pentru sinitate din regiunea
de vest, Galway).

Department of Social Welfare, Dublin (Departamentul bunastdrii sociale,
Dublin, inclusiv birourile provinciale responsabile de prestatiile de somaj);

Department of Social Welfare, Pensions Services Office, Sligo
(Departamentul pentru protectie sociald, Biroul serviciilor de pensii, Sligo);

Department of Social Welfare, Child Benefit Section, St. Oliver Plunkett
Road, Letterkenny, Co. Donegal (Departamentul pentru protectie sociald,
sectiunea de alocatii pentru copii, St. Oliver Plunkett Road, Letterkenny,
Co. Donegal);

Department of Social Welfare, Dublin (Departamentul pentru protectie
sociald, Dublin).

H. ITALIA

1. Boald (inclusiv tuberculozi) si maternitate:
A. Lucratori salariati:
(a) prestatii in natura:
(i) in general:

(ii) pentru marinari si echipajele aviatiei civile:

(b) prestatii in numerar:

(i) in general:

(ii) pentru marinari si aviatia civila:
B. Lucrdtori care desfisoard activitdti independente:
prestatii in natura:
2. Accidente de munci, boli profesionale:
A. Lucrdtori salariafi:
(@) prestatii in naturd:
(i) in general
(ii) pentru marinari si aviatia civila:

(b) proteze si aparate importante, prestati medico-legale,
controale si certificate conexe si prestatii in numerar:

B. Lucrdtori care desfasoard activitdti independente (numai pentru
radiologi):

(a) prestatii in natura:

Unita sanitaria locale (unitatea de sdnitate locald competentd),

Ministero della sanita (Ministerul sanatatii) — biroul de sindtate al zonei
relevante pentru marina comerciald sau aviatia civild;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de prevedere
sociald), birouri provinciale,

Cassa marittima (fondul maritim responsabil de zona).

Unita sanitaria locale (unitatea locald de sindtate competentd).

Unita sanitaria locale (unitatea locald de sindtate competentd),

Ministero della sanita (Ministerul sindtitii) - biroul de sdnitate al zonei
relevante pentru marina comerciald sau aviatia civild;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Insti-
tutul national de asigurdri impotriva accidentelor de munca), birouri pro-
vinciale.

Unita sanitaria locale (unitatea locald de sindtate competentd);



05/vol. 4

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 211

(b) proteze si aparate importante, prestatii medico-legale,
controale si certificate conexe:

(c) prestatii in numerar:

3. Invaliditate, limitd de varstd, urmas (pensii):

A. Lucrdtori salariati:

(a) in general:

(b) pentru lucrdtori in domeniul divertismentului

() pentru personalul de supraveghere in intreprinderi industri-
ale:

(d) pentru jurnalisti:

B. Lucrdtori care desfdsoard activitdti independente:

(a) pentru medici:

(b) pentru farmacisti:

(c) pentru veterinari:

(d) pentru moase:

(e) pentru ingineri si arhitecti:

(f) pentru topografi:

(g) pentru avocati si avocati pledanti:

(h) pentru economisti:

(i) pentru contabili:

() pentru consilieri in probleme de munci:

(k) pentru notari:

() pentru agenti vamali:

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Insti-
tutul national de asigurdri contra accidentelor de munci), birouri provin-
ciale;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Insti-
tutul national de asigurdri contra accidentelor de munci), birouri provin-
ciale.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de prevedere
sociald), birouri provinciale;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo
(Biroul national de prevedere si asistentd pentru lucrdtorii din domeniul
divertismentului), Roma;

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali (Insti-
tutul national de prevedere pentru personalul de supraveghere din indus-
trie), Roma;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani ,G. Amendola”
(Institutul national de prevedere sociald pentru jurnalistii italieni G.
Amendola), Roma.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Biroul national de pre-
vedere si asistentd pentru medici);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti (Biroul national de
prevedere si asistentd pentru farmacisti);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari (Biroul national de
prevedere si asistentd pentru veterinari);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per le ostetriche (Biroul
national de prevedere si asistentd pentru moase);

Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri ed architetti (Fondul
national de prevedere pentru ingineri si arhitecti);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei geometri (Fondul
national de prevedere si asistentd pentru topografi);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore degli avvocati e dei
procuratori (Fondul national de prevedere si asistentd pentru avocati si
avocati pledanti);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei dottori commer-
cialisti (Fondul national de prevedere si asistentd pentru economisti);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei ragionieri e periti
commerciali (Fondul national de prevedere si asistentd pentru contabili);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i consulenti del lavoro
(Fondul national de prevedere si asistentd pentru consilieri in probleme de
munca);

Cassa nazionale notariato (Fondul national pentru notari);

Fondo di previdenza a favore degli spedizioneri doganali (Fondul de pre-
vedere pentru agentii vamali).
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4. Ajutoare de deces

5. Somaj (lucritori salariati):

(a) in general:

(b) pentru jurnalisti:

6. Alocatii familiale (lucratori salariati):

(a) in general:

(b) pentru jurnalisti:

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de prevedere
sociald), birouri provinciale.

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Insti-
tutul national de asigurdri impotriva accidentelor de munca), birouri pro-
vinciale.

Cassa marittima (fondul maritim responsabil de zona).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de prevedere
sociald), birouri provinciale;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani ,G. Amendola”
(Institutul national de prevedere sociald pentru jurnalistii italieni G.
Amendola), Roma.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de prevedere
sociald), birouri provinciale;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani ,G. Amendola”
(Institutul national de prevedere sociald pentru jurnalistii italieni G.
Amendola), Roma.

I. LUXEMBURG

1. Boald, maternitate:

() in scopul aplicarii articolelor 19, 22, 28 alineatul (1), 29 alinea-
tul (1) si 31 din regulament si articolelor 17, 18, 20, 21, 22, 24,
29, 30 si 31 din regulamentul de aplicare

(b) in scopul aplicrii articolului 27 din regulament:

2. Invaliditate, limitd de varstd, deces (pensie):

(a) pentru lucritorii manuali:

(b) pentru functionari si membrii profesiunilor liberale:

(¢) pentru lucrdtorii care desfasoara activitdti independente artizanale,
comerciale sau de productie:

(d) pentru lucrdtorii care desfisoard activitdti independente in agri-
cultura:

3. Accidente de munci si boli profesionale:

(a) pentru lucritori salariati si lucritori care desfisoard activitati inde-
pendente in agriculturd sau silvicultura:

(b) pentru toate celelalte cazuri de asigurare obligatorie sau faculta-
tiva:

4. Somaj:

5. Prestatii familiale:

Caisse de maladie des ouvriers et/ou union des caisses de maladie (fondul
de boald pentru lucritorii manuali si/sau asociatia fondului de boala);

Caisse de maladie compétente, selon la 1égislation luxembourgeoise, pour
la pension partielle luxembourgeoise etfou union des caisses de maladie
(fondul de boali care, in conformitate cu legislatia din Luxemburg, este
competent pentru pensia partiala si/sau asociatia fondurilor de boal).

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et Iinvalidité, Luxembourg
(Institutia de asigurare de limitd de varstd si invaliditate), Luxemburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxembourg (Fondul de pensii al
functionarilor din sectorul privat), Luxemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants et des industriels, Luxem-
bourg (Fondul de pensii pentru mestesugari, comercianti si producitori),
Luxemburg;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Fondul de pensii agricole),
Luxemburg;

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiere,
Luxembourg (Asociatia de asigurare impotriva accidentelor,
departamentul agricol si forestier), Luxemburg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle, Luxem-
bourg (Asociatia de asigurare impotriva accidentelor, departamentul
industrial), Luxemburg.

Administration de l'emploi (Biroul de ocupare a fortei de munci),
Luxemburg.

Caisse nationale des prestations familiales (Fondul national de prestatii
familiale), Luxemburg.
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J. TARILE DE JOS

1. Boald, maternitate, accidente de munci, boli profesionale:
(a) prestatii in natura:
(i) institutii de la locul de resedinta:
(i) institutii de la locul de sedere:
(b) prestatii in numerar:
2. Invaliditate:
(a) cand, chiar fara aplicarea regulamentului, dreptul la prestatii exista
numai in temeiul legislatiei Tarilor de Jos:

(b) in toate celelalte cazuri:

3. Limitd de varsti si deces (pensii):
in scopul aplicdrii articolului 36 din regulamentul de aplicare:

(a) ca reguld generala:

(b) relatii cu Belgia:

(c) relatii cu Germania:

4. Somaj:

5. Alocatii familiale:

in scopul aplicdrii articolelor 73 si 74 din regulament:

una dintre casele de sindtate competente de la locul de resedintd, la ale-
gerea persoanei in cauzd,

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Fondul general de boald
din Tirile de Jos), Utrecht.

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Noua asociatie generald profesio-
nald si comerciald), Amsterdam.

Bedrijfsvereniging competenta (asociatia profesionald si comerciald);

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Noua asociatie generald profesio-
nald si comerciald), Amsterdam.

Sociale Verzekeringsbank (Banca de asigurdri sociale), Postbus 1100,
1180 BH Amstelveen;

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende
(Departamentul pe probleme de securitate sociald belgiene), Breda;

Bureau voor Duitse zaken (Departamentul afacerilor germane), Nijmegen.

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Noua asociatie generald profesio-
nald si comerciald), Amsterdam.

Districtskantoor van de Sociale Verzekeringsbank (biroul local al Bancii de
asigurdri sociale) in al carui district au resedinta membrii de familie.

K. AUSTRIA

1. Asigurare de boala:

(@) In toate cazurile, cu exceptia aplicarii articolelor 27 si 29 din regu-
lament si articolelor 30 si 31 din regulamentul de aplicare in lega-
turd cu institutia de la locul de resedinta al unui titular de pensie
sau indemnizatie mentionatd la articolul 27 din regulament:

(b) Pentru aplicarea articolelor 27 si 29 din regulament si a articole-
lor 30 si 31 din regulamentul de aplicare in legiturd cu o institu-
tie de la locul de resedintd al unui pensionar mentionatd la
articolul 27 din regulament:

2. Asigurare de pensie

(a) dacd persoana in cauzd a fost supusd legislatiei austriece, cu excep-
tia aplicdrii articolului 53 din regulamentul de aplicare:

Gebietskrankenkasse (Fondul regional pentru asigurarea de boald)
competent pentru locul de resedintd sau locul de sedere al persoanei in
cauza;

institutia competenta.

institutia competentd;
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(b) in toate celelalte cazuri, cu exceptia aplicirii articolului 53 din
regulamentul de aplicare:

() in scopul aplicdrii articolului 53 din regulamentul de aplicare:

3. Asigurare contra accidentelor:

(a) Prestatii in natura:

(b) Prestatii in numerar:

(i) In toate cazurile, cu exceptia aplicarii articolului 53 coroborat
cu articolul 77 din regulamentul de aplicare:

(i) in scopul aplicarii articolului 53 coroborat cu articolul 77 din
regulamentul de aplicare:

4. Asigurare de somaj:

5. Prestatii familiale:

(a) Prestatii familiale, cu exceptia Karenzurlaubsgeld (alocatie speciald
de maternitate):

(b) Karenzurlaubsgeld (alocatie speciald de maternitate):

Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten (Institutia de asigurare de
pensie pentru lucritori salariati,Viena);

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger (Asociatia
principald a institutiilor austriece de asigurare sociald,Viena).

— Gebietskrankenkasse (Fondul regional pentru asigurarea de boald)
competent pentru locul de resedintd sau locul de sedere al persoanei
in cauzd,

— sau Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Institutia generald de asi-
gurare iImpotriva accidentelor, Viena) poate acorda prestatii;

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Institutia generald de asigurare
impotriva accidentelor, Viena);

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager (Asociatia
principald a institutiilor austriece de asigurare sociald, Viena).

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice (Biroul local al serviciu-
lui privind piata muncii) competent pentru locul de resedintd sau locul de
sedere al persoanei in cauzd.

Finanzamt (Biroul financiar) competent pentru locul de resedinti sau locul
de sedere al beneficiarului;

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice (Biroul local al serviciu-
lui privind piata muncii) competent pentru locul de resedintd sau locul de
sedere al persoanei in cauzd.

L. PORTUGALIA

I. Continentald

1. Boald, maternitate si prestatii familiale (pentru prestatiile de boald
si maternitate in naturd vezi si anexa 10):

2. Invaliditate, limitd de varstd si deces:

3. Accidente de munci si boli profesionale:

4. Prestatii de somaj:

(a) primirea cererii si verificarea situatiei (de exemplu, confirma-
rea perioadelor de angajare, clasificarea somajului, controale
asupra situatiei):

=

acordarea si plata ajutoarelor de somaj (de exemplu, verificarea
conditiilor pentru dobandirea dreptului la prestatii, stabilirea
valorii si duratei, controale asupra situatiei pentru pastrarea,
suspendarea sau incetarea platilor):

Centro Regional de Seguranca Social (Centrul regional de securitate
sociald) de la locul de resedintd sau de sedere al persoanei in cauza.

Centro Nacional de Pensoes (Centrul national de pensii, Lisabona), si Cen-
tro Regional de Seguranca Social (Centrul regional de securitate sociala)
unde are resedinta persoana in cauzi.

Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profissionais (Fondul national de
asigurare pentru boli profesionale, Lisabona).

Centro de Emprego (Centrul de ocupare a fortei de muncd) unde are rese-
dinta persoana in cauzd;

Centro Regional de Seguranca Social (Centrul regional de securitate
sociald) unde are resedinta persoana in cauza.
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5. Prestatii dintr-un regim necontributiv de securitate sociald:

II. Regiunea autonoma Madeira

1. Boald, maternitate si prestatii familiale (pentru prestatii de boala si
maternitate in naturd, vezi si anexa 10):

2. (a) Invaliditate, limitd de varsta si deces:

(b) invaliditate, limitd de varstd si deces in cadrul regimului special
de securitate sociald pentru lucratorii agricoli:

3. Accidente de munci si boli profesionale

4. Prestatii de somaj:

(a) primirea cererii si verificarea situatiei (de exemplu, confirma-
rea perioadelor de angajare, clasificarea somajului, controale
asupra situatiei):

=

acordarea si plata ajutoarelor de somaj (de exemplu, verificarea
conditiilor pentru dobandirea dreptului la prestatii, stabilirea
valorii si duratei, controale asupra situatiei pentru pastrarea,
suspendarea sau incetarea platilor):

5. Prestatii dintr-un regim necontributiv de securitate sociald:

III. Regiunea autonomd Azore

1. Boald, maternitate si prestatii familiale (pentru prestatiile de boald
si maternitate in naturd, vezi si anexa 10):

2. (a) invaliditate, limitd de varsta si deces:

(b) invaliditate, limitd de varstd si deces in conformitate cu regimul
special de securitate sociald pentru lucratorii agricoli:

3. Accidente de munci si boli profesionale:

4. Prestatii de somaj:

(a) primirea cererii si verificarea situatiei (de exemplu, confirma-
rea perioadelor de angajare, clasificarea somajului, controale
asupra situatiei):

(b) acordarea si plata ajutoarelor de somaj (de exemplu, verificarea
conditiilor pentru dobandirea dreptului la prestatii, stabilirea
valorii si duratei, controale asupra situatiei pentru pastrarea,
suspendarea si incetarea platilor):

5. Prestatii dintr-un regim necontributiv de securitate sociala:

Centro Regional de Seguranga Social (Centrul regional de securitate
sociald) unde are resedinta persoana in cauzi.

Direccdo Regional de Seguranca Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Direc¢do Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profissionais (Fondul national de
asigurare pentru boli profesionale, Lisabona).

Direcgdo Regional de Emprego (Directia regionald de ocupare a fortei de
muncd), Funchal;

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Direc¢do Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Heroismo.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Heroismo.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Heroismo.

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Fondul national de
asigurare pentru bolile profesionale, Lisabona).

Centro de Emprego (Centrul de ocupare a fortei de muncd) unde are rese-
dinta persoana in cauzi.

Centro de Prestagoes Pecuniarias de Seguranga Social (Centrul pentru
prestatii in numerar de securitate sociald) unde are resedinta persoana in
cauza.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Heroismo.
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Boald si maternitate:

(a) Prestatii in numerar:

(b) Prestatii in natura:

(i) rambursari in cadrul asigurdrii de boala:

(ii) sdnitate publica si servicii de spitalizare:
Limit3 de varstd, invaliditate, deces (pensii):

(a) Pensii nationale:

(b) Pensii ale lucritorilor salariati:

Ajutoare de deces

Ajutoare generale in caz de deces:

Somaj:

(a) Regim de baza:

(b) Regim complementar:

(i) in cazul articolului 69:

(i) in alte cazuri:

. Prestatii familiale:

. Pentru toate riscurile, cu exceptia ajutoarelor de somaj:

. Pentru prestatii de somaj:

Prestatii in natura:

— Marea Britanie i Irlanda de Nord

— Gibraltar:

Prestatii in numerar (cu exceptia prestatiilor familiale):

— Marea Britanie:

M. FINLANDA

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate sociald),
Helsinki;

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate sociald),
Helsinki;

unititile locale care presteaza servicii in cadrul regimului.

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate sociald),
Helsinki; sau

Eldketurvakeskus/Pensionskyddscentralen (Institutul central de asigurare
de pensie), Helsinki.

Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate sociald),
Helsinki;

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate sociald),
Helsinki;

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate sociald),
Helsinki;

fondul de somaj competent la care este asiguratd persoana in cauzd.

Kansanelikelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate sociald),
Helsinki;

N. SUEDIA

biroul de asigurdri sociale de la locul de resedintd sau locul de sedere.

oficiul de ocupare a fortei de munci din comitatul in care se afld locul de
resedintd sau locul de sedere.

O. REGATUL UNIT

autorititile care acordd prestatii ale National Health Service (Serviciului
national de sinitate),

Gibraltar Health Authority (Autoritatea de sdnitate din Gibraltar).

Department of Social Security, Benefits Agency, Overseas Branch
(Departamentul securitatii sociale, Agentia pentru prestatii, Directia de
prestatii in strdindtate), Newcastle upon Tyne, NE98 1YX,
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— Irlanda de Nord

— Gibraltar:

3. Prestatii familiale:

fn scopul aplicirii articolelor 73 si 74 din regulament:

— Marea Britanie:

— Irlanda de Nord:

— Gibraltar:

Department of Health and Social Service Northern Ireland Social Security
Agency, Overseas Branch (Departamentul sanatdtii si serviciilor sociale
Irlanda de Nord, Agentia de securitate sociald, Directia de prestatii in
strdindtate), Belfast, BTI 1DX,

Department of Labour and Social Security (Departamentul muncii si
securitatii sociale), Gibraltar.

Department of Social Security, Benefits Agency, Child Benefit Centre
(Departamentul securitatii sociale, Agentia pentru prestatii, Directia de
alocatii pentru copii), Newcastle upon Tyne, NE88 1AA,

Department of Health and Social Services, Northern Ireland Social Secu-
rity Agency, Child Benefit Office (Departamentul sdnatatii si serviciilor
sociale Irlanda de Nord, Agentia de securitate sociald, Biroul de alocatii
pentru copii), Belfast, BT1 1SA,

Department of Labour and Social Security (Departamentul muncii si
securititii sociale), Gibraltar.
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ANEXA 4 (A) (B) (2) (3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

ORGANISME DE LEGATURA

[Articolul 3 alineatul (1), 4 alineatul (4) si 122 din regulamentul de aplicare]

A. BELGIA

1. Boald si maternitate:

(a) in general:

(b) pentru marinari:

(¢c) pentru persoanele supuse regimului de securitate sociald de peste
mari:

(d) pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

2. Invaliditate:

(a) invaliditate generala:

(b) regim special de invaliditate pentru mineri:

() regim de invaliditate pentru marinari:

(d) invaliditatea lucritorilor supusi regimului de securitate sociald de
peste mari:

(e) invaliditatea fostilor angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

3. Limitd de varstd, deces (pensii):

(@) In scopul aplicarii articolelor 41-43 si 45-50 din regulamentul de
aplicare:

(i) pentru lucrdtori manuali, functionari, mineri si marinari:

(ii) pentru lucratori care desfdsoard activititi independente:

(ili) pentru persoanele supuse regimului de securitate sociald de
peste mari:

(iv) pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Institutul national de
asigurare de boald si invaliditate, Bruxelles)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden (Fondul de ajutor si prevedere pentru
marinari), Anvers

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Institutul national de asi-
gurare de boald si invaliditate, Bruxelles)

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles Nationaal pen-
sioenfonds voor mijnwerkers, Brussel (Fondul national de pensii pentru
mineri, Bruxelles);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden (Fondul de ajutor si prevedere pentru
marinari), Anvers

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Office national des pensions, Bruxelles Rijksdienst voor pensioenen, Brus-
sel (Biroul national de pensii, Bruxelles);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel (Institutul national de securitate sociald pentru lucrdtori care des-
fasoard activititi independente, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);
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(b) In scopul aplicirii articolelor 45 (institutie plititoare), 53 alinea-
tul (1), 110 5i 111 alineatele (1) si (2) din regulamentul de aplicare:

(i) pentru lucrdtori manuali, functionari, mineri, marinari si

lucratori care desfdsoard activitdti independente:

(i) pentru persoanele supuse regimului de securitate sociald de
peste mari:

(i) pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

4. Accidente de munci si boli profesionale:

(a) accidente de munci:

(b) boli profesionale:

5. Ajutoare in caz de deces:

(a) in general:

(b) pentru marinari:

() pentru persoanele supuse regimului de securitate sociald de peste
mari:

(d) pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda belgiana:

6. Somaj:

(a) in general:

(b) pentru marinari:

7. Prestatii familiale:

(a) pentru lucrdtori salariati:

(b) pentru lucritorii care desfasoard activititi independente:

(c) pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

Office national des pensions, Bruxelles Rijksdienst voor pensioenen, Brus-
sel (Biroul national de pensii, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste madri,
Bruxelles);

Fonds des accidents du travail Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(Fondul de accidente de muncd), Bruxelles,

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Ministére de la prévoyance sociale (Ministerul protectiei sociale), Bruxelles,

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Institutul national de asi-
gurare de boald si invaliditate, Bruxelles);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden (Fondul de ajutor si prevederi pentru
marinari), Antwerpen;

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Office national de 'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening,
Brussel (Biroul national pentru ocuparea fortei de muncd, Bruxelles);

INSERT Pool des marins de la marine marchande Pool van de zeelieden
ter koopvaardij (Fondul marinei comerciale), Antwerpen;

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés, Bruxel-
les Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel (Biroul
national de alocatii familiale pentru lucritori salariati, Bruxelles);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel (Institutul national de securitate sociald pentru lucritorii care des-
fasoard activitti independente, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles).
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B. DANEMARCA

1. (a) Prestatii in naturd pentru boald, maternitate si nastere:
(b) Prestatii in numerar pentru boald, maternitate si nastere:

2. Pensii §i prestatii acordate in temeiul legislatiei privind pensiile
sociale:

3. Prestatii de readaptare:

4. Prestatii pentru accidente de munci si boli profesionale:

5. Prestatii familiale (alocatii familiale):

6. Ajutoare de deces:

7. Pensii in temeijul ,INSERT” (legea privind pensiile suplimentare
pentru lucratori salariati):

8. Prestatii de somaj:

Sundhedsministeriet (Ministerul sdndtitii), Kebenhaven;

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Biroul national pentru securi-
tate sociald si ajutor social, Copenhaga)

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Biroul national pentru securi-
tate sociald si ajutor social, Copenhaga).

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Biroul national pentru securi-
tate sociald si ajutor social, Copenhaga).

Arbejdsskadestyrelsen (Biroul national pentru accidente de munci si boli
profesionale, Copenhaga).

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Biroul national pentru securi-
tate sociald si ajutor social, Copenhaga).

Sundhedsministeriet (Ministerul sanatatii, Copenhaga).

Socialministeriet (Ministerul afacerilor sociale), Kabenhavn.

Direktoratet for Arbejdslashedsforsikringen (Biroul national de asigurare
impotriva somajului, Copenhaga)

C. GERMANIA

1. Asigurare de boali:

2. Asigurare impotriva accidentelor:

3. Asigurare de pensie pentru lucritorii manuali:

(a) in scopul aplicdrii articolului 3 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(b) inscopul aplicarii articolului 51 si 53 alineatul (1) din regulamentul
de aplicare si in conformitate cu titlul ,Organism platitor” previzut
la articolul 55 din regulamentul de aplicare:

(i) relatii cu Belgia si Spania:

(i) relatii cu Danemarca

(iii) relatii cu Franta:

(iv) relatii cu Grecia:

(v) relatii cu Italia:

(vi) relatii cu Luxemburg:

(vi

=

relatii cu Tdrile de Jos:

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (Centrul de
legdturd german pentru asigurarea de boald - Striindtate), Bonn

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Federatia asoci-
atiilor profesionale si comerciale), St. Augustin;

Verband deutscher Rentenversicherungstrager (Federatia institutiilor
germane de asigurare de pensie), Frankfurt am Main;

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Biroul regional de asigurdri al
provinciei Rin) Diisseldorf,

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein ~ (Biroul regional de
asigurdri din Schleswig-Holstein), Liibeck,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Biroul regional de asigurari
din Renania-Palatinat), Speyer, sau, ca institutie competentd in
conformitate cu anexa 2, Landesversicherungsanstalt Saarland (Biroul
regional de asigurdri din Saarland), Saarbriicken,

Landesversicherungsanstalt Wiirttemberg (Biroul regional de asigurari din
Wiirttemberg), Stuttgart,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Biroul regional de asigurdri din
Suabia), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Biroul regional de asigurari
din Renania-Palatinat), Speyer,

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Biroul regional de asigurdri din
Westfalia), Miinster,
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(viii) relatii cu Irlanda si Regatul Unit: Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (Biroul
regional de asigurdri din Orasul Liber si Hanseatic Hamburg), Hamburg,

(ix) relatii cu Portugalia: Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Biroul regional de asigurari
pentru Franconia Inferioard), Wiirzburg.

. Asigurare de pensie a functionarilor: Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Biroul federal de asigurare
pentru functionari), Berlin.

. Asigurarea de pensii pentru mineri: Bundesknappschaft (Fondul federal de asigurare pentru mineri), Bochum.

. Asigurare de limitd de varstd pentru fermieri: Landwirtschaftliche Alterskasse Rheinland-Pfalz (Fondul de asigurare de
limitd de varstd pentru fermieri, Renania-Palatinat), Speyer.

. Asigurare complementard pentru lucritorii din industria Landesversicherungsanstalt Saarland, Abteilung Hiittenknappschaftliche

siderurgica: Pensionsversicherung (Biroul regional de asigurare din Saarland,
Departamentul de asigurare de pensie pentru lucritorii din industria
siderurgicd), Saarbriicken.

. Prestatii de somaj si prestatii familiale: Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (Sediul Institutului federal al
muncii), Niirnberg.

D. SPANIA
. Pentru toate regimurile care fac parte din regimul de securitate Instituto Nacional de Seguridad Social (Institutul national de securitate
sociald, cu exceptia regimului pentru marinari, §i pentru toate ris- sociald), Madrid.
curile, cu exceptia somajului:
. Pentru regimul special pentru marinari si pentru toate riscurile: Instituto Social de la Marina (Institutul social al marinarilor), Madrid.
. Pentru ajutoarele de somaj, cu exceptia celor pentru marinari: Instituto Nacional de Empleo (Institutul national de ocupare a fortei de

muncd), Madrid.

. Pentru pensiile necontributive de limiti de vérsti si invaliditate: Instituto Nacional de Servicios Sociales (Institutul national al serviciilor
sociale), Madrid.

E. FRANTA

. In general: Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Centrul de securitate
sociald a lucrdtorilor migranti), Paris.

. Pentru regimul pentru mineri invaliditate, limitd de varsti si Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Fondul
deces (pensii): national independent de securitate sociald pentru mineri), Paris.
F. GRECIA
. In general: Topupa Kowwvikov Acgpahioeno (IKA), Adnva (Institutul de Securitate Soci-

ald, Atena).

. Somaj, alocatii familiale: Opyaviopog AnacyoMoewg Epyatikol Auvapikol (OAEA), Adfva (Biroul de
ocupare a fortei de muncd, Atena).

. Pentru marinari: Navtiko Anopayiko Tapeio (NAT), Hepaids (Fondul de pensie pentru mari-
nari, Piraeus).

G. IRLANDA

. Prestatii in natura: Department of Health (Departamentul sanatatii), Dublin
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2. Prestatii in numerar:

(a) Limitd de varsta si deces (pensii):

(b) Prestatii familiale:

(c) alte prestatii in numerar:

Department of Social Welfare, Pensions Services Office (Departamentul
bundstarii sociale, Biroul serviciilor de pensii), Sligo;

Department of Social Welfare, Child Benefit Section (Departamentul
bundstarii sociale, Sectiunea de alocatii pentru copii), St. Oliver Plunkett
Road, Letterkenny, Co. Donegal.

Department of Social Welfare (Departamentul bundstdrii sociale), Dublin.

H. ITALIA

1. Boald (inclusiv tuberculozi), maternitate:
A. Lucratori salariati:
(a) prestatii in natura:

(b) prestatii in numerar:

B. Lucrdtori care desfasoard activitdti independente:
prestatii in natura:
2. Accidente de munci si boli profesionale:
A. Lucratori salariati:
(a) prestatii in natura:

(b) proteze si aparate importante, prestatii medico-legale,
controale si constatdri oficiale conexe si prestatii in numerar:

B. Lucrdtori care desfasoard activitdti independente (numai pentru

radiologi):
(a) prestatii in natura:

(b) proteze si aparate importante, prestati medico-legale,
controale si certificate conexe:

(c) prestatii in numerar:

3. Invaliditate, limitd de varstd, urmasi, somaj, alocatii familiale:

Ministero della sanita (Ministerul sindtitii), Roma,

Istituto nazionale della previdenza sociale, direzione generale (Directia
generald a Institutului national de prevederi sociale), Roma;

Ministero della sanita (Ministerul Sinatitii), Roma.

Ministero della sanitd (Ministerul Sindtitii), Roma.

Istituto nazionale per 'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, dire-
zione generale (Directia generald a Institutului national de asigurari impo-
triva accidentelor de muncd), Roma.

Ministero della sanita (Ministerul sinatatii), Roma.

Istituto nazionale per 'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, dire-
zione generale (Directia generald a Institutului national de asigurari impo-
triva accidentelor de muncd), Roma;

Istituto nazionale per 'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, dire-
zione generale (Directia generald a Institutului national de asigurari impo-
triva accidentelor de muncd), Roma.

Istituto nazionale della previdenza sociale, direzione generale (Directia
generald a Institutului national de prevederi sociale), Roma.

I. LUXEMBURG

I. PENTRU ACORDAREA PRESTATIILOR
1. Boald, maternitate:
2. Invaliditate, limitd de varstd, deces (pensii):

(a) pentru lucritorii manuali:

Union des caisses de maladie (Asociatia fondurilor de boald), Luxemburg.

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et l'invalidité (Institutia de
asigurare de limitd de varstd si invaliditate), Luxemburg;
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(b) pentru functionari si membrii profesiunilor liberale:

(c) pentru lucrdtorii care desfdsoard activitdti mestesugdresti,
comerciale sau de productie independente:

(d) pentru lucrdtorii care desfasoard activititi independente in agri-
cultura:

3. Accidente de munci si boli profesionale:

(a) pentru lucritorii salariati din si lucrdtorii care desfasoard
activitdti independente in agriculturd si silviculturd:

(b) pentru toate celelalte cazuri de asigurare obligatorie sau facul-
tativa:

4. Somaj

5. Indemnizatii familiale:

6. Ajutoare de deces:
(a) in scopul aplicdrii articolul 66 din regulament:

(b) in alte cazuri:

II. ALTE CAZURI:

Caisse de pension des employés privés (Fondul de pensii pentru functio-
narii din sectorul privat), Luxemburg;

Caisse de pension des artisans, des commercants etdes industriels (Fondul
de pensii pentru mestesugari, comercianti si producitori), Luxemburg;

Caisse de pension agricole (Fondul de pensii agricole), Luxemburg.

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiere
(Asociatia de asigurare impotriva accidentelor, departamentul agricol si
forestier), Luxemburg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Asocia-
tia de asigurare contra accidentelor, departamentul industrial),
Luxemburg.

Administration de l'emploi (Biroul de ocupare a fortei de muncd),
Luxemburg.

Caisse nationale des prestations familiales (Fondul national de
indemnizatii familiale), Luxemburg.

Union des caisses de maladie (Asociatia fondurilor de boald), Luxemburg;

Institutiile prevdzute la punctul 1 sau 3, in functie de sucursala de asigu-
rare care este responsabild de plata prestatiei.

Inspection générale de la sécurité sociale (Inspectoratul general de securi-
tate sociald), Luxemburg.

J. TARILE DE JOS

1. Boali, maternitate, invaliditate, accidente de muncid, boli
profesionale si somaj:

(a) prestatii in natura:

(b) prestatii in numerar:

2. Limitd de varstd, deces (pensii), prestatii familiale:

(a) ca reguld generala:

(b) relatii cu Belgia:

(c) relatii cu Germania:

Union des caisses de maladie (Consiliul fondurilor de boald), Amstelveen;

Inspection générale de la sécurité sociale (Noua asociatie generald profe-
sionald si comerciald), Amsterdam.

Sociale Verzekeringsbank (Banca de securitate sociald), Postbus 1100,
1180 BH Amstelveen;

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende
(Departamentul problemelor de securitate sociald belgiene), Breda;

Bureau voor Duitse zaken (Departamentul afacerilor germane), Nijmegen.

K. AUSTRIA

1. Asigurare de boald, accident si pensie:

2. Asigurare de somaj:

(a) Relatii cu Germania:

(b) In toate celelalte cazuri:

Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstriger (Asociatia
principald a institutiilor austriece de asigurare sociald, Viena).

Landesgeschiftsstelle Salzburg des Arbeitsmarktservice (Biroul regional al
Serviciului pietei muncii Salzburg), Salzburg;

Landesgeschiftsstelle Wien des Arbeitsmarketservice (Biroul regional al
serviciului pietei muncii, Viena).
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3. Prestatii familiale:

(a) Prestatii familiale cu exceptia karenzurlaubsgeld (alocatie speciald
de maternitate):

(b) Karenzurlaubsgeld (alocatie speciald de maternitate):

(i) relatii cu Germania:

(i) in toate celelalte cazuri:

Bundesministerium fiir Jugend und Familie (Ministerul federal al
tineretului §i familiei, Viena);

Landesgeschiftsstelle Salzburg des Arbeitsmarktservice (Biroul regional al
Serviciului pietei muncii Salzburg), Salzburg,

Landesgeschiftsstelle Wien des Arbeitsmarktservice (Biroul regional al ser-
viciului pietei muncii Viena).

L. PORTUGALIA

In privinta intregii legislatii, a tuturor regimurilor si domeniilor de
securitate sociald prevazute la articolul 4 din regulament:

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departamentul relatiilor internationale si al conventiilor de secu-
ritate sociald, Lisabona).

M. FINLANDA

1. Asigurare de boald si maternitate, pensii nationale, indemnizatii
familiale, ajutoare de somaj si ajutoare de deces:

2. Pensii pentru lucritori salariati:

3. Accidente de munci, boli profesionale:

Kansanelikelaitos | Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate sociald),
Helsinki.

Eldketurvakeskus — Pensionsskydscentralen (Institutul central de asigu-
rare de pensie), Helsinki.

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfallsforsikringsanstalternas
Forbund (Federatia institutiilor de asigurare impotriva accidentelor),
Helsinki.

N. SUEDIA

1. Pentru toate riscurile, cu exceptia ajutoarelor de somaj:

2. Pentru ajutoare de somaj:

Riksforsakringsverket (Consiliul national de securitate sociald).

Arbetsmarknadsstyrelsen (Consiliul national al pietei muncii).

O. REGATUL UNIT

Marea Britanie:

(a) contributii si prestatii in naturd pentru lucrdtorii detasati:

(b) toate celelalte chestiuni:

Irlanda de Nord:

Gibraltar:

Department of Social Security, Contributions Agency, Overseas Contri-
butions (Departamentul securititii sociale, Agentia pentru contributii,
Contributii in strdindtate), Newcastle upon Tyne, NE98 1YX.

Department of Social Security, Benefits Agency, Overseas Branch
(Departamentul securitdtii sociale, Agentia pentru prestatii, Directia pen-
tru strdindtate), Newcastle upon Tyne, NE98 1YX.

Department of Health and Social Services, Northern Ireland Social Secu-
rity Agency, Overseas Branch (Departamentul sindtdtii si serviciilor
sociale, Agentia de securitate sociald pentru Irlanda de Nord, Directia pen-
tru strdindtate), Belfast, BT1 1DX.

Department of Social Security, Benefits Agency, Overseas Branch
(Departamentul securitdtii sociale, Agentia pentru prestatii, Directia pen-
tru strdinatate), Newcastle upon Tyne, NE98 1YX.
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ANEXA 5 (A) (B) (4) (7) (9) (12) (13) (14) (15)
DISPOZITII DE APLICARE A CONVENIILOR BILATERALE CARE RAMAN IN VIGOARE

[Articolul 4 alineatul (5), 5, 53 alineatul (3), 104, 105 alineatul (2), 116, 121 si 122 din regulamentul de aplicare]

Observatii generale
Oricand dispozitiile stabilite in prezenta anexd fac trimitere la dispozitiile conventiilor sau ale regulamentelor nr. 3, nr. 4 sau nr. 36/63/CEE, aceste
trimiteri se inlocuiesc cu trimiterile la dispozitiile corespunzitoare din regulament sau regulamentul de aplicare, cu exceptia cazului in care dispozitiile

acestor conventii rdiman in vigoare in temeiul includerii lor in anexa II la regulament.

Clauza de denuntare cuprinsd intr-o conventie, ale carei anumite dispozitii sunt incluse in prezenta anexa, rimane in vigoare in privinta respectivelor
dispozitii.

1. BELGIA-DANEMARCA
Acordul din 23 noiembrie 1978 privind renuntarea reciprocd la rambursare in conformitate cu articolul 36 alineatul (3) (prestatii in naturd

de boald si maternitate) din regulament si articolul 105 alineatul (2) (costurile controalelor administrative si medicale) din regulamentul de
aplicare.

2. BELGIA-GERMANIA

(a) Aranjamentul administrativ nr. 2 din 20 julie 1965 privind punerea in aplicare a Acordului complementar nr. 3 la Conventia generald
din 7 decembrie 1957 (plata pensiilor pentru perioada anterioard intrdrii in vigoare a conventiei).

(b) Articolul 9 alineatul (1) din Acordul din 20 iulie 1965 privind punerea in aplicare a regulamentelor nr. 3 si nr. 4 ale Consiliului Comunitatii
Economice Europene, referitoare la securitatea sociald pentru lucrdtorii migranti.

(c) Acordul din 6 octombrie 1964 privind rambursarea prestatiilor in naturd acordate pensionarilor care erau anterior lucratori frontalieri,
de punere in aplicare a articolului 14 alineatul (3) din Regulamentul nr. 36/63/CEE si a articolului 73 alineatul (4) din Regulamentul nr. 4
al Consiliului Comunititii Economice Europene.

(d) Acordul din 29 ianuarie 1969 privind recuperarea contributiilor sociale.

() Acordul din 4 decembrie 1975 privind renuntarea la rambursarea valorii prestatiilor acordate somerilor.

3. BELGIA-SPANIA

Nici una.

4. BELGIA-FRANTA

(a) Acordul din 22 decembrie 1951 privind punerea in aplicare a articolului 23 din Acordul complementar din 17 ianuarie 1948 (lucratori
in mine si intreprinderi similare).

(b) Aranjamentul administrativ din 21 decembrie 1959 de completare a Aranjamentului administrativ din 22 decembrie 1951 efectuat in
temeiul articolului 23 din Acordul complementar din 17 ianuarie 1948 (lucrdtori in mine si intreprinderi similare).

(c) Acordul din 8 iulie 1964 privind rambursarea prestatiilor in naturd acordate pensionarilor care au fost anterior lucratori frontalieri, de
punere in aplicare a articolului 14 alineatul (3) din Regulamentul nr. 36/63/CEE si a articolului 73 alineatul (4) din Regulamentul nr. 4
al Consiliului Comunitdtii Economice Europene.

(d) Acordul din 4 iulie 1984 referitor la controalele medicale ale lucratorilor frontalieri care au resedinta intr-o tard si lucreaza in altd tara.

(¢) Acordul din 14 mai 1976 privind renuntarea la rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale, adoptat in temeiul
articolului 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare.

(f) Acordurile din 3 octombrie 1977 de punere in aplicare a articolului 92 din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 (recuperarea contributiilor
de securitate sociald).

(@) Acordul din 29 iunie 1979 privind renuntarea reciprocd la rambursare prevazuti la articolul 70 alineatul (3) din regulament (costurile
ajutorului de somaj).
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10.

11.

(h) Aranjamentul administrativ din 6 martie 1979 privind procedurile de punere in aplicare a Conventiei suplimentare din

12 octombrie 1978 privind securitatea sociald intre Belgia si Franta in ceea ce priveste dispozitiile sale referitoare la lucratorii care

Schimbul de scrisori din 21 noiembrie 1994 si 8 februarie 1995 privind procedurile de reglementare a creantelor reciproce in temeiul
articolelor 93, 94, 95 si 96 din regulamentul de aplicare.

BELGIA-GRECIA

Nici una.

BELGIA-IRLANDA

Schimbul de scrisori din 19 mai si 28 iulie 1981 privind articolul 36 alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament (renuntarea reciprocd
la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd si a ajutoarelor de somaj in conformitate cu dispozitiile capitolelor 1 si 6 din titlul III din
regulament) si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea reciprocd la rambursarea costurilor controalelor
administrative si medicale).

BELGIA-ITALIA

(@)

Articolele 7, 8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, articolul 24 al doilea si al treilea paragraf si articolul 28 alineatul (4) din aranjamentul
administrativ din 20 octombrie 1950, modificat de rectificarea 1 din 10 aprilie 1952, rectificarea 2 din 9 decembrie 1957 si rectificarea 3
din 21 februarie 1963.

Articolele 6, 7, 8 si 9 din Acordul din 21 februarie 1963 in misura in care se referd la punerea in aplicare a regulamentelor nr. 3 si nr. 4
ale Consiliului Comunititii Economice Europene privind securitatea sociald a lucratorilor migranti.

Acordul din 12 januarie 1974 pentru punerea in aplicare a articolului 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare.
Acordul din 31 octombrie 1979 in sensul articolului 18 alineatul (9) din regulamentul de aplicare.

Schimbul de scrisori din 10 decembrie 1991 si 10 februarie 1992 privind rambursarea creantelor reciproce in conformitate cu articolul 93
din regulamentul de aplicare.

BELGIA-LUXEMBURG

@)
(b)
©
(d)

C)

(@

Acordul din 28 ianuarie 1961 privind recuperarea contributiilor de securitate sociala.

Acordul din 1 august 1975 privind renuntarea la rambursare previzuti la articolul 36 alineatul (3) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71
al Consiliului din 14 iunie 1971 in cazul cheltuielilor pentru prestatii in naturd acordate in cadrul asigurdrii de boald si maternitate
membrilor familiei unui lucrdtor care nu-si are domiciliul in aceeasi tard ca lucratorul.

Acordul din 16 aprilie 1976 privind renuntarea la rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale, adoptat in temeiul
articolului 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare.

BELGIA-TARILE DE JOS

@)
(b)

©
(d)

Articolele 9-15 si 17 alineatul (4) din Acordul din 7 februarie 1964 privind alocatiile familiale §i indemnizatiile de nastere.

Acordul din 21 martie 1968 privind colectarea si recuperarea contributiilor de securitate sociald si Acordul administrativ din
25 noiembrie 1970 efectuat in temeiul respectivului acord.

Acordul din 24 decembrie 1980 privind asigurarea de boald (ocrotirea sdnatatii), modificat.

Acordul din 12 august 1982 privind asigurarea de boald, maternitate si invaliditate.

BELGIA-AUSTRIA

Nici una.

BELGIA-PORTUGALIA

Nici una.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

BELGIA-FINLANDA

Neaplicabil.

BELGIA-SUEDIA

Neaplicabil.

BELGIA-REGATUL UNIT

(a) Schimbul de scrisori din 4 mai si 14 iunie 1976 privind articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea la rambursarea
costurilor controalelor administrative si medicale).

(b) Schimbul de scrisori din 18 ianuarie si 14 martie 1977 privind articolul 36 alineatul (3) din regulament (acord de rambursare sau renuntare
la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd acordate in conformitate cu conditiile capitolului 1 din titlul Il din regulament) modificat
de schimbul de scrisori din 4 mai si 23 iulie 1982 [acord de rambursare a costurilor suportate in conformitate cu articolul 22 alineatul (1)
litera (a) din regulament].

DANEMARCA-GERMANIA
(a) Articolele 8-14 din Acordul din 4 iunie 1954 privind punerea in aplicare a Conventiei din 14 august 1953.
(b) Acordul din 27 aprilie 1979 privind:

(i) renuntarea reciprocd partiald la costurile de rambursare previzute la articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament si
renuntarea reciprocd la rambursare prevazuta la articolul 70 alineatul (3) din regulament si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul
de aplicare (renuntare partiald la costurile de rambursare pentru prestatiile in naturd pentru boald, maternitate, accidente de munca
si boli profesionale si renuntarea la costurile de rambursare pentru ajutorul de somaj si controalele administrative si medicale);

(i) articolul 93 alineatul (6) din regulamentul de aplicare (metoda de evaluare a valorii de rambursat pentru prestatiile in naturd pentru
boald si maternitate).

DANEMARCA-SPANIA

Acordul din 1 iulie 1980 privind renuntarea partiald reciproci la rambursare previzutd la articolele 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din
regulament si renuntarea reciprocd la rambursare prevazutd la articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntare partiald la
rambursare pentru prestatii in naturd pentru boald, maternitate, accidente de munci si boli profesionale si renuntare la rambursare pentru
controale administrative si medicale).

DANEMARCA-FRANTA

Acordul din 29 iunie 1979 de renuntare la rambursarea prestatiilor in naturd pentru boald, maternitate si accidente de muncd, cu exceptia
prestatiilor in conformitate cu articolul 28, 28a, 29 alineatul (1) si 31 din regulament, Acordul din 29 iunie 1979 de renuntare la rambursarea
ajutoarelor de somaj si Acordul din 29 junie 1979 de renuntare la rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale.

DANEMARCA-GRECIA

Acordul din 8 mai 1986 privind renuntarea partiald reciprocd la rambursare previzutd la articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din
regulament si renuntarea reciprocd la rambursare prevazutd la articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare. (Renuntare partiald
la rambursare pentru prestatii in naturd pentru boald, maternitate, accidente de munca si boli profesionale si renuntare la rambursare pentru
controale administrative si medicale).

DANEMARCA-IRLANDA

Schimbul de scrisori din 22 decembrie 1980 si 11 februarie 1981 privind renuntarea reciprocd partiald la rambursarea costurilor prestatiilor
in naturd acordate in cadrul asigurdrii de boald, maternitate, accidente de munci si boli profesionale si a ajutoarelor de somaj si a costurilor
controalelor administrative si medicale [articolul 36 alineatul (3), 63 alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament si articolul 105 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare].

DANEMARCA-ITALIA

Schimbul de scrisori din 12 noiembrie 1982 si 12 januarie 1983 privind articolul 36 alineatul (3) din regulament [renuntarea reciprocd la
rambursarea costurilor prestatiilor in naturd pentru boald si maternitate furnizate in conformitate cu conditiile capitolului 1 din titlul Il din
regulament cu exceptia articolului 22 alineatul (1) litera (c) din regulament].
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

DANEMARCA-LUXEMBURG

Acordul din 19 iunie 1978 privind renuntarea reciproca la rambursarea prevazuta la articolul 36 alineatul (3), 63 alineatul (3) si 70 alineatul (3)
din regulament si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (costurile prestatiilor in naturd pentru boald, maternitate, accidente
de munci si boli profesionale, costurile ajutorului de somaj si costurile controalelor administrative si medicale).

DANEMARCA-TARILE DE JOS

() Schimbul de scrisori din 30 martie si 25 aprilie 1979 privind articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament (renuntarea partiald
reciprocd la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd pentru boald, maternitate, accidente de munci si boli profesionale).

(b) Schimbul de scrisori din 30 martie si 25 aprilie 1979 privind articolul 70 alineatul (3) din regulament si articolul 105 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare (renuntarea la rambursarea costurilor prestatiilor platite in temeiul articolului 69 din regulament si a costurilor
controalelor administrative si medicale).

DANEMARCA-AUSTRIA

Acordul din 13 februarie 1995 privind rambursarea cheltuielilor in domeniul securitdtii sociale.

DANEMARCA-PORTUGALIA

Neaplicabil.

DANEMARCA-FINLANDA

Articolul 23 din Conventia nordica privind securitatea sociald din 15 iunie 1992: acordul privind renuntarea reciprocd la rambursari in temeiul
articolului 36 alineatul (3), 63 alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament (costurile prestatiilor in naturd pentru boald si maternitate,
accidente de munci si boli profesionale si ajutoare de somaj) si articolului 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (costurile controalelor
administrative si medicale).

DANEMARCA-SUEDIA

Articolul 23 din Conventia nordicd privind securitatea sociald din 15 iunie 1992: acordul privind renuntarea reciproci la rambursiri in
conformitate cu articolul 36 alineatul (3), 63 alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament (costurile prestatiilor in naturd pentru boald si
maternitate, accidente de munci si boli profesionale si ajutoare de somaj) si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (costurile
controalelor administrative si medicale).

DANEMARCA-REGATUL UNIT

1. Schimbul de scrisori din 30 martie si 19 aprilie 1977 modificat de un schimb de scrisori din 8 noiembrie 1989 si 10 ianuarie 1990 se
adaugd la punctul 1 dupa 19 aprilie 1977 privind articolul 36 alineatul (3), 63 alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament si articolul
105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea la rambursarea costurilor:

(a) prestatiilor in naturd prevazute in conditiile capitolului 1 sau 4 din titlul Il din regulament;
) ...
() controalelor administrative si medicale prevdzute la articolul 105 din regulamentul de aplicare.

2. Schimbul de scrisori din 5 martie si 10 septembrie 1984 privind neaplicarea in raport cu lucritorii care desfdsoard activititi independente
a acordurilor referitoare la renuntarea la rambursarea ajutoarelor de somaj platite in temeiul articolului 69 din regulament, in relatiile cu
Gibraltar.

GERMANIA-SPANIA

Acordul din 25 iunie 1990 privind rambursarea costurilor prestatiilor in naturd in caz de boala.

GERMANIA-FRANTA

(a) Articolul 2-4 si 22-28 din Aranjamentul administrativ nr. 2 din 31 ianuarie 1952 privind punerea in aplicare a Conventiei generale din
10 iulie 1950.

(b) Articolul 1 din Acordul din 27 junie 1963 privind punerea in aplicare a articolului 74 alineatul (5) din Regulamentul nr. 4 (rambursarea
prestatiilor in naturd furnizate membrilor familiilor asiguratilor).
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(c) Acordul din 14 octombrie 1977 privind renuntarea la rambursare previzutd la articolul 70 alineatul (3) din regulament (costurile
ajutorului de somaj).

(d) Acordul din 26 mai 1981 privind articolul 36 alineatul (3) din regulament (renuntare reciproci la rambursarea costurilor prestatiilor in
naturd in caz de boald, furnizate in conformitate cu articolul 32 din regulament pensionarilor care au fost anterior lucratori frontalieri,
membrilor familiilor acestora sau urmasilor lor).

() Acordul din 26 mai 1981 de punere in aplicare a articolului 92 din regulament (colectarea si recuperarea contributiilor de securitate
sociald).

(f) Acordul din 26 mai 1981 privind punerea in aplicare a articolului 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntare reciprocd
la rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale).

30. GERMANIA-GRECIA

(a) Articolele 1 si 3-6 din Aranjamentul administrativ din 19 octombrie 1962 si al doilea Aranjament administrativ din 23 octombrie 1972
privind Conventia privind asigurarea de somaj din 31 mai 1961.

(b) Acordul din 11 mai 1981 privind rambursarea alocatiilor familiale.

(c) Acordul din 11 martie 1982 privind rambursarea costurilor prestatiilor in naturd pentru boald.

31. GERMANIA-IRLANDA

Acordul din 20 martie 1981 privind articolul 36 alineatul (3), 63 alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament (renuntare reciproca la

rambursarea costurilor prestatiilor in naturd pentru boald, maternitate, accidente de munca si boli profesionale, precum si a ajutoarelor de

somaj) si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntare reciproca la rambursarea costurilor controalelor administrative
si medicale).
32. GERMANIA-ITALIA

(a) Articolul 14, articolul 17 alineatul (1), articolele 18 si 42, articolul 45 alineatul (1) si articolul 46 din Aranjamentul administrativ din
6 decembrie 1953 privind punerea in aplicare a Conventiei din 5 mai 1953 (plata pensiilor).

(b) Articolele 1 si 2 din Acordul din 27 iunie 1963 privind punerea in aplicare a articolului 73 alineatul (4) si 74 alineatul (5) din regulamentul
nr. 4 (rambursarea prestatiilor in naturd furnizate membrilor familiilor asiguratilor).

(c) Acordul din 5 noiembrie 1968 privind rambursarea de institutiile competente germane a cheltuielilor suportate la furnizarea de prestatii
in naturd in Italia de institutii italiene de asigurare de boald membrilor familiilor lucrdtorilor italieni asigurati in Republica Federald
Germania.

33.  GERMANIA-LUXEMBURG

(a) Articolele 1 si 2 din Acordul din 27 iunie 1963 privind punerea in aplicare a articolului 73 alineatul (4) si 74 alineatul (5) din regulamentul
nr. 4 (rambursarea prestatiilor in naturd furnizate membrilor familiilor asiguratilor).

(b) Acordurile din 9 decembrie 1969 privind renuntarea la rambursarea, previzutd la articolul 14 alineatul (2) din Regulamentul
nr. 36/63/CEE, a cheltuielilor suportate in furnizarea de prestatii in naturd pentru boald unui pensionar care este un fost lucrator frontalier
sau urmasul unui lucrdtor frontalier si membrilor familiei acestuia.

(c) Acordurile din 14 octombrie 1975 privind renuntarea la rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale, adoptat in
conformitate cu articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare.

(d) Acordul din 14 octombrie 1975 privind colectarea si recuperarea contributiilor de securitate sociala.

() Acordul din 25 ianuarie 1990 privind aplicarea articolelor 20 si 22 alineatul (1) litera (b) si (c) din regulament.

34, GERMANIA-TARILE DE JOS

(a) Articolele 9, 10 alineatele (2)-(5), 17, 18, 19 si 21 din aranjamentele administrative nr. 1 din 18 iunie 1954 privind Conventia din
29 martie 1951 (asigurare de boald si plata pensiilor).

(b) Acordul din 27 mai 1964 privind renuntarea la rambursarea cheltuielilor ocazionate de controalele medicale si administrative privind
asigurarea de invaliditate, limitd de varstd si urmasi (asigurare de pensie).

(c) Acordul din 21 ianuarie 1969 privind recuperarea contributiilor de securitate sociald.
(d) Acorduldin 3 septembrie 1969 privind renuntarea la rambursarea, prevazuta la articolul 14 alineatul (2) din Regulamentul nr. 36/6 3/CEE,

a cheltuielilor ocazionate de furnizarea de prestatii in naturd pentru boald unui pensionar care este un fost lucritor frontalier sau urmagul
unui lucrdtor frontalier si membrilor familiei sale.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

() Acordul din 22 iulie 1976 privind renuntarea la rambursarea ajutoarelor de somaj.

(f) Acordul din 11 octombrie 1979 de punere in aplicare a articolului 92 din regulament (valori minime stipulate pentru recuperarea
contributiilor de securitate social).

(g) Acordul din 1 octombrie 1981 privind rambursarea costului prestatiilor in naturd prevazute la articolele 93, 94 si 95 din regulamentul
de aplicare.

(h) Acordul din 15 februarie 1982 privind punerea in aplicare a articolului 20 din regulament pentru membrii familiei lucritorilor frontalieri.

GERMANIA-AUSTRIA

Sectiunea [ nr. 1 si sectiunea IIl din Acordul din 2 august 1979 privind punerea in aplicare a Conventiei privind asigurarea de somaj din
19 iulie 1978.

GERMANIA-PORTUGALIA

Nici una.

GERMANIA-FINLANDA

Nici una.

GERMANIA-SUEDIA

Nici una.

GERMANIA-REGATUL UNIT

(a) Articolele 8, 9, 25-27 si 29-32 din Aranjamentul administrativ din 10 decembrie 1964 privind punerea in aplicare a acordului din
20 aprilie 1960.

(b) Acordul din 29 aprilie 1977 privind renuntarea la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd pentru boald, maternitate, accidente de
munci si boli profesionale, a costurilor ajutorului de somaj si costurilor controalelor administrative si medicale.

() Schimbul de scrisori din 18 iulie si 28 septembrie 1983 privind neaplicarea in raport cu lucratorii care desfisoara activitdti independente
a acordurilor referitoare la renuntarea la rambursarea ajutoarelor de somaj platite in temeiul articolului 69 din regulament, in relatiile cu
Gibraltar.

SPANIA-FRANTA

Nici una.

SPANIA-GRECIA

Neaplicabil.

SPANIA-IRLANDA

Neaplicabil.

SPANIA-ITALIA

Nici una.

SPANIA-LUXEMBURG

Nici una.

SPANIA-TARILE DE JOS

Nici una.

SPANIA-AUSTRIA

Nici una.
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47.  SPANIA-PORTUGALIA
Articolele 42, 43 si 44 din Aranjamentul administrativ din 22 mai 1970.
48.  SPANIA-FINLANDA
Nici una.
49.  SPANIA-SUEDIA
Nici una.
50.  SPANIA-REGATUL UNIT
Nici una.
51.  FRANTA-GRECIA
Nici o conventie.
52. FRANTA-IRLANDA
Schimbul de scrisori din 30 iulie si 26 septembrie 1980 privind renuntarea reciprocd la rambursarea ajutoarelor de somaj [articolul 70
alineatul (3) din regulament].
53.  FRANTA-ITALIA

(a) Articolele 2-4 din Aranjamentul administrativ din 12 aprilie 1950 privind punerea in aplicare a Conventiei generale din 31 martie 1948
(cresterea pensiilor franceze pentru accidente de munci).

(b) Schimbul de scrisori din 14 mai si 2 august 1991 privind conditiile de reglare a creantelor reciproce in conformitate cu articolul 93 din
regulamentul de aplicare.

() Schimbul suplimentar de scrisori din 22 martie si 15 aprilie 1994 privind procedurile de reglare a debitelor reciproce in conditiile
articolelor 93, 94, 95 si 96 din regulamentul de aplicare.

54. FRANTA-LUXEMBURG

(a) Acordul din 24 februarie 1962 incheiat in temeiul articolului 51 din Regulamentul nr. 3 §i Aranjamentul administrativ din aceeasi datd
realizat in temeiul respectivului acord.

(b) Acordul din 2 iulie 1976 privind renuntarea la rambursarea, prevazutd la articolul 36 alineatul (3) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71
al Consiliului din 14 iunie 1971, a costurilor prestatiilor in naturd ale asigurarii de boald sau maternitate furnizate membrilor familiei
unui lucrdtor care nu-si au domiciliul in aceeasi tard ca lucratorul.

(c) Acordul din 2 iulie 1976 privind renuntarea la rambursarea, prevazuta la articolul 36 alineatul (3) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71
al Consiliului din 14 iunie 1971, a costurilor prestatiilor in naturd ale asigurdrii de boald sau maternitate furnizate fostilor lucratori
frontalieri, membrilor familiei acestora sau urmasilor acestora.

(d) Acordul din 2 iulie 1976 de renuntare la rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale prevdzute la articolul 105
alineatul (2) din Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din 21 martie 1972.

55.  FRANTA-TARILE DE JOS

@ ...

(b) Acordul din 28 aprilie 1977 privind renuntarea la rambursarea cheltuielilor tratamentului medical furnizat solicitantilor de pensie si
membrilor familiilor acestora si membrilor familiilor pensionarilor in cadrul regulamentelor.

(c) Acordul din 28 aprilie 1977 privind renuntarea la rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale in conformitate cu
articolul 105 din regulamentul de aplicare.

56. FRANTA-AUSTRIA

Nici una.

57.  FRANTA-PORTUGALIA

Nici una.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

FRANTA-REGATUL UNIT

(a) Schimbul de scrisori din 25 martie si 28 aprilie 1977 privind articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament (acord pentru
rambursarea sau renuntarea la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd furnizate in conditiile capitolului 1 sau 4 din titlul I din
regulament).

b) ...

(¢c) Schimbul de scrisori din 25 martie si 28 aprilie 1977 privind articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea la
rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale).

GRECIA-IRLANDA

Nici o conventie.

GRECIA-ITALIA

Nici o conventie.

GRECIA-LUXEMBURG

Nici o conventie.

GRECIA- TARILE DE JOS

Schimbul de scrisori din 8 septembrie 1992 si 30 iunie 1993 privind metodele de rambursare intre institutii.

GRECIA-AUSTRIA

Nici una.

GRECIA-PORTUGALIA

Neaplicabil.

GRECIA-FINLANDA

Nici una.

GRECIA-SUEDIA

Nici una.

GRECIA-REGATUL UNIT

Nici o conventie.

IRLANDA-ITALIA

Nici o conventie.

IRLANDA-LUXEMBURG

Schimbul de scrisori din 26 septembrie 1975 si 5 august 1976 privind articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament si
articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd furnizate in temeiul
capitolului 1 sau 4 din titlul IIl din regulament si a costurilor controalelor administrative si medicale previzute la articolul 105 din
regulamentul de aplicare).

IRLANDA-TARILE DE JOS

(a) Schimbul de scrisori din 28 julie si 10 octombrie 1978 privind articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament (renuntarea
partiald reciprocd la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd pentru boald, maternitate, accidente de munci si boli profesionale).

(b) Schimbul de scrisori din 22 aprilie si 27 iulie 1987 privind articolul 70 alineatul (3) din regulament (renuntarea la costurile de rambursare
pentru prestatiile acordate in aplicarea articolului 69 din regulament) si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea
la rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale prevazute la articolul 105 din regulamentul de aplicare).
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82.

83.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

IRLANDA-AUSTRIA

Nici una.

IRLANDA-PORTUGALIA

Neaplicabil.

IRLANDA-FINLANDA

Neaplicabil.

IRLANDA-SUEDIA

Neaplicabil.

IRLANDA-REGATUL UNIT

Schimbul de scrisori din 9 iulie 1975 privind articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament (acord de rambursare sau renuntare
la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd previzute in conditiile capitolului 1 sau 4 din titlul III din regulament) si articolul 105
alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea la rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale).

ITALIA-LUXEMBURG

Articolul 4 alineatele (5) si (6) din Aranjamentul administrativ din 19 ianuarie 1955 privind dispozitiile de aplicare a Conventiei generale
privind securitatea sociald (asigurare de boald pentru lucritorii agricoli).

ITALIA- TARILE DE JOS

(a) Articolul 9 al treilea alineat si articolul 11 al treilea alineat din Aranjamentul administrativ din 11 februarie 1955 privind punerea in
aplicare a Conventiei generale din 28 octombrie 1952 (asigurare de boald).

(b) Acordul din 27 iunie 1963 privind punerea in aplicare a articolului 75 alineatul (3) din Regulamentul nr. 4 (rambursarea prestatiilor in
naturd acordate pensionarilor si membrilor familiilor acestora).

ITALIA-AUSTRIA

Nici una.

ITALIA-PORTUGALIA

Neaplicabil.

ITALIA-FINLANDA

Neaplicabil.

ITALIA-SUEDIA

Nici una.

ITALIA-REGATUL UNIT

Schimbul de scrisori din 1 si 16 februarie 1995 privind articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament (rambursarea sau renuntarea la
rambursarea cheltuielilor pentru prestatii in naturd) si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea la rambursarea costurilor
controalelor administrative si medicale).

LUXEMBURG-TARILE DE JOS

(a) Acordul din 1 noiembrie 1976 privind renuntarea la rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale adoptat in temeiul

articolului 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare.

(b) Acordul din 3 februarie 1977 privind renuntarea la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd ale asigurarii de boald sau maternitate furnizate

in conformitate cu articolul 19 alineatul (2), 26, 28 si 29 alineatul (1) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971.

(c) Acordul din 20 decembrie 1978 privind perceperea si recuperarea contributiilor de securitate sociald.
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84. LUXEMBURG-AUSTRIA

Acordul din 22 iunie 1995 privind rambursarea cheltuielilor in domeniul securitdtii sociale.
85.  LUXEMBURG-PORTUGALIA
Nici una.
86. LUXEMBURG-FINLADA
Rambursare — acordul din 24 februarie 1994 in conformitate cu articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament.
87.  LUXEMBURG-SUEDIA
Nici una.
88.  LUXEMBURG-REGATUL UNIT

(a) Schimbul de scrisori din 28 noiembrie si 18 decembrie 1975 privind articolul 70 alineatul (3) din regulament (renuntarea la rambursarea
prestatiilor platite in temeiul articolului 69 din regulament).

(b) Schimbul de scrisori din 18 decembrie 1975 si 20 ianuarie 1976 privind articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament si articolul 105
alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd furnizate in conformitate cu capitolul 1 sau 4
din titlul I din regulament si, de asemenea, a costurilor induse de controalele administrative si medicale previzute la articolul 105 din
regulamentul de aplicare).

() Schimbul de scrisori din 18 iulie si 27 octombrie 1983 privind neaplicarea acordului detaliat la litera (a) in raport cu lucrdtorii care desfisoard
activitdti independente care se deplaseazd intre Luxemburg si Gibraltar.

89. TARILE DE JOS-AUSTRIA

Acordul din 17 noiembrie 1993 privind rambursarea costurilor de securitate sociala.
90. TARILE DE JOS-PORTUGALIA
(a) Articolele 33 si 34 din Aranjamentul administrativ din 9 mai 1980.
(b) Acordul din 11 decembrie 1987 privind rambursarea costurilor prestatiilor in naturd in caz de boala si maternitate.
91. TARILE DE JOS-FINLANDA
Rambursare — acordul din 26 ianuarie 1994 in conformitate cu articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament.
92.  TARILE DE JOS-SUEDIA
Nici una.
93.  TARILE DE JOS-REGATUL UNIT

(a) Articolul 3 teza a doua din Aranjamentul administrativ din 12 iunie 1956 privind punerea in aplicare a Conventiei din 11 august 1954.

(b) Schimbul de scrisori din 8 si 28 ianuarie 1976 privind articolul 70 alineatul (3) din regulament (renuntarea la rambursarea prestatiilor furnizate
in temeiul articolului 69 din regulament).

() Schimbul de scrisori din 18 iulie si 18 octombrie 1983 privind neaplicarea acordului detaliat la litera (a) in raport cu lucritorii care desfdsoard
activitdti independente care se deplaseazd intre Tdrile de Jos si Gibraltar.

(d) Schimbul de scrisori din 25 aprilie si 26 mai 1986 privind articolul 36 alineatul (3) din regulament (rambursarea sau renuntarea la rambursarea
cheltuielilor pentru prestatii in naturd), modificat.

94.  AUSTRIA-PORTUGALIA

Nici una.

95.  AUSTRIA-FINLANDA

Acordul din 23 junie 1994 privind rambursarea cheltuielilor in domeniul securitatii sociale.
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96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

AUSTRIA-SUEDIA

Acordul din 22 decembrie 1993 privind rambursarea costurilor in domeniul securititii sociale.

AUSTRIA-REGATUL UNIT

(a) Articolul 18 alineatele (1) si (2) din Acordul din 10 noiembrie 1980 pentru punerea in aplicare a Conventiei privind securitatea sociald din
22 julie 1980 modificat de acordurile suplimentare nr. 1 din 26 martie 1986 sinr. 2 din 4 iunie 1993 in raport cu persoanele care nu pot solicita
tratament in conformitate cu capitolul 1 din titlul III din regulament.

(b) Articolul 18 alineatul (1) din respectivul acord in privinta persoanelor care pot solicita tratament in conformitate cu capitolul 1 din titlul II din
regulament privind intelegerea conform cireia pentru cetitenii austrieci rezidenti pe teritoriul Austriei si pentru cetdtenii Regatului Unit rezidenti
pe teritoriul Regatului Unit (cu exceptia Gibraltarului) pasaportul relevant inlocuieste formularul E 111 pentru toate prestatiile acoperite de acest
formular.

(¢) Acordul din 30 noiembrie 1994 privind rambursarea cheltuielilor pentru prestatii de securitate social.

PORTUGALIA-FINLANDA

Neaplicabil.

PORTUGALIA-SUEDIA
Nici una.
PORTUGALIA-REGATUL UNIT

Articolele 3 si 4 din anexa la Aranjamentul administrativ din 31 decembrie 1981 pentru aplicarea protocolului privind tratamentul medical din
15 noiembrie 1978.

FINLANDA-SUEDIA

Articolul 23 din Conventia nordicd privind securitatea sociald din 15 iunie 1992:

acordul privind renuntarea reciprocd la rambursari in temeiul articolului 36 alineatul (3), 63 alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament (costurile
prestatiilor in naturd pentru boald si maternitate, accidente de munci si boli profesionale si ajutoare de somaj) si al articolul 105 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare (costurile controalelor administrative si medicale).

FINLANDA-REGATUL UNIT

Nici una.

SUEDIA-REGATUL UNIT

Nici una.
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ANEXA 6 (A) (B) (4) (7) (9) (13)
PROCEDURA DE PLATA A PRESTATIILOR

[Articolul 4 alineatul (6), 53 alineatul (1) si 122 din regulamentul de aplicare]

Observatie generald

Plata arieratelor si alte plti unice se fac in principiu prin intermediul organismelor de legatura. Platile curente si diverse se fac in conformitate cu procedura
stabilitd in prezenta anexa.

A. BELGIA

Platd directd.

B. DANEMARCA

Platd directa.

C. GERMANIA

1.

Asigurare de pensie pentru lucritorii manuali (invaliditate, limit3 de varstd, deces):
(a) Relatii cu Belgia, Danemarca, Grecia, Spania, Franta, Irlanda, Italia, Luxemburg, Portugalia si Regatul Unit: platd directd;

(b) relatii cu Tdrile de Jos: platd prin intermediul organismelor de legaturd (punere in aplicare comund a articolelor 53-58 din regulamentul de aplicare
si a dispozitiilor stabilite in anexa 5).

Asigurare de pensie pentru functionari si mineri (invaliditate, limitd de varstd, deces):
(a) relatii cu Belgia, Danemarca, Spania, Franta, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburg, Portugalia si Regatul Unit: platd directd;

(b) relatii cu Tarile de Jos: platd prin intermediul organismelor de legturd (punere in aplicare comund a articolelor 53-58 din regulamentul de aplicare
si a dispozitiilor stabilite in anexa 5).

Asigurare de limitd de varstd pentru fermieri: platd directd.
Asigurare impotriva accidentelor:

(a) relatii cu Spania, Grecia, Italia, Tarile de Jos si Portugalia: platd prin intermediul organismelor de legaturd (punere in aplicare comund a
articolelor 53-58 din regulamentul de aplicare si a dispozitiilor stabilite in anexa 5);

(b) relatii cu Belgia, Danemarca, Franta, Irlanda, Luxemburg si Regatul Unit: platd directd, dacd nu se prevede altfel in cazuri specifice.

D. SPANIA

Platd directa.

E. FRANTA

1.
2.

Toate regimurile, cu exceptia regimului pentru marinari: platd directa.

Regimul pentru marinari: platd de citre autoritatea plititoare din statele membre in care isi are domiciliul persoana indreptatita la prestatii.

F. GRECIA

Platd directa.

G. IRLANDA

Plata directd.
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H. ITALIA
(@) Lucrdtori salariati:
1. Pensii de invaliditate, limitd de varstd si urmas:

(a) relagii cu Belgia, Danemarca, Spania, Franta (cu exceptia Fondului francez pentru mineri), Grecia, Irlanda, Luxemburg, Tirile de Jos, Portugalia
si Regatul Unit: plata direct;

(b) relatii cu Republica Federald Germania si Fondul francez pentru mineri: platd prin intermediul organismelor de legaturd.
2. Indemnizatii pentru accidente de munci si boli profesionale: platd directa.

(b) Lucrdtori care desfisoard activitati independente: platd directd.

I. LUXEMBURG

Plati directa.

J. TARILE DE JOS
1. Relatii cu Belgia, Danemarca, Spania, Franta, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburg, Portugalia si Regatul Unit: platd directa.

2. Relatii cu Republica Federald Germania: platd prin intermediul organismelor de legiturd (punerea in aplicare a dispozitiilor stabilite in anexa 5).

K. AUSTRIA

Platd directd.

L. PORTUGALIA

Plati directa.

M. FINLANDA

Plata directd.

N. SUEDIA

Platd directd.

O. REGATUL UNIT

Plati directa.
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ANEXA 7 (A)(B)

BANCI

[Articolul 4 alineatul (7), 55 alineatul (3) si 122 din regulamentul de aplicare]

A. BELGIA:

B. DANEMARCA:

C. REPUBLICA FEDERALA

GERMANIA:
D. SPANIA:
E. FRANTA:
F. GRECIA:
G. IRLANDA:
H. ITALIA:
I. LUXEMBURG:
J. TARILE DE JOS:
K. AUSTRIA:
L. PORTUGALIA:
M. FINLANDA:

N. SUEDIA:

O. REGATUL UNIT:

nici una.
Deutsche Bundesbank (Banca Nationald a Danemarcei, Copenhaga).

Banco Exterior de Espafia (Banca Federald a Germaniei), Frankfurt am Main.

Banque de France (Banca Externd a Spaniei), Madrid.
Banque de France (Banca Frantei), Paris.

TpameCa g EAMadog, Adnva (Banca Greciei), Atena.

Central Bank of Ireland (Banca Centrald a Irlandei), Dublin.
Banca Nazionale del Lavoro (Banca Nationald a Muncii), Roma.
Caisse d’épargne (Banca de Economii), Luxemburg.

nici una.

Caisse d’épargne (Banca Nationald a Austriei, Viena).
Osterreichische Nationalbank (Banca Portugaliei, Lisabona).
Helsinki/Postbanken Ab (Postipankki, Ltd., Helsinki).

nici una.

Marea Britanie: ~ Bank of England, London (Banca Angliei, Londra)

Irlanda de Nord: ~ Northern Bank Limited (Banca de Nord, societate anonimad),
Belfast

Gibraltar: Barclays Bank (Banca Barclays), Gibraltar.
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ACORDAREA DE PRESTATII FAMILIALE

[Articolul 4 alineatul (8), 10a litera (d) si 122 din regulamentul de aplicare]

ANEXA 8 (B) (12) (13)

Articolul 10a litera (d) din regulamentul de aplicare este aplicabil:

A. Lucratorilor salariati si lucrdtorilor care desfdsoard activitdti independente

(a) cu o perioadd de referintd de o lund calendaristicd in relatiile intre:

Belgia si Germania,
Belgia si Spania

Belgia si Franta,

Belgia si Grecia,

Belgia si Irlanda,

Belgia si Luxemburg,
Belgia si Austria,
Belgia si

Portugalia,

Belgia si Finlanda,
Belgia si Suedia,

Belgia si Regatul Unit,
Germania i Spania,
Germania si Franta,
Germania si Grecia,
Germania si Irlanda,
Germania §i Luxemburg,
Germania $i Austria,
Germania si Portugalia,
Germania si Finlanda,
Germania si Suedia,
Germania si Regatul Unit,
Spania si Austria,
Spania si Finlanda,
Spania si Suedia,
Franta si Luxemburg,
Franta si Austria,
Franta si Finlanda,
Franta si Suedia,
Irlanda si Austria,
Irlanda si Suedia,
Luxemburg si Austria,
Luxemburg si Finlanda,
Luxemburg si Suedia,
Tarile de Jos si Austria,

Tdrile de Jos si Finlanda,
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— Trile de Jos si Suedia,
— Austria si Portugalia,

— Austria si Finlanda,

— Austria si Suedia,

— Austria si Regatul Unit,
— Portugalia si Franta,

— Portugalia si Irlanda,

— Portugalia si Luxemburg,
— Portugalia si Finlanda,
— Portugalia si Suedia,

— Portugalia si Regatul Unit,
— Finlanda si Suedia,

— Finlanda si Regatul Unit,

— Suedia si Regatul Unit.

b

=

— Danemarca si Germania,

— Tarile de Jos si Germania, Danemarca, Franta, Luxemburg, Portugalia.

Lucratorilor care desfdsoard activitdti independente

Cu o perioadd de referind de un trimestru de an calendaristic in relatiile intre:

— Belgia si Tdrile de Jos.
Lucratorilor salariati
Cu o perioadd de referintd de o lund calendaristicd in relatiile intre:

— Belgia si Tirile de Jos.

cu o perioadd de referintd de un trimestru de an calendaristic in relatiile intre:
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ANEXA 9 (A) (B) (2) (12) (14)
CALCULAREA COSTULUI ANUAL MEDIU AL PRESTATIILOR iN NATURA

[Articolul 4 alineatul (9), 94 alineatul (3) litera (a) si 95 alineatul (3) litera (a) din regulamentul de aplicare]

. BELGIA
La calcularea costului anual mediu al prestatiilor in naturd se ia in considerare regimul general de securitate social.

Cu toate acestea, in scopul aplicdrii articolelor 94 si 95 din regulamentul de aplicare la cazurile in care se aplicd articolul 35 alineatul (2) din regulament,
la calcularea costului anual mediu al prestatiilor in naturd se ia in considerare regimul pentru asigurarea obligatorie de ocrotire a sinatitii pentru lucratori

. DANEMARCA

Costurile anuale medii ale prestatiilor in naturd se calculeazi prin luarea in considerare a regimurilor stabilite de legea privind serviciul de sinatate publica,
legea privind spitalele si, pentru costul de reabilitare, legea privind asistenta social.

. GERMANIA
Urmitoarele institutii se iau in considerare la calcularea costului anual mediu al prestatiilor in natura.
1. In scopul aplicirii articolului 94 alineatul (3) litera (a) din regulamentul de aplicare:
(a) Ortskrankenkassen (Fonduri locale de boald)
(b) Betriebskrankenkassen (Fonduri de boala ale intreprinderilor)
(0) Innungskrankenkassen (Fonduri de boald pentru bresle)
(d) Bundesknappschaft (Fondul federal de asigurdri pentru mineri)
(e) Seekasse (Fondul de asigurdri pentru marinari)
(f) Ersatzkassen fiir Arbeiter (Fonduri de compensare pentru lucritori manuali)
(g) Ersatzkassen fiir Angestellte (Fonduri de compensare pentru functionari)
(h) Landwirtschaftliche Krankenkassen (Fonduri de boald agricole)
in functie de fondul care a furnizat prestatiile.
2. In scopul aplicirii articolul 95 alineatul (3) litera (a) din regulamentul de aplicare:
(a) Ortskrankenkassen (Fonduri locale de boald)
(b) Bundesknappschaft (Fondul federal de asigurare pentru mineri)

in functie de fondul care a furnizat prestatiile.

. SPANIA

Costul mediu anual al prestatiilor in naturd se calculeazd prin luarea in considerare a prestatiilor acordate de Serviciul national de sdndtate din Spania.

. FRANTA

La calcularea costului anual mediu al prestatiilor in naturd se ia in considerare regimul general de securitate social.

. GRECIA

La calcularea costului anual mediu al prestatiilor in naturd se ia in considerare regimul general de securitate sociald administrat de ,, 1dpupa Kowaviyov
AcgaMicewy” (IKA) (Institutul de Securitate Sociald).

. IRLANDA

Costul anual mediu al prestatiilor in naturd se calculeazd prin luarea in considerare a prestatiilor in naturd (servicii de sdnitate) furnizate de consiliile
pentru sdndtate mentionate in anexa 2, in conformitate cu dispozitiile legilor sanatitii din 1947 pani in 1970.



242 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 05/vol. 4

H. ITALIA

Costul mediu anual al prestatiilor in naturi se calculeazd prin luarea in considerare a prestatiilor acordate de serviciul nagional de sindtate din Italia.

I. LUXEMBURG

La calcularea costului mediu anual al prestatiilor in naturd se iau in considerare toate fondurile de boald si asociatia fondurilor de boala.

J. TARILE DE JOS
La calcularea costului anual mediu al prestatiilor in naturd se ia in considerare regimul general de securitate sociald.
Cu toate acestea, se face o reducere pentru a tine seama de efectele:
1. asigurdrii de invaliditate ( arbeidsongeschiktheidsverzekering, WAO);

2. asigurdrii impotriva costurilor speciale de boald ( verzekering tegen bijzondere ziektekosten, AWBZ).

K. AUSTRIA

Costul anual mediu al prestatiilor in natura se calculeaza prin luarea in considerare a prestatiilor furnizate de Gebietskrankenkassen (Fondurile regionale
pentru asigurarea de boald).

L. PORTUGALIA

Costul mediu anual al prestatiilor in naturi se calculeazd prin luarea in considerare a prestatiilor furnizate de Serviciile nationale de sinatate.

M. FINLANDA

Costul anual mediu al prestatiilor in naturd se calculeazd prin luarea in considerare a regimurilor de sinatate publica si servicii de spitalizare si a
rambursdrilor in cadrul asigurdrii de boald si a serviciilor de reabilitare furnizate de Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutia de asigurare
sociald), Helsinki.

N. SUEDIA

Costul mediu anual al prestatiilor in naturd se calculeaza prin luarea in considerare a prestatiilor furnizate in cadrul regimului national de asigurare sociald.

O. REGATUL UNIT

Costul mediu anual al prestatiilor in natura se calculeaza prin luarea in considerare a prestatiilor furnizate de Serviciul national de sinatate din Regatul
Unit.
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ANEXA 10 (A) (B) (2) (3) (7) (8) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTITUTIILE $I ORGANISMELE DESEMNATE DE AUTORIT[\TILE COMPETENTE

[articolul 4 alineatul (10) din regulamentul de aplicare]

A. BELGIA

In scopul aplicirii articolului 10b din regulamentul de aplicare:

Lucritori salariati:

Lucrdtori care desfisoard activitdti independente:

3a.

In scopul aplicarii articolului 14 din regulament si al articolelor 11 ali-
neatul (1) litera (a) si alineatul (2) si 12a, 13 si 14 din regulamentul de
aplicare:

In scopul aplicirii articolului 14b alineatul (1) din regulament si al
articolului 11 din regulamentul de aplicare:

In scopul aplicarii articolului 14a din regulament si articolului 11a ali-
neatul (1) litera (a) si 12a din regulamentul de aplicare:

In scopul aplicarii articolului 14c din regulament si articolului 12a din
regulamentul de aplicare:

Lucrdtori salariati:

Lucrdtori care desfasoard activitati independente:

in scopul aplicirii articolului 17 din regulament si:

—articolului 11 alineatul (1) litera (b) din regulamentul de aplicare:

—articolului 11a alineatul (1) litera (b) din regulamentul de aplicare:

In scopul aplicirii articolului 80 alineatul (2), 81, 82 alineatul (2), 85
alineatul (2) si 88 din regulamentul de aplicare:

(a) in general:

(b) pentru marinari:

In scopul aplicrii articolului 102 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(a) Boald, maternitate si accidente de munca:

Institutia asigurdtoare la care a fost asiguratd persoana in cauzs;

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles (Institutul national de securitate sociald pentru lucrdtorii care

desfasoard activitdti independente), Bruxelles.

Office national de sécurité sociale, Bruxelles Rijksdienst voor
Maatscheppelijke Zekerheid, Brussel (Biroul national de securitate sociald,
Bruxelles).

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins Hulp- en
voorzorgskas voor zeevarenden (Fondul de ajutor i prevederi pentru
marinari, Anvers).

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel (Institutul national de securitate sociald pentru lucratorii care des-

fasoard activitdti independente, Bruxelles).

Office national de sécurité sociale, Bruxelles Rijksdienst voor
Maatscheppelijke Zekerheid, Brussel (Biroul national de securitate,
Bruxelles);

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
Brussel (Institutul national de securitate sociald pentru lucratorii care des-

fasoard activitti independente), Bruxelles;

Ministére de la prévoyance sociale, secrétariat général, service des relations
internationales, Bruxelles Ministerie van Sociale Voorzorg, Secretariaat-
General, Dienst Internationale Betrekkingen, Brussel — (Ministerul
bundstdrii sociale, Secretariatul General, Departamentul de relatii
internationale, Bruxelles);

Ministere des classes moyennes — Administration des affaires sociales,
Bruxelles Ministerie van Middenstand, Administratie Sociale Zaken, Brus-
sel (Ministerul pentru intreprinderi mici §i mijlocii — Afaceri sociale,
Bruxelles).

Office national de I'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor Arbeidsvoorzie-
ning, Brussel (Biroul national al ocupdrii fortei de muncd, Bruxelles);

Pool des marins de la marine marchande Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij (Fondul marinei comerciale, Anvers).
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(i) in general:

(ii) pentru persoanele acoperite de regimul de securitate sociald
de peste mari:

(iii) pentru fostii angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi:

(b) Boli profesionale:

(c) Somaj:

(i) in general:

(i) pentru marinari:

7. In scopul aplicirii articolului 113 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, Brussel (Institutul national de asi-
gurare de boald si invaliditate, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles),

Office de sécurité sociale d’outre-mer, Bruxelles Dienst voor overzeese
sociale zekerheid, Brussel (Biroul de securitate sociald de peste mari,
Bruxelles);

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles Fonds voor beroepsziekten,
Brussel (Fondul bolilor profesionale, Bruxelles);

Office national de I'emploi, Bruxelles Rijksdienst voor arbeidsvoorziening,
Brussel (Biroul national al ocupdrii fortei de munci),

Pool des marins de la marine marchande Pool van de zeelieden ter koop-
vaardij (Fondul marinei comerciale, Anvers).

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, Brussel (Institutul national de asi-
gurare de boald si invaliditate, Bruxelles).

B. DANEMARCA

1. In scopul aplicarii articolului 11 alineatul (1), articolului 11a alinea-
tul (1), articolului 124, articolului 13 alineatele (2) si (3) si articolului 14
alineatele (1), (2) si (3) din regulamentul de aplicare:

In scopul aplicdrii articolului 113 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

2. in sensul articolului 14 alineatul (1) litera (b), 14a alineatul (1) litera (b)
si 14b alineatele (1) si (2) din regulament:

3. In sensul articolului 17 din regulament si articolului 10b din
regulamentul de aplicare:

4. In scopul aplicirii articolului 38 alineatul (1), 70 alineatul (1) si 82 ali-
neatul (2) din regulamentul de aplicare:

5. In scopul aplicarii articolului 80 alineatul (2), 81 si 85 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

6. In scopul aplicirii articolului 102 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(a) rambursari in temeiul articolelor 36 si 63 din regulament:

(b) rambursiri in temeiul articolului 70 alineatul (2) din regulament:

7. In scopul aplicarii articolului 110 din regulamentul de aplicare:

(a) prestatii in conformitate cu capitolul 1 si 5 din titlul Il din regu-
lament:

(b) Prestatii in numerar in conformitate cu titlul III capitolul 1 din
regulament si prestatii in conformitate cu titlul Il capitolele 2, 3, 7
si 8 din regulament:

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Biroul national pentru securi-
tate sociald si ajutor social, Copenhaga).

Sundhedsministeriet (Ministerul Sdndtdtii, Copenhaga).

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Biroul national pentru securi-
tate sociald si ajutor social, Copenhaga).

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Biroul national pentru securi-
tate sociald si ajutor social, Copenhaga).

Comisia social din comuna in care are resedinta beneficiarul. in comunele
Kebenhavn, Odense, Aalborg si Arhus: Magistraten (administratia
comunald);

Direktoratet for Arbejdslashedsforsikringen (Biroul national de asigurare
impotriva somajului, Copenhaga).

Sundhedsministeriet (Ministerul Sdnatatii, Copenhaga).

Direktoratet for Arbejdsloshedsforsikringen (Biroul national de asigurare
impotriva somajului, Copenhaga).

Sundhedsministeriet (Ministerul Sdndtdtii, Copenhaga);

Direktoratet for Social Sikring og Bistand (Biroul national pentru securi-
tate sociald si ajutor social, Copenhaga).
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(¢) prestatii in temeiul capitolului 4 din titlul Il din regulament:

(d) prestatii in temeiul capitolului 6 din titlul Il din regulament:

Arbejdsskadestyrelsen (Biroul national pentru accidente de munci si boli
profesionale, Copenhaga);

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen (Biroul national de asigurare
impotriva somajului, Copenhaga).

C. GERMANIA

1. In scopul aplicirii articolului 6 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare:

(a) in functie de natura activitdtii exercitate ultima datd:

(b) dacd nu este posibil si se stabileascd natura ultimei activitati:

(c) persoane care, in temeiul legislatiei Térilor de Jos, au fost asigurate
in conformitate cu regimul general de asigurare de limita de varstd
(Algemene Ouderdomswer) in timp ce exercitau o activitate care
nu era supusa asigurdrii obligatorii in temeiul legislatiei germane:

2. In scopul aplicirii:

(a) articolului 14 alineatul (1) litera (a), 14b alineatul (1) din regulament
si in cazul acordurilor in temeiul articolului 17 din regulament, in
coroborare cu articolul 11 din regulamentul de aplicare,

(b) articolul 14a alineatul (1) litera (a) si 14b alineatul (2) si in cazul acor-
durilor in temeiul articolului 17 din regulament, in coroborare cu
articolul 11a din regulamentul de aplicare,

(c) articolul 14 alineatul (2) litera (b), 14 alineatul (3), 14a alineatele (2)-
(4) si 14c litera (a) si in cazul acordurilor in temeiul articolului 17 din
regulament, in coroborare cu articolul 12a din regulamentul de
aplicare:

(i) persoane asigurate pentru sdndtate:
(i) persoane neasigurate pentru sdndtate:

— functionari:

— lucritori manuali:

3. In scopul aplicirii articolului 14 alineatul (1) litera (b), 14a alineatul (1)
litera (b) si 14b alineatul (1) (in coroborare cu articolul 14 alineatul (1)
litera (b), articolul 14b alineatul (2) [in coroborare cu articolul 14a ali-
neatul (1) litera (b)] si articolul 17 din regulament:

4. In scopul aplicirii:

(a) articolului 13 alineatele (2) si (3) si 14 alineatele (1), (2) si (3) din
regulamentul de aplicare:

(b) articolului 13 alineatul (4) si 14 alineatul (4) din regulamentul de
aplicare:

institutiile de asigurare de pensie pentru lucrdtorii manuali si functionari
specificate in anexa 2 pentru diferitele state membre;

institutiile de asigurare de pensie pentru lucrtorii manuali specificate in
anexa 2 pentru diferitele state membre;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Biroul federal de asigurdri
pentru functionari), Berlin.

institutia la care este asigurat;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Biroul federal de asigurdri
pentru functionari), Berlin,

institutia de asigurare de pensie competentd pentru lucritorii manuali.

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (Centrul de
legdturd german pentru asigurarea de boald - Strdindtate), Bonn

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Fondul general de boala local), Bonn;

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Fondul general de boald local), Bonn,
cu exceptia cazului cand este asiguratd la un fond de inlocuire (
Ersatzkasse).
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5. In scopul aplicdrii articolului 80 alineatul (2), 81 si 82 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

6. In scopul aplicarii articolului 85 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

7. In scopul aplicarii articolului 91 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(a) alocatii familiale platite in temeiul articolelor 77 si 78 din regula-
ment:

(b) suplimente de pensii sau indemnizatii pentru copii plitite in
cadrul regimurilor legale de asigurare de pensie:

8. In scopul aplicarii:

(a) articolului 36 din regulament si articolului 102 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

(b) articolului 63 din regulament si articolului 102 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

(c) articolului 75 din regulament si articolului 102 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

9. In scopul aplicirii articolului 113 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(a) rambursdri ale prestatiilor in naturd nedatorate acordate lucrito-
rilor la prezentarea atestatului prevazut la articolul 20 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

(b) rambursiri ale prestatiilor in naturd nedatorat acordate lucratori-
lor la prezentarea atestatului prevazut la articolul 62 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

10. In scopul aplicarii articolului 14d alineatul (3) din regulament:

D.

1. In scopul aplicirii articolului 6 alineatul (1) (cu exceptia acordului spe-
cial cu Instituto Social de la Marina) (Institutul Social al Marinarilor pri-
vind marinarii), articolului 13 alineatele (2) si (3), articolul 14 din regu-
lament, articolul 11 alineatul (1), articolul 11a, articolul 12a si
articolul 109 din regulamentul de aplicare:

2. n scopul aplicirii articolului 102 alineatul (2) (cu exceptia marinarilor
si ajutoarelor de somaj), articolului 110 si articolului 113 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

3. In scopul aplicirii articolului 38 alineatul (1), articolului 70 alinea-
tul (1), articolului 85 alineatul (2) si articolului 86 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare, cu exceptia marinarilor:

Arbeitsamt (Biroul de ocupare a fortei de muncd) din districtul din
Germania in care lucritorul a avut resedinta sau a locuit ultima data sau,
daca lucrdtorul nu a avut resedinta sau nu a locuit in Germania in timp ce
alucrat acolo, Arbeitsamt din districtul din Germania in care a fost angajat
ultima datd lucritorul.

Arbeitsamt din districtul in care lucritorul a fost angajat ultima data.

Arbeitsamt Niirnberg (Biroul de ocupare a fortei de muncd), Niirnberg;

institutiile de asigurare de pensie pentru lucratorii manuali, functionari si
mineri, desemnate ca institutii competente in anexa 2 sectiunea C alinea-
tul (2).

AOK-Bundesverband (Federatia nationald a fondurilor de boald locale),
Bonn 2;

(Federatia asociatiilor profesionale si comerciale din industrie), St.
Augustin;

Bundesanstalt fiir Arbeit (Biroul federal al muncii), Niirnberg.

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (Centrul de
legdturd german pentru asigurarea de boald - Strdindtate), Bonn, prin inter-
mediul unui fond de compensare previzut in anexa VI sectiunea C aline-
atul (5) din regulament;

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Federatia asoci-
atiilor profesionale si comerciale din industrie), St. Augustin.

institutia la care se plitesc contributiile de asigurare de pensie sau, dacd
cererea este ficutd impreund cu sau dupi cererea de pensie, institutia care
instrumenteazd cererea.

SPANIA

Tesorerfa General de la Seguridad Social (Fondul general al securitatii
sociale).

Instituto Nacional de Seguridad Social (Institutul national al securitatii
sociale), Madrid.

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(Directiile provinciale ale Institutului national al securitatii sociale).
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4. Tn scopul aplicirii articolului 6 alineatul (1) (acord special pentru mari-
nari) articolului 38 alineatul (1) (pentru marinari), articolului 70 aline-
atul (1), articolului 80 alineatul (2), articolului 81, articolului 82 aline-
atul (2), articolului 85 alineatul (2), articolului 86 alineatul (2) si
articolului 102 alineatul (2) (cu exceptia ajutoarelor de somaj) din
regulamentul de aplicare:

5. In scopul aplicdrii articolului 102 alineatul (2) pentru ajutoare de
somaj:

6. In scopul aplicarii articolului 80 alineatul (2), articolului 81 si
articolului 82 alineatul (2) din regulamentul de aplicare, pentru
ajutoarele de somaj, cu exceptia marinarilor:

Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina (Directiile pro-
vinciale ale Institutului social al marinarilor).

Instituto Nacional de Empleo (Institutul national al ocupdrii fortei de
muncd), Madrid.

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo (Directiile pro-
vinciale ale institutul national al ocupdrii fortei de munca).

E. FRANTA

1. In scopul aplicirii articolului 6 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare:

2. In scopul aplicarii articolului 11 alineatul (1) litera (a) si 12a din
regulamentul de aplicare:

(a) Franta metropolitand:
(i) general:

(ii) regim agricol:

(ili) regim pentru mineri:

(iv) regim pentru marinari.

(b) Departamentele de peste mari:
(i) general:

(i) pentru marinari:

3. In scopul aplicdrii articolului 11a alineatul (1) si 12a din regulamentul
de aplicare:

4. In scopul aplicarii articolului 13 alineatele (2) si (3) si 14 alineatul (3)
din regulamentul de aplicare:

4a. In scopul aplicirii articolului 14c din regulament si articolului 12a
alineatele (7) si (8) din regulamentul de aplicare:

(a) articolul 12a alineatul (7) din regulamentul de aplicare:

(i) activitate salariatd in Franta si activitate independentd
neagricold in alt stat membru:

(ii) activitate salariatd in Franta si activitate independentd
agricold in alt stat membru:

Direction régionale de la sécurité sociale (Directia regionald de securitate
sociald).

Caisse primaire d’assurance maladie (Fondul local de asigurare de boald),

Caisse de mutualité sociale agricole (Fondul agricol de prestatii mutuale de
securitate sociald),

Société de secours miniére (Societatea de ajutor minier),

Section ,Caisse de retraite des marins” du quartier des affaires maritimes
(Fondul de pensii pentru marinari, departamentul diviziei afacerilor
maritime).

Caisse générale de sécurité sociale (Fondul general de securitate sociald),

Section ,,Caisse de retraite des marins” du quartier des affaires maritimes
(Fondul de pensii pentru marinari, departamentul diviziei afacerilor
maritime).

Caisses mutuelles régionales (Fonduri regionale de prestatii mutuale).

Caisse primaire d’assurance maladie de la région parisienne (Fondul local
de asigurare de boald din regiunea Paris).

Caisse mutuelle régionale (Fondul regional de prestatii mutuale),

Caisse de mutualité sociale agricole (Fondul agricol de prestatii mutuale de
securitate sociald);
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(b) articolul 12a alineatul (8) din regulamentul de aplicare:
(i) activitate independentd neagricold in Franta:

(i) activitate independentd agricold in Franta:

(¢) in caz de activitate independentd neagricold in Franta si activitate
salariatd in Luxemburg:

5. In scopul aplicarii articolului 17 in coroborare cu articolul 14 ali-
neatul (1) si 14a alineatul (1) din regulament:

(i) regimuri, altele decat regimurile agricole:

(ii) regimuri agricole:

6. In scopul aplicirii articolelor 80, 81, 82 alineatul (2) si 85 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

7. In scopul aplicarii articolului 84 din regulamentul de aplicare:

(a) somaj total:

(b) somaj partial:

8. In scopul aplicirii comune a articolelor 36 si 63 din regulament si
articolului 102 din regulamentul de aplicare:

9. In scopul aplicarii articolului 113 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

Caisse mutuelle régionale (Fondul regional de prestatii mutuale),

Caisse de mutualité sociale agricole (Fondul agricol de prestatii mutuale de
securitate sociald);

formularul E 101 este emis persoanei in cauzi care il prezintd Fondului
regional de prestatii mutuale.

Direction régionale des affaires sanitaires et sociales (Directia regionald de
sandtate si bundstare sociald);

Direction régionale de l'agriculture et de la forét — (Directia regionald de
agriculturd si silviculturd) Service regional de l'inspection du Travail, de
IEmploi et de la Politique Sociale Agricole (Departamentul regional de
inspectie a muncii, ocupdrii fortei de munca si politicii sociale agricole),
Paris.

Direction départementale du travail et de la main-d'ceuvre (Directia
departamentald a muncii si fortei de muncd) din locul in care este exerci-
tatd activitatea salariatd pentru care este cerut atestatul;

Sucursala locald a Agence nationale pour I'emploi (Biroul national de ocu-
pare a fortei de munca);

Primdria de la locul de resedintd al membrilor de familie.

Association pour 'emploi dans 'industrie et le commerce (Assedic) (Aso-
ciatia pentru ocuparea fortei de muncd in industrie si comert) de la locul
de resedintd al persoanei in cauzi;

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Directia
departamentald a muncii si fortei de muncd) de la locul de activitate sala-
riatd al persoanei in cauzd.

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Centrul de securitate
sociald a lucrdtorilor migranti), Paris;

Association pour 'emploi dans l'industrie et le commerce (Assedic) (Aso-
ciatia pentru ocuparea fortei de munci in industrie si comert).

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Centrul de securitate
sociald a lucrdtorilor migranti), Paris.

F. GRECIA

1. In scopul aplicdrii articolului 6 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare:

2. In scopul aplicirii articolului 14 alineatul (1) si 14b alineatul (1)
din regulament in coroborare cu articolul 11 alineatul (1) litera (a)
din regulamentul de aplicare:

(a) in general:

(b) pentru marinari:

16pupa Kowwvixav Acgalicewv (IKA), Adfva (Institutul de Securitate Soci-
ald, Atena).

T6pupa Kowwvixav Acgalicewv (IKA), Adiva (Institutul de Securitate Soci-
ald, Atena);

Navtikd Anopayikd Tapeio (NAT), [eipaidg (Fondul de pensie pentru mari-
nari, Piraeus).
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3.

4a.

9a.

10.

in scopul aplicirii articolului 14 alineatul (2) litera (b) punctul (i) din
regulament si articolului 12a alineatul (1) din regulamentul de
aplicare:

. In scopul aplicarii articolului 14a alineatul (1) si 14b alineatul (2)

din regulament in coroborare cu articolul 11a alineatul (1) litera (a)
din regulamentul de aplicare:

(a) in general:

(b) pentru marinari:

in scopul aplicirii articolului 14¢ din Regulamentul (CEE)
nr. 1408/71 si 12a din Regulamentul (CEE) nr. 574/72:
(a) in general:

(b) pentru marinari:

in scopul aplicirii articolului 14d alineatul (3) din regulament:

(a) in general:

(b) pentru marinari:

In scopul aplicarii articolului 13 alineatele (2) si (3) si 14 alineatele (1)
si (2) din regulamentul de aplicare:

In scopul aplicirii articolului 80 alineatul (2) si 85 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

In scopul aplicirii articolului 81 din regulamentul de aplicare:
In scopul aplicirii articolului 102 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(a) alocatii familiale, somaj:

(b) prestatii pentru marinari:

(c) alte prestatii:

In scopul aplicrii articolului 110 din regulamentul de aplicare:

(a) Alocatii familiale, somaj:

(b) prestatii pentru marinari:

(¢) alte prestatii:

In scopul aplicdrii articolul 82 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

Topupa Kowevixav Acpahioewv (IKA), Adfva (Institutul de Securitate Soci-
ald, Atena).

Topupa Kowevixav Acpahioewv (IKA), Adfva (Institutul de Securitate Soci-
ald, Atena);

Navtik6 Anopayiko Tapeio (NAT), Hepaide (Fondul de pensie pentru mari-
nari, Piraeus).

Topupa Kowwvixav Acparicewv (IKA), Adfva (Institutul de Securitate Soci-
ald, Atena);

Nautiko Anopayiko Tapeio (NAT), epaiag (Fondul de pensie pentru mari-
nari, Pireu).

Tdpupa Kowevixav Acahioewv (IKA), Adfva (Institutul de Securitate Soci-
ald, Atena);

Navtik6 Anopayiko Tapeio (NAT), epawds (Fondul de pensie pentru mari-
nari, Pireu).

Topupa Kowavixav Aogpahioewv (IKA), Adfva (Institutul de Securitate Soci-
ald, Atena);

Opyaviopog AnacyoAroeng Epyatikot Auvapkoy (OAEA), Adnva (Biroul de
ocupare a fortei de muncd, Atena).

Topupa Kowwvixav Acpahioewv (IKA), Adfva (Institutul de Securitate Soci-
al, Atena);

Opyaviopog AnacyoMoews Epyatikol Auvapikot (OAEA), Adfva (Biroul de
ocupare a fortei de muncd, Atena).

Oikog Navtou, IMepatag (Casa marinarilor, Pireu);

Topupa Kowavixav Aopalicewv (IKA), Adfva (Institutul de Securitate Soci-
ald, Atena);

Opyaviopog AnacyoMoewg Epyatikot Auvapkot (OAEA), Adfva (Biroul de
ocupare a fortei de muncd, Atena);

Navtiko Anopayiko Tapeio (NAT), Hepaids (Fondul de pensie pentru mari-
nari, Pireu);

Topupa Kowevixav Acpahicewv (IKA), Adfva (Institutul de Securitate Soci-
ald, Atena).

Opyaviopog Anacyoloewg Epyatikol Auvapikot (OAEA), Adfva (Biroul de
ocupare a fortei de muncd, Atena).
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11. In scopul aplicirii articolului 113 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(a) prestatii pentru marinari:

(b) alte prestatii:

Navtikd Anopayiko Tapeio (NAT), IMepaiag (Fondul de pensie pentru mari-
nari, Pireu);

16pupa Kowovixav Aogalicewv (IKA), Adfva (Institutul de Securitate Soci-
ald, Atena).

G. IRLANDA

1. In scopul aplicarii articolului 14c din regulament, articolului 6 alinea-
tul (1), 11 alineatul (1), 11a alineatul (1), 12a, 13 alineatele (2) si (3),
14 alineatele (1), (2) si (3), 38 alineatul (1), 70 alineatul (1), 85 aline-
atul (2), 86 alineatul (2) si 91 alineatul (2) din regulamentul de aplicare:

2. In scopul aplicirii articolului 80 alineatul (2), 81 si 82 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

3. (a) In scopul aplicirii articolelor 36 si 63 din regulament si
articolului 102 alineatul (2) din regulamentul de aplicare:

(b) in scopul aplicarii articolului 70 din regulament si articolului 102
alineatul (2) din regulamentul de aplicare:

4. (a) In scopul aplicarii articolului 110 din regulamentul de aplicare (pen-
tru prestatii in numerar):

(b) in scopul aplicrii articolului 110 (pentru prestatii in naturd) si 113
alineatul (2) din regulamentul de aplicare:

Department of Social Welfare (Departamentul bundstdrii sociale) Dublin.

Department of Social Welfare (Departamentul bunstdrii sociale) Dublin,
inclusiv birourile provinciale responsabile de ajutoarele de somaj.

Department of Health (Departamentul sdnatatii) Dublin;

Department of Social Welfare (Departamentul bunistarii sociale) Dublin.

Department of Social Welfare (Departamentul bunastirii sociale) Dublin;

Eastern Health Board (Consiliul pentru sindtate din regiunea de est)
Dublin 8,

Midland Health Board (Consiliul pentru sinitate din regiunea centrald)
Tullamore, comitatul Offaly

Mid-Western Health Board (Consiliul pentru sindtate din regiunea de
centru-vest) Limerick,

North-Eastern Health Board (Consiliul pentru sinitate din regiunea de
nord-est) Ceanannus Mor, comitatul Meath

North-Western Health Board (Consiliul pentru sinitate din regiunea de
nord-vest) Manorhamilton, comitatul Leitrim,

South-Eastern Health Board (Consiliul pentru sinitate din regiunea de
sud-est) Kilkenny,

Southern Health Board (Consiliul pentru sinatate din regiunea de sud)
Cork,

Western Health Board (Consiliul pentru sdndtate din regiunea de vest),
Galway.

H. ITALIA

1. In scopul aplicarii articolului 6 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare:

2. In scopul aplicirii articolului 11 alineatul (1), 13 alineatele (2) si (3)
si 14 alineatele (1), (2) si (3) din regulamentul de aplicare:

Ministerio del lavoro e della previdenza sociale (Ministerul muncii si
bundstdrii sociale), Roma.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de bunastare
sociald), birouri provinciale.
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3. In scopul aplicarii articolelor 11a si 12a din regulamentul de

aplicare:

pentru medici:

pentru farmacisti:

pentru veterinari:

pentru moage:

pentru ingineri si arhitecti:

pentru topografi:

pentru avocati si avocati pledanti:

pentru economisti:

pentru contabili:

pentru experti in ocuparea fortei de munci:

pentru notari:

pentru agenti vamali:

4. In scopul aplicirii articolului 38 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare:

5. In scopul aplicirii articolului 80 alineatul (2), 81, 82 alineatul (2), 85
alineatul (2), 88 si 91 alineatul (2) din regulamentul de aplicare:

6. In scopul aplicirii articolului 102 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(a) rambursiri in conformitate cu articolul 36 din regulament:
(b) rambursdri in conformitate cu articolul 63 din regulament:
(i) prestatii in natura:

(ii) proteze si aparate importante:

(c) rambursiri in conformitate cu articolul 70 din regulament:

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Biroul national de pre-
vedere si asistentd pentru medici);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti (Biroul national de
prevedere si asistentd pentru farmacisti);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari (Biroul national de
prevedere si asistentd pentru veterinari);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per le ostetriche (Biroul
national de prevedere si asistentd pentru moase);

Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri ed architetti (Fondul
national de prevedere pentru ingineri si arhitecti);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei geometri (Fondul
national de prevedere si asistentd pentru topografi);

assa nazionale di previdenza ed assistenza a favore degli avvocati e dei
Cassa nazionale d denza ed assistenza a f: degl tied
procuratori (Fondul national de prevedere si asistentd pentru avocati si
procurori);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei dottori
comercialisti (Fondul national de prevedere si asistentd pentru
economisti);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei dottori
comercialisti (Fondul national de prevedere si asistentd pentru contabili);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i consulenti del lavoro
(Fondul national de prevedere si asistentd pentru expertii in ocuparea for-
tei de muncd);

Cassa nazionale notariato (Fondul national pentru notari);

Fondo di previdenza a favore degli spedizioneri doganali (Fondul de pre-
vedere pentru agentii vamali).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de bundstare
sociald), birouri provinciale.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de bundstare
sociald), birouri provinciale.

Ministerio della sanita (Ministerul sdnitdtii), Roma;

Ministerio della sanita (Ministerul sindtatii), Roma,

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Insti-
tutul national de asigurdri impotriva accidentelor de muncd), Roma;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Institutul national de bundstare
sociald), Roma.
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7. In scopul aplicirii articolului 113 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(a) boald (inclusiv tuberculozi):
(b) accidente de munci si boli profesionale:
(i) prestatii in natura:

(ii) proteze si aparate importante:

Ministerio della sanita (Ministerul sdnatdtii), Roma;

Ministerio della sanita (Ministerul sdnatatii), Roma,

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Insti-
tutul national de asigurdri impotriva accidentelor de munci), Roma;

I. LUXEMBURG

1. In scopul aplicarii articolului 14d alineatul (3) din regulament:

2. In scopul aplicdrii articolului 6 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare:

3. In scopul aplicirii articolului 11 alineatul (1), 11a, 13 alineatele (2)
si (3) si 14 alineatele (1), (2) si (3) din regulamentul de aplicare:

4. In scopul aplicarii articolelor 10b si 12a din regulamentul de aplicare:

5. In scopul aplicdrii articolului 80 alineatul (2), 81 si 82 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

6. In scopul aplicdrii articolului 85 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

7. In scopul aplicarii articolului 91 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(a) Invaliditate, limitd de varstd, deces (pensii):

(i) pentru lucrdtorii manuali:

(ii) pentru functionari si membrii profesiunilor liberale:

(i) pentru lucritorii care desfdsoard activititi megtesugdresti,
comerciale sau de productie independente:

(iv) pentru lucrdtorii care desfisoard activitdti independente in
agriculturd:

(b) Prestatii familiale:

8. In scopul aplicirii articolului 102 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(a) boald si maternitate:

(b) accidente de munca:

(c) somaj:

autoritatea competentd pentru tipul de activitate exercitatd.

regimul competent pentru tipul relevant de activitate salariatd sau inde-
pendentd exercitatd ultima datd in Marele Ducat.

Inspection générale de la sécurité sociale (Inspectoratul general de securi-
tate sociald), Luxemburg.

Centre commun de la sécurité sociale (Centrul comun de securitate
sociald), Luxemburg.

Administration de l'emploi (Biroul de ocupare a forfei de munci),
Luxemburg.

fondul de boald la care persoana in cauzd a fost asiguratd ultima data.

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et I'invalidité (Institutia de
asigurare pentru limitd de varstd si invaliditate), Luxemburg;

Caisse de pension des employés privés (Fondul de pensii pentru functio-
nari si lucrdtori care exercitd profesiuni liberale), Luxemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants et des industriels (Fondul
de pensii pentru mestesugari, comercianti si productori), Luxemburg;

Caisse de pension agricole (Fondul de pensii agricole), Luxemburg;

Caisse nationale des prestations familiales (Fondul national de prestatii
familiale), Luxemburg.

Union des caisses de maladie (asociatia fondurilor de boald), Luxemburg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle, (Asoci-
atia de asigurare contra accidentelor, departamentul industrial),
Luxemburg;

Administration de l'emploi (Biroul de ocupare a fortei de munci),
Luxemburg.
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9. In scopul aplicarii articolului 113 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(a) boald si maternitate:

(b) accidente de munca:

Union des caisses de maladie (Asociatia fondurilor de boald), Luxemburg;

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle, (Asoci-
atia de asigurare impotriva accidentelor, departamentul industrial),
Luxemburg.

J. TARILE DE JOS

1. In scopul aplicirii articolului 17 din regulament i articolului 6 aline-
atul (1), 10b, 11 alineatul (1) si (2), 11a alineatele (1) i (2), 12a, 13 ali-
neatele (2) si (3) si 14 alineatele (1) si (2) din regulamentul de aplicare:

2. In scopul aplicarii articolului 14 alineatul (3) din regulamentul de
aplicare, pentru personalul auxiliar al Comunitatilor europene, care nu
este rezident in Tdrile de Jos (numai pentru prestatii in naturd):

3. In scopul aplicdrii articolului 82 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

4. In scopul aplicarii articolul 102 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

(a) rambursari previzute la articolele 36 si 63 din regulament:

(b) rambursiri previzute la articolul 70 din regulament:

Sociale Verzekeringsbank (Banca de securitate social), Amstelveen.

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Fondul general de boald
din Térile de Jos), Utrecht.

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Noua asociatie generald profesio-
nald si comerciald), Amsterdam.

Ziekenfondsraad (Consiliul fondurilor de boald), Amstelveen;

Algemeen Werkloosheidsfond (Fondul general de somaj), Zoetermeer.

K. AUSTRIA

2. In scopul aplicarii articolului 14 alineatul (1) litera (b) si 17 din regu-
lament:

Pentru aplicarea articolului 14d alineatul (3) din regulament:

3. In scopul aplicarii articolului 11, 11a, 12a, 13 si 14 din
regulamentul de aplicare:

(a) Cand persoana in cauzi se supune legislatiei austriece si este aco-
peritd de o asigurare de boala:

(b) Céand persoana in cauzd se supune legislatiei austriece si nu este
acoperitd de asigurarea de boald:

() In toate celelalte cazuri:

4. In scopul aplicarii articolului 38 alineatul (1) si 70 alineatul (1) din
regulamentul de aplicare:

5. In scopul aplicarii articolului 80 alineatul (2), 81 si 82 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

Bundesminister fiir Arbeit und Soziales (Ministerul federal pentru munci
si afaceri sociale, Viena), de comun acord cu Bundesminister fiir Jugend
und Familie (Ministerul federal pentru tineret si familie, Viena).

Institutia competentd.

Institutia de asigurare de boald competentd;

Institutia de asigurare de accident competents;

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger (Asociatia
principald a institutiilor austriece de asigurare sociald, Viena).

Gebietskrankenkasse (Fondul regional de asigurare de boald) competent
pentru locul de resedintd al membrilor de familie.

Regionale Geschiftstelle des Arbeitsmarktservice (Biroul local al serviciu-
lui pietei muncii) competent pentru ultimul loc de resedinta sau sedere al
lucritorului salariat sau pentru ultimul loc de activitate salariatd.
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6. In scopul aplicirii articolului 85 alineatul (2) si 86 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare privind Karenzurlaubsgeld (alocatie speciald
de maternitate):

7. In scopul aplicarii:

(a) articolului 102 alineatul (2) din regulamentul de aplicare privind
articolele 36 si 63 din regulament:

(b) articolului 102 alineatul (2) din regulamentul de aplicare privind
articolul 70 din regulament:

8. In scopul aplicirii articolului 110 din regulamentul de aplicare:

9. In scopul aplicirii articolului 113 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

Regionale Geschiftstelle des Arbeitsmarktservice (Biroul local al serviciu-
lui privind piata muncii) competent pentru ultimul loc de resedintd sau de
sedere al lucrdtorului salariat sau pentru ultimul loc de activitate salariatd.

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger (Asociatia
principald a institutiilor austriece de asigurare sociald, Viena).

Landgeschiftstelle Wien des Arbeitsmarktservice (Biroul regional al servi-
ciului privind piata muncii, Viena).

— institutia competentd sau

— dacd nu existd institutie competentd austriac, institutia de la locul de
resedinta.

Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger (Asociatia
principald a institutiilor austriece de asigurare sociald, Viena),
intelegdndu-se cd rambursarea cheltuiclilor pentru prestatii in naturd se
face din contributii la asigurarea de boald a titularilor de pensii sau
indemnizatii primite de respectiva asociatie principald.

L. PORTUGALIA

I. CONTINENTALA

1. In scopul aplicrii articolului 17 din regulament:

2. In scopul aplicarii articolului 11 alineatul (1) si articolului 11a din
regulamentul de aplicare:

3. In scopul aplicirii articolului 12a din regulamentul de aplicare:

4. In scopul aplicirii articolului 13 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

5. In scopul aplicarii articolului 14 alineatele (1) si (2) din regulamentul
de aplicare:

6. In scopul aplicarii articolului 14 alineatul (3) din regulamentul de
aplicare:

7. In scopul aplicirii articolului 28 alineatul (1), 29 alineatele (2) si (5),
30 alineatele (1) si (3) si 31 alineatul (1) (a doua tezd) din
regulamentul de aplicare (in privinta emiterii certificatelor):

8. In scopul aplicirii articolului 25 alineatul (2), 38 alineatul (1),
70 alineatul (1), 82 alineatul (2) si 86 alineatul (2) din regulamentul
de aplicare:

9. Tn scopul aplicarii articolului 17 alineatele (6) si (7), 18 alinea-
tele (3), (4) si (6), 20, 21 alineatul (1), 22, 31 alineatul (1) (prima
tezd) si 34 alineatele (1) si (2) (primul paragraf) din regulamentul de
aplicare (privind institutia de la locul de resedintd sau institutia de
la locul de sedere, dupd caz):

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departamentul relatiilor internationale si al conventiilor de secu-
ritate sociald, Lisabona).

Centro Regional de Seguranca Social (Centrul regional de securitate
sociald) la care este asigurat lucrdtorul detasat.

Centro Regional de Seguranca Social (Centrul regional de securitate
sociald) din locul unde lucrdtorul are resedinta sau este asigurat, dup caz.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departamentul relatiilor internationale si al conventiilor de secu-
ritate sociald, Lisabona).

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departamentul relatiilor internationale si al conventiilor de secu-
ritate sociald, Lisabona).

Centro Regional de Seguranga Social (Centrul regional de securitate
sociald, Lisabona).

Centro Nacional de Pensdes, Lisboa. (Centrul national de pensii, Lisabona)

autoritatea administrativd din locul in care au resedinta membrii de fami-
lie.

Administracdo Regional de Safide (Administratia regionald a sanatatii) de
la locul de resedintd sau de sedere al persoanei in cauza.



05

[vol. 4

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 255

1L

1L

10. In scopul aplicarii articolului 80 alineatul (2), 81 si 85 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

11. In scopul aplicarii articolului 102 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

REGIUNEA AUTONOMA MADEIRA

1. In scopul aplicirii articolului 17 din regulament:

2. In scopul aplicarii articolului 11 alineatul (1) si 1la din
regulamentul de aplicare:

3. In scopul aplicirii articolului 12a din regulamentul de aplicare:

4. In scopul aplicirii articolului 13 alineatele (2) si (3) din
regulamentul de aplicare:

5. In scopul aplicdrii articolului 14 alineatele (1) si (2) din
regulamentul de aplicare:

6. In scopul aplicirii articolului 14 alineatul (3) din regulamentul de
aplicare:

7. In scopul aplicarii articolului 28 alineatul (1), 29 alineatele (2) si (5),
30 alineatele (1) si (3) si 31 alineatul (1) (a doua tezd) din
regulamentul de aplicare (privind emiterea certificatelor):

8. In scopul aplicirii articolului 25 alineatul (2), 38 alineatul (1), 70
alineatul (1), 82 alineatul (2) si 86 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

9. In scopul aplicdrii articolului 17 alineatele (6) si (7), 18 alinea-
tele (3), (4) si (6), 20, 21 alineatul (1), 22, 31 alineatul (1) (prima
tezd) si 34 alineatele (1) si (2) (primul paragraf) din regulamentul
de aplicare (privind institutia de la locul de resedintd sau institutia
de la locul de sedere, dupd caz):

10. in scopul aplicirii articolului 80 alineatul (2), 81, 85 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

11. In scopul aplicarii articolului 102 alineatul (2) din regulamentul
de aplicare:

REGIUNEA AUTONOMA AZORE

1. In scopul aplicirii articolului 17 din regulament:

2. In scopul aplicirii articolului 11 alineatul (1) si 1la din
regulamentul de aplicare:

3. In scopul aplicirii articolului 12a din regulamentul de aplicare:

Centro Regional de Seguranga Social (Centrul regional de securitate
sociald) la care persoana in cauzd a fost asiguratd ultima data.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Seguranca
Social (Departamentul relatiilor internationale si al conventiilor de secu-
ritate sociald, Lisabona).

Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais (Secretariatul General al
afacerilor sociale), Funchal.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Direccdo Regional de Seguranca Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranga
Social (Departamentul relatiilor internationale si al conventiilor de secu-
ritate sociald, Lisabona).

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departamentul relatiilor internationale si al conventiilor de secu-
ritate sociald, Lisabona).

Direc¢do Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

autoritatea administrativd de la locul in care au resedinta membrii de fami-
lie.

Direcgdo Regional de Satide Pablica (Directia regionald de sdnitate
publicd), Funchal.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Funchal.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Seguranca
Social (Departamentul relatiilor internationale si al conventiilor de secu-
ritate sociald, Lisabona).

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Heroismo.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Herofsmo.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Herofsmo.
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4. In scopul aplicdrii articolului 13 alineatele (2) si (3) din
regulamentul de aplicare:

5. In scopul aplicirii articolului 14 alineatele (1) si (2) din
regulamentul de aplicare:

6. In scopul aplicarii articolului 14 alineatul (3) din regulamentul de
aplicare:

7. In scopul aplicirii articolului 28 alineatul (1), 29 alineatele (2)
si (5), 30 alineatele (1) si (3) si 31 alineatul (1) (a doua tezd) din
regulamentul de aplicare (privind eliberarea atestatelor):

8. In scopul aplicirii articolului 25 alineatul (2), 38 alineatul (1),
70 alineatul (1), 82 alineatul (2) si 86 alineatul (2) din regulamentul
de aplicare:

9. In scopul aplicirii articolului 17 alineatele (6) si (7), 18 alinea-
tele (3), (4) si (6), 20, 21 alineatul (1), 22, 31 alineatul (1) (prima
tezd) si 34 alineatele (1) si (2) (primul paragraf) din regulamentul
de aplicare (privind institutia de la locul de resedintd sau institutia
de la locul de sedere, dupa caz):

10. in scopul aplicirii articolului 80 alineatul (2), 81, 85 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

11. fn scopul aplicirii articolului 102 alineatul (2) din regulamentul
de aplicare:

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departamentul relatiilor internationale si al conventiilor de secu-
ritate sociald, Lisabona).

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departamentul relatiilor internationale si al conventiilor de secu-
ritate sociald, Lisabona).

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Herofsmo.

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Heroismo.

Autoritatea administrativd de la locul in care au resedinta membrii de
familie.

Direcgdo Regional de Sadde (Directia regionald de sindtate), Angra do
Heroismo.

Direcdo Regional de Seguranga Social (Directia regionald de securitate
sociald), Angra do Herofsmo.

Departamento de Relagdes Internacionais e Convencdes de Seguranca
Social (Departamentul relatiilor internationale si al conventiilor de secu-
ritate sociald, Lisabona).

M. FINLANDA

1. In scopul aplicirii articolului 14 alineatul (1) litera (b), 14a alineatul (1)
litera (b) din regulament si articolului 11 alineatul (1), 11a alineatul (1),
12a, 13 alineatele (2) si (3) si 14 alineatele (1) si (2) din regulamentul
de aplicare:

2. In scopul aplicirii articolului 10b din regulamentul de aplicare:

3. In scopul aplicirii articolelor 36 si 90 din regulamentul de aplicare:

4. In scopul aplicirii articolului 37 litera (b) si 38 alineatul (1), 70 aline-
atul (1), 82 alineatul (2), 85 alineatul (2) si 86 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

Eldketurvakeskus — Pensionsskydscentralen (Institutul central de asigu-
rare de pensie), Helsinki.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Institutul de asigurdri
sociale), Helsinki.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Institutul de asigurari
sociale), Helsinki, si

tydeldkelaitokset (Institutii pentru pensii ale lucratorilor salariati) si

Eldketurvakeskus — Pensionsskydscentralen (Institutul central de asigu-
rare de pensie), Helsinki.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate
sociald), Helsinki.
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5. In scopul aplicirii articolelor 41-59 din regulamentul de aplicare:

6. In scopul aplicdrii articolelor 60-67, 71, 75, 76 si 78 din regulamentul
de aplicare:

7. In scopul aplicrii articolelor 80 si 81 din regulamentul de aplicare:

8. In scopul aplicirii articolelor 102 si 113 din regulamentul de aplicare:

9. In scopul aplicarii articolului 110 din regulamentul de aplicare:

(a) Pensii pentru lucratori salariati:

(b) Accidente de muncd, boli profesionale:

(c) in alte cazuri:

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate
sociald), Helsinki, si

Elaketurvakeskus — Pensionsskydscentralen (Institutul central de asigu-
rare de pensie), Helsinki.

institutia de la locul de resedintd sau de sedere institutia de asigurare
desemnatd de

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfallsforsakringsanstalternas
Forbund (Federatia institutiilor de asigurare impotriva accidentelor),
Helsinki

fondul de somaj competent in cazul ajutoarelor de somaj legate de
cagtiguri.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate
sociald), Helsinki, in cazul ajutoarelor de somaj de baza.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate
sociald), Helsinki.

Tapaturmavakuutuslaitosten

Liitto — Olycksfallsforsikringsanstalternas Forbund (Federatia institutii-
lor de asigurare impotriva accidentelor), Helsinki, in cazul asigurarii impo-
triva accidentelor.

Eldketurvakeskus — Pensionsskydscentralen (Institutul central de asigu-
rare de pensie), Helsinki, in cazul pensiilor pentru lucratori salariati;

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfallsforsikringsanstalternas
Forbund (Federatia institutiilor de asigurare impotriva accidentelor),
Helsinki, in cazul asigurdrii impotriva accidentelor.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Institutul de securitate
sociald), Helsinki.

N. SUEDIA

1. In scopul aplicirii articolului 14 alineatul (1), 14a alineatul (1) 14b ali-
neatele (1) si (2) din regulament si articolul 11 alineatul (1) litera (a)
si 11a alineatul (1) din regulamentul de aplicare:

2. In scopul aplicirii articolului 14 alineatul (1) litera (b) si 14a alinea-
tul (1) litera (b) in cazurile in care o persoand este detasatd in Suedia:

3. In scopul aplicarii articolului 14b alineatele (1) i (2) in cazurile in care
o persoand este detasatd in Suedia pentru o perioadd mai mare de
12 luni:

4. In scopul aplicarii articolului 14 alineatele (2) si (3), 14a alineatele (2)
si (3) din regulament:

5. In scopul aplicdrii articolului 14a alineatul (4) din regulament si
articolului 11 alineatul (1) litera (b), 11a alineatul (1) litera (b) si
12a alineatele (5), (6) si (7) litera (a) din regulamentul de aplicare:

Biroul de securitate sociald la care este asiguratd persoana in cauza.

Biroul de securitate sociald de la locul in care se desfdsoard activitatea.

Goteborgs allmdnna forsikringskassa, sjofartskontoret (Biroul de securi-
tate sociald din Goteborg, sectia pentru marinari).

Biroul de securitate sociald de la locul de resedinta.

Biroul de securitate sociald de la locul in care se desfdsoard activitatea.
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6. In scopul aplicarii articolului 17 din regulament:

7. In scopul aplicarii articolului 102 alineatul (2):

(a) Biroul de securitate sociald din locul in care activitatea se desfdsoard
sau se va desfasura; si

(b) Riksforsakringsverket (Consiliul national de securitate sociald) privind
categoriile de lucrdtori salariati si lucritori care desfasoard activitdti
independente.

(a) Riksforsakringsverket (Consiliul national de securitate sociald);

(b) Arbedsmarknadsstyrelsen (Consiliul national privind piata muncii),
pentru ajutoare de somaj.

O. REGATUL UNIT

1. In scopul aplicirii articolului 14c, 14d alineatul (3) si 17 din regula-
ment si articolului 6 alineatul (1), 11 alineatul (1), 11a alineatul (1),
12a, 13 alineatele (2) si (3), 14 alineatele (1), (2) si (3) si articolul 80
alineatul (2), 81, 82 alineatul (2) si 109 din regulamentul de aplicare:

Marea Britanie:

Irlanda de Nord:

2. In scopul aplicdrii articolelor 36 si 63 din regulament si articolului 8,
38 alineatul (1), 70 alineatul (1), 91 alineatul (2), 102 alineatul (2), 110
si 113 alineatul (2) din regulamentul de aplicare:

Marea Britanie:

Irlanda de Nord:

(cu exceptia articolelor 36 si 63 din regulament si articolului 102 ali-
neatul (2) si articolului 113 alineatul (2) din regulamentul de aplicare,
pentru care se va vedea sectiunea pentru Regatul Unit):

3. In scopul aplicirii articolului 85 alineatul (2), articolului 86 alinea-
tul (2) si articolului 89 alineatul (1) din regulamentul de aplicare:

Marea Britanie:

Irlanda de Nord:

Department of Social Security, Contributions Agency, Overseas Contri-
butions (Departamentul securititii sociale, Agentia pentru contributii,
Contributii in strdindtate), Newcastle upon Tyne, NE98 1YX.

Department of Health and Social Services, Northern Ireland Social Secu-
rity Agency, Overseas Branch (Departamentul sindtdtii si serviciilor
sociale, Agentia de securitate sociald pentru Irlanda de Nord, Directia pen-
tru strdindtate), Belfast, BT1 1DX.

Department of Social Security, Benefits Agency, Overseas Branch
(Departamentul securitdtii sociale, Agentia pentru prestatii, Directia pen-
tru strdindtate), Newcastle upon Tyne, NE98 1YX.

Department of Health and Social Services, Northern Ireland Social Secu-
rity Agency, Overseas Branch (Departamentul sindtdtii si serviciilor
sociale, Agentia de securitate sociald pentru Irlanda de Nord, Directia pen-
tru strdindtate), Belfast, BT1 1DX.

Department of Social Security, Benefits Agency, Child Benefit Centre
(Departamentul securititii sociale, Agentia pentru prestatii, Centrul de
alocatii pentru copii), Newcastle upon Tyne, NE88 1AA,

Department of Health and Social Services, Northern Ireland Social Secu-
rity Agency, Child Benefit Office (Departamentul sinatatii si serviciilor
sociale Irlanda de Nord, Agentia de securitate sociald, Biroul de alocatii
pentru copii), Belfast, BT1 1SA.
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ANEXA 11 (A) (B) (7)

REGIMURI PREVAZUTE LA ARTICOLUL 35 ALINEATUL (2) DIN REGULAMENT

[Articolul 4 alineatul (11) din regulamentul de aplicare]

A. BELGIA

Regim de extindere a asigurdrii de tratament medical (prestatii in naturd) la lucratorii care desfasoara activitati
independente.

B. DANEMARCA

Nici unul.
C. GERMANIA

Nici unul.
D. SPANIA

Nici unul.
E. FRANTA

Nici unul.
F. GRECIA

1. Fondul de asigurdri pentru mestesugari si mici comercianti (TEBE).
2. Fondul de asigurari pentru comercianti.
3. Fondul de asigurare de boald pentru avocati:

(a) Fondul de asigurdri si pensii din Atena;

(b) Fondul de asigurri si pensii din Pireu;

(c) Fondul de asigurri si pensii din Salonic;

(d) Fondul de sdndtate pentru avocatii din provincie (TYAE).

4. Fondul de asigurare si pensie al personalului medical.

G. IRLANDA
Nici unul.
H. ITALIA
Nici unul.

I.  LUXEMBURG

Nici unul.

J.  TARILE DE JOS

Nici unul.

K. AUSTRIA

Nici unul.

L. PORTUGALIA

Nici unul.
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M.

FINLANDA

Nici unul.

SUEDIA

Nici unul.

REGATUL UNIT

Nici unul.
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Apendice (')

Articolul 95 (14)

Rambursarea prestatiilor in naturi de asigurare de boald si

maternitate titularilor pensiilor sau indemnizatiilor §i membrilor de

familie ai acestora care nu au resedinta intr-un stat membru conform

cu a cdrui legislatie beneficiazi de o pensie sau de o indemnizatie §i
sunt indreptititi la prestatii

(1) Valoarea prestatiilor in naturd acordate in temeiul articolului 28 ali-
neatul (1) si 28a din regulament este rambursata de institutiile competente
institutiilor care au furnizat respectivele prestatii, pe baza unei sume for-
fetare care este cat se poate de apropiatd de cheltuielile efective suportate.

(2) Suma forfetard se determind prin inmultirea costului mediu anual pe
persoand cu numdarul mediu anual de titulari de pensii sau indemnizatii si
membri de familie ai acestora de luat in considerare si prin reducerea
sumei rezultante cu 20 %.

(3) Factorii necesari pentru calcularea respectivei sume forfetare se deter-
mind in conformitate cu urmdtoarele reguli:

(a) costul mediu anual pe persoand se obtine

pentru fiecare stat membru prin impdrtirea costurilor anuale ale pres-
tatiilor in natur totale furnizate de institutiile din acest stat membru
tuturor titularilor de pensii sau indemnizatii datorate in temeiul legis-
latiei acestui stat membru, in cadrul regimurilor de securitate sociale
de luat in considerare si membrilor de familie ai acestora, la numarul
mediu anual de titulari de pensii sau indemnizatii si membri de fami-

(") Prezentul articol se aplicd de la 1 ianuarie 1998. Cu toate acestea, in relatiile cu
Republica Francezd, se aplicd de la 1 ianuarie 2002.

lie ai acestora; regimurile de securitate sociald de luat in considerare
in acest sens sunt specificate in anexa 9;

=

in relatiile dintre institutiile din doud state membre, numarul mediu
anual de titulari de pensii sau indemnizatii si membri de familie ai
acestora de luat in considerare este egal cu numdrul mediu anual de
titulari de pensii sau indemnizatii si membri de familie ai acestora
previdzut la articolul 28 alineatul (2) din regulament care, in timp ce
au resedinta pe teritoriul unuia dintre statele membre, sunt indreptatiti
la prestatii in naturd in sarcina institutiei din celalalt stat membru.

(4)  Numdrul de titulari de pensii sau indemnizatii si membri de familie
ai acestora de luat in considerare in conformitate cu alineatul (3) litera (b)
se determind prin intermediul unei liste pdstrate in acest sens de institutia
de la locul de resedintd, bazatd pe documente justificative furnizate de
institutia competenti cu privire la drepturile persoanelor in cauzi. in cazul
oricarui litigiu, observatiile institutiilor implicate sunt prezentate Comisiei
de audit prevazute la articolul 101 alineatul (3) din regulamentul de
aplicare.

(5) Comisia administrativa stabileste metodele si procedurile de deter-
minare a factorilor de calcul previzuti la alineatele (3) si (4).

(6) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente ale
acestor state membre pot conveni, dupd primirea avizului Comisiei
administrative, si introducd alte metode de evaluare a valorilor de
rambursat.
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ANEXA B

LISTA ACTELOR DE MODIFICARE A REGULAMENTELOR (CEE) NR. 1408/71 SI (CEE) NR. 574/72

A. Actul de aderare a Spaniei si Portugaliei (JO L 302, 15.11.1985, p. 23).

B. Actul de aderare a Austriei, Finlandei si Suediei (JO C 241, 29.8.1994, p. 9) modificat de Decizia 95/1/CE a Consiliului (O L 1, 1.1.1995, p. 1).

1. Actualizat de Regulamentul (CEE) nr. 2001/83 al Consiliului din 2 iunie 1983 (JO L 230, 22.8.1983, p. 6)

2. Regulamentul (CEE) nr. 1660/85 al Consiliului din 13 iunie 1985 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor
de securitate sociald in raport cu lucritorii salariati, cu lucrdtorii care desfdsoara activitdti independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 57472 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JO L 160, 20.6.1985, p. 1; text spaniol: DO Edicion especial, 1985 (05.V4), p. 142; text portughez; O] DO Edi¢do Especial, 1985

(05. F4), p. 142; text suedez; EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (04), p. 61; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), p. 61]

3. Regulamentul (CEE) nr. 1661/85 al Consiliului din 13 iunie 1985 de stabilire a adaptarilor tehnice la regulile comunitare privind securitatea sociald
pentru lucrdtorii migranti in privinta Groenlandei [JO L 160, 20.6.1985, p. 7; text spaniol: DO Edicion especial, 1985 (05.04), p. 148; text
portughez: OJ Edicdo Especial, 1985 (05.04), p. 148; text suedez; EGT, Specialutgdva 1994, omrdde 05 (04), p. 67; text finlandez: EYVL:n
erityispainos 1994, alue 05 (04), p. 67]

4. Regulamentul (CEE) nr. 513/86 al Consiliului din 26 februarie 1986 de modificare a anexelor 1, 4, 5 si 6 la Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al
Consiliului de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald
Comunitdtii [JO L 51, 28.2.1986, p. 44; text suedez: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (04), p. 73; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), p. 73]

5. Regulamentul (CEE) nr. 3811/86 al Consiliului din 11 decembrie 1986 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport cu lucritorii salariati, cu lucrdtorii care desfasoard activitati independente si cu membrii familiilor acestora
care se deplaseazd in cadrul Comunitdtii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JOL 355, 16.12.1986, p. 5; text suedez: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (04), p. 86; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), p. 86]

6. Regulamentul (CEE) nr. 1305/89 al Consiliului din 11 mai 1989 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 57472 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 140871 [JOL 131, 13.5.1985, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgava 1994, omrdde 05 (04), p. 143; text finlandez: EYVLm erityispainos 1994,
alue 05 (04), p. 143]

7. Regulamentul (CEE) nr. 2332/89 al Consiliului din 18 iulie 1989 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor
de securitate sociald in raport cu lucritorii salariati, cu lucrdtorii care desfdsoara activitdti independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 57472 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JO L 224, 2.8.1989, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (04), p. 154; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,

alue 05 (04), p. 154]

8. Regulamentul (CEE) nr. 3427/89 al Consiliului din 30 octombrie 1989 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport cu lucritorii salariati, cu lucrdtorii care desfasoard activitati independente si cu membrii familiilor acestora
care se deplaseazi in cadrul Comunititii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JOL 331, 16.11.1989, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (04), p. 165; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), p. 165]

9. Regulamentul (CEE) nr. 2195/91 al Consiliului din 25 iunie 1991 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 140871 privind aplicarea regimurilor
deplaseazd in cadrul Comunitdtii i a Regulamentului (CEE) nr. 57472 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JO L 206, 29.7.1991, p. 2; text suedez: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (05), p. 46; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), p. 46]
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Regulamentul (CEE) nr. 1247/92 al Consiliului din 30 aprilie 1992 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 140871 privind aplicarea regimurilor
deplaseazd in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 57472 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 140871 [JO L 136, 19.5.1992, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgava 1994, omrdde 05 (05), p. 124; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), p. 124]

Regulamentul (CEE) nr. 1248/92 al Consiliului din 30 aprilie 1992 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 140871 privind aplicarea regimurilor
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 57472 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 140871 [JO L 136, 19.5.1992, p. 7; text suedez: EGT, Specialutgava 1994, omrdde 05 (05), p. 130; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), p. 130]

Regulamentul (CEE) nr. 1249/92 al Consiliului din 30 aprilie 1992 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 140871 privind aplicarea regimurilor
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 57472 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JOL 136, 19.5.1992, p. 28; text suedez: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (05), p. 151; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), p. 151]

Regulamentul (CEE) nr. 1945/93 al Consiliului din 30 iunie 1993 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 140871 privind aplicarea regimurilor
de securitate sociald in raport cu lucrdtorii salariati, cu lucrdtorii care desfdsoard activitdti independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseazd in cadrul Comunititii, a Regulamentului (CEE) nr. 57472 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 si a Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 [JO L 181, 23.7.1993, p. 1; text suedez:

EGT, Specialutgdva 1994, omrdde 05 (06), p. 63; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (06), p. 63]

Regulamentul (CE) nr. 3095/95 al Consiliului din 22 decembrie 1995 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucrdtorii care desfdsoara activitdti independente si cu membrii familiilor acestora
care se deplaseazd in cadrul Comunitdtii, a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71, a Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si a Regulamentului (CEE) nr. 1945/93 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 (JO L 335, 30.12.1995, p. 1)

Regulamentul (CE) nr. 3096/95 al Consiliului din 22 decembrie 1995 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucrdtorii care desfdsoara activitdti independente si cu membrii familiilor acestora
care se deplaseazd in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 (JO L 335, 30.12.1995, p. 10).



