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20.1.1998 JURNALUL OFICIAL AL COMUNHATILOR EUROPENE L 14/6
DIRECTIVA 97/80/CE A CONSILIULUI
din 15 decembrie 1997
privind sarcina probei in cazurile de discriminare pe motive de sex
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, (5)  intrucat Comisia, considerdnd dupd aceste consultidri cd

avand in vedere Acordul privind politica sociald, anexat la
Protocolul nr. 14 privind politica sociald, anexat la Tratatul de
instituire a Comunitatii Europene, si, in special, articolul 2 aline-
atul (2) al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei (1), (6)
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (2),

in conformitate cu procedura previzutd la articolul 189¢ din
tratat, in cooperare cu Parlamentul European (3),

este de dorit o actiune comunitari, s-a consultat din nou cu
partenerii sociali asupra continutului propunerii avute in
vedere in conformitate cu articolul 3 alineatul (3) din
acordul mentionat; intrucat acestia si-au transmis opiniile
Comisiei;

intrucat, dupd cea de-a doua runda de consultdri, partene-
rii sociali nu au informat Comisia asupra dorintei acestora
de a initia procesul care putea duce la incheierea unui
acord, dupd cum se prevede la articolul 4 din acordul men-
tionat;

6 noiembrie 1997 (JO C 358, 24.11.1997). (®) JOL 348,62811.1992,p. 1.

(7)  intrucat, in conformitate cu articolul 1 din acord,
1 . . baza P Jului orivind politi iali Comunitatea si statele membre au ca obiectiv, intre altele,

(1)  intrucat, ple baza fotoco E ut privind po 1It{1ca 50?3 [aj’ gne-l imbunititirea conditiilor de viatd si de munci; intrucat

ﬁ‘t t.r.aEaFu ul, St.ai[ el € Ige_n:i rle\i cude)zicepna Regatulut Unita aplicarea efectivd a principiului egalitatii de tratament intre
aril britanii §1 rlandet de Nor ,( enumite In continuare barbati si femei poate contribui la atingerea acestui

,statele membre”), care doresc sd aplice Carta sociald din obiectiv:

1989, au incheiat un acord cu privire la politica sociald; '

(2)  intrucat Carta comunitard privind d?epturile sociale funda: (8)  intrucat principiul egalititii de tratament a fost enuntat la
mentale ale lucrdtorilor recunoaste importanta combaterii articolul 119 din tratat si in Directiva 75/117/CEE a Con-
tuturor formelor de discri{ni?are, ivnclu.si\.r. di.scrim.inarea pe siliului din 10 februarie 1975 privind armonizarea legisla-
motive de sex, culoarea pielii, rasd, opinii i credinte; tiei statelor membre referitoare la aplicarea principiului

egalitdtii de remunerare intre lucrdtorii de sex masculin si
. N . R lucritorii de sex feminin (%) si in Directiva 76/207|CEE a
(3) intrucat punctul 16 din Carta comunitard privind e s S . . o
. . . . Consiliului din 9 februarie 1976 privind aplicarea princi-
drepturile sociale fundamentale ale lucrdtorilor referitor la . . a1k oA
. . .1 . . piului egalitdtii de tratament intre barbati si femei in ceea
egalitatea de tratament intre barbati si femei prevede, intre . la i . 5 la f .
< S e o7 ce priveste accesul la incadrarea in munci, la formarea si
altele, cd ,trebuie intensificate actiunile pentru garantarea ’ e e 5 /5. ’
Lo : PR LT . promovarea profesionald si conditiile de munci (°);
punerii in aplicare a principiului egalitdtii barbatilor si ’
femeilor in ceea ce priveste, in special, accesul la incadrare
in muncd, remunerarea, conditiile de muncd, protectia
sociald, invatdmantul, formarea profesionald si dezvoltarea (9)  intrucat Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octom-
carierei”; brie 1992 privind introducerea de masuri pentru promo-
varea imbundtdtirii securitdtii si sandtdtii la locul de munca
. o ) ) ) ) in cazul lucritoarelor gravide, al celor care au niscut de

(4)  intrucat, in c.onforrr-n.tate cu afncolul.}f alineatul (2) din curand sau care aldpteazd (¢) contribuie, de asemenea, la
AcordulAPr1v1‘nd. pohgca soc1ala,. Comisia s-a Fonflfl_tat cu punerea eficientd in aplicare a principiului egalititii de tra-
partenerii .SOCIfih l.a nivel comunitar asupra orientari posi- tament intre barbati si femei; intrucat directiva mentionata
Pﬂe 4 unel acfiuni comunitare cu privire la sarcina probei nu trebuie sd aducd atingere directivelor mentionate ante-
in cazurile de discriminare pe motive de sex; rior cu privire la egalitatea de tratament; intrucat, in con-

secintd, este necesar ca lucrdtoarele vizate de respectiva

() JOC 332, 7.11.1996, p. 11 si d1recFlva sa.b.enef1c1e.ze, in ace.lea§1 conditii, de adaptarea

JO C 185, 18.6.1997 p. 21. reguhlor perlHd sarcina probel;

(3 JOC133,28.4.1997, p. 34.

(®) Avizul Parlamentului European din 10 aprilie 1997 (O C 132, JE—

28.4.1997, p. 215), Pozitia comund a Consiliului din 24 iulie 1997 (¥) JOL45,19.2.1975, p. 19.
(JO C 307, 8.10.1997, p. 6) si Decizia Parlamentului European din (°) JOL 39,14.2.1976, p. 40.
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(10)

(11)

(12)

)

intrucat Directiva 96/34/CE a Consiliului din 3 iunie 1996
privind acordul-cadru referitor la concediul pentru
cresterea copilului incheiat de UNICE, CEIP si CES (') se
bazeazd, de asemenea, pe principiul egalititii de tratament
intre barbati si feme;

intrucat referintele la ,procedura judiciard” si la ,instan(d”
vizeazd mecanisme prin care diferendele pot fi supuse exa-
mindrii si solutiondrii de cdtre autoritati independente care
pot pronunta hotdrari cu caracter obligatoriu pentru partile
in litigiu;

intrucét expresia ,proceduri necontencioase” desemneaza
in special proceduri precum concilierea si medierea;

intrucat stabilirea faptelor care permit prezumarea discri-
mindrii directe sau indirecte cade in sarcina instantei jude-
cdtoresti nationale sau a altei instante competente, in
conformitate cu dreptul intern si cu practicile nationale;

intrucat este de datoria statelor membre sd prevadi, in
orice stadiu al procedurii, un regim probatoriu mai favo-
rabil reclamantului;

intrucat este necesar si se ia in considerare caracteristicile
sistemelor juridice din anumite state membre, intre altele,
daci se ajunge la concluzia cd existd discriminare in cazul
in care paratul nu reuseste sd convingd instanta de judecatd
sau autoritatea competentd cd nu s-a incilcat principiul
egalittii de tratament;

intrucat statele membre nu sunt obligate sa aplice regulile
cu privire la sarcina probei procedurilor in care stabilirea
faptelor cade in sarcina instantei judecitoresti sau a orga-
nului competent; intrucit aceste proceduri sunt cele in care
reclamantul nu trebuie si dovedeasci faptele a cdror stabi-
lire cade in sarcina instantei judecatoresti sau a organului
competent;

intrucat reclamantii pot fi lipsiti de orice mijloc eficient
prin care s obtind respectarea principiului egalitdtii de tra-
tament in fata instantei judecdtoresti nationale daci efectul
prezentdrii probei unei discrimindri aparente nu este
obligarea paratului si dovedeascd faptul ci practica sa nu
este in realitate discriminatorie;

intrucat Curtea de Justitie a Comunititilor Europene a
decis, in consecintd, ci regulile cu privire la sarcina probei
trebuie adaptate in cazul unei presupuse discrimindri si cd,
pentru ca principiul egalitatii de tratament sd fie aplicat in
mod eficient, sarcina probei trebuie sd revind paratului in
cazul in care se probeazd o astfel de discriminare;

JO L 145,19.6.1996, p. 4.

(19) intrucat proba discrimindrii este cu atat mai dificil de rea-
lizat atunci cand discriminarea este indirectd; intrucat este,
in consecintd, important si se defineascd discriminarea
indirectd;

(20) intrucat obiectivul unei adaptari corespunzitoare a reguli-
lor cu privire la sarcina probei nu a fost atins in mod satis-
facdtor in toate statele membre si, in conformitate cu
principiul subsidiaritdtii enuntat la articolul 3b din tratat si
cu principiul proportionalitatii, acest obiectiv trebuie atins
la nivel comunitar; intrucat prezenta directivd se limiteaza
la actiunile minime impuse si nu excede ceea ce este nece-
sar in acest scop,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Obiectivul

Obiectivul prezentei directive este de a garanta o mai mare
eficientd a masurilor adoptate de statele membre pentru punerea
in aplicare a principiului egalitdtii de tratament, pentru a permite
tuturor persoanelor care se considerd lezate prin neaplicarea in
raport cu ele a principiului egalitdtii de tratament sd urmareascd
valorificarea drepturilor lor pe cale judiciard, dupd ce au recurs,
eventual, la alte autoritdti competente.

Articolul 2

Definitii

(1) In sensul prezentei directive, principiul egalitdtii de tratament
presupune inexistenta oricirei discrimindri pe motive de sex, fie
ea directd sau indirectd.

(2) In sensul principiului egalititii de tratament mentionat la ali-
neatul (1), existd o discriminare indirectd in cazul in care o dispo-
zitie, un criteriu sau o practicd aparent neutrd dezavantajeazd o
proportie semnificativ mai ridicatd de persoane de un anumit sex,
cu exceptia cazului in care acea dispozitie, criteriu sau practicd
este adecvatd si necesard si poate fi justificatd de factori obiectivi
care nu au legiturd cu sexul.

Articolul 3

Domeniu de aplicare

(1) Prezenta directivi se aplici:

(a) situatiilor reglementate de articolul 119 din tratat si de
directivele 75/117/CEE, 76/207|CEE si, in mdsura in care
existd discriminare pe motive de sex, 92/85/CEE si 96/34/CE;
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(b) oricdrei proceduri civile sau administrative privind sectorul
public sau sectorul privat care prevad cdi de atac conform
legislatiei nationale pentru aplicarea dispozitiilor mentionate
la litera (a), cu exceptia procedurilor necontencioase de natura
voluntard sau a celor previzute de legislatia nationala.

(2) Prezenta directivd nu se aplicd procedurilor penale, cu excep-
tia cazurilor in care statele membre decid altfel.

Articolul 4
Sarcina probei

(1) Statele membre iau mdsurile necesare, in conformitate cu
sistemele lor judiciare, pentru ca, in cazurile in care persoanele
care se considerd nedreptitite prin nerespectarea principiului ega-
litatii de tratament demonstreazd, in fata unei instante judecito-
resti sau a altui organ competent, fapte pe baza cirora se poate
prezuma existenta unei discrimindri directe sau indirecte, paratul
sd aibd obligatia de a dovedi cd nu a avut loc o incilcare a prin-
cipiului egalitdtii de tratament.

(2) Prezenta directivd nu impiedicd statele membre sd impund un
regim probatoriu mai favorabil reclamantului.

(3) Statele membre pot sd nu aplice alineatul (1) procedurilor in

cadrul cdrora stabilirea faptelor este obligatia instantei sau a orga-
nismului competent.

Articolul 5

Informarea
Statele membre se asigurd ci mdsurile adoptate in temeiul
prezentei directive, impreund cu dispozitiile deja in vigoare, sunt

aduse la cunostinta tuturor persoanelor implicate prin toate
mijloacele adecvate.

Articolul 6
Mentinerea nivelului de protectie

Punerea in practicd a prezentei directive nu constituie in nici un
caz un motiv suficient pentru o reducere a nivelului general de

protectie a lucrdtorilor in domeniile in care se aplici prezenta
directivd, fard a aduce atingere dreptului statelor membre de a
adopta, in functie de evolutia situatiei, acte cu putere de lege si acte
administrative care sd difere de cele in vigoare la data notificarii
prezentei directive, cu conditia respectdrii cerintelor minime
prevazute de prezenta directiva.

Articolul 7

Punerea in aplicare

Statele membre adoptd actele cu putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive
pand la data de 1 ianuarie 2001. Statele membre informeazd de
indatd Comisia in acest sens.

Atunci cand statele membre adoptd dispozitiile previzute la
alineatul (1), ele contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data publicdrii lor oficiale.
Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

Statele membre aduc la cunostinta Comisiei, in termen de doi ani
de la intrarea in vigoare a prezentei directive, toate informatiile
necesare Comisiei pentru a redacta un raport cu privire la aplicarea
prezentei directive, care va fi inaintat Parlamentului European si
Consiliului.

Articolul 8

Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.

Adoptata la Bruxelles, 15 decembrie 1997.

Pentru Consiliu
Presedintele

J.-C. JUNCKER



