01/vol. 1 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 159
31995D0319
L 188/11 JURNALUL OFICIAL AL COMUNITATILOR EUROPENE 9.8.1995

DECIZIA COMISIEI
din 12 julie 1995
privind constituirea Comitetului inspectorilor de munci principali

(95/319/CE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,

intrucat un ,grup de inspectori de muncd principali” activeazd
neoficial din 1982;

intrucat Comunicarea Comisiei (') privind programul sdu referi-
tor la securitatea, igiena si sdndtatea la locul de muncd are in
vedere formalizarea intalnirilor periodice ale acestui grup;

intrucat Concluziile Consiliului din 21 decembrie 1992 privind
aplicarea efectivd si intdrirea legislatiei comunitare in domeniul
afacerilor sociale (2) invitd statele membre si Comisia sd incura-
jeze si sd sprijine cooperarea continud apropiatd intre membrii
grupului in ceea ce priveste principiul subsidiarittii;

intrucat Comunicarea Comisiei (%) privind programul sdu referi-
tor la securitatea, igiena si sindtatea la locul de muncd prevede
transformarea ,Grupului de inspectori de muncd principali” in
comitet;

intrucat Rezolutia Consiliului din 16 iunie 1994 privind
dezvoltarea cooperdrii administrative in ceea ce priveste aplicarea
si intdrirea legislatiei comunitare pe piata internd (%) dezvoltd o
abordare a cooperdrii administrative intre statele membre si intre
acestea si Comisie, pe baza obligatiilor reciproce de asistentd si
transparentd si a principiilor proportionalitdtii si confidentialitatii;

intrucat aceastd abordare ar trebui, de asemenea, adoptatd pentru
aplicarea si intdrirea legislatiei comunitare sociale in domeniul
sandtdtii si securitatii la locul de muncd, in special asa cum este
previzut in Cartea Albd a Comisiei privind politica sociald euro-
peand (paragraful 10B) si Programul de actiune sociald pe termen
mediu;
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intrucat identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor prac-
tice referitoare la aplicarea si monitorizarea aplicdrii legislatiei
comunitare secundare privind sindtatea si securitatea la locul de
muncd intrd in special in competenta serviciilor nationale de
inspectie a muncii si necesitd o cooperare strinsd intre acele
servicii si Comisie;

intrucat ,,Comitetul inspectorilor de muncd principali”, datoritd
experientei sale indelungate, reprezintd un cadru adecvat pentru
monitorizarea, pe baza cooperdrii stranse dintre membrii sdi si
Comisie, a aplicdrii eficiente si echivalente a legislatiei comunitare
secundare privind sindtatea si securitatea la locul de munci si
pentru analizarea riguroasd a chestiunilor practice legate de
monitorizarea aplicarii legislatiei in acest domeniu;

intrucat prezenta decizie nu aduce atingere obligatiilor statelor
membre care decurg din Conventia privind inspectia muncii a
OIM din 11 iulie 1947 (nr. 81),

DECIDE:

Articolul 1

(1) Comisia este sprijinitd de un ,Comitet al inspectorilor de
muncd principali”, denumit in continuare ,comitet”.

(2) Comitetul este alcituit din reprezentanti ai serviciilor de
inspectie a muncii din statele membre.

Articolul 2

(1) Comitetul furnizeazd Comisiei, la solicitarea acesteia sau din
proprie initiativd, avizul siu cu privire la toate problemele
referitoare la aplicarea de citre statele membre a legislatiei comu-
nitare privind sdndtatea si securitatea la locul de munci.
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(2) Datorita diversitatii responsabilititilor serviciilor nationale de
inspectie a muncii, care pot depasi domeniul sdndtitii si securitatii
la locul de muncd, comitetul, la solicitarea Comisiei sau din pro-
prie initiativd, isi dd de asemenea avizul privind problemele care
fac obiectul altor domenii ale legislatiei sociale comunitare care au
impact asupra sdndtatii si securitdtii la locul de munca.

(3) Comitetul propune Comisiei orice initiativd pe care acesta o
considerd adecvatd pentru a incuraja aplicarea legislatiei comuni-
tare cu privire la sindtatea si securitatea la locul de muncd, in spe-
cial prin intermediul unei cooperari stranse intre sistemele natio-
nale de inspectie a muncii.

Articolul 3

Sprijinind Comisia, comitetul urmdreste realizarea urmatoarelor
obiective:

1. definirea principiilor comune de inspectie a muncii in
domeniul sandtdtii si securitatii la locul de muncd si
dezvoltarea metodelor de evaluare a sistemelor nationale de
inspectie a muncii aflate in legdturd cu principiile respective;

2. promovarea cunostintelor imbundtitite si intelegerii reciproce
a diferitelor sisteme si practici nationale de inspectie a muncii,
a metodelor si cadrului legal de functionare;

3. dezvoltarea schimburilor, intre serviciile nationale de inspectie
a muncii, de experientd in monitorizarea aplicdrii legislatiei
comunitare secundare cu privire la sindtatea si securitatea la
locul de muncd, astfel incit si se asigure aplicarea sa
pretutindeni in cadrul Comunitatii;

4. promovarea schimburilor de inspectori de munci intre admi-
nistratiile nationale si crearea de programe de formare pentru
inspectori;

5. intocmirea si publicarea de documente pentru a facilita
activititile inspectorilor de munci;

6. dezvoltarea unui sistem eficient si sigur de schimb de
informatii rapid intre inspectoratele de muncd, privind toate
problemele aparute in monitorizarea aplicarii legislatiei comu-
nitare in domeniul sdndtdtii si securitdtii la locul de muncg;

7. organizarea unei cooperdri active cu inspectorii de muncd ai
statelor terte, pentru a promova activitatea desfasuratd de
Comunitate privind sdndtatea si securitatea la locul de munca
si asistenta in rezolvarea oricdror probleme transfrontaliere;

8. studierea impactului posibil al altor politici comunitare asu-
pra activitdtilor de inspectie a muncii privind sandtatea si secu-
ritatea la locul de munci si conditiile de munca.

Articolul 4

Comitetul adoptd un program de trei ani in care fiecare activitate
ce urmeazd a fi intreprinsd este specificatd pentru fiecare an,
tindind seama de evaluarea activitdtilor intreprinse in anul
precedent.

Articolul 5

(1) Comitetul este alcatuit din doi reprezentanti ai fiecirui stat
membru.

(2) Membrii comitetului sunt numiti de citre Comisie la propu-
nerea statelor membre.

(3) Durata mandatului membrilor comitetului este de trei ani.
Mandatul poate fi reinnoit.

(4) Durata mandatului unui membru se incheie inainte de expi-
rarea perioadei de trei ani, cu ocazia demisiei sau decesului sdu,
sau ca urmare a unei instiindri a Comisiei din partea statelor
membre respective privind incetarea mandatului.

(5) Membrii nu sunt platiti pentru activitatea lor.

Articolul 6

Lista membrilor se publicd de citre Comisie, spre informare, in
Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene.

Articolul 7
(1) Comitetul este prezidat de un reprezentant al Comisiei.

(2) Presedintele este sprijinit de doi vicepresedinti alesi dintre
membrii celor doud state membre care detin presedintia Consi-
liului in anul respectiv.

(3) Presedintele si cei doi vicepresedinti formeaza biroul.

(4) Biroul pregiteste si organizeaza activitatea comitetului in aso-
ciere cu serviciile Comisiei, care functioneazi ca secretariat al
comitetului, biroului si grupurilor de lucru mentionate la
articolul 9.

Articolul 8

(1) Comitetul poate, in acord cu reprezentantul Comisiei, sd
invite orice persoand cu o competentd deosebitd in raport cu un
subiect cuprins in agenda sa participe la lucrdrile sale ca expert.

(2) Expertii iau parte doar la deliberari referitoare la articolele la
care au fost invitati s participe.

Atrticolul 9

(1) Comitetul poate, in acord cu reprezentantul Comisiei, sd cre-
eze grupuri de lucru.

(2) Grupurile de lucru sunt prezidate de un membru al Comisiei
si sunt formate din membri ai Comitetului sifsau experti, dupd
cum este necesar. Grupurile de lucru raporteaza sesiunii plenare a
Comitetului.

Articolul 10

(1) Comitetul si biroul sunt convocate de citre presedintele comi-
tetului din proprie initiativa sau la solicitarea unei treimi a mem-
brilor comitetului. Comitetul se intruneste de cel putin doud ori
pe an.

(2) Reprezentantii Comisiei iau parte la sedintele comitetului si
grupurilor de lucru.
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Articolul 11

(1) Comisia poate, atunci cand solicitd avizul Comitetului, sa sta-
bileascd un termen induntrul ciruia avizul si fie emis.

(2) Deliberarile comitetului nu sunt urmate de vot.

(3) Concluziile comitetului se comnsemneazd in scris. In cazul
diferentelor de opinie intre membrii Comitetului, Comisiei ii este
inaintatd o declaratie scrisd privind punctele de vedere exprimate.

Articolul 12

(1) Comitetul prezintd Comisiei un raport anual privind
activitdtile sale, in special cu privire la orice problemd legatd de
aplicarea sau monitorizarea aplicarii legislatiei comunitare secun-
dare privind sidnitatea si securitatea la locul de munca.

(2) Comisia inainteazd raportul respectiv ~ Consiliului,
Parlamentului European, Comitetului Economic si Social si Comi-
tetului consultativ pe probleme de securitate, igiend si protectia
sdnatdtii la locul de munci.

Articolul 13

Fird a aduce atingere dispozitiilor articolului 214 din tratat,
membrii comitetului au obligatia de a nu divulga informatiile care
le-au fost aduse la cunostintd prin intermediul activitdtii
comitetului sau grupurilor sale de lucru, atunci cAnd Comisia sau
un membru al comitetului solicitd ca informatia furnizatd sau
avizul solicitat si fie pastrate confidentiale.

In astfel de cazuri, la sedinte trebuie s3 participe numai membrii
comitetului i reprezentantii Comisiei.

Adoptati la Bruxelles, 21 julie 1995.

Pentru Comisie
Péddraig FLYNN

Membru al Comisiei



