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REGULAMENTUL (CE) NR. 2062/94 AL CONSILIULUI
din 18 julie 1994
privind infiintarea Agentiei Europene pentru Sdndtate si Securitate in Munci

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 235 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei (1),
avand in vedere avizul Parlamentului European (2),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (3),

intrucdt securitatea, igiena si sandtatea in muncd se afld printre
prioritdtile unei politici sociale eficiente,

intrucat Comisia a descris misurile pe care intentioneazd sd le
adopte in acest domeniu in cadrul programului sdu privind secu-
ritatea, igiena si sindtatea la locul de munci (%) si in cadrul pro-
gramului sdu de actiune privind punerea in aplicare a Cartei
comunitare a drepturilor sociale fundamentale ale lucritorilor,

intrucat, in Rezolutia sa din 21 decembrie 1987 privind securita-
tea, igiena si sandtatea in muncd (°), Consiliul a salutat Comuni-
carea Comisiei privind programul sdu de securitate, igiend si
sandtate la locul de munci si, intre altele, a cerut Comisiei s exa-
mineze modalititile de imbundtdtire a schimbului de informatii si
experientd in domeniul vizat de rezolutie, in special in ceea ce pri-
veste culegerea si difuzarea datelor si oportunitatea instituirii

() JO C 271, 16.10.1991, p. 3.
() JO C128,9.5.1994.

() JO C 169, 6.7.1992, p. 44.
(4 JO C28,3.2.1988, p. 3.

() JOC 28,3.2.1988, p. 1.

sistemului Comunitatii pentru studierea repercusiunilor la nivel
national ale misurilor Comunititii in acest domeniu,

intrucat rezolutia a solicitat de asemenea §i o cooperare mai
intensd cu si intre organismele active in acest domeniu,

intrucat Consiliul a subliniat si importanta fundamentald pe care
o are constientizarea de citre angajatori si lucrdtori a aspectelor
in cauzd si a posibilitatii lor de a avea acces la informatiile respec-
tive dacd masurile recomandate in programul Comisiei se dove-
desc incununate de succes,

intrucat strangerea, procesarea si analizarea datelor stiintifice, teh-
nice si economice detaliate, fiabile si obiective, sunt necesare pen-
tru a oferi organismelor Comunititii, statelor membre si celor
implicati in acest domeniu informatiile care si le permitd sd ris-
pundd la toate cererile ce le sunt adresate, pentru a introduce
masurile esentiale de protectie a sdnatatii si securitatii lucratorilor
si pentru a pune la dispozitia persoanelor vizate informatii cores-
punzdtoare,

intruct existd deja in cadrul Comunitdtii si al statelor membre
organizatii care oferd acest tip de informatii i servicii,

intruct, pentru a beneficia la maximum la nivelul Comunitdtii de
pe urma muncii depuse deja de aceste organizatii, este bine sa se
infiinteze o retea care sd formeze un sistem european de monito-
rizare pentru strangerea de informatii privind sdnitatea si securi-
tatea la locul de muncd, coordonat la nivelul Comunitatii de
Agentia Europeand pentru Sdndtate si Securitate in Muncd,

intrucat, pentru a putea rispunde cu mai multd eficientd cererilor
care le sunt adresate, organismele Comunitatii, statele membre si
cei implicati in acest domeniu ar trebui si poatd apela la o agentie
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pentru a obtine date tehnice, stiintifice si economice utile in
domeniul sdnatatii si securitdtii in muncd,

intrucat este prin urmare potrivit sd se infiinteze Agentia Euro-
peand pentru Sindtate si Securitate in Muncd, cu raspunderea de
a oferi asistentd, intre altele, Comisiei in realizarea sarcinilor in
domeniul securitatii si sindtatii la locul de muncd si care, in acest
context, sd contribuie la dezvoltarea programelor de actiune vii-
toare ale Comunititii referitoare la protectia securitatii si sanatatii
la locul de munci, fird a aduce atingere competentelor Comisiei,

intrucat Decizia adoptatd de comun acord la 29 octombrie 1993
de reprezentantii statelor membre reuniti la nivel de sefi de stat si
de guvern, cu privire la amplasarea sediilor anumitor organisme
si departamente ale Comunitdtilor Europene si ale Europol (1) a
stabilit cd Agentia pentru Sdndtate si Securitate in Muncd urmeaza
sd Isi aibd sediul in Spania, intr-o localitate ce urma si fie desem-
natd de citre guvernul spaniol; intrucat guvernul spaniol a desem-
nat orasul Bilbao in acest scop,

intrucat regulile si structura agentiei trebuie sa corespundd carac-
terului obiectiv al rezultatelor urmdrite si trebuie sa i permitd sa-si
desfasoare activitatea in cooperare cu comunitatea nationald si cu
organismele internationale existente,

intrucat agentia trebuie sd poatd invita ca observatori reprezen-
tanti ai tarilor terte, ai institutiilor si organismelor Comunitatii si
ai organizatiilor internationale care impartdsesc interesele Comu-
nitdtii si ale statelor membre in vederea atingerii scopului agentie,

intrucat agentia trebuie si aibd personalitate juridicd, pastrand in
acelasi timp legdturi strinse cu organismele si programele
existente ale Comunitdtii, in special cu Fundatia Europeand pen-
tru Imbunititirea Conditiilor de Viad si Munci, pentru a evita
orice suprapunere,

intrucat este important ca agentia sd aibd legdturi functionale
foarte stranse cu Comisia si cu Comitetul Consultativ pe probleme
de securitate, igiend si protectie a sanatdtii in muncd,

intrucat, in ceea ce priveste traducerile sale, agentia va folosi
Centrul de Traduceri pentru organismele Uniunii Europene din
momentul in care Centrul respectiv devine operational,

intrucat bugetul general al Comunitatilor Europene ar trebui si
contribuie la functionarea agentiei; intrucat sumele considerate
necesare trebuie stabilite in cadrul procedurii bugetare anuale, in
conformitate cu estimdrile financiare,

(1) JOC323,30.11.1993, p. 1.

intrucat tratatul nu prevede, pentru adoptarea prezentului regu-
lament, atributii diferite fatd de cele previzute la articolul 235,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Infiintarea agentiei

Prin prezentul regulament se infiinteazd Agentia Europeand
pentru Sdndtate si Securitate in Muncd, denumitd in continuare
~agentia”.

Articolul 2

Obiectivul

Pentru a incuraja imbundtitirile, in special cele ale mediului de
lucru, cu privire la protectia securitdtii si sindtdtii lucrdtorilor, asa
cum prevad tratatul si programele de actiune succesive privind
sdndtatea si securitatea la locul de muncd, scopul agentiei este de
a oferi organismelor Comunititii, statelor membre si celor
implicati in acest domeniu informatii tehnice, stiintifice si
economice utile in domeniul securitatii si sandtatii la locul de
muncd.

Articolul 3

Rolul

(1) in vederea realizirii obiectivului descris la articolul 2, rolul
agentiei este de:

(a) astringe si a difuza informatii tehnice, stiintifice si economice
in statele membre pentru ca acestea sd ajungd la organismele
Comunitdtii, la statele membre si la partile interesate; aceastd
strangere de informatii are loc pentru a identifica prioritatile
si programele nationale existente la nivel national si a oferi
aportul necesar la priorititile si programele Comunitdtii;

(b) a strange informatii tehnice, stiintifice si economice despre
cercetarea in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca
si despre alte activitdti de cercetare care implicd aspecte legate
de securitatea si sindtatea la locul de munci si sa difuzeze
rezultatele cercetdrii si ale activitdtilor de cercetare;

(c) a promova si a sprijini cooperarea si schimbul de informatii
si de experientd intre statele membre in domeniul securitatii
si sandtdtii la locul de muncd, inclusiv informatii despre
programele de formare;
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(d) a organiza conferinte si seminarii, precum si schimburi de
experti din statele membre in domeniul securitatii si sdnatatii
la locul de munci;

() a pune la dispozitia organismelor Comunitdtii si a statelor
membre informatiile tehnice, stiintifice si economice obiective
disponibile de care au nevoie pentru a formula si aplica poli-
tici judicioase si eficiente menite sd protejeze securitatea si
sdndtatea lucrdtorilor; in acest scop, a oferi Comisiei in spe-
cial informatii tehnice, stiintifice si economice de care aceasta
are nevoie pentru a-si realiza sarcinile de identificare, pregd-
tire si evaluare a legislatiei si masurilor in domeniul protectiei
securitatii si sandtdtii lucrdtorilor, mai ales in ceea ce priveste
impactul legislatiei asupra intreprinderilor, cu referintd speci-
ald la intreprinderile mici si mijlocii;

(f) a institui, in cooperare cu statele membre, si a coordona
reteaua mentionatd la articolul 4, tindnd seama de
organismele si organizatiile nationale, comunitare si
internationale care oferd acest tip de informatii si servicii;

(g) a stringe si a pune la dispozitie informatii in probleme de
securitate si sindtate de la si cdtre {ari terte si organizatii
internationale [Organizatia Mondiald a Sdndtatii (O.M.S.),
Organizatia Internationald a Muncii (O..M.), Organizatia Pan-
Americand a Sdnatatii (O.P.A.S.), Observatorul European al
Pietei Informatiilor (O.E.P.L) etc.];

(h) a oferi informatii tehnice, stiintifice si economice despre
metodele si instrumentele pentru punerea in aplicare a activi-
tatilor preventive, acordand o atentie deosebitd problemelor
specifice ale intreprinderilor mici si mijlocii;

(i) a contribui la dezvoltarea programelor viitoare de actiune ale
Comunitdtii cu privire la protectia securitdtii si sdnatatii la
locul de muncd, fird a aduce atingere competentelor Comisiei.

(2) Agentia colaboreazd cit mai strans cu putintd cu institutiile,
fundatiile, organismele specializate si programele existente la
nivelul Comunitatii pentru a se evita orice suprapuneri.

Articolul 4
Reteaua
(1) Agentia infiinteazd o retea care si cuprinda:

— principalele elemente componente ale retelelor nationale de
informatii;

— punctele nodale nationale;

— orice viitoare centre tematice.

(2) Pentru a da posibilitatea ca reteaua sd fie infiintatd cat mai
rapid si cat mai eficient, statele membre informeaza agentia, in

termen de sase luni de la intrarea in vigoare a prezentului regula-
ment, in legiturd cu principalele elemente componente ale rete-
lelor lor nationale de informatii privind sdndtatea si securitatea la
locul de muncd, inclusiv orice institutie care, din punctul lor de
vedere, ar putea contribui la activitatea agentiei, tinind seama de
nevoia de a asigura o cit mai mare acoperire geografici a terito-
riului acestora.

Autoritdtile nationale competente sau o institutie desemnatd de
acestea coordoneazd sifsau transmit informatiile care vor fi furni-
zate agentiei la nivel national.

(3) Autorititile nationale informeazd agentia in legiturd cu
denumirea institutiilor infiintate pe teritoriul lor national, care pot
coopera cu aceasta pe anumite teme de interes special si care pot
astfel actiona drept centre tematice ale retelei. Agentia este auto-
rizatd si incheie acorduri cu astfel de institutii.

(4) Centrele tematice pentru sarcini speciale pot face parte din
retea.

Acestea sunt desemnate de citre Consiliul de Administratie men-
tionat la articolul 8 pe o perioadd de timp limitatd, convenitd cu
acestea.

(5) Temele de interes deosebit identificate, precum si sarcinile
specifice ale centrelor tematice sunt enumerate in programul
anual de activitate al agentiei.

(6) Pe baza experientei acumulate, agentia reexamineazd perio-
dic principalele elemente componente ale retelei, mentionate la
alineatul (2), si face eventualele modificari hotdrate de citre Con-
siliul de Administratie, tinAind seama de orice noi desemndri facute
de statele membre.

Articolul 5

Aranjamentele

(1) Pentru a facilita functionarea retelei mentionate la articolul 4,
agentia poate conveni cu institutiile desemnate de Consiliul de
Administratie in conformitate cu articolul 4 alineatul (4) asupra
aranjamentelor necesare, in special asupra contractelor, in vede-
rea indeplinirii cu succes a sarcinilor care le sunt incredintate.

(2) Statele membre pot prevedea, in ceea ce priveste institutiile
sau organizatiile nationale infiintate pe teritoriul lor, ca astfel de
aranjamente cu agentia si fie ficute de comun acord cu punctul
nodal national.

Articolul 6

Informatiile

Informatiile si datele puse la dispozitia agentiei sau care sunt
furnizate de agentie pot fi publicate si sunt accesibile publicului,
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in conformitate cu liniile directoare stabilite de Consiliul de
Administratie, cu conditia respectdrii reglementarilor Comunittii
si ale statelor membre privind difuzarea informatiilor, in special a
celor confidentiale.

Articolul 7

Personalitatea juridicd
(1) Agentia are personalitate juridica.

(2) Agentia trebuie sd se bucure in toate statele membre de cea
mai largd capacitate juridicd acordatd persoanelor juridice in
conformitate cu legislatia statelor respective.

Articolul 8

Consiliul de Administratie

(1) Agentia are un Consiliu de Administratie format din 27 de
membri, dintre care:

(a) 12 membri reprezintd guvernele statelor membre;
(b) sase membri reprezintd organizatiile patronale;

(c) sase membri reprezintd organizatiile lucratorilor;
(d) trei membri reprezintd Comisia.

(2) Membrii mentionati la alineatul (1) literele (a) - (c) sunt numiti
de Consiliu.

Membrii mentionati la alineatul (1) litera (a) sunt numiti pe baza
unei propuneri din partea statelor membre, si anume cite un
membru pentru fiecare stat membru.

Membrii mentionati la alineatul (1) literele (b) si (c) sunt numiti
conform unui sistem de rotatie dintre membrii care reprezintd
organizatiile patronale si ale lucratorilor in Comitetul Consultativ
pe probleme de securitate, igiend si protectie a sandtdtii la locul de
muncd instituit prin Decizia 74/325/CEE (*), pe baza unei propu-
neri din partea grupurilor acelor membri ai Comitetului, si anume
cate un membru pentru fiecare stat membru.

in acelasi timp, Consiliul trebuie sd numeascd, in aceleasi conditii
ca si in cazul unui membru titular, cite un membru supleant care
sd participe la sedintele Consiliului de Administratie numai in
absenta membrului respectiv sau dupd cum se aratd in
regulamentul de functionare.

Comisia numeste membrii titulari §i membrii supleanti care
urmeazd sd o reprezinte.

(') JOL185,9.7.1974, p. 15.

(3) Mandatul membrilor Consiliului de Administratie are durata
de trei ani. Mandatul poate fi prelungit, cu exceptia mandatului
membrilor mentionati la alineatul (1) literele (b) si (c).

La expirarea mandatului sau in cazul in care isi prezintd demisia,
membrii riman in functie pand cand li se reinnoieste mandatul
sau pand cand sunt inlocuiti.

(4) Consiliul de Administratie isi alege presedintele si trei
vicepresedinti dintre membrii sdi, pentru a activa pe o perioada de
un an.

(5) Presedintele convoacd Consiliul de Administratie cel putin o
datd pe an si la cererea a cel putin o treime dintre membrii sdi.

(6) Deciziile Consiliului de Administratie sunt luate cu o majori-
tate de doud treimi dintre membrii sdi.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie dispune de un vot.

Membrii supleanti nu au dreptul si voteze decat dacd membrul
titular este absent.

(7) Presedintele Consiliului de Administratie si directorul Funda-
tiei Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de Viatd si Muncd
au posibilitatea de a participa la sedintele Consiliului de Adminis-
tratie in calitate de observatori.

(8) Consiliul de Administratie adoptd propriul regulament de
functionare, care intrd in vigoare dupd aprobarea de citre Consi-
liu, ca urmare a consultdrii Comisiei.

Articolul 9

Observatorii

Consiliul de Administratie poate, dupd consultarea Comisiei, sd
invite reprezentanti ai tdrilor ne-membre, ai institutiilor si
organismelor Comunitatii si ai organizatiilor internationale ca
observatori.

Articolul 10

Programul de lucru anual. Raportul general anual

(1) Consiliul de Administratie adoptd programul de lucru anual
al agentiei pe baza unui proiect intocmit de directorul mentionat
la articolul 11, dupd consultarea Comisiei si a Comitetului
Consultativ pe probleme de securitate, igiend si protectia sdndtatii
la locul de munca.

Programul poate fi adaptat in timpul anului folosind aceeasi pro-
cedurd.

Programul este adoptat in conformitate cu procedura mentionatd
anterior si face parte dintr-un program cu durata de patru ani.

Primul program de lucru anual trebuie si fie adoptat in termen de
noud luni de la intrarea in vigoare a prezentului regulament.
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(2) Pani la data de 31 ianuarie a fiecdrui an, Consiliul de Admi-
nistratie adoptd un raport general anual asupra activitatilor
agentiei, redactat in toate limbile oficiale ale Comunitatii.

Raportul general anual compard in special rezultatele obtinute cu
obiectivele programului de lucru anual.

Directorul inainteazd raportul general anual Parlamentului Euro-
pean, Consiliului, Comisiei, Curtii de Conturi, Comitetului Eco-
nomic si Social, statelor membre si Comitetului Consultativ pe
probleme de securitate, igiend si protectia sdnatatii la locul de
munca.

Articolul 11

Directorul

(1) Agentia este condusd de un director numit de Consiliul de
Administratie pe baza unei propuneri din partea Comisiei pe o
perioadd de cinci ani, care poate fi reinnoitd.

(2) Directorul este reprezentantul oficial al agentiei.

Acesta este raspunzitor de:

— pregitirea si executarea corespunzdtoare a deciziilor si
programelor adoptate de Consiliul de Administratie;

— administrarea curentd a agentiei;

— pregitirea si publicarea raportului mentionat la articolul 10
alineatul (2);

— 1indeplinirea sarcinilor atribuite;
— toate chestiunile legate de personal;

— pregitirea sedintelor Consiliului de Administratie.

(3) Directorul este raspunzitor in fata Consiliului de Administra-
tie pentru activitdtile sale.

Articolul 12

Bugetul

(1) Estimdrile sunt intocmite pe baza veniturilor si cheltuielilor
agentiei pentru fiecare exercitiu financiar, care corespunde anului
calendaristic, si sunt introduse in bugetul agentiei.

(2) Veniturile si cheltuielile prezentate in buget sunt echilibrate.

(3) Fard a aduce atingere altor resurse obtinute din plati pentru
servicii realizate de agentie, veniturile agentiei constau dintr-o
subventie din partea Comunitdtii introdusa in bugetul general al
Comunitdtilor Europene.

(4) Cheltuielile agentiei includ, intre altele, remunerarea persona-
lului, cheltuielile administrative si de infrastructurd, costurile de
exploatare si cheltuielile legate de contracte incheiate cu diverse
institutii sau organisme in vederea aplicarii programului de lucru.

Articolul 13

Anteproiectul de buget. Adoptarea bugetului

(1) Pand la data de 15 februarie a fiecrui an, directorul intoc-
meste un proiect preliminar de buget pentru agentie pentru urma-
torul exercitiu financiar si il inainteazd, impreund cu un plan de
efective, Consiliului de Administratie.

(2) Consiliul de Administratie pregiteste proiectul de buget si
planul de efective si le inainteazd Comisiei pand la data de 31 mar-
tie. Pe aceastd bazd Comisia determind estimdrile subventiei cores-
punzdtoare care trebuie si fie inclusd in anteproiectul bugetului
general al Comunititilor Europene, pe care il inainteazd Consiliu-
lui conform articolului 203 din tratat.

(3) Consiliul de Administratie adopta bugetul agentiei, impreuna
cu planul de efective, inainte de inceputul exercitiului financiar,
adaptindu-l, dacd este necesar, in functie de subventia Comuni-
tatii si de celelalte resurse ale agentiei.

Articolul 14

Punerea in aplicare a bugetului

(1) Directorul pune in aplicare bugetul agentiei.

(2) Monitorizarea angajdrii si platii tuturor cheltuielilor agentiei,
precum si a constatarii si recuperdrii tuturor veniturilor agentiei
se realizeazd de citre controlorul financiar al Comisiei.

(3) Pand la data de 31 martie a fiecdrui an, directorul transmite
Comisiei, Consiliului de Administratie si Curtii de Conturi datele
financiare privind toate veniturile si cheltuielile aferente exercitiu-
lui financiar anterior.

Curtea de Conturi examineazd aceste date financiare in
conformitate cu articolul 188c¢ din tratat.

(4) Consiliul de Administratie acorda directorului descdrcare de
gestiune cu privire la punerea in aplicare a bugetului.

Articolul 15

Dispozitii financiare interne

Dupa ce Comisia si Curtea de Conturi si-au dat avizul, Consiliul de
Administratie adoptd dispozitiile financiare interne, precizind in
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special procedura de constituire si punere in aplicare a bugetului
agentiei.

Atrticolul 16

Secretul profesional

Membrilor Consiliului de Administratie, directorului, personalului
si tuturor celorlalte persoane care participd la activitatile agentiei
li se cere sd nu dezvaluie, nici chiar dupd incetarea atributiilor lor,
informatii de genul celor vizate de obligatia secretului profesional.

Articolul 17
Regimul lingvistic

Regimul lingvistic al institutiilor Comunititii se aplica si agentiei.

Articolul 18

Serviciile de traducere

Serviciile de traducere necesare pentru functionarea agentiei sunt
furnizate de centrul de traduceri pentru organismele Uniunii de
indatd ce respectivul centru devine operational.

Articolul 19
Privilegii si imunitati

Protocolul Comunitdtilor Europene privind privilegiile si
imunitatile se aplicd si agentiei.

Articolul 20

Personalul

(1) Personalul agentiei se supune normelor si regulamentelor
aplicabile reprezentantilor oficiali si altor functionari ai Comuni-
tdtilor Europene.

(2) Agentia exercitd asupra personalul sdu autoritatea transferatd
Autoritatii de Numire.

(3) Consiliul de Administratie adoptd, de comun acord cu Comi-
sia, aplicarea corespunzdtoare a normelor.

Articolul 21

Réspunderea

(1) Raspunderea contractuald a agentiei este reglementatd de
legislatia aplicabild contractului respectiv.

Curtea de Justitie a Comunititilor Europene este competentd sd
judece in temeiul unei clauze compromisorii cuprinsd intr-un
contract incheiat de agentie.

(2) In caz de raspundere delictuald, agentia acordd despagubiri, in
conformitate cu principiile generale comune legislatiei statelor
membre, pentru prejudiciile cauzate de citre agentie sau angajatii
sdi in indeplinirea indatoririlor ce le revin.

Curtea de Justitie este competentd sd judece litigiile privind
despagubirile cuvenite pentru astfel de prejudicii.

(3) Raspunderea personald a angajatilor fatd de agentie este regle-
mentatd de prevederile care se aplicd personalului agentiei.

Articolul 22

Controlul de legalitate

Statele membre, membrii Consiliului de Administratie si tertele
parti implicate in mod direct i personal pot sesiza Comisiei orice
actiune a agentiei, fie ea expresd sau doar implicitd, Comisia
urmand sd controleze legalitatea respectivei actiuni.

Comisia poate fi sesizatd in termen de cincisprezece zile de la data
la care partea interesatd a luat act pentru prima datd de actiunea
respectiva.

Comisia adoptd o decizie in termen de o lund. Dacd nici o decizie
nu a fost adoptatd in acest termen, cazul este considerat respins.

Articolul 23

Revizuirea

La nu mai mult de cinci ani de la intrarea in vigoare a prezentului
regulament, pe baza unui raport al Comisiei insotit, dupa caz, de
o propunere in acest sens, Consiliul revizuieste, dupd consultarea
Parlamentului European, prezentul regulament si orice noud
sarcind a agentiei care se dovedeste necesara.

Articolul 24

Intrarea in vigoare a regulamentului

Prezentul regulament intrd in vigoare la doudzeci de zile dupd
publicarea lui in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene.
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Toate dispozitiile prezentului regulament au caracter obligatoriu si sunt direct aplicabile in toate
statele membre.

Adoptat la Bruxelles, 18 julie 1994.

Pentru Consiliu,
Presedintele,

K. KINKEL
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Declaratia Consiliului i a Comisiei privind sediul Agentiei Europene pentru Sinitate §i Securitate in
Munci

Cu ocazia adoptarii Regulamentului de infiintare a Agentiei Europene pentru Sdndtate si Securitate in Muncd, Consiliul
si Comisia consemneazd ca:

— reprezentantii statelor membre, reuniti in cadrul intalnirii la nivel de sefi de stat si de guvern din 29 octombrie
1993, au decis cd Agentia Europeand pentru Sdndtate si Securitate in Munca urmeazd sa aiba sediul in Spania,
intr-o localitate care va fi stabilitd de guvernul spaniol;

— guvernul spaniol a desemnat orasul Bilbao ca sediu al agentiei.



