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DIRECTIVA 94/33/CE A CONSILIULUI
din 22 junie 1994
privind protectia tinerilor la locul de munci

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene si,
in special, articolul 118a al acestuia;

avand in vedere propunerea Comisiei (1);
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (2);

hotdrand in conformitate cu procedura previzutd la articolul
189c din tratat (3);

intrucat articolul 118a din tratat prevede adoptarea de citre Con-
siliu, prin intermediul directivelor, a cerintelor minime pentru a
promova imbundtitirea, in special, a mediului de muncd, in vede-
rea garantdrii unui nivel mai bun de protectie a sdndtatii si
securitatii lucrdtorilor;

intrucat, in conformitate cu articolul mentionat, aceste directive
trebuie sd evite impunerea unor constrangeri administrative,
financiare si juridice care ar impiedica crearea si dezvoltarea intre-
prinderilor mici si mijlocii;

intrucat Carta comunitard a drepturilor sociale fundamentale ale
lucrdtorilor, adoptatd in cadrul Consiliului European de la
Strasbourg, la 9 decembrie 1989, de citre sefii de stat si de guvern
a 11 state membre, declard, in special la punctele 20 si 22,
urmdtoarele:

,20. Fird a aduce atingere normelor mai favorabile tinerilor,
in special cele care asigurd prin formare integrarea profesio-
nald a acestora si cu exceptia unor derogdri limitate la anumite
munci usoare, varsta minimd de incadrare in muncd nu trebuie
sd fie inferioard varstei la care inceteazd perioada de scolarizare
obligatorie si, in nici un caz, celei de 15 ani.

22. Trebuie si fie luate mdsurile necesare in vederea adaptarii
normelor de drept al muncii aplicabile tinerilor lucratori, astfel

(1) JOC 84,4.4.1992,p.7.

(3 JO C313,30.11.1992, p. 70.

(®) Avizul Parlamentului European din 17 decembrie 1992 (JO C 21,
25.1.1993, p. 167). Pozitia comund a Consiliului din 23 noiembrie
1993 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial) si Decizia Parlamentului
European din 9 martie 1994 (JO C 91, 28.3.1994, p. 89).

incat acestea sd rdspundd cerintelor dezvoltarii lor, precum si
nevoilor lor de formare profesionald si de incadrare in munca.

Durata muncii lucrdtorilor sub 18 ani trebuie, in special, limi-
tatd - fdrd ca aceastd limitare sd poatd fi evitatd prin recurgerea
la ore suplimentare - si trebuie interzisd munca de noapte, cu
exceptia anumitor locuri de munci stabilite de legislatiile sau
reglementdrile nationale.”;

intrucat trebuie sd se tind seama de principiile Organizatiei Inter-
nationale a Muncii in domeniul protectiei tinerilor la locul de
muncd, inclusiv de cele privind varsta minimd de ocupare sau de
incadrare in muncg;

intrucat, in Rezolutia sa privind munca copiilor (#), Parlamentul
European sintetizeazd aspectele muncii tinerilor si subliniazd
aspectele muncii tinerilor si, in special, efectele pe care aceasta le
are asupra sandtdtii, securititii si dezvoltdrii lor fizice si
intelectuale si insistd asupra necesitdtii de a adopta o directivi care
sd armonizeze legislatiile nationale in domeniu;

intrucat Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989
privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbu-
ndtatirii securitdtii si sdnatatii lucratorilor la locul de munca ()
prevede la articolul 15 ci grupurile deosebit de vulnerabile la
riscuri trebuie si fie protejate impotriva pericolelor care le afec-
teazd in mod specific;

intrucat copiii si adolescentii trebuie sd fie considerati grupuri
expuse la riscuri specifice si trebuie luate mdasuri in privinta
securitatii si sdnatatii lor;

intrucat vulnerabilitatea copiilor impune ca statele membre sd
interzicd munca acestora si sd vegheze ca varsta minimd de ocu-
pare sau de incadrare in munci sd nu fie inferioard varstei la care
inceteazd scolarizarea obligatorie pe bazd de program integral
impusd de legislatia nationald si, in nici un caz, celei de 15 ani;
intrucat aceste derogdri de la interzicerea muncii copiilor nu pot
fi admise decat in cazuri speciale si in conditiile previzute de pre-
zenta directivd; intrucat acestea nu pot, in nici un caz, sd aducd
atingere frecventei scolare si dreptului de a beneficia de instruire;

(* JO C190,20.7.1987, p. 44.
(°) JOL183,29.6.1989, p. 1.
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intrucat caracteristicile proprii trecerii de la copildrie la varsta
adultd impun reglementarea s§i protectia strictd a muncii
adolescentilor;

intrucat orice angajator trebuie sd garanteze tinerilor conditii de
muncd adaptate varstei lor;

intrucat angajatorii trebuie sd pund in practicd masurile necesare
pentru protectia securitdtii si sandtdtii tinerilor pe baza unei eva-
ludri a riscurilor existente pentru tineri si care sunt legate de
munca lor;

intrucat statele membre trebuie sd protejeze tinerii impotriva
riscurilor specifice care rezultd din lipsa de experientd, din absenta
congtientizdrii riscurilor existente sau potentiale sau din insufici-
enta dezvoltare a tinerilor;

intrucat statele membre trebuie sd interzicd, in acest scop, munca
tinerilor pentru lucririle previzute de prezenta directivi;

intruct adoptarea de cerinte minime precise in privinta organi-
zarii timpului de lucru poate imbunitdti conditiile de munci ale
tinerilor;

intrucat durata maxima a muncii tinerilor trebuie si fie strict limi-
tatd si intrucat munca de noapte a tinerilor trebuie si fie interzisd,
cu exceptia anumitor locuri de munci stabilite de legislatiile sau
reglementdrile nationale;

intrucat este necesar ca statele membre s3 ia misuri adecvate pen-
tru ca timpul de lucru al adolescentilor care frecventeazd
invatdimantul scolar sd nu prejudicieze aptitudinea lor de a bene-
ficia de instruire;

intrucat timpul consacrat pregatirii de citre tinerii care lucreazd
in cadrul unui sistem de formare teoreticd si de practicd in
alternantd sau de stagiu in intreprindere trebuie si fie inclus in
timpul de lucry;

intrucat, in vederea asigurdrii securitdtii §i sindtdtii tinerilor,
acestia trebuie sd beneficieze de perioade minime de repaus - zil-
nic, sdptdmanal si anual - si de perioade de pauzd adecvate;

intrucat, in ceea ce priveste perioada de repaus sdptimanal, este
necesar sd se tind cont in mod adecvat de diversitatea factorilor
culturali, etnici, religiosi si a altor factori din statele membre;
intrucat revine cu precddere fiecdrui stat membru s decidd, in
ultimd instantd, dacd si in ce mdsurd duminica trebuie si fie
inclusd in repausul siptimanal;

intrucat o experientd de muncd adecvatd poate contribui la reali-
zarea obiectivului care vizeazd pregdtirea tinerilor pentru viata

profesionald si sociald de adult, cu conditia sd urmdreascd evita-
rea oricdrui prejudiciu in privinta securitdtii, sindtatii si dezvolta-
rii lor;

intrucat, dacd derogdrile de la interdictiile si limitdrile previzute
de prezenta directivd par indispensabile pentru anumite activitati
sau situatii specifice, aplicarea lor nu va putea sd aducd atingere
principiilor sistemului de protectie instituit;

intrucat prezenta directiva constituie un element concret in cadrul
realizdrii dimensiunii sociale a pietei interne;

intrucat sistemul de protectie prevdzut de prezenta directivd nece-
sitd, in scopul aplicdrii sale concrete, punerea in practicd de citre
statele membre a unui regim de masuri avand un caracter efectiv
si proportionat;

intrucat punerea in aplicare a anumitor dispozitii ale prezentei
directive prezintd pentru un stat membru dificultiti deosebite
pentru sistemul sdu de protectie a tinerilor in muncd; intruca,
prin urmare, este necesar sd se admitd ca acest stat membru poate
sd nu aplice respectivele dispozitii pe durata unei perioade cores-
punzdtoare,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA 1

Articolul 1

Obiectul

(1) Statele membre iau mdsurile necesare pentru a interzice
munca copiilor.

Statele membre se asigurd ca, in conditiile previzute de prezenta
directivd, varsta minima de ocupare sau de incadrare in munci nu
este inferioard varstei la care inceteazd scolarizarea obligatorie pe
bazd de program integral, impusd de legislatia nationald si, in
orice caz, celei de 15 ani.

(2) Statele membre se asigurd cd munca adolescentilor este strict
reglementatd si protejatd in conditiile previdzute de prezenta direc-
tivd.

(3) Statele membre se asigurd, de o manierd generald, cd orice
angajator garanteazd tinerilor conditii de munca adaptate varstei
lor.

Statele membre asigurd protectia tinerilor impotriva exploatarii
economice si impotriva oricdrei munci care poate si diuneze
securitdtii, sandtatii sau dezvoltarii lor fizice, psihologice, morale
sau sociale sau sd compromitd educatia acestora.
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Articolul 2

Domeniul de aplicare

(1) Prezenta directivd se aplicd oricdrei persoane in varstd de pand
la 18 ani care are un contract de muncd sau un raport de munci
definit de dreptul in vigoare intr-un stat membru sau supus drep-
tului in vigoare intr-un stat membru.

(2) Statele membre pot, prin acte cu putere de lege sau norme
administrative, sd prevadi cd prezenta directivd nu se aplicd, in
limitele si in conditiile pe care acestea le stabilesc, prin acte cu
putere de lege sau norme administrative, lucrdrilor ocazionale sau
de scurtd duratd care privesc:

(a) serviciul casnic exercitat intr-o gospoddrie particulard sau

(b) munca socotitd ca nefiind vdtimatoare, ddundtoare sau peri-
culoasd pentru tineri in intreprinderea familiala.

Articolul 3

Definitii

In sensul prezentei directive:

(a) prin tandr se intelege orice persoand in varstd de pand la
18 ani, prevazutd la articolul 2 alineatul (1);

(b) prin copil se intelege orice tAndr care nu a atins varsta de 15 ani
sau care face incd obiectul scolarizdrii obligatorii pe bazd de
program integral, impusa de legislatia national;

(c) prin adolescent se intelege orice tandr in varstd de cel putin
15ani si de cel mult 18 ani, care nu mai face obiectul
scolarizdrii obligatorii pe bazd de program integral, impusi de
legislatia nationald;

(d) prin munci usoare se inteleg toate muncile care, prin natura
proprie sarcinilor pe care le presupun si a conditiilor specifice
in care acestea sunt efectuate:

(i) nu pot aduce atingere securitdtii, sinatdtii sau dezvoltarii
copiilor si

(i) nu sunt de naturd sd aducd atingere frecventdrii de cdtre
acestia a scolilor, participarii lor la programe de orientare
sau de formare profesionald aprobate de citre autoritatea
competentd sau aptitudinii de a beneficia de instruirea pri-
mitd;

(e) prin timp de lucru se intelege orice perioadd pe durata cireia
tanarul se afld la munca, la dispozitia angajatorului si in exer-
citarea activitatii sau functiilor sale, in conformitate cu legis-
latiile si practicile nationale;

(f) prin perioadd de repaus se intelege orice perioadd care nu este
timp de lucru.

Articolul 4

Interzicerea muncii copiilor

(1) Statele membre iau mdsurile necesare pentru interzicerea
muncii copiilor.

(2) Tinind seama de obiectivele prevazute la articolul 1, statele
membre pot, prin acte cu putere de lege sau norme administrative,
sd prevadd ca interzicerea muncii copiilor sa nu se aplice:

(a) copiilor care exercitd activitdtile previzute la articolul 5;

(b) copiilor in varstd de cel putin 14 ani care lucreazi in cadrul
unui sistem de formare in alternantd sau de stagiu in intre-
prindere, in mdsura in care aceastd muncd este prestatd in
conformitate cu conditiile prescrise de citre autoritatea com-
petentd;

(c) copiilor in varstd de cel putin 14 ani care efectueazd munci
usoare, altele decat cele care tin de articolul 5; cu toate acestea,
alte munci usoare decit cele care tin de articolul 5 pot fi efec-
tuate de cdtre copii incepand cu varsta de 13 ani pentru un
numdr limitat de ore pe siptimand si pentru categorii de
munci stabilite de legislatia nationala.

(3) Statele membre care recurg la posibilitatea previzuti la aline-
atul (2) litera (c) stabilesc conditiile de munca specifice acestor
munci usoare, cu respectarea dispozitiilor prezentei directive.

Articolul 5

Activititile culturale sau similare

(1) Incadrarea copiilor in vederea desfasurdrii unor activititi cu
caracter cultural, artistic, sportiv sau publicitar este conditionata
de obtinerea unei autorizatii prealabile eliberate de autoritatea
competentd pentru fiecare caz in parte.

(2) Statele membre stabilesc, prin acte cu putere de lege sau
norme administrative, conditiile de munci pentru copii in cazu-
rile previzute la alineatul (1) si modalitatile procedurii de autori-
zare prealabild, cu conditia ca activitatile:

(i) sd nupoatd aduce atingere securitdtii, sindtatii sau dezvoltarii
copiilor si

(i) sd nu fie de naturd sd aducd atingere frecventdrii de citre
acestia a scolilor, participarii lor la programe de orientare sau
de formare profesionald aprobate de citre autoritatea compe-
tentd sau aptitudinii de a beneficia de instruirea primitd.

(3) Prin derogare de la procedura previzuti la alineatul (1) si pen-
tru copiil care au atins varsta de 13 ani, statele membre pot sd
autorizeze, prin acte cu putere de lege sau norme administrative,
in conditii pe care le stabilesc, incadrarea copiilor in vederea des-
fasurdrii unor activitdti cu caracter cultural, artistic, sportiv sau
publicitar.

(4) Statele membre care dispun de un sistem de aprobare specific

pentru agentiile de manechine in ceea ce priveste activitdtile copi-
ilor pot sd mentind acest sistem.

SECTIUNEA 1I

Atrticolul 6

Obligatiile generale ale angajatorului

(1) Fard a aduce atingere articolului 4 alineatul (1), angajatorul ia
misurile necesare pentru protectia securitdtii si sindtdtii tinerilor,
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tinand cont in special de riscurile specifice previzute la articolul 7
alineatul (1).

(2) Angajatorul pune in practicd masurile previzute la alineatul
(1) pe baza unei evaludri a riscurilor existente pentru tineri si
legate de munca acestora.

Evaluarea trebuie sd fie efectuatd inainte ca tinerii si inceapd
munca si cu ocazia oricdrei modificari importante a conditiilor de
muncd si trebuie si se refere in principal la urmitoarele elemente:

(a) echipamentul si organizarea locului de munci si a postului de
lucru;

(b) natura, gradul si durata expunerii la agenti fizici, biologici si
chimici;

(c) organizarea, alegerea si utilizarea echipamentelor de lucru, in
special a agentilor, masinilor, aparatelor si dispozitivelor,
precum si manipularea acestora;

(d) organizarea procedeclor de lucru, desfisurarea muncii si
interactiunea acestora (organizarea muncii);

(e) stadiul formadrii si informadrii tinerilor.

In cazul in care aceasti evaluare demonstreazi existenta unui risc
pentru securitatea, sdndtatea fizicd sau mintald sau dezvoltarea
tinerilor, trebuie sd se asigure o evaluare si o supraveghere a
sandtdtii tinerilor, gratuite si adecvate, la intervale regulate, fird a
aduce atingere Directivei 89/391/CEE.

Evaluarea si supravegherea gratuitd pot si facd parte dintr-un
sistem national de sdndtate.

(3) Angajatorul informeaza tinerii cu privire la eventualele riscuri
si la toate masurile adoptate in ceea ce priveste securitatea si sand-
tatea tinerilor.

In afard de aceasta, angajatorul informeaza reprezentantii legali ai
copiilor cu privire la eventualele riscuri si la masurile adoptate in
ceea ce priveste securitatea si sdndtatea copiilor.

(4) Angajatorul asociazd serviciile de protectie si de prevenire
previzute la articolul 7 din Directiva 89/391/CEE in planificarea,
aplicarea si controlul conditiilor de securitate si de sdnatate apli-
cabile muncii tinerilor.

Articolul 7

Vulnerabilitatea tinerilor. Interdictiile de munci

(1) Statele membre asigurd protectia tinerilor impotriva riscuri-
lor specifice pentru securitatea, sdndtatea si dezvoltarea lor, care
rezultd din lipsa de experientd, din absenta constientizarii riscuri-
lor existente sau potentiale, sau din insuficienta dezvoltare a tine-
rilor.

(2) Fardaaduce atingere articolului 4 alineatul (1), statele membre
interzic, in acest scop, munca tinerilor in activitdti care:

(a) depdsesc in mod obiectiv capacititile lor fizice sau
psihologice;

(b) implicd o expunere nocivd la agenti toxici, cancerigeni, care
cauzeazd modificdri genetice ereditare, avand efecte nefaste
pentru fit pe perioada gravidititii sau avand orice alt efect
nefast cronic asupra fiintei umane;

(c) implicd o expunere nociva la radiatii;

(d) prezinta riscuri de accidentare pe care se presupune ci tinerii,
din cauza neconstientizdrii aspectelor de securitate sau a lipsei
lor de experientd sau de pregtire, nu le pot identifica sau pre-
veni sau

(e) care pun in pericol sindtatea prin expunerea la frig sau cdl-
durd sau din cauza zgomotului sau a vibratiilor.

Printre activitdtile care pot sd antreneze riscuri specifice pentru
tineri, in sensul alineatului (1), se numari in special:

— lucrdrile care implicd o expunere nocivd la agentii fizici, bio-
logici si chimici prevdzuti in anexd la punctul I si

— procedeele si lucrdrile prevazute in anexd la punctul IL

(3) Statele membre pot, prin acte cu putere de lege sau norme
administrative, sd autorizeze pentru adolescenti derogari de la ali-
neatul (2), atunci cind acestea sunt indispensabile pentru
formarea profesionald a adolescentilor si cu conditia ca protectia
securitdtii si sdndtdtii acestora sd fie asiguratd prin efectuarea
lucrdrilor sub supravegherea unei persoane competente in sensul
articolului 7 din Directiva 89/391/CEE si sub rezerva garantdrii
protectiei asigurate de directiva mentionata.

SECTIUNEA III

Articolul 8

Timpul de lucru

(1) Statele membre care recurg la posibilitatea previzutd la
articolul 4 alineatul (2) literele (b) sau (c) iau masurile necesare
pentru limitarea timpului de lucru al copiilor:

(a) la 8 ore pe zi si la 40 de ore pe sdptdmand pentru copiii care
fac obiectul unui sistem de formare in alternanta sau de sta-
giu in intreprindere;

(b) la 2 ore pe zi de scoald si la 12 ore pe sdptimand pentru
muncile efectuate pe durata perioadei scolare, in afara orelor
de scoald, in masura in care legislatiile si practicile nationale
nu interzic acest lucru.

In nici un caz, timpul zilnic de lucru nu poate depisi 7 ore;
aceastd limitd poate fi extinsd la 8 ore pentru copiii care au
atins varsta de 15 ani;
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(c) la 7 ore pe zisila 35 de ore pe sdptdmana pentru lucrdrile
efectuate pe durata unei perioade de inactivitate scolard de cel
putin o sdptimand; aceste limite pot fi extinse la 8 ore pe zi si
la 40 de ore pe sdptdmand pentru copiii care au atins varsta

pe sap p p
de 15 ani;

(d) la 7 ore pe zi si la 35 de ore pe sdptdimand pentru muncile
usoare efectuate de copiii care nu mai fac obiectul scolarizarii
obligatorii pe bazd de program integral, impusd de legislatia
nationald.

(2) Statele membre iau mdsurile necesare pentru limitarea
timpului de lucru al adolescentilor la 8 ore pe zi si la 40 de ore pe
sdptamana.

(3) Timpul consacrat pregatirii de cdtre tindrul care lucreazd in
cadrul unui sistem de formare teoreticd si practicd in alternantd
sau de stagiu in intreprindere este inclus in timpul de lucru.

(4) Atunci cand un tandr este incadrat in muncd de citre mai
multi angajatori, zilele de munci si orele de muncd efectuate sunt
insumate.

(5) Statele membre pot, prin acte cu putere de lege sau norme
administrative, sd autorizeze derogidri de la alineatul (1) litera (a)
si de la alineatul (2) cu titlu de exceptie sau in cazul in care motive
obiective justificd derogarea.

Statele membre stabilesc, prin acte cu putere de lege sau norme
administrative, conditiile, limitele si modalitatile de punere in
aplicare a unor astfel de derogari.

Articolul 9

Munca de noapte

1. (a) statele membre care recurg la posibilitatea previzutd la
articolul 4 alineatul (2) literele (b) sau (c) iau masurile nece-
sare pentru interzicerea muncii copiilor intre orele 8 seara
si 6 dimineata.

(b) statele membre iau masurile necesare pentru interzicerea
muncii adolescentilor fie intre orele 10 seara si 6
dimineata, fie intre orele 11 seara si 7 dimineata.

2. (a) statele membre pot, prin acte cu putere de lege sau norme
administrative, s autorizeze munca adolescentilor pe
durata perioadei de interzicere a muncii de noapte preva-
zute la alineatul (1) litera (b) pentru anumite sectoare de
activitate.

In acest caz, statele membre iau masurile adecvate pentru
supravegherea adolescentului de cdtre un adult pentru
situatiile in care o astfel de supraveghere este necesara pen-
tru protectia adolescentului;

(b) in cazul aplicdrii literei (a), munca rdmane interzisa intre
miezul noptii si ora 4 dimineata.

Cu toate acestea, statele membre pot, prin acte cu putere de lege
sau norme administrative, sd autorizeze munca adolescentilor pe
durata perioadei de interzicere a muncii de noapte in cazurile pre-
vizute in cele ce urmeazd, atunci cind motive obiective o justi-
ficd si cu conditia ca un repaus compensator adecvat sd fie

acordat adolescentilor si ca obiectivele prevazute la articolul 1 sd
nu fie periclitate:

— lucriri efectuate in sectoarele navigatiei sau pescuitului;

— lucriri efectuate in cadrul fortelor armate sau politiei;

— lucridri efectuate in spitale sau institutii similare;

— activitdti cu caracter cultural, artistic, sportiv sau publicitar.

(3) Adolescentii beneficiazd, inainte de a li se atribui 0 munci de
noapte si, ulterior, la intervale regulate, de o evaluare gratuitd a
sdndtdtii si capacitatii lor, cu exceptia cazului in care munca pe
durata perioadei de interzicere a muncii are un caracter exceptio-
nal.

Articolul 10

Perioada de repaus

(1) (a) statele membre care recurg la posibilitatea previzutd la
articolul 4 alineatul (2) literele (b) sau (c) iau masurile nece-
sare pentru ca, pentru fiecare perioadd de 24 de ore, copiii
sd beneficieze de o perioadd minimi de repaus de 14 ore
consecutive;

(b) statele membre iau mdsurile necesare pentru ca, pentru
fiecare perioadd de 24 de ore, adolescentii sd beneficieze de
o perioadd minimd de repaus de 12 ore consecutive.

(2) Statele membre iau misurile necesare pentru ca, pentru fiecare
perioadd de 7 zile:

— copiii in privinta cdrora au recurs la posibilitatea previzuti la
articolul 4 alineatul (2) literele (b) sau (c) si

— adolescentii

sd beneficieze de o perioadd minima de repaus de doud zile, dacd
este posibil, consecutive.

In cazul in care motive tehnice sau organizatorice justifici acest
lucru, perioada minimd de repaus poate fi redusd, dar nu poate,
in nici un caz, sd fie mai micd de 36 de ore consecutive.

Perioada minimd de repaus prevazutd in primul si al doilea para-
graf include, in principiu, duminica.

(3) Statele membre pot, prin acte cu putere de lege sau norme
administrative, sd prevadd ca perioadele minime de repaus preva-
zute la alineatele (1) si (2) sd poatd fi intrerupte in cazul unor
activitdti caracterizate de perioade de muncd fractionate sau de
scurtd duratd in cursul zilei.

(4) Statele membre pot, prin acte cu putere de lege sau norme
administrative, sd prevadd pentru adolescenti derogari de la aline-
atul (1) litera (b) si de la alineatul (2) in cazurile previzute in cele
ce urmeazd, atunci cind motive obiective justificd acest lucru si cu
conditia ca un repaus compensator adecvat sd fie acordat
adolescentilor si ca obiectivele previzute la articolul 1 si nu fie
periclitate:

(a) lucridri efectuate in sectoarele navigatiei sau pescuitului;
(b) lucriri efectuate in cadrul fortelor armate sau politiei;

(c) lucrdri efectuate in spitale sau in institutii similare;
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(d) lucréri efectuate in agriculturd;

(e) lucriri efectuate in sectorul turismului sau in sectorul hotelier,
al restaurantelor si cafenelelor;

(f) activitdti caracterizate de perioade de munci fractionate in
cursul zilei.

Articolul 11

Repausul anual

Statele membre care recurg la posibilitatea prevazuti la articolul 4
alineatul (2) literele (b) sau (c) se asigurd ca perioada liberd de orice
muncid sd fie inclusd, in masura posibilului, in cadrul vacantelor
scolare ale copiilor care fac obiectul scolarizarii obligatorii pe bazd
de program integral, impusa de legislatia nationala.

Articolul 12
Timpul de pauzi

Statele membre iau misurile necesare pentru ca tinerii si
beneficieze, in cazul in care timpul de lucru zilnic este mai mare
de 4 ore si jumdtate, de un timp de pauzd de cel putin 30 de
minute, dacd este posibil, consecutive.

Articolul 13

Munca adolescentilor in caz de fortd majord

Statele membre pot, prin acte cu putere de lege sau norme
administrative, sd autorizeze derogiri de la articolul 8 alineatul (2),
articolul 9 alineatul (1) litera (b), articolul 10 alineatul (1) litera (b)
si, In privinta adolescentilor, de la articolul 12, pentru munci
prestate in imprejurdrile prevdzute la articolul 5 alineatul (4) din
Directiva 89/391/CEE, cu conditia ca aceste munci sd fie de scurtd
duratd si sa nu sufere nici o intarziere, ca lucrdtorii adulti sa nu fie
disponibili si ca perioade echivalente de repaus compensator sd fie
acordate adolescentilor respectivi in termen de 3 sdptdmani.

SECTIUNEA IV

Articolul 14

Masuri
Fiecare stat membru stabileste toate masurile necesare ce urmeazd
a fi aplicate in cazul nerespectdrii dispozitiilor adoptate in

aplicarea prezentei directive; aceste masuri trebuie sd aibd un
caracter efectiv si proportionat.

Articolul 15

Adaptarea anexei

Adaptdrile de naturd strict tehnicd ale anexei in functie de
progresul tehnic, de evolutia reglementdrilor sau specificatiilor

internationale sau a cunostintelor in domeniul reglementat de
prezenta directivi se adoptd in conformitate cu procedura
prevdzutd la articolul 17 din Directiva 89/391/CEE.

Articolul 16

Mentinerea nivelului de protectie in vigoare

Fird a aduce atingere dreptului statelor membre de a elabora, in
functie de evolutia situatiei, dispozitii diferite in domeniul
protectiei tinerilor, in masura in care cerintele minime previzute
de prezenta directivd sunt respectate, punerea in practicd a
prezentei directive nu constituie o justificare valabild pentru
diminuarea nivelului general de protectie a tinerilor.

Articolul 17
Dispozitii finale

(1) (a) statele membre adoptd si pun in aplicare actele cu putere
de lege si actele administrative necesare pentru a se con-
forma prezentei directive pand la data de 22 iunie 1996
sau se asigurd cd, la aceastd datd, partenerii sociali stabi-
lesc dispozitiile necesare prin acord, statele membre fiind
obligate sd adopte orice dispozitie necesard care sa le per-
mitd garantarea in orice moment a rezultatelor impuse de
prezenta directivd;

(b) pe termen de patru ani de la data previzutd la litera (a),
Regatului Unit i se permite sd nu pund in aplicare
articolul 8 alineatul (1) litera (b) primul paragraf in ceea ce
priveste dispozitia referitoare la durata maxima a siptdma-
nii de lucru, precum si articolul 8 alineatul (2) si articolul
9 alineatul (1) litera (b) si alineatul (2).

Comisia prezintd un raport cu privire la efectele prezentei
dispozitii.

Consiliul, hotdrand in conformitate cu conditiile prevazute
de tratat, decide dacd perioada mentionata anterior trebuie
s fie prelungitd;

(c) statele membre informeazd de indatd Comisia in acest
sens.

(2) Atunci cand statele membre adoptd dispozitiile previzute la
alineatul (1), ele contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data publicirii lor oficiale. Sta-
tele membre stabilesc modalitatile de efectuare a acestei trimiteri.

(3) Comisiei ii sunt comunicate de citre statele membre textele
principalelor dispozitii de drept intern deja adoptate sau in curs
de adoptare in domeniul reglementat de prezenta directiva.

(4) Statele membre raporteazd Comisiei, la fiecare cinci ani, cu
privire la punerea in practicd a dispozitiilor prezentei directive,
indicand punctele de vedere ale partenerilor sociali.

Comisia informeazd Parlamentul European, Consiliul si Comite-
tul Economic si Social cu privire la aceasta.
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(5) Comisia prezintd periodic Parlamentului European, Consiliu- Adoptatd la Luxemburg, 22 iunie 1994.
lui si Comitetului Economic si Social un raport cu privire la
aplicarea prezentei directive, tindnd seama de alineatele (1)-(4).

Pentru Consiliu

Articolul 18 Presedintele

Prezenta directivi se adreseazd statelor membre. E. YIANNOPOULOS
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ANEXA

Listd neexhaustiva de agenti, procedee si activitati

[articolul 7 alineatul (2) al doilea paragraf]

I. Agenti
1. Agenti fizici
(a) radiatii ionizante;

(b) munca intr-o atmosferd cu suprapresiune ridicatd, de exemplu in incintele sub presiune, scufundarea
subacvatica.

2. Agenti biologici

(a) Agenti biologici din grupele 3 si 4 in sensul articolului 2 litera (d) din Directiva 90/679/CEE a Consiliului
din 26 noiembrie 1990 privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici la locul de munci [a saptea directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE] (1).

3. Agenti chimici

(a) Substante si preparate care, in conformitate cu Directiva 67/548/CEE a Consiliului din 27 junie 1967
privind apropierea dispozitiilor legale, de reglementare si administrative referitoare la clasificarea,
ambalarea si etichetarea substantelor periculoase (2) si cu Directiva 88/379/CEE a Consiliului din 7 iunie
1998 privind apropierea dispozitiilor legale, de reglementare si administrative referitoare la clasificarea,
ambalarea si etichetarea preparatelor periculoase (3), sunt clasificate in toxice (T), foarte toxice (Tx),
corozive (C) sau explozive (E).

=

Substante si preparate care, in conformitate cu Directivele 67/548/CEE si 88/379/CEE, se clasificd in
nocive (Xn) si care prezintd una sau mai multe dintre urmatoarele fraze de risc:

— pericol de efecte ireversibile foarte grave (R 39);

— posibilitatea unor efecte ireversibile (R 40);

— pot avea efecte de sensibilizare prin inhalare (R 42);

— pot avea efecte de sensibilizare prin contactul cu pielea (R 43);

— pot cauza cancer (R 45);

— pot cauza modificiri genetice ereditare (R 46);

— riscul unor efecte grave pentru sindtate in caz de expunere prelungitd (R 48);
— pot modifica fertilitatea (R 60);

— riscul aparitiei, pe durata gravidititii, a unor efecte nefaste pentru copil (R 61).

(c) Substante si preparate care, in conformitate cu Directivele 67/548|CEE si 88/379/CEE, se clasificd in
iritante (Xi) si care prezintd una sau mai multe dintre urmdtoarele fraze de risc:

— foarte inflamabile (R 12);
— pot avea efecte de sensibilizare prin inhalare (R 42);
— pot avea efecte de sensibilizare prin contactul cu pielea (R 43).
(d) Substantele si preparatele prevdzute la articolul 2 litera (c) din Directiva 90/349/CEE a Consiliului din
28 iunie 1990 privind protectia lucrdtorilor la locul de muncd impotriva riscurilor legate de expunerea

la agenti cancerigeni [a sasea directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE] ().

(¢) Plumbul si compusii sdi, In masura in care agentii respectivi pot fi absorbiti de organismul uman.
(f) Azbestul.

JOL 374, 31.12.1990, p. 1.

JO 196, 16.8.1967, p. 1, directivd modificatd ultima datd de Directiva 93/679/CEE (JO L 268, 29.10.1993, p. 71).

()
)
() JOL187,16.7.1988, p. 14, directivd modificatd ultima datd de Directiva 93/18/CEE (JO L 104, 29.4.1993, p. 46).
# JOL196,26.7.1990, p. 1.
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I Procedee si lucrari

1.

Procedeele si lucrdrile previzute in anexa I la Directiva 90/349/CEE

Lucrdrile de fabricatie si de manipulare a dispozitivelor, artificiilor sau a diverselor obiecte care contin explozivi
Lucrdrile din menajeriile de animale feroce sau veninoase

Lucrdrile de sacrificare industriald a animalelor

Lucrdrile care presupun manipularea aparatelor de productie, inmagazinare sau folosire a gazelor comprimate,
lichefiate sau dizolvate

Lucrdrile care presupun folosirea cuvelor, bazinelor, rezervoarelor, recipientilor si canistrelor ce contin agentii
chimici prevazuti la punctul 1.3

Lucrdrile care prezintd riscul prabusirii
Lucrdrile care prezintd riscuri electrice de inaltd tensiune

Lucrdrile al cdror ritm este conditionat de masini §i care sunt remunerate in functie de rezultat



