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DIRECTIVA 92/85/CEE A CONSILIULUI
din 19 octombrie 1992

privind introducerea de misuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatitii la locul de munca
in cazul lucritoarelor gravide, care au ndscut de curind sau care aldpteazi [a zecea directivi speciald in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 118a al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei, prezentatd dupd
consultarea Comitetului consultativ pentru securitate, igiend si
protectia sandtatii la locul de munci (),

in cooperare cu Parlamentul European (2),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (3),

intrucat articolul 118a din tratat prevede adoptarea de citre Con-
siliu, prin intermediul directivelor, a cerintelor minime pentru a
incuraja imbundtdtirea, in special, a mediului de munci, in vede-
rea garantdrii unui nivel mai bun de protectie a sdnatatii si
securitdtii lucritorilor;

intrucdt prezenta directivi nu justifici o eventuald scidere a
nivelurilor de protectie deja atinse in fiecare dintre statele membre,
acestea angajindu-se, in temeiul tratatului, si promoveze imbu-
natdtirea conditiilor existente in acest domeniu si avind ca
obiectiv armonizarea acestor conditii pe calea progresului;

intrucat, in conformitate cu articolul 118a din tratat, aceste
directive trebuie sd evite impunerea unor constrangeri
administrative, financiare si juridice care ar impiedica crearea si
dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii;

() JO C281,9.11.1990, p. 3 si
JO C25,1.2.1991, p. 9.

() JOC19,28.1.1991,p. 177 si
JO C 150, 15.6.1992, p. 99.

() JO C41,18.2.1991, p. 29.

intrucét, conform Deciziei 74/325/CEE (%), modificatd de Actul de
aderare din 1985, Comitetul consultativ pentru securitate, igiend
si protectia sdndtatii la locul de muncd este consultat de Comisie
in privinta elabordrii de programe in acest domeniu;

intrucat Carta comunitard a drepturilor sociale fundamentale ale
lucritorilor, adoptatd in cadrul Consiliului European de la
Strasburg, la 9 decembrie 1989, de citre sefii de stat si de guvern
ai 11 state membre, stabileste, in special la punctul 19,
urmdtoarele:

,Orice lucrdtor trebuie s3 beneficieze de conditii satisfacitoare
de protectie a sandtdtii si securitdtii in mediul sdu de munca.
Trebuie luate mdsuri adecvate pentru a continua armonizarea
conditiilor din acest domeniu pe calea progresului”;

intrucat Comisia, in programul sdu de actiune pentru aplicarea
Cartei comunitare a drepturilor sociale fundamentale ale lucrdto-
rilor, a inclus, printre obiectivele sale, adoptarea de citre Consiliu
a unei directive privind protectia femeilor gravide la locul de
munci;

intrucat articolul 15 din Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind introducerea de masuri pentru promova-
rea imbundtatirii securitdtii si sdndtdtii lucrdtorilor la locul de
munci (°) prevede ca grupurile expuse unor riscuri deosebite sa fie
protejate impotriva pericolelor care le afecteazd in mod specific
munca;

intrucat lucritoarele gravide, care au ndscut de curdnd sau care
aldpteazd trebuie considerate, in multe privinte, un grup expus
unor riscuri specifice si intrucat trebuie luate masuri cu privire la

(9 JOL185,9.7.1974, p. 15.
() JOL183,29.6.1989, p. 1.
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securitatea §i sdndtatea lor;

intrucat protectia securitdtii si sandtatii lucrdtoarelor gravide, care
au ndscut de curdnd sau care aldpteazd nu trebuie sd defavorizeze
femeile pe piata muncii si nici sd actioneze in detrimentul
directivelor privind egalitatea tratamentului aplicat femeilor si
barbatilor;

intrucat anumite tipuri de activitdti pot sd prezinte un risc speci-
fic de expunere la agenti, procese sau conditii de muncd pericu-
loase pentru lucrdtoarele gravide, care au nascut de curdnd sau
care aldpteazd; intrucat astfel de riscuri trebuie asadar evaluate, iar
rezultatul evaludrilor trebuie comunicat lucritoarelor sifsau repre-
zentantilor acestora;

intrucat, pe de altd parte, in cazul in care rezultatul acestei eva-
ludri demonstreazd existenta unui risc pentru securitatea sau sdnd-
tatea lucritoarelor, trebuie previzutd o modalitate de protectie a
acestora;

intrucat lucratoarele gravide si cele care aldpteazd nu trebuie sd
desfdsoare activitdti care, in urma evaludrilor, prezintd riscul unei
expuneri la anumiti agenti sau la conditii de munci extrem de
periculoase, care pun in pericol securitatea sau sdndtatea acestor
lucrdtoare;

intrucat trebuie elaborate prevederi pentru ca lucrdtoarele gravide,
care au nascut de curdnd sau care aldpteazd sd nu fie obligate sd
lucreze noaptea, aceste prevederi fiind necesare din punctul de
vedere al securitdtii si sdnatatii;

intrucat vulnerabilitatea lucrdtoarelor gravide, care au nascut de
curand sau care aldpteaza face necesard acordarea dreptului la un
concediu de maternitate de cel putin 14 sdptimani consecutive,
repartizate inainte si/sau dupd nastere si efectuarea unui concediu
de maternitate obligatoriu de cel putin doud siptimani, repartizat
inainte si/sau dupd nastere;

intrucat riscul concedierii din motive legate de starea lor poate
avea efecte ddundtoare asupra stdrii fizice si psihice a lucrdtoare-
lor gravide, care au niscut de curdnd sau care aldpteazd; intrucat
trebuie sd se prevadd o interzicere a concedierii;

intrucit masurile de organizare a muncii care vizeazd protectia
sandtatii lucrdtoarelor gravide, care au niscut de curdnd sau care
aldpteazd, nu au efect decat dacd sunt insotite de mentinerea drep-
turilor legate de contractul de muncd, inclusiv mentinerea
remuneratiei sau acordarea unei prestatii adecvate;

intrucat, pe langd acestea, prevederile referitoare la concediul de
maternitate nu ar avea efect dacd nu ar fi insotite de mentinerea
drepturilor legate de contractul de munca sau de acordarea unei
prestatii adecvate;

intruct notiunea de prestatie adecvatd in cazul concediului de
maternitate trebuie privitd ca un punct tehnic de referintd in vede-
rea fixdrii nivelului minim de protectie si nu trebuie interpretatd,
in nici un caz, ca implicind o analogie intre graviditate si boald,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA 1

OBIECT SI DEFINITII

Articolul 1

Obiectul

(1) Obiectul prezentei directive, care este a zecea directivd speci-
ald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE,
este de a aplica masurile de promovare a imbunatdtirii securitatii
si sdndtdii la locul de muncd in cazul lucratoarelor gravide, care
au niscut de curdnd sau care aldpteazd.

(2) Disporzitiile Directivei 89/391/CEE, cu exceptia articolului 2
alineatul (2), se aplici in intregime intregului domeniu la care se
face referire la alineatul (1), fard a aduce atingere dispozitiilor mai
restrictive sifsau speciale incluse in prezenta directiva.

(3) Prezenta directivd nu poate si aibd ca efect reducerea nivelu-
lui de protectie acordat lucritoarelor gravide, care au ndscut de
curdnd sau care aldpteazd, fatd de situatia existentd in fiecare stat
membru la data adoptdrii prezentei directive.

Articolul 2

Definitii

In sensul prezentei directive:

(a) prin lucratoare gravidd se intelege orice lucritoare gravida care
isi informeazd angajatorul despre starea sa, in conformitate cu
legislatiile sifsau practicile nationale;

(b) prin lucrdtoare care a ndscut de curdnd se intelege orice lucra-
toare care a nascut de curdnd, in sensul legislatiei sifsau al
practicilor nationale, si care isi informeazd angajatorul asupra
stdrii sale, in conformitate cu aceste legislatii si/sau practici;

(c) prin lucrdtoare care aldpteazd se intelege orice lucritoare care
aldpteazd, in sensul legislatiei si practicii nationale, si care isi
informeazd angajatorul asupra stdrii sale, in conformitate cu
aceste legislatii si/sau practici.
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SECTIUNEA 1I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 3

Liniile directoare

(1) Comisia, consultandu-se cu statele membre si fiind sprijinitd
de Comitetul consultativ pentru securitate, igiend si protectia
sanatatii la locul de muncd, stabileste liniile directoare privind
evaluarea agentilor chimici, fizici si biologici si a proceselor indus-
triale considerate periculoase pentru securitatea sau sindtatea
lucritoarelor, in sensul articolului 2.

Liniile directoare mentionate la primul paragraf trebuie si aiba in
vedere, de asemenea, miscdrile si pozitiile de lucru, oboseala fizica
si mintald si alte tipuri de efort fizic si psihic legate de activitatea
desfasuratd de lucrdtoare, in sensul articolului 2.

(2) Scopul liniilor directoare mentionate la alineatul (1) este de a
servi ca bazd pentru evaluarea mentionatd la articolul 4
alineatul (1).

In acest scop, statele membre trebuie sd aducd la cunostintd aceste
linii directoare tuturor angajatorilor si lucritoarelor si/sau repre-
zentantilor acestora din statul membru respectiv.

Articolul 4

Evaluarea si informarea

(1) Pentru toate activitdtile care pot prezenta un risc specific de
expunere la agenti, procese sau conditii de munci, a cdror listd
neexhaustivd este prezentatd in anexa I, angajatorul trebuie s eva-
lueze natura, gradul si durata expunerii lucratoarelor in intreprin-
derea sifsau unitatea respectivd, in sensul articolului 2, fie direct,
fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire mentio-
nate la articolul 7 din Directiva 89/391/CEE, cu scopul de:

— a evalua orice risc pentru securitatea sau sandtatea lucratoare-
lor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptarii, in sensul
articolului 2;

— a decide ce misuri trebuie luate.

(2) Fard a aduce atingere articolului 10 din Directiva 89/391/CEE,
in intreprinderea sifsau unitatea respectivd, lucrdtoarele, in sensul
articolului 2, si lucrdtoarele care s-ar putea afla intr-una dintre situa-
tiile mentionate la articolul 2 si/sau reprezentantii lor sunt informati
cu privire la rezultatele evaludrii mentionate la alineatul (1) si la
toate masurile referitoare la sindtatea si securitatea la locul de
munca.

Articolul 5

Consecintele rezultatelor evaludrii

(1) Fdrd a aduce atingere articolului 6 din Directiva 89/391/CEE,
dacd rezultatele evaludrii la care se face referire la articolul 4

alineatul (1) evidentiazd un risc pentru securitatea sau sdnitatea
lucrdtoarelor sau o repercusiune asupra sarcinii sau aldptdrii, in
sensul articolului 2, angajatorul ia masurile necesare pentru ca,
printr-o modificare temporard a conditiilor de muncd sifsau a
programului de lucru al lucrdtoarei in cauzi, sd fie evitatd expu-
nerea acestei lucritoare la riscurile evidentiate.

(2) Dacd modificarea conditiilor de munci sifsau a programului
de lucru nu este posibild din punct de vedere tehnic sau obiectiv
ori nu poate fi solicitatd in mod rezonabil, din motive bine inte-
meiate, angajatorul va lua masuri pentru a schimba locul de
muncd al lucrdtoarei respective.

(3) Daci schimbarea locului de muncd nu este posibild din punct
de vedere tehnic sifsau nu poate fi solicitatd in mod rezonabil, din
motive bine intemeiate, lucritoarelor respective trebuie si li se
acorde, in conformitate cu legislatiile sifsau practicile nationale, o
dispensd pentru intreaga perioadd necesard protectiei securitdtii
sau sandtatii lor.

(4) Dispozitiile prezentului articol se aplicd mutatis mutandis in
cazul in care o lucrdtoare care exercitd o activitate interzisd in
temeiul articolului 6 rimane insdrcinatd sau alapteazd si isi infor-
meazd angajatorul cu privire la aceasta.

Articolul 6

Interdictii de expunere

Pe langd dispozitiile generale referitoare la protectia lucritorilor,
in special cele referitoare la valorile limitd de expunere profesio-
nala:

1. lucritoarele gravide, in sensul articolului 2 litera (a), nu pot fi
obligate, in nici un caz, sd desfdsoare activitati pentru care
evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agentii si conditiile
de munci prezentate in anexa Il sectiunea A, care pot pune in
pericol securitatea sau sdndtatea acestor lucratoare;

2. lucrdtoarele care aldpteazd, in sensul articolului 2 litera (c), nu
pot fi obligate, in nici un caz, sd desfasoare activitati pentru
care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agentii si
conditiile de munci prezentate in anexa II sectiunea B, care
pot pune in pericol securitatea sau sdnitatea acestor lucrd-
toare.

Articolul 7

Munca de noapte

(1) Statele membre iau mdsurile necesare pentru ca lucritoarele
mentionate la articolul 2 sd nu fie obligate sd desfisoare muncd
de noapte in timpul sarcinii si in perioada postnatald, perioadd



6

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

05/vol. 3

care va fi determinatd de autoritatea nationald responsabild in
domeniul securitdtii si sdndtitii, sub rezerva prezentdrii, in
conformitate cu procedurile previzute de statele membre, a unui
certificat medical care atestd ci perioada respectiva este necesard
pentru securitatea sau sindtatea lucritoarei in cauzd.

(2) Misurile mentionate la alineatul (1) trebuie sd includd, in
conformitate cu legislatiile si practicile nationale, posibilitatea:

(a) transferului la o muncd de zi
sau

(b) odispensd ori prelungirea concediului de maternitate, in cazul
in care un astfel de transfer nu este posibil din punct de vedere
tehnic sifsau obiectiv ori nu poate fi solicitat in mod rezona-
bil din motive bine intemeiate.

Articolul 8

Concediul de maternitate

(1) Statele membre iau masurile necesare pentru ca lucritoarele,
in sensul articolului 2, si beneficieze de un concediu de materni-
tate de cel putin 14 sdptdmani consecutive, repartizat inainte
sifsau dupd nastere, in conformitate cu legislatiile si/sau practicile
nationale.

(2) Concediul de maternitate prevazut la alineatul (1) trebuie sd
includd un concediu de maternitate obligatoriu de cel putin doud
sdptdmani, repartizat inainte si/sau dupa nastere, in conformitate
cu legislatiile sifsau practicile nationale.

Articolul 9

Acordarea de dispense pentru consultatii prenatale

Statele membre iau mdsurile necesare pentru ca lucritoarele
gravide, in sensul articolului 2 litera (a), si beneficieze, in
conformitate cu legislatiile si/sau practicile nationale, de dispense
remunerate pentru a efectua consultatiile prenatale, dacd acestea
au loc in timpul programului de lucru.

Articolul 10

Interzicerea concedierii

Pentru a garanta lucritoarelor, in sensul articolului 2, exercitarea
drepturilor de protectie a sdndtatii si securitdtii, recunoscute prin
prezentul articol, se prevdd urmdtoarele:

1. statele membre iau mdsurile necesare pentru a interzice
concedierea lucrdtoarelor, in sensul articolului 2, in perioada
de la inceputul sarcinii pand la terminarea concediului de
maternitate mentionat la articolul 8 alineatul (1), cu exceptia
cazurilor speciale care nu au legiturd cu starea lor, admise de
legislatiile sifsau practicile nationale si, dacd este cazul, pentru
care autoritatea competentd si-a dat acordul;

2. in cazul in care o lucritoare, in sensul articolului 2, este
concediatd in timpul perioadei mentionate la punctul 1,
angajatorul trebuie sd prezinte in scris motive bine intemeiate
pentru concediere;

3. statele membre iau masurile necesare pentru protectia lucrd-
toarelor, in sensul articolului 2, fatd de consecintele concedierii
care, in temeiul punctului 1, este ilegald.

Articolul 11

Drepturi legate de contractul de munci

Pentru a garanta lucritoarelor, in sensul articolului 2, exercitarea
drepturilor privind protectia sdnatatii si securitdtii, recunoscute in
prezentul articol, se previd urmatoarele:

1. in cazurile mentionate la articolele 5, 6 si 7, trebuie asigurate,
in conformitate cu legislatiile si practicile nationale, drepturile
legate de contractul de muncd, inclusiv mentinerea unei remu-
neratii si/sau dreptul lucrdtoarelor, in sensul articolului 2, de a
beneficia de o prestatie adecvatd;

2. in cazul mentionat la articolul 8, trebuie asigurate urmdtoarele:

(a) drepturile legate de contractul de munci al lucritoarelor,
in sensul articolului 2, altele decat cele prevazute la
litera (b);

(b) mentinerea unei remuneratii sifsau dreptul lucrdtoarelor,
in sensul articolului 2, de a beneficia de o prestatie adec-
vatd;

3. prestatia previzutd la punctul 2 litera (b) este consideratd ca
tiind adecvatd dacd garanteaza un venit cel putin echivalent cu
cel pe care lucritoarea respectivd l-ar primi in cazul
intreruperii activititii din motive legate de starea sanatatii sale,
in limita unui plafon stabilit de legislatiile nationale;

4. statele membre pot conditiona dreptul la remuneratia sau
prestatia mentionate la punctul 1 si la punctul 2 litera (b) de
indeplinirea de citre lucritoarea in cauzd a conditiilor legale
de acordare a acestor prestatii in temeiul legislatiei nationale.
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Aceste conditii nu pot include, in nici un caz, perioade ante-
rioare de muncd mai mari de 12 luni anterioare datei la care
se presupune cd va avea loc nasterea.

Articolul 12
Apirarea drepturilor

Statele membre introduc in ordinile lor juridice interne mdsurile
necesare pentru a permite oricdrei lucritoare, care se considerd
nedreptititd prin neaplicarea obligatiilor care decurg din prezenta
directivd, sd isi valorifice drepturile pe cale jurisdictionald sau, in
conformitate cu legislatiile si/sau practicile nationale, prin
recurgerea la alte autoritdti competente.

Articolul 13

Modificiri ale anexelor

(1) Modificarile de naturd strict tehnicd ale anexei I, in functie de
progresele tehnice, modificarea normelor sau specificatiilor
internationale si noile descoperiri in domeniul reglementat de pre-
zenta directivd sunt adoptate in conformitate cu procedura pre-
vizutd la articolul 17 din Directiva 89/391/CEE.

(2) Anexa II poate fi modificatd numai in conformitate cu proce-
dura prevdzutd la articolul 118a din tratat.

Articolul 14
Dispozitii finale

(1) Statele membre adoptd si pun in aplicare actele cu putere de
lege si actele administrative necesare pentru a se conforma pre-
zentei directive in cel mult doi ani de la adoptarea acesteia sau se
asigurd cd, in cel mult doi ani de la adoptare, partenerii sociali sta-
bilesc dispozitiile necesare prin conventii colective, statele
membre fiind obligate sd adopte orice dispozitie necesara care si
le permitd garantarea in orice moment a rezultatelor impuse de
prezenta directivi. Statele membre informeazd de indatd Comisia
in acest sens.

(2) Tn momentul adoptarii de citre statele membre a dispozitiilor
previzute la alineatul (1), acestea cuprind o trimitere la prezenta
directivd sau sunt insotite de o asemenea trimitere la data publi-
carii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectu-
are a acestei trimiteri.

(3) Comisiei ii sunt comunicate de statele membre textele dispo-
zitiilor de drept intern deja adoptate sau in curs de adoptare in
domeniul reglementat de prezenta directiva.

(4) Statele membre raporteazd Comisiei la fiecare cinci ani cu pri-
vire la aplicarea dispozitiilor prezentei directive, indicand punctele
de vedere ale partenerilor sociali.

Cu toate acestea, statele membre raporteazd pentru prima datd
Comisiei cu privire la aplicarea dispozitiilor prezentei directive,
indicand punctele de vedere ale partenerilor sociali, dupd patru
ani de la adoptare.

Comisia informeaza Parlamentul European, Consiliul, Comitetul
Economic si Social si Comitetul consultativ pentru securitate, igi-
end si protectia sdnatatii la locul de munca.

(5) Comisia prezintd periodic Parlamentului European, Consiliu-
lui si Comitetului Economic si Social un raport privind aplicarea
prezentei directive, tindnd seama de alineatele (1)-(3).

(6) Consiliul reexamineazd prezenta directivd pe baza unei eva-
ludri realizate pe baza rapoartelor mentionate la alineatul (4) al
doilea paragraf si, dupd caz, a unei propuneri care trebuie prezen-
tatd de Comisie in cel mult cinci ani de la adoptarea directivei.

Articolul 15

Prezenta directivad se adreseaza statelor membre.

Adoptatd la Luxemburg, 19 octombrie 1992.

Pentru Consiliu
Presedintele

D. CURRY
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ANEXA I

LISTA NEEXHAUSTIVA A AGENTILOR, PROCESELOR $I CONDITIILOR DE MUNCA MENTIONATE

la articolul 4 alineatul (1)

A. Agenti

[®

1. Agenti fizici, dacd acestia sunt considerati ca agenti care determind leziuni ale fetusului si pot provoca
desprinderea placentei, in special:

(a) socuri, vibratii sau miscari;

(b) manipularea manuald a unor greutdti, implicAnd riscuri, in special in zona dorso-lombari;
(c) zgomot;

(d) radiatii ionizante ();

(e) radiatii neionizante;

(f) limite extreme de temperaturd;

(g) miscari si pozitii de lucru, deplasari - in interiorul sau in exteriorul unitatii -,oboseald mintald si fizicd si
alte eforturi fizice legate de activitatea lucritoarelor, in sensul articolului 2 din prezenta directiva.

2. Agenti biologici

Agentii biologici din grupele de risc 2, 3 si 4, in sensul articolului 2 litera (d) punctele 2, 3 si 4 din Directiva
90/679/CEE ('), in mdsura in care se cunoaste ci acesti agenti sau mdsurile terapeutice pe care le necesitd
existenta lor, pun in pericol sindtatea femeii gravide si a copilului ce urmeaza sd se nascd si in masura in care
nu apar incd in anexa II.

3. Agenti chimici

Urmdtorii agenti chimici, in mdsura in care se cunoaste ci ei pun in pericol sindtatea femeii gravide si a
copilului care urmeazd s se nascd si in mdsura in care nu apar incd in anexa II:

(a) substante etichetate R 40, R 45, R 46 si R 47 in conformitate cu Directiva 67/548/CEE (?), in mdsura in
care acestia nu apar inca in anexa II;

(b) agentii chimici din anexa I la Directiva 90/394/CEE (3);
(c) mercur si derivatii sai;

(d) medicamente antimicotice;

(e) monoxid de carbon;

(f) agenti chimici periculosi cu cale de absorbtie cutanata.

Procese

Procesele industriale prezentate in anexa I la Directiva 90/394/CEE.

Conditii de munci

Activitdti miniere subterane.

Vezi Directiva 80/836/Euratom (JO L 246, 17.9.1980, p. 1).

JOL 374, 31.12.1990, p. 1.

JOL 196, 16.8.1967, p. 1. Directivd modificatd ultima datd de Directiva 90/517/CEE (JO L 287, 19.10.1990, p. 37).
JO L 196, 26.7.1990, p. 1.
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ANEXA II

LISTA NEEXHAUSTIVA A AGENTILOR $I A CONDITIILOR DE MUNCA
mentionati la articolul 6

A. Lucridtoare gravide, in sensul articolului 2 litera (a):
1. Agenti

(a) Agenti fizici
Activitatea in atmosferd hiperbaricd, de exemplu, incinte sub presiune si scufundari subacvatice.

(b) Agenti biologici
Urmdtorii agentii biologici:
— toxoplasmg;
— virusul rubeolei,

cu exceptia cazurilor in care se dovedeste ci lucritoarele gravide sunt protejate in mod adecvat impotriva
acestor agenti, prin imunizare;

(c) Agenti chimici
Plumbul si derivatii sdi, in masura in care pot fi absorbiti de organismul uman.
2. Conditii de muncd

Activitati subterane miniere.

B. Lucritoare care aldpteazd, in sensul articolului 2 litera (c)
1. Agenti
(@) Agenti chimici
Plumbul si derivatii sii, in mdsura in care acesti agenti pot fi absorbiti de organismul uman.
2. Conditii de muncd

Activitdti miniere subterane.
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Declaratia Consiliului §i a Comisiei referitoare la articolul 11 alineatul (3) din Directiva 92/85/CEE,
inscrisd in procesul-verbal al celei de-a 1608-a sesiuni a Consiliului (Luxemburg, 19 octombrie 1992)

CONSILIUL SI COMISIA au declarat urmdtoarele:

JPentru a stabili nivelul prestatiilor mentionate la articolul 11 alineatul (2) litera (b) si alineatul (3), din
considerente pur tehnice, trebuie sd se faci referire la prestatia pe care lucritoarele ar putea-o primi in cazul unei
intreruperi a activitdtii din motive legate de starea de sinatate. Aceastd referire nu vizeazd in nici un fel asimilarea
sarcinii sau a nasterii cu boala. In toate statele membre, legislatiile nationale in domeniul protectiei sociale
prevede un cuantum al prestatiei care se acordd in cazul intreruperii activitdtii profesionale din motive de
sdndtate. Legdtura care se stabileste cu aceastd prestatie, in formularea aleasd, are scopul de a indica un cuantum
de referintd cert si fix in toate statele membre, permitdnd determinarea cuantumului minim al indemnizatiei de
maternitate ce trebuie platit. Dacd alocatiile care se plitesc in fiecare stat membru sunt mai mari decat cele
prevazute in prezenta directivd, acestea sunt, desigur, mentinute. Acest lucru reiese clar din articolul 1
alineatul (3) din prezenta directiva.”



