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DECIZIA COMISIEI
din 9 decembrie 1981
privind constituirea Comitetului consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

(82/43|CEE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene,

intrucat aplicarea principiului egalititii de tratament intre femei si
barbati trebuie stimulatd printr-o mai bund colaborare si printr-un
schimb de péreri si de experientd intre organismele care, in statele
membre, au sarcina speciald de a promova egalitatea sanselor, pe
de o parte, si Comisie, pe de altd parte;

intrucat punerea in aplicare efectivd si deplind a Directivei
75/117|CEE a Consiliului din 10 februarie 1975 privind apropi-
erea legislatiilor statelor membre referitoare la aplicarea principiu-
lui egalititii de remunerare intre lucrdtorii de sex masculin si cei
de sex feminin (*), a Directivei 76/207/CEE din 9 februarie 1976
privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre barbati
si femei in ceea ce priveste accesul la incadrarea in munci, la
formarea si la promovarea profesionald, precum si conditiile de
munci (3) si a Directivei 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 pri-
vind aplicarea treptatd a principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei in domeniul securitdtii sociale () va fi mult acce-
leratd datoritd participdrii institutiilor nationale care dispun de o
retea de informatii specifice;

tindnd seama de Directiva 72/161/CEE din 17 aprilie 1972 pri-
vind informarea socio-economici si calificarea profesionald a
lucratorilor din agriculturd (4);

intruct pregitirea si punerea in aplicare a actiunilor Comunitatii
referitoare la incadrarea in munci a femeilor, la imbundtdtirea

situatiei femeilor care desfdsoara activitdti independente si a celor

() JOL 45,19.2.1975, p. 19.
() JOL 39, 14.2.1976, p. 40.
() JOLG6,10.1.1979, p. 24.

(* JOL96,23.41972, p. 15.

care lucreazd in agriculturd, precum si promovarea egalititii de
sanse presupun, de asemenea, o colaborare stransd cu institutiile
specializate din statele membre;

intrucat, in consecintd, trebuie creat un cadru institutionalizat care
sd permitd consultarea regulatd a acestor institutii,

DECIDE:

Articolul 1

Se instituie pe langd Comisie Comitetul consultativ pentru
egalitatea de sanse intre barbati si femei, denumit in continuare
,Comitetul”.

Articolul 2

(1) Comitetul are ca sarcind, pe de o parte, sd participe aldturi de
Comisie la elaborarea si punerea in aplicare a politicii sale in
domeniul promovirii incadrdrii in muncd a femeilor si a egalitatii
de sanse si, pe de altd parte, sd asigure un schimb permanent de
experientd si de actiuni in cadrul Comunitdtii, in domeniile res-
pective.

(2) Pentru realizarea obiectivelor prevdzute la primul alineat,
Comitetul:

— recurge la un schimb de informatii cu Comisia asupra actiu-
nilor intreprinse la nivel comunitar si national si, dacd este
cazul, asupra urmdrilor pe care acestea le presupun;

— emite avize sau adreseazd rapoarte Comisiei, indeosebi in
cadrul politicii egalitdtii de sanse, fie la cererea Comisiei, fie
din proprie initiativa, stimuldnd in acest scop, intre statele
membre, schimburi referitoare la experienta dobanditd in
domeniile tinind de competenta sa.

(3) Modalitatile de difuzare a avizelor si rapoartelor Comitetului
sunt determinate in acord cu Comisia.
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Articolul 3
(1) Comitetul este alcituit din douidzeci de membri.

(2) Comitetul este alcituit din doi reprezentanti din fiecare stat
membru ai comitetelor sau organismelor nationale create
printr-un document oficial si insdrcinate in mod special cu munca
femeilor si egalitatea de sanse intre barbati si femei si care repre-
zintd domeniile implicate. in cazul in care intr-un stat membru
existd mai multe comitete sau organisme care se ocupd cu aceste
chestiuni, Comisia decide care este organismul care, prin
obiectivele, structura, reprezentativitatea si gradul sau de indepen-
dentd, este cel mai indreptitit sd fie reprezentat in cadrul Comi-
tetului. Participarea tarilor care nu au asemenea comitete este asi-
guratd de persoane reprezentind organismele considerate de
Comisie ca avaind misiuni asemandtoare.

(3) Membrii Comitetului sunt numiti cu titlu personal de Comi-
sie, in urma propunerilor ficute de organismele enuntate la aline-
atul (2), dintre membrii acestor organisme sau ai secretariatului
lor.

(4) Reprezentantii partenerilor sociali la nivel comunitar pot par-
ticipa la sedintele Comitetului in calitate de observatori. Modali-
tdtile de participare sunt stabilite de organizatiile lor si Comisie.

Articolul 4

Pentru numirea unui membru supleant in locul unui membru
titular al Comitetului se procedeazd conform prevederilor
articolului 3. Fird a aduce atingere articolului 7, supleantul nu
asistd la sedintele Comitetului si nu participd la lucrarile sale decat
in cazul in care membrul pe care il inlocuieste este impiedicat sd
participe.

Articolul 5

Mandatul de membru al Comitetului are o duratd de trei ani.
Acesta poate fi reinnoit.

Dupi expirarea perioadei de trei ani, membrii Comitetului riman
in functie pand la inlocuirea lor sau la reinnoirea mandatului.

Mandatul unui membru inceteazd inainte de expirarea termenului
de trei ani in caz de demisie, de incetare a apartenentei la
organismul pe care il reprezintd sau de deces. Mandatul unui
membru poate, de asemenea, sd ia sfarsit in cazul in care
organismul pe care il reprezintd cere inlocuirea lui.

El este inlocuit pentru perioada din mandat rimasd, in
conformitate cu procedura prevazutd la articolul 4.

Functiile exercitate nu sunt remunerate; cheltuielile de cildtorie si
de sedere pentru sedintele Comitetului si ale grupurilor de lucru
create in conformitate cu articolul 8 sunt suportate de ctre
Comisie prin aplicarea regulilor administrative in vigoare.

Articolul 6

Comitetul este prezidat de un presedinte ales dintre membrii sdi pe
durata unui an. Alegerea se face cu o majoritate de doud treimi din
numdrul membrilor prezenti; cu toate acestea, este obligatorie
intrunirea unui minimum de zece voturi favorabile.

Doi vicepresedinti sunt alesi cu aceeasi majoritate si in aceleasi
conditii. Acestia au ca sarcind sd tind locul presedintelui in cazul
in care acesta nu isi poate exercita functia. Presedintii si
vicepresedintii trebuie sd provind din state membre diferite.

Organizarea activitdtii Comitetului este efectuatd de citre Comisie
in stransd legaturd cu presedintele, iar secretariatul este asigurat de
citre biroul Comisiei care se ocupd de problemele privind
angajarea si egalitatea femeilor.

Articolul 7

Presedintele poate invita sd participe la lucrarile Comitetului, in
calitate de expert, orice persoand avand o competentd deosebitd
intr-un subiect inscris pe ordinea de zi.

Expertii participd la lucrdri doar in problema care motiveazd
prezenta lor la acea sedinta.

Atrticolul 8
(1) Comitetul poate constitui grupuri de lucru.

(2) Pentru elaborarea avizelor sale, Comitetul poate cere
prezentarea unor rapoarte de citre un raportor sau un expert
extern, conform modalititilor care vor fi stabilite.

Articolul 9

Masurile luate in conformitate cu articolele 7 si 8, cu consecinte
financiare pentru bugetul Comunitatilor Europene, sunt supuse in
prealabil acordului Comisiei si trebuie aplicate conform
reglementdrilor administrative in vigoare.

Articolul 10

(1) Comitetul se reuneste la sediul Comisiei, la convocarea aces-
teia. Comitetul se reuneste de cel putin trei ori pe an.

(2) Reprezentantii Comisiei participd de drept la sedintele Comi-
tetului si ale grupurilor de lucru.

Articolul 11

In cazul deliberdrilor urmate de vot, avizele se adopti cu o
majoritate de doud treimi din numarul membrilor prezenti. Cu
toate acestea, este obligatorie intrunirea unui minimum de zece
voturi favorabile. Pozitia eventualei minoritati trebuie mentionatd
in procesul-verbal care se anexeazd avizului.
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Articolul 12

Fird a aduce atingere dispozitiilor articolului 214 din tratat,
membrii  Comitetului trebuie si respecte confidentialitatea
informatiilor la care au avut acces in timpul lucrérilor Comitetului
sau ale grupurilor de lucru, atunci cAnd Comisia le informeazd pe
acestea din urmd cd un aviz sau o problemd se referd la un subiect
cu caracter confidential.

In acest caz, la sedinte asistd numai membrii Comitetului si
reprezentantii Comisiei.

Articolul 13

Prezenta decizie intrd in vigoare la 1 ianuarie 1982.

Adoptata la Bruxelles, 9 decembrie 1981.

Pentru Comisie
Presedintele

G. THORN



