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L 283/23 JURNALUL OFICIAL AL COMUNITATILOR EUROPENE 28.10.1980

DIRECTIVA CONSILIULUI
din 20 octombrie 1980

privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la protectia lucritorilor salariati in cazul
insolvabilititii angajatorului

(80/987CEE)

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 100 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei (*),
avand in vedere avizul Adundrii parlamentare (3),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (3),

intrucat este necesard asigurarea protectiei lucrdtorilor salariati in
cazul insolvabilitdtii angajatorului, in special pentru a garanta
plata creantelor salariale, tinind seama de necesitatea unei
dezvoltdri economice si sociale echilibrate in cadrul Comunitatii;

intruct se mentin diferente intre statele membre in ceea ce pri-
veste gradul de protectie a lucrdtorilor salariati in cazul
insolvabilittii angajatorului; intrucat ar trebui ficute eforturi in
vederea reducerii acestor diferente, care pot avea efecte directe
asupra functiondrii pietei comune;

intrucat ar trebui, prin urmare, si fie promovatd apropierea legis-
latiilor in materie pe calea progresului, in sensul articolului 117
din tratat;

intrucat piata muncii din Groenlanda este fundamental diferitd de
cea din celelalte regiuni ale Comunittii, din cauza pozitiei sale
geografice si a structurilor actuale ale locurilor de munci din
aceastd regiune;

intrucat, in mdsura in care Republica Elend va deveni membru al
Comunitdtii Economice Europene la 1 ianuarie 1981, in
conformitate cu Actul privind conditiile de aderare a Republicii
Elene si cu adaptdrile tratatelor, este indicat ca anexa prezentei
directive s prevada la titlul ,Grecia” acele categorii de salariati ale
caror creante salariale pot fi excluse in conformitate cu articolul
1 alineatul (2) din directiva,

(1) JOC135,9.6.1978, p. 2.
(» JOC39,12.2.1979, p. 26.
(}) JO C105,26.4.1979, p. 15.

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA 1

Domeniul de aplicare si definitii

Articolul 1

(1) Prezenta directivi se aplicd creantelor salariale izvorate din
contracte de muncd sau raporturi de muncd, creante salariale
existente fatd de angajatori care sunt in stare de insolvabilitate in
sensul articolului 2 alineatul (1).

(2) Cutitlu exceptional, statele membre pot exclude din domeniul
de aplicare a prezentei directive creantele salariale ale anumitor
categorii de salariati, in temeiul caracterului special al contractului
de muncd sau al raportului de munci sau din cauza existentei
altor forme de garantare care asigura salariatilor o protectie echi-
valentd celei care rezultd din prezenta directiva.

Categoriile de salariati previazute in primul paragraf sunt
enumerate in anexd.

(3) Prezenta directivd nu se aplicd Groenlandei. Aceastd excep-
tare va fi reanalizatd in cazul unei evolutii in structurile locurilor
de muncd din aceastd regiune.

Articolul 2

(1) In sensul prezentei directive, un angajator este considerat in
stare de insolvabilitate:

(a) in cazul in care a fost formulatd o cerere privind deschiderea
unei proceduri, previzutd de actele cu putere de lege sau de
actele administrative ale statului membru respectiv, care
poartd asupra patrimoniului angajatorului si care are ca scop
plata colectivd a creditorilor si permite luarea in consideratie
a creantelor salariale mentionate la articolul 1 alineatul (1); si

(b) in cazul in care autoritatea care este competentd in temeiul
dispozitiilor legale, de reglementare si administrative mentio-
nate:

— a decis sd deschidd procedura sau
— a constatat cd intreprinderea sau unitatea angajatorului a

fost definitiv inchisd si cd activele disponibile sunt insufi-
ciente pentru a justifica deschiderea procedurii.
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(2) Prezenta directivd nu aduce atingere legislatiei nationale cu
privire la definirea termenilor ,lucrdtor salariat”, ,angajator”,
,remuneratie”, ,drept dobandit”, ,drept in curs de a fi dobandit”.

SECTIUNEA 1I

Dispozitii privind institutiile de garantare

Atrticolul 3

(1) Statele membre iau masurile necesare in vederea asigurdrii de
cdtre institutiile de garantare, in conformitate cu articolul 4, a pla-
tii creantelor salariale izvorate din contracte de muncd sau rapor-
turi de muncd si care privesc salarizarea pe o perioadd anterioard
unei date determinate.

(2) La alegerea statelor membre, data previzuti la alineatul (1)
este:

— fie cea la care a survenit insolvabilitatea angajatorului;

— fie cea a preavizului de concediere a salariatului in cauzd ca
urmare a insolvabilitatii angajatorului;

— fie cea la care a survenit insolvabilitatea angajatorului sau cea
la care contractul sau raportul de munci cu salariatul in cauzd
a Incetat ca urmare a insolvabilitdtii angajatorului.

Articolul 4

(1) Statele membre au posibilitatea de a limita obligatia de platd
prevazutd la articolul 3 pentru institutiile de garantare.

(2) In cazul in care statele membre isi exercitd dreptul previzut
la alineatul (1), acestea trebuie sd asigure:

— 1in cazul mentionat la articolul 3 alineatul (2) prima liniut3,
plata creantelor salariale aferente ultimelor trei luni ale
contractului sau raportului de munci care se situeaza in cadrul
unei perioade de sase luni anterioare datei la care a survenit
insolvabilitatea angajatorului;

— in cazul mentionat la articolul 3 alineatul (2) a doua liniutg,
plata creantelor salariale aferente ultimelor trei luni ale
contractului sau raportului de muncd care preced data
preavizului de concediere a salariatului ca urmare a
insolvabilitatii angajatorului;

— 1in cazul mentionat la articolul 3 alineatul (2) a treia liniutd,
plata creantelor salariale aferente ultimelor 18 luni ale
contractului sau raportului de munci care preced data la care
a survenit insolvabilitatea angajatorului sau data la care

contractul sau raportul de muncid cu salariatul a incetat ca
urmare a insolvabilititii angajatorului. In acest caz, statele
membre pot limita obligatia de platd la remuneratia aferentd
unei perioade de opt siptimani sau mai multor perioade mai
scurte care totalizeaza opt sdptdmani.

(3) Cu toate acestea, pentru a evita plata unor sume care ar depdsi
finalitatea sociald a prezentei directive, statele membre pot stabili
un plafon de garantare a plitii creantelor salariale.

In cazul in care statele membre recurg la aceastd posibilitate,
acestea comunicd Comisiei metodele utilizate pentru stabilirea
plafonului.

Atrticolul 5

Statele membre stabilesc modalitatile de organizare, finantare si
functionare a institutiilor de garantare, cu respectarea in special a
urmdtoarelor principii:

(a) patrimoniul institutiilor trebuie si fie independent de capita-
lul de exploatare a angajatorilor si trebuie sd fie constituit in
asa fel incat asupra acestuia si nu poatd fi pus sechestru in
cursul unei proceduri in caz de insolvabilitate;

(b) angajatorii trebuie si contribuie la finantare, in mdsura in care
aceasta nu este acoperitd integral de cdtre autoritdtile publice;

(c) obligatia de platd a institutiilor existd independent de indepli-
nirea obligatiilor de a contribui la finantare.

SECTIUNEA III

Dispozitii privind securitatea sociali

Articolul 6

Statele membre pot s prevadd cd articolele 3, 4 si 5 nu se aplicd
contributiilor datorate in temeiul sistemelor nationale obligatorii
de asigurdri sociale sau al sistemelor suplimentare la nivel de
intreprindere sau grup de intreprinderi existente in afara
sistemelor nationale obligatorii de asigurdri sociale.

Articolul 7

Statele membre jau misurile necesare pentru a se asigura cd
neplata contributiilor obligatorii datorate de citre angajator
institutiilor de asigurdri din sistemele nationale obligatorii de
asigurdri sociale, inainte de a surveni insolvabilitatea sa, nu
afecteazd in mod nefavorabil dreptul salariatilor la pensie din
partea acestor institutii de asigurari, in mdsura in care contributiile
salariatilor au fost retinute la sursd din remuneratia platita.
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Articolul 8

Statele membre se asigurd cd sunt luate masurile necesare in
vederea protejdrii intereselor salariatilor si ale persoanelor care au
pardsit deja intreprinderea sau unitatea angajatorului la data la
care a survenit insolvabilitatea acestuia, cu privire la drepturile
dobandite sau pe cale de a fi dobandite, la pensie pentru limitd de
varstd, inclusiv pensiile de urmas, in cadrul sistemelor
suplimentare de asigurdri sociale la nivel de intreprindere sau grup
de intreprinderi existente in afara sistemelor nationale obligatorii
de asigurdri sociale.

SECTIUNEA IV

Dispozitii generale si finale

Articolul 9

Prezenta directivd nu aduce atingere posibilitatii statelor membre
de a aplica sau de a introduce acte cu putere de lege sau acte
administrative mai favorabile salariatilor.

Articolul 10
Prezenta directivd nu aduce atingere posibilitatii statelor membre de:
(a) alua masurile necesare in vederea evitarii abuzurilor;

(b) a refuza sau a diminua obligatia de platd mentionatd la
articolul 3 sau obligatia de garantare mentionati la articolul 7,
in cazul in care executarea obligatiei nu se justificd din cauza

existentei unor legdturi speciale intre salariat si angajator si a
unor interese comune concretizate intr-o intelegere secretd
intre acestia.

Articolul 11

(1) Statele membre adopta si pun in aplicare actele cu putere de
lege si actele administrative necesare aducerii la indeplinire a pre-
zentei directive in termen de 36 de luni de la data notificdrii sale
si informeazd imediat Comisia cu privire la aceasta.

(2) Comisiei 1i sunt comunicate de citre statele membre textele
actelor cu putere de lege si ale actelor administrative pe care le
adoptd in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 12

In termen de 18 luni de la expirarea perioadei de 36 de luni
previzutd la articolul 11 alineatul (1), statele membre transmit
Comisiei toate informatiile relevante pentru ca aceasta s poatd
redacta un raport cu privire la aplicarea prezentei directive, pe care
sd 1l prezinte Consiliului.

Articolul 13

Prezenta directivad se adreseaza statelor membre.

Adoptatd la Luxemburg, 20 octombrie 1980.

Pentru Consiliu
Presedintele
J. SANTER
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ANEXA

Categoriile de salariati ale ciror creante salariale pot fi excluse din domeniul de aplicare a prezentei directive,
in conformitate cu articolul 1 alineatul (2)

. Salariati avind un contract de munci sau un raport de munci cu caracter special:

A. GRECIA

Capitanul si membrii echipajului unui vas de pescuit, dacd si in masura in care sunt remunerati sub forma
de participare la profit sau la veniturile brute ale vasului.

B. IRLANDA

1. Lucrdtorii la domiciliu (adicd persoanele care lucreazd la domiciliu in sistemul platii la bucatd), dacd nu
au un contract de munci incheiat in forma scrisa.

2. Rudele apropiate ale angajatorului care nu au contract de munca incheiat in forma scrisd si a cdror
activitate este legatd de o locuintd particulard sau de o intreprindere agricold in care locuiesc angajatorul
si rudele sale.

3. Persoanele care lucreazd in mod normal mai putin de 18 ore pe siptimana pentru unul sau mai multi
angajatori si care nu obtin principalele mijloace de subzistentd din aceastd activitate.

4. Persoanele angajate in activitdti de pescuit sezoniere, ocazionale sau cu timp partial.

5. Sotul/sotia angajatorului.

C. TARILE DE JOS

Personalul de serviciu incadrat in munci de citre o persoand fizica si care lucreazd mai putin de trei zile pe
sdptdmand pentru respectiva persoand fizic.

D. REGATUL UNIT

1. Cépitanul si membrii echipajului unui vas de pescuit care sunt remunerati prin participare la profiturile
sau veniturile brute ale vasului.

2. Sotul[sotia angajatorului.

II. Salariatii care beneficiazi de alte forme de garantare:

A.  GRECIA

Echipajele vaselor maritime.

B. IRLANDA

1. Salariatii cu drept de pensionare si care sunt incadrati cu contract de munca pe duratd nedeterminatd
de cdtre o autoritate locald, o altd autoritate publicd sau o intreprindere de transport public.

2. Profesorii cu drept de pensionare incadrati in urmdtoarele institutii: National Schools, Secondary Schools,
Comprehensive Schools, Teachers” Training Colleges.

3. Salariatii cu drept de pensionare si care sunt incadrati cu contract de munca pe duratd nedeterminatd
la unul dintre spitalele private finantate de catre Ministerul de Finante.
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C. ITALIA

1. Salariatii care beneficiaza de prestatii previzute de legislatia in domeniu, care garanteaza plata salariilor
in cazul in care Intreprinderea este afectatd de o crizd economica.

2. Echipajele vaselor maritime.

D. REGATUL UNIT

1. Lucrdtorii portuari inregistrati, altii decat cei angajati integral sau in principal in activitati care nu sunt
activitdti portuare.

2. Echipajele vaselor maritime.



