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REGULAMENTUL (CEE) NR. 1365/75 AL CONSILIULUI
din 26 mai 1975
privind constituirea Fundatiei Europene pentru imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munci

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 235 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei,
avand in vedere avizul Adundrii parlamentare (1),
avand in vedre avizul Comitetului Economic si Social (2),

intrucit problemele referitoare la imbundtitirea conditiilor de
viatd si de muncd in societatea modernd sunt tot mai numeroase
si complexe; intruct este important ca actiunile care urmeazd sd
fie intreprinse in acest domeniu in Comunitate si fie concepute pe
baze stiintifice interdisciplinare si, in acelasi timp, ca partenerii
sociali sd fie integrati in actiunile astfel intreprinse;

intrucat Comunitatea nu este incd in masurd s efectueze analize,
studii si cercetdri care sd permitd o abordare sistematicd si stiinti-
ficd;

intrucat programul de actiune al Comunitatilor Europene privind
mediul (%) prevede cd institutiile comunitare ar trebui si infiinteze
un organism capabil, in special, sd inventarieze elementele care,
prin efectele lor combinate, afecteazd conditiile de viatd si de
muncd si sd intreprindd un studiu prospectiv asupra factorilor
care pot periclita conditiile de existentd si asupra celor care pot
contribui la imbundtdtirea lor;

intrucit Rezolutia Consiliului din 21 ianuarie 1974 privind un
program de actiune sociald (), prevede, intre altele, un program
de actiune in favoarea lucritorilor in scopul umanizirii conditii-
lor de viatd si de muncd;
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intrucat infiintarea unei fundatii este necesard in vederea realiza-
rii obiectivelor Comunitdtii in domeniul imbunatatirii conditiilor
de viatd si de muncd;

intrucat competentele de actiune specifice necesare infiintdrii
acestei fundatii nu au fost previzute in tratat;

intrucat fundatia este infiintatd in cadrul Comunitatilor Europene
si functioneazd cu respectarea dreptului comunitar; intrucat
trebuie definite conditiile in care vor fi aplicate anumite dispozitii
cu caracter general,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Se constituie Fundatia Europeani pentru Imbunititirea
Conditiilor de Viatd si de Muncd, denumitd in continuare
Lfundatia”.

Articolul 2

(1) Fundatia are ca misiune si contribuie la conceperea si
stabilirea unor conditii mai bune de viatd si de munca prin acti-
uni menite s dezvolte si sd difuzeze cunostintele care pot sustine
aceastd evolutie.

(2) In aceastd perspectivi, sarcinile fundatiei sunt de a dezvolta si
de a aprofunda, pe baza experientei practice, ideile privind imbu-
ndtdtirea pe termen mediu si lung a conditiilor de viatd si de
munci si de a identifica factorii de schimbare. in indeplinirea aces-
tor sarcini, fundatia tine seama de politicile comunitare in aceste
domenii si clarificd institutiilor comunitare obiectivele si orienta-
rile previzibile, furnizand in special cunostinte stiintifice si date
tehnice.
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(3) In ceea ce priveste imbunititirea conditiilor de viatd si de
muncd, fundatia se va ocupa, in special, de urmdtoarele aspecte,
stabilind prioritatile care trebuie urmadrite:

— omul si locul sdu de munca,

— organizarea muncii, in special conceperea posturilor de lucru,
— problemele specifice anumitor categorii de lucratori,

— aspecte pe termen lung ale imbundtatirii calitatii mediului,

— distributia activitatilor umane in timp si spatiu.

Articolul 3
(1) In scopul indeplinirii misiunii sale, fundatia incurajeazi
schimbul de informatii si de experiente in aceste domenii i, unde

este cazul, stabileste un sistem de informare si documentare.
Aceasta poate, in special:

(a) sd faciliteze contactele intre universitati, institute de studii si
cercetare, administratiile si organizatiile din viata economicd
si sociald si sd incurajeze actiuni concertate;

(b) sd creeze grupuri de lucru;

(c) sd incheie contracte de studii, sd participe la realizarea de
studii, sd promoveze si sd contribuie la realizarea de proiecte-
pilot si, dacd este necesar, si intreprindd studii pe cont
propriu;

(d) sd organizeze cursuri, conferinte si seminarii.

(2) Fundatia coopereazd cat mai strans posibil cu institutele,
fundatiile si organismele specializate din statele membre sau la
nivel international.

Articolul 4

(1) Fundatia este un organism fird scop lucrativ. Ea beneficiazd in
toate statele membre de capacitatea juridicd cea mai largd recu-
noscutd persoanelor juridice.

(2) Sediul fundatiei este in Irlanda.

Articolul 5
Fundatia cuprinde:
— un Consiliu de Administratie,
— un director si un director adjunct,

— un comitet de experti.

Articolul 6

(1) Consiliul de Administratie este format din 30 de membri,
dintre care:

(a) noud membri reprezintd guvernele statelor membre;
(b) noud membri reprezintd organizatiile patronale;
(c) noud membri reprezintd organizatiile lucratorilor;

d) trei membri reprezintd Comisia.

(2) Membrii prevazuti la literele (a), (b) si (c) sunt numiti de Con-
siliu, cite unul pentru fiecare stat membru si pentru fiecare din
categoriile mentionate anterior. Consiliul numeste, in acelasi timp
si in aceleasi conditii ca si in cazul unui membru titular, un mem-
bru supleant care sd participe la reuniunile Consiliului de Admi-
nistratie, numai in absenta membrului titular. Membrii titulari si
supleanti care reprezintd Comisia sunt numiti de aceasta.

(3) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie
este de trei ani. Acesta poate fi reinnoit. La expirarea mandatului
sau in caz de demisie, membrii riman in functie pand la reinno-
irea mandatului lor sau pani la inlocuirea lor.

(4) Consiliul de Administratie alege un presedinte si trei
vicepresedinti dintre membrii sdi, pentru o perioadd de un an.

(5) Presedintele convoacd Consiliul de Administratie de cel putin
doud ori pe an si la cererea a cel putin o treime din membrii sdi.

(6) Deciziile Consiliului de Administratie se iau cu majoritatea
absolutd a membrilor sdi.

Articolul 7

(1) Consiliul de Administratie administreazd fundatia, ale carei
orientdri le stabileste dupd obtinerea avizului comitetului de
experti. Pe baza proiectului transmis de director, Consiliul de
Administratie adoptd programul de lucru de comun acord cu
Comisia.

(2) Acesta adoptd regulamentul de procedurd, care intrd in
vigoare dupd aprobarea Consiliului, pe baza avizului Comisiei.

(3) Acesta decide dacd acceptd mosteniri, donatii sau subventii
din alte surse ale Comunitatii.

Articolul 8

(1) Directorul fundatiei si directorul adjunct sunt numiti de Comi-
sie dintr-o listd de candidati prezentatd de Consiliul de Adminis-
tratie.

(2) Directorul si directorul adjunct sunt persoane alese pe baza
competentei lor si care oferd toate garantiile de independenta.

(3) Directorul si directorul adjunct sunt numiti pe o perioadd de
maximum 5 ani. Mandatul lor poate fi reinnoit.
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Articolul 9

(1) Directorul conduce fundatia si aplicd deciziile Consiliului de
Administratie. El este reprezentantul legal al fundatiei.

(2) In cadrul dispozitiilor referitoare la personal, directorul are
autoritate asupra personalului fundatiei. El rispunde de angajarea
si desfacerea contractelor de muncd ale acestuia si stabileste cali-
ficdrile necesare pentru acesta.

(3) Directorul pregiteste lucrdrile Consiliului de Administratie.
Directorul sau directorul adjunct sau ambii participa la intrunirile
acestui consiliu.

(4) Directorul raspunde de indeplinirea mandatului siu in fata
Consiliului de Administratie.

Articolul 10

(1) Comitetul de experti este format din 12 membri numiti de
Consiliu la propunerea Comisiei si alesi din cercurile stiintifice si
alte cercuri implicate in activitatea fundatiei.

(2) La formularea propunerilor sale, Comisia tine seama de
urmatoarele:

— mentinerea unui echilibru intre cele doud aspecte complemen-
tare ale fundatiei — conditiile de viata si conditiile de muncd,

— obtinerea celei mai bune solutii din punct de vedere tehnic sau
stiintific,

— participarea cel putin a unui resortisant din fiecare stat mem-
bru.

(3) Mandatul membrilor comitetului de experti este de trei ani si
poate fi reinnoit.

Articolul 11

(1) Sarcina comitetului de experti este de a emite avize pentru
celelalte organe ale fundatiei in toate domeniile care intrd in com-
petenta acesteia, fie la cererea directorului, fie din proprie initia-
tivd. Toate avizele sale, inclusiv cel transmis directorului pentru
stabilirea programului de lucru, prevazut la articolul 12, se comu-
nicd simultan directorului si Consiliului de Administratie.

(2) Comitetul alege un presedinte dintre membrii sdi si isi stabi-
leste regulamentul de procedura.

(3) Comitetul se intruneste la convocarea presedintelui, de comun
acord cu directorul. Sedintele se tin cel putin de doud ori pe an, la
cererea a cel putin sapte dintre membrii sii.

Articolul 12

(1) Directorul stabileste programul de lucru anual inainte de data
de 1 iulie a fiecdrui an, pe baza orientdrilor previzute la articolul 7.
Programul anual face parte dintr-un program anual de perspec-
tivd de patru ani. Actiunile incluse in programul anual sunt inso-
tite de o estimare a cheltuielilor necesare.

La intocmirea programului, directorul tine seama de avizele comi-
tetului de experti, precum si de cele ale institutiilor comunitare si
ale Comitetului Economic si Social.

In acest scop si pentru a evita suprapunerile, institutiile comuni-
tare si Comitetul Economic si Social comunicd fundatiei necesi-
tatile lor si, pe cat posibil, studiile si lucrarile care fac parte din
activitdtile lor.

(2) Directorul transmite programul de lucru spre aprobare Con-
siliului de Administratie.

Articolul 13

(1) Directorul pregateste, pand cel tarziu la data de 31 martie a
fiecdrui an, un raport general privind activititile, situatia financi-
ard si perspectivele fundatiei si il prezintd Consiliului de Adminis-
tratie.

(2) Dupd adoptarea acestuia de citre Consiliul de Administratie,
directorul inainteaza raportul general institutiilor comunitare si
Comitetului Economic si Social.

Articolul 14

Consiliul de Administratie elaboreazd pentru fiecare exercitiu
financiar, care coincide cu anul calendaristic, o situatie a
veniturilor si cheltuielilor, care trebuie s fie echilibratd.

Articolul 15

(1) Consiliul de Administratie transmite Comisiei o estimare a
veniturilor si cheltuielilor inainte de data de 31 martie a fiecdrui
an. Aceastd estimare, care include si o organigramd, se inainteazd
Consiliului de citre Comisie impreund cu proiectul de buget
preliminar al Comunitatilor Europene.

(2) Anual, o subventie destinatd fundatiei se inscrie in bugetul
Comunitdtilor Europene la o linie bugetard specifica.

Procedura in vigoare pentru transferul alocatiilor de la un capitol
la altul se aplicd alocatiilor pentru aceastd subventie.

Autoritatea bugetard intocmeste organigrama fundatiei.

(3) Consiliul de Administratie adoptd estimarea veniturilor si
cheltuielilor inainte de inceputul exercitiului financiar, adaptand-o
la subventia acordatd de autoritatea bugetard. Estimarea astfel
adoptatd se inainteaza de citre Comisie autoritdtii bugetare.
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Articolul 16

(1) Dispozitiile financiare aplicabile fundatiei se adopta in teme-
iul articolului 209 din tratat.

(2) Pani cel tarziu la data de 31 martie a fiecdrui an, Consiliul de
Administratie trimite Comisiei si comisiei de control situatia con-
tabild a tuturor veniturilor si cheltuielilor fundatiei pentru exerci-
tiul financiar precedent. Comisia de control le examineazd in
conditiile prevazute la articolul 206 al doilea paragraf din tratat.

(3) Comisia transmite Consiliului si Parlamentului European
situatia contabild si raportul comisiei de control, impreund cu
propriile observatii, inainte de 31 octombrie. Consiliul si
Parlamentul European dau descdrcare Consiliului de Administra-
tie al fundatiei, in conformitate cu procedurile previzute la
articolul 206 al patrulea paragraf din tratat.

(4) Controlul financiar al Comisiei raspunde de controlul angaja-
mentelor de platd, de achitarea tuturor cheltuielilor si de evidenta
si incasarea tuturor veniturilor fundatiei.

Articolul 17

Dispozitiile privind personalul fundatiei se adopta de Consiliu, la
propunerea Comisiei.

Articolul 18

Membrii Consiliului de Administratie, directorul, directorul
adjunct si membrii personalului, precum si orice persoand care
participd la activititile fundatiei au obligatia, chiar si dupd
incetarea functiilor lor, de a nu divulga informatiile care, prin
natura lor, fac obiectul secretului profesional.

Articolul 19

Fundatiei i este aplicabil regimul lingvistic al Comunititilor
Europene.

Atrticolul 20

Fundatiei i este aplicabil protocolul privind privilegiile si
imunitatile Comunitdtilor Europene.

Articolul 21

(1) Rdspunderea contractuald a fundatiei este reglementatd de
legea aplicabild contractului in cauzi.

Curtea de Justitie a Comunititilor Europene are competenta de a
hotdri in temeiul unei clauze de arbitraj continute intr-un contract
incheiat de fundatie.

(2) In cazul rdspunderii extracontractuale, fundatia trebuie si
repare, in conformitate cu principiile generale comune drepturi-
lor statelor membre, orice prejudicii cauzate de fundatie sau
agentii acesteia in exercitarea functiilor lor.

Curtea de Justitie a Comunititilor Europene are competenta de a
judeca litigiile privind repararea acestor prejudicii.

(3) Raspunderea personald a agentilor fatd de fundatie este regle-
mentatd de dispozitiile referitoare la personalul fundatiei.

Articolul 22

Statele membre, membrii Consiliului de Administratie si tertii
implicati direct si individual pot contesta in fata Comisiei orice act
al fundatiei, implicit sau explicit, in vederea examindrii legalitatii
acestui act.

Comisia trebuie sesizatd in termen de 15 zile de la data la care
partea interesatd a luat cunostintd de actul contestat.

Comisia ia o decizie in termen de o luni. Dacd nu a fost luati nici
o decizie in acest termen, contestatia se considerd respinsa.

Articolul 23

Prezentul regulament intrd in vigoare in a treia zi de la publicarea
sa in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Luxemburg, 26 mai 1975.

Pentru Consiliu
Presedintele

M. A. CLINTON



