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REGULAMENTUL (CEE) NR. 1612/68 AL CONSILIULUI
din 15 octombrie 1968
privind libera circulatie a lucritorilor in cadrul Comunititii

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 49 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei,
avand in vedere avizul Adundrii Parlamentare (1),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (?),

intrucat este necesar ca libera circulatie a lucrtorilor si fie asigu-
ratd in cadrul Comunitatii pand cel tarziu la sfarsitul perioadei de
tranzitie; intrucat realizarea acestui obiectiv implicd eliminarea
oricdrei discrimindri intre lucrdtorii statelor membre pe criteriul
cetdteniei in ceea ce priveste incadrarea in munc3, remunerarea si
alte conditii de muncd, precum si dreptul acestor lucritori de a se
deplasa liber in cadrul Comunittii pentru a desfdsura o activitate
salariatd, sub rezerva restrictiilor justificate de motive de ordine
publicd, sigurantd publicd si sdndtate publicd;

intrucat, tinand seama in special de accelerarea intervenitd in
punerea in practicd a uniunii vamale si pentru a asigura realizarea
simultand a fundamentelor esentiale ale Comunitdtii, este nece-
sard adoptarea unor dispozitii care si permitd realizarea obiecti-
velor previzute la articolele 48 si 49 din tratat cu privire la libera
circulatie si sd perfectioneze masurile adoptate succesiv in cadrul
Regulamentului nr. 15 privind primele masuri pentru realizarea
liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Comunititii (3) si al Regu-
lamentului nr. 38/64/CEE al Consiliului din 25 martie 1964 pri-
vind libera circulatie a lucrdtorilor in cadrul Comunitatii (*);

intrucat libera circulatie reprezintd un drept fundamental al lucri-
torilor si familiilor acestora; intrucat mobilitatea fortei de muncd
in cadrul Comunitatii trebuie sd constituie unul dintre mijloacele

() JO 268, 6.11.1967, p. 9.

() JO 298,7.12.1967, p. 10.

() JO57,26.8.1961, p. 1073/61.
() JO 62, 17.4.1964, p. 965/64.

prin care li se garanteazd lucrdtorilor posibilitatea de a-si imbu-
natdti conditiile de viatd si de muncd si de a avansa pe plan social,
contribuind totodati la satisfacerea nevoilor economiei statelor
membre; intrucit este necesard afirmarea dreptului tuturor lucrd-
torilor din statele membre de a desfdsura, in cadrul Comunitatii,
o activitate la alegerea lor;

intrucat acest drept trebuie recunoscut, fard discriminare, lucra-
torilor ,permanenti”, sezonieri si frontalieri, precum si celor
angajati in activitdti de prestare de servicii;

intrucat exercitarea nestingheritd si demnd a dreptului la libera cir-
culatie necesitd, conform unor standarde obiective, asigurarea
unui tratament egal, in fapt si in drept, in ceea ce priveste toate
aspectele legate de desfasurarea in sine a unei activitati salariate si
de accesul la locuintd, precum si inldturarea obstacolelor in ceea
ce priveste mobilitatea lucritorilor, in special in ceea ce priveste
dreptul lucratorilor de a a-si intregi familia si conditiile de inte-
grare a familiei in tara gazdd;

intrucat principiul nediscrimindrii intre lucrdtorii Comunitatii
implicd, pentru toti resortisantii statelor membre, recunoasterea
aceleiasi prioritati la incadrarea in munci ca si cea de care bene-
ficiazd lucrdtorii care sunt resortisanti ai statului membru in
cauzi;

intrucat este necesard intdrirea mecanismelor de contact si de
compensare, in special prin dezvoltarea unei colabordri directe
intre serviciile centrale de ocupare a fortei de munci si, de aseme-
nea, intre serviciile regionale, precum si prin intensificarea si coor-
donarea actiunii de informare, pentru a asigura, in general, o mai
mare transparentd a pietei muncii; intrucdt este necesar ca
lucrdtorii ce doresc si se deplaseze sd fie informati in mod
constant despre conditiile de viatd si de muncd; intrucit, de ase-
menea, este necesar s se prevadd mdsuri in cazul in care intr-un
stat membru existd sau se previd perturbdri pe piata muncii care
pot ameninta serios nivelul de viatd sau gradul de ocupare a fortei
de muncd intr-o regiune sau intr-o ramurd industriald; intrucat, in
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acest scop, actiunea de informare meniti s descurajeze deplasa-
rea lucritorilor in regiunea sau ramura industriald respectivd con-
stituie metoda care trebuie aplicatd in primul rand, dar, daci este
cazul, rezultatele acestei actiuni trebuie sd poatd fi intdrite prin
suspendarea temporard a mecanismelor mentionate anterior, o
decizie in acest sens urmand si fie luatd la nivelul Comunitatii;

intrucat existd legdturi stranse intre libera circulatie a lucratorilor,
ocuparea fortei de muncd si formarea profesionald, in masura in
care aceasta urmdreste sd dea lucrdtorilor posibilitatea de a ras-
punde unor oferte concrete de incadrare in muncd provenind din
alte regiuni ale Comunitatii; intrucat astfel de legituri impun ca
problemele care se ivesc in aceastd privintd s fie studiate in
interdependenta lor si nu izolat, tindnd seama, de asemenea, de
aspectele ocupdrii fortei de muncd pe plan regional si intrucat
este, prin urmare, necesar ca eforturile statelor membre si fie

indreptate in directia coordondrii politicilor lor de ocupare a for-
tei de muncd la nivel comunitar;

intrucat Consiliul, prin decizia sa din 15 octombrie 1968 (1) a
hotdrat ca articolele 48 si 49 din tratat, precum si dispozitiile
adoptate pentru aplicarea acestora s fie aplicabile si teritoriilor
franceze de peste mari,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

PARTEA INTAI

INCADRAREA IN MUNCA $§I FAMILIA LUCRATORILOR

TITLUL 1

Accesul la incadrarea in munci

Articolul 1

(1) Orice resortisant al unui stat membru, indiferent de resedinta
sa, are dreptul de acces la o activitate salariatd si de a desfdsura
aceastd activitate pe teritoriul altui stat membru, in conformitate
cu actele cu putere de lege si cu actele administrative care regle-
menteazd incadrarea in muncd a resortisantilor statului respectiv.

(2) Acesta beneficiaz, in special, pe teritoriul unui alt stat mem-
bru, de aceeasi prioritate ca si resortisantii statului respectiv in
ceea ce priveste accesul la locurile de munca disponibile.

Articolul 2

Orice resortisant al unui stat membru si orice angajator care
desfdsoard o activitate pe teritoriul unui stat membru pot face
schimb de cereri si de oferte de incadrare in munci si pot incheia
si executa contracte de muncd, in conformitate cu actele cu putere
de lege si cu actele administrative in vigoare, fird a da nastere la
discrimindri.

Atrticolul 3

(1) In domeniul de aplicare al prezentului regulament nu sunt
aplicabile actele cu putere de lege si actele administrative sau prac-
ticile administrative ale unui stat membru care:

— restrang sau supun unor conditii care nu se aplicd propriilor
lor cetdteni cererea si oferta de locuri de muncd, accesul la
ocuparea unui loc de munca sau dreptul strdinilor de a desfi-
sura o activitate sau care,

— desi se aplicd indiferent de cetdtenie, scopul sau efectul lor
exclusiv sau principal este de a impiedica accesul resortisanti-
lor altui stat membru la locurile de munci oferite.

Prezenta dispozitie nu se aplicd in cazul conditiilor privind
cunostintele lingvistice solicitate in raport cu natura locului de
muncd urmand a fi ocupat.

(2) Printre dispozitiile si practicile unui stat membru mentionate
la alineatul (1) primul paragraf se numird in special cele care,
intr-un stat membru:

(a) fac obligatorie recurgerea la proceduri speciale de recrutare
pentru strdini;

(b) restrang sau supun unor conditii diferite de cele aplicabile
angajatorilor care desfdsoard activitdti pe teritoriul statului
membru respectiv oferta de munci publicatd in presd sau prin
orice alt mijloc;

(c) supune eligibilitatea pentru ocuparea unui loc de munca unor
conditii de inregistrare la oficiile de ocupare a fortei de munci
sau impiedicd recrutarea nominald a lucrdtorilor in cazul per-
soanelor care nu isi au resedinta pe teritoriul statului membru
respectiv.

Articolul 4

(1) Actele cu putere de lege si actele administrative ale statelor
membre care restrictioneazd incadrarea in munci a strdinilor, ca
numdr sau ca procentaj, in functie de intreprindere, de ramura de
activitate sau de regiune ori la nivel national, nu se aplici resor-
tisantilor celorlalte state membre.

(') JOL257,19.10.1968, p. 1.
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(2) in cazul in care, intr-un stat membru, acordarea unor beneficii
de orice naturd intreprinderilor este conditionatd de incadrarea in
muncd a unui procentaj minim de lucratori nationali, resortisantii
celorlalte state membre sunt considerati lucrdtori nationali, sub
rezerva dispozitiilor Directivei Consiliului din 15 octombrie
1963 (V).

Articolul 5

Resortisantul unui stat membru care cautd un loc de munci pe
teritoriul altui stat membru primeste pe teritoriul acestuia aceeasi
asistentd ca si cea acordatd de citre oficiile de ocupare a fortei de
muncd propriilor resortisanti care cautd un loc de munca.

Articolul 6

(1) Incadrarea in munc si recrutarea unui resortisant al unui stat
membru pentru un loc de muncd intr-un alt stat membru nu pot
depinde de criterii medicale, profesionale sau altele care sunt
discriminatorii pe criterii de cetdtenie, in comparatie cu cele apli-
cate resortisantilor din celdlalt stat membru care doresc sd desfa-
soare aceeasi activitate.

(2) Cu toate acestea, resortisantul care detine o ofertd nominald
de la un angajator dintr-un alt stat membru decat cel al cirui
resortisant este poate fi supus unei examindri profesionale, dacd
angajatorul solicitd in mod expres acest lucru in momentul pre-
zentdrii ofertei sale.

TITLUL 1I

Desfasurarea activitatii salariate si egalitatea de tratament

Articolul 7

(1) Lucratorul resortisant al unui stat membru nu poate fi tratat
diferit, pe teritoriul celorlalte state membre, fatd de lucrdtorii
nationali, pe criterii de cetdtenie, in ceea ce priveste conditiile de
incadrare in muncd si de muncd si, in special, in ceea ce priveste
remunerarea, concedierea si, in cazul in care raiman fird un loc de
muncd, reintegrarea profesionald si reangajarea.

(2) Acesta beneficiaza de aceleasi avantaje sociale si fiscale ca si
lucritorii nationali.

(1) JO 159, 2.11.1963, p. 2661/63.

(3) In acelasi temei si in aceleasi conditii ca si lucrtorii nationali,
acesta are acces la formare in scoli profesionale si centre de
recalificare.

(4) Orice clauza a unei conventii colective sau individuale sau a
altei reglementdri colective privind accesul la incadrarea in muncg,
incadrarea, remunerarea si alte conditii de munca sau concedierea
este nuld de drept, in mdsura in care prevede sau permite conditii
discriminatorii pentru lucrdtorii care sunt resortisanti ai celorlalte
state membre.

Articolul 8

(1) Lucrdtorul care este resortisant al unui stat membru si ocupd
un loc de muncd pe teritoriul altui stat membru beneficiazd de
egalitate de tratament in ceea ce priveste afilierea la organizatii
sindicale si exercitarea drepturilor sindicale, inclusiv a dreptului de
vot; acesta poate fi exclus de la participarea la gestionarea orga-
nismelor de drept public si de la exercitarea unei functii de drept
public. Mai mult, acesta beneficiaza de dreptul de a fi ales in orga-
nele reprezentative ale lucrdtorilor din cadrul intreprinderii. Dis-
pozitiile prezentului articol nu aduc atingere legislatiilor sau regle-
mentdrilor care, in anumite state membre, acordd drepturi mai
intinse lucratorilor provenind din alte state membre.

(2) Prezentul articol va fi reanalizat de Consiliu, pe baza unei pro-
puneri din partea Comisiei, prezentatd in termen de cel mult doi
ani.

Articolul 9

(1) Lucrdtorul care este resortisant al unui stat membru si care
ocupd un loc de munci pe teritoriul altui stat membru benefici-
azd de toate drepturile si avantajele acordate lucrdtorilor nationali
in ceea ce priveste locuintele, inclusiv dreptul de proprietate asu-
pra locuintei de care are nevoie.

(2) Acest lucritor poate, in acelasi temei ca si resortisantii acelui
stat, s se inscrie pe lista cererilor de locuintd, in regiunea in care
ocupd un loc de muncd, in cazul in care astfel de liste sunt tinute,
si beneficiazd de avantajele si prioritdtile care decurg din aceasta.

Familia sa rimasi in tara de provenientd este consideratd, in acest
sens, ca avandu-si resedinta in regiunea mentionatd, in cazul in
care lucrdtorii nationali beneficiazd de o prezumtie similara.
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TITLUL III

Familiile lucritorilor

Articolul 10

(1) Indiferent de cetitenie, urmdtoarele persoane au dreptul s se
stabileascd impreund cu lucrdtorii care sunt resortisanti ai unui
stat membru §i ocupd un loc de muncd pe teritoriul altui stat
membru:

(a) sotul si descendentii sub varsta de 21 ani sau care se afld in
intretinere;

(b) ascendentii lucritorului si ai sotului si care se afld in intreti-
nerea lucrdtorului.

(2) Statele membre favorizeazd admiterea oricdrui membru de
familie care nu beneficiaza de dispozitiile alineatului 1, daci acesta
se afld in intretinerea lucratorului sau locuieste impreund cu acesta
in tara de provenientd a lucratorului.

(3) In aplicarea alineatelor (1) si (2), lucritorul trebuie s dispund
pentru familia sa de o locuintd consideratd normald pentru

lucritorii nationali din regiunea in care este incadrat in munci,
fard ca aceastd dispozitie sd poate da nastere la discriminare intre
lucrdtorii nationali si lucrdtorii provenind din alte state membre.

Articolul 11

In cazul in care un resortisant al unui stat membru desfisoari o
activitate salariatd sau nesalariatd pe teritoriul altui stat membru,
sotul si copiii sub varsta de 21 de ani sau care se afld in intretinere
au dreptul de acces la orice activitate salariatd pe intreg teritoriul
statului respectiv, chiar dacd acestia nu au cetdtenia unui stat
membru.

Articolul 12

Copiii resortisantului unui stat membru care este sau a fost
incadrat in muncd pe teritoriul unui alt stat membru sunt admisi
in sistemul de invatdmant general, la cursurile de ucenici si de
formare profesionald in aceleasi conditii ca si resortisantii statului
respectiv, dacd acestia domiciliazd pe teritoriul acelui stat.

Statele membre incurajeaza initiativele care le permit acestor copii
sd urmeze cursurile mentionate in cele mai bune conditii.

PARTEA A DOUA

PUNEREA iN CONTACT SI COMPENSAREA OFERTELOR S$I CERERILOR DE LOCURI DE MUNCA

TITLUL I

Cooperarea intre statele membre si intre acestea si Comisie

Articolul 13

(1) Statele membre sau Comisia initiaza sau efectueazd impreund
orice studiu privind ocuparea fortei de muncd sau somajul, studiu
pe care il considerd necesar in vederea asigurdrii liberei circulatii a
lucrdtorilor in cadrul Comunititii.

Serviciile centrale de fortd de munci din statele membre coope-
reazd strans intre ele si cu Comisia in vederea unei actiuni comune
in ceea ce priveste compensarea cererilor si ofertelor de locuri de
munci in cadrul Comunitdtii, precum si plasarea lucratorilor care
rezultd din aceasta.

(2) Tn acest scop, statele membre desemneazi servicii specializate
care au sarcina de a organiza activitatea in domeniile mentionate
anterior si de a colabora intre ele si cu serviciile Comisiei.

Comisiei ii este comunicatd, de citre statele membre, orice modi-
ficare in ceea ce priveste desemnarea acestor servicii, iar aceasta o
publicd, spre informare, in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Euro-
pene.

Articolul 14

(1) Statele membre adreseazd Comisiei informatiile despre pro-
blemele si datele referitoare la libera circulatie si incadrarea in
muncd a lucrdtorilor, precum si informatii privind situatia si evo-
lutia ocupdrii fortei de munca pe regiuni si ramuri de activitate.

(2) Comisia stabileste, in colaborare cu Comitetul tehnic, modul
in care informatiile mentionate la alineatul (1) sunt elaborate si
periodicitatea comunicarii lor. Pentru a evalua situatia propriei
piete a muncii, statele membre utilizeazd criteriile uniforme sta-
bilite de Comisie potrivit rezultatelor lucririlor efectuate de Comi-
tetul tehnic in aplicarea articolului 33 litera (d), dupd obtinerea
avizului Comitetului consultativ.
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(3) In conformitate cu procedura stabilitd de Comisie, de comun
acord cu Comitetul tehnic, serviciile specializate din fiecare stat
membru trimit serviciilor specializate din celelalte state membre
si Biroului european de coordonare informatiile privind conditiile
de viata si de munca, precum si situatia pietei muncii, care pot
servi lucrdtorilor din alte state membre pentru orientare. Aceste
informatii se actualizeaza cu regularitate.

Serviciile specializate ale celorlalte state membre asigurd publici-
tatea acestor informatii, in special prin difuzarea acestora pe langa
serviciile relevante de fortd de muncd si prin toate mijloacele de
comunicare adecvate pentru a informa lucritorii interesati.

TITLUL II

Mecanismul de compensare

Articolul 15

(1) Cel putin o datd pe lund, serviciul specializat din fiecare stat
membru adreseazd serviciilor specializate din celelalte state
membre si Biroului european de coordonare un raport pe profe-
sii si regiuni privind:

(a) ofertele de locuri de munca nesatisficute sau care nu sunt sus-
ceptibile si fie satisficute de forta de muncd de pe piata
nationald a muncii;

(b) solicitantii de incadrare in muncd care s-au declarat efectiv
dispusi sd ocupe un loc de muncd intr-o alta tard.

Serviciul specializat din fiecare stat membru transmite aceste
informatii serviciilor si organismelor de ocupare a fortei de munca
competente.

(2) Rapoartele mentionate la alineatul (1) sunt difuzate conform
unui sistem uniformizat stabilit de Biroul european de coordonare
in colaborare cu Comitetul tehnic, in termen de optsprezece luni
de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament.

Articolul 16

(1) Orice ofertd de loc de munci adresati serviciilor de ocupare a
fortei de munca dintr-un stat membru, care nu poate fi satisfacutd
de piata nationald a muncii si care, pe baza rapoartelor

mentionate la articolul 15, poate face obiectul unei compensiri in
cadrul Comunitdtii, este comunicatd serviciilor competente de
ocupare a fortei de munci ale statului membru care a semnalat un
disponibil de fortd de munci in acel domeniu.

(2) Aceste servicii adreseazd candidaturile precise si adecvate
serviciilor din primul stat membru. In termen de 18 zile de la pri-
mirea ofertei de citre serviciile din cel de-al doilea stat membru,
aceste candidaturi sunt prezentate angajatorilor cu aceeasi priori-
tate ca si cea acordatd lucrdtorilor nationali fatd de resortisantii
statelor nemembre. In cursul termenului mentionat anterior,
ofertele de munci sunt comunicate statelor nemembre numai
dacd statul membru care dispune de aceste oferte considerd cd
disponibilul de lucritori resortisanti ai statelor membre este insu-
ficient pentru profesia care corespunde acestor oferte.

(3) Dispozitiile alineatului (1) nu sunt aplicabile ofertelor de
muncd adresate lucrdtorilor care sunt resortisanti ai unor state
nemembre in cazul in care:

(a) aceste oferte sunt nominale si prezintd un caracter special
intemeiat pe:

(i) motive de ordin profesional privind specializarea,
increderea pe care o presupune postul oferit sau relatiile
profesionale anterioare;

(i) existenta unor legituri de rudenie fie intre angajator si
lucrdtorul solicitat, fie intre acesta din urma si un lucrdtor
incadrat de cel putin un an in intreprindere.

Punctele (i) si (ii) se aplicd conform dispozitiilor mentionate in
anexd;

(b) aceste oferte se referd la recrutarea unor echipe omogene de
lucrdtori sezonieri dintre care cel putin unul face obiectul unei
oferte nominale;

(c) ofertele provin de la angajatori si se referd la lucrdtori rezi-
denti in regiuni limitrofe situate de ambele parti ale frontierei
comune dintre un stat membru si un stat nemembru;

(d) ofertele care vizeazd in mod expres lucritori provenind din
state nemembre sunt mentinute de citre angajator din motive
inerente bunei functiondri a intreprinderii, dupd interventia
serviciilor de ocupare a fortei de munci, care tind sd asigure
incadrarea unei forte de muncd nationale sau originare din
alte state membre ale Comunitatii si dacd aceste servicii con-
siderd cd motivele expuse de angajator sunt justificate.
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Articolul 17

(1) Operatiunile definite la articolul 16 sunt indeplinite de
serviciile specializate. Cu toate acestea, in masura in care au fost
autorizate de cdtre serviciile centrale si in mdsura in care organi-
zarea serviciilor de fortd de muncd dintr-un stat membru si teh-
nicile de plasare utilizate permit acest lucru:

(a) serviciile regionale de fortd de munci din statele membre:

(i) pe baza rapoartelor mentionate la articolul 15, in legaturd
cu care se fau masuri corespunzatoare, procedeazd direct
la operatiuni de punere in contact si de compensare a
cererilor si ofertelor de locuri de muncg;

(i) stabilesc relatii directe de compensare in cazul:

— ofertelor nominale,

— cererilor de incadrare individuale adresate fie unui
anumit serviciu de fortd de muncd, fie unui angajator
care isi desfdsoard activitatea in domeniul de compe-
tentd al acestui serviciu,

— 1in care operatiunile de compensare se referd la forta de
munci sezonierd care trebuie recrutatd in cel mai scurt
timp posibil;

(b) serviciile in a ciror competentd teritoriald se afld regiuni
limitrofe ale doud sau mai multor state membre fac, cu regu-
laritate, schimb de date privind ofertele si cererile de locuri de
muncd nesatisficute la nivelul lor si procedeazi direct intre
ele, in conformitate cu normele relatiilor lor cu alte servicii de
ocupare a fortei de muncd din tirile lor, la operatiuni de
punere in contact si de compensare a ofertelor si cererilor de
locuri de muncg;

(c) serviciile oficiale de plasare specializate pentru anumite pro-
fesii si pentru categorii determinate de persoane stabilesc intre
ele o cooperare directd.

(2) Comisiei i este comunicatd, de citre statele membre intere-
sate, lista serviciilor mentionate la alineatul (1), hotdratd de comun
acord, iar Comisia publicd aceastd listd, spre informare, precum si
orice modificare adusd acesteia, in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor
Europene.

Articolul 18

Recurgerea la procedurile de recrutare utilizate de organismele de
executare prevazute de acordurile incheiate intre doud sau mai
multe state membre nu este obligatorie.

TITLUL III

Misuri de reglementare in favoarea echilibrului pe piata muncii

Articolul 19

(1) De doud ori pe an, pe baza unui raport al Comisiei elaborat
pornind de la informatiile furnizate de statele membre, acestea din
urmd analizeazd impreund cu Comisia:

— rezultatele activitdtilor de punere in contact si de compensare
comunitard a ofertelor si cererilor de locuri de munca,

— numdrul de plasamente ale resortisantilor din state nemem-
bre,

— evolutia previzibild a situatiei pietei muncii, precum si, pe cat
posibil, circulatia fortei de munca in cadrul Comunitatii.

(2) Statele membre examineaza impreund cu Comisia toate posi-
bilititile de a acorda prioritate resortisantilor statelor membre la
ocuparea locurilor de muncd vacante, in vederea realizarii echili-
brului intre ofertele si cererile de locuri de munci in cadrul Comu-
nitdtii. Acestea adoptd toate mdsurile necesare in acest scop.

Articolul 20

(1) In cazul in care intr-un stat membru au loc sau se previd
perturbari pe propria piatd a muncii, care ar putea ameninta serios
nivelul de trai si gradul de ocupare a fortei de muncd intr-o anu-
mitd regiune sau in cadrul unei profesii, acel stat informeazd
Comisia si celelalte state membre si le furnizeazd toate detaliile
relevante.

(2) Statele membre si Comisia adopta orice mdsurd utild in mate-
rie de informare, astfel incat lucrdtorii din cadrul Comunitatii sa
nu se orienteze spre locuri de muncd din regiunea sau profesia
respectivd.

(3) Fard a aduce atingere aplicdrii dispozitiilor tratatului si ale
protocoalelor anexate acestuia, statul membru mentionat la ali-
neatul (1) poate cere Comisiei sd constate cd, pentru a asigura
restabilirea situatiei in regiunea sau profesia respectivd, mecanis-
mele de compensare prevazute la articolele 15, 16 si 17 trebuie
suspendate partial sau total.

Comisia decide asupra suspenddrii propriu-zise si asupra duratei
acesteia in termen de cel mult doud sdptdmani de la primirea cere-
rii. Intr-un termen de decddere de doud siptimani, orice stat
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membru poate solicita Consiliului sd anuleze sau sd modifice orice
astfel de decizie. Consiliul hotdriste asupra acestei cereri in termen
de doud sdptimani.

(4) Tn masura in care se decide suspendarea, serviciile de ocupare
a fortei de muncd din celelalte state membre care au anuntat ca
au lucratori disponibili nu dau curs ofertelor de locuri de muncid
adresate lor direct de citre angajatorii din statul membru mentio-
nat la alineatul (1).

TITLUL IV

Biroul european de coordonare

Articolul 21

Biroul european de coordonare a compensdrii ofertelor si cererilor
de locuri de muncd, instituit in cadrul Comisiei si denumit in
prezentul regulament ,Biroul european de coordonare”, are ca
misiune generald favorizarea, la nivelul Comunitdtii, a punerii in
contact si a compensdrii ofertelor si cererilor de locuri de munca.
Biroul rdspunde, in special, de toate aspectele tehnice din acest
domeniu care sunt atribuite Comisiei conform dispozitiilor
prezentului regulament si, in mod deosebit, de asistenta acordatd
serviciilor nationale de ocupare a fortei de munca.

Biroul sintetizeazd informatiile mentionate la articolele 14 si 15,
precum si datele care rezultd din studiile si cercetdrile efectuate in
aplicarea articolului 13, astfel incat si fie evidentiate informatiile
utile despre evolutia previzibild a pietei muncii in cadrul
Comunitdtii; aceste informatii sunt comunicate serviciilor

specializate din statele membre, precum si Comitetului consultativ
si Comitetului tehnic.

Articolul 22

(1) Biroul european de coordonare rispunde, in special, de:

(a) coordonarea operatiunilor practice necesare pentru punerea
in contact si compensarea cererilor si ofertelor de locuri de
muncd vacante in cadrul Comunititii si de analiza circulatiei
lucritorilor care rezultd din aceasta;

(b) contributia, in colaborare cu Comitetul tehnic, la punerea in
practici a unor metode comune de actiune la nivel
administrativ si tehnic;

(c) punerea in contact, atunci cind apare o nevoie specificd si cu
acordul serviciilor specializate, a ofertelor si cererilor de locuri
de muncd, a cdror compensare va fi realizatd de aceste servicii.

(2) Biroul transmite serviciilor specializate ofertele si cererile de
locuri de muncd direct adresate Comisiei si este informat asupra
misurilor luate in acest sens.

Articolul 23

Actionand de comun acord cu autoritatea competentd din fiecare
stat membru si in conformitate cu conditiile si procedurile pe care
le stabileste cu avizul Comitetului tehnic, Comisia poate organiza
vizite si misiuni ale functionarilor din celelalte state membre,
precum si programe de perfectionare a personalului specializat.

PARTEA A TREIA

ORGANISME INSARCINATE CU ASIGURAREA UNEI STRANSE COLABORARI INTRE STATELE
MEMBRE IN MATERIE DE LIBERA CIRCULATIE A LUCRATORILOR $I DE INCADRARE A
ACESTORA iN MUNCA

TITLUL I

Comitetul consultativ

Articolul 24

Comitetul consultativ este insdrcinat si sprijine Comisia in
examinarea tuturor chestiunilor care rezultd din aplicarea
tratatului si a mdsurilor adoptate in vederea aplicdrii sale, in ceea
ce priveste libera circulatie si incadrarea in munci a lucrdtorilor.

Articolul 25
Comitetul consultativ raspunde in principal de:

(a) examinarea problemelor privind libera circulatie si ocuparea
fortei in munca in cadrul politicilor nationale privind forta de
muncd, in vederea coordondrii la nivel comunitar a politicilor
statelor membre privind ocuparea fortei de muncd,
contribuind astfel la dezvoltarea economiilor si la imbunata-
tirea echilibrului pe piata muncii;
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(b) realizarea unui studiu general referitor la efectele punerii in
aplicare a prezentului regulament si a celorlalte eventuale
mdsuri suplimentare;

(c) prezentarea, daci este cazul, citre Comisie a unor propuneri
motivate de revizuire a prezentului regulament;

(d) formularea, la cererea Comisiei sau din proprie initiativa, a
unor avize motivate asupra unor chestiuni generale sau de
principiu, in special cu privire la schimbul de informatii des-
pre evolutiile de pe piata muncii, la circulatia lucritorilor intre
statele membre, la programele sau masurile menite sd dez-
volte orientarea profesionald si formarea profesionald si care
pot spori posibilititile de liberd circulatie si de ocupare a for-
tei de muncd, precum si cu privire la orice formd de asistentd
in favoarea lucritorilor si a familiilor acestora, inclusiv la
asistenta sociald si la locuintele pentru lucrdtori.

Articolul 26

(1) Comitetul consultativ este constituit din sase membri titulari
din partea fiecdrui stat membru, dintre care doi reprezintd
guvernul, doi reprezintd sindicatele, iar doi reprezintd asociatiile
patronale.

(2) Pentru fiecare din categoriile mentionate la alineatul (1),
fiecare stat numeste cite un membru supleant.

(3) Durata mandatului membrilor titulari si membrilor supleanti
este de doi ani. Mandatul acestora poate fi reinnoit.

La expirarea mandatului, membrii titulari §i membrii supleanti
riman in functie pand la inlocuire sau la reinnoirea mandatului.

Articolul 27

Membrii titulari si membrii supleanti ai Comitetului consultativ
sunt numiti de Consiliu, care, in selectarea reprezentantilor
sindicatelor si asociatiilor patronale, depune eforturi sd realizeze
o reprezentare adecvatd in comitet a diverselor sectoare
economice interesate.

Lista membrilor titulari si a membrilor supleanti se publica de
citre Consiliu spre informare, in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor
Europene.

Articolul 28

Comitetul consultativ este prezidat de un membru al Comisiei sau
de reprezentantul acestuia. Presedintele nu participd la vot.

Comitetul se intruneste cel putin de doud ori pe an. Acesta este
convocat de presedinte, la initiativa sa ori la cererea a cel putin o
treime din numdrul membrilor. Serviciile Comisiei asigurd
secretariatul Comitetului.

Articolul 29

Presedintele poate invita sd participe la reuniuni, in calitate de
observatori sau experti, persoane sau reprezentanti ai unor
organisme care au o largd experientd in domeniul ocuparii fortei
de muncd sau al circulatiei lucritorilor. Presedintele poate fi
sprijinit de consilieri tehnici.

Articolul 30

(1) Avizul Comitetului este valabil numai in cazul in care a fost
emis in prezenta a doud treimi dintre membri.

(2) Avizele trebuie motivate; ele sunt adoptate cu majoritatea
absolutd a voturilor valabil exprimate si sunt insotite de o notd
indicand opiniile minorititii, in cazul in care aceasta o cere.

Articolul 31

Comitetul consultativ isi stabileste metodele de lucru printr-un
regulament de procedurd care intrd in vigoare dupd aprobarea de
citre Consiliu, cu avizul Comisiei. Intrarea in vigoare a
eventualelor modificdri decise de Comitet se supune aceleiasi
proceduri.

TITLUL I

Comitetul tehnic

Articolul 32

Comitetul tehnic are ca misiune s sprijine Comisia in pregitirea,
promovarea si urmdrirea activitdtii si a masurilor tehnice de
aplicare a prezentului regulament si a eventualelor dispozitii
suplimentare.

Articolul 33

Comitetul tehnic rdspunde in principal de:

(a) promovarea si perfectionarea colabordrii dintre administrati-
ile publice interesate ale statelor membre cu privire la aspec-
tele tehnice legate de libera circulatie si de incadrarea in
munci a lucritorilor;
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(b) elaborarea procedurilor de organizare a activittilor comune
ale administratiilor publice interesate;

(c) facilitarea strangerii de informatii utile Comisiei si realizarea
studiilor si cercetdrilor previzute in prezentul regulament,
precum si favorizarea schimburilor de informatii si de
experientd intre administratiile publice interesate;

(d) studierea din punct de vedere tehnic a armonizarii criteriilor
conform cirora statele membre evalueazi situatia propriilor
piete ale muncii.

Articolul 34

(1) Comitetul tehnic este format din reprezentanti ai guvernelor
statelor membre. Fiecare guvern numeste ca membri titulari ai
Comitetului tehnic pe unul dintre membrii titulari care il repre-
zintd in cadrul Comitetului consultativ.

(2) Fiecare guvern numeste un membru supleant dintre ceilalti
reprezentanti ai sii — membri titulari sau membri supleanti — din
cadrul Comitetului consultativ.

Articolul 35

Comitetul tehnic este prezidat de un membru al Comisiei sau de
reprezentantul acestuia. Presedintele nu participd la vot.
Presedintele si membrii comitetului pot fi sprijiniti de consilieri
tehnici.

Serviciile Comisiei asigurd secretariatul Comitetului.

Atrticolul 36

Propunerile si avizele formulate de Comitetul tehnic sunt
prezentate Comisiei si aduse la cunostinta Comitetului
consultativ. Aceste propuneri si avize sunt insotite de o notd
indicand opiniile exprimate de diferiti membri ai Comitetului
tehnic, in cazul in care acestia o cer.

Articolul 37

Comitetul tehnic isi stabileste metodele de lucru printr-un
regulament de procedura care intrd in vigoare dupd aprobarea de
citre Consiliu, cu avizul Comisiei. Intrarea in vigoare a
eventualelor modificdri decise de Comitet se supune aceleiasi
proceduri.

PARTEA A PATRA

DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

TITLUL I

Dispozitii tranzitorii

Articolul 38

Pand la adoptarea de citre Comisie a sistemului uniformizat
mentionat la articolul 15 alineatul (2), Biroul european de
coordonare sugereazd orice mdsurd utild pentru elaborarea si
difuzarea rapoartelor previzute la articolul 15 alineatul (1).

Articolul 39

Regulamentul de procedurd al Comitetului consultativ si al
Comitetului tehnic, aplicabile la data intrarii in vigoare a
prezentului regulament, continud si se aplice.

Atrticolul 40

Pand la intrarea in vigoare a mdsurilor care trebuie luate de statele
membre in aplicarea Directivei Consiliului din 15 octombrie
1968 (1) si in masura in care, in temeiul dispozitiilor adoptate de
statele membre in aplicarea Directivei Consiliului din 25 martie
1964 (?), permisul de muncd previzut la articolul 22 din
Regulamentul nr. 38/64/CEE este necesar in vederea determindrii
duratei de valabilitate si a prelungirii permisului de sedere, in locul
unui asemenea permis se poate folosi confirmarea scrisd de
angajare din partea angajatorului sau un certificat de angajare care
specificd perioada de angajare. Orice confirmare scrisd din partea
angajatorului sau certificat de angajare care aratd cd lucrdtorul a
fost angajat pentru o perioadd nedeterminatd are acelasi efecte ca
si permisul de muncd permanent.

() JOL257,19.10.1968, p. 13.
() JO 62,17.4.1964, p. 981/64.
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Articolul 41

in cazul in care, din cauza eliminarii permisului de lucru, un stat
membru nu mai are posibilitatea de a elabora anumite studii
statistice privind angajarea lucrdtorilor strdini, acel stat membru
poate mentine, in scopuri statistice, permisul de muncd al
resortisantilor din celelalte state membre pand la introducerea
unor metode statistice noi, dar nu mai tarziu de 31 decembrie
1969. Permisul de munci trebuie emis automat si trebuie si fie
valabil pand la eliminarea efectivd a permiselor de munci in acel
stat membru.

TITLUL II

Dispozitii finale

Articolul 42

(1) Prezentul regulament nu aduce atingere dispozitiilor Tratatu-
lui de instituire a Comunitdtii Europene a Carbunelui si Otelului
care se referd la lucrdtorii cu calificare recunoscutd in domeniul
mineritului si al siderurgiei, dispozitiilor Tratatului de instituire a
Comunitatii Europene a Energiei Atomice privind accesul la locuri
de munci calificate in domeniul energiei nucleare si nici dispozi-
tiilor adoptate in aplicarea acestor tratate.

Cu toate acestea, prezentul regulament se aplicd categoriilor de
lucrdtori mentionate in primul paragraf si membrilor familiilor
acestora, in mdsura in care situatia lor juridicd nu este reglemen-
tatd de tratatele sau dispozitiile mentionate anterior.

(2) Prezentul regulament nu aduce atingere dispozitiilor adoptate
in conformitate cu articolul 51 din tratat.

(3) Prezentul regulament nu aduce atingere obligatiilor statelor
membre care decurg din:

— relatii speciale sau viitoare acorduri cu anumite tari sau teri-
torii din afara Europei, bazate pe legdturi institutionale
existente la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament
sau

— acorduri existente la data intrdrii in vigoare a prezentului regu-
lament, incheiate cu anumite tdri sau teritorii din afara
Europei, bazate pe legituri institutionale.

Lucritorii din aceste tari sau teritorii care, conform prezentei dis-
pozitii, desfdsoard o activitate salariatd pe teritoriul unuia dintre
aceste state membre nu se pot prevala de avantajele acestei dis-
pozitii pe teritoriul celorlalte state membre.

Articolul 43

Statele membre comunicd Comisiei, spre informare, textele
acordurilor, conventiilor sau aranjamentelor incheiate intre ele in
domeniul fortei de muncd in perioada dintre data semndrii
acestora si data intrdrii lor in vigoare.

Articolul 44

Comisia hotdrdste mdsurile de executare necesare in vederea
aplicarii prezentului regulament. In acest scop, Comisia
actioneazd in strdnsd colaborare cu administratiile publice
centrale din statele membre.

Articolul 45

Comisia va prezenta Consiliului propuneri menite s desfiinteze,
in conditiile prevdzute de tratat, restrictiile privind accesul la
incadrarea in muncd al lucrdtorilor care sunt resortisanti ai statelor
membre, in masura in care absenta recunoasterii reciproce a
diplomelor, certificatelor sau a altor titluri nationale pot impiedica
libera circulatie a lucritorilor.

Articolul 46

Cheltuielile de functionare a comitetelor prevazute de partea III
sunt inscrise in bugetul Comunititilor Europene in sectiunea
referitoare la Comisie.

Articolul 47

Prezentul regulament se aplicd teritoriilor statelor membre in
favoarea resortisantilor acestora, fird a aduce atingere
articolelor 2, 3, 10 si 11.

Articolul 48

Regulamentul nr. 38/64/CEE inceteaza sd se aplice la data intrarii
in vigoare a prezentului regulament.
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Luxemburg, 15 octombrie 1968.

Pentru Consiliu,
Presedintele

G. SEDATI
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ANEXA

In sensul articolului 16 alineatul (3) litera (a):

1.

Termenul ,specializare” indicd o calificare inaltd sau rard intr-o profesie sau meserie in care se cer cunostinte
tehnice specifice; acesta se referd, in special, la sefii de echipa in cazul lucratorilor sezonieri recrutati in grupuri.

Expresia ,increderea pe care o presupune postul” se referd la acele posturi care in tara gazda implicd relatii speciale
de incredere intre angajator si lucrator, potrivit uzantelor tarii gazda.

Expresia ,relatii profesionale anterioare” se aplicd in cazul in care angajatorul cere incadrarea pe teritoriul unui stat
membru a unui lucrdtor pe care I-a mai angajat pe acelasi teritoriu pe o perioadd de cel putin 12 luni in ultimii
patru ani.

Expresia ,legdturi familiale” inseamna legaturi de rudenie sau aliantd pand la gradul al doilea intre angajator si
lucrdtor si legaturi de rudenie de gradul intéi intre doi lucratori.



