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ACTIUNEA COMUNA 2007/369/PESC A CONSILIULUI
din 30 mai 2007

privind instituirea Misiunii de Politie a Uniunii Europene in

Afganistan
(EUPOL AFGANISTAN)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeana si, in special,
articolul 14 si articolul 25 al treilea paragraf,

intrucat:

(M

@

3)

)

®)

La 16 noiembrie 2005, Consiliul si-a dat acordul asupra decla-
ratiei comune ,,Angajament pentru un nou parteneriat intre UE si
Afganistan”, prin care s-a afirmat angajamentul Uniunii Europene
(UE) si al Guvernului Republicii Islamice Afganistan (Guvernul
Afganistanului) ,,pentru un Afganistan sigur, stabil, liber, prosper
si democratic, astfel cum este prevazut de Constitutia Afganis-
tanului, adoptatd la 4 ianuarie 2004 (14 Dalwa 1383). Ambele
parti doresc sd constate cd Afganistanul joacd un rol deplin si
activ in cadrul comunitatii internationale si se angajeaza sa
construiascd un viitor prosper, liber de amenintarile terorismului,
extremismului si crimei organizate”.

La 31 ianuarie 2006 a fost lansat Pactul pentru Afganistan (de la
Londra). Acordul respectiv a afirmat angajamentul Guvernului
Afganistanului si al comunitatii internationale si a instituit un
mecanism eficient pentru coordonarea eforturilor depuse de Afga-
nistan si de comunitatea internationald pentru urmatorii cinci ani
in vederea asigurarii conditiilor necesare poporului afgan pentru a
putea trdi in pace si securitate intr-un stat de drept, in conditiile
unei bune guvernari si ale protejarii drepturilor omului pentru toti
si pentru a beneficia de o dezvoltare economica si sociala
durabila.

Pactul pentru Afganistan sprijind Strategia nationala provizorie de
dezvoltare a Guvernului Afganistanului (i-ANDS), prin care se
prezintd viziunea si prioritatile de investitii ale acestuia. I-ANDS
reflectd un proces de consultare la nivel national, care sustine
valorile de referintd din cadrul Pactului pentru Afganistan si
tintele stabilite in cadrul Obiectivelor de dezvoltare ale mileniului
pentru Afganistan.

La 13 octombrie 2006 a fost prezentat Comitetului Politic si de
Securitate (CPS) raportul Misiunii comune de evaluare a UE,
cuprinzand o analizd a situatiei statului de drept in Afganistan,
precum si recomanddri In vederea inregistrarii de progrese in
intdrirea contributiei UE in domeniu in Afganistan si in
obtinerea unui impact strategic. Raportul Misiunii comune de
evaluare a recomandat, inter alia, luarea in considerare de citre

a trimite o misiune de stabilire a faptelor in Afganistan pentru a
explora in detaliu fezabilitatea unei astfel de misiuni.

O misiune de stabilire a faptelor a fost trimisd in Afganistan
intre 27 noiembrie si 14 decembrie 2006. Ca urmare a conclu-
ziilor sale din 11 decembrie 2006, la 12 februarie 2007 Consiliul
a aprobat Conceptul pentru gestionarea crizei (CGC) pentru o
misiune de politie a Uniunii Europene in Afganistan 1in
domeniul asigurdrii ordinii publice, conexa domeniului mai larg
al statului de drept, convenind totodatd cd misiunea va furniza
valoare adaugatd. Misiunea va depune eforturi pentru instituirea
unei forte afgane de politie care sa fie gestionatd de factorii locali,
care sa respecte drepturile omului si care sa actioneze in cadrul
statului de drept. Misiunea ar trebui sd continue eforturile in curs
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si sd urmeze o abordare cuprinzitoare si strategica, in confor-
mitate cu CGC. In acest sens, misiunea ar trebui si abordeze
chestiunile referitoare la reforma politiei la nivelurile central,
regional si provincial.

(6) La 23 martie 2007, Consiliul de Securitate al Organizatiei
Natiunilor Unite a adoptat Rezolutia 1746 (2007) privind
extinderea mandatului Misiunii de asistentd a ONU in Afganistan
(MAONUA), rezolutie care, inter alia, salutd decizia UE de
instituire a unei misiuni de politie in domeniul asigurarii ordinii
publice, conexd domeniului mai larg al statului de drept si
combaterii drogurilor, precum si de asistare si aprofundare a
eforturilor in curs in domeniul reformei politiei la nivelurile
central si provincial, rezolutia exprimind totodatd expectativa
lansarii cat mai curdnd a misiunii.

(7) La 23 aprilie 2007, Consiliul a aprobat Conceptul pentru
operatiuni (CONOPS) in vederea unei misiuni de politie a UE
in Afganistan (EUPOL AFGANISTAN), conexe domeniului mai
larg al statului de drept.

®) Intr-o scrisoare de invitatie din 16 mai 2007, Guvernul Afganis-
tanului a invitat UE sa inaugureze o misiune de politie a UE in
Afganistan.

(9)  Misiunea de politie a UE va fi instituitd in contextul mai larg al
eforturilor comunitatii internationale de a sprijini Guvernul Afga-
nistanului in asumarea responsabilititii pentru consolidarea
statului de drept si, In special, In perfectionarea politiei sale
civile si Imbunatatirea capacitatii de aplicare a legii. Va fi
asiguratd o coordonare stransa intre misiunea de politie a UE si
alti actori internationali implicati in asistenta in domeniul secu-
ritatii, inclusiv cu Forta internationald de asistentd in domeniul
securitatii (FIAS), precum si cu furnizorii de sprijin in domeniul
reformei politiei si a statului de drept in Afganistan.

(10)  in conformitate cu prevederile CONOPS si avand in vedere nece-
sitatea unui angajament concret al UE fatd de reforma politiei,
precum si conexiunea cu obiectivele Pactului pentru Afganistan,
termenul minim avut in vedere pentru misiune este de trei ani.
Avand in vedere imprevizibilitatea situatiei si necesitatea de a
asigura o abordare flexibila, precum si in conformitate cu
criteriile de evaluare prevazute de CONOPS si de OPLAN,
anvergura si domeniul de competentd al misiunii ar trebui
revizuite la fiecare sase luni.

(11) Mandatul misiunii va fi pus in aplicare In contextul unei situatii
care se poate deteriora si care poate prejudicia obiectivele politicii
externe si de securitate comune (PESC), astfel cum sunt
prevazute la articolul 11 din tratat,

ADOPTA PREZENTA ACTIUNE COMUNA:

Articolul 1
Misiunea

(1) Prin prezenta actiune comund, Uniunea Europeana instituie
Misiunea de Politie a Uniunii Europene in Afganistan (,,EUPOL AFGA-
NISTAN” sau ,,misiunea”) pe o perioadd de trei ani, care cuprinde o
faza de planificare care incepe de la 30 mai 2007 si o faza operationala
care incepe pand la 15 iunie 2007.

(2) EUPOL AFGANISTAN 1isi desfasoara activitatea in conformitate
cu obiectivele prevazute la articolul 3 si indeplineste sarcinile prevazute
la articolul 4.
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Articolul 2
Faza de planificare

(1) In timpul fazei de planificare a misiunii, seful misiunii este asistat
de o echipa de planificare care cuprinde personalul necesar pentru a
acoperi necesititile de pregatire a misiunii.

(2)  Seful misiunii, asistat de echipa de planificare, elaboreaza planul
operational (OPLAN) si dezvoltd toate instrumentele tehnice necesare
pentru executarea EUPOL AFGANISTAN.

(3)  Se efectueaza o evaluare cuprinzatoare a riscurilor, ca prioritate in
procesul de planificare si se actualizeaza conform necesitatilor, cu
accent deosebit asupra riscurilor de securitate asociate activitatilor
misiunii. OPLAN ia in considerare evaluarile actualizate privind
riscurile si include un plan de securitate.

(4) In cursul fazei de planificare, seful misiunii lucreazi in strinsi
legatura cu reprezentantul special al UE (RSUE) pentru Afganistan, cu
Comisia si cu statele membre implicate in prezent in reforma politiei in
Afganistan.

(5) Seful misiunii lucreaza in stransd legaturd si coordonare cu
Guvernul Afganistanului si cu actorii internationali relevanti, dupa
caz, inclusiv cu NATO/FIAS, cu tarile-lider ale Echipei pentru recon-
structia provinciilor (ERP), cu ONU [Misiunea de Asistenta a Organi-
zatiei Natiunilor Unite in Afganistan (MAONUA)] si cu state terte
implicate in prezent in reforma politiei in Afganistan.

(6)  Consiliul aproba OPLAN.

Articolul 3
Obiectivele

EUPOL AFGANISTAN contribuie semnificativ la instituirea, sub
control afgan, a unui sistem civil durabil si eficient de asigurare a
ordinii publice, ceea ce va asigura posibilitatea unei interactiuni cores-
punzitoare cu sistemul mai larg al justitiei penale, cu respectarea consi-
lierii pe probleme de politici publice si a activitatii de constructie insti-
tutionala desfasurate de Comunitate, de statele membre si de alti actori
internationali. De asemenea, misiunea va sprijini procesul de reforma
catre un serviciu de politie care sa se bucure de increderea cetatenilor si
eficient, care actioneaza in conformitate cu standardele internationale, in
cadrul normelor statului de drept, si care respectd drepturile omului.

Articolul 4
Misiunile

(1) in vederea indeplinirii obiectivelor previzute la articolul 3,
EUPOL AFGANISTAN:

(a) actioneazd 1n sensul dezvoltdrii de strategii, concentrandu-se pe
elaborarea unei strategii generale comune a comunitatii interna-
tionale in reforma politiei, tindnd seama de Pactul pentru Afganistan
si de i-ANDS;

(b) sprijind Guvernul Afganistanului pentru a-si pune in aplicare
strategia Intr-un mod coerent;

(c) imbunatateste coeziunea si coordonarea intre actorii internationali;

(d) sustine conexiunile dintre politie si domeniul mai larg al statului de
drept.
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Aceste misiuni vor fi dezvoltate mai departe in cadrul OPLAN.

(2) EUPOL AFGANISTAN este o misiune fara atributii executive.
Aceasta isi indeplineste misiunile prin diverse mijloace, intre care moni-
torizarea, instruirea, consilierea si formarea.

(3) Dupéa caz, EUPOL AFGANISTAN coordoneaza, faciliteaza si
furnizeazd consultantd pentru proiectele puse in aplicare de state
membre si state terte sub responsabilitatea acestora, in domenii legate
de misiune si in sprijinul obiectivelor acesteia.

Articolul 5
Structura misiunii
(1) Misiunea 1si va avea sediul (S) la Kabul si va cuprinde:
(1) seful misiunii;

(ii) consilieri principali de personal, inclusiv un agent superior de secu-
ritate a misiunii (ASSM);

(iii) o sectiune de formare;

(iv) servicii de consultantd si instruire;

(v) un serviciu administrativ.

Misiunea va include, dupd caz, un element de sustinere la Bruxelles.

(2)  Personalul misiunii este desfasurat la nivel central, regional si
provincial in lumina evaludrilor de securitate. Se vor face demersuri
pentru incheierea de acorduri tehnice cu FIAS si cu comandamentul
regional/tarile-lider ERP pentru schimbul de informatii, sprijin
medical, de securitate si logistic, inclusiv cazarea de cdtre comanda-
mentele regionale si ERP-uri.

(3) De asemenea, o parte din personalul misiunii va fi detasat pentru
a imbunatati coordonarea strategica a reformei politiei in Afganistan, in
mod corespunzator, si, In special, in cadrul secretariatului Comitetului
international de coordonare a politiei (IPCB) cu sediul la Kabul. Secre-
tariatul [IPCB are sediul, dupa caz, in cadrul comandamentului EUPOL
AFGANISTAN.

Articolul 5a
Comandantul operatiei civile

(1)  Directorul capacitatii civile de planificare si conducere (CPCC)
este comandantul operatiei civile pentru EUPOL AFGANISTAN.

(2) Comandantul operatiei civile exercitd comanda si controlul asupra
misiunii EUPOL AFGANISTAN la nivel strategic, sub controlul politic
si conducerea strategici a COPS si sub autoritatea generala a SG/IR.

(3) Comandantul operatiei civile asigura punerea in aplicare cores-
punzatoare si efectivd a deciziilor Consiliului, precum si a deciziilor
COPS, inclusiv prin emiterea de instructiuni la nivel strategic, dupa
caz, pentru seful misiunii.

(4)  Toti membrii personalului detasat riman in totalitate sub comanda
autoritatilor nationale ale statului institutiei UE care i-a detasat. Autori-
tatile nationale transfera comandantului operatiei civile controlul opera-
tional (OPCON) al personalului, echipelor si unitatilor acestora.

(5) Comandantului operatiei civile 1i revine responsabilitatea de
ansamblu pentru asigurarea indeplinirii corespunzatoare a obligatiilor UE.
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(6) Comandantul operatiei civile si RSUE se consultad dupa caz.

Articolul 6
Seful Misiunii

(1)  Generalul de brigadd Friedrich Eichele se numeste prin prezenta
in calitatea de sef al Misiunii EUPOL AFGANISTAN.

(2)  Seful misiunii 1si asuma responsabilitatea si exercitd comanda si
controlul asupra misiunii in teatrul de operatii.

(3)  Seful misiunii exercitd comanda si controlul asupra personalului,
echipelor si unitdtilor din statele participante, astfel cum au fost
desemnate de cétre comandantul operatiei civile, precum si responsabi-
litatea administrativd si logisticd, inclusiv cu privire la bunurile,
resursele si informatiile puse la dispozitia misiunii.

(4)  Seful misiunii emite instructiuni pentru intreg personalul misiunii,
inclusiv in acest caz pentru elementul de sustinere de la Bruxelles, in
vederea desfasurarii eficace a operatiilor misiunii EUPOL AFGA-
NISTAN in teatrul de operatii, asigurand coordonarea si gestionarea
curentd a acesteia, urmand instructiunile la nivel strategic ale coman-
dantului operatiei civile.

(5)  Seful misiunii este responsabil pentru executia bugetului misiunii.
In acest scop, seful misiunii incheie un contract cu Comisia.

(6)  Seful misiunii este responsabil pentru controlul disciplinar asupra
personalului. In cazul personalului detasat, actiunea disciplinare se
exercitd de catre autoritatea nationald sau europeand in cauza.

(7)  Seful misiunii reprezinti EUPOL AFGANISTAN in teatrul de
operatii si asigurd misiunii o vizibilitate adecvata.

(8)  Seful misiunii actioneaza in coordonare, dupa caz, cu alti actori
UE prezenti la fata locului. Fard a aduce atingere ierarhiei de comanda,
seful misiunii primeste orientari privind politica locald din partea RSUE.

(9)  Seful misiunii se asigura ca EUPOL AFGANISTAN actioneaza
in stransd legatura si coordonare cu Guvernul Afganistanului si cu
actorii internationali relevanti, dupa caz, inclusiv cu NATO/ISAF, cu
tarile-lider ale PRT, cu UNAMA si cu statele terte implicate in prezent
in reforma politiei in Afganistan.

Articolul 7
Personalul

(1)  Efectivele si competenta personalului EUPOL AFGANISTAN
corespund obiectivelor prevazute la articolul 3, misiunilor prevazute la
articolul 4 si structurii misiunii prevazute la articolul 5.

(2) EUPOL AFGANISTAN este format in principal din personal
detasat de statele membre sau institutiile UE.

(3)  Fiecare stat membru sau institutie UE suporta cheltuielile cores-
punzatoare fiecarei persoane detasat de acesta/aceasta, inclusiv cheltuieli
de calatorie Inspre si dinspre locul de desfasurare, salarii, asigurari
medicale si indemnizatii, altele decat diurne, sporurile de conditii
dificile de lucru si de risc.

(4) EUPOL AFGANISTAN poate, de asemenea, recruta personal
international si local, pe baza de contract, conform cerintelor.
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(5)  Toti membrii personalului 1si indeplinesc sarcinile si actioneaza in
interesul misiunii. Toti membrii personalului respectd principiile de
securitate si standardele minime instituite prin Decizia 2001/264/CE a
Consiliului din 19 martie 2001 de adoptare a regulamentului de secu-
ritate al Consiliului ().

Articolul 8
Statutul personalului EUPOL AFGANISTAN

(1)  Statutul personalului EUPOL AFGANISTAN din Afganistan,
inclusiv, dupa caz, privilegiile, imunitatile si alte garantii necesare inde-
plinirii si bunei desfasurari a EUPOL AFGANISTAN, sunt stabilite
printr-un acord ce urmeaza sia fie incheiat in conformitate cu
procedura prevazutd la articolul 24 din tratat. Secretarul general/inalt
reprezentant (SG/IR), care asisti presedintia, poate negocia asemenea
aranjamente in numele acesteia.

(2)  Statul sau institutia UE care a detasat un membru al personalului
raspunde de solutionarea oricéror pretentii legate de detasarea, formulate
de membrul personalului sau referitoare la acesta. Statul sau institutia
UE 1in cauza raspunde de formularea oricarei actiuni impotriva persoanei
detasate.

(3) Conditiile de angajare si drepturile si obligatiile personalului civil
international si local se stabilesc prin contracte incheiate intre seful
misiunii $i membrii personalului.

Articolul 9
Lantul de comanda

(1) EUPOL AFGANISTAN are un lant de comanda unificat, in
calitate de operatie de gestionare a crizei.

(2)  Sub autoritatea Consiliului, COPS exercitd controlul politic si
conducerea strategica asupra EUPOL AFGANISTAN.

(3)  Comandantul operatiei civile, sub controlul politic si conducerea
strategicd a COPS si sub autoritatea generald a SG/IR, este comandantul
EUPOL AFGANISTAN Ila nivel strategic si, in aceasta calitate, emite
instructiuni pentru seful misiunii si 1i oferd acestuia consultantd si
asistentd tehnica.

(4)  Comandantul operatiei civile raporteazd Consiliului prin inter-
mediul SG/IR.

(5)  Seful misiunii exercitd comanda si controlul asupra EUPOL
AFGANISTAN in teatrul de operatii si raspunde direct in fata coman-
dantului operatiei civile.

Articolul 10
Controlul politic si conducerea strategica

(1)  Sub autoritatea Consiliului, COPS exercitd controlul politic si
conducerea strategicd a misiunii. Consiliul autorizeazd COPS sa
adopte deciziile pertinente in acest scop, in conformitate cu
articolul 25 din Tratatul privind Uniunea Europeand. Autorizarea in
cauza include competenta de modificare a OPLAN. De asemenea, auto-
rizarea include competenta de adoptare a unor decizii ulterioare privind
numirea sefului misiunii. Competentele decizionale cu privire la obiec-
tivele si incheierea misiunii revin in continuare Consiliului.

(2)  COPS raporteaza periodic Consiliului.

() JO L 101, 11.4.2001, p. 1. Decizie modificata ultima datd prin
Decizia 2007/438/CE (JO L 164, 26.6.2007, p. 24).
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(3) COPS primeste periodic si dupa caz rapoarte din partea coman-
dantului operatiei civile si din partea sefului misiunii, cu aspectele care
intrd in domeniile lor respective de competenta.

Articolul 11
Securitate

(1)  In colaborare cu Oficiul de Securitate al Consiliului, comandantul
operatiei civile ofera sefului misiunii indrumari cu privire la planificarea
masurilor de securitate i asigura punerea in aplicare corespunzétoare si
eficace a acestora pentru EUPOL AFGANISTAN, in conformitate cu
articolele 5a si 9.

(2)  Seful misiunii este responsabil pentru securitatea operatiei si
pentru asigurarea respectdrii cerintelor minime de securitate aplicabile
operatiei, in conformitate cu politica Uniunii Europene privind secu-
ritatea personalului detasat in afara UE cu atributii operationale in
temeiul titlului V din Tratatul privind Uniunea Europeand si al docu-
mentelor de punere in aplicare a acestuia.

(3)  Seful misiunii este asistat de un ofiter superior pentru securitatea
misiunii (SMSO), care raporteaza sefului misiunii i mentine, de
asemenea, o stransa relatie functionald cu Oficiul de Securitate al Consi-
liului.

(4) Seful misiunii numeste ofiteri de securitate regionali pentru
sediile provinciale si regionale ale misiunii, care sunt responsabili, sub
autoritatea SMSO, de gestionarea curenta a tuturor aspectelor legate de
securitate din cadrul componentelor respective ale misiunii.

(5) Personalul EUPOL AFGANISTAN urmeaza o instruire obli-
gatorie In domeniul securitatii Tnainte de a-si incepe exercitarea atribu-
tillor, in conformitate cu OPLAN. De asemenea, acestia urmeaza
periodic, in teatrul de operatii, instruiri organizate de SMSO.

Articolul 12
Participarea statelor terte

(1) Fard a aduce atingere autonomiei decizionale a UE si cadrului sau
institutional unic, statele candidate si alte state terte pot fi invitate sa
contribuie la EUPOL AFGANISTAN, cu conditia sd isi asume chel-
tuielile care decurg din detasarea de experti in materie de politie si/sau
personalul civil detasat de ele, inclusiv salariile, indemnizatiile, asigu-
rarile de sanatate, asigurarile pentru risc deosebit si cheltuiclile de
deplasare catre si din Afganistan, si sa contribuie In mod corespunzator
la cheltuielile de functionare a EUPOL AFGANISTAN.

(2)  Consiliul autorizeaza prin prezenta CPS sa ia deciziile relevante
privind acceptarea contributiilor propuse.

(3) Statele terte care aduc contributii la EUPOL AFGANISTAN au
aceleasi drepturi si obligatii in ceea ce priveste gestionarea curentd a
operatiunii ca si statele membre participante la operatiune.

(4) CPS ia masurile corespunzitoare privind regimul de participare
si, in cazul in care acest lucru este necesar, prezintd o propunere Consi-
liului, inclusiv referitoare la o posibild participare financiard sau la o
contributie in naturd a statelor terte.

(5) Dispozitiile detaliate privind participarea statelor terte fac obiectul
unor acorduri, In conformitate cu articolul 24 din tratat, precum si al
unor aranjamente tehnice suplimentare, dupd caz. SG/IR, care asistd
presedintia, poate negocia aceste modalititi in numele acesteia. In
cazul in care intre UE si un stat tert s-a incheiat un acord de stabilire
a cadrului de participare a statului tert In cauza la operatiunile UE de
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gestionare a crizelor, dispozitiile acordului respectiv se aplica in
contextul prezentei operatiuni.

Articolul 13

Dispozitii financiare

(1) Suma de referinta destinatd acoperirii cheltuielilor aferente
EUPOL AFGANISTAN pand la 30 noiembriec 2008 este de
43 600 000 EUR.

(2)  Valoarea de referintd financiara destinati EUPOL AFGANISTAN
pentru perioada ramasa a anului 2008, precum si pentru anii 2009
si 2010 se stabileste de catre Consiliu.

(3) Toate cheltuielile sunt gestionate in conformitate cu normele si
procedurile Comunitatii aplicabile bugetului general al UE, cu exceptia
faptului ca nici o prefinantare nu ramane proprietatea Comunitatii.

(4)  Seful misiunii prezintd rapoarte complete Comisiei Europene si
este supravegheat de catre aceasta in activitdtile intreprinse in cadrul
contractului sau.

(5) Resortisantii statelor terte sunt autorizati sa participe la licitatii.
Sub rezerva aprobarii Comisiei, seful misiunii poate incheia acorduri
tehnice cu comandamentul regional/tarile-lider ERP si actorii interna-
tionali desfasurati In Afganistan cu privire la furnizarea de echipament,
servicii §i incinte pentru misiune, in special in cazul in care conditiile de
securitate impun acest lucru.

(6) Regimul financiar respectd cerintele operationale ale EUPOL
AFGANISTAN, inclusiv compatibilitatea echipamentelor si interopera-
bilitatea echipelor sale si tine seama de desfisurarea personalului in
cadrul comandamentelor regionale si al ERP-urilor.

(7)  Cheltuielile sunt eligibile la data adoptdrii prezentei actiuni
comune.

Articolul 14
Coordonarea cu actiunile comunitare

(1)  Consiliul si Comisia asigurd, fiecare In conformitate cu compe-
tentelor care 1i revin fiecareia, coerenta intre punerea in aplicare a
prezentei actiuni comune si activitdtile externe ale Comunitatii, in
conformitate cu articolul 3 din tratat. Consiliul si Comisia coopereaza
in acest scop.

(2)  Se instituie regimul de coordonare necesar in zona misiunii, dupa
caz, precum si la Bruxelles.

Articolul 15
Comunicarea de informatii clasificate

(1) SG/R este autorizat si comunice NATO/FIAS informatii si
documente clasificate ale UE intocmite pentru misiune, in conformitate
cu regulamentul de securitate al Consiliului. In acest scop se incheie
acorduri tehnice la nivel local.

(2) SG/R este autorizat si comunice statelor terte asociate la
prezenta actiune comund, dupd caz si in conformitate cu necesitatile
misiunii, informatii si documente clasificate ale UE pana la nivelul
»CONFIDENTIEL UE”, intocmite pentru misiune, in conformitate cu
regulamentul de securitate al Consiliului.
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(3) SG/R este autorizat si comunice Organizatiei Natiunilor Unite/
MAONUA, dupa caz si in conformitate cu necesitdtile operationale ale
misiunii, informatii si documente clasificate ale UE pana la nivelul
»RESTREINT UE”, intocmite pentru misiune, in conformitate cu regu-
lamentul de securitate al Consiliului. In acest scop, vor fi adoptate
dispozitii la nivel local.

(4) in caz de necesitate operationald precisa si imediati, SG/IR este
de asemenea autorizat sd comunice statului gazda informatii si
documente clasificate ale UE panda la nivelul ,,RESTREINT UE”,
intocmite pentru misiune, in conformitate cu regulamentul de securitate
al Consiliului. In toate celelalte cazuri, aceste informatii si documente se
comunica statului gazda in conformitate cu procedurile corespunzatoare
nivelului de cooperare a statului gazda cu UE.

(5) SGI/IR este autorizat si comunice statelor terte asociate prezentei
actiuni comune documente neclasificate ale UE legate de deliberarile
Consiliului referitoare la misiune si care sunt reglementate de secretul
profesional, in conformitate cu articolul 6 alineatul (1) din regulamentul
de procedura al Consiliului (1).

Articolul 15a
Supraveghere

Se activeaza celula de supraveghere pentru misiunea EUPOL AFGA-
NISTAN.

Articolul 16
Intrarea in vigoare si durata de aplicare
Prezenta actiune comund intrd in vigoare la data adoptarii sale.

Aceasta expira la 30 mai 2010.

Articolul 17
Reanalizarea

(1) Prezenta actiune comund se reanalizeazd la fiecare sase luni in
vederea adaptarii dimensiunii si domeniului de aplicare al misiunii in
functie de necesitati.

(2)  Prezenta actiune comuna se reanalizeaza cu cel putin trei luni
inainte de expirarea sa pentru a se stabili dacad este necesard continuarea
misiunii.

Articolul 18

Publicarea

Prezenta actiune comuna se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

(") Decizia 2006/683/CE, Euratom a Consiliului din 15 septembrie 2006 de
adoptare a regulamentului de procedurd al Consiliului (JO L 285,
16.10.2006, p. 47). Decizie, astfel cum a fost modificata prin
Decizia 2007/4/CE, Euratom (JO L 1, 4.1.2007, p. 9).
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