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DECIZIA 2005/681/JAI A CONSILIULUI
din 20 septembrie 2005

de instituire a Colegiului European de Politie (CEPOL) si de
abrogare a Deciziei 2000/820/JAI

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand i1n vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special
articolul 30 alineatul (1) litera (c) si articolul 34 alineatul (2) litera (c),

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Parlamentului European (1),

intrucat:

(1) La intrunirea sa de la Tampere din 15-16 octombrie 1999,
Consiliul European a convenit asupra necesitatii infiintarii unui
Colegiu European de Politie, denumit in continuare ,,CEPOL”,
pentru formarea naltilor responsabili ai fortelor de politie.

(2)  Colegiul European de Politie a fost infiintat prin Decizia
2000/820/JAI (3).

(3)  S-a dovedit céd functionarea CEPOL ar putea fi imbunatatita daca
acesta ar fi finantat din bugetul general al Uniunii Europene si
daca Statutul functionarilor Comunitatilor Europene si Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene s-ar aplica
directorului si personalului secretariatului CEPOL.

4)  In concluziile sale din 24 februarie 2005 Consiliul a solicitat prin
urmare punerea in aplicare a modificarilor mentionate anterior,
ceea ce face necesara abrogarea Deciziei 2000/820/JAI si inlo-
cuirea acesteia cu o noud decizie a Consiliului privind CEPOL.

(5> CEPOL ar trebui continue sa functioneze ca o retea, facand
legatura intre institutele nationale de formare ale caror sarcini
includ formarea 1inaltilor responsabili de politie ai statelor
membre in conformitate cu principiile generale, astfel cum au
fost stabilite prin Decizia 2000/820/JAL

(") Aviz emis la 12 aprilie 2005 (nepublicat in Jurnalul Oficial pand la aceasta

data).
(®» JO L 336, 30.12.2000, p. 1. Decizie astfel cum a fost modificatd ultima data
prin Decizia 2004/567/JAl (JO L 251, 27.7.2004, p. 20).
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(6)  CEPOL ar trebui sa-si indeplineasca sarcinile in etape progresive
din perspectiva obiectivelor stabilite in programele anuale de
lucru si tindnd seama de resursele disponibile.

(7)  Este necesar un numar de modificari tehnice pentru a alinia
structura CEPOL la procedurile care trebuie urmate in cadrul
bugetului general al Uniunii Europene si al Statutului functio-
narilor Comunitatilor Europene si al Regimului aplicabil celorlalti
agenti ai Comunitatilor Europene.

(8 In ceea ce priveste alte dispozitii, acestea se bazeazi pe cét
posibil pe Decizia 2000/820/JAL

(9)  Schimbdrile tehnice includ modificdri la dispozitiile referitoare la
raporturile cu state terte, functionarea consiliului de administratie,
sarcinile directorului, personalul secretariatului CEPOL, cerintele
financiare, accesul la documente si evaluarea.

(10) Pentru a se garanta continuitatea sunt necesare dispozitii tran-
zitorii specifice,

DECIDE:

CAPITOLUL 1
INFIINTARE, PERSONALITATE JURIDICA SI SEDIU

Articolul 1

infiintare

(1)  Se infiinteaza Colegiul European de Politie (CEPOL). Acesta este
considerat ca succesor al CEPOL, astfel cum a fost instituit prin decizia
2000/820/JAL

(2) Fara a aduce atingere evolutiilor viitoare, CEPOL functioneaza ca
o retea, reunind institutele nationale de formare din statele membre, ale
caror sarcini includ formarea inaltilor responsabili de politie si care
coopereaza strans in acest scop.

(3) Sarcina CEPOL consta in a pune in aplicare programele si initia-
tivele convenite de Consiliul de administratie.

Articolul 2

Personalitate juridica

(1) CEPOL are personalitate juridica.

(2) CEPOL se bucurd in toate statele membre de cea mai larga
capacitate legald si contractuald disponibila pentru persoanele juridice
in conformitate cu legislatia interna. In special CEPOL poate dobandi si
instrdina bunuri mobile si imobile si se poate constitui ca parte in
justitie.
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(3) Directorul este reprezentantul legal al CEPOL.

Articolul 3
Privilegii si imunitati
Protocolul privind privilegiile si imunitatile Comunitatilor Europene se

aplica directorului CEPOL si personalului secretariatului acestuia, cu
exceptia personalului detasat din statele membre.

Articolul 4
Sediul

Sediul CEPOL este in Budapesta, Ungaria.

CAPITOLUL II
SCOP, OBIECTIVE S$I SARCINI

Articolul 5
Scopul

Scopul CEPOL este de a contribui la formarea inaltilor responsabili de
politie ai statelor membre prin optimizarea cooperdrii dintre diversele
componente ale CEPOL. Acesta sustine si dezvoltd o abordare
europeand a principalelor probleme cu care se confruntd statele
membre in combaterea criminalitdtii, In prevenirea infractiunilor si
mentinerea legii si ordinii si a sigurantei publice, in special in ceea ce
priveste dimensiunile transfrontaliere ale acestor probleme.

Articolul 6

Obiectivele

Obiectivele CEPOL sunt urmatoarele:

(1) sporirea cunoasterii sistemelor si structurilor nationale de politie ale
altor state membre si extinderea cooperdrii transfrontaliere in
domeniul politiei in interiorul Uniunii Europene;

(2) imbunatatirea cunoasterii instrumentelor internationale si ale
Uniunii, In special in urmatoarele sectoare:

(a) institutiile Uniunii Europene, functionarea si rolul acestora,
precum si mecanismele decizionale si instrumentele juridice
ale Uniunii Europene, 1n special In ceea ce priveste implicatiile
acestora pentru cooperarea in domeniul aplicarii legii;

(b) obiectivele, structura si functionarea Europol, precum si moda-
litatile de maximizare a cooperdrii dintre Europol si serviciile
competente de aplicare a legii din statele membre In combaterea
criminalitatii organizate;
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(c) obiectivele, structura si functionarea Eurojust;

(3) asigurarea formdrii corespunzatoare cu privire la respectarea garan-
tillor democratice, in special cu referire la drepturile de apérare.

Articolul 7

Sarcinile

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, CEPOL poate intreprinde in
special urmatoarele actiuni:

(a) sa asigure sesiuni de formare, pe baza standardelor comune, pentru
inaltii responsabili de politie;

(b) sa contribuie la elaborarea programelor armonizate pentru formarea
politistilor de nivel intermediar, a politistilor de teren de nivel inter-
mediar si a politistilor de teren pentru cooperarea transfrontaliera
intre fortele de politie din Europa, sd ajute la elaborarea de
programe adecvate de formare avansatd si sd dezvolte si sa
asigure formarea formatorilor;

(c) sa asigure formare specializata pentru politistii care joacd un
rol-cheie in combaterea criminalitatii transfrontaliere, cu accent
indeosebi pe criminalitatea organizata;

(d) sa disemineze bunele practici si rezultatele cercetarii;

(e) sa dezvolte si sa asigure formare pentru pregatirea fortelor de politie
ale Uniunii Europene in vederea participarii la gestionarea nemi-
litard a crizelor;

(f) sa dezvolte si sa asigure formare pentru autorititile politienesti din
tarile candidate, inclusiv formare pentru politistii care joaca un rol
cheie;

(g) sd faciliteze schimburile si detasarile pertinente de politisti in
contextul formarii;

(h) sa dezvolte o retea electronica destinatd sa sprijine CEPOL in inde-
plinirea Indatoririlor sale, asigurdnd punerea in aplicare a masurilor
de securizare necesare;

(1) s ofere inaltilor responsabili de politie posibilitatea de a dobandi
abilitati lingvistice adecvate.

Articolul 8
Cooperarea cu alte organisme
(1) CEPOL poate coopera cu organismele relevante ale Uniunii

Europene in domeniul aplicarii legii si In alte domenii conexe,
precum si cu organismele de formare relevante din Europa.
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(2) CEPOL poate coopera cu institutele nationale de formare ale
statelor care nu sunt membre ale Uniunii Europene, in special cu
acelea ale tarilor candidate, precum si cu cele din Islanda, Norvegia si
Elvetia.

(3) Consiliul de administratie poate autoriza directorul CEPOL sa
negocieze acorduri de cooperare cu oricare dintre organismele
mentionate la alineatele (1) si (2).

Astfel de acorduri de cooperare pot fi incheiate numai cu autorizarea
consiliului de administratie.

Acordurile de cooperare cu organismele statelor care nu sunt membre
ale Uniunii Europene pot fi incheiate numai dupa obtinerea aprobarii
Consiliului.

(4) CEPOL poate lua in considerare recomandarile facute de Europol
si/sau de unitatea speciald alcatuita din sefii de politie din statele
membre ale UE, farda a aduce atingere normelor care reglementeaza
adoptarea programului de lucru al CEPOL.

CAPITOLUL 11T

ORGANE, PERSONAL SI PUNCTE DE CONTACT

Articolul 9

Organele
Organele CEPOL sunt:
1. consiliul de administratie;

2. directorul, care conduce Secretariatul CEPOL.

Articolul 10

Consiliul de administratie

(1)  Consiliul de administratie este constituit din cate o delegatic a
fiecarui stat membru. Fiecare delegatie are dreptul la un vot.

(2)  Membrii consiliului de administratie sunt de preferinta directori ai
institutelor nationale de formare. In cazul in care existi mai multi
directori dintr-un singur stat membru, acestia formeaza impreund o
delegatie. Consiliul de administratie este prezidat de reprezentantul
statului membru care detine presedintia Consiliului Uniunii Europene.

(3)  Reprezentantii Comisiei si ai Secretariatului general al Consiliului
Uniunii Europene, precum si ai Europol sunt invitati sa asiste la intruniri
ca observatori fara drept de vot.

(4) Membrii consiliului de administratie pot fi Tnsotiti de experti.

(5) Directorul CEPOL participa la intrunirile consiliului de adminis-
tratie, fard a avea drept de vot.

(6)  Consiliul de administratie se intruneste cel putin de doua ori pe an.

(7)  Cu exceptia cazului in care prezenta decizie contine dispozitii
contrare, consiliul de administratie hotdraste cu o majoritate de doua
treimi dintre membrii séi.
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(8) Consiliul de administratie 1isi stabileste regulamentul de
procedura.

(9)  Consiliul de administratie adopta:

(a) programe, module de formare, metode de invatare comune, precum
si orice alte instrumente de invatare si predare;

(b) decizia de numire a directorului;

(c) cu unanimitate de voturi, proiectul de buget ce urmeaza si fie
prezentat Comisiei;

(d) dupa consultari cu Comisia, programul de lucru ce urmeaza si fie
prezentat Consiliului spre aprobare;

(e) raportul anual si raportul pe cinci ani al CEPOL, care urmeaza sa fie
prezentate Comisiei si Consiliului, pentru a permite Consiliului sa ia
notd de acestea si sa le aprobe;

(f) normele de punere in aplicare cu privire la personalul CEPOL, la
propunerea directorului si dupa ce a fost solicitat acordul Comisiei.

(10)  Consiliul de administratie poate decide, 1n cazuri de strictd nece-
sitate, sa instituie grupuri de lucru pentru a emite recomandari, a elabora
si propune strategii, concepte si instrumente de formare, sau pentru a
indeplini orice alta sarcina consultativa pe care consiliul de administratie
o considerd necesara. Consiliul de administratie elaboreaza normele care
reglementeaza crearea si functionarea grupurilor de lucru.

(11)  Consiliul de administratie exercita, cu privire la director, compe-
tentele prevazute la articolul 13 alineatul (3).

(12)  Fara a aduce atingere alineatului (9) literele (d) si (e), programul
de lucru, raportul anual privind activitatile CEPOL si raportul pe cinci
ani al CEPOL sunt naintate Parlamentului European si Comisiei spre
informare si sunt date publicitatii.

Articolul 11
Directorul
(1)  Directorul este numit de consiliul de administratie dintr-o lista de

cel putin trei candidati prezentatd de un comitet de selectie, pentru un
mandat de patru ani care poate fi prelungit o singurd data.

Consiliul de administratie stabileste regulile cu privire la selectia candi-
datilor. Aceste reguli sunt aprobate de Consiliu 1nainte de a intra in
vigoare.

(2)  Consiliul de administratie poate hotari sd prelungeascd mandatul
directorului.

(3) Consiliul de administratie poate demite directorul din functie.
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(4) Directorul raspunde de gestionarea curentd a activitatii CEPOL.
El sprijina activitatea consiliului de administratie. Directorul:

(a) exercita, cu privire la personal, competentele prevazute la
articolul 13 alineatul (3);

(b) ia toate masurile necesare, inclusiv adoptarea unor instructiuni admi-
nistrative interne si publicarea notificarilor, pentru a asigura func-
tionarea CEPOL in conformitate cu dispozitiile prezentei decizii;

(c) elaboreaza proiectul preliminar de buget, proiectul preliminar de
raport anual si proiectul preliminar de program de lucru care
urmeazd sa fie prezentate consiliului de administratie;

(d) executa bugetul;

(e) mentine contacte cu serviciile competente din statele membre;

(f) coordoneaza punerea In aplicare a programului de lucru;

(g) indeplineste orice alte functii pe care i le atribuie consiliul de admi-
nistratie.

(5) Directorul raspunde pentru activitatile sale in fata consiliului de
administratie.

(6) La solicitarea Consiliului, directorul prezintad un raport cu privire
la indeplinirea obligatiilor sale. Directorul poate face acest lucru si la
solicitarea Parlamentului European.

(7)  Directorul negociazd un acord de sediu cu guvernul statului
membru gazda si il Tnainteazd consiliului de administratie spre aprobare.

Articolul 12
Secretariatul CEPOL

Secretariatul CEPOL asista CEPOL la indeplinirea sarcinilor adminis-
trative necesare pentru functionarea sa si punerea in aplicare a
programului anual si, dupa caz, a programelor si initiativelor supli-
mentare.

Articolul 13

Personalul secretariatului CEPOL

(1)  Statutul functionarilor Comunitatilor Europene, Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene si normele adoptate in
comun de catre institutiile Comunitatilor Europene 1n scopul aplicarii
Statutului functionarilor si Regimului aplicabil celorlalti agenti se aplica
directorului CEPOL si personalului secretariatului CEPOL recrutat dupa
intrarea in vigoare a prezentei decizii.
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(2) In scopul punerii in aplicare a Regulamentului (CEE, Euratom,
CECO) nr. 259/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a
Statutul functionarilor Comunitdtilor Europene si Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene si de instituire a unor
masuri speciale aplicabile temporar functionarilor Comisiei ('), CEPOL
este o agentie in sensul articolului la alineatul (2) din Statutul functio-
narilor Comunitatilor Europene.

(3) Competentele conferite autoritdtii de numire prin Statutul functio-
narilor si autoritatii Tmputernicite sd incheie contracte prin Regimul
aplicabil celorlalti agenti sunt exercitate de CEPOL cu privire la
personalul secretariatului sdu in conformitate cu dispozitiile articolului
10 alineatul (11) si articolului 11 alineatul (4) litera (a) din prezenta
decizie.

(4)  Personalul secretariatului CEPOL este format din functionari
detasati de o institutie in sensul Statutului functionarilor Comunitatilor
Europene, din experti detasati de statele membre si din alti functionari
recrutati de CEPOL in functie de necesitatile impuse de indeplinirea
sarcinilor sale. Intregul personal este recrutat pe baza temporara.

(5)  Expertii nationali din statele membre sunt detasati la secretariatul
CEPOL in conformitate cu Decizia 2003/479/CE a Consiliului din
16 iunie 2003 privind regimul aplicabil expertilor si militarilor
nationali detasati pe langd Secretariatul General al Consiliului, (?) care
se aplicd prin analogie.

Articolul 14

Puncte de contact

Un punct national de contact CEPOL poate fi infiintat in fiecare stat
membru. Fard a aduce atingere dreptului statelor membre de a organiza
acest punct de contact dupa cum considera potrivit, punctul de contact
este reprezentat de preferintd de delegatia statului membru respectiv in
consiliul de administratie. Punctul national de contact asigurd o
cooperare eficientd intre CEPOL si institutele de formare.

CAPITOLUL IV
CERINTE FINANCIARE

Articolul 15
Bugetul

(1)  Veniturile CEPOL constau, fira a aduce atingere altor tipuri de
venit, dintr-o subventie de la Comunitate inscrisa in bugetul general al
Uniunii Europene (sectiunea Comisie).

(") JO L 56, 43.1968, p. 1. Regulament astfel cum a fost modificat ultima data
prin Regulamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1).

(®» JO L 160, 28.6.2003, p. 72. Decizie astfel cum a fost modificatd ultima data
prin Decizia 2004/240/CE (JO L 74, 12.3.2004, p. 17).
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(2)  Cheltuielile CEPOL includ cheltuielile referitoare la personal,
cheltuielile administrative, de infrastructurd si operationale.

(3) Directorul elaboreaza o previziune a veniturilor si cheltuielilor
CEPOL pentru exercitiul financiar urmator si o inainteazd consiliului
de administratie impreund cu o schema de personal provizorie.

(4)  Veniturile si cheltuielile trebuie sa fie echilibrate.

(5) Consiliul de administratie adoptd proiectul de previziune, inclusiv
schema de personal provizorie insotitd de programul preliminar de lucru,
si le inainteazi Comisiei panad la data de 31 martie in fiecare an. in
cazul in care Comisia are obiectii cu privire la proiectul de previziune,
se consultd cu consiliul de administratie in termen de 30 de zile de la
primirea acesteia.

(6) Comisia inainteaza previziunea Parlamentului European si Consi-
liului (denumite in continuare ,autoritatea bugetara”) impreund cu
proiectul preliminar de buget al Uniunii Europene.

(7)  Pe baza previziunii, Comisia inscrie in proiectul preliminar de
buget general al Uniunii Europene estimdrile pe care le considera
necesare pentru schema de personal si valoarea subventiei care
urmeaza sa fie imputatd bugetului general, pe care le prezinta autoritatii
bugetare in conformitate cu articolul 272 din tratat.

(8)  Autoritatea bugetara autorizeaza alocérile pentru subventia care se
acordd CEPOL. Autoritatea bugetard adoptd schema de personal pentru
CEPOL.

(9) Consiliul de administratie adopta bugetul si schema de personal
ale CEPOL. Acestea devin definitive dupad adoptarea finald a bugetului
general al Uniunii Europene. Dupd caz, sunt ajustate corespunzator.

(10)  Orice modificare a bugetului, inclusiv a schemei de personal, se
conformeaza procedurii stabilite la alineatele (5)-(9).

(11)  Consiliul de administratie notifica autoritatea bugetara cat mai
curdnd posibil in legaturd cu intentia sa de a pune in aplicare orice
proiect care poate avea implicatii financiare semnificative pentru
finantarea bugetului sau, in special proiecte imobiliare, cum ar fi inchi-
rierea sau cumpdrarea de cladiri. Acesta informeazd Comisia despre
faptul respectiv.
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(12)  In cazul in care o sucursald a autorititii bugetare si-a notificat
intentia de a emite un aviz, aceasta inainteaza avizul consiliului de
administratie 1n termen de sase saptamani de la data notificarii
proiectului.

Articolul 16

Executia si controlul bugetului

(1)  Directorul executd bugetul CEPOL.

(2) Pana la data de 1 martie urmatoare fiecdrui exercitiu financiar,
contabilul CEPOL comunica conturile provizorii contabilului Comisiei,
impreund cu un raport privind gestiunea bugetard si financiara pentru
exercitiul financiar respectiv. Contabilul Comisiei consolideaza conturile
provizorii ale institutiilor si organismelor descentralizate in conformitate
cu articolul 128 din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al
Consiliului din 25 iunie 2002 privind Regulamentul financiar aplicabil
bugetului general al Comunitatilor Europene (') (Regulamentul
financiar).

(3) Pana la data de 31 martie urmatoare fiecarui exercitiu financiar,
contabilul Comisiei Inainteaza conturile provizorii ale CEPOL Curtii de
Conturi, impreund cu un raport privind gestiunea bugetara si financiara
pentru exercitiul financiar respectiv. Raportul privind gestiunea bugetara
si financiard este transmis, de asemenea, Parlamentului European si
Consiliului.

(4) La primirea observatiilor Curtii de Conturi cu privire la conturile
provizorii ale CEPOL, in temeiul articolului 129 din Regulamentul
financiar, directorul elaboreaza situatiile financiare anuale ale CEPOL
pe proprie raspundere si le inainteaza consiliului de administratie spre
avizare.

(5) Consiliul de administratic emite un aviz cu privire la situatiile
financiare anuale ale CEPOL.

(6) Pana la data de 1 iulie a anului urmator, directorul transmite
situatiile financiare anuale, impreund cu avizul consiliului de adminis-
tratie, Comisiei, Curtii de Conturi, Parlamentului European si Consi-
liului.

(7)  Situatiile financiare anuale se publica.

(8)  Directorul transmite Curtii de Conturi un raspuns la observatiile
acesteia pana la data de 30 septembrie. Acest raspuns este transmis, de
asemenea, consiliului de administratie.

(9) La recomandarea Consiliului, Parlamentul European acordd o
descarcare directorului CEPOL, inainte de data de 30 aprilie a anului
n + 2, cu privire la executia bugetului pentru anul n.

(1) JO L 248, 16.9.2002, p. 1.
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Articolul 17

Dispozitii financiare

Normele financiare aplicabile CEPOL sunt adoptate In unanimitate de
catre consiliul de administratie dupa consultarea Comisiei. Acestea nu se
pot abate de la Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343 al Comisiei din
23 decembrie 2002 privind Regulamentul financiar cadru pentru orga-
nismele mentionate la articolul 185 din Regulamentul (CE, Euratom)
nr. 1605/2002 privind Regulamentul financiar aplicabil bugetului
general al Comunitatilor Europene (') decét in cazul in care functionarea
CEPOL o solicita si dupa obtinerea acordului Comisiei. Autoritatea
bugetara este informata despre aceste derogari.

Articolul 18

Combaterea fraudei

(1)  in scopul combaterii fraudei, coruptiei si altor activititi ilegale,
dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului
European si al Consiliului din 25 mai 1999 privind investigatiile
efectuate de Oficiul European de Luptd Antifrauda (OLAF) (?) se
aplica fara restrictie.

(2) CEPOL aderd la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999
privind anchetele interne efectuate de Oficiul European de Lupta
Antifrauda (OLAF) si emite fara intarziere dispozitii corespunzatoare
aplicabile directorului CEPOL si personalului secretariatului CEPOL.

(3) Deciziile privind finantarea si executarea acordurilor si instru-
mentelor derivate din acestea prevad in mod explicit posibilitatea
Curtii de Conturi si a OLAF de a intreprinde, daca este necesar,
controale la fata locului in randul beneficiarilor finantarii CEPOL si al
agentilor raspunzatori de alocarea acesteia.

CAPITOLUL V
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 19
Limbi

Dispozitiile Regulamentului nr. 1 din 15 aprilie 1958 de stabilire a
regimului lingvistic al Comunitatii Economice Europene (°) se aplica
in cazul CEPOL. Raportul anual pentru Consiliu, mentionat la
articolul 10 alineatul (9) litera (e), se elaboreaza in limbile oficiale ale
institutiilor Uniunii.

(") JO L 357, 31.12.2002, p. 72.

(®» JO L 136, 31.5.1999, p. 1.

(®) JOL 17, 6.10.1958, p. 385/58. Regulament astfel cum a fost modificat ultima
data prin Actul de aderare din 2003.
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Articolul 20

Accesul la documente

La propunerea directorului, in termen de sase luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei decizii, consiliul de administratie adoptd normele
privind accesul la documentele CEPOL, tindnd seama de principiile si
limitele prevazute de Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului
European si al Consiliului din 30 mai 2001 privind accesul public la
documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale Comisiei ().

Articolul 21

Evaluarea

(1)  In termen de cinci ani de la intrarea in vigoare a prezentei decizii
si apoi la fiecare cinci ani, consiliul de administratie comandd o
evaluare externd independenta a punerii in aplicare a prezentei decizii
precum si a activitdtilor desfasurate de CEPOL.

(2)  Fiecare evaluare masoard impactul prezentei decizii si utilitatea,
relevanta, eficacitatea si eficienta CEPOL si ale practicilor sale de lucru.

(3) Consiliul de administratie primeste evaluarea si emite reco-
mandari privind structura CEPOL si practicile sale de lucru pentru a
fi supuse Comisiei. Atat rezultatele evaludrii cat si recomandarile fac
parte din raportul pe cinci ani care se elaboreazd in conformitate cu
procedura prevazuta la articolul 10 alineatul (9) litera (e).

Articolul 21a

Revizuire

Péand la 30 noiembrie 2015, Comisia prezintd un raport asupra efica-
citatii prezentei decizii, tindnd seama de necesitatea de a asigura statutul
CEPOL ca agentie separatd a Uniunii. Acest raport este insotit, dacd este
cazul, de o propunere legislativd de modificare a prezentei decizii in
urma unei analize cost-beneficiu detaliate si a unei evaludri a
impactului.

Articolul 22

Decizii ale Consiliului
Atunci cand Consiliul hotdraste in temeiul articolului 8 alineatul (3),
articolului 10 alineatul (9) literele (d) si (e), articolului 11 alineatul (1) si

articolului 16 alineatul (9), deciziile se adopta cu o majoritate calificatd
a membrilor sdi.

(1) JO L 145, 31.5.2001, p. 43.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII TRANZITORII

Articolul 23

Succesiunea juridicd generala

(1) CEPOL, astfel cum este instituit prin prezenta decizie, este
succesorul juridic general cu privire la toate contractele incheiate de
CEPOL, la obligatiile care ii revin si la proprietatile achizitionate de
CEPOL, in conformitate cu Decizia 2000/820/JAI.

(2) Fard a aduce atingere articolului 11 alineatul (7), Acordul de
sediu incheiat in temeiul articolului 4 alineatul (1) din Decizia
2000/820/JAI ramane 1in vigoare pentru CEPOL, astfel cum este
instituit prin prezenta decizie, pand la abrogarea acesteia.

Articolul 24

Directorul si personalul

(1)  Directorul, numit in temeiul articolului 4 alineatul (2) din Decizia
2000/820/JAI, este, pe perioada ramasd din mandatul sau, directorul in
sensul articolului 11 din prezenta decizie.

(2) in cazul in care directorul nu doreste sau nu poate si se
conformeze alineatului (1), consiliul de administratic numeste un
director interimar pe o perioada de cel mult 18 luni, pana la aplicarea
procedurii de numire prevazute la articolul 11 alineatul (1) din prezenta
decizie.

(3) Contractele de munca incheiate Tnainte de adoptarea prezentei
decizii sunt respectate.

(4)  Expertii nationali detasati la CEPOL, instituit in temeiul Deciziei
2000/820/JAI, au dreptul sd-si continue detasarea la CEPOL in confor-
mitate cu normele mentionate la articolul 13 alineatul (5) din prezenta
decizie.

Articolul 25
Bugetul

(1)  Procedura de descarcare cu privire la bugete, stabilitd in temeiul
articolului 5 alineatul (3) din Decizia 2000/820/JAI, este efectuatd in
conformitate cu regulamentul financiar adoptat in temeiul articolului 5
alineatul (3) din Decizia 2000/820/JAL

(2) Toate cheltuiclile care rezultd din angajamentele asumate de
CEPOL 1in conformitate cu regulamentul financiar adoptat in temeiul
articolului 5 alineatul (3) din Decizia 2000/820/JAI inainte de intrarea
in vigoare a prezentei decizii si care nu au fost inca platite la momentul
respectiv sunt acoperite din bugetul CEPOL, astfel cum este instituit
prin prezenta decizie.
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(3) Inainte de expirarea unui termen de noud luni de la intrarea in
vigoare a prezentei decizii, consiliul de administratie, hotdrand in unani-
mitate, stabileste suma care acopera cheltuielile mentionate la
alineatul (2). O sumd corespunzatoare, finantatd din excedentele
acumulate ale bugetelor aprobate in temeiul articolului 5 alineatul (3)
din Decizia 2000/820/JAI, este transferata la bugetul anului 2006 stabilit
prin prezenta decizie, constituind venituri destinate pentru acoperirea
cheltuielilor respective.

in cazul in care excedentele nu sunt suficiente pentru a acoperi cheltu-
ielile mentionate la alineatul (2), statele membre furnizeazd finantarea
necesara in temeiul Deciziei 2000/820/JAL

(4)  Soldul excedentelor bugetelor aprobate in temeiul articolului 5
alineatul (3) din Decizia 2000/820/JAI este rambursat statelor
membre. Suma care urmeaza sa se plateasca fiecarui stat membru se
calculeaza pe baza contributiilor anuale ale statelor membre la bugetele
CEPOL, stabilite in temeiul articolului 5 alineatul (2) din Decizia
2000/820/JAL

Soldul este rambursat statelor membre in termen de trei luni de la
stabilirea sumei mentionate la alineatul (3) si de la finalizarea proce-
durilor de descarcare privind bugetele aprobate in temeiul articolului 5
alineatul (3) din Decizia 2000/820/JAL

(5) CEPOL continua sa puna in aplicare proiectele finantate de
Comunitate la care participa CEPOL, instituit in temeiul Deciziei
2000/820/JAI, inclusiv proiectele adoptate in cadrul programelor
CARDS si MEDA.

Articolul 26

Programul de lucru si raportul annual

(1)  Programul anual de formare continud, adoptat in temeiul arti-
colului 3 din Decizia 2000/820/JAI, este considerat programul de
lucru mentionat la articolul 10 alineatul (9) litera (d), sub rezerva
oricdror modificari adoptate in conformitate cu dispozitiile prezentei
decizii.

(2)  Raportul anual privind activititile CEPOL pentru anul 2005 este
stabilit in conformitate cu procedura prevazutd la articolul 3 din Decizia
2000/820/JAL

Articolul 27

Masuri institutionale

(1)  In scopul punerii in aplicare a dispozitiilor tranzitorii ale prezentei
decizii, consiliul de administratie instituit in temeiul articolului 10 din
prezenta decizie Inlocuieste consiliul de administratie instituit in temeiul
Deciziei 2000/820/JAL
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(2) Fard a aduce atingere articolului 28 din prezenta decizie, dispo-
zitiile relevante ale Deciziei 2000/820/JAI, precum si toate reglemen-
tarile adoptate pentru punerea in aplicare a acestora, raiman in vigoare in
scopul punerii in aplicare a dispozitiilor tranzitorii ale prezentei decizii.

Articolul 28
Masuri care trebuie elaborate inainte de intrarea in vigoare
Consiliul de administratie infiintat in temeiul Deciziei 2000/820/JAI,

precum si directorul, numit conform deciziei respective, pregatesc
adoptarea urmatoarelor instrumente:

(a) regulamentul de procedura al consiliului de administratie prevazut la
articolul 10 alineatul (8);

(b) normele de punere in aplicare aplicabile personalului CEPOL,
prevazute la articolul 10 alineatul (9) litera (f);

(c) regulile privind selectia candidatilor, prevazute la articolul 11
alineatul (1);

(d) masurile prevazute la articolul 11 alineatul (4) litera (b);
(e) normele financiare aplicabile CEPOL, prevézute la articolul 17,
(f) masurile cerute prin articolul 18 alineatul (2) si

(g) regulile privind accesul la documentele CEPOL prevazute la
articolul 20.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE
Articolul 29
Abrogare

Fara a aduce atingere capitolului VI al prezentei decizii, Decizia
2000/820/JAI se abroga.

Articolul 30
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la 1 ianuarie 2006. Cu toate acestea,
articolul 28 se aplica din ziua urmatoare datei publicirii prezentei decizii
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 31

Publicare

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.



