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sau.

ACORD

(JO L 114, 30.4.2002, p. 6)

Astfel cum a fost modificat prin:

Decision No 2/2003 of the EU-Swiss Joint Committee of 15 July
2003 (*)

Decision No 1/2004 of the EU-Swiss Joint Committee 30 April
2004 (*)

Protocol la Acordul dintre Comunitatea Europeand si statele membre
ale acesteia, pe de o parte, si Confederatia Elvetiana, pe de altd parte,
privind libera circulatie a persoanelor, In ceea ce priveste participarea,
in calitate de parti contractante, a Republicii Cehe, a Republicii Estonia,
a Republicii Cipru, a Republicii Letonia, a Republicii Lituania, a
Republicii Ungare, a Republicii Malta, a Republicii Polone, a
Republicii Slovenia si a Republicii Slovace ca urmare a aderarii
acestora la Uniunea Europeana

Decision No 1/2006 of the EU-Swiss Joint Committee of 6 July
2006 (*)

Protocol la Acordul intre Comunitatea Europeanad si statele membre ale
acesteia, pe de o parte, si Confederatia Elvetiand, pe de altd parte,
privind libera circulatie a persoanelor in ceea ce priveste participarea,
in calitate de parti contractante, a Republicii Bulgaria si a Romaniei ca
urmare a aderarii acestora la Uniunea Europeana

Decizia nr. 2/2011 a Comitetului mixt UE-Elvetia instituit prin articolul
14 din Acordul dintre Comunitatea Europeana si statele membre ale
acesteia, pe de o parte, si Confederatia Elvetiand, pe de altd parte,
privind libera circulatie a persoanelor din 30 septembrie 2011

Decizia nr. 1/2012 a Comitetului mixt instituit in temeiul Acordului
dintre Comunitatea Europeana si statele membre ale acesteia, pe de o
parte, si Confederatia Elvetiana, pe de alta parte, privind libera
circulatie a persoanelor din 31 martie 2012

Decizia nr. 1/2014 a Comitetului mixt instituit in temeiul Acordului
dintre Comunitatea Europeana si statele sale membre, pe de o parte,
si Confederatia Elvetiand, pe de alta parte, privind libera circulatie a
persoanelor din 28 noiembrie 2014

Decizia nr. 1/2015 a Comitetului mixt instituit in temeiul articolului 14
din Acordul dintre Comunitatea Europeana si statele membre ale
acesteia, pe de o parte, si Confederatia Elvetiand, pe de altd parte,
privind libera circulatie a persoanelor din 8 iunie 2015

(*) Acest act nu a fost publicat niciodatd in limba romana.
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ACORD

intre Comunitatea Europeanai si statele membre ale acesteia, pe de o
parte, si Confederatia Elvetiana, pe de altd parte, privind libera
circulatie a persoanelor

COMUNITATEA EUROPEANA,
REGATUL BELGIEI,

REPUBLICA BULGARIA,
REPUBLICA CEHA,

REGATUL DANEMARCEI,
REPUBLICA FEDERALA GERMANIA,
REPUBLICA ESTONIA,

IRLANDA,

REPUBLICA ELENA,

REGATUL SPANIEI,

REPUBLICA FRANCEZA,
REPUBLICA ITALIANA,

REPUBLICA CIPRU,

REPUBLICA LETONIA,

REPUBLICA LITUANIA,

MARELE DUCAT AL LUXEMBURGULUI,
REPUBLICA UNGARA,

MALTA,

REGATUL TARILOR DE JOS,
REPUBLICA AUSTRIA,

REPUBLICA POLONA,

REPUBLICA PORTUGHEZA,
ROMANIA,

REPUBLICA SLOVENIA,
REPUBLICA SLOVACA,

REPUBLICA FINLANDA,

REGATUL SUEDIEI,

REGATUL UNIT AL MARII BRITANII SI IRLANDEI DE NORD,
pe de o parte, si

CONFEDERATIA ELVETIANA,

pe de altd parte,

Convinsi ca libera circulatie a persoanelor intre teritoriile partilor
contractante constituie un factor cheie In dezvoltarea armonioasd a
relatiilor dintre parti,

Hotarati sa realizeze libera circulatie a persoanelor intre parti pe baza
normelor care se aplica in Comunitatea Europeana,

Decid sa incheie prezentul acord:
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1. DISPOZITII DE BAZA
Articolul 1
Obiectivul

Obiectivul prezentului acord, in beneficiul resortisantilor statelor
membre ale Comunitatii Europene si ai Elvetiei, este:

(a) acordarea dreptului de intrare, de sedere, de acces la o activitate
economica salariatd, de stabilire ca lucrator care desfdsoard o acti-
vitate independentd si a dreptului de a rdmane pe teritoriul partilor
contractante;

(b) facilitarea prestarii de servicii pe teritoriul partilor contractante si in
special liberalizarea prestarii de servicii de scurtd duratd;

(c) acordarea dreptului de intrare si de sedere pe teritoriul partilor
contractante persoanelor care nu desfasoard o activitate economica
in tara gazdd;

(d) acordarea unor conditii de viatd, de angajare si muncd identice cu
cele acordate resortisantilor proprii.

Articolul 2

Nediscriminarea

Resortisantii unei parti contractante cu resedinta legald pe teritoriul unei
alte parti contractante nu fac obiectul nici unei discrimindri pe motive de
cetatenie, 1n aplicarea dispozitiilor anexelor I, II si III la prezentul acord
si in conformitate cu acestea.

Articolul 3

Dreptul de intrare

Dreptul de intrare a resortisantilor unei parti contractante pe teritoriul
unei alte parti contractante este garantat in conformitate cu dispozitiile
stabilite in anexa I.

Articolul 4

Dreptul de sedere si de acces la o activitate economica

Dreptul de sedere si de acces la o activitate economica este garantat sub
rezerva dispozitiilor articolului 10 si in conformitate cu dispozitiile
anexei I.

Articolul 5

Prestatorul unui serviciu

(1) Fara a aduce atingere altor acorduri specifice incheiate intre
partile contractante care se refera in special la prestarea de servicii
(inclusiv Acordul privind achizitiile publice, in masura in care regle-
menteazd prestarea de servicii), persoanele care presteazd servicii,
inclusiv societatile, in conformitate cu dispozitiile din anexa I, au
dreptul de a presta un serviciu pe teritoriul celeilalte parti contractante
pe o perioadd care sa nu depaseascd 90 de zile de munca efectiva in
decursul unui an calendaristic.

(2)  Prestatorii de servicii au drept de intrare si de sedere pe teritoriul
celeilalte parti contractante:
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(a) in cazul in care au dreptul de a presta un serviciu in temeiul
alineatului (1) sau in temeiul dispozitiilor unui acord mentionat la
alineatul (1);

(b) sau, atunci cand conditiile de la litera (a) nu sunt indeplinite, in
cazul in care au primit autorizatia de a presta un serviciu de la
autoritatile competente ale partii contractante respective.

(3) Resortisantii unui stat membru al Comunitdtii Europene sau ai
Elvetiei care intra pe teritoriul unei parti contractante numai pentru a
primi servicii au drept de intrare si de sedere.

(4) Drepturile mentionate in prezentul articol sunt garantate in
conformitate cu dispozitiile stabilite in anexele I, II si IIl. Limitele
cantitative de la articolul 10 nu sunt opozabile persoanelor mentionate
in prezentul articol.

Articolul 6

Dreptul de sedere pentru persoanele care nu desfisoard o activitate
economica

Dreptul de sedere pe teritoriul unei parti contractante este garantat
persoanelor care nu desfasoard o activitate economicd in conformitate
cu dispozitiile anexei I cu privire la persoanele care nu sunt active
profesional.

Articolul 7

Alte drepturi

Partile contractante adoptd dispozitii, in conformitate cu anexa I, cu
privire la urmatoarele drepturi in legatura cu libera circulatie a persoa-
nelor:

(a) dreptul la tratament egal cu resortisantii proprii in ceea ce priveste
accesul la o activitate economica si desfasurarea acesteia, precum si
in ceea ce priveste conditiile de viatd, de angajare si de munca;

(b) dreptul la mobilitate profesionald si geografica care permite resorti-
santilor partilor contractante sa circule liber pe teritoriul statului
gazda si sa exercite profesia aleasa;

(c) dreptul de a ramane pe teritoriul unei parti contractante dupa
incheierea activitatii economice;

(d) dreptul de sedere pentru membrii familiei, indiferent de cetatenia
acestora;

(e) dreptul membrilor familiei de a desfasura o activitate economica,
indiferent de cetdtenia acestora;

(f) dreptul de a dobandi bunuri imobile In masura in care acesta este
legat de exercitarea drepturilor conferite prin prezentul acord;

(g) pe parcursul perioadei de tranzitie, dreptul, dupa incheierea unei
activitdti economice sau a sederii pe teritoriul unei parti contrac-
tante, de a se Intoarce acolo in vederea desfasurarii unei activitati
economice, precum si dreptul la transformarea permisului de sedere
temporard in permis de sedere permanenta.
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Articolul 8

Coordonarea sistemelor de securitate sociala

Partile contractante adopta dispozitii, in conformitate cu anexa II, pentru
coordonarea sistemelor de securitate sociala in special in scopul:

(a) de a asigura egalitatea de tratament;
(b) de a determina legislatia aplicabila;

(c) de a totaliza, in scopul dobandirii sI mentinerii dreptului la prestatii,
precum si pentru a calcula aceste prestatii, toate perioadele luate in
considerare de legislatia nationald a tarilor in cauza,

(d) de a plati prestatii persoanelor rezidente pe teritoriul partilor
contractante;

(e) de a promova asistenta administrativa reciprocd si cooperarea intre
autoritati si institutii.

Articolul 9

Diplome, certificate si alte calificari

Pentru a facilita accesul resortisantilor statelor membre ale Comunitatii
Europene si ai Elvetiei la activitati salariate si independente si la exer-
citarea acestora, precum si la prestarea de servicii, partile contractante
iau masurile necesare, in conformitate cu anexa III, privind recu-
noasterea reciproca a diplomelor, certificatelor si a altor calificari si
coordonarea actelor cu putere de lege si a actelor administrative ale
partilor contractante cu privire la accesul la activitati salariate si inde-
pendente si la prestarea de servicii.

II. DISPOZITII GENERALE SI FINALE

Articolul 10

Dispozitii tranzitorii si dezvoltarea acordului

(1)  Pe parcursul unei perioade de cinci ani de la intrarea in vigoare a
acordului, Elvetia poate mentine limite cantitative in ceea ce priveste
accesul la o activitate economica pentru urmatoarele doua categorii de
sedere: sedere pe o perioadd mai mare de patru luni i mai mica de un
an si sedere pe o perioadd mai mare sau egald cu un an. Nu existd
restrictii pentru sederea pe o perioadda mai mica de patru luni.

incepand cu cel de-al saselea an, toate limitele cantitative aplicabile
resortisantilor statelor membre ale Comunitatii Europene se elimina.

(la)  Elvetia poate mentine, pana la 31 mai 2007, limite cantitative
privind accesul lucratorilor salariati care ocupa un loc de munca in
Elvetia, precum si al persoanelor care desfisoard o activitate indepen-
denta, care sunt resortisanti ai Republicii Cehe, ai Republicii Estonia, ai
Republicii Letonia, ai Republicii Lituania, ai Republicii Ungare, ai
Republicii Polone, ai Republicii Slovenia si ai Republicii Slovace,
pentru urmatoarele douad categorii de sedere: sedere pentru o perioada
mai mare de 4 luni, dar mai micd de un an, si sedere pentru o perioada
de un an sau mai mare de un an. Nu se aplica limite cantitative pentru
sederea pe perioade mai scurte de patru luni.
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Inainte de sfarsitul perioadei de tranzitie mentionate anterior, Comitetul
mixt examineaza functionarea perioadei de tranzitie aplicate resorti-
santilor noilor state membre pe baza unui raport intocmit de Elvetia.
La finalizarea acestei examindri si cel mai tarziu la sfarsitul perioadei
mentionate anterior, Elvetia notificdi Comitetului mixt daca va continua
sd aplice limite cantitative lucratorilor angajati in Elvetia. Elvetia poate
continua si aplice astfel de masuri pana la 31 mai 2009. in absenta unei
astfel de notificari, perioada de tranzitie se incheie la 31 mai 2007.

La sfarsitul perioadei de tranzitie definite de prezentul alineat, se
elimind toate limitele cantitative aplicabile resortisantilor Republicii
Cehe, ai Republicii Estonia, ai Republicii Letonia, ai Republicii
Lituania, ai Republicii Ungare, ai Republicii Polone, ai Republicii
Slovenia si ai Republicii Slovace. Aceste state membre sunt autorizate
sa introducd, pentru aceleasi perioade, aceleasi limite cantitative in ceea
ce priveste resortisantii elvetieni.

(1b)  Elvetia poate mentine pentru o perioadd de doi ani de la data
intrarii In vigoare a protocolului la prezentul acord cu privire la parti-
ciparea, in calitate de parti contractante, a Republicii Bulgaria si
Romaniei, limite cantitative privind accesul lucratorilor incadrati in
munca in Elvetia si a persoanelor care desfdsoard o activitate indepen-
denta, care sunt resortisanti ai Republicii Bulgaria si ai Romaniei, pentru
urmatoarele doua categorii de sedere: sedere pe o perioadd mai mare de
patru luni i mai mica de un an si sedere pe o perioadd mai mare sau
egala cu un an. Nu se aplicd limite cantitative pentru sederea pe
perioade mai scurte de patru luni.

inainte de sfarsitul perioadei de tranzitie mentionate, Comitetul mixt
examineaza modul de functionare a perioadei de tranzitie care se
aplica resortisantilor noilor state membre pe baza unui raport intocmit
de Elvetia. La finalizarea acestei examindri si cel tarziu la sfarsitul
perioadei mentionate, Elvetia notificda Comitetului mixt daca va
continua sa aplice limite cantitative lucratorilor incadrati in munca in
Elvetia. Elvetia poate continua sa aplice masurile de aceastd natura pe o
perioada de pand la cinci ani, de la data intrdrii In vigoare a protocolului
mentionat. In absenta unui notificari in acest sens, perioada de tranzitie
expird la sfarsitul perioadei de doi ani mentionate la primul paragraf.

La sfarsitul perioadei de tranzitie precizate in prezentul alineat, se
eliminad toate limitele cantitative aplicabile resortisantilor Republicii
Bulgaria si Romaniei. Aceste state membre sunt autorizate sa introduca,
pentru aceleasi perioade, aceleasi limite cantitative in ceea ce priveste
resortisantii elvetieni.

(2) Pe parcursul unei perioade de cel mult doi ani, partile
contractante pot mentine controalele privind prioritatea lucratorilor
integrati pe piata obisnuitd a fortei de munca, precum si conditiile de
munca si salariale aplicabile resortisantilor celeilalte parti contractante,
inclusiv prestatorilor de servicii mentionati la articolul 5. Inainte de
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sfargitul primului an, Comitetul mixt analizeaza daca aceste restrictii
trebuie mentinute. Acesta poate reduce perioada maxima de doi ani.
Controalele privind prioritatea lucratorilor integrati pe piata obisnuitd
a fortei de muncd nu se aplicad prestatorilor de servicii liberalizati
printr-un acord specific intre partile contractante privind prestarea de
servicii (inclusiv Acordul privind anumite aspecte ale achizitiilor
publice, in masura in care acesta reglementeaza prestarea de servicii).

(2a)  Elvetia si Republica Ceha, Republica Estonia, Republica
Letonia, Republica Lituania, Republica Ungard, Republica Polona,
Republica Slovenia si Republica Slovaca pot mentine, pand la 31 mai
2007, in ceea ce priveste lucratorii uneia dintre aceste parti contractante
angajati pe teritoriul lor, controalele privind prioritatea acordata lucrd-
torilor integrati pe piata obisnuita a fortei de muncd, precum si conditiile
de salarizare si de munca aplicabile resortisantilor partii contractante in
cauza. Aceleasi controale pot fi mentinute pentru persoanele care
presteaza servicii in urmadtoarele patru sectoare: activitati de servicii
conexe horticulturii; constructii, inclusiv domeniile conexe; activitati
de investigatie si de protectie; activitati de Iintretinere si curatare
[coduri NACE (') 01.41, 45.1-4, 74.60, respectiv 74.70], mentionate la
articolul 5 alineatul (1) din acord. in decursul perioadelor de tranzitie
mentionate la alineatele (1a), (2a), (3a) si (4a), Elvetia acorda prioritate,
in ceea ce priveste accesul pe piata fortei de muncd, lucratorilor care
sunt resortisanti ai noilor state membre fatd de lucratorii care sunt
resortisanti ai unor tari din afara UE si din afara AELS. Prestatorii de
servicii liberalizate printr-un acord specific privind prestarea de servicii
intre partile contractante (inclusiv acordul privind anumite aspecte ale
contractelor de achizitii publice, in masura in care reglementeaza
prestarea de servicii) nu fac obiectul controalelor privind prioritatea
lucratorului integrat pe piata obisnuiti a fortei de munci. In aceeasi
perioada, pot fi mentinute conditii de calificare pentru permise de
sedere cu o duratd mai scurtd de patru luni (?) si pentru persoancle
care presteaza servicii in cele patru sectoare indicate mai sus,
mentionate la articolul 5 alineatul (1) din acord.

Inainte de 31 mai 2007, Comitetul mixt examineaza functionarea
masurilor tranzitorii prevazute de prezentul alineat pe baza unui raport
elaborat de fiecare dintre partile contractante care le pun in aplicare. La
finalizarea acestei examinari si cel mai tarziu la 31 mai 2007, partea
contractantd care a pus in aplicare masurile tranzitorii prevazute de
prezentul alineat si care a notificat Comitetului mixt intentia sa de a
continua sa aplice astfel de masuri tranzitorii poate continua sa aplice
masurile in cauza pana la 31 mai 2009. in absenta unei astfel de noti-
ficari, perioada de tranzitie se incheie la 31 mai 2007.

(") NACE: Regulamentul (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului din 9 octombrie 1990

privind clasificarea statisticd a activitatilor economice in Comunitatea
Europeand (JO L 293, 24.10.1990, p. 1), modificat ultima data prin Regula-
mentul (CE) nr. 29/2002 al Comisiei din 19 decembrie 2001 (JO L 6,
10.1.2002, p. 3).

(?) Lucratorii pot solicita un permis de sedere de scurta durata in cadrul contin-
gentelor mentionate la alineatul (3a) chiar si pentru o perioadd mai scurtd de
patru luni.
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La sfarsitul perioadei de tranzitie definite la prezentul alineat, se elimina
toate restrictiile mentionate anterior in prezentul alineat.

(2b)  Elvetia, precum si Republica Bulgaria si Romania pot mentine
pentru cel mult doi ani de la data intrarii in vigoare a protocolului la
prezentul acord cu privire la participarea, in calitate de parti contrac-
tante, a Republicii Bulgaria si Romaniei, in cazul lucratorilor uneia
dintre aceste parti contractante care sunt incadrati iTn munca pe teritoriul
lor, controalele privind prioritatea acordatd lucratorilor integrati pe piata
obisnuita a fortei de munca, precum si conditiile de munca si salariale
aplicabile resortisantilor celeilalte parti contractante. Aceleasi controale
pot fi mentinute In cazul persoanelor care presteaza servicii, mentionate
la articolul 5 alineatul (1) din prezentul acord, in urmatoarele patru
sectoare: activitati de servicii conexe horticulturii; constructii, inclusiv
domeniile conexe; activititi de investigare si protectie; servicii indus-
triale de curatenie [respectiv codurile NACE ('): 01.41; 45.1-4; 74.60;
74.70]. in perioadele de tranzitie mentionate la alineatele (1b), (2b), (3b)
si (4c), Elvetia acorda prioritate, in ceea ce priveste accesul pe piata
fortei de munca, lucratorilor care sunt resortisanti ai noilor state membre
fata de lucratorii care sunt resortisanti ai unor tari din afara UE si din
afara AELS. Controalele privind prioritatea lucratorilor integrati pe piata
obignuita a fortei de munca nu se aplica prestatorilor de servicii libera-
lizate printr-un acord specific privind prestarea de servicii incheiat intre
partile contractante (inclusiv. Acordul privind achizitiile publice, in
miasura in care reglementeazi prestarea de servicii). In aceeasi
perioada, pot fi mentinute conditiile de calificare pentru permisele de
sedere cu o duratd mai mica de patru luni (3) si pentru persoanele care
presteaza servicii, in conformitate cu dispozitiile articolului 5 alineatul
(1) din prezentul acord, in cele patru sectoare mentionate.

in termen de doi ani de la intrarea in vigoare a protocolului la prezentul
acord cu privire la participarea, in calitate de parti contractante, a Repu-
blicii Bulgaria si a Romaniei, Comitetul mixt examineaza modul de
functionare a masurilor tranzitorii prevazute la prezentul alineat pe
baza unui raport elaborat de fiecare parte contractantd care pune In
aplicare masurile. La finalizarea acestei examindri si in cel mult doi
ani de la intrarea in vigoare a protocolului mentionat, partea contractanta
care a pus in aplicare masurile tranzitorii prevazute la prezentul alineat
si care a notificat Comitetului mixt intentia sa de a continua sa aplice
astfel de masuri tranzitorii poate continua sa aplice masurile in cauzad pe
o perioada de cel mult cinci ani de la intrarea in vigoare a protocolului
mentionat. in lipsa unei notificari in acest sens, perioada de tranzitie va
expira la sfarsitul perioadei de doi ani mentionate la primul paragraf.

La sfarsitul perioadei de tranzitie precizate in prezentul alineat, se
elimina toate restrictiile mentionate in prezentul alineat.

(") NACE: Regulamentul (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului din 9 octombrie 1990
privind clasificarea statisticd a activitatilor economice in Comunitatea
Europeanda (JO L 293, 24.10.1990, p. 1). Regulament modificat ultima data
prin Regulamentul (CE) nr. 1882/2003 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 septembrie 2003 (JO L 284, 31.10.2003, p. 1).

(?) Lucratorii pot solicita permise de sedere de scurtd duratd in cadrul contin-
gentelor mentionate la alineatul (3b) chiar si pentru o perioada mai scurtd de
patru luni.
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(3) La data intrarii in vigoare a prezentului acord si pana la sfarsitul
celui de-al cincilea an, in fiecare an Elvetia rezerva, in cadrul contin-
gentelor sale globale, pentru lucratori salariati si lucratori care
desfasoara o activitate independentd din Comunitatea Europeand cel
putin 15000 de permise noi de sedere valabile pe o perioadd mai
mare sau egala cu un an si 115 500 de permise de sedere valabile pe
o perioadd mai mare de patru luni si mai mica de un an.

(3a) De la intrarea in vigoare a protocolului la prezentul acord
privind participarea, in calitate de parti contractante, a noilor state
membre mentionate mai jos si pand la incheierea perioadei prevazute
la alineatul (la), Elvetia rezerva anual (pro rata temporis), in cadrul
contingentelor sale globale pentru tari terte, pentru lucratorii salariati
care ocupd un loc de muncd In Elvetia si pentru persoanele care
desfasoara o activitate independentd, care sunt resortisanti ai Republicii
Cehe, ai Republicii Estonia, ai Republicii Letonia, ai Republicii
Lituania, ai Republicii Ungare, ai Republicii Polone, ai Republicii
Slovenia si ai Republicii Slovace, un numar minim de noi permise de
sedere (1), in conformitate cu urmitorul calendar:

Numarul de permise pentru Numéml df: permise pentru
Pana la o perioadd de un an sau 10 perloada Qe pest? patru
mai lungd uni, dar mai scurtd de un
an
31 mai 2005 900 9 000
31 mai 2006 1300 12 400
31 mai 2007 1700 15 800
31 mai 2008 2200 19 200
31 mai 2009 2 600 22 600

(3b) La intrarea in vigoare a protocolului la prezentul acord cu
privire la participarea, in calitate de parti contractante, a Republicii
Bulgaria si a Romaéniei si pana la incheierea perioadei prevazute la
alineatul (1b), Elvetia rezerva anual (pro rata temporis), in cadrul
contingentelor sale globale pentru tari terte, pentru lucratorii incadrati
in muncd in Elvetia si pentru persoanele care desfasoara o activitate
independentd, care sunt resortisanti ai acestor noi state membre, un
numar minim de noi permise de sedere (?), in conformitate cu
urmatorul calendar:

(") Aceste permise se elibereaza in plus fatd de contingentul mentionat la
articolul 10 din acord, care sunt rezervate lucratorilor salariati si persoanelor
care desfasoard o activitate independentd care sunt resortisanti ai statelor
membre la data semndrii acordului (21 iunie 1999) sau resortisanti ai Repu-
blicii Cipru sau ai Republicii Malta. Aceste permise se elibereaza, de
asemenea, in plus fatd de permisele eliberate in temeiul unor acorduri bila-
terale existente privind schimbul de stagiari.

(®) Aceste permise se vor elibera, in mod suplimentar fatd de cele aferente
contingentele mentionate la articolul 10 din prezentul acord, care sunt
rezervate lucrdtorilor incadrati in muncd si persoanelor care desfisoara o
activitate independentd si care sunt resortisanti ai statelor membre la data
semnarii prezentului acord (21 iunie 1999) sau resortisanti ai statelor
membre care au devenit parti contractante la prezentul acord prin Protocolul
din 2004. Aceste permise se elibereazd in mod suplimentar fata de permisele
eliberate in temeiul acordurilor bilaterale existente cu privire la schimburile de
stagiari intre Elvetia si noile state membre.
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< . Numadrul de permise pentru
Numarul de permise pentru i0adi mai mare de
Perioada o perioada egald cu sau 0 penioa L
mai mare de un an patru luni, dar mai mica de
un an
pand la sfarsitul primului an 362 3620
pand la sfarsitul celui de-al 523 4987
doilea an
pand la sfarsitul celui de-al 684 6355
treilea an
pand la sfarsitul celui de-al 885 7722
patrulea an
pand la sfarsitul celui de-al 1 046 9 090
cincilea an

(4) Fara a aduce atingere dispozitiilor alineatului (3), partile
contractante au convenit asupra urmdtoarelor masuri: in cazul in care,
dupa o perioada de cinci ani si pana la 12 ani de la intrarea in vigoare a
acordului, numarul permiselor de sedere noi din oricare dintre cate-
goriile mentionate la alineatul (1) emise lucratorilor salariati si lucra-
torilor care desfasoara o activitate independentd din Comunitatea
Europeana intr-un anumit an depaseste media pe cei trei ani precedenti
cu mai mult de 10 %, Elvetia poate sd limiteze In anul urmdtor In mod
unilateral numarul de permise de sedere noi pentru acea categorie de
lucratori salariati si lucratori care desfisoara o activitate independenta
din Comunitatea Europeana la media celor trei ani precedenti plus 5 %.
Anul urmator, numarul poate fi limitat la acelasi nivel.

Fara a aduce atingere dispozitiilor paragrafului precedent, numarul de
permise de sedere noi emise pentru lucratorii salariati si lucratorii care
desfdsoard o activitate independenta din Comunitatea Europeana nu
poate fi limitat la mai putin de 15000 pe an valabile pe o perioada
mai mare sau egald cu un an si la mai putin de 115 500 pe an valabile
pe o perioadd mai mare de patru luni si mai mica de un an.

(4a)  La sfarsitul perioadei prevazute la alineatul (1a) si la prezentul
alineat si pana la expirarea unei perioade de 12 ani de la data intrarii in
vigoare a acordului, se aplica dispozitiile articolului 10 alineatul (4) din
acord.

In cazul in care piata fortei de munca din Elvetia sau din oricare nou
stat membru care a pus in aplicare masurile tranzitorii este sau riscd sa
fie grav perturbata, Elvetia sau statul membru In cauzad notificd aceasta
situatiec Comitetului mixt, pana la 31 mai 2009. in acest caz, tara care
efectueazd notificarea poate continua sa aplice lucratorilor salariati
angajati pe teritoriul sdu masurile prevazute la alineatele (la), (2a) si
(3a) pana la 30 aprilie 2011. In astfel de cazuri, numarul anual de
permise de sedere mentionat la alineatul (la) este de:

Numarul de permise pentru

Numarul de permise pentru o perioada de peste patru

Pana la o perioadé‘ de un an sau Juni, dar mai scurd de un
mai lunga
an
31 mai 2010 2 800 26 000

30 aprilie 2011 3000 29 000
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(4b)  In cazul in care Malta se confruntd sau preconizeazi perturbiri
ale pietei sale a fortei de munca de naturd sd ameninte in mod semni-
ficativ nivelul de trai sau nivelul de ocupare a fortei de munca intr-o
anumitd regiune sau profesie si decide sd invoce dispozitiile cuprinse in
sectiunea 2, ,,Libera circulatie a persoanelor”, din anexa XI la Actul de
aderare, masurile restrictive adoptate de Malta fatda de celelalte state
membre ale UE ar putea fi aplicate, de asemenea, Elvetiei. in acest
caz, Elvetia are dreptul de a adopta masuri echivalente reciproce fata
de Malta.

Malta si Elvetia pot recurge la aceasta procedura pand la 30 aprilie
2011.

(4c)  La sfarsitul perioadei precizate la alineatul (1b) si in prezentul
alineat si in termen de pand la zece ani de la intrarea in vigoare a
protocolului la prezentul acord cu privire la participarea, in calitate de
parti contractante, a Republicii Bulgaria si Romaniei, dispozitiile arti-
colului 10 alineatul (4) din prezentul acord se aplicd resortisantilor din
aceste noi state membre.

In cazul in care piata fortei de munca din Elvetia sau din oricare nou
stat membru care a pus In aplicare masurile tranzitorii este sau riscd sa
fie grav perturbata, Elvetia sau statul membru in cauza notifica aceasta
situatie Comitetului mixt, inainte de expirarea perioadei de tranzitie de
cinci ani mentionata la alineatul (2b) punctul 2. In acest caz, tara care
efectueaza notificarea poate continua sa aplice lucratorilor incadrati in
munca pe teritoriul sdu masurile descrise la alineatele (1b), (2b) si (3b)
pentru cel mult sapte ani de la intrarea in vigoare a protocolului
mentionat. In aceastd situatie, numarul anual de permise de sedere
mentionat la alineatul (1b) este:

Numiirul de permise pentru Numarul de permise pentru

Perioada

o perioada egald cu sau
mai mare de un an

o perioadd mai mare de
patru luni, dar mai mica de

un an
pand la sfarsitul celui de-al 1126 10 457
saselea an
pana la sfarsitul celui de-al 1207 11 664

saptelea an

(5) Dispozitiile tranzitorii de la alineatele (1)-(4) si in special cele de
la alineatul (2) cu privire la prioritatea lucratorilor integrati pe piata
obisnuita a fortei de munca si la controalele asupra conditiilor de
munca si salariale nu se aplica lucratorilor salariati si lucratorilor care
desfasoara o activitate independentd care, la data intrarii in vigoare a
prezentului acord, sunt autorizati sa desfasoare o activitate economica pe
teritoriul partilor contractante. Aceste persoane beneficiaza in special de
mobilitate profesionald si geografica. Titularii permiselor de sedere cu o
perioada de valabilitate mai micd de un an dispun de dreptul de a-si
reinnoi permisele; epuizarea limitelor cantitative nu este opozabild
acestora. Titularii permiselor de sedere cu o perioada de valabilitate
mai mare sau egald cu un an dispun in mod automat de dreptul de a-
si prelungi permisele. Prin urmare, acesti lucratori salariati si lucratori
care desfasoara o activitate independentd beneficiaza de dreptul la libera
circulatie a persoanelor stabilit in dispozitiile de fond din prezentul
acord, in special in articolul 7, de la data intrarii in vigoare a acordului.
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(5a) Dispozitiile tranzitorii de la alineatele (la), (2a), (3a), (4a) si
(4b), in special cele de la alineatul (2a) privind prioritatea lucratorilor
integrati pe piata obisnuitd a fortei de muncad si controalele privind
conditiile de salarizare si de muncd, nu se aplica lucratorilor salariati
si persoanelor care desfisoara o activitate independentd care, la data
intrarii in vigoare a protocolului la prezentul acord privind participarea,
in calitate de parti contractante, a noilor state membre mentionate la
alineatele respective, sunt autorizati sa desfasoare o activitate economica
pe teritoriul partilor contractante. Lucratorii in cauzd beneficiaza, in
special, de mobilitatea geografica si profesionala.

Detinatorii unor permise de sedere valabile pentru o perioadd mai scurta
de un an au dreptul la reinnoirea permiselor de sedere; epuizarea
limitelor cantitative nu le este opozabild. Detindtorii unor permise de
sedere valabile pentru o perioadd de un an sau mai lungd au, in mod
automat, dreptul la prelungirea permiselor de sedere; lucratorii salariati
si persoanele care desfiasoara o activitate independentd in cauza vor
avea, in consecinta, incepand cu data intrarii in vigoare a acordului,
drepturile aferente liberei circulatii a persoanelor stabilite in dispozitiile
de baza ale prezentului acord, in special articolul 7.

(5b)  Dispozitiile tranzitorii de la alineatele (1b), (2b), (3b) si (4c), in
special cele de la alineatul (2b) privind prioritatea acordata lucratorilor
integrati pe piata obisnuitd a fortei de muncad si controalele privind
conditiile de salarizare si de munca, nu se aplica lucratorilor incadrati
in munca si persoanelor care desfasoard o activitate independenta care,
la data intrarii in vigoare a protocolului la prezentul acord cu privire la
participarea, in calitate de péarti contractante, a Republicii Bulgaria si
Romaniei, sunt autorizati sd desfasoare o activitate economica pe teri-
toriul partilor contractante. Aceste persoane beneficiaza, in special, de
mobilitate profesionald si geografica.

Titularii permiselor de sedere cu o perioada de valabilitate mai mica de
un an au dreptul la reinnoirea permiselor; epuizarea limitelor cantitative
nu este opozabild acestora. Titularii permiselor de sedere cu o perioada
de valabilitate mai mare sau egala cu un an beneficiaza, in mod
automat, de dreptul la prelungirea permiselor. Persoanele incadrate in
muncd sau care desfasoara o activitate independentd si care intrunesc
conditiile descrise beneficiazd de dreptul la libera circulatie acordat
persoanelor stabilite, conform dispozitillor de fond din prezentul
acord, in special articolul 7, de la data intrarii in vigoare a protocolului
mentionat.

(6)  Elvetia transmite In mod periodic si cu promptitudine Comitetului
mixt orice date statistice si informatii utile, inclusiv masuri de punere in
aplicare a alineatului (2). Fiecare dintre partile contractante poate cere o
revizuire a situatiei in cadrul Comitetului mixt.

(7)  Nici o limita cantitativa nu se aplica lucratorilor frontalieri.

(8)  Dispozitiile tranzitorii cu privire la securitatea sociala si la retro-
cesiunea contributiilor la asigurarile de somaj sunt stabilite in protocolul
la anexa II.

Articolul 11
Solutionarea actiunilor
(1)  Persoanele mentionate de prezentul acord au dreptul de actiune cu

privire la aplicarea dispozitiilor prezentului acord pe langad autoritatile
competente.



2002A1430 — RO — 08.06.2015 — 002.001 — 13

(2)  Actiunile trebuie solutionate Intr-un termen rezonabil.

(3)  Persoanele mentionate de prezentul acord pot face apel la instanta
judecatoreasca nationald competenta cu privire la deciziile luate in urma
actiunii sau la absenta unei decizii intr-un termen rezonabil.

Articolul 12

Dispozitii mai favorabile

Prezentul acord nu exclude posibilitatea existentei unor dispozitii
nationale mai favorabile atat pentru resortisantii partilor contractante,
cat si pentru membrii familiilor acestora.

Articolul 13

Clauza suspensiva

Partile contractante se angajeaza sa nu mai adopte alte masuri restrictive
cu privire la resortisantii celeilalte parti in domeniile de aplicare a
prezentului acord.

Articolul 14

Comitetul mixt

(1)  Se infiinteaza prin prezentul acord un comitet mixt alcdtuit din
reprezentanti ai partilor contractante. Comitetul mixt este responsabil cu
administrarea si aplicarea corespunzitoare a acordului. in acest scop,
acesta emite recomanddri. Comitetul mixt ia decizii in situatiile
prevazute de acord. Comitetul mixt ia decizii de comun acord.

(2) in cazul unor dificultiti economice sau sociale grave, Comitetul
mixt se Intruneste, la cererea oricarei parti contractante, pentru a analiza
masurile corespunzatoare in vederea remedierii situatiei. Comitetul mixt
poate decide ce masuri trebuie luate in termen de 60 de zile de la data
cererii. Aceasta perioadd poate fi prelungita de catre Comitetul mixt.
Domeniul de aplicare si durata acestor masuri nu depasesc ceea ce este
strict necesar pentru remedierea situatiei. Se acorda prioritate mdsurilor
care afecteaza in cea mai micd masura functionarea prezentului acord.

(3) In sensul punerii in aplicare corespunzdtoare a acordului, partile
contractante fac schimb periodic de informatii, iar, la cererea oricareia
dintre acestea, au consultari in cadrul Comitetului mixt.

(4)  Comitetul mixt se intruneste dupa cum este necesar si atunci cand
este necesar, Insa cel putin o datd pe an. Fiecare parte poate solicita
convocarea unei sedinte. Comitetul mixt se intruneste in termen de 15
zile de la formularea unei cereri in temeiul alineatului (2).

(5) Comitetul mixt isi stabileste regulamentul de procedurd care
include, inter alia, dispozitii privind convocarea sedintelor, numirea
presedintelui si durata mandatului acestuia din urma.

(6)  Comitetul mixt poate decide Infiintarea oricarui grup de lucru sau
a oricarui grup de experti care sa il asiste n indeplinirea sarcinilor sale.
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Articolul 15

Anexe si protocoale

Anexele si protocoalele la prezentul acord fac parte integranta din
acesta. Declaratiile sunt cuprinse in actul final.

Articolul 16

Trimitere la legislatia comunitara

(1) In vederea atingerii obiectivelor stabilite prin prezentul acord,
partile contractante iau toate masurile necesare pentru a se asigura ca
in relatiile dintre ele sunt aplicate drepturi si obligatii echivalente cu cele
continute in actele juridice ale Comunitatii Europene la care se face
trimitere.

(2) in masura in care aplicarea prezentului acord se bazeaza pe
concepte de drept comunitar, se tine seama de jurisprudenta pertinenta
a Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene anterioara datei semnarii
acestuia. Jurisprudenta ulterioard acestei date se supune atentiei Elvetiei.
Pentru a asigura functionarea corectd a acordului, Comitetul mixt, la
cererea oricdreia dintre pdrtile contractante, stabileste implicatiile
acestei jurisprudente.

Articolul 17

Evolutia dreptului

(1) Imediat ce o parte contractantd initiaza procesul de adoptare a
unui proiect de modificare a legislatiei interne sau imediat ce apare o
modificare in jurisprudenta autoritatilor ale caror decizii nu sunt suscep-
tibile de o cale de atac in dreptul intern intr-un domeniu reglementat de
prezentul acord, aceasta informeaza cealalta parte contractantd prin inter-
mediul Comitetului mixt.

(2)  Comitetul mixt organizeazd un schimb de opinii cu privire la
implicatiile acestei modificari in functionarea corespunzatoare a acor-
dului.

Articolul 18

Revizuire

In cazul in care o parte contractanti doreste ca prezentul acord si fie
revizuit, aceasta inainteazd o propunere in acest sens Comitetului mixt.
Modificarile la prezentul acord intra in vigoare dupa indeplinirea proce-
durilor interne respective, cu exceptia modificarilor la anexele II si III,
care se adoptd prin decizia Comitetului mixt si pot intra in vigoare
imediat dupa aceastd decizie.

Articolul 19

Solutionarea litigiilor

(1)  Partile contractante pot supune Comitetului mixt orice litigiu
privind interpretarea sau aplicarea prezentului acord.
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(2)  Comitetul mixt poate solutiona litigiul. Comitetului mixt i se
comunicd orice informatii care ar putea face posibild o analiza
detaliata a situatiei In vederea identificarii unei solutii acceptabile. In

a functiondrii corespunzatoare a prezentului acord.

Articolul 20

Relatia cu acordurile bilaterale privind securitatea sociala

Cu exceptia cazului in care se prevede altfel in anexa II, acordurile
bilaterale privind securitatea sociald dintre Elvetia si statele membre
ale Comunitatii Europene se suspendd la data intrdrii in vigoare a
prezentului acord, in masura in care acesta din urma reglementeaza
acelasi domeniu.

Articolul 21

Relatia cu acordurile bilaterale privind dubla impozitare

(1)  Dispozitiile acordurilor bilaterale dintre Elvetia si statele membre
ale Comunitatii Europene privind dubla impozitare nu sunt afectate de
dispozitiile prezentului acord. In special, dispozitiile prezentului acord
nu afecteaza definitia ,,lucrdtorilor frontalieri” din acordurile privind
dubla impozitare.

(2)  Nici o dispozitie din prezentul acord nu poate fi interpretata in
sensul de a Impiedica partile contractante sa faca o distinctie, in
aplicarea dispozitiilor relevante ale legislatiei lor fiscale, intre contri-
buabilii care nu se afla in situatii comparabile, in special in ceea ce
priveste domiciliul ori sediul acestora.

(3) Nici o dispozitie din prezentul acord nu Impiedica partile
contractante sd adopte sau sa aplice masuri pentru a asigura impozitarea,
plata si recuperarea efectivi a impozitelor sau pentru a impiedica
evaziunea fiscald in conformitate cu legislatia fiscald nationala sau cu
acordurile de evitare a dublei impozitari intre Elvetia, pe de-o parte, si
unul sau mai multe state membre ale Comunitatii Europene, pe de alta
parte, sau orice alte acorduri fiscale.

Articolul 22

Relatia cu acordurile bilaterale privind alte probleme in afara de
securitatea sociala si dubla impozitare

(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor articolelor 20 si 21, prezentul
acord nu afecteaza acordurile dintre Elvetia, pe de-o parte, si unul sau
mai multe state membre ale Comunitatii Europene, pe de alta parte, cum
ar fi cele cu privire la persoanele particulare, operatorii economici,
cooperarea transfrontalierd sau traficul local de frontierd, in masura in
care acestea sunt compatibile cu prezentul acord.

(2) In cazul in care existd incompatibilitati intre aceste acorduri si
prezentul acord, acesta din urma prevaleaza.
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Articolul 23

Drepturi dobandite

In cazul denuntirii sau al nereinnoirii acordului, drepturile dobandite de
catre persoanele particulare nu sunt afectate. Partile contractante
stabilesc de comun acord ce demersuri urmeaza sa fie intreprinse cu
privire la drepturile care sunt in curs de a fi dobandite.

Articolul 24

Domeniul teritorial de aplicare

Prezentul acord se aplica, pe de-o parte, pe teritoriul Elvetiei si, pe de
alta parte, pe teritoriile in care se aplica Tratatul de instituire a Comu-
nitatii Europene, in conditiile prevazute de acest tratat.

Articolul 25

Intrarea in vigoare si durata

(1)  Prezentul acord se ratificd sau se aproba de catre partile
contractante in conformitate cu procedurile proprii ale acestora.
Prezentul acord intrd in vigoare in prima zi a celei de-a doua luni
urmatoare ultimei notificdri cu privire la depunerea instrumentelor de
ratificare sau la aprobarea tuturor celor sapte acorduri de mai jos:

Acordul privind libera circulatie a persoanelor

Acordul privind transportul aerian

Acordul privind transportul rutier si feroviar de calatori si de marfuri
Acordul privind comertul cu produse agricole

Acordul privind recunoasterea reciproca a evaluarii conformitatii
Acordul privind anumite aspecte ale achizitiilor publice

Acordul privind cooperarea stiintifica si tehnologica.

(2)  Prezentul acord se incheie pe o perioada initiald de sapte ani.
Acesta se reinnoieste pe o perioadd nedeterminatd cu exceptia cazului
in care Comunitatea Europeana sau Elvetia notifica celeilalte parti
contractante contrariul inainte de expirarea perioadei initiale. In cazul
unei astfel de notificari, se aplicd dispozitiile alineatului (4).

(3) Comunitatea Europeand sau Elvetia poate denunta prezentul
acord prin notificarea deciziei sale celeilalte parti. In cazul unei astfel
de notificari, se aplica dispozitiile alineatului (4).

(4) Cele sapte acorduri mentionate la alineatul (1) inceteaza sa se
aplice dupd sase luni de la primirea notificirii de nereinnoire
prevazute la alineatul (2) sau a notificarii de denuntare prevazute la
alineatul (3).

Hecho en Luxemburgo, el veintiuno de junio de mil novecientos noventa y
nueve, en doble ejemplar en lenguas alemana, danesa, espafola, finesa, francesa,
griega, inglesa, italiana, neerlandesa, portuguesa y sueca, siendo cada uno de
estos textos igualmente auténtico.

Udferdiget i Luxembourg, den enogtyvende juni nitten hundrede og nioghalv-
fems, i to eksemplarer pa dansk, engelsk, finsk, fransk, graesk, italiensk, neder-
landsk, portugisisk, spansk, svensk og tysk, idet hver af disse tekster har samme
gyldighed.
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Geschehen zu Luxemburg am einundzwanzigsten Juni neunzehnhundertneunund-
neunzig in zweifacher Ausfertigung in dénischer, deutscher, englischer, fin-
nischer, franzdsischer, griechischer, italienischer, niederldndischer, portugiesi-
scher, spanischer und schwedischer Sprache, wobei jeder dieser Wortlaute glei-
chermaflen verbindlich ist.

‘Eywve oto Aovéepfovpyo, otig gikoot pia lovviov yiho evviakdoio evevivio
evvéa, o€ 000 avritomo 6TV ayyAIKY, YOAAKY], YEPUOVIKY, SV, EAANVIKY,
IOTOVIKT], 1TOALKT), OAAGVOIKY), TOPTOYOALKT), GOUNSIKN KOl PVAVOKT YADOGO
kabéva omd ta kelpeva etvar e&icov avdevtiko.

Done at Luxembourg on the twenty-first day of June in the year one thousand
nine hundred and ninety-nine, in duplicate in the Danish, Dutch, English,
Finnish, French, German, Greek, Italian, Portuguese, Spanish and Swedish
languages, each of those texts being equally authentic.

Fait a Luxembourg, le vingt-et-un juin mil neuf cent quatre-vingt dix-neuf, en
double exemplaire en langues allemande, anglaise, danoise, espagnole, finnoise,
frangaise, grecque, italienne, néerlandaise, portugaise et suédoise, chacun de ces
textes faisant également foi.

Fatto a Lussemburgo, addi ventuno giugno millenovecentonovantanove, in du-
plice esemplare, nelle lingue danese, finlandese, francese, greca, inglese, italiana,
olandese, portoghese, spagnola, svedese e tedesca, ciascun testo facente ugual-
mente fede.

Gedaan te Luxemburg, de eenentwintigste juni negentienhonderd negenennegen-
tig, in twee exemplaren in de Deense, de Duitse, de Engelse, de Finse, de Franse,
de Griekse, de Italiaanse, de Nederlandse, de Portugese, de Spaanse en de
Zweedse taal, zijnde alle teksten gelijkelijk authentiek.

Feito em Luxemburgo, em vinte ¢ um de Junho de mil novecentos e noventa e
nove, em duplo exemplar nas linguas alema, dinamarquesa, espanhola, finlande-
sa, francesa, grega, inglesa, italiana, neerlandesa, portuguesa e sueca, fazendo
igualmente fé¢ qualquer dos textos.

Tehty Luxemburgissa kahdentenakymmenentendensimmadisend péivana kesidkuuta
vuonna tuhatyhdeksénsataayhdeksinkymmentdyhdeksédn kahtena kappaleena eng-
lannin, espanjan, hollannin, italian, kreikan, portugalin, ranskan, ruotsin, saksan,
suomen ja tanskan kielelld, ja jokainen teksti on yhtd todistusvoimainen.

Utfardat i Luxemburg den tjugoforsta juni nittionhundranittionio i tva exemplar
péa det danska, engelska, finska, franska, grekiska, italienska, nederldndska, por-
tugisiska, spanska, svenska och tyska spraket, vilka samtliga texter ar lika giltiga.

Pour le Royaume de Belgique
Voor het Koninkrijk Belgié
Fiir das Konigreich Belgien

Cette signature engage également la Communauté frangaise, la Communauté
flamande, la Communauté germanophone, la Région wallonne, la Région
flamande et la Région de Bruxelles-Capitale.

Deze handtekening verbindt eveneens de Vlaamse Gemeenschap, de Franse Ge-
meenschap, de Duitstalige Gemeenschap, het Vlaamse Gewest, het Waalse Ge-
west en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest.

Diese Unterschrift verbindet zugleich die Deutschsprachige Gemeinschaft, die
Flamische Gemeinschaft, die Franzosische Gemeinschaft, die Wallonische Regi-
on, die Flamische Region und die Region Briissel-Hauptstadt.
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Pa Kongeriget Danmarks vegne

Fiir die Bundesrepublik Deutschland

- DU

o mv EAnvikn Anpokpatio
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Por el Reino de Espafia

Pour la République frangaise
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Thar cheann Na hEireann
For Ireland

M -
Per la Repubblica italiana

o : | K
Ay,

Pour le Grand-Duché de Luxembourg

--\/-\— el

Voor het Koninkrijk der Nederlanden

Fiir die Republik Osterreich

(o, W
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Pela Republica Portuguesa

Ot — b

Suomen tasavallan puolesta
For Republiken Finland

57/ a ,@k}(rwz/\/

For Konungariket Sverige

For the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

i ol

Por la Comunidad Europea

For Det Europziske Fallesskab
Fiir die Europidische Gemeinschaft
T'a v Evponaiky Kowomnta
For the European Community
Pour la Communauté européenne
Per la Comunita europea

Voor de Europese Gemeenschap
Pela Comunidade Europeia
Euroopan yhteisén puolesta

Pa Europeiska gemenskapens végnar
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4 (o

a

Fiir der schweizerischen Eidgenossenschaft
Pour la Confédération suisse
Per la Confederazione svizzera

[ Lancty=e
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ANEXA 1

LIBERA CIRCULATIE A PERSOANELOR

I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Intrarea si iesirea

(1) Partile contractante permit resortisantilor celorlalte parti
contractante si membrilor familiilor lor in sensul articolului 3 din
prezenta anexd, precum si lucratorii detasati in sensul articolului 17
din prezenta anexa, sa intre pe teritoriul lor numai pe baza unui act
de identitate valabil sau a unui pasaport.

Viza de intrare sau o altd cerintd echivalentd nu se solicita decét in cazul
membrilor familiei sau al lucratorilor detasati in sensul articolului 17 din
prezenta anexa care nu detin cetatenia uneia dintre partile contractante.
Partea contractantd in cauzd acordd acestor persoane toate facilitatile
pentru obtinerea oricdror vize necesare.

(2) Partile contractante acorda resortisantilor partilor contractante si
membrilor familiilor lor in sensul articolului 3 din prezenta anexa,
precum si lucratorilor detasati in sensul articolului 17 din prezenta
anexa, dreptul de a parasi teritoriul lor numai pe baza prezentarii unui
act de identitate valabil sau a unui pasaport. Partile contractante nu pot
solicita viza de iesire si nici o altd cerinta echivalentd de la resortisantii
celorlalte parti contractante.

Partile contractante, in conformitate cu legislatia acestora, le elibereaza
sau le reinnoiesc resortisantilor o carte de identitate sau un pasaport care
sa mentioneze in special cetatenia titularului.

Pasaportul trebuie sa fie wvalabil cel putin pentru toate partile
contractante si pentru tarile prin care titularul trebuie sd treacd atunci
cind se deplaseaza intre acestea. in cazul in care pasaportul este
singurul document pe baza caruia titularul poate pardsi in mod legal
tara, perioada de valabilitate a acestuia nu poate fi mai mica de cinci
ani.

Articolul 2

Sederea si activitatea economica

(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor pentru perioada de tranzitie,
care sunt stipulate la articolul 10 din prezentul acord si in capitolul VII
din prezenta anexd, resortisantii unei parti contractante au dreptul de
sedere si de desfasurare a unei activitdti economice pe teritoriul
celeilalte parti contractante in conformitate cu procedurile prevazute la
capitolele II-IV. Acest drept se concretizeaza in emiterea unui permis de
sedere sau, pentru locuitorii zonelor de frontiera, prin intermediul unui
permis special.

Resortisantii unei parti contractante au, de asemenea, dreptul de a vizita
o alta parte contractantd sau de a ramane acolo dupa o perioada de
angajare mai micd de un an pentru a-si cduta un loc de munca si
pentru a-si stabili resedinta acolo pe parcursul unei perioade de timp
rezonabile, care poate fi de pand la sase luni, care sd le permita sa ia
cunostinta de oportunitatile de angajare corespunzatoare calificarilor lor
profesionale si, dacd este cazul, sd ia masurile necesare pentru a obtine
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un loc de munca. Persoanele in cautarea unui loc de munca au dreptul,
pe teritoriul partii contractante in cauza, sa primeasca aceeasi asistenta
pe care birourile de ocupare a fortei de muncd din statul respectiv o
acordd resortisantilor lor. Acestia pot fi exclusi din sistemele de secu-
ritate sociald pe durata acestei sederi.

(2) Resortisantii partilor contractante care nu desfdsoard o activitate
economica 1n statul gazda si care nu au drept de sedere in conformitate
cu alte dispozitii din prezentul acord au drept de sedere cu conditia
indeplinirii conditiilor prealabile prevazute la capitolul V. Acest drept
se concretizeazd n eliberarea unui permis de sedere.

(3) Permisul de sedere sau permisul special acordat resortisantilor
partilor contractante este emis si reinnoit in mod gratuit sau in
schimbul unei sume care nu depaseste drepturile sau taxele pe care
resortisantii trebuie sa le plateasca pentru eliberarea cartilor de identitate.
Partile contractante iau mdsurile necesare in vederea simplificdrii la
maxim a formalitatilor si a procedurilor de obtinere a acestor docu-
mente.

(4) Partile contractante le pot solicita resortisantilor celorlalte parti
contractante sa-si semnaleze prezenta pe teritoriul lor.

Articolul 3

Membrii familiei

(1) O persoana care are drept de sedere si este resortisant al unei parti
contractante are dreptul de a fi insotitd de membrii familiei sale. Un
lucrator salariat trebuie sa detind o locuintd pentru familia sa care sa
corespunda standardului curent pentru lucratorii salariati nationali din
regiunea unde acesta este angajat, insd aceastd dispozitie nu poate
conduce la discrimindri Intre lucratorii salariati nationali si lucrdtorii
salariati provenind din cealalta parte contractanta.

(2)  Urmatoarele persoane sunt considerate membri ai familiei indi-
ferent de cetatenie:

(a) sotul/sotia si descendentii care au mai putin de 21 de ani sau care se
afla in intretinerea acestora;

(b) ascendentii acestuia si cei ai sotului/sotiei care se afla in Intretinerea
sa;

(¢) 1n cazul unui student, sotul/sotia sa si copiii aflati in intretinerea lor.

Partile contractante faciliteazd admiterea oricarui membru al familiei
care nu beneficiazd de dispozitiile prezentului alineat la literele (a),
(b) si (c), in cazul in care persoana respectiva se afld in intretinerea
unui resortisant al unei parti contractante in tara de provenientd sau
traieste 1n locuinta acestuia.

(3) Atunci cand emit un permis de sedere membrilor familiei unui
resortisant al unei parti contractante, partile contractante pot solicita
numai documentele enumerate mai jos:
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(a) documentul in temeiul caruia au intrat pe teritoriu;

(b) un document emis de autoritatea competentd din statul de origine
sau de provenientd care sa faca dovada legaturii de rudenie dintre
acestia;

(c) pentru persoanele aflate in intretinere, un document emis de auto-
ritatea competentd din statul de origine sau de provenientd care sa
certifice faptul ca se afla in intretinerea persoanei mentionate la
alineatul (1) sau cad stau in locuinta acesteia din statul respectiv.

(4)  Perioada de valabilitate a unui permis de sedere emis unui
membru al familiei este aceeasi cu a permisului de sedere emis
persoanei in a carei intretinere se afla.

(5)  Sotul/sotia si copiii aflati in intretinere sau copiii care au mai
putin de 21 de ani ai unei persoane care are drept de sedere au
dreptul de a incepe o activitate economica indiferent de cetatenia lor.

(6) Copiii unui resortisant al unei parti contractante, indiferent daca
acesta desfdsoard sau a desfasurat o activitate economicd pe teritoriul
celeilalte parti contractante, sunt admisi la cursuri de educatie generala,
de ucenicie si de formare profesionala in aceleasi conditii ca resortisantii
statului gazda, in cazul in care acesti copii isi au resedinta pe teritoriul
acestui stat.

Partile contractante incurajeaza initiativele care le permit acestor copii sa
urmeze cursurile mentionate anterior in cele mai bune conditii.

Articolul 4

Dreptul de a raméane

(1) Resortisantii unei parti contractante si membrii familiei acestora
au dreptul de a ramane pe teritoriul unei alte parti contractante dupa ce
activitatea lor economica a luat sfarsit.

(2) In conformitate cu articolul 16 din acord, se face trimitere la
Regulamentul (CEE) nr. 1251/70 (JO L 142, 1970, p. 24) (") si la
Directiva 75/34/CEE (JO L 14, 1975, p. 10) ().

Articolul 5

Ordinea publica

(1)  Drepturile acordate in baza dispozitiilor prezentului acord pot fi
restrictionate numai prin intermediul unor masuri justificate de motive
de ordine publica, sigurantd publica sau sandtate publica.

(2) In conformitate cu articolul 16 din acord, se face trimitere la
Directivele 64/221/CEE (JO L 56, 4.4.1964, p. 850/64) (1), 72/194/CEE
(JO L 121, 26.5.1972, p. 32) (") si 75/35/CEE (JO L 14, 20.1.1975,

p- 10) (.

(") Astfel cum este in vigoare la data semndrii prezentului acord.
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II. LUCRATORI SALARIATI

Articolul 6

Reglementarea sederii

(1)  Un lucrator salariat care este resortisant al unei parti contractante
(denumit in continuare ,lucrator salariat”) si care este angajat pe o
perioada de un an sau mai mult de un angajator din statul gazda
primeste un permis de sedere valabil pe o perioadda de cel putin cinci
ani de la data emiterii. Acesta se prelungeste automat pe o perioada de
cel putin cinci ani. Atunci cand este reinnoit pentru prima data, perioada
de valabilitate a acestuia poate fi limitatd, Insd nu la mai putin de un an,
in cazul in care titularul sdu se afla in somaj involuntar pe o perioada
mai mare de 12 luni consecutive.

(2)  Un lucrator salariat care este angajat pe o perioadd mai mare de
trei luni dar mai micd de un an de catre un angajator din statul gazda
primeste un permis de sedere pe o duratd egald cu cea prevazuta in
contract.

Un lucrator salariat care este angajat pe o perioada de pana la trei luni
nu are nevoie de un permis de sedere.

(3) Atunci cand elibereaza permise de sedere, partile contractante nu
i pot solicita unei persoane sa prezinte alte documente in afard de
urmatoarele:

(a) documentul in temeiul cdruia a intrat pe teritoriul acestora;

(b) o confirmare de incadrare in munca din partea angajatorului sau o
adeverintd de munca.

(4) Permisul de sedere este valabil pe intreg teritoriul statului
emitent.

(5) Intreruperile perioadei de sedere mai mici de sase luni
consecutive si absentele in vederea efectudrii serviciului militar nu
afecteazd valabilitatea permisului de sedere.

(6) Un permis de sedere valabil nu ii poate fi retras unui lucrator
salariat numai pe motivul cd acesta nu mai lucreaza, fie pentru ca are
incapacitate temporard de muncd din cauza unui accident sau a unei
boli, fie pentru ca se afld in somaj involuntar dupa cum o atesta biroul
de ocupare a fortei de munca competent.

(7)  Indeplinirea formalititilor de obtinere a unui permis de sedere nu
il Tmpiedica pe solicitant sda ocupe imediat locul de munca prevazut in
contractul pe care l-a incheiat.

Articolul 7

Lucratorii frontalieri salariati

(1)  Lucratorul frontalier salariat este un resortisant al unei parti
contractante care isi are resedinta pe teritoriul unei parti contractante
si care desfasoara o activitate ca lucrator salariat pe teritoriul celeilalte
parti contractante, Intorcandu-se la domiciliu de regula in fiecare zi sau
cel putin o datd pe saptamana.
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(2)  Pentru lucratorii frontalieri nu este necesar permisul de sedere.

Cu toate acestea, autoritatile competente din statul de angajare pot emite
pentru lucratorul frontalier un permis special pentru o perioada de cel
putin cinci ani sau pe durata angajarii acestuia, In cazul in care aceasta
este mai mare de trei luni si mai mica de un an. Acesta se prelungeste
pentru cel putin cinci ani cu conditia ca lucrdtorul frontalier sa aduca
dovezi ca desfagoara intr-adevar o activitate economica.

(3) Permisele speciale sunt valabile pe intreg teritoriul statului
emitent.

Articolul 8

Mobilitatea profesionald si geografica

(1)  Lucratorii salariati au dreptul la mobilitate profesionald si
geografica pe intreg teritoriul statului gazda.

(2) Mobilitatea profesionald include schimbarea angajatorului, a
locului de muncé sau a profesiei si trecerea de la statutul de lucrator
salariat la cel de lucrdtor care desfiasoara o activitate independenta.
Mobilitatea geografica include schimbarea locului de munca si a domi-
ciliului.

Articolul 9

Tratamentul egal

(1)  Lucratorul salariat care este resortisant al unei parti contractante
nu poate fi tratat, din motive de cetatenie, pe teritoriul celeilalte parti
contractante, in mod diferit fatd de lucratorii salariati nationali in ceea ce
priveste conditiile de angajare si de muncad, in special referitor la remu-
neratie, concediere, reintegrare profesionald sau reangajare, in cazul in
care devine somer.

(2)  Lucratorul salariat si membrii familiei sale mentionati la
articolul 3 din prezenta anexa beneficiaza de aceleasi avantaje fiscale
si sociale ca si lucratorii salariati nationali si membrii familiilor acestora.

(3) De asemenea, acesta are dreptul, pe aceeasi baza si in aceleasi
conditii ca si lucratorii salariati nationali, la Invatdmant in institutii de
formare profesionald si in centre de reabilitare si reconversie profe-
sionala.

(4)  Orice clauza dintr-o conventie individuald sau colectiva sau din
orice alte reglementari colective cu privire la accesul la un loc de
muncd, angajare, remuneratie si alte conditii de angajare si de
concediere este nula de drept in masura in care prevede sau autorizeaza
conditii discriminatorii cu privire la lucratorii salariati strdini care sunt
resortisanti ai partilor contractante.

(5)  Lucratorul salariat care este resortisant al unei parti contractante si
este angajat pe teritoriul celeilalte parti contractante beneficiazd de
tratament egal in ceea ce priveste afilierea la organizatii sindicale si
exercitarea drepturilor sindicale, inclusiv a dreptului de vot si a
dreptului de acces la functii executive sau de conducere in cadrul
unei organizatii sindicale; acestuia i se poate interzice implicarea in
conducerea organismelor de drept public si detinerea unei functii de
drept public. In plus, acesta are dreptul de a fi ales in organele repre-
zentative ale lucratorilor salariati in cadrul unei intreprinderi.
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Aceste dispozitii nu aduc atingere actelor cu putere de lege sau
normelor administrative din statul gazda care acordd mai multe
drepturi lucratorilor salariati din cealaltd parte contractanta.

(6) Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 26 din prezenta
anexa, lucratorul salariat care este resortisant al unei parti contractante
si este angajat pe teritoriul celeilalte parti contractante beneficiaza de
toate drepturile si avantajele acordate lucratorilor salariati nationali in
ceea ce priveste locuinta, inclusiv detinerea in proprietate a locuintei de
care are nevoie.

Acest lucrator are acelasi drept ca si resortisantii respectivi sa se inre-
gistreze pe listele de locuinte din regiunea unde este angajat, in cazul in
care aceste liste existd; acesta beneficiazd de avantajele si prioritatile
care decurg din acestea.

In cazul in care familia sa a ramas in statul de provenienta, se va
considera, in acest sens, cd isi are resedinta in regiunea respectiva, in
cazul in care lucrdtorii nationali beneficiazd de o prezumtie similara.

Articolul 10

Angajarea in administratia publica

Unui resortisant al unei parti contractante care desfasoara o activitate ca
lucrator salariat i se poate refuza dreptul de a ocupa un post in adminis-
tratia publicd care presupune exercitarea puterii publice si este destinat
protejarii intereselor generale ale statului sau ale altor colectivitati
publice.

Articolul 11

Cooperarea privind serviciile de ocupare a fortei de munca

Partile contractante coopereaza, in cadrul retelei EURES (European
Employment Services), in special prin stabilirea de contacte, corelarea
ofertei cu cererea de locuri de munca si schimbul de informatii cu
privire la situatia pietei muncii si conditiile de viatd si de munca.

IIl. LUCRATORI CARE DESFASOARA O ACTIVITATE INDEPENDENTA

Articolul 12

Reglementarea sederii

(1)  Un resortisant al unei parti contractante care doreste sa se stabi-
leasca pe teritoriul unei alte parti contractante in vederea desfasurarii
unei activitati independente (denumit in continuare ,lucritor care
desfdsoard o activitate independentd”) primeste un permis de sedere
valabil pe o perioadda de cel putin cinci ani de la data emiterii
acestuia, cu conditia sda prezinte dovezi autorititilor nationale
competente ca este stabilit sau cd doreste sa se stabileasca.

(2)  Permisul de sedere se prelungeste automat pe o perioada de cel
putin cinci ani, cu conditia ca lucratorul care desfiagoard o activitate
independenta sa prezinte dovezi autorititilor nationale competente ca
desfasoara o activitate economica independenta.

(3) Atunci cand elibereaza permise de sedere, partile contractante nu
le pot cere lucratorilor care desfasoara o activitate independenta sa
prezinte alte documente in afarda de urmatoarele:
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(a) documentul in temeiul caruia au intrat pe teritoriul acestora;
(b) dovezile la care se face trimitere la alineatele (1) si (2).

(4) Permisul de sedere este valabil pe intreg teritoriul statului
emitent.

(5) Intreruperile perioadei de sedere mai mici de sase luni
consecutive si absentele in vederea efectuarii serviciului militar nu
afecteaza valabilitatea permisului de sedere.

(6) Un permis de sedere valabil nu poate fi retras persoanelor
mentionate la alineatul (1) numai pentru ca acestea nu mai lucreaza
datoritd incapacitatii temporare de muncd ca urmare a unui accident
sau a unei boli.

Articolul 13

Lucratorii frontalieri care desfisoara o activitate independenta

(1)  Lucratorul frontalier care desfagoara o activitate independenta este
un resortisant al unei parti contractante care isi are resedinta pe teritoriul
unei parti contractante si care desfasoard o activitate independentd pe
teritoriul unei alte parti contractante, intorcandu-se la domiciliu de
regula in fiecare zi sau cel putin o datd pe saptamana.

(2) Pentru lucratorii frontalieri care desfasoard o activitate inde-
pendenta nu este necesar permisul de sedere.

Cu toate acestea, autoritatile competente din statul in cauza pot emite
lucratorului frontalier care desfasoarda o activitate independenta un
permis special valabil pentru o perioadd de cel putin cinci ani, cu
conditia ca acesta sd prezinte dovezi autoritdtilor nationale competente
ca desfagoara sau ca doreste sd desfisoare o activitate independenta.
Permisul se prelungeste pentru cel putin cinci ani, cu conditia ca
lucratorul frontalier s aduca dovezi ca desfasoara o activitate indepen-
denta.

(3) Permisele speciale sunt valabile pe intreg teritoriul statului
emitent.

Articolul 14

Mobilitatea profesionala si geografica

(1)  Lucratorii care desfdsoard o activitate independenta au dreptul la
mobilitate profesionald si geograficd pe intreg teritoriul statului gazda.

(2)  Mobilitatea profesionala include schimbarea profesiei si trecerea
de la statutul de lucrator care desfasoara o activitate independenta la cel
de lucrdtor salariat. Mobilitatea geografica include schimbarea locului de
munca si de sedere.

Articolul 15

Tratamentul egal

(1) In ceea ce priveste accesul la o activitate independenti si la
desfasurarea acesteia, lucratorului care desfasoara o activitate inde-
pendenta nu i se acordd un tratament mai putin favorabil decat cel
acordat de tara gazda resortisantilor sai.
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(2) Dispozitiile articolului 9 din prezenta anexa se aplicd mutatis
mutandis lucrdtorilor care desfasoara o activitate independenta
mentionati de prezentul capitol.

Articolul 16

Exercitarea autorititii publice

Unui lucrator care desfasoara o activitate independenta i se poate refuza
dreptul de a desfasura o activitate care presupune, fie si ocazional,
exercitarea autoritatii publice.

IV. PRESTAREA DE SERVICII

Articolul 17

Prestatorul unui serviciu

In ceea ce priveste prestarea de servicii, urmatoarele sunt interzise in
temeiul articolului 5 din prezentul acord:

(a) orice restrictie cu privire la prestarea de servicii transfrontaliere pe
teritoriul unei parti contractante care nu depaseste 90 de zile de
munca efectiva intr-un an calendaristic;

(b) orice restrictie cu privire la dreptul de intrare si de sedere in cazurile
reglementate de articolul 5 alineatul (2) din prezentul acord privind:

(1) persoanele care presteaza servicii si care sunt resortisanti ai
statelor membre ale Comunitatii Europene sau ai Elvetiei si
care sunt stabilite pe teritoriul unei parti contractante alta
decat cea a persoanei care beneficiaza de servicii;

(i1) lucratorii salariati, indiferent de cetatenia lor, ai unui prestator
de servicii integrati pe piata obisnuitd a fortei de munca dintr-o
parte contractantd si care sunt detasati in vederea prestarii unui
serviciu pe teritoriul unei alte parti contractante, fard a aduce
atingere articolului 1.

Articolul 18

Dispozitiile articolului 17 din prezenta anexa se aplicd societatilor
constituite in conformitate cu legislatia unui stat membru al Comunitatii
Europene sau al Elvetiei si care isi au sediul social, administratia
centrald sau locul principal de desfasurare a activitatii pe teritoriul
unei parti contractante.

Articolul 19

O persoana care presteazd servicii si care are dreptul sau care a fost
autorizatd sa presteze un serviciu are posibilitatea, in sensul acestei
prestari, sa-si desfasoare temporar activitatea in statul in care este
prestat serviciul in aceleasi conditii cu cele impuse de statul respectiv
propriilor resortisanti, in conformitate cu dispozitiile prezentei anexe si
ale anexelor II si III
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Articolul 20

(1)  Persoanele mentionate la articolul 17 litera (b) din prezenta anexa
care au dreptul de a presta un serviciu nu au nevoie de un permis de
sedere pentru perioadele de sedere de 90 de zile sau mai mici. Aceasta
sedere este reglementatd de documentele mentionate la articolul 1, in
temeiul carora au intrat pe teritoriul tarii.

(2)  Persoanele mentionate la articolul 17 litera (b) din prezenta anexa
care au dreptul sau care au fost autorizate sa presteze un serviciu pe o
perioada care depaseste 90 de zile primesc, pentru atestarea acestui
drept, un permis de sedere pe o perioadd egala cu perioada de
prestare a serviciilor.

(3) Dreptul de sedere se aplicd pe intreg teritoriul Elvetiei sau al
statului membru al Comunitatii Europene in cauza.

(4)  In scopul eliberirii permiselor de sedere, partile contractante nu le
pot cere persoanelor mentionate la articolul 17 litera (b) din prezenta
anexa sa prezinte mai mult decat:

(a) documentul in temeiul caruia au intrat pe teritoriul acestora;

(b) dovezi ca presteazd sau ca doresc sa presteze un serviciu.

Articolul 21

(1)  Durata totala a prestarii de servicii in conformitate cu articolul 17
litera (a) din prezenta anexa, fie ca aceasta este continua sau consta in
perioade succesive de prestare a serviciilor, nu poate depasi 90 de zile
de munca efectiva dintr-un an calendaristic.

(2) Dispozitiile alineatului (1) nu aduc atingere indeplinirii de catre
prestatorul unui serviciu a obligatiilor sale legale in baza garantiei date
persoanei care primeste serviciul sau cazurilor de fortd majora.

Articolul 22

(1)  Dispozitiile articolelor 17 si 19 din prezenta anexd nu se aplica
activitatilor care presupun, fie si ocazional, exercitarea autoritatii publice
in partea contractantd respectiva.

(2) Dispozitiile articolelor 17 si 19 din prezenta anexa si masurile
adoptate in temeiul acestora nu impiedica aplicabilitatea actelor cu
putere de lege si a actelor administrative care prevad aplicarea
conditiilor de munca si de angajare salariatilor detasati in scopul
prestarii unui serviciu. In conformitate cu articolul 16 din prezentul
acord, se face trimitere la Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii (JO L 18, 21.1.1997, p. 1) (V).

(") Astfel cum este in vigoare la data semndrii prezentului acord.



2002A1430 — RO — 08.06.2015 — 002.001 — 31

(3) Dispozitiile articolelor 17 litera (a) si 19 din prezenta anexa nu
aduc atingere aplicabilitatii actelor cu putere de lege si actelor adminis-
trative existente in fiecare parte contractantd la data intrarii in vigoare a
prezentului acord cu privire la:

(i) activitatile agentiilor de ocupare a fortei de munca temporare si
provizorii;

(i1) serviciile financiare atunci cand prestarea face obiectul unei auto-
rizari prealabile pe teritoriul partii contractante, iar prestatorul este
supus unui control prudential efectuat de catre autoritatile publice
ale partii contractante respective.

(4) Dispozitiile articolelor 17 litera (a) si 19 din prezenta anexa nu
aduc atingere aplicabilitatii actelor cu putere de lege si a actelor admi-
nistrative ale partilor contractante privind prestarea de servicii pe o
perioada de 90 de zile sau mai mica de munca efectivd impusa de
cerinte imperative in interesul public.

Articolul 23

Beneficiarii serviciilor

(1)  Beneficiarul serviciilor in sensul articolului 5 alineatul (3) din
prezentul acord nu are nevoie de un permis de sedere pentru o
perioada de sedere de trei luni sau mai mica. Pentru o perioada care
depaseste trei luni, beneficiarului serviciilor i se emite un permis de
sedere avand o duratd egald cu cea a prestdrii. Acesta poate fi exclus
de la sistemul de securitate sociala pe perioada de sedere.

(2) Permisul de sedere este valabil pe intreg teritoriul statului
emitent.

V. PERSOANELE CARE NU DESFASOARA O ACTIVITATE ECONOMICA

Articolul 24

Reglementarea sederii

(1) O persoana care este resortisant al unei parti contractante si care
nu desfasoara o activitate economicd in statul de rezidentd si nu are
drept de sedere in temeiul altor dispozitii din prezentul acord primeste
un permis de sedere valabil pentru cel putin cinci ani cu conditia sa
poatd face dovada n fata autoritatilor nationale competente ca detine
pentru el insusi si pentru membrii familiei sale:

(a) mijloace financiare suficiente pentru a nu trebui sa solicite asistenta
sociala pe parcursul sederii lor;

(b) asigurare de boald impotriva tuturor riscurilor (1).

Partile contractante pot, daca este necesar, sd solicite revalidarea
permisului de sedere la sfarsitul primilor doi ani de sedere.

(") In Elvetia, asigurarea de boala pentru persoanele care aleg sa nu isi stabi-
leascd acolo domiciliul trebuie sa includa asigurarea impotriva accidentelor si
indemnizatia de maternitate.
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(2)  Mijloacele financiare sunt considerate a fi suficiente in cazul in
care depasesc suma sub care resortisantii, avand in vedere situatia lor
personala si, dacd este cazul, pe cea a familiei lor, pot pretinde prestatii
de securitate sociala. Atunci cand aceastd conditie nu se poate aplica,
mijloacele financiare ale solicitantului sunt considerate suficiente in
cazul in care sunt mai mari decat nivelul pensiei minime de securitate
sociald platite de catre statul gazda.

(3) Persoanele care au fost angajate pentru mai putin de un an pe
teritoriul unei parti contractante pot ramane acolo in cazul in care inde-
plinesc conditiile prevazute la alineatul (1) din prezentul articol.
Ajutoarele de somaj la care au dreptul in baza legislatiei nationale,
completatd, acolo unde este cazul, de dispozitiile anexei II, sunt
considerate a fi mijloace financiare in sensul alineatelor (1) litera (a)
si (2) din prezentul articol.

(4)  Unui student care nu are drept de sedere pe teritoriul celeilalte
parti contractante in baza nici unei alte dispozitii din prezentul acord i se
elibereaza un permis de sedere pe o perioadd limitata la perioada
formarii sau la un an, in cazul in care formarea dureaza mai mult de
un an, cu conditia ca acesta sd prezinte autoritatii nationale in cauza o
declaratie sau, la alegerea studentului, orice alt mijloc cel putin echi-
valent, ca detine suficiente mijloace financiare pentru a asigura ca nici
el, nici sotul/sotia sa si nici copiii aflati in Intretinerea sa nu vor formula
nici o pretentie la asistentd sociald in statul gazda pe durata sederii
acestora si cu conditia sa fie inregistrat la o institutie acreditata unde
urmeaza, ca activitate principald, un curs de formare profesionald si sa
aibd o asigurare de boala impotriva tuturor riscurilor. Prezentul acord nu
reglementeaza accesul la formare profesionalda sau la ajutorul de
intretinere acordat studentilor mentionati de prezentul articol.

(5) Permisul de sedere se prelungeste automat pentru cel putin cinci
ani cu conditia ca cerintele de eligibilitate sa fie In continuare inde-
plinite. Permisele de sedere pentru studenti se prelungesc anual pe o
perioada egala cu perioada formarii ramasa.

(6) Intreruperile perioadei de sedere mai mici de sase luni
consecutive si absentele in vederea efectudrii serviciului militar nu
afecteaza valabilitatea permisului de sedere.

(7)  Permisul de sedere este valabil pe intreg teritoriul statului
emitent.

(8)  Dreptul de sedere se obtine ori de cate ori beneficiarii dreptului
respectiv Indeplinesc conditiile prevazute la alineatul (1).

VI. DOBANDIREA DE BUNURI IMOBILE

Articolul 25

(1)  Un resortisant al unei parti contractante care are drept de sedere si
resedinta principald in statul gazda se bucura de aceleasi drepturi ca un
resortisant in ceea ce priveste dobandirea de bunuri imobile. Acesta isi
poate stabili resedinta principala in statul gazda in orice moment in
conformitate cu normele nationale indiferent de durata angajarii sale.
Parasirea statului gazdd nu implicd nici o obligatie de a Instrdina
aceste bunuri.
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(2)  Un resortisant al unei parti contractante care are drept de sedere,
dar care nu are resedinta principald in statul gazda beneficiaza de
aceleasi drepturi ca un resortisant in ceea ce priveste dobandirea de
bunuri imobile necesare pentru activitatea sa economica. Pardsirea
statului gazda nu implicd nici o obligatie de a instrdina aceste bunuri.
El poate fi, de asemenea, autorizat sa cumpere o a doua resedintd sau o
casd de vacantd. Prezentul acord nu afecteaza normele care se aplica
investitiilor de capital sau afacerilor cu terenuri libere de constructii si
cu apartamente.

(3)  Un lucrator frontalier se bucura de aceleasi drepturi ca un resor-
tisant in ceea ce priveste dobandirea de bunuri imobile pentru activitatea
sa economica si a unei resedinte secundare. Parasirea statului gazdd nu
implica nici o obligatie de a instrdina aceste bunuri. Acesta poate fi, de
asemenea, autorizat sa cumpere o casa de vacantd. Prezentul acord nu
afecteazd normele care se aplica in statul gazda investitiilor de capital
sau afacerilor cu terenuri libere de constructii si cu apartamente.

VII. DISPOZITII TRANZITORII SI DEZVOLTAREA ACORDULUI

Articolul 26

Dispozitii generale

(1) Atunci cand sunt aplicate restrictiile cantitative prevazute la
articolul 10 din prezentul acord, dispozitiile din prezentul capitol
completeaza sau 1inlocuiesc celelalte dispozitii din prezenta anexa,
dupa caz.

(2) Atunci cand sunt aplicate restrictiile cantitative prevazute la
articolul 10 din prezentul acord, desfasurarea unei activitati economice
este supusa emiterii unui permis de sedere si/sau munca.

Articolul 27

Reglementarea sederii lucratorilor salariati

(1)  Permisul de sedere al unui lucrator salariat care are un contract de
munca pe o perioadd mai mica de un an se prelungeste cu o perioada
totald de pana la 12 luni cu conditia ca lucratorul salariat sa prezinte
dovezi autoritatilor nationale competente ca poate desfasura o activitate
economicd. Un nou permis de sedere se emite cu conditia ca lucratorul
salariat sa prezinte dovezi ca poate desfasura o activitate economica si
ca limitele cantitative prevazute la articolul 10 din prezentul acord nu au
fost atinse. Nu exista obligatia de a parasi tara intre doua contracte de
munca in conformitate cu articolul 24 din prezenta anexa.

(2)  Pe parcursul perioadei prevazute la »MS5 articolul 10 alineatele
(2), (2a), (2b), (4a), (4b) si (4c) « din prezentul acord, o parte
contractantd poate cere sa-i fie prezentat un contract scris sau un
proiect de contract inainte de eliberarea primului permis de sedere.
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(3) (a) Persoanele care au avut anterior locuri de munca temporare pe
teritoriul statului gazda pe o perioada de cel putin 30 de luni
au in mod automat dreptul de a ocupa un loc de munca pe o
duratd nedeterminata (!). Acestor persoane nu li se poate
refuza dreptul respectiv pe motivul ca numarul garantat de
permise de sedere a fost epuizat.

(b) Persoanele care au avut anterior un loc de munca sezonier pe
teritoriul statului gazda pe o perioada totala de cel putin 50 de
luni in ultimii 15 ani si care nu indeplinesc conditiile necesare
pentru a avea dreptul la un permis de sedere in conformitate
cu dispozitiile literei (a) din prezentul paragraf au in mod
automat dreptul de a ocupa un loc de muncd pe o duratd
nedeterminata.

Articolul 28

Lucritori frontalieri salariati

(1)  Lucratorul frontalier salariat este un resortisant al unei parti
contractante care isi are domiciliul in zonele de frontiera ale Elvetiei
sau ale statelor invecinate si care desfidsoara o activitate ca lucrator
salariat in zonele de frontiera ale unei alte parti contractante, intor-
candu-se la resedinta principald de reguld in fiecare zi sau cel putin o
dati pe siptiméani. In sensul prezentului acord, zone de frontierd
inseamnd zonele definite in acordurile incheiate intre Elvetia si vecinii
sai privind circulatia in zonele de frontiera.

(2)  Permisul special este valabil pentru intreaga zona de frontiera a
statului emitent.

Articolul 29

Dreptul de revenire al lucritorilor salariati

(1)  Un lucrator salariat care, la data intrarii in vigoare a prezentului
acord, detinea un permis de sedere valabil pentru cel putin un an si care
a parasit in acel moment tara gazda are dreptul la acces preferential la
cota pentru un nou permis de sedere in termen de sase ani de la plecare
cu conditia sa faca dovada cd poate desfasura o activitate economica.

(2)  Un lucrator frontalier are dreptul la un nou permis special in
termen de sase ani de la sfarsitul perioadei sale anterioare de angajare
pe o perioada neintrerupta de trei ani, sub rezerva verificarii conditiilor
de remunerare si de munca in cazul in care este angajat pe parcursul
celor doi ani urmatori intrarii In vigoare a prezentului acord, cu conditia
sd prezinte dovezi autoritatilor nationale competente ca poate desfisura
0 activitate economica.

(3)  Tinerii care au parasit teritoriul unei parti contractante ai carei
rezidenti au fost timp de cel putin cinci ani inainte de varsta de 21 de
ani au dreptul in termen de patru ani sa se intoarcd In tara respectiva si
sa desfasoare o activitate economica.

(') Acestea nu fac obiectul prioritatii acordate lucratorilor integrati pe piata

obignuitd a fortei de muncad sau al monitorizarii conformitatii cu conditiile
salariale si de angajare intr-un anumit sector sau loc.
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Articolul 30

Mobilitatea profesionala si geografica a lucratorilor salariati

(1)  Lucratorul salariat care detine un permis de sedere valabil pe o
perioada mai mica de un an are dreptul la mobilitate profesionala si
geografica, in termen de doudsprezece luni de la angajare. Dreptul de a
trece de la statutul de lucrator salariat la cel de lucrdtor care desfasoara
o activitate independentd este de asemenea permis, sub rezerva
respectarii articolului 10 din prezentul acord.

(2)  Permisele speciale eliberate lucratorilor frontalieri salariati confera
dreptul la mobilitate profesionala si geografica in cadrul tuturor zonelor
de frontiera ale Elvetiei sau ale statelor invecinate.

Articolul 31

Reglementarea sederii lucriatorilor care desfisoara o activitate
independenti

Un resortisant al unei parti contractante care doreste sa se stabileasca pe
teritoriul unei alte parti contractante pentru a desfasura o activitate
independenta (denumit in continuare ,lucrator care desfisoard o acti-
vitate independenta”) primeste un permis de sedere valabil pe o perioada
de sase luni. Acesta primeste un permis de sedere valabil pentru cel
putin cinci ani cu conditia sd prezinte dovezi autoritdtilor nationale
competente, inainte de sfarsitul perioadei de sase luni, cd desfasoard o
activitate independentd. Daca este necesar, perioada de sase luni poate fi
prelungitd cu maxim doud luni in cazul in care existd probabilitatea
reala ca va aduce aceste dovezi.

Articolul 32

Lucratorii frontalieri care desfisoara o activitate independenta

(1)  Un lucrator frontalier care desfasoara o activitate independenta
este un resortisant al unei parti contractante care isi are domiciliul
stabil in zonele de frontiera ale Elvetiei sau ale statelor invecinate si
care desfidsoara o activitate independenta in zonele de frontierd ale
celeilalte parti contractante, intorcandu-se la resedinta sa principald de
regula in fiecare zi sau cel putin o dati pe siptimana. in sensul
prezentului acord, zone de frontierd inseamna zonele definite in acor-
durile incheiate intre Elvetia si vecinii sdi privind circulatia in zonele de
frontiera.

(2) Un resortisant al unei parti contractante care doreste sa
desfasoare, in calitate de lucrdtor frontalier, o activitate independenta
in zonele de frontierd ale Elvetiei sau ale statelor invecinate primeste
un permis special preliminar cu o duratd de sase luni. Acesta primeste
un permis special pentru o perioada de cel putin cinci ani, cu conditia sa
prezinte dovezi autoritatilor nationale competente inainte de sfarsitul
perioadei de sase luni ca desfasoara o activitate independenta. Daca
este necesar, perioada de sase luni poate fi prelungita cu maxim doua
luni in cazul in care existd probabilitatea reala cd va aduce aceste
dovezi.

(3) Permisele speciale sunt valabile pe intreaga zond de frontierd a
statului emitent.
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Articolul 33

Dreptul de revenire al lucritorilor care desfisoara o activitate
independenta

(1)  Un lucrator care desfasoarda o activitate independenta, care a
detinut un permis de sedere valabil pe o perioadd de cel putin cinci
ani si care a parasit tara gazda are dreptul la un nou permis in termen de
sase ani de la plecarea acestuia cu conditia s fi lucrat deja in tara gazda
pe o perioadd neintrerupta de trei ani si sa prezinte dovezi autoritatilor
nationale competente ca poate desfasura o activitate economica.

(2)  Un lucrator frontalier care desfagoara o activitate independenta
are dreptul la un nou permis special in termen de sase ani de la
incheierea activitatii anterioare cu o duratd neintreruptd de patru ani,
cu conditia sa prezinte dovezi autoritdtilor nationale competente ca
poate desfasura o activitate economica.

(3)  Tinerii care au parasit teritoriul unei parti contractante ai carei
rezidenti au fost timp de cel putin cinci ani fnainte de varsta de 21 de
ani au dreptul in termen de patru ani sa se intoarcd in tara respectiva si
sd desfasoare o activitate economica.

Articolul 34

Mobilitatea profesionala si geograficd a lucritorilor care desfasoara
o activitate independenta

Permisele speciale emise lucrdtorilor frontalieri care desfdsoard o acti-
vitate independentd confera dreptul la mobilitate profesionald si
geografica in zonele de frontiera ale Elvetiei sau ale statelor invecinate.
Permisele de sedere preliminare cu o durata de sase luni emise 1n avans
(in cazul lucratorilor frontalieri, permisele speciale) confera numai
dreptul la mobilitate geografica.
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ANEXA 1

MASURI TRANZITORIT PRIVIND DOBANDIREA DE TERENURI SI
RESEDINTE SECUNDARE

1. Republica Ceha

(a) Republica Cehd poate mentine in vigoare, timp de cinci ani de la data
aderarii sale la UE, normele stabilite in Legea nr. 219/1995 Sb. privind
controlul schimburilor valutare, astfel cum a fost modificata, in ceea ce
priveste dobandirea de resedinte secundare de cdtre resortisantii elvetieni
nerezidenti in Republica Ceha si de catre societitile comerciale constituite
in conformitate cu legislatia elvetiana care nu sunt stabilite si care nu au
sucursale sau reprezentante pe teritoriul Republicii Cehe.

(b) Republica Ceha poate mentine in vigoare, timp de sapte ani de la data
aderarii sale la UE, normele stabilite in Legea nr. 219/1995 Sb. privind
controlul schimburilor valutare, astfel cum a fost modificatd, in Legea
nr. 229/1991 Sb. privind regimul proprietatii asupra terenurilor si altor
bunuri imobile agricole si in Legea nr. 95/1999 Sb. privind conditiile de
transfer al terenurilor agricole si al padurilor din proprietatea statului in
proprietatea altor entitdti in ceea ce priveste dobandirea de terenuri
agricole si de paduri de catre resortisanti elvetieni si de catre societatile
constituite in conformitate cu legislatia elvetiana care nu sunt stabilite, nici
inregistrate pe teritoriul Republicii Cehe. Fara a aduce atingere altor
dispozitii de la prezentul punct 1, un resortisant elvetian nu poate face in
nici un caz obiectul, in ceea ce priveste dobandirea de terenuri agricole si de
paduri, unui tratament mai putin favorabil decat cel aplicabil la data semnarii
protocolului sau unui tratament mai restrictiv decat cel aplicabil unui resor-
tisant al unei tari terte.

(c) Agricultorii independenti care sunt resortisanti elvetieni si care doresc sa se
stabileasca sau sda devind rezidenti in Republica Cehd nu sunt supusi
dispozitiilor de la litera (b) si nici altor proceduri decét cele carora sunt
supusi resortisantii Republicii Cehe.

(d) Prezentele masuri tranzitorii fac obiectul unei reexaminari generale in cursul
celui de-al treilea an de la data aderarii Republicii Cehe la UE. Comitetul
mixt poate decide sa reduca sau sa incheie perioada de tranzitie mentionata
la litera (a).

(e) in cazul in care, in perioada de tranzitie, Republica Cehi introduce conditii
privind dobandirea de bunuri imobile in Republica Ceha de catre nerezidenti,
conditiile in cauza se stabilesc pe baza unor criterii transparente, obiective,
stabile si publice. Criteriile respective se aplicd in mod nediscriminatoriu si
nu fac deosebire intre resortisantii cehi si cei elvetieni.

(f) In cazul in care, la expirarea perioadei de tranzitie, exista indicii suficiente
privind existenta sau riscul unor perturbari grave ale pietei terenurilor
agricole din Republica Ceha, Comitetul mixt decide, la solicitarea Republicii
Cehe, cu privire la prelungirea perioadei de tranzitie cu cel mult trei ani.

2. Estonia

(a) Estonia poate mentine in vigoare, timp de sapte ani de la data aderarii sale la
UE, legislatia sa in vigoare la data semnarii prezentului protocol in ceea ce
priveste dobandirea de terenuri agricole si de paduri de catre resortisanti
elvetieni si de catre societati constituite in conformitate cu legislatia
elvetiand care nu sunt stabilite si nici inregistrate in Estonia si care nu au
sucursale si nici reprezentante pe teritoriul acesteia. In ceea ce priveste
achizitionarea de terenuri agricole si de paduri, un resortisant elvetian nu
poate face in nici un caz obiectul unui tratament mai putin favorabil decat
cel aplicabil la data semnarii prezentului protocol sau unui tratament mai
restrictiv decat cel aplicabil unui resortisant al unei tari terte. in conformitate
cu legislatia in cauza, Estonia adoptd legea privind restrictiile la dobandirea
de bunuri imobile si legea de modificare a legii privind reforma agrara,
ambele fiind in vigoare de la 12 februarie 2003.



2002A1430 — RO — 08.06.2015 — 002.001 — 38

(b) Resortisantii elvetieni care doresc sa se stabileasca ca agricultori independenti
si sd devind rezidenti in Estonia si care au avut resedinta legala si au
desfasurat o activitate agricola timp de cel putin trei ani fara intrerupere in
Estonia nu sunt supusi dispozitiilor de la litera (a) si nici altor proceduri
decéat cele carora sun supusi resortisantii Estoniei.

(c) Prezentele masuri tranzitorii fac obiectul unei reexaminari generale 1in
decursul celui de-al treilea an de la data aderarii Republicii Estonia la UE.
in acest sens, Comisia Comunitatilor Europene (denumiti in continuare
,»Comisia”) prezinta un raport Comitetului mixt. Comitetul mixt poate
decide sa reduca sau sa incheie perioada de tranzitie mentionata la litera (a).

(d) in cazul in care, la expirarea perioadei de tranzitie, existd indicii suficiente
privind existenta sau riscul unor perturbari grave ale pietei terenurilor
agricole estoniene, Comitetul mixt decide, la solicitarea Estoniei, cu privire
la prelungirea perioadei de tranzitie cu cel mult trei ani.

3. Cipru

Cipru poate mentine timp de cinci ani de la data aderarii sale la UE legislatia sa
in vigoare la 31 decembrie 2000 privind dobandirea de resedinte secundare.

in conformitate cu legea Cap 109 privind dobéandirea de bunuri imobile (de citre
straini) si legile de modificare 52/69, 55/72 si 50/90, dobandirea de bunuri
imobile in Cipru de catre persoane care nu au cetdtenia cipriotd face obiectul
unei aprobdri din partea Consiliului de ministri. Consiliul de ministri a autorizat
ofiterii de district sa acorde aceste aprobari in numele sau. in cazul in care bunul
imobil in cauzi depiseste 2 donumuri (I donum = 1 338 m?), aprobarea poate fi
acordatd numai in urmatoarele scopuri:

(a) resedintd principald sau secundard cu o suprafatd de cel mult 3 donumuri;

(b) spatii profesionale sau comerciale;

(c) intreprinderi in sectoare de activitate considerate benefice pentru economia
cipriota.

Legea mentionatd anterior a fost modificata prin Legea nr. 54(1)/2003 din 2003
privind dobandirea de bunuri imobile (de catre straini) (de modificare). Noua lege
nu impune restrictii resortisantilor UE si societdtilor inregistrate in UE pentru
dobandirea unui bun imobil aferent unei resedinte principale si unei investitii
strdine directe sau pentru dobandirea de bunuri imobile de catre agenti si
promotori imobiliari din UE. In ceea ce priveste dobdndirea de resedinte
secundare, legea prevede ca, in decursul unei perioade de cinci ani de la data
aderarii Ciprului la UE, resortisantii din UE care nu isi au resedinta permanentd
in Cipru si societdtile din UE care nu isi au sediul social, administratia centrala
sau sediul principal in Cipru pot dobandi bunuri imobile in scopul de a le utiliza
ca resedinte secundare numai cu autorizatia prealabild a Consiliului de ministri,
care si-a delegat autoritatea ofiterilor de district, astfel cum s-a mentionat
anterior.

4. Letonia

(a) Letonia poate mentine in vigoare, timp de sapte ani de la data aderarii sale la
UE, normele stabilite de legea de modificare a Legii privind privatizarea
terenurilor agricole (in vigoare de la 14 aprilie 2003) in ceea ce priveste
dobandirea de terenuri agricole si de paduri de catre resortisanti elvetieni si
de catre societdti constituite in conformitate cu legislatia elvetiand care nu
sunt stabilite, nici inregistrate in Letonia si care nu au sucursale sau repre-
zentante pe teritoriul acesteia. in ceea ce priveste dobandirea de terenuri
agricole si paduri, un resortisant elvetian nu poate fi supus, in nici un caz,
unui tratament mai putin favorabil decat cel aplicabil la data semnarii
prezentului protocol sau unui tratament mai restrictiv decat cel aplicabil
unui resortisant al unei tari terte.
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(b) Prezentele masuri tranzitorii fac obiectul unei reexaminari generale inainte de
sfarsitul celui de-al treilea an de la data aderarii Letoniei la UE. in acest sens,
Comisia prezinta un raport Comitetului mixt. Comitetul mixt poate decide sa
reducd sau sa incheie perioada de tranzitie mentionata la litera (a).

(c) in cazul in care, la expirarea perioadei de tranzitie, existd indicii suficiente
privind existenta sau riscul unor perturbari grave ale pietei terenurilor
agricole letone, Comitetul mixt decide, la solicitarea Letoniei, cu privire la
prelungirea perioadei de tranzitie cu cel mult trei ani.

5. Lituania

(a) Lituania poate mentine in vigoare, timp de sapte ani de la data aderarii sale la
UE, legislatia sa 1n vigoare la data semndrii prezentului protocol privind
dobandirea de terenuri agricole si de paduri de citre resortisanti elvetieni
si de cdtre societati constituite in conformitate cu legislatia elvetiand care
nu sunt stabilite si nici inregistrate in Lituania si care nu au sucursale sau
reprezentante pe teritoriul acesteia. in ceea ce priveste dobandirea de terenuri
agricole si de paduri, un resortisant elvetian nu poate face in nici un caz
obiectul unui tratament mai putin favorabil decat cel aplicabil la data
semndrii prezentului protocol sau unui tratament mai restrictiv decat cel
aplicabil unui resortisant al unei tari terte. in conformitate cu legislatia in
cauza, resortisantii si persoanele juridice elvetiene, precum si organizatiile
elvetiene care nu au personalitate juridicd, dar au capacitatea civild stabilita
prin legislatia elvetiand, nu pot dobandi terenuri agricole si paduri inainte de
sfarsitul perioadei de tranzitie de sapte ani prevazutd de Tratatul de aderare a
Republicii Lituania la Uniunea Europeana.

(b

=

Resortisantii elvetieni care doresc sd se stabileasca ca agricultori independenti
si sa devind rezidenti in Lituania si care au avut resedinta legala si au
desfasurat o activitate agricola timp de cel putin trei ani fara intrerupere in
Lituania nu sunt supusi dispozitiilor de la litera (a) si nici altor proceduri
decét cele carora sunt supusi resortisantii Lituaniei.

(c) Prezentele masuri tranzitorii fac obiectul unei reexamindri generale in
decursul celui de-al treilea an de la data aderarii Lituaniei la UE. in acest
sens, Comisia prezintd un raport Comitetului mixt. Comitetul mixt poate
decide sa reduca sau sa incheie perioada de tranzitie mentionata la litera (a).

(d) In cazul in care, la expirarea perioadei de tranzitie, existd indicii suficiente
privind existenta sau riscul unor perturbari grave ale pietei terenurilor
agricole lituaniene, Comitetul mixt decide, la solicitarea Lituaniei, cu
privire la prelungirea perioadei de tranzitie cu cel mult trei ani.

6. Ungaria

(a) Ungaria poate mentine in vigoare, timp de cinci ani de la data aderarii sale la
UE, dispozitiile legii LV din 1994 privind terenurile agricole in ceea ce
priveste dobandirea de resedinte secundare.

(b

=

Resortisantii elvetieni care au avut resedinta legala in Ungaria timp de cel
putin patru ani fara intrerupere nu sunt supusi dispozitiilor de la litera (a) si
nici altor norme sau proceduri decat cele cdrora sunt supusi resortisantii
Ungariei. In decursul perioadei de tranzitie, Ungaria aplici pentru dobandirea
de resedinte secundare proceduri de autorizare bazate pe criterii transparente,
obiective, stabile si publice. Criteriile respective se aplica in mod nediscri-
minatoriu i nu fac deosebire intre resortisantii maghiari si resortisantii
elvetieni rezidenti in Ungaria.
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(c) Ungaria poate mentine in vigoare, timp de sapte ani de la data aderarii sale la
UE, interdictiile prevazute de Legea LV din 1994 privind terenurile agricole,
astfel cum a fost modificatd, in ceea ce priveste dobandirea de terenuri
agricole de catre persoane fizice nerezidente care nu sunt resortisanti
maghiari si de catre persoane juridice.

¢

N

Resortisantii elvetieni care doresc sa se stabileasca ca agricultori independenti
in Ungaria si care au avut resedinta legald si au desfasurat o activitate
agricola timp de cel putin trei ani fard intrerupere in Ungaria nu sunt
supusi dispozitiilor de la litera (c) si nici altor norme sau proceduri decat
cele carora sunt supusi resortisantii Ungariei.

(e) Prezentele masuri tranzitorii fac obiectul unei reexaminari generale in
decursul celui de-al treilea an de la data aderarii Republicii Ungare la UE.
in acest sens, Comisia prezinti un raport Comitetului mixt. Comitetul mixt
poate decide sa reducd sau sd incheie perioada de tranzitie mentionatd la
litera (c).

(f) In cazul in care Ungaria aplici proceduri de autorizare pentru dobandirea de
resedinte secundare in decursul perioadei de tranzitie, procedurile in cauza se
bazeazd pe criterii transparente, obiective, stabile si publice. Criteriile
respective se aplicd in mod nediscriminatoriu.

(g) In cazul in care, la expirarea perioadei de tranzitie, existd indicii suficiente
privind existenta sau riscul unor perturbari grave ale pietei terenurilor
agricole maghiare, Comitetul mixt decide, la solicitarea Ungariei, cu privire
la prelungirea perioadei de tranzitie cu cel mult trei ani.

7. Malta

Dobandirea de bunuri imobile in insulele malteze este reglementatd de Legea
privind proprietatea imobiliard (dobandirea de catre nerezidenti) (Cap. 246 din
Legislatia malteza). Legea in cauza prevede urmatoarele:

(a) 1. Un resortisant elvetian poate dobandi un bun imobil in Malta pentru uz
propriu ca resedintd (nu neapdrat ca resedintd principald), cu conditia sd
nu detind deja o alta resedinta in Malta. Dobandirea nu este conditionata
de dreptul de sedere al persoanei respective in Malta, dar este supusa
obtinerii unei autorizatii care (sub rezerva unor exceptii prevazute in
lege) nu poate fi refuzatd in cazul in care valoarea bunului imobil este
mai mare decdt o valoare datd indexata anual (in prezent, 30 000 Lm
pentru un apartament si 50 000 Lm pentru o casd).

2. Resortisantii elvetieni pot, de asemenea, sd isi stabileascad resedinta prin-
cipala in Malta, in orice moment, in conformitate cu normele nationale
aplicabile. Plecarea din Malta nu presupune nici o obligatie de instrdinare
a bunurilor imobile dobandite ca resedintd principala.

(b) Resortisantii elvetieni care achizitioneaza bunuri imobile in zone special
desemnate prin lege (in general, zone care fac parte din proiecte de rege-
nerare urband) nu trebuie sd obtind autorizatii pentru achizitiile respective,
care nu sunt supuse nici unor limitdri in ceea ce priveste numarul, utilizarea
si valoarea lor.

8. Polonia

(a) Polonia poate mentine in vigoare, timp de cinci ani de la data aderarii sale la
UE, legislatia sa in vigoare la data semndrii prezentului protocol privind
dobandirea de resedinte secundare. In conformitate cu legislatia in cauza,
un resortisant elvetian trebuie sd indeplineascd cerintele stabilite de Legea
din 24 martie 1920 privind dobandirea de bunuri imobile de catre striini,
astfel cum a fost modificatda (Dz.U. 1996, nr. 54, poz. 245 si modificarile
acesteia).
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(b) Resortisantii elvetieni care au avut resedinta legald in Polonia timp de patru

(c
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ani fard Intrerupere nu sunt supusi, In ceea ce priveste dobandirea de
resedinte secundare, dispozitiilor de la litera (c) si nici altor proceduri
decat cele carora sunt supusi resortisantii Poloniei.

Polonia poate mentine in vigoare, timp de 12 ani de la data aderdrii sale la
UE, legislatia sa privind dobandirea de terenuri agricole si de paduri. in ceea
ce priveste dobandirea de terenuri agricole si de paduri, un resortisant
elvetian sau o persoand juridicd constituitd in conformitate cu legislatia
elvetiand nu poate face in nici un caz obiectul unui tratament mai putin
favorabil decat cel aplicabil la data semnarii prezentului protocol. in confor-
mitate cu legislatia in cauza, un resortisant elvetian trebuie sa indeplineasca
cerintele stabilite de Legea din 24 martie 1920 privind dobandirea de bunuri
imobile de catre straini, astfel cum a fost modificata (Dz.U. 1996, nr. 54,
poz. 245 si modificarile acesteia).

Resortisantii elvetieni care doresc sa se stabileasca ca agricultori independenti
in Polonia si care au avut resedinta legald si au inchiriat terenuri in calitate de
persoane fizice sau juridice timp de cel putin trei ani fara intrerupere in
Polonia nu sunt supusi dispozitiilor de la litera (c) si nici altor proceduri
decat cele carora sunt supusi resortisantii Poloniei in ceea ce priveste
dobandirea de terenuri agricole si de paduri cu incepere de la data aderarii
la UE. In regiunile Warminsko-Mazurskie, Pomorskie, Kujawsko-Pomorskie,
Zachodniopomorskie, Lubuskie, Dolnos$laskie, Opolskie si Wielkopolskie
perioada de resedintd si de inchiriere prevazuta in teza anterioard este de
sapte ani. Perioada de inchiriere anterioarda dobandirii de terenuri se
calculeaza individual pentru fiecare resortisant elvetian care a inchiriat
terenuri in Polonia cu incepere de la data certa a contractului de inchiriere
initial. Agricultorii independenti care nu au inchiriat terenuri in calitate de
persoane fizice, ci in calitate de persoane juridice, pot transfera drepturile ce
revin persoanei juridice in temeiul contractului de inchiriere catre ei insisi ca
persoane fizice. Pentru calcularea perioadei de inchiriere anterioare dreptului
de dobandire, se tine seama de perioada de inchiriere in calitate de persoana
juridica. Contractelor de inchiriere incheiate de persoane fizice li se poate da
o datd certd retroactiv si se tine seama de intreaga perioada de inchiriere a
contractelor cu datd certd. Dreptul agricultorilor independenti de a-si
transforma contractul de inchiriere actual in contract incheiat in calitate de
persoana fizica sau in contract scris cu datad certad nu face obiectul unei limite
de timp. Procedura de transformare a contractelor de inchiriere este trans-
parentd si nu constituie, in nici un caz, un nou obstacol.

Prezentele masuri tranzitorii fac obiectul unei reexaminari generale in cursul
celui de-al treilea an de la data aderdrii Republicii Polone la UE. In acest
sens, Comisia prezinta un raport Comitetului mixt. Comitetul mixt poate
decide sa reduca sau sa incheie perioada de tranzitie prevazuta la litera (a).

in decursul perioadei de tranzitie, Polonia aplici o procedurd de autorizare
stabilita prin lege prin care se asigurd ca acordarea de autorizatii pentru
dobandirea de bunuri imobile in Polonia se face in conformitate cu criterii
transparente, obiective, stabile si publice. Criteriile respective se aplica in
mod nediscriminatoriu.

Slovenia

in cazul in care, pani la sfarsitul unei perioade de cel mult sapte ani de la
data aderarii Sloveniei la UE, intervin dificultdti grave sau care amenintd si
persiste pe piata imobiliard, sau care ar putea genera o deteriorare semnifi-
cativa a pietei imobiliare a unei anumite regiuni, Slovenia poate solicita
autorizatia de a adopta masuri de protectie pentru redresarea situatiei pe
piata in cauza.

La solicitarea Sloveniei, Comitetul mixt stabileste, de urgentd, masurile de
protectie pe care le considerd necesare, precizand conditiile si modalitatile de
punere in aplicare a acestora.
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in cazul unor dificultiti grave pe piata imobiliard si la solicitarea expresi a
Sloveniei, Comitetul mixt actioneazd in termen de cinci zile lucratoare de la
data primirii solicitarii insotite de informatiile necesare. Masurile astfel
stabilite se aplica imediat si tin seama de interesele tuturor partilor implicate.

Masurile autorizate in temeiul literei (b) pot deroga de la normele prezentului
acord in masura si pentru perioada strict necesare pentru a indeplini obiec-
tivele enuntate la litera (a).

Slovacia

Slovacia poate mentine in vigoare, timp de sapte ani de la data aderarii sale
la UE, legislatia sa privind dobandirea de terenuri agricole si de paduri de
catre nerezidenti. in conformitate cu legislatia in cauzi, un nerezident poate
dobandi drepturi de proprietate asupra unor bunuri imobile situate in
Republica Slovacd, cu exceptia terenurilor agricole si a padurilor. Nerezi-
dentii pot dobandi drepturi de proprietate asupra unor bunuri imobile a caror
dobandire este limitatd prin reglementarea speciald stabilita prin Legea
nr. 202/1995 privind controlul schimburilor valutare, astfel cum a fost modi-
ficata.

in ceea ce priveste dobandirea de terenuri agricole si de paduri, un resortisant
elvetian nu poate face in nici un caz obiectul unui tratament mai putin
favorabil decét cel aplicabil la data semnarii prezentului protocol sau unui
tratament mai restrictiv decat cel aplicabil unui resortisant al unei tari terte.

Resortisantii elvetieni care doresc sd se stabileasca ca agricultori independenti
in Slovacia si care au avut resedinta legald si au desfasurat o activitate
agricold timp de cel putin trei ani fard intrerupere in Slovacia nu sunt
supusi dispozitiilor de la litera (b) si nici altor proceduri decat cele carora
sunt supusi resortisantii Slovaciei.

Prezentele masuri tranzitorii fac obiectul unei reexaminari generale inainte de
sfarsitul celui de-al treilea an de la data aderarii. in acest sens, Comisia
prezinta un raport Comitetului mixt. Comitetul mixt poate decide sa reduca
sau sa incheie perioada de tranzitie mentionata la litera (a).

fn cazul in care, in perioada de tranzitie, Republica Slovaci introduce o
procedura de autorizare pentru dobandirea de bunuri imobile in Slovacia
de catre nerezidenti, procedura in cauza se bazeazd pe criterii transparente,
obiective, stabile si publice. Criteriile respective se aplica in mod nediscri-
minatoriu si nu fac distinctie intre resortisantii slovaci si cei elvetieni.

in cazul in care, la expirarea perioadei de tranzitie, existd indicii suficiente
privind existenta sau riscul unor perturbari grave ale pietei terenurilor
agricole slovace, Comitetul mixt decide, la solicitarea Slovaciei, cu privire
la prelungirea perioadei de tranzitie cu cel mult trei ani.
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ANEXA 11

COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

Articolul 1

(1)  Partile contractante convin, in ceea ce priveste coordonarea sistemelor de
securitate sociald, sda aplice intre ele actele juridice ale Uniunii Europene
mentionate in sectiunea A din prezenta anexd, astfel cum au fost modificate
prin aceasta sectiune, sau normele echivalente unor astfel de acte.

(2)  Termenii ,stat membru” sau ,state membre” care figureaza in actele
juridice mentionate la sectiunea A din prezenta anexd se interpreteaza ca
incluzand Elvetia, in plus fatd de statele prevazute de actele juridice relevante
ale Uniunii Europene.

Articolul 2

(1)  In sensul aplicarii dispozitiilor prezentei anexe, partile contractante iau in
considerare in mod corespunzitor actele juridice ale Uniunii Europene
mentionate la sectiunea B din prezenta anexa.

(2)  In vederea aplicarii dispozitiilor din prezenta anexa, partile contractante iau
act de actele juridice ale Uniunii Europene mentionate la sectiunea C din
prezenta anexa.

Articolul 3

(1) Dispozitiile speciale referitoare la dispozitiile tranzitorii privind asigurarea
de somaj pentru resortisantii anumitor state membre ale Uniunii Europene care
detin un permis elvetian de sedere cu o valabilitate mai mica de un an, privind
alocatiile acordate de Elvetia persoanelor neajutorate, precum si prestatiile din
cadrul sistemului de prestatii ocupationale aferente pensiei pentru limitd de
varstd, pensiei de urmas si pensiei de invaliditate sunt prevazute in protocolul
la prezenta anexa.

(2)  Protocolul face parte integranta din prezenta anexa.

SECTIUNEA A: ACTE JURIDICE MENTIONATE

1. Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala ('),

astfel cum a fost modificat prin:

— Regulamentul (CE) nr. 988/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului din 16 septembrie 2009 de modificare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala
si de stabilire a continutului anexelor acestuia (%);

— Regulamentul (UE) nr. 1244/2010 al Comisiei din 9 decembrie 2010 de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului de stabilire a procedurii de punere in aplicare
a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 (%);

(1) JO L 166, 30.4.2004, p. 1.

() JO L 284, 30.10.2009, p. 43.
() JO L 338, 22.12.2010, p. 35.
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— Regulamentul (UE) nr. 465/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului din 22 mai 2012 de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 (!);

— Regulamentul (UE) nr. 1224/2012 al Comisiei din 18 decembrie 2012 de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului de stabilire a procedurii de punere in aplicare
a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 (3).

in sensul prezentului acord, Regulamentul (CE) nr. 883/2004 se
adapteaza dupia cum urmeaza:

(a) la anexa I sectiunea I se adaugd urmatorul text:

,, Elvetia

Legislatia cantonald privind avansurile aferente platilor de intretinere, pe
baza articolului 131 alineatul (2) si a articolului 293 alineatul (2) din
Legea federala civila.”;

(b) la anexa I sectiunea Il se adaugd urmatorul text:

Elvetia

Alocatiile de nastere si alocatiile de adoptie, in conformitate cu legislatia
cantonala relevanta, pe baza articolului 3 alineatul (2) din Legea federala
privind alocatiile de familie.”;

(c) la anexa II se adauga urmatorul text:

»Germania-Elvetia

(a) Conventia privind securitatea sociald din 25 februarie 1964, astfel
cum a fost modificata prin conventiile complementare nr. 1 din
9 septembrie 1975 si nr. 2 din 2 martie 1989:

(i) punctul 9b alineatul (1) subpunctele 1-4 din Protocolul final (legi-
slatia aplicabild si dreptul la prestatii in naturd in caz de boalda
pentru rezidentii exclavei germane din Biisingen);

(i1) punctul 9e alineatul (1) litera (b) prima, a doua si a patra teza din
Protocolul final (accesul la asigurarea voluntard de sanatate din
Germania, prin relocare in Germania).

(b) Conventia privind asigurarea de somaj din 20 octombrie 1982, astfel
cum a fost modificatd prin Protocolul aditional din 22 decembrie
1992:

(1) conform articolului 8 alineatul (5), Germania (districtul Biisingen)
participa, cu o suma echivalenta contributiei cantonale in temeiul
legislatiei elvetiene, la acoperirea costului locurilor de muncd
efective pentru masurile privind promovarea ocupdrii fortei de
munca in cazul lucratorilor care fac obiectul acestei dispozitii.

Spania-Elvetia

Punctul 17 din Protocolul final la Conventia privind securitatea sociala din
13 octombrie 1969, astfel cum a fost modificata prin Conventia comple-
mentard din 11 iunie 1982; conform acestei dispozitii, persoanele
asigurate in cadrul sistemului spaniol sunt scutite de cerinta de afiliere
la sistemul elvetian de asigurari de sanatate.

JO L 149, 8.6.2012, p. 4.

) JO
) JO L 349, 19.12.2012, p. 45.
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Italia-Elvetia

Articolul 9 alineatul (1) din Conventia privind securitatea sociala din
14 decembrie 1962, astfel cum a fost modificata prin Conventia comple-
mentara nr. 1 din 18 decembrie 1963, Acordul complementar din 4 iulie
1969, Protocolul aditional din 25 februarie 1974 si Acordul complementar
nr. 2 din 2 aprilie 1980.”;

la anexa IV se adauga urmatorul text:

wElvetia”;

la anexa VIII partea 1 se adauga urmatorul text:
Elvetia

Toate cererile de pensii pentru limitd de varstd, pensii de urmas si pensii
de invaliditate, in cadrul sistemului de baza (Legea federald privind
asigurarea de pensie pentru limitd de varsta si pensie de urmas, precum
si Legea federala privind asigurarea de invaliditate) si pensiile statutare
pentru limita de varstda in cadrul sistemului de prestatii ocupationale
statutare (Legea federala privind sistemul de prestatii ocupationale
pentru asigurdrile de pensie pentru limita de varsta, pensie de urmas si
pensie de invaliditate).”;

la anexa VIII partea 2 se adauga urmatorul text:
Elvetia

Pensiile pentru limita de varstd, pensiile de urmas si pensiile de invali-
ditate in cadrul sistemului de prestatii ocupationale statutare (Legea
federala privind sistemul de prestatii ocupationale statutare pentru
asigurarea de pensie pentru limitd de varstd, pensie de urmas si pensie
de invaliditate).”;

la anexa IX partea II se adaugd urmdatorul text:
Elvetia

Pensiile pentru limita de varstd, pensiile de urmas si pensiile de invali-
ditate in cadrul sistemului de prestatii ocupationale statutare (Legea
federala privind sistemul de prestatii ocupationale statutare pentru
asigurarea de pensie pentru limitd de varstd, pensie de urmas si pensie
de invaliditate).”;

la anexa X se adaugad urmatorul text:
Elvetia

1. Prestatii suplimentare M8 (Legea federald privind prestatiile supli-
mentare din 6 octombrie 2006) < si prestatii similare prevazute de
legislatia cantonala.

2. Pensii pentru situatii dificile in cadrul asigurarii de invaliditate
[articolul 28 paragraful (la) din Legea federala privind asigurarea
de invaliditate din 19 iunie 1959, astfel cum a fost modificata la
7 octombrie 1994).

3. Prestatii mixte de tip necontributiv prevazute de legislatia cantonald in
caz de somaj.

4. Pensii de invaliditate extraordinare de tip necontributiv pentru
persoanele cu handicap (articolul 39 din Legea federald privind
asigurarea de invaliditate din 19 iunie 1959) care, inainte de a se
afla in incapacitate de muncd, nu au facut obiectul legislatiei
elvetiene in baza unei activitati prestate in calitate de salariat sau de
lucrator independent.”;

la anexa XI se adaugd urmatorul text:
Elvetia

1. Articolul 2 din Legea federala privind asigurarea de pensie pentru
limitd de varstd si pensie de urmas si articolul 1 din Legea federald
privind asigurarea de invaliditate, care reglementeaza asigurarea
voluntard in aceste clase de asigurare pentru resortisantii elvetieni
cu resedinta in state care nu intrd sub incidenta prezentului acord,
se aplica persoanelor care au resedinta in afara Elvetiei si care sunt
resortisanti ai altor state carora li se aplica prezentul acord, precum si
refugiatilor si apatrizilor cu resedinta pe teritoriul acestor state, in
cazul in care aceste persoane se afiliazd la sistemul de asigurare
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voluntara in termen de cel mult un an de la data la care au incetat sa
detind o asigurare de pensie pentru limitd de varsta, pensie de urmas
si pensie de invaliditate dupa o perioada continud de asigurare de cel
putin cinci ani.

in cazul in care o persoand inceteazi si mai fie asigurati in cadrul
unui sistem elvetian de asigurare de pensie pentru limita de varsta,
pensie de urmas si pensie de invaliditate dupd o perioadd continud de
asigurare de cel putin cinci ani, aceasta are in continuare dreptul de a
fi asigurata cu acordul angajatorului, in cazul in care lucreaza intr-un
stat cdruia nu i se aplicd prezentul acord pentru un angajator din
Elvetia si In cazul in care depune o cerere in acest sens in termen
de sase luni de la data la care a Incetat sa mai fie asigurata.

Asigurarea obligatorie in cadrul asigurarii de sanatate in Elvetia si
eventualele scutiri:

(a) dispozitiile legale elvetiene care reglementeaza asigurarile obli-
gatorii de sdndtate se aplicd urmadtoarelor persoane care nu au
resedinta in Elvetia:

(i) persoanele care intra sub incidenta legislatiei elvetiene, in
temeiul titlului II din regulament;

(ii) persoanele pentru care Elvetia suportd costurile prestatiilor,
in conformitate cu articolele 24, 25 si 26 din regulament;

(iii) persoanele care beneficiaza de prestatii de somaj in baza unei
asigurdri elvetiene;

(iv) membrii de familie ai persoanelor mentionate la punctele (i)
si (ii) sau ai salariatilor sau lucratorilor independenti cu
resedinta in Elvetia, care sunt asigurate in cadrul sistemului
elvetian de asigurari de sanatate, in afara cazului in care
acesti membri de familie au resedinta intr-unul din urma-
toarele state: Danemarca, Spania, Ungaria, Portugalia,
Suedia sau Regatul Unit;

(v

~

membrii de familie ai persoanelor mentionate la punctul (ii)
sau ai unui pensionar cu resedinta in Elvetia, care este
asigurat in cadrul sistemului elvetian de asigurdri de
sanatate, in afara cazului in care acesti membri de familie
au resedinta intr-unul dintre urmdtoarele state: Danemarca,
Portugalia, Suedia sau Regatul Unit.

Prin ,,membri de familie” se inteleg persoanele care sunt definite ca
membri de familie In conformitate cu legislatia statului de resedinta.

(b) persoanele mentionate la litera (a) au posibilitatea, la cerere, sa fie
scutite de asigurarea obligatorie 1n cazul in care au resedinta intr-
unul dintre urmatoarele state si daca pot dovedi ca sunt eligibile
pentru a beneficia de acoperire in caz de boala: Germania, Franta,
Italia, Austria si, cu privire la persoanele mentionate la litera (a)
punctele (iv) si (v), Finlanda si, cu privire la persoanele
mentionate la litera (a) punctul (ii), Portugalia.

Aceasta cerere:

(aa) trebuie depusa in termen de trei luni de la data la care intra
in vigoare obligatia de a contracta o asigurare in Elvetia; In
cazul in care, in situatii motivate, cererea este depusd dupa
acest termen, scutirea produce efecte de la data la care
incepe obligatia de asigurare;

(bb) se aplica tuturor membrilor de familie care sunt rezidenti in
acelasi stat.

in cazul in care o persoani care intrd sub incidenta dispozitiilor legale
elvetiene prevazute la titlul II din regulament face obiectul, conform
punctului 3 litera (b), in ceea ce priveste asigurarea de sanatate,
dispozitiilor legale ale altui stat care sub intrd sub incidenta
prezentului acord, costurile acestor prestatii in naturd pentru alte
accidente decat cele de munca se repartizeaza in mod egal intre
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asigurdtorul elvetian pentru accidente de munca, alte accidente decat
cele de munca si pentru boli profesionale, si institutia de asigurari de
sanatate competentd, daca existd un drept la prestatii in naturd in
raport cu ambele organisme. Asiguratorul elvetian pentru accidente
de muncd, alte accidente decat cele de munca si boli profesionale
suporta toate costurile in eventualitatea unor accidente de munca, a
unor accidente survenite pe drumul catre locul de munca sau a unor
boli profesionale, chiar daca existd un drept la prestatii din partea unui
organism de asigurari de sanatate din tara de resedinta.

5. Persoanele care lucreaza in Elvetia, dar nu au resedinta pe teritoriul
acesteia, si care beneficiaza de o asigurare legala in statul lor de
resedintd in conformitate cu punctul 3 litera (b), precum si membrii
de familie ai acestora, beneficiazd de dispozitiile de la articolul 19 din
regulament pe perioada sederii in Elvetia.

6. In vederea aplicirii articolelor 18, 19, 20 si 27 din regulament in
Elvetia, asiguratorul competent suporta toate costurile facturate.

7. Perioadele de asigurare pentru prestatii zilnice realizate in cadrul
sistemului de asigurari al unui alt stat caruia i se aplica prezentul
acord se iau in calcul in scopul reducerii sau eliminarii unei
eventuale rezerve in ceea ce priveste asigurarea pentru prestatii
zilnice 1n caz de maternitate sau de boala, atunci cand persoana
contracteaza o asigurare la un asigurator elvetian in termen de trei
luni de la incetarea asigurarii contractate intr-o altd tara.

8. In cazul in care o persoani care a depus o activitate remunerati
salariatd sau independenta in Elvetia pentru acoperirea cerintelor
vitale a fost nevoitd sa-si inceteze activitatea din cauza unui
accident sau a unei boli §i nu mai intrd sub incidenta legislatiei
elvetiene privind asigurarea de invaliditate, se considera cd persoana
respectivd este acoperitd de aceastd asigurare in sensul eligibilitatii
pentru masuri de reabilitare pand la plata pensiei de invaliditate si
pe durata perioadei in care beneficiaza de aceste masuri, cu conditia
sa nu se fi angajat intr-o noud activitate in afara Elvetiei.”

2. Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de secu-
ritate sociala (')

astfel cum a fost modificat prin:

— Regulamentul (UE) nr. 1244/2010 al Comisiei din 9 decembrie 2010 de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului de stabilire a procedurii de punere in aplicare
a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 (%);

— Regulamentul (UE) nr. 465/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului din 22 mai 2012 de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 (3);

— Regulamentul (UE) nr. 1224/2012 al Comisiei din 18 decembrie 2012 de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului de stabilire a procedurii de punere in aplicare
a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 (4).

1) JO L 284, 30.10.2009, p. 1.

(

() JO L 338, 22.12.2010, p. 35.
() JO L 149, 8.6.2012, p. 4.

(*) JO L 349, 19.12.2012, p. 45.
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in sensul prezentului acord, Regulamentul (CE) nr. 987/2009 se
adapteazi dupd cum urmeazi:

in anexa 1 se adaugd urmatorul text:

»Acordul dintre Elvetia si Franta din 26 octombrie 2004 de stabilire a
prevederilor speciale pentru rambursarea prestatiilor de asistenta medicala.

PM8 —————— «”

3. Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind
aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucrdtorii salariati, cu
lucratorii care desfasoara activitati independente si cu membrii familiilor
acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii ('), astfel cum a fost
modificat ultima data prin Regulamentul (CE) nr. 592/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului (?), astfel cum se aplica intre Elvetia si statele
membre anterior intrdrii in vigoare a prezentei decizii si atunci cand este
mentionat in Regulamentul (CE) nr. 883/2004 sau in Regulamentul (CE) nr.
987/2009 sau atunci cand se referd la cazuri care au avut loc in trecut.

4. Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire
a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport cu salariatii si cu membrii familiilor
acestora care se deplaseaza in interiorul Comunitatii (%), astfel cum a fost
modificat ultima datd prin Regulamentul (CE) nr. 120/2009 al Comisiei (%),
astfel cum se aplica intre Elvetia si statele membre anterior intrarii in vigoare
a prezentei decizii si atunci cand este mentionat in Regulamentul (CE) nr.
883/2004 sau in Regulamentul (CE) nr. 987/2009 sau atunci cand se refera la
cazuri care au avut loc in trecut.

5. Directiva 98/49/CE a Consiliului din 29 iunie 1998 privind protectia dreptului
la pensie suplimentara al lucratorilor salariati si al lucratorilor care desfasoara
activitati independente care se deplaseaza in cadrul Comunitatii ().

SECTIUNEA B: ACTE JURIDICE PE CARE PARTILE CONTRACTANTE
LE IAU IN CONSIDERARE IN MOD CORESPUNZATOR

1. Decizia nr. A1 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 12 iunie 2009 in ceea ce priveste stabilirea unei
proceduri de dialog si conciliere privind validitatea documentelor, deter-
minarea legislatiei aplicabile si acordarea de prestatii in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliu-
lui (°).

2. Decizia nr. A2 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 12 iunie 2009 privind interpretarea articolului 12 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
referitor la legislatia aplicabild lucratorilor salariati detasati si lucratorilor
independenti care lucreaza temporar in afara statului competent (7).

3. Decizia nr. A3 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 17 decembrie 2009 privind cumulul perioadelor nein-
trerupte de detasare realizate in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 al
Consiliului si al Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului (%).

(1) JO L 149, 5.7.1971, p. 2.
@) JO L 177, 4.7.2008, p. 1.
@) JO L 74, 27.3.1972, p. 1.
() JO L 39, 10.2.2009, p. 29.
() JO L 209, 25.7.1998, p. 46.
() JO C 106, 24.4.2010, p. 1.
() JO C 106, 2442010, p. 5.
(®) JO C 149, 8.6.2010, p. 3.



2002A1430 — RO — 08.06.2015 — 002.001 — 49

10.

11.

12.

13.

. Decizia nr. E1 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de

securitate sociald din 12 iunie 2009 privind modalititile practice aferente
perioadei de tranzitie pentru schimbul de date pe cale electronica
mentionat la articolul 4 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parla-
mentului European si al Consiliului (').

. Decizia nr. F1 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de

securitate sociald din 12 iunie 2009 privind interpretarea articolului 68 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
referitor la regulile de prioritate in caz de cumul de prestatii familiale ().

. Decizia nr. Hl a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de

securitate sociald din 12 iunie 2009 privind cadrul pentru tranzitia de la
Regulamentele (CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72 ale Consiliului la
Regulamentele (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009 ale Parlamentului
European si ale Consiliului si aplicarea deciziilor si recomandarilor Comisiei
administrative pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala ().

. Decizia nr. H2 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de

securitate sociald din 12 iunie 2009 privind modul de functionare si
componenta Comisiei tehnice pentru prelucrarea datelor din cadrul
Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de securitate socia-
la (*).

. Decizia nr. H3 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de

securitate sociala din 15 octombrie 2009 privind datele care trebuie luate in
considerare pentru stabilirea cursurilor de schimb mentionate la articolul 90
din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului ().

. Decizia nr. H4 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de

securitate sociala din 22 decembrie 2009 a Comisiei administrative pentru
coordonarea sistemelor de securitate sociald privind componenta si metodele
de lucru ale Comisiei de audit din cadrul Comisiei administrative pentru
coordonarea sistemelor de securitate sociala ().

Decizia nr. H5 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 18 martie 2010 privind cooperarea in domeniul
combaterii fraudei si a erorilor in temeiul Regulamentului (CE) nr.
883/2004 al Consiliului si al Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parla-
mentului European si al Consiliului referitoare la coordonarea sistemelor de
securitate sociala (7).

Decizia nr. P1 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 12 iunie 2009 privind interpretarea articolului 50
alineatul (4), a articolului 58 si a articolului 87 alineatul (5) din Regula-
mentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului pentru
acordarea prestatiilor de invaliditate, pentru limitad de varstd si de urmas (®).

Decizia nr. S1 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociala din 12 iunie 2009 privind cardul european de asigurari
sociale de sdndtate (?).

Decizia nr. S2 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 12 iunie 2009 privind specificatiile tehnice ale cardului
european de asigurari sociale de sanatate (7).

106, 24.4.2010, p. 9.

ocC
(?) JO C 106, 24.4.2010, p. 11.
ocC

106, 24.4.2010, p. 13.

() JO C 106, 24.4.2010, p. 17.
() JO C 106, 24.4.2010, p. 56.
(6) JO C 107, 27.4.2010, p. 3.
() 1O C 149, 8.6.2010, p. 5.

(®) JO C 106, 24.4.2010, p. 21.
©) JO C 106, 24.4.2010, p. 23.
(19) JO C 106, 24.4.2010, p. 26.
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14. Decizia nr. S3 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 12 iunie 2009 de definire a prestatiilor vizate de
articolul 19 alineatul (1) si de articolul 27 alineatul (1) din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului, precum si de
articolul 25 sectiunea A alineatul (3) din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului ().

15. Decizia nr. S4 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociala din 2 octombrie 2009 privind procedurile de rambursare
pentru punerea in aplicare a articolelor 35 si 41 din Regulamentul (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului (?).

16. Decizia nr. S5 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 2 octombrie 2009 privind interpretarea conceptului de
prestatii in natura in caz de boala sau de maternitate astfel cum este definit la
articolul 1 litera (va) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului in temeiul articolelor 17, 19, 20, 22, al articolului
24 alineatul (1), al articolelor 25, 26, al articolului 27 alineatele (1), (3), (4)
si (5), al articolelor 28, 34 si al articolului 36 alineatele (1) si (2) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si privind calcularea sumelor care
urmeazd sd fie rambursate in conformitate cu articolele 62, 63 si 64 din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliu-
lui ().

17. Decizia nr. S6 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate socialda din 22 decembrie 2009 privind inregistrarea in statul
membru de resedintd in temeiul articolului 24 din Regulamentul (CE) nr.
987/2009 si intocmirea evidentelor prevazute la articolul 64 alineatul (4) din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 (4).

18. Decizia nr. S7 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociala din 22 decembrie 2009 privind tranzitia de la Regula-
mentele (CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72 la Regulamentele (CE) nr.
883/2004 si (CE) nr. 987/2009 si aplicarea procedurilor de rambursare (°).

19. Decizia nr. Ul din 12 iunie 2009 privind articolul 54 alineatul (3) din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului
privind majorarile cuantumului prestatiilor de somaj in functie de membrii de
familie aflati in intretinere (°).

20. Decizia nr. U2 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociala din 12 iunie 2009 privind domeniul de aplicare al arti-
colului 65 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului cu privire la dreptul la prestatii de somaj al
persoanelor aflate in somaj total, altele decat lucratorii frontalieri care si-au
avut resedinta pe teritoriul unui stat membru altul decat statul membru
competent, pe parcursul ultimei lor activitati salariate sau independente (7).

21. Decizia nr. U3 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 12 iunie 2009 privind conceptul de somaj partial
aplicabil somerilor mentionati la articolul 65 alineatul (1) din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului (%).

(1) JO C 106, 24.4.2010, p. 40.
@) 10 C 106, 24.42010, p. 52.
¢) JO C 106, 24.4.2010, p. 54.
() JO C 107, 27.4.2010, p. 6.
¢) JO C 107, 2742010, p. 8.
() JO C 106, 24.4.2010, p. 42.
() 1O C 106, 24.42010, p. 43.
(®) JO C 106, 24.4.2010, p. 45.
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22.

23.

24.

25.

26.

Decizia nr. E2 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 3 martie 2010 privind stabilirea unei proceduri de
gestionare a modificarilor care se aplica in cazul datelor de contact ale
organismelor definite la articolul 1 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului si incluse in repertoriul electronic
care este parte integrantad din EESSI (V).

Decizia nr. E3 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 19 octombrie 2011 privind perioada de tranzitie astfel
cum a fost definita la articolul 95 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului (?).

Decizia nr. H6 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 16 decembrie 2010 cu privire la aplicarea anumitor
principii privind totalizarea perioadelor in temeiul articolului 6 din Regula-
mentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socia-

13 C).

Decizia nr. S8 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociala din 15 iunie 2011 privind acordarea de proteze, aparate
mari si alte prestatii in naturd substantiale prevazute la articolul 33 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala (4).

Decizia nr. U4 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociald din 13 decembrie 2011 privind procedurile de rambursare
in temeiul articolului 65 alineatele (6) si (7) din Regulamentul (CE)
nr. 883/2004 si articolului 70 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 (3).

SECTIUNEA C: ACTE JURIDICE DE CARE PARTILE CONTRACTANTE

Q]

Q)
¢
Q]
¢)
©
O
Q]

IAU NOTA

. Recomandarea nr. Ul din 12 iunie 2009 privind legislatia aplicabild somerilor

care intreprind activitati profesionale sau comerciale cu timp partial intr-un
stat membru diferit fata de statul de resedinta (°).

. Recomandarea nr. U2 din 12 iunie 2009 privind aplicarea articolului 64

alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului somerilor care isi insotesc sotii sau partenerii care
desfasoara o activitate profesionala sau comerciala in alt stat membru decat
statul competent (7).

. Recomandarea nr. S1 a Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor

de securitate sociala Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociala din 15 martie 2012 privind aspectele financiare ale donarii
transfrontaliere de organe de la persoane in viata (®).

JO C 187, 10.7.2010, p. 5. [Schimb electronic de informatii in materie de securitate

sociala]

JO C 12, 14.1.2012, p. 6.
JO C 45, 12.2.2011, p. 5.
JO C 262, 6.9.2011, p. 6.
JO C 57, 25.2.2012, p. 4.
JO C 106, 24.4.2010, p. 49.
JO C 106, 24.4.2010, p. 51.
JO C 240, 10.8.2012, p. 3.
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PROTOCOL

la Anexa II la Acord

I.  Asigurarea de somaj

Urmatoarele dispozitii se aplicd lucratorilor care sunt resortisanti ai
Republicii Cehe, Republicii Estonia, Republicii Letonia, Republicii
Lituania, Republicii Ungaria, Republicii Polone, Republicii
Slovenia si Republicii Slovace pand la 30 aprilie 2011, precum si
lucratorilor care sunt resortisanti ai Republicii Bulgaria si ai
Romaniei pana la 31 mai 2016.

1. Urmatoarele norme se aplica in ceea ce priveste asigurarea de
somaj pentru lucratorii care detin un permis de sedere cu o
valabilitate mai mica de un an:

1.1. Numai lucratorii care au platit contributii in Elvetia pe
perioada minima prevazuta de Legea federald privind asigu-
rarile de somaj si indemnizatiile in caz de insolventa (Loi
fédérale sur [’assurance-chomage obligatoire et l'indemnité
en cas d’insolvabilit¢é — LACI) (') si care indeplinesc, de
asemenea, celelalte conditii de eligibilitate pentru prestatii de
somaj au dreptul la astfel de prestatii, astfel cum sunt
prevazute de asigurdrile de somaj in conditiile legii.

1.2. O parte din contributiile percepute pentru lucratorii a caror
perioada de cotizare este prea scurtd pentru a avea dreptul la
prestatii de somaj in Elvetia in temeiul punctului 1.1 se
ramburseaza statelor lor de origine, in conformitate cu
dispozitiile de la punctul 1.3, pentru a contribui la costul pres-
tatiilor acordate acestor lucratori in caz de somaj complet;
lucratorii in cauza nu vor mai avea dreptul la aceste prestatii
in caz de somaj complet in Elvetia. Cu toate acestea, lucratorii
vor avea dreptul la alocatii in caz de conditii meteorologice
nefavorabile si de insolvabilitate a angajatorului. Prestatiile in
caz de somaj complet se platesc de catre statul de origine, cu
conditia ca lucratorii in cauza sa se declare disponibili pentru
incadrare in munca. Perioadele de asigurare realizate in Elvetia
se iau in calcul ca si cum ar fi fost realizate in statul de
origine.

1.3. Partea din contributiile percepute pentru lucratorii mentionati la
punctul 1.2 se ramburseazd anual in conformitate cu urma-
toarele dispozitii:

(a) contributiile totale ale acestor lucratori se calculeaza,
pentru fiecare tara, pe baza numarului anual de lucratori
salariati si a contributiilor anuale medii platite pentru
fiecare lucrator (contributii ale angajatorului si ale angaja-
tului);

(b) din suma calculatd in acest mod, o parte corespunzand
cotei relative reprezentatdi de prestatia de somaj ca
procent din toate alocatiile prevazute la punctul 1.2 se
ramburseaza statelor de origine ale lucratorilor, iar o
parte este retinutd de Elvetia ca rezervda pentru prestatii
ulterioare (%);

(") in prezent, 12 luni.

(?) Contributiile rambursate pentru lucratori care isi vor exercita dreptul la
indemnizatia de somaj in Elvetia dupd ce au platit contributii timp de cel
putin 12 luni — pe parcursul mai multor perioade de sedere — in termen de doi
ani.
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(c) Elvetia transmite in fiecare an situatia contributiilor
rambursate. In cazul in care statele de origine solicitd
acest lucru, In situatie se mentioneaza bazele de calcul si
sumele rambursate. Statele de origine notifica anual Elvetia
cu privire la numarul de beneficiari ai prestatiilor de somaj,
astfel cum se prevede la punctul 1.2.

2. In cazul in care un stat membru care intrd sub incidenta acestor
dispozitii intdmpina dificultati privind incetarea sistemului de
rambursare a contributiilor sau in cazul in care Elvetia
intdmpind dificultati privind sistemul de cumulare, oricare
dintre partile contractante poate sesiza Comitetul mixt cu
privire la aceastd chestiune.

Alocatii pentru persoanele neajutorate

Alocatiile acordate persoanelor neajutorate in temeiul Legii federale
elvetiene din 19 iunie 1959 privind asigurarea de invaliditate (LAI)
si al Legii federale din 20 decembrie 1946 privind pensiile pentru
limitd de varstd si pensiile de urmas (LAVS), astfel cum au fost
modificate la 8 octombrie 1999, se acorda numai in cazul in care
persoanele respective au resedinta in Elvetia.

Sistemul de prestatii ocupationale privind pensiile pentru limita
de vérsti, pensiile de urmas si pensiile de invaliditate

Fara a aduce atingere articolului 10 alineatul (2) din Regulamentul
(CEE) nr. 1408/71, beneficiile legitime prevazute de Legea federala
privind libera trecere in cadrul sistemului de prestatii ocupationale
cu privire la pensiile pentru limitd de varsta, pensiile de urmas si
pensiile de invaliditate (Loi fédérale sur le libre passage dans la
prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité) din
17 decembrie 1993 se platesc la cerere oricdrei persoane care
desfasoara o activitate salariatd sau independenta, care intentioneaza
sa paraseasca definitiv Elvetia si care, in temeiul titlului II din
regulament, nu va mai intra sub incidenta legislatiei elvetiene, cu
conditia ca aceastd persoand sa paraseasca Elvetia in termen de
cinci ani de la data intrarii In vigoare a prezentului acord.
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ANEXA 111

RECUNOASTEREA RECIPROCA A CALIFICARILOR PROFESIONALE

la.

(Diplome, certificate si alte titluri de calificare)

Partile contractante convin sd aplice intre ele, in domeniul recunoasterii
reciproce a calificarilor profesionale, actele juridice si comunicarile
Uniunii Europene (UE) la care se face trimitere in sectiunea A din
prezenta anexd, in conformitate cu domeniul de aplicare a acordului.

Cu exceptia cazului in care se prevede altfel, se considerd ca termenul ,,stat
membru (state membre)” din actele la care se face trimitere in sectiunea A
din prezenta anexa se aplicd si Elvetiei, pe langd statele carora li se
adreseaza actele juridice respective ale UE.

In scopul aplicarii prezentei anexe, partile contractante iau notd de actele
juridice ale UE la care se face trimitere in sectiunea B din prezenta anexa.

SECTIUNEA A: ACTE LA CARE SE FACE TRIMITERE

32005 L 0036: Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor profe-
sionale (JO L 255, 30.9.2005, p. 22),

astfel cum a fost modificata prin:

— Directiva 2006/100/CE a Consiliului din 20 noiembrie 2006 de adaptare
a anumitor directive din domeniul libertatii de circulatie a persoanelor,
avand in vedere aderarea Bulgariei si a Romaniei (JO L 363, 20.12.2006,
p- 141);

— Regulamentul (CE) nr. 1430/2007 al Comisiei din 5 decembrie 2007 de
modificare a anexelor II si Il la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind recunoasterea calificarilor profesionale
(JO L 320, 6.12.2007, p. 3);

— Regulamentul (CE) nr. 755/2008 al Comisiei din 31 iulie 2008 de modi-
ficare a anexei II la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului privind recunoasterea calificarii profesionale (JO L 205,
1.8.2008, p. 10);

— Regulamentul (CE) nr. 279/2009 al Comisiei din 6 aprilie 2009 de
modificare a anexei II la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind recunoasterea calificdrilor profesionale
(JO L 93, 7.4.2009, p. 11);

— Regulamentul (UE) nr. 213/2011 al Comisiei din 3 martie 2011 de
modificare a anexelor Il si V la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind recunoasterea calificarilor profesionale
(JO L 59, 43.2011, p. 4);

— Notificarea titlurilor de calificare in domeniul arhitecturii (JO C 332,
30.12.2006, p. 35);

— Notificarea titlurilor de calificare in domeniul arhitecturii (JO C 148,
24.6.2006, p. 34);

— Notificarea titlurilor de calificare in domeniul arhitecturii (JO C 3,
6.1.2006, p. 12);

— Comunicarea Comisiei — Notificare a titlurilor oficiale de calificare ca
medic specialist stomatolog) (JO C 165, 19.7.2007, p. 18);

— Comunicarea Comisiei — Notificare a titlurilor de calificare ca medic
specialist si medic generalist (JO C 165, 19.7.2007, p. 13);

— Comunicarea Comisiei — Notificare a titlurilor de calificare ca medic
specialist, asistent medical generalist, medic dentist specialist, moasa si
arhitect (JO C 137, 4.6.2008, p. 8);
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— Comunicare — Notificare a titlurilor de calificare — Directiva 2005/36/CE

privind recunoasterea calificdrilor profesionale (anexa V) (JO C 322,
17.12.2008, p. 3);

Comunicarea Comisiei — Notificarea asociatiilor sau organizatiilor profe-
sionale care indeplinesc conditiile prevazute la articolul 3 alineatul (2),
enumerate in anexa [ la Directiva 2005/36/CE (JO C 111, 15.5.2009,

p- 1)

Comunicarea Comisiei — Notificare a titlurilor de calificare — Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale (anexa V)
(JO C 114, 19.5.2009, p. 1);

Comunicarea Comisiei — Notificare a titlurilor de calificare — Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale (anexa V)
(JO C 279, 19.11.2009, p. 1);

Comunicarea Comisiei — Notificare a titlurilor de calificare — Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale (anexa V)
JO C 129, 19.5.2010, p. 3);

Comunicarea Comisiei — Notificare a titlurilor de calificare — Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale (anexa V)
(JO C 337, 14.12.2010, p. 10);

Rectificare la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor
profesionale (JO L 271, 16.10.2007, p. 18);

Rectificare la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor
profesionale (JO L 93, 4.4.2008, p. 28);

Regulamentul (UE) nr. 623/2012 al Comisiei din 11 iulie 2012 de modi-
ficare a anexei II la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului privind recunoasterea calificdrilor profesionale (JO L 180,
12.7.2012, p. 9);

Comunicarea Comisiei — Notificarea asociatiilor sau organizatiilor profe-
sionale care indeplinesc conditiile prevazute la articolul 3 alineatul (2),
enumerate 1n anexa I la Directiva 2005/36/CE (JO C 182, 23.6.2011,

p- 1)

Comunicarea Comisiei — Notificarea titlurilor de calificare — Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale (anexa V)
(JO C 183, 24.6.2011, p. 1);

Comunicarea Comisiei — Notificarea titlurilor de calificare — Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale (anexa V)
(JO C 367, 16.12.2011, p. 5);

Comunicarea Comisiei — Notificarea titlurilor de calificare — Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale (anexa V)
(JO C 244, 14.8.2012, p. 1);

Comunicarea Comisiei — Notificarea titlurilor de calificare — Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale (anexa V)
JO C 396, 21.12.2012, p. 1);

Comunicarea Comisiei — Notificarea titlurilor de calificare — Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale (anexa V)
(JO C 183, 28.6.2013, p. 4);

Comunicarea Comisiei — Notificarea titlurilor de calificare — Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale (anexa V)
(JO C 301, 17.10.2013, p. 1).
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b. In scopul prezentului acord, Directiva 2005/36/CE este adaptati dupd cum
urmeaza:

1. Procedurile stabilite la articolele urmatoare din directiva nu se aplica intre
partile contractante:

— articolul 3 alineatul (2) al treilea paragraf — procedura de actualizare a
anexei I la directiva;

— articolul 11 litera (c) punctul (ii) ultima teza — procedura de actua-
lizare a anexei II la directiva;

— articolul 13 alineatul (2) al treilea paragraf — procedura de actualizare
a anexei III la directiva;

— articolul 14 alineatul (2) al doilea si al treilea paragraf — procedura
aplicabila in caz de derogare de la dreptul migrantului de a alege intre
stagiul de adaptare si proba de aptitudini;

— articolul 15 alineatele (2) si (5) - procedura pentru adoptarea sau
revocarea platformelor comune;

— articolul 20 — procedura de modificare a anexei IV la directiva;

— articolul 21 alineatul (6) al doilea paragraf — procedura de actualizare
a cunostintelor si competentelor;

— articolul 21 alineatul (7) — procedura de actualizare a anexei V la
directiva;

— articolul 25 alineatul (5) — procedura de actualizare a perioadelor
minime de formare pentru medicii specialisti;

— articolul 26 al doilea paragraf — procedura de introducere a unor noi
specializari medicale;

— articolul 31 alineatul (2) al doilea paragraf — procedura de actualizare
a formarii de asistent medical generalist;

— articolul 34 alineatul (2) al doilea paragraf — procedura de actualizare
a formarii de medic dentist;

— articolul 35 alineatul (2) al treilea paragraf — procedura de actualizare
a perioadelor minime de formare de medic dentist specialist;

— articolul 38 alineatul (1) al doilea paragraf — procedura de actualizare
a formarii de medic veterinar;

— articolul 40 alineatul (1) al treilea paragraf — procedura de actualizare
a formarii de moasa;

— articolul 44 alineatul (2) al doilea paragraf — procedura de actualizare
a formarii de farmacist;

— articolul 46 alineatul (2) — procedura de actualizare a cunostintelor si
competentelor in cazul arhitectilor;

— articolul 61 — clauza de derogare.
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2. Articolul 56 alineatele (3) si (4) sunt puse in aplicare dupa cum urmeaza:

Comisia comunica statelor membre informatiile referitoare la autoritatile
competente si la coordonatorul desemnat de Elvetia, dupa ce Elvetia a
informat Comisia in acest sens, adresand o copie Comitetului mixt.

3. Articolul 57 al doilea paragraf este pus in aplicare dupa cum urmeaza:

Coordonatorul desemnat de Elvetia informeaza Comisia, adresand o copie
Comitetului mixt.

4. Articolul 63 nu se aplicd. Cu toate acestea, coordonatorul elvetian
desemnat de catre Elvetia, in conformitate cu articolul 56 din Directiva
2005/36/CE, informeaza Comisia, adresand o copie Comitetului mixt, cu
privire la legislatia adoptata pe baza actelor juridice si a comunicarilor
mentionate la punctul la. Articolele 58 64 nu se aplica.

Urmatorul text se adaugd la punctul 1 al anexei II la directiva:

»in Elvetia:

— Opticien diplomé, diplomierter Augenoptiker, ottico diplomato (optician,
titular al unei diplome federale de studii si formare profesionald supe-
rioara)

Necesitd un minimum de 17 ani de invatamant, constand in cel putin
noud ani de invatamant de baza, patru ani de studii si formare profe-
sionald furnizatd partial la locul de munca si, partial, de o institutie
profesionala, urmati de o perioadd de ucenicie sau de un stagiu de
patru ani, din care doi ani pot fi consacrati unei forme de invatamant
privat cu normd intreagd, care se finalizeaza printr-un examen de formare
profesionald superioara. Diploma obtinuta confera titularului posibilitatea
de a adapta lentile de contact sau de a efectua controale oftalmologice,
fie in mod independent, fie in calitate de angajat.

— Audioprothésiste avec brevet fédéral, Horgerite-Akustiker mit eidg.
Fachausweis, audioprotesista con Attestato professionale federale (audio-
protezist, titular al unui certificat federal de studii si formare profesionala
superioara)

Necesitd un minimum de 15 ani de invatdmant, constand in cel putin
noud ani de invatimant de baza, cel putin trei ani de studii si formare
profesionald furnizatd partial la locul de munca si, partial, de o institutie
profesionald, urmati de o perioadd de ucenicie sau de un stagiu de trei
ani, care poate include o forma de invatdmant privat si care se finalizeaza
printr-un examen de formare profesionald superioard. Acest certificat
conferd titularului dreptul de a exercita aceasta profesie, fie in mod
independent, fie in calitate de angajat.

— Bottier-orthopédiste  diplomé, diplomierter Orthopédie-Schuhmacher-
meister, calzolaio ortopedico diplomato (confectioner de incaltaminte
ortopedica, titular al unei diplome federale de studii si formare profe-
sionald superioara)

Necesitd un minimum de 17 ani de invatamant, constand in cel putin
noud ani de invatamant de baza, patru ani de studii si formare profe-
sionald furnizatd partial la locul de munca si, partial, de o institutie
profesionald, urmati de o perioadd de ucenicie sau de un stagiu de
patru ani, care poate include o forma de invatamant privat si care se
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finalizeaza printru-un examen de formare profesionald superioara.
Aceastd diplomd conferd titularului dreptul de a exercita aceastd
profesie, fie in mod independent, fie in calitate de angajat.

— Technicien dentiste, maitre, diplomierter Zahntechnikermeister, odonto-
tecnico, maestro (tehnician dentar, titular al unei diplome federale de
studii si formare profesionald superioard)

Necesitd un minimum de 18 ani de invatamant, constand in cel putin
noud ani de invatamant de baza, patru ani de studii si formare profe-
sionald furnizatd partial la locul de munca si, partial, de o institutie
profesionald, urmati de o perioadd de ucenicie sau de un stagiu de
cinci ani, care poate include o formd de invatamant privat si care se
finalizeaza printr-un examen de formare profesionald superioara.
Aceastd diploma confera titularului dreptul de a exercita aceasta
profesie, fie in mod independent, fie in calitate de angajat.

— Orthopédiste diplomé, diplomierter Orthopédist, ortopedista diplomato
(ortopedist, tehnician ortoped, titular al unui certificat federal de studii
si formare profesionald superioard)

Necesitd un minimum de 18 ani de invatamant, constand in cel putin
noud ani de invatamant de baza, patru ani de studii si formare profe-
sionald furnizatd partial la locul de munca si, partial, de o institutie
profesionala, urmati de o perioadd de ucenicie sau de un stagiu de
cinci ani, care poate include o forma de invatamant privat si care se
finalizeaza printr-un examen de formare profesionala superioara. Acest
certificat conferd titularului dreptul de a exercita aceastd profesie, fie in
mod independent, fie in calitate de angajat.”

d. Urmatorul text se adaugd la punctul 4 al anexei II la directiva:

»in Elvetia:

— Guide de montagne avec brevet fédéral, Bergfiihrer mit eig. Fachausweis,
guida alpina con Attestato professionale federale (ghid montan, titular al
unui certificat federal de studii si formare profesionald superioard)

Necesitd un minimum de 13 ani de invatimant, constdnd in cel putin
noud ani de invatamant de baza, patru ani de formare profesionala, sub
supravegherea unui profesionist calificat, care pot include o formd de
invatdmant privat si care se finalizeaza printr-un examen de formare
profesionald superioard. Confera titularului dreptul de a exercita aceastd
profesie In mod independent.

— Professeur de sports de neige avec brevet fédéral, Schneesportlehrer mit
eidg. Fachausweis, Maestro di sport sulla neve con attestato professionale
fédérale (profesor de sporturi de iarna, titular al unui certificat federal de
studii si formare profesionald superioard)

Necesitd un minimum de 15 ani de invatamant, constand in cel putin
noud ani de invatamant de baza, patru ani de studii si formare profe-
sionald furnizatd partial la locul de munca si, partial, de o institutie
profesionald sau patru ani de experienta profesionala, urmati de doi ani
de studii si de experientd ca ucenic, care se finalizeaza printr-un examen
de formare profesionala. Confera titularului dreptul de a exercita aceasta
profesie in mod independent.”

e. Urmatorul text se adaugad la punctul 5.1.1 al anexei V la directiva:
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o . 1 Certificatul
< Titlu de cali- JrEanISmul Care - e fnsoteste Data de referinta
,»Tard elibereaza titlul de | . . ¥
ficare . titlul de cali-
calificare
ficare
Elvetia | Eidgenos- Eidgenos- 1 iunie 2002”
sisches Arzt- | sisches Depar-
diplom tement des
Diplome Innern
fédéral  de | Département
médecin fédéral de I’in-
Diploma térieur
federale di | Dipartimento
medico federale dell’in-
terno

f.  Urmatorul text se adaugad la punctul 5.1.2 al anexei V la directiva:

i i ia| Data de referinta
Tara Titlu de calificare Orgar}lsmul care elibereaza ata de referinta
: titlul de calificare
Elvetia | Diplom als Facharzt | Eidgendssisches 1 iunie 2002”
Diplome de | Departement des
médecin spécialiste | Innern und
Di . - Verbindung der
iploma di medico . PO
specialista Schweizer ~ Arztinnen
und Arzte
Département ~ fédéral
de D’intérieur et Fédé-
ration des médecins
suisses
Dipartimento federale
dell’interno ¢ Fede-
razione dei medici
svizzeri

g.  Urmatorul text se adaugd la punctul 5.1.3 al anexei V la directiva:

,Tard Titlu

Anesteziologie
Durata minima de formare: 3 ani

Elvetia Anisthesiologie
Anesthésiologie

Anestesiologia

Tara Titlul

Chirurgie generala
Durata minima de formare: 5 ani

Elvetia Chirurgie
Chirurgie

Chirurgia

Tara Titlu

Neurochirurgie
Durata minima de formare: 5 ani

Elvetia Neurochirurgie
Neurochirurgie

Neurochirurgia
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Tard

Titlu

Obstetrici-ginecologie

Durata minima de formare: 4 ani

Elvetia

Gynékologie und Geburtshilfe
Gynécologie et obstétrique
Ginecologia e ostetricia

Tard

Titlu

Elvetia

Medicina interna
Durata minima a studiilor: 5 ani

Allgemeine Innere Medizin

Médecine interne générale

Medicina interna generale

Tara

Titlu

Oftalmologie

Durata minima de formare: 3 ani

Elvetia

Ophthalmologie
Ophtalmologie
Oftalmologia

Tara

Titlu

Otorinolaringologie

Durata minima de formare: 3 ani

Elvetia

Oto-Rhino-Laryngologie
Oto-rhino-laryngologie
Otorinolaringoiatria

Tara

Titlu

Pediatrie

Durata minima de formare: 4 ani

Elvetia

Kinder- und Jugendmedizin
Pédiatrie
Pediatria

Tard

Titlu

Pneumologie

Durata minima de formare: 4 ani

Elvetia

Pneumologie
Pneumologie
Pneumologia

Tard

Titlu

Urologie
Durata minima de formare: 5 ani

Elvetia

Urologie
Urologie
Urologia
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VY M6
Tard Titlu
Ortopedie
Durata minima de formare: S ani
Elvetia Orthopédische Chirurgie und Traumatologie
des Bewegungsapparates
Chirurgie orthopédique et traumatologie de
I’appareil locomoteur
Chirurgia ortopedica e traumatologia del
sistema motorio
Tard Titlu
Anatomie patologici
Durata minima: 4 ani
Elvetia Pathologie
Pathologie
Patologia
Tara Titlu
Neurologie
Durata minimi de formare: 4 ani
Elvetia Neurologie
Neurologie
Neurologia
Tara Titlu
Psihiatrie
Durata minima de formare: 4 ani
Elvetia Psychiatrie und Psychotherapie
Psychiatrie et psychothérapie
Psichiatria e psicoterapia
Tara Titlu
Radiologie-imagistici medicala
Durata minima de formare: 4 ani
Elvetia Radiologie
Radiologie
Radiologia
Tard Titlu
Radioterapie
Durata minima de formare: 4 ani
Elvetia

Radio-Onkologie/Strahlentherapie
Radio-oncologie/radiothérapie
Radio-oncologia/radioterapia
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VY M6
Tard Titlu
Chirurgie plastica
Durata minima de formare: S ani
Elvetia Plastische, Rekonstruktive und Asthetische
Chirurgie
Chirurgie  plastique, reconstructive et
esthétique
Chirurgia plastica, ricostruttiva ed estetica
Tara Titlu
Chirurgie toracica
Durata minimi de formare: 5 ani
Elvetia Herz- und thorakale Gefasschirurgie
Chirurgie cardiaque et vasculaire thoracique
Chirurgia del cuore e dei vasi toracici
Tara Titlu
Chirurgie pediatrica
Durata minima de formare: 5 ani
Elvetia Kinderchirurgie
Chirurgie pédiatrique
Chirurgia pediatrica
Tara Titlu
Cardiologie
Durata minima de formare: 4 ani
Elvetia Kardiologie
Cardiologie
Cardiologia
Tara Titlu
Gastroenterologie
Durata minimi de formare: 4 ani
Elvetia Gastroenterologie
Gastroentérologie
Gastroenterologia
Tara Titlu
Reumatologie
Durata minimi de formare: 4 ani
Elvetia Rheumatologie

Rhumatologie
Reumatologia
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Tard

Titlu

Hematologie generala

Durata minima de formare: 3 ani

Elvetia

Héamatologie
Hématologie
Ematologia

Tard

Titlu

Endocrinologie

Durata minima de formare: 3 ani

Elvetia

Endokrinologie-Diabetologie
Endocrinologie-diabétologie
Endocrinologia-diabetologia

Tara

Titlu

Fizioterapie

Durata minima de formare: 3 ani

Elvetia

Physikalische Medizin und Rehabilitation
Médecine physique et réadaptation
Medicina fisica e riabilitazione

Tara

Titlu

Dermato-venerologie
Durata minima de formare: 3 ani

Elvetia

Dermatologie und Venerologie
Dermatologie et vénéréologie
Dermatologia e venereologia

Tara

Titlu

Medicini tropicala

Durata minima de formare: 4 ani

Elvetia

Tropen- und Reisemedizin
Médecine tropicale et médecine des voyages
Medicina tropicale e medicina di viaggio

Tard

Titlu

Psihiatrie pediatrica
Durata minima de formare: 4 ani

Elvetia

Kinder — und Jugendpsychiatrie und -psy-
chotherapie

Psychiatrie et psychothérapie d’enfants et
d’adolescents

Psichiatria e psicoterapia infantile e dell’ado-
lescenza
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Tard Titlu

Nefropatie
Durata minima de formare: 4 ani

Elvetia Nephrologie
Néphrologie
Nefrologia

Tara Titlu

Boli contagioase
Durata minima de formare: 4 ani

Elvetia Infektiologie
Infectiologie
Malattie infettive

Tara Titlu

Medicina comunitara

Durata minima de formare: 4 ani

Elvetia Pravention und Gesundheitswesen
Prévention et santé publique
Prevenzione e salute pubblica

Tara Titlu

Farmacologie
Durata minima de formare: 4 ani

Elvetia Klinische Pharmakologie und Toxikologie
Pharmacologie et toxicologie cliniques
Farmacologia e tossicologia cliniche

Tara Titlu

Medicina muncii
Durata minima de formare: 4 ani

Elvetia Arbeitsmedizin
Médecine du travail
Medicina del lavoro

Tara Titlu

Alergologie
Durata minima de formare: 3 ani

Elvetia Allergologie und klinische Immunologie
Allergologie et immunologie clinique
Allergologia e immunologia clinica

Tard Titlu

Medicina nuclearia
Durata minima de formare: 4 ani

Elvetia Nuklearmedizin
Médecine nucléaire
Medicina nucleare
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Tard

Titlul diplomei

Chirurgie oro-dentari si maxilo-faciali

(formare medicali de baza si formare in stomatologie):

Durata minima de formare: 4 ani

Elvetia

Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Chirurgie orale et maxillo-faciale
Chirurgia oro-maxillo-facciale

Tara

Titlu

Oncologie medicala

Durata minima a studiilor: 5 ani

Elvetia

Medizinische Onkologie
Oncologie médicale
Oncologia medica

Tard

Titlu

Genetica medicala

Durata minima a studiilor: 4 ani

Elvetia

Medizinische Genetik
Génétique médicale
Genetica medica”

VY Mé

h. Urmatorul text se adauga la punctul 5.1.4 al anexei V la directiva:

., Tard

Titlu de calificare

Titlul profesional

Data de referintd

Elvetia

Diplom als prak-
tischer  Arzt/prak-
tische Arztin
Diplome de
médecin praticien
Diploma di medico
generico

Praktischer Arzt
Meédecin praticien
Medico generico

1 iunie 20027

i.  Urmatorul text se adaugad la punctul 5.2.2 al anexei V la directiva:
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Organismul care

Titlul profe-

,Tara | Titlu de calificare | elibereaza titlul . Data de referinta
de calificare sional
Elvetia | 1. Diplomierte | Schulen, die | Pflegefa- 1 iunie 2002
Pflegefa- staatlich aner- | chfrau, Pfle-
chfrau, kannte gefachmann
diplomierter | Bildun- Infirmiére,
Pflegefa- gsginge infirmier
chmann durchfiihren Infermi
nfermiera,
Infirmicre Ecoles qQui | infermiere
diplomée et | proposent des
infirmier filiéres de
diplomé formation
Infermiera | reconnues par
diplomata e | I'Etat
infermiere Scuole che
diplomato propongono
dei cicli di
formazione
riconosciuti
dallo Stato
2. Diploma de | Schulen, die | Pflegefa- 30 septembrie
licenta  in | staatlich aner- | chfrau, Pfle- 2011
domeniul kannte gefachmann
asistentei Bildun- Infirmiére,
medicale gsginge infirmier
durchfiihren I .
| Infermiera,
Ecoles qui | infermiere
proposent des
filieres de
formation
reconnues par
I’Etat
Scuole che
propongono
dei cicli di
formazione
riconosciuti
dallo Stato
3. Diplomierte | Hohere Pflegefa- 1 iunie 2002”
Pflegefa- Fachschulen, chfrau, Pfle-
chfrau HF, | die staatlich | gefachmann
diplomierter | anerkannte .
Pflegefa- | Bildun- Infirmiére,
chmann HF | gsginge infirmier
Infirmicre durchfiihren .Inferm_iera,
diplomée Beoles supé- | infermiere
ES, rieures qui
infirmier proposent des

diplomé ES

Infermiera
diplomata
SSS,
infermiere
diplomato
SSS

filiéres de
formation
reconnues par
I' Etat

Scuole specia-
lizzate
superiori che
propongono
dei cicli di
formazione
riconosciuti
dallo Stato
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j- Urmadtorul text se adaugd la punctul 5.3.2 al anexei V la directiva:

Organismul Certificatul
Tari Titlu de cali- elil:::::azé care inso§e§t'e Tithl profe- Data' de
”e ficare titlul de cali- titlul de cali- sional referinta
ficare
ficare
Elvetia | Eidgends- | Eidgends- Zahnarzt 1 iunie
sisches sisches L 20027
Zahnarzt- | Depar- Med_ecm—
diplom tement des dentiste
Diplome Innern Med}co—
fédéral de | Dépar- dentista
médecin- tement
dentiste fédéral de
. Iintérieur
Diploma
federale di | Dipar-
medico- timento
dentista federale
dell’in-
terno

k. Urmatorul text se adauga la punctul 5.3.3 al anexei V la directiva:

,,Ortodontie

Organismul care elibereaza

Tara Titlu de calificare titlul de calificare Data de referinta
Elvetia | Diplom fiir Kiefe- | Eidgendssisches 1 iunie 2002
rorthopédie Departement des
o o Innern und Schweize-
D,1plorne - fedéral | iocpe Zahnirzte-
d’orthodontiste Gesellschaft
Dlploma di ortodon- Département ~ fédéral
tista de Iintérieur et
Société suisse
d’odonto-stomatologie
Dipartimento federale
dell’interno e Societa
Svizzera di  Odon-
tologia e Stomatologia
Chirurgie orala
< . . Organismul care elibereaza .
Tara Titlu de calificare . . Data de referintd
titlul de calificare
Elvetia | Diplom fiir Oralchi- | Eidgendssisches 30 aprilie 2004”
rurgie Departement des
o o Innern und Schweize-
DlPlom_e fédeéral de rische Zahnérzte-
chirurgie orale Gesellschaft
DlPlom,a di Département ~ fédéral
chirurgia orale de Iintérieur et
Société suisse

d’odonto-stomatologie

Dipartimento federale
dell’interno e Societa
Svizzera di  Odon-
tologia e Stomatologia
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v M6
l.  Urmatorul text se adaugd la punctul 5.4.2 al anexei V la directiva:
Organismul care | Certificatul care
»Tard | Titlu de calificare | elibereaza titlul | insoteste titlul | Data de referinta
de calificare de calificare
Elvetia | Eidgenos- Eidgenos- 1 iunie 2002”
sisches sisches
Tierarztdiplom | Departement
. des Innern
Diplome
fédéral de | Département
vétérinaire fédéral de
. Pintérieur
Diploma
federale di | Dipartimento
veterinario federale
dell’interno
m. Urmatorul text se adaugd la punctul 5.5.2 al anexei V la directiva:
VMY
. . Organismul Sare | iy profe- Data de
»lard Titlu de calificare elibereaza titlul K L
de calificare sional referinta
Elvetia . Diplomierte Schulen, die | Hebamme 1 iunie
Hebamme staatlich aner- | Sage-femme 2002
Sage-femme k*?““te Levatrice
diplomée Bildun-
. gsginge
dL_e vatrice durchfiihren
iplomata ,
Ecoles qui
proposent des
filieres de
formation
reconnues par
I'Etat
Scuole  che
propongono
dei cicli di
formazione
riconosciuti
dallo Stato
. [Bachelor of | Schulen, die [ Hebamme 1 iunie
Science [Name | staatlich aner- Sage-femme 2002”
of the UAS] in | kannte
Midwifery] Bildun- Levatrice
«Bachelor of | 8584nge
Science HES-SO durchfiihren
de Sage-femme» | Ecoles qui
(Bachelor of | proposent des
Science HES-SO | filieres de
in Midwifery) formation
«Bachelor of | feronnues par
Sci BFH 'Etat
cience
Hebammey Scuole che
(Bachelor of | propongono
Science BFH in | dei cicli di
Midwifery) formazione
«Bachelor of riconosciuti
Science ZFH dallo Stato
Hebamme»
(Bachelor of
Science ZHAW
in Midwifery)
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n. Urmatorul text se adaugd la punctul 5.6.2 al anexei V la directiva:

Tard

Titlu de calificare

Organismul care
elibereaza titlul
de calificare

Certificatul care
insoteste titlul
de calificare

Data de referintd

Elvetia

Eidgenos-
sisches  Apot-
hekerdiplom
Diplome
fédéral de
pharmacien

Diploma
federale di
farmacista

Eidgenos-
sisches
Departement
des Innern

Département
fédéral de
I’intérieur
Dipartimento
federale
dell’interno

1 iunie 2002

o. Urmatorul text se adauga la punctul 5.7.1 al anexei V la directiva:

Organismul care

Certificatul care

Anul academic de

,Tard | Titlu de calificare | elibereaza titlul | insoteste titlul .
de calificare de calificare referinta
Elvetia | Diploma di | Accademia di 1996-1997
architettura Architettura
(Arch.  Dipl. | dell’Uni-
USI) versita  della
Svizzera
Italiana
Master of Arts | Haute  école — 2007-2008
BFH/HES-SO | spécialisée de
en archi- | Suisse  occi-
tecture, Master | dentale (HES-
of Arts BFH/ | SO) together
HES-SO in | with  Berner
Architecture Fachho-
chschule
(BFH)
Master of Arts | Haute  école 2007-2008
BFH/HES-SO | spécialisée de
in Architektur, | Suisse  occi-
Master of Arts | dentale (HES-
BFH/HES-SO | SO) together
in Architecture | with  Berner
Fachho-
chschule
(BFH)
Master of Arts | Fachho- — 2007-2008
FHNW in | chschule
Architektur Nordwests-
chweiz
FHNW
Master of Arts | Fachho- — 2007-2008
FHZ in Archi- | chschule
tektur Zentrals-

chweiz (FHZ)
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Organismul care

Certificatul care

Anul academic de

,Tard | Titlu de calificare | elibereaza titlul | insoteste titlul .
de calificare de calificare referinta
Master of Arts | Ziircher — 2007-2008
ZFH in Archi- | Fachho-
tektur chschule
(ZFH),
Ziircher
Hochschule
fiir Ange-
wandte
Wissens-
chaften
(ZHAW),
Departement
Architektur,
Gestaltung
und Bauinge-
nieurwesen
Master in arhi- | Ecole Polyte- 2007-2008
tectura, chnique
Architecte Fedérale  de
(arch. dipl. Lausanne
EPF)
Master of | Eidgends- 2007-2008”
Science ETH | sische
in Architektur, | Technische
MSc ETH | Hochschule
Arch Zurich

p.- Urmatorul text se

adauga la anexa VI la directiva:

Anul academic de

,,lard Titlu de calificare e
’ referinta
Elvetia 1. Dipl. Arch. ETH, 2004-2005
arch. dipl. EPF,
arch. dipl. PF
2. Architecte diplomé EAUG 2004-2005
3. Architekt REG A 2004-2005”

Architecte REG A
Architetto REG A

2a. 377 L 0249: Directiva 77/249/CEE a Consiliului din 22 martie 1977 de
facilitare a exercitdrii efective a libertdtii de a presta servicii de citre
avocati (JO L 78, 26.3.1977, p. 17),

astfel cum a fost modificata prin:

— 1 79 H: Actul privind conditiile de aderare a Republicii Elene si adap-
tarile tratatelor (JO L 291, 19.11.1979, p. 91);

— 1 85 I: Actul referitor la conditiile de aderare a Regatului Spaniei si a
Republicii Portugheze si adaptarile tratatelor (JO L 302, 15.11.1985,
p. 160);

— Decizia Consiliului Uniunii Europene 95/1/CE, Euratom, CECO din
1 ianuarie 1995 de adaptare a instrumentelor cu privire la aderarea
noilor state membre la Uniunea Europeana (JO L 1, 1.1.1995, p. 1);
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3a.

— 1 2003 T: Actul privind conditiile de aderare a Republicii Cehe, a
Republicii Estonia, a Republicii Cipru, a Republicii Letonia, a Republicii
Lituania, a Republicii Ungare, a Republicii Malta, a Republicii Polone, a
Republicii Slovenia si a Republicii Slovace si adaptarile tratatelor care
stau la baza Uniunii Europene (JO L 236, 23.9.2003, p. 33);

— Directiva 2006/100/CE a Consiliului din 20 noiembrie 2006 de adaptare
a anumitor directive din domeniul libertdtii de circulatie a persoanelor,
avand in vedere aderarea Bulgariei si a Romaniei (JO L 363, 20.12.2006,
p. 141).

in scopul prezentului acord, Directiva 77/249/CEE se adapteazi dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (2) se adauga urmatorul text:
,Elvetia:
Advokat, Rechtsanwalt, Anwalt, Fiirsprecher, Fiirsprech
Avocat
Avvocato”.

2. Articolul 8 nu se aplica. Cu toate acestea, coordonatorul elvetian
desemnat de catre Elvetia, in conformitate cu articolul 56 din Directiva
2005/36/CE, informeaza Comisia, adresand o copie Comitetului mixt, cu
privire la legislatia adoptata pe baza Directivei 77/249/CEE.

398 L 0005: Directiva 98/5/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 16 februarie 1998 de facilitare a exercitdrii cu caracter permanent a
profesiei de avocat intr-un stat membru, altul decét cel in care s-a obtinut
calificarea (JO L 77, 14.3.1998, p. 36),

astfel cum a fost modificata prin:

— 1 2003 T: Actul privind conditiile de aderare a Republicii Cehe, a
Republicii Estonia, a Republicii Cipru, a Republicii Letonia, a Republicii
Lituania, a Republicii Ungare, a Republicii Malta, a Republicii Polone, a
Republicii Slovenia si a Republicii Slovace si adaptarile tratatelor care
stau la baza Uniunii Europene (JO L 236, 23.9.2003, p. 33);

— Directiva 2006/100/CE a Consiliului din 20 noiembrie 2006 de adaptare
a anumitor directive din domeniul libertatii de circulatie a persoanelor,
avand in vedere aderarea Bulgariei si a Romaniei (JO L 363, 20.12.2006,
p. 141).

in scopul prezentului acord, Directiva 98/5/CE se adapteazi dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (2) litera (a) se adauga urmatorul text:
,Elvetia:
Advokat, Rechtsanwalt, Anwalt, Fiirsprecher, Fiirsprech
Avocat
Avvocato”.

2. Articolele 16 si 17 nu se aplica. Cu toate acestea, coordonatorul elvetian
desemnat de catre Elvetia, in conformitate cu articolul 56 din Directiva
2005/36/CE, informeaza Comisia, adresand o copie Comitetului mixt, cu
privire la legislatia adoptata pe baza Directivei 98/5/CE.
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4a.

Sa.

3. Articolul 14 se pune in aplicare dupd cum urmeaza:

Comisia comunicd statelor membre informatiile referitoare la autoritatile
competente desemnate de Elvetia, dupa ce Elvetia a informat Comisia in
acest sens, adresand o copie Comitetului mixt.

374 L 0556: Directiva 74/556/CEE a Consiliului din 4 iunie 1974 de
stabilire a normelor de aplicare privind masurile tranzitorii din domeniul
activitatilor de comert si de distributie a produselor toxice si activitatilor
de utilizare profesionald a acestor produse, inclusiv activititile de inter-
mediari (JO L 307, 18.11.1974, p. 1).

in scopul prezentului acord, Directiva 74/556/CEE se adapteazi dupi cum
urmeaza:

1. Articolul 4 alineatul (3) se pune in aplicare dupa cum urmeaza:

Comisia comunicd statelor membre informatiile referitoare la autoritatile
competente desemnate de Elvetia, dupa ce Elvetia a informat Comisia in
acest sens, adresand o copie Comitetului mixt.

2. Articolul 7 nu se aplica. Cu toate acestea, coordonatorul elvetian
desemnat de catre Elvetia, in conformitate cu articolul 56 din Directiva
2005/36/CE, informeaza Comisia, adresand o copie Comitetului mixt, cu
privire la legislatia adoptata pe baza Directivei 74/556/CEE.

374 L 0557: Directiva 74/557/CEE a Consiliului din 4 iunie 1974 privind
realizarea libertatii de stabilire si a libertatii de a presta servicii pentru
activitatile independente si activitatile intermediarilor din comertul si
distributia produselor toxice (JO L 307, 18.11.1974, p. 5),

astfel cum a fost modificata prin:

— Decizia Consiliului Uniunii Europene 95/1/CE, Euratom, CECO din
1 ianuarie 1995 de adaptare a instrumentelor cu privire la aderarea
noilor state membre la Uniunea Europeana (JO L 1, 1.1.1995, p. 1);

— 1 2003 T: Actul privind conditiile de aderare a Republicii Cehe, a
Republicii Estonia, a Republicii Cipru, a Republicii Letonia, a Republicii
Lituania, a Republicii Ungare, a Republicii Malta, a Republicii Polone, a
Republicii Slovenia si a Republicii Slovace si adaptarile tratatelor care
stau la baza Uniunii Europene (JO L 236, 23.9.2003, p. 33);

— Directiva 2006/101/CE a Consiliului din 20 noiembrie 2006 de adaptare
a Directivelor 73/239/CEE, 74/557/CEE si 2002/83/CE in domeniul
libertatii de a presta servicii, avand in vedere aderarea Bulgariei si a
Romaniei (JO L 363, 20.12.2006, p. 238).

in scopul prezentului acord, Directiva 74/557/CEE se adapteazi dupa cum
urmeaza:

1. in Elvetia:

Toate produsele si substantele toxice mentionate in legea privind
produsele toxice [compilarea clasificatd a legislatiei federale (CC)
813.1], in special cele care figureaza in ordonantele aferente (CC 813),
precum si substantele toxice pentru mediu (CC 814812.31, 814812.32 si
814812.33).
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2. Articolul 7 alineatul (5) se pune in aplicare dupa cum urmeaza:

Comisia comunica statelor membre informatiile referitoare la autoritatile
competente desemnate de Elvetia, dupa ce Elvetia a informat Comisia in
acest sens, adresand o copie Comitetului mixt.

3. Articolul 8 nu se aplici. Cu toate acestea, coordonatorul elvetian
desemnat de catre Elvetia, in conformitate cu articolul 56 din Directiva
2005/36/CE, informeaza Comisia, adresand o copie Comitetului mixt, cu
privire la legislatia adoptata pe baza Directivei 74/557/CEE.

6a. 386 L 0653: Directiva 86/653/CEE a Consiliului din 18 decembrie 1986
privind coordonarea legislatiei statelor membre referitoare la agentii
comerciali independenti (JO L 382, 31.12.1986, p. 17).

b. n scopul prezentului acord, Directiva 86/653/CEE se adapteazi dupi cum
urmeaza:

Articolul 22 nu se aplica. Cu toate acestea, coordonatorul elvetian desemnat
de catre Elvetia, in conformitate cu articolul 56 din Directiva 2005/36/CE,
informeaza Comisia, adresand o copie Comitetului mixt, cu privire la legi-
slatia adoptata pe baza Directivei 86/653/CEE.

SECTIUNEA B: ACTE DE CARE PARTILE CONTRACTANTE IAU NOTA

Partile contractante iau notd de continutul urmétorului act:

7. 389 X 0601: Recomandarea 89/601/CEE a Comisiei din 8 noiembrie 1989

L 346, 27.11.1989, p. 1).
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PROTOCOL PRIVIND RESEDINTELE SECUNDARE DIN
DANEMARCA

Partile contractante convin cu privire la faptul ca Protocolul 1 la Tratatul de
instituire a Comunitatii Europene privind dobandirea de bunuri imobile in
Danemarca se aplica de asemenea prezentului acord in ceea ce priveste
dobandirea unor resedinte secundare in Danemarca de cdtre resortisanti elvetieni.
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PROTOCOL PRIVIND INSULELE AALAND

Partile contractante convin cu privire la faptul ca Protocolul 2 la Actul de aderare
a Finlandei la Uniunea Europeana privind Insulele Aaland se aplica de asemenea
prezentului acord.
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ACT FINAL

Plenipotentiarii

REGATULUI BELGIEI,

REGATULUI DANEMARCE]I,

REPUBLICII FEDERALE GERMANIA,

REPUBLICII ELENE,

REGATULUI SPANIEI,

REPUBLICII FRANCEZE,

IRLANDEI,

REPUBLICII ITALIENE

MARELUI DUCAT AL LUXEMBURGULUI,

REGATULUI TARILOR DE JOS,

REPUBLICII AUSTRIA,

REPUBLICII PORTUGHEZE,

REPUBLICII FINLANDA,

REGATULUI SUEDIEI,

REGATULUI UNIT AL MARII BRITANII SI IRLANDEI DE NORD

si

ai COMUNITATII EUROPENE

pe de-o parte, si

cei ai CONFEDERATIEI ELVETIENE

pe de altd parte,
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reuniti la 21 iunie 1999 la Luxemburg pentru semnarea Acordului dintre
Comunitatea Europeand si statele membre ale acesteia, pe de-o parte, si
Confederatia Elvetiand, pe de altd parte, privind libera circulatic a
persoanelor, au adoptat declaratiile comune mentionate mai jos si
atasate la prezentul act final:

— Declaratia comund privind liberalizarea generald a prestarii de
servicii

— Declaratia comuna privind pensiile fostilor angajati ai institutiilor
Comunitatilor Europene cu resedinta in Elvetia

— Declaratia comuna privind aplicarea acordului
— Declaratia comuna privind negocierile ulterioare

Acestia au luat act, de asemenea, de urmatoarele declaratii anexate la
prezentul act final:

— Declaratia Elvetiei privind reinnoirea acordului
— Declaratia Elvetiei privind politica de migratie si azil
— Declaratia Elvetiei privind recunoasterea diplomelor arhitectilor

— Declaratia Comunitatii Europene si a statelor membre ale acesteia
privind articolele 1 si 17 din anexa I

— Declaratia privind participarea Elvetiei in comitete.
Hecho en Luxemburgo, el ventiuno de junio de mil novecientos noventa y nueve.

Udfaerdiget i Luxembourg den enogtyvende juni nitten hundrede og nioghalv-
fems.

Geschehen zu Luxemburg am einundzwanzigsten Juni neunzehnhundertneunund-
neunzig.

‘Eywve oto AovEepfovpyo, otig gikoot pio lovviov yiha evviakdoio evevivio

EVVEQ..

Done at Luxembourg on the twenty-first day of June in the year one thousand
nine hundred and ninety-nine.

Fait a Luxembourg, le vingt-et-un juin mil neuf cent quatre-vingt dix-neuf.
Fatto a Lussemburgo, addi ventuno giugno millenovecentonovantanove.

Gedaan te Luxemburg, de eenentwintigste juni negentienhonderd negenennegen-
tig.

Feito em Luxemburgo, em vinte ¢ um de Junho de mil novecentos e noventa e
nove.

Tehty Luxemburgissa kahdentenakymmenentendensimmaéisend péivina kesdkuuta
vuonna tuhatyhdeksinsataayhdeksankymmentayhdeksan.

Som skedde i Luxemburg den tjugoforsta juni nittonhundranittionio.
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Pour le Royaume de Belgique
Voor het Koninkrijk Belgié¢
Fir das Konigreich Belgien

Cette signature engage ¢également la Communauté frangaise, la Communauté
flamande, la Communauté germanophone, la Région wallonne, la Région
flamande et la Région de Bruxelles-Capitale.

Deze handtekening verbindt eveneens de Vlaamse Gemeenschap, de Franse Ge-
meenschap, de Duitstalige Gemeenschap, het Vlaamse Gewest, het Waalse Ge-
west en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest.

Diese Unterschrift verbindet zugleich die Deutschsprachige Gemeinschaft, die
Flamische Gemeinschaft, die Franzosische Gemeinschaft, die Wallonische Regi-
on, die Flimische Region und die Region Briissel-Hauptstadt.

Pa Kongeriget Danmarks vegne

Fiir die Bundesrepublik Deutschland

- ND UL

INa mv EAnvien Anpokportio

-

4\(&:/6\“, ,4 qNquv

T{'JV“““
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Por el Reino de Espana

Pour la République frangaise

Thar cheann Na hEireann
For Ireland

o

Per la Repubblica italiana

. A
S
=

Pour le Grand-Duché de Luxembourg
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Voor het Koninkrijk der Nederlanden

Fiir die Republik Osterreich

(bl Alnn

Pela Republica Portuguesa

Ot — b

Suomen tasavallan puolesta
For Republiken Finland

/5;7 a yl/a/zp ()/w:/\/

For Konungariket Sverige
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For the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

i ol

Por la Comunidad Europea

For Det Europziske Fallesskab
Fiir die Europdische Gemeinschaft
I'o mv Evporaixn Kowdmra
For the European Community
Pour la Communauté européenne
Per la Comunita europea

Voor de Europese Gemeenschap
Pela Comunidade Europeia
Euroopan yhteisén puolesta

Pa Europeiska gemenskapens végnar

4 (o

e

Fiir der schweizerischen Eidgenossenschaft
Pour la Confédération suisse
Per la Confederazione svizzera

[ Lacty=e
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DECLARATIE COMUNA
privind liberalizarea generald a prestarii de servicii

Partile contractante se angajeaza sd initieze cat mai curand posibil
negocieri cu privire la liberalizarea generala a prestarii de servicii pe
baza acquis-ului comunitar.
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DECLARATIE COMUNA

privind pensiile fostilor angajati ai institutillor Comunititilor
Europene cu resedinta in Elvetia

Comisia Comunitatilor Europene si Elvetia se angajeazd sa caute o
solutie corespunzatoare in ceea ce priveste dubla impunere a pensiilor
fostilor angajati ai institutiilor Comunitatilor Europene cu resedinta in
Elvetia.
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DECLARATIE COMUNA
privind aplicarea acordului

Partile contractante iau mdsurile necesare pentru a aplica acquis-ul
comunitar resortisantilor celeilalte parti contractante in conformitate cu
acordul incheiat Intre acestea.
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DECLARATIE COMUNA
privind negocierile ulterioare

Comunitatea Europeand si Confederatia Elvetiana isi declara intentia de
a initia negocieri in vederea incheierii unor acorduri in domenii de
interes comun, cum ar fi actualizarea Protocolului 2 la Acordul de
liber schimb din 1972 si participarea Elvetiei la anumite programe
comunitare de formare, tineret, mass-media, statistice si de protectie a
mediului. Demersurile pregatitoare in vederea acestor negocieri ar trebui
sd se desfasoare rapid dupa incheierea negocierilor bilaterale in curs.
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DECLARATIA ELVETIEI
privind reinnoirea acordului

Elvetia declara ca va lua o decizie cu privire la reinnoirea acordului pe
parcursul celui de-al saptelea an de aplicare a acestuia, pe baza proce-
durilor interne aplicabile.
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DECLARATIA ELVETIEI
privind politica de migratie si azil

Elvetia isi reafirma dorinta de a consolida cooperarea cu UE si statele
membre ale acesteia in domeniul migratiei si azilului. in acest scop,
Elvetia este dispusd sa participe la sistemul UE de coordonare a
cererilor de azil si propune initierea unor negocieri in vederea incheierii
unei conventii paralele cu Conventia de la Dublin (Conventia de
stabilire a statului responsabil cu examinarea cererilor de azil depuse
intr-unul dintre statele membre ale Comunitatilor Europene, semnata la
Dublin la 15 iunie 1990).
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DECLARATIA ELVETIEI
privind recunoasterea diplomelor arhitectilor

Elvetia va propune Comitetului mixt al Acordului privind libera
circulatie a persoanelor, de indatd ce acesta se infiinteaza, luarea unei
decizii privind includerea diplomelor acordate arhitectilor de catre
universitatile elvetiene de stiinte aplicate in anexa III la Acordul
privind libera circulatie a persoanelor, In conformitate cu dispozitiile
Directivei 85/384/CEE din 10 iunie 1986.
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DECLARATIA COMUNITATII EUROPENE SI A STATELOR
MEMBRE

privind articolele 1 si 17 din anexa I

Comunitatea Europeand si statele membre ale acesteia declara ca arti-
colele 1 si 17 din anexa I la acord nu aduc atingere acquis-ului
comunitar in ceea ce priveste conditiile de detasare a angajatilor care
sunt resortisanti ai unei tari terte in contextul prestarii transfrontaliere de
servicii.
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DECLARATIE
privind participarea Elvetiei in comitete

Consiliul convine ca reprezentantii Elvetiei sd poata participa, in calitate
de observatori si pentru problemele care ii privesc, la sedintele urma-
toarelor comitete si grupuri de experti:

— Comitetele de programe de cercetare, inclusiv Comitetul de cercetare
stiintifica si tehnica (CREST)

— Comisia administrativd pentru securitatea sociald pentru lucratorii
migranti

— Grupul de coordonare privind recunoasterea reciprocd a diplomelor
de invatamant superior

— Comitetele consultative cu privire la rutele aeriene si aplicarea
normelor concurentei in domeniul transportului aerian.

Reprezentantii Elvetiei nu sunt prezenti la votul in cadrul acestor
comitete.

in cazul altor comitete care se ocupi de domeniile reglementate de
aceste acorduri in care Elvetia a adoptat fie acquis-ul comunitar, fie
masuri echivalente, Comisia se va consulta cu experti elvetieni prin
metoda precizatd la articolul 100 din Acordul SEE.



