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Acest document reprezinta un instrument de documentare, iar institutiile nu isi asuma responsabilitatea pentru continutul
sau.

»>B REGULAMENTUL (CE) NR. 1916/2000 AL COMISIEI
din 8 septembrie 2000

privind aplicarea Regulamentului (CE) nr. 530/1999 al Consiliului privind statisticile structurale
referitoare la castigurile salariale si costul fortei de munca, in ceea ce priveste definirea si
transmiterea informatiilor despre structura castigurilor salariale

(Text cu relevanta pentru SEE)

(JO L 229, 9.9.2000, p. 3)

Astfel cum a fost modificat prin:

Jurnalul Oficial

NR. Pagina Data
> M1 Regulamentul (CE) nr. 1738/2005 al Comisiei din 21 octombrie 2005 L 279 32 22.10.2005
> M2 astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (CE) nr. 1022/2009 al L 283 3 30.10.2009
Comisiei din 29 octombrie 2009
» M3 astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (UE) nr. 317/2013 al L 99 1 9.4.2013

Comisiei din 8§ aprilie 2013
»M4  Regulamentul (CE) nr. 973/2007 al Comisiei din 20 august 2007 L 216 10 21.8.2007
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REGULAMENTUL (CE) NR. 1916/2000 AL COMISIEI
din 8 septembrie 2000

privind aplicarea Regulamentului (CE) nr. 530/1999 al Consiliului

privind statisticile structurale referitoare la castigurile salariale si

costul fortei de munci, in ceea ce priveste definirea si transmiterea
informatiilor despre structura céstigurilor salariale

(Text cu relevanta pentru SEE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,
avand In vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 530/1999 al Consiliului din
9 martie 1999 privind statisticile structurale referitoare la castiguri
salariale si costurile fortei de munca (') si, in special, articolul 11 al
acestuia,

intrucat:

(1) In conformitate cu articolul 11 din Regulamentul (CE) nr.
530/1999, sunt necesare masuri de aplicare cu privire la
definirea i clasificarea informatiilor care urmeaza sa fie
furnizate si la formatul adecvat de transmitere a rezultatelor.

(2)  Masurile prevazute in prezentul regulament respectd avizul Comi-
tetului pentru programul statistic, constituit prin Decizia
89/382/CEE, Euratom a Consiliului (%),

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Definirea si clasificarea informatiilor

In conformitate cu articolul 6 din Regulamentul (CE) nr. 530/1999,
statele membre furnizeaza informatii despre variabilele enumerate in
anexa [ la prezentul regulament.

In acest scop, definitiile variabilelor sunt prezentate in anexa II la
prezentul regulament.

Articolul 2

Formatul tehnic de transmitere a rezultatelor

Formatul tehnic corespunzitor care trebuie utilizat pentru transmiterea
rezultatelor este prezentat in anexa III la prezentul regulament.

Articolul 3

Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la publicarea
sa in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si este
direct aplicabil in toate statele membre.

L 63, 12.3.1999, p. 6.

() JO
() JO L 181, 28.6.1989, p. 47.
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ANEXA 1

LISTA VARIABILELOR

Informatii referitoare la unitatea locald de care apartine esantionul
de salariati

Situatia geografica a unitatii locale (NUTS-1)
Mairimea intreprinderii de care apartine unitatea locald

Principala activitate economicd a unitdtii locale (P»>M4 NACE
Rev. 2 <)

Tipul de control economic si financiar
Acord salarial colectiv

Numarul total de salariati al unitatii locale in cursul lunii de referinta
(facultativ)

Apartenenta unitatii locale la un grup de intreprinderi (facultativ)

Informatii referitoare la fiecare salariat cuprins in esantion pentru
luna de referinta

Sexul

Varsta

Ocupatia [»>M2 ISCO-08 «]

Post de conducere sau de control al personalului (facultativ)

» M3 Nivelul de studii promovat (ISCED 2011) <

Vechimea in intreprindere

Durata contractuald de lucru (normd intreagd sau fractiune de norma)
Partea din orele normale de lucru ale unui salariat cu norma intreaga
Tipul contractului de munca

Cetdtenia (facultativ)

Informatii privind orele lucrate plitite si neplitite pentru fiecare
salariat cuprins in esantion

Numarul de saptamani din anul de referinta la care se raporteaza salariile
brute anuale

Numarul de ore platite efectiv in cursul lunii de referinta

Numarul de ore de lucru suplimentare platite in cursul lunii de referinta
Numarul anual de zile de concediu

Numarul anual de alte zile de absenta platite (facultativ)

Informatii privind castigurile salariale pentru fiecare salariat
cuprins in esantion (a se vedea si figura prezentati in continuare)

Castiguri salariale brute anuale pentru anul de referinta

Sporuri si indemnizatii anuale care nu sunt platite in fiecare perioada de
plata

Remuneratii anuale in natura (facultativ)
Castiguri salariale brute in luna de referinta
Plata orelor de lucru suplimentare

Remuneratii speciale pentru munca in schimburi

Contributii sociale obligatorii si impozite platite de angajator pentru
salariat (facultativ)
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4.2.3.1. Contributii de asigurari sociale ale salariatilor (facultativ)

4.2.3.2. Impozite si taxe (facultativ)

4.3. Castiguri salariale brute medii pe ord in luna de referinta
5. Coeficient de extrapolare

5.1. Coeficient de extrapolare pentru unitatea locala

5.2. Coeficient de extrapolare pentru salariati

Cu titlu facultativ, statele membre pot inregistra informatii mai detaliate privind
categoriile variabilei 2.8. Ele pot inregistra, de asemenea, date privind urma-
toarele componente ale variabilei 3.4.: numar anual de zile de concediu de
boala si numdr anual de zile de formare profesionala (transmiterea catre
Eurostat se face numai la cerere).

Variabile privind cdstigurile salariale din ancheta

Sporuri si indemnizatii
anuale plitite in fiecare
perioadi de plat3

4.1.1.: Sporuri §i indemnizafii
anuale care nu sunt plitite in
fiecare perioadi de plati

SES
A
Durata
perioadei de Salarii brute anuale fird
remunerare sporurile i indemnizatiile
anuale §i fird remuneratiile
innaturd
4.1.: Cégtiguri salariale
An brute anuale in anul de Sporuri si indemnizatii
referintd anuale
'41.2.: Remuneratii anuale
in naturd '
Cagtiguri salariale brute
lunare fird remuneratiile
pentru ore de lucru
j suplimentare §i munca in
i schimburi
4.2 Castiguri salariale : f
Luni ::) brute in luna de refering
4.2.1.: Remunerarea orelor
de [ucru suplimentare
4.2.2.: Remuneratii speciale
pentru ore de lucru
suplimentare
4.3.: Castiguri salariale
Ori :> brute medii pe ord in luna
de referinti
[ = Variabili obligatorie EZ3 = Variabili facultativi

} = Variabild derivati (nu este mentionati explicit de regulament)

Altd defalcare pentru 4.2.:

§ Cagtiguri salariale nete lunare

4.2.3: Contributii socidle

obligatorii i ihipozite
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ANEXA 11

DEFINITIA VARIABILELOR

1. Informatii referitoare la unitatea locald de care apartine esantionul
de salariati

Statisticile structurale referitoare la castigurile salariale se elaboreaza pe
baza unitétilor locale si a intreprinderilor astfel cum sunt definite de
Regulamentul (CEE) nr. 696/93 () si furnizeaza informatii cu privire
la salariatii din intreprinderile cu 10 sau mai multi salariati, clasificate
in functie de marime si de activitatea principala. Informatiile privind
salariatii intreprinderilor cu mai putin de 10 salariati sunt facultative.
Statisticile in cauzd acoperd toate activititile definite in »M4 sectiunile
B-N si P-S <« din Nomenclatorul general al activitatilor economice din
Comunitdtile Europene (denumitd in continuare ,,»> M4 NACE
Rev. 2 «”) din intreprinderile cu cel putin 10 salariati (%).

1.1. Situatia geografica a unitatii locale (NUTS-1)

Regiunea in care este situatd unitatea locala se clasifica in conformitate
cu Nomenclatorul unitatilor teritoriale de statistica (NUTS, nivelul 1).

Codurile de transmitere pentru diferitele categorii NUTS sunt prezentate
intr-un document de aplicare care trebuie sa fie difuzat de Eurostat.

1.2. Marimea intreprinderii de care apartine unitatea locald

in functie de marime — exprimati in numar de salariati —, intreprinderea
se clasifica intr-una dintre urmatoarele categorii: 1-9, 10-49, 50-249,
250-499, 500-999, 1000 salariati sau mai mult. Categoria de marime
1-9 este facultativa.

Codurile de transmitere pentru categoriile de marime enumerate anterior
sunt prezentate intr-un document de aplicare care trebuie sa fie difuzat
de Eurostat.

1.3. Principala activitate economicd a unitdtii economice (»M4 NACE
Rev. 2 )

Activitatea economica principald a unitatii locale se codifica la nivel de
doud cifre conform »>M4 NACE Rev. 2 < (nivel de diviziune).

Codurile de transmitere pentru diferitele categorii ale NACE sunt
prezentate intr-un document de aplicare care trebuie sa fie difuzat de
Eurostat.

1.4. Tipul de control economic si financiar

Aceasta variabila distinge numai intre categoriile ,,control public” si
»control privat”. Prima categorie face referire la orice intreprindere
asupra careia autoritatile publice pot exercita, direct sau indirect, o
influenta dominantd, fie ca urmare a faptului ca detin proprietatea
asupra intreprinderii, fie ca urmare a participarii financiare la capitalul
intreprinderii sau in temeiul normelor care reglementeaza functionarea
intreprinderii respective. Se presupune cd autoritdtile publice exercitd
direct sau indirect o influenta dominantd (sau un control) asupra unei
intreprinderi, atunci cand respectivele autoritati, direct sau indirect:

— detin procentul majoritar din capitalul subscris al intreprinderii
(>50 %), sau

— controleaza majoritatea voturilor aferente actiunilor emise de intre-
prindere sau pot desemna mai mult de jumdtate din membrii
organelor administrative, de conducere sau de control ale intreprin-
derii.

() JO L 76, 30.3.1993, p. 1. Regulament astfel cum a fost modificat ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 1882/2003 al Parlamentului European si al Consiliului.

(%) Acoperirea activitdtilor din »M4 sectiunea O <« din »>M4 NACE Rev. 2 « este
facultativd. Acoperirea salariatilor din intreprinderile cu mai putin de 10 angajati este,
de asemenea, facultativa.
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1.5.

1.6.

1.7.

A doua categorie se defineste prin analogie. O repartizare echilibratd a
proprietatii intre public si privat (,,control comun” 50/50) este foarte rara
in practica. Astfel de cazuri nu sunt asadar codate separat si se asimi-
leaza, in cazul in care apar, ,,controlului privat”.

Codurile de transmitere pentru cele doud categorii ale variabilei 1.4 sunt
prezentate intr-un document de aplicare care trebuie sa fie difuzat de
Eurostat.

Acord salarial colectiv

Acordurile salariale colective care includ majoritatea salariatilor din
unitatea statistici pot fi Incadrate intr-una din categoriile enumerate in
continuare. Absenta acordului colectiv trebuie sa fie, de asemenea,
mentionata. Fac parte din aceasta categorie:

— acordul la nivel national sau interprofesional, care include salariatii
din mai mult de o ramurd de activitate si incheiat, de regula, intre
una sau mai multe confederatii sindicale si una sau mai multe orga-
nizatii patronale nationale;

— acordul la nivel de ramurd, care stabileste conditiile de incadrare in
muncd pentru totalitatea sau majoritatea lucratorilor si angajatilor
dintr-o anumita ramura sau dintr-un anumit sector economic;

— acordul la nivelul unei anumite ramuri dintr-o anumita regiune;

— acordul la nivel de intreprindere sau de angajator unic, incluzand
numai salariatii care lucreaza pentru acelasi angajator, indiferent de
marimea intreprinderii. Tipul de acord in cauza poate include numai
anumite unitati locale sau grupuri de salariati din cadrul intreprin-
derii;

— acordul aplicabil numai salariatilor dintr-o unitate locala;
— orice alt tip de acord care nu a fost mentionat anterior;
— cazul in care nu existd un acord salarial colectiv.

Una dintre categoriile enumerate anterior trebuie aleasd (raspuns ,,da”) in
cazul 1n care ea cuprinde mai mult de 50 % din salariatii unitatii locale.
Se pot aplica simultan mai multe tipuri de acord.

in locul intrebarii referitoare la tipul de acord colectiv, se pot solicita
informatii privind dispozitiile colective aplicate de unitate si se poate
identifica apoi tipul de acord colectiv pe baza rdspunsurilor primite.

Codurile de transmitere pentru categoriile variabilei 1.5 sunt prezentate
intr-un document de aplicare care trebuie sa fie difuzat de Eurostat.

Numarul total de salariati al unitatii locale (facultativ)

Aceasta variabila corespunde numarului total de salariati in luna de
referintd (de exemplu, 1 sau 31 octombrie) si include toti angajatii,
inclusiv ucenicii, stagiarii si studentii remunerati.

Apartenenta unitatii locale la un grup de intreprinderi (facultativ)

Aceasta variabila este binara (,,da”/,,nu”) si indicad daca o unitate locald
apartine sau nu unui grup de intreprinderi. Codurile de transmitere
pentru cele doua categorii sunt stabilite de Eurostat intr-un document
de aplicare.

Grupul de intreprinderi este o unitate statistica definitda de Regulamentul
(CEE) nr. 696/93; grupul de intreprinderi se ia in considerare la nivel
mondial. in majoritatea cazurilor, unitatea locald apartine unei intre-
prinderi care nu este controlatd de un grup national sau strdin. Atunci
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cand unitatile locale apartin unui grup de intreprinderi, acest lucru este,
in general, binecunoscut. Un criteriu practic care poate fi util respon-
dentilor este de a sti daca, in cazul respectivei intreprinderi, conturile
sunt consolidate integral in contabilitatea grupului sau de intreprinderi.

2. Informatii referitoare la fiecare salariat cuprins in esantion pentru
luna de referinta

Salariatii sunt toate persoanele care, indiferent de nationalitate si de
durata normei in tard, au incheiat un contract de muncé direct cu intre-
prinderea sau unitatea locala (fie ca este vorba de un acord formal, fie
informal) si primesc o remuneratie, indiferent de tipul de activitate
desfasuratd, de numarul de ore lucrate (cu normd intreagd sau cu
fractiune de norma) si de durata contractului (determinata sau nedeter-
minatd). Remuneratia salariatilor poate lua forma salariilor, care includ
sporuri, plata pentru munca in acord sau pentru munca in schimburi,
indemnizatii, onorarii, bacsisuri, comisioane §i remuneratii in natura.
Salariatii care se includ in esantion sunt cei care au primit efectiv o
remuneratie in cursul lunii de referinta. Salariatii care nu au primit o
remuneratie in cursul lunii de referinta se exclud.

Salariatii includ lucratorii si angajatii, precum si personalul de conducere
al intreprinderilor cu cel putin 10 salariati din sectoarele public si privat
ale activitatilor economice clasificate in »M4 sectiunile B-N si P-S <«
ale »M4 NACE Rev. 2 €. ().

Lista urmatoare contine exemple de categorii de salariati care sunt
incluse:

— reprezentanti de vanzari care figureaza pe statul de plata si primesc o
altd forma de remuneratie pe langd comisioane;

— proprietari activi remunerati;
— ucenici;

— studenti si stagiari (avocati stagiari, elevi asistenti medicali, asistenti
de cercetare sau de asistenti didactici, rezidenti in spital etc.) care se
angajeaza formal sa contribuie la procesul de productie al intre-
prinderii in schimbul unei remuneratii;

— lucratori interimari sau temporari (de exemplu, personal de secre-
tariat) recrutati, angajati si remunerati de agentii de ocupare pentru
a lucra in altd parte, adesea pe perioade limitate (%),

— lucratori sezonieri si ocazionali, cu conditia sa fi incheiat un acord
formal sau informal cu intreprinderea sau unitatea locala si ca norma
lor sa fie definita in prealabil;

— salariati pentru care costurile fortei de munca au fost suportate in
anul de referintd, dar care au absentat temporar de la locul de muncd
din motive de boala sau accident, concediu, greva sau lock-out,
concediu de studii, concediu de maternitate sau pentru cresterea
copilului, activitate economicad redusd, suspendare a lucrului din
cauza intemperiilor, a penelor mecanice, a lipsei de materii prime,
de combustibili sau de energie electricd, sau orice altd absentd
temporard cu sau fard concediu;

— salariati care lucreaza in strdindtate, cu conditia sd primeascd in
continuare o remuneratie din partea unitatii statistice;

(") Acoperirea activitatilor din »M4 sectiunea O <« din »M4 NACE Rev. 2 «. este
facultativa. Acoperirea salariatilor din intreprinderile cu mai putin de 10 angajati este,
de asemenea, facultativa.

() Pentru a evita contabilitatea dubla, orele lucrate de persoane angajate de agentii de
ocupare trebuie sa fie luate in calcul in categoria NACE a agentiei de ocupare (clasa
» M4 NACE Rev. 2, 78.20 <) si nu in categoria intreprinderii pentru care respectivele
persoane lucreaza efectiv.
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— lucrdtori externi ('), inclusiv lucratorii la domiciliu si telelucratorii, in
cazul In care existd un acord explicit de remunerare pe baza muncii
efectuate, adica numarul orelor de lucru reprezentand contributia
respectivilor lucratori la procesul de productie a intreprinderii.

Urmatoarele categorii nu sunt incluse:

— reprezentanti de vanzari si alte persoane a caror remuneratie constd
exclusiv in comisioane sau jetoane de prezentd, care nu se afla pe
statul de plata sau care desfasoara o activitate independenta;

— proprietari, administratori sau directori a cdror remuneratie ia
exclusiv forma unei parti din profit;

— lucratori familiali care nu sunt salariati (in sensul definitiei prezentate
anterior) ai intreprinderii sau ai unitatii locale;

— persoane care lucreazd pe cont propriu;

— lucratorii voluntari neremunerati (de exemplu, persoane care lucreaza
de obicei pentru institutii fard scop lucrativ, precum societati de
caritate).

2.1. Sexul

Codurile de transmitere pentru cele doud categorii sunt definite de
Eurostat intr-un document de aplicare.

2.2. Varsta

Se indicd aici doar anul nasterii. Varsta se calculeazd asadar facand
diferenta dintre anul de referintd al anchetei si anul nasterii.

2.3. Ocupatia exercitatd in cursul lunii de referinta [W>M2 ISCO-08 4]

Ocupatia se codifica in conformitate cu clasificarea internationala
standard a ocupatiilor, versiunea 1998 [»>M2 ISCO-08 <], la nivelul
a doud cifre si, daca este posibil, la nivelul de trei cifre. In general,
informatiile esentiale pentru determinarea ocupatiei sunt denumirea
postului ocupat de salariat si o descriere a sarcinilor principale
aferente respectivului post.

Stagiarii sau studentii cu contract de muncd, precum si ucenicii se
clasificd conform ocupatiei pentru care efectueaza ucenicia sau stagiul.
fn mod similar, maistrii se clasifici conform ocupatiei in care isi exercita
functia de control.

Codurile de transmitere a categoriilor variabilei 2.3 sunt stabilite de
Eurostat intr-un document de aplicare.

2.4. Post de conducere sau de control al personalului (facultativ)

Aceasta variabila binara (categorii ,,da”/,,nu”) aratd daca un salariat
exercitd, sub o forma sau alta, functii de conducere sau de control.
Termenul ,,conducere” nu este identic cu termenul ,.control”, anumiti
administratori neexercitand control asupra altor salariati. De asemenea,
salariatii care ocupd o pozitie de ,,control” nu apartin in mod exclusiv
grupei majore 1 (membri ai executivului si ai corpurilor legislative,
cadre superioare din administratia publica, conducatori si cadre supe-
rioare de intreprindere) din M2 ISCO-08 <. Numerosi salariati din
grupa 2 (ocupatii intelectuale si stiintifice) si din grupa 3 (ocupatii
intermediare) pot avea responsabilitati de control. Functii de control
pot apdrea in cazul oricarei grupe din »M2 ISCO-08 <, inclusiv in
cazul lucratorilor manuali.

Sarcinile de conducere includ elaborarea, formularea, punerea in aplicare
si dirijarea politicilor si activitatilor intreprinderilor sau institutiilor,
precum si functia de consiliere. Ele includ adesea activitati de control.

(") Lucratorul extern este persoana care este de acord sa lucreze pentru o anumitd intre-

prindere sau sa furnizeze o anumita cantitate de bunuri sau servicii unei anumite intre-
prinderi pe baza unui acord sau contract incheiat in prealabil cu acea intreprindere, dar al
carei loc de munca nu este in cadrul acelei intreprinderi [Sistemul european al conturilor
nationale si regionale din Comunitatea Europeand, SEC 95: punctul 11.13 (g)].
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2.5.

Se considera ca o persoana ocupa un post de control atunci cand
respectiva persoand supravegheaza activitatea a cel putin unei persoane
(cu exceptia ucenicilor). In mod obisnuit, denumirea/descrierea postului
persoanelor in cauza mentioneaza calificativele ,,maistru” sau ,.sef de
echipa” alaturi de numele ocupatiei.

Codurile de transmitere pentru cele doua categorii sunt stabilite de
Eurostat intr-un document de aplicare.

» M3 Nivelul de studii promovat (ISCED 2011)

Aceasta variabila se refera la nivelul cel mai ridicat de studii promovat
de catre angajat, in conformitate cu Clasificarea Internationala Standard
a Educatiei, versiunea 2011 (ISCED 2011). Expresia ,nivel de studii
promovat” trebuie sa fie asociatd cu obtinerea unui certificat sau a
unei diplome, in cazul in care existi un sistem de atestare. In absenta
unui sistem de atestare, promovarea cu succes trebuie sa fie asociata
studiilor cu frecventa completa.

Grupurile de coduri care urmeazd sa fie utilizate sunt definite in
dispozitiile de punere in aplicare a anchetei SES: «

ISCED 0 si 1 (cod 01): invdtamant prescolar si invatimant
primar sau prima treaptd a educatiei de baza.

Programele de la aceste niveluri sunt, in mod normal, concepute la nivel
de unitate sau de proiect care isi propun sa formeze deprinderi de baza
de scris, citit si matematica, plus cunostinte elementare in alte discipline,
cum ar fi istoria, geografia, stiintele naturii, stiintele sociale, desenul si
muzica. Durata normald este de sase ani de scolarizare cu frecventa
completa.

ISCED 2 (cod 02): invatimant gimnazial sau a doua treaptd a
educatiei de baza

De reguld, programele la acest nivel se concentreaza mai mult pe disci-
pline. Se face apel la profesori specializati si, adesea, mai multi profesori
predau, fiecare, in disciplina in care sunt calificati. La acest nivel, se
dobandesc competentele de baza.

ISCED 3 si 4 (cod 03): invatamant liceal si invatamant postliceal
neuniversitar

Programele din invdtamantul liceal (ISCED 3) presupun, de regula,
absolvirea a aproximativ noud ani de studii cu frecventd completd
incepand cu nivelul 1 ISCED sau o combinatie de studii si experientd
profesionala sau tehnica.

Invatamantul postliceal neuniversitar (ISCED 4) grupeazi programele
aflate, din perspectivd internationald, la granita dintre invatamantul
liceal si cel postliceal, chiar daca, la nivel national, respectivele
programe ar putea fi considerate ca fiind in mod evident programe de
invatamant liceal si, respectiv, postliceal. Din punctul de vedere al
continutului lor, aceste programe nu pot fi considerate programe de
invatamant universitar. Adeseori, nivelul lor nu este cu mult mai
avansat decat programele de la nivelul ISCED 3, dar ele oferd posibi-
litatea celor care au absolvit un program de nivel 3 séd-si aprofundeze
cunostintele. De exemplu, se clasifica aici programele destinate pregatirii
pentru nivelul ISCED 5 a acelor elevi care, desi au absolvit nivelul
ISCED 3, nu au urmat o programad care sa le permitd trecerea la
nivelul ISCED 5. Poate fi vorba despre cursuri de baza preliminare
obtinerii unei diplome universitare sau programe de formare profesionald
de scurta durata. Pot fi incluse, de asemenea, programele de a doua
treapta.

ISCED 5B (cod 04): prima treaptd de invatamant superior (care
nu conduce in mod direct la obtinerea titlului de cercetdtor stiintific) —
profil tehnic
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2.6.

2.7.

2.7.1.

Comparativ cu ISCED 5A, aceste programe au o orientare practica si
specificd unei anumite ocupatii si sunt, in principal, destinate formarii
competentelor practice si cunostintelor necesare practicdrii unei ocupatii
sau a unei meserii sau a unei clase de ocupatii sau de meserii.
Absolvirea acestor programe permite, de regula, participantilor si
obtind un titlu de calificare utilizabil pe piata fortei de munca.

ISCED 5A (cod 05): prima treapta de invatamant superior (care
nu conduce in mod direct la obtinerea titlului de cercetdtor stiintific) —
profil general

Acest nivel constd din programe de invatamant superior cu un continut
educational mai aprofundat decét programele de la nivelul ISCED 3 si
ISCED 4. Admiterea la aceste programe presupune, de reguld, ca
studentul sd fi absolvit cu succes nivelul ISCED 3 sau sa fi obtinut o
calificare similara cu nivelul ISCED 4. Aceste programe nu conduc la
acordarea unui titlu de cercetator stiintific. Programele trebuie sa aiba o
duratd cumulatd de minimum doi ani. Programele de nivel 5A sunt, in
mare masura, teoretice si sunt destinate sa ofere calificarea necesara
admiterii 1n programele de cercetare avansatd sau exercitdrii unei
ocupatii de inalta calificare.

ISCED 6 (cod 06): a doua treapta de invatamant superior (cu
acordarea titlului de cercetator stiintific)

Acest nivel este rezervat programelor de invatimant superior, care
conduc la acordarea unui titlu de cercetitor stiintific. Programele sunt,
asadar, consacrate studiilor avansate si cercetdrii originale si nu se
bazeazd exclusiv pe cursuri. Aceste programe impun, de obicei,
sustinerea unei teze de o calitate suficienta pentru a fi publicatd si
care este produsul unei cercetdri originale si reprezintd o contributie
semnificativa la progresul cunostintelor.

Codurile de transmitere pentru categoriile variabilei 2.5 enumerate
anterior sunt stabilite de Eurostat intr-un document de aplicare.

Vechimea in intreprindere

Vechimea totald in cursul lunii de referintd se bazeaza pe numadrul de ani
de serviciu efectiv lucrati. Poate fi aleasa ca data de referinta orice zi din
luna (de exemplu, 1 sau 31 octombrie). Vechimea totala este echivalenta
cu perioada derulatd de la sosirea angajatului in intreprindere, chiar si
intr-o altd unitate locald a acesteia. Intreruperile in activitate nu se scad.
in cazul fuziunii intreprinderilor sau schimbirilor la nivelul proprietatii,
vechimea se inregistreazd astfel cum a fost contabilizata de Intreprindere.

Categoriile de marime pentru variabila 2.6, precum si codurile de trans-
mitere aferente sunt fixate de Eurostat intr-un document de aplicare.

Durata contractuala de lucru (norma intreaga sau fractiune de norma)

Sunt considerati salariati cu normad intreaga salariatii a caror durata
normald de lucru corespunde duratei de lucru prevazute de contractul
colectiv sau duratei normale de lucru a unitatii locale analizate, chiar
dacd contractul lor de munca are o duratd mai mica de un an. Sunt
considerati salariati cu fractiune de norma salariatii care efectueaza un
numar de ore inferior duratei normale de lucru a salariatilor cu norma
intreaga.

Codurile de transmitere pentru cele doud categorii ale variabilei 2.7 sunt
stabilite de Eurostat intr-un document de aplicare.

Partea din orele normale de lucru ale unui salariat
cu normd intreaga

Pentru un salariat cu norma intreagad, aceasta parte este intotdeauna de
100 %. Pentru un salariat cu fractiune de normd, durata contractuald de
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2.8.

2.9.

3.1

lucru se exprima ca procent din durata normald de lucru a unui salariat
cu norma intreaga din unitatea locald (intr-un post echivalent cu cel al
salariatului cu fractiune de norma).

Tipul contractului de munca

Informatiile solicitate referitoare la tipul de contract de munca sunt
urmatoarele:

— contract pe duratd nedeterminati;

— contract temporar/pe durata determinata (cu exceptia ucenicilor, dar
inclusiv stagiarii si studentii care sunt remunerati);

— contract de ucenicie.

Un contract de munca pe duratda nedeterminata este contractul incheiat
intre salariat si angajator, pe o durata care nu a fost convenita in prea-
labil.

Un contract de munca este considerat ca temporar sau cu durata deter-
minatd, n cazul in care angajatorul si salariatul doresc ca durata
contractului sa fie determinatd de conditii obiective, cum ar fi un
termen precis pentru efectuarea unei activitati, indeplinirea unei sarcini
sau data la care revine la lucru salariatul inlocuit temporar. Stagiarii si
studentii remunerati fac parte din aceasta categorie.

Un contract de ucenicie este un contract specific pe duratd determinata
incheiat intre angajator si ucenic, obiectivul acestui contract fiind de a
permite ucenicului sd dobandeascd experientd practica intr-un anumit
domeniu.

Codurile de transmitere pentru cele trei categorii ale variabilei 2.8 sunt
stabilite de Eurostat intr-un document de aplicare.

Cetatenia (facultativ)

Cetatenia se defineste ca fiind cetatenia din punct de vedere juridic a
fiecarei persoane; este considerat cetatean al unei tari acea persoana care
are cetdtenia tdrii respective din punct de vedere juridic, prin nastere sau
prin naturalizare, declarare, optiune, casdtorie sau pe alte cai.

Se selecteaza una dintre urmatoarele trei posibilitati:
— rezident avand cetatenia tarii de resedinta;

— rezident cu cetdtenie straind;

— lucrator frontalier provenit dintr-o alta tara.

Codurile de transmitere pentru cele trei categorii ale variabilei 2.9 sunt
stabilite de Eurostat intr-un document de aplicare.

Informatii privind perioadele lucrate pentru fiecare salariat cuprins
in esantion

Urmatoarele variabile temporale sunt utilizate pentru a calcula numarul
de ore remunerate. Respectivele ore sunt defalcate in:

— ore de lucru normale si suplimentare remunerate in perioada de
referinta;

— ore pentru care salariatul a fost platit cu o ratad redusd, chiar daca
diferenta a fost compensatd cu plati provenite de la fondurile de
asigurari sociale;

— ore nelucrate in perioada de referinta, dar cu toate acestea platite
(concedii anuale, absente pe motiv de boald, sarbatori legale si alte
ore platite, inclusiv concediile pentru consultatii medicale, nastere,
casatorie, funeralii, mutare etc.)

Numarul de saptamani din anul de referinta la care se raporteaza
salariile brute anuale

Variabila 3.1 se raporteaza la perioada de lucru efectiv remunerata din
cursul anului si trebuie sa corespunda salariului brut anual efectiv
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3.2

3.2.1.

3.3.

(variabila 4.1). Ea va fi utilizatd pentru a extrapola salariile brute anuale
efective, precum si sporurile si indemnizatiile anuale in cazul in care
salariatul a lucrat mai putin de un an complet, adicd mai putin de 52 de
saptamani.

Salariatii cu fractiune de norma trebuie s fie tratati ca salariati cu norma
intreaga, indiferent de numarul de ore lucrate. in cazul in care un
lucrator cu fractiune de norma a fost remunerat pentru un an Iintreg,
se introduce ,,52” de saptamani. in cazul in care a fost remunerat
pentru sase luni, se introduce ,,26” saptamani.

Numarul de ore efectiv remunerate in cursul lunii de referinta

Informatia solicitatd aici se referd la numarul de ore efectiv platite in
cursul lunii de referinta, si nu la numarul de ore dintr-o luna normala.
Orele efectiv remunerate includ toate orele de lucru, normale si supli-
mentare, care au fost lucrate si platite in luna respectiva. Orele nelucrate,
dar, cu toate acestea, platite se calculeaza ca ,,ore platite” (de exemplu,
concedii anuale, sarbatori legale, concedii de boala platite, concedii de
studii platite, concedii speciale platite etc.).

Variabila 3.2 trebuie sa corespunda cu salariile brute din luna de
referintd (variabila 4.2). Aceasta inseamnd ca orele platite de angajator
la o ratd redusd pentru perioadele de absenta nu se iau in calcul.

in cazul in care orele plitite salariatului sunt afectate de o absentd
neplatitd, ele trebuie sd fie ajustate astfel incat sd se obtind numarul
de ore platite pentru o luna completa. In cazul in care sunt disponibile,
de exemplu, informatii conform cérora, pentru un salariat, absenta(ele)
neremunerata(e) reprezinta 20 % din luna de referinta, variabila 3.2. se
inmulteste cu factorul de ajustare 1,25.

Numadarul de ore de lucru suplimentare remunerate in
cursul lunii de referinta

Orele suplimentare sunt orele lucrate in plus fata de durata de lucru
lunard normald sau convenitd. in cazul in care, de exemplu, patru ore
de lucru suplimentare sunt platite cu o ratd mai mare de 1,5 ori decat
rata normald, se introduce ,,4”, si nu ,,6”. Se includ doar orele de lucru
suplimentare care corespund platilor orelor de lucru suplimentare inre-
gistrate la punctul 4.2.1. In consecintd, variabila 3.2.1 trebuic si
corespundd cu remuneratiile acordate pentru orele de lucru suplimentare
in cursul lunii de referinta (variabila 4.2.1). Orele recuperate si timpul
alocat deplasarii nu se considerda ore de lucru suplimentare.

Aplicarea procedurii de ajustare a variabilei 3.2 implica faptul ca
operatiunea de extrapolare priveste, de asemenea, variabila 3.2.1, care
este 0 componentd a variabilei 3.2. In cazul in care se stie, de exemplu,
cd absentele neremunerate au reprezentat 20 % din luna de referinta
pentru un salariat, variabila 3.2.1 se inmulteste cu factorul de ajustare
1,25.

Numarul anual de zile de concediu

Este numarul total - exprimat in zile - de concediu anual platite, exclusiv
concediile de boala si sarbatorile legale. El corespunde numarului anual
total de zile de concediu normale platite, inclusiv zilele acordate anga-
jatului pe criterii de varsta, functie, vechime etc.

Este admis faptul ca multi angajatori nu sunt in masurd sa indice
numarul de zile de concediu care au fost efectiv luate de salariati in
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3.4.

4.1.

cursul anului. Din acest motiv, variabila 3.3 se refera la dreptul la
concediu anual, mai degraba decat la concediul anual efectiv luat.

Nu sunt considerate concedii anuale:

— concediile de boala;

— concediile de studii;

— concediile speciale platite acordate pentru motive personale;

— concedii suplimentare acordate in temeiul acordurilor privind
reducerea timpului de lucru.

in scopul comparatiei, fiecare siptimani de concediu corespunde unui
numdr de cinci zile. Sdmbata si duminica nu se includ. Astfel, in cazul
in care un salariat cu normad intreaga are In mod normal dreptul la cinci
saptamani de concediu anual, respectiva perioada corespunde unui
numdr de 25 de zile.

in schimb, dreptul la concediu anual de cinci siptimani pentru un
salariat cu fractiune de norma care lucreaza 60 % din durata normala
a unei norme intregi (variabila 2.7.1) corespunde unui numar de numai
15 zile ,,intregi” de concediu.

Numdarul anual de alte zile de absenta remunerate (facultativ)

Aceasta variabila se exprima, de asemenea, in numar de zile. Ea include,
de exemplu:

— numarul total de zile de concediu de boala platite care au fost efectiv
luate de salariat in cursul anului;

— zilele de concediu special platite acordate pentru motive personale;
— sarbatorile legale.

Variabila nu include zilele platite considerate echivalente ale zilelor
efectiv lucrate, cum ar fi zilele din cursul anului pe care salariatul
dedicate formarii profesionale a salariatului.

Informatii privind castigurile salariale pentru fiecare salariat
cuprins in esantion

Urmatoarele variabile care se referd la castigurile salariale anuale, lunare
si pe ord includ salariatii care au fost efectiv remunerati in cursul lunii
de referintd. Salariatii care nu au primit o remuneratie in cursul lunii de
referintd se exclud.

De altfel, in cazul 1n care castigul salarial brut primit de un salariat in
luna de referinta (variabila 4.2) este afectat de o absentd neremunerata
(concediu de boald, concediu de maternitate sau concediu de studii etc.),
si nu poate fi ajustat In mod rezonabil astfel incat sa ofere o estimare
satisficdtoare a castigului salarial brut pentru o lund intreaga, atunci
respectivul salariat nu este luat in calcul.

Coeficientul de extrapolare pentru salariati (variabila 5.2) se aplica strict
salariatilor din esantion pentru care pot fi furnizate estimari serioase ale
castigurilor salariale brute lunare.

Castiguri salariale brute anuale pentru anul de referinta

Castigurile salariale brute anuale acopera remuneratiile in numerar si in
naturd platite in anul de referintd, inainte de deducerea impozitelor si
contributiilor de asigurari sociale platibile de catre salariati si retinute de
angajator.

Principala diferenta intre castigurile salariale anuale si cele lunare este
cd cele anuale nu sunt pur si simplu suma remuneratiilor directe, a
sporurilor si a indemnizatiilor platite unui salariat in fiecare perioada
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4.2.

de plata. Astfel, castigurile salariale anuale depdsesc, in general, cifra
obtinutd prin Tnmultirea cu 12 a ,,pachetului standard lunar”.

Acest pachet lunar include toate sporurile si indemnizatiile platite in
fiecare perioada de platd, chiar daca suma acestor sporuri si indemnizatii
,periodice” variaza, dar nu tine seama de sporurile si indemnizatiile care
nu sunt platite in fiecare perioada de plata. De altfel, platile in natura nu
se includ in castigurile salariale lunare. In schimb, castigurile salariale
anuale includ si toate ,,remuneratiile care nu sunt periodice”, adicd acele
remuneratii care nu sunt platite in fiecare perioada de platd (variabila
4.1.1) si platile in natura (variabila 4.1.2).

Datele pentru variabila 4.1 trebuie sa fie comunicate pentru toti salariatii
pentru care sunt disponibile cifre privind castigurile salariale brute lunare
(variabila 4.2); aceasta inseamna ca variabila 4.1 nu trebuie sa fie
furnizata pentru salariatii al caror castig salarial brut lunar nu poate fi
estimat. Respectivii salariati se exclud din esantion.

Nu conteaza daca remuneratiile unui salariat nu se referd intotdeauna la
un an intreg. Anumiti salariati vor avea perioade de absentd neremu-
nerate, se vor aldtura intreprinderii sau vor pdrasi intreprinderea in cursul
anului. Se solicita informatiile privind castigurile salariale brute efective
din anul de referinta. in cazul in care variabila 3.1 (numirul de
saptdmani la care se raporteazd castigul salarial anual) este inferioard
numarul de 52 de saptdméni, ea se utilizeaza pentru a extrapola
variabila 4.1 si componentele respectivei variabile.

Sporuri si indemnizatii anuale care nu sunt platite
in fiecare perioada de plata

Aceasta variabila regrupeaza elementele de remuneratie care nu sunt
platite in fiecare perioada de plata, cum ar fi:

— al treisprezecelea sau al paisprezecelea salariu;
— primele de concediu;
— primele de intreprindere, trimestriale sau anuale;

— primele de productivitate care depind de realizarea unor obiective
prestabilite, primele de recunoastere a meritelor salariatilor, stimu-
lentele la angajare;

— primele de plecare sau de pensionare;
— salariile retroactive.

Remuneratii anuale in naturd (facultativ)

Aceasta variabild corespunde unei estimdri a valorii tuturor bunurilor si
serviciilor de care dispun salariatii prin intermediul intreprinderii sau al
unitatii locale in cursul anului de referintd. Ea include produsele intre-
prinderii, facilitatile de cazare pentru angajati, masinile de serviciu,
optiunile de achizitie de actiuni si planurile de achizitie de actiuni. Tn
cazul in care sunt disponibile informatii privind impozitarea salariilor in
naturd cu titlu de venit al persoanelor fizice, ele pot fi utilizate ca
aproximare.

In cazul in care variabila 3.1 est inferioard numdrului de 52 de
saptamani, variabila 4.1.2 nu se ajusteaza.

Cdstiguri salariale brute in luna de referinta

Aceastd variabild reprezinta remuneratia in numerar platita in cursul lunii
de referintd nainte de deducerile fiscale si de contributii sociale ale
salariatilor retinute de angajat. Variabila 4.2 trebuie sd corespundd cu
numarul de ore platite de angajator in luna de referinta (variabila 3.2).
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4.2.1.

4.2.2.

423,

Ea include urmatoarele elemente:

— toate remuneratiile legate de perioada in cauza (chiar daca acestea nu
sunt platite in luna de referinta), inclusiv remuneratiile pentru ore de
lucru suplimentare, sporurile pentru munca in schimburi, alte sporuri,
comisioanele etc;

— remuneratiile pentru ore de lucru suplimentare, pentru muncd in
echipa, munca de noapte, munca in weekend, comisioane etc;

— sporurile §i indemnizatiile platite periodic in fiecare perioadd de
plata, chiar daca suma lor variaza de la o luna la alta;

— remuneratiile pentru perioadele de absenta si de incetare a muncii
platite integral de angajator;

— alocatiile familiale si alte contributii stabilite prin contractul colectiv
sau asupra cdrora s-a convenit voluntar in cadrul intreprinderii;

— contributiile la planul de economii al intreprinderii.
Nu sunt incluse urmatoarele elemente:

— sumele platite in perioada de referinta, dar legate de o alta perioada:
lichidari, avansuri la salariu, remuneratii pentru vacante sau concedii
de boala din alte perioade decat cea de referinta;

— sporurile si bonificatiile periodice care nu sunt platite cu regularitate
in fiecare perioada de plata;

— remuneratiile pentru perioadele de absenta platite de angajator la o
rata redusa;

— alocatiile familiale obligatorii;
— alocatiile pentru echipamente sau unelte de lucru;

— rambursdrile sau plata cheltuielilor de célatorie si de sejur, precum si
a altor cheltuieli legate de exercitarea functiei;

— remuneratiile in natura.

Atunci cand castigul salarial brut lunar este afectat de absente neplatite
(din motive de boald, de maternitate, de studii etc. sau pur si simplu
deoarece salariatul s-a alaturat intreprinderii sau a parasit intreprinderea
in cursul lunii de referintd), castigul salarial trebuie sd fie ajustat astfel
incét si se obtind o estimare a cstigului salarial pentru intreaga luna. in
cazul in care nu este posibild ajustarea salariului lunar astfel incat suma
estimatd sd corespundd unui castig salarial lunar complet, respectivul
castig salarial nu trebuie sa fie inclus in esantion.

Remunerarea orelor de lucru suplimentare

Este vorba despre cuantumul remuneratiilor platite pentru orele de lucru
suplimentare efectuate. Se ia in calcul cuantumul total, si nu numai
remuneratia aditionalda la salariul normal pe ora. Trebuie sa existe o
corespondenta 1intre variabila 4.2.1 si variabila 3.2.1 (numarul de ore
de lucru suplimentare platite in luna de referintd).

Remuneratii speciale pentru munca in schimburi

Aceste remuneratii constau in sporuri speciale pentru munca in
schimburi, munca de noapte sau de weekend, cu conditia ca acestea
sa nu fie asimilate orelor de lucru suplimentare. Trebuie sd se tind
seama numai de sporul sau de remuneratia suplimentard, si nu de remu-
neratia totald pentru aceste tipuri de munca in schimburi.

Contributii sociale obligatorii si impozite platite
de angajat in numele salariatului (facultativ)

Aceasta variabild se raporteaza la cuantumul total al contributiilor sociale
obligatorii si al impozitelor platite de angajator in numele salariatului
catre autoritatile publice in cursul lunii de referinta. Aceastd informatie
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423.1.

4232.

4.3.

5.1.

5.2

este necesard pentru a obtine castigul salarial lunar net al fiecarui salariat
(a se vedea figura ,,Variabila privind castigurile salariale” de la sfarsitul
anexei I).

in cazul in care castigul salarial lunar se modifici in urma absentelor
neplatite, variabila 4.2.3 (inclusiv componentele 4.2.3.1 si 4.2.3.2)
trebuie sa fie ajustata astfel incat sa poatd fi deduse estimarile pentru
intreaga luna.

Contributii de asigurari sociale ale salariatilor
(facultativ)

Aceste contributii corespund cuantumului contributiilor de asigurari
sociale ale salariatilor prevazute de lege sau de contracte colective si
care sunt retinute de angajator.

Impozite si taxe (facultativ)

Reprezinta cuantumul tuturor impozitelor si taxelor pe salarii retinute de
angajator pentru luna de referinta si platite autoritatilor fiscale in numele
salariatului.

Castiguri salariale brute medii pe ora in luna de referinta

Cifra solicitatd este castigul salarial brut mediu pe ord primit de salariat
in luna de referintd. Respectiva cifra trebuie sa corespunda castigului
salarial brut mediu pe ord obtinut prin impdrtirea castigului salarial brut
pentru luna de referintd (variabila 4.2) la numdrul de ore platite pentru
aceeasi perioada (variabila 3.2).

Coeficient de extrapolare

Colectarea datelor pentru ancheta privind structura castigurilor salariale
urmeazi, de obicei, o procedurd de esantionare in doud etape. In acest
caz, populatia totala de unitati locale este mai intdi divizata in suban-
sambluri care nu se suprapun (straturi) si din fiecare strat se extrage un
esantion de unitati locale. Apoi, se constituie un esantion de salariati din
fiecare unitate locala.

Coeficientul de extrapolare definit la punctul 5.1 este necesar pentru a
permite obtinerea de concluzii privind intreaga populatie de unitati locale
din stratul respectiv, pe baza datelor colectate privind unitatile locale din
esantion. Tn mod similar, coeficientul de extrapolare definit la punctul
5.2 permite ca, pe baza datelor referitoare la salariatii inclusi in esantion,
s fie obtinute rezultate privind intreaga populatia de salariati din acelasi
strat.

in general, atunci cind se decide retragerea (din diverse motive) a
microdatelor pentru o anumita intreprindere sau pentru un anumit
salariat sau atunci cand respectivele date nu sunt disponibile, coeficientii
de extrapolare trebuie sa fie recalculati dupa metode adecvate, cum ar fi
etalonarea, in vederea corectarii ponderilor initiale respective ale
unitatilor locale si ale salariatilor in cauza.

Coeficient de extrapolare pentru unitatea locald

Coeficientul de extrapolare pentru fiecare unitate locala se calculeaza in
cadrul fiecarui strat din esantion. El indica numarul de unitati locale din
strat reprezentate de fiecare unitate locala din esantion. In consecinta,
variabila 5.1 este (cel putin inainte de aplicarea unei metode de repon-
derare a unitatilor locale) coeficientul cu care se multiplicd numarul de
unitati locale din esantion pentru a obtine estimari la nivelul intregii
populatii de unitati locale din stratul in cauza.

Ori de cate ori se decide retragerea unei unititi locale din esantion
(deoarece nu a raspuns, din cauza unei erori de acoperire, de post-stra-
tificare etc.), coeficientul de extrapolare 5.1 trebuie sda fie recalculat
pentru a se tine seama de unitatile locale excluse.

Coeficient de extrapolare pentru salariati

Coeficientul de extrapolare pentru salariati se calculeazd pentru fiecare
unitate locala inclusd in esantion. Variabila 5.2 este (cel putin inainte de



2000R1916 — RO — 01.01.2014 — 004.001 — 17

aplicarea unei metode de reponderare a salariatilor) coeficientul cu care
trebuie multiplicat numarul de salariati inclusi in esantion pentru a se
obtine estimari la nivelul populatiei pentru stratul in cauza.

Este esential ca numarul de salariati inclusi in esantionul extras din
unitatea locala sa fie identic cu numarul de salariati care au primit o
remuneratie lunara completd in luna de referintd. Atunci cand este
necesard excluderea salariatilor pentru care s-au inregistrat perioade de
absentd neplatitd in cursul lunii de referinta, coeficientul de extrapolare
5.2 trebuie sa fie recalculat pentru a se tine seama de excluderea sala-
riatilor in cauza.
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ANEXA 111

FORMATUL DE TRANSMITERE A REZULTATELOR

Datele individuale referitoare la fiecare unitate locald si la fiecare salariat se
transmit sub forma a douad tipuri de inregistrari de microdate:

A. nregistrari referitoare la unitatile locale
B. inregistriri referitoare la salariati

Inregistrarile referitoare la angajati trebuie corelate cu cele referitoare la unititile
locale, cu ajutorul unei chei care nu divulga identitatea intreprinderii. Aceasta
cheie poate fi un numar creat special sau o cheie existentd, cu conditia ca aceeasi
cheie s fie utilizata atat pentru inregistrarile referitoare la unitatile locale, cat si
pentru cele referitoare la salariati. De asemenea, pentru a permite identificarea
facila a salariatilor, pentru fiecare dintre acestia trebuie furnizatd o cheie care nu
permite identificarea persoanei.

Variabile

Toate rubricile aferente inregistrarilor A si B trebuie sd fie completate in
intregime. Trebuie sa existe intrari prevdzute pentru fiecare rubrica, inclusiv
pentru variabilele facultative (a se vedea in continuare). Nu se accepta intrari
necompletate.

Variabile obligatorii

Trebuie furnizate informatii complete pentru toate variabilele obligatorii aferente
tuturor tipurilor de inregistréri; in caz contrar, coeficientii de extrapolare nu vor fi
relevanti pentru toate variabilele.

Variabile facultative

Ele trebuie sa fie strict codificate in conformitate cu urmatoarele norme:

in cazul in care existd informatii disponibile pentru o variabild facultativa, datele
trebuie furnizate, de preferintd (la fel ca in cazul variabilelor obligatorii), pentru
toate unitatile de observare sau pentru toti salariatii.

Atunci cand nu sunt disponibile informatii pentru o variabila facultativa, este
necesar sa se introduca ,,OPT” pentru variabilele alfanumerice si ,,99999999”

5

pentru variabilele numerice (numdrul ,,noud” corespunde lungimii campului).

Valori nule

07 se utilizeazd numai pentru variabilele pentru care este intr-adevar posibild
existenta valorii nule (de exemplu, atunci cand un salariat nu a avut ore de lucru
suplimentare in cursul lunii de referintd).

Categorii de variabile incluse in ancheta privind structura céstigurilor
salariale (SES)

Variabilele incluse in ancheta privind structura castigurilor salariale enumerate in
anexa | sunt fie de tip calitativ, fie de tip cantitativ. Majoritatea variabilelor
privind unitatea locala si caracteristicile individuale ale salariatilor sunt
variabile calitative. Aceste variabile SES sunt asociate unui numar limitat de
categorii.

Variabilele cantitative incluse in ancheta privind structura castigurilor salariale
sunt fie variabile de numarare (numar de salariati, numar de ore, de zile sau de
saptamani), fie variabile privind castigurile salariale.

Categoriile de variabile calitative, precum si transele pentru variabilele cantitative
SES sunt definite de Eurostat intr-un document de punere in aplicare.

Continutul inregistririlor A si B

Continutul si secventa variabilelor incluse in inregistrarile A si B, precum si
codurile care trebuie utilizate sunt specificate in documente distincte.

inregistririle trebuie si aloce un cidmp pentru fiecare variabild. Variabile
numerice se exprimd in termeni absoluti, adica se indicd numerele intregi (si
nu in zecimale, zeci, sute, mii, milioane etc.). Cu toate acestea, din motive de
claritate, valorile variabilelor 4.3, 5.1 si 5.2 se indica pana la a doua zecimala.
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Pentru una dintre variabilele numerice, mai precis pentru ,Partea din orele
normale de lucru ale unui salariat cu norma intreagd” (variabila 2.7.1), se
procedeaza diferit: ea se exprimd atat ca procent, cat si ca numar cu doud
zecimale, de exemplu: 43,27.

in cazul in care variabilele numerice care corespund unor sume (de exemplu,
sporuri si salarii pe ord, lunare sau anuale, taxe si impozite, contributii de
asigurdri sociale, plati in naturd) se exprima in unitdti ale monedei nationale a
tarii in cauza.

Transmitere

Statele membre trebuie sa transmitd Comisiei (Eurostat) datele si metadatele
impuse de prezentul regulament in forma electronica, in conformitate cu un
standard de schimb propus de Eurostat. Eurostat furnizeaza, pe de o parte, o
documentatie detaliatd privind standardele aprobate si, pe de altd parte, enuntd
liniile directoare privind punerea in aplicare a respectivelor standarde in confor-
mitate cu cerintele prezentului regulament.



