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de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociali in raport cu salariatii si cu membrii familiilor acestora care se

deplaseaza in interiorul Comunitatii

[Versiune revizuita — JO L 28, 30.1.1997, p. 1 (*)]

(JO L 74, 27.3.1972, p. 1)

Astfel cum a fost modificat prin:

> M1
> M2
> M3
> M4
> Ms
> M6
> M7

> M8
> M9
»M10

»>Mi1l
> M12

»M13
> M14

»Mi15
» MIl16
»M17

Regulamentul (CE) nr. 1290/97 al Consiliului din 27 iunie 1997
Regulamentul (CE) nr. 1223/98 al Consiliului din 4 iunie 1998
Regulamentul (CE) nr. 1606/98 al Consiliului din 29 iunie 1998
Regulamentul (CE) nr. 307/1999 al Consiliului din 8 februarie 1999
Regulamentul (CE) nr. 1399/1999 al Consiliului din 29 aprilie 1999
Regulamentul (CE) nr. 89/2001 al Comisiei din 17 ianuarie 2001

Regulamentul (CE) nr. 1386/2001 al Parlamentului European si al
Consiliului din 5 iunie 2001

Regulamentul (CE) nr. 410/2002 al Comisiei din 27 februarie 2002
Regulamentul (CE) nr. 1851/2003 al Comisiei din 17 octombrie 2003

Regulamentul (CE) nr. 631/2004 al Parlamentului European si al Consi-
liului din 31 martie 2004

Regulamentul (CE) nr. 77/2005 al Comisiei din 13 ianuarie 2005

Regulamentul (CE) nr. 647/2005 al Parlamentului European si al Consi-
liului din 13 aprilie 2005

Regulamentul (CE) nr. 207/2006 al Comisiei din 7 februarie 2006

Regulamentul (CE) nr. 629/2006 al Parlamentului European si al Consi-
liului din 5 aprilie 2006

Regulamentul (CE) nr. 1791/2006 al Consiliului din 20 noiembrie 2006
Regulamentul (CE) nr. 311/2007 al Comisiei din 19 martie 2007
Regulamentul (CE) nr. 101/2008 al Comisiei din 4 februarie 2008

Astfel cum a fost modificat prin:

> Al

Actul privind conditiile de aderare a Republicii Cehe, a Republicii
Estonia, a Republicii Cipru, a Republicii Letonia, a Republicii
Lituania, a Republicii Ungare, a Republicii Malta, a Republicii
Polone, a Republicii Slovenia si a Republicii Slovace si adaptarile
tratatelor care stau la baza Uniunii Europene

rectificat prin:

(*) A se vedea anexa B.

NR.

L 176
L 168
L 209
L 38
L 164
L 14
L 187

L 62
L 271
L 100

L 16
L 117

L 36
L 114

L 363
L 82
L 31

L 236

Jurnalul Oficial

Pagina

—_ = =

16

17

33

Data

4.7.1997
13.6.1998
25.7.1998
12.2.1999
30.6.1999
18.1.2001
10.7.2001

5.3.2002
22.10.2003
6.4.2004

20.1.2005
4.5.2005

8.2.2006
27.4.2006

20.12.2006
23.3.2007
5.2.2008

23.9.2003



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 2

»Cl1 Rectificare, JO L 56, 29.2.2008, p. 65 (101/2008)



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 3

REGULAMENTUL (CEE) NR. 574/72 AL CONSILIULUI
din 21 martie 1972

de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr.

1408/71 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in

raport cu salariatii si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseazi in interiorul Comunitaitii

[Versiune revizuita — JO L 28, 30.1.1997, p. 1 (¥)]

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special
articolele 51 si 235,

avand 1n vedere Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu
lucratorii care desfasoara activitati independente si cu membrii familiilor
acestora care se deplaseaza In Comunitate si, in special, articolul 98,

avand in vedere propunerea Comisiei,
avand in vedere avizul Parlamentului European,
avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social,

intrucat este necesar sa se stabileascd modalitatile de aplicare a Regu-
lamentului (CEE) nr. 1408/71, adaptate la regulile de baza si la expe-
rienta acumulata in decursul anilor in aplicarea acestor documente;

intrucat este necesar, in special, sd se specifice autoritatile si institutiile
competente din fiecare stat membru, precum si organismele de legatura
abilitate sa comunice direct intre ele;

intrucat este necesar sd se specifice documentele ce trebuie sa fie
furnizate si completate pentru ca persoanele interesate sd poata
beneficia de prestatii;

intrucat este necesar sa se specifice In amanunt modalitatile de aplicare
a dispozitiilor Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind stabilirea
legislatiei aplicabile, precum si a dispozitiillor privind diferitele
categorii de prestatii;

intrucat, de asemenea, este necesar sa se specifice conditiile rambursarii
prestatiilor acordate de institutia unui stat membru pe seama institutiei
altui stat membru si indatoririle Comisiei de audit;

intrucat este necesar sa se stabileascd modalitatile de aplicare a
procedurii de conversie monetara in cadrul Sistemului Monetar
European;

intrucat, pentru a facilita comunicarea intre autoritatile si institutiile
statelor membre, este necesar sa se prevada posibilitatea prelucrarii
electronice a datelor referitoare la aplicarea Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71;

intrucat trebuie asigurata posibilitatea modificarii anexelor 1, 4, 5, 6, 7
si 8 la Regulamentul (CEE) nr. 574/72 printr-un regulament adoptat de
Comisie la solicitarea statului membru sau a statelor membre interesate
sau a autoritatilor competente ale acestora, dupd consultatea Comisiei
administrative; intrucat singurul scop al modificarii acestor anexe este
acela de a incorpora intr-un instrument comunitar deciziile adoptate de
statele membre interesate sau de autoritatile lor competente,

(*) A se vedea anexa B.
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ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

TITLUL I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1 (10) (15)
Definitii

in sensul prezentului regulament:
(a) ,regulament” reprezinta Regulamentul (CEE) nr. 1408/71;
(b) ,,regulament de aplicare” reprezinta prezentul regulament;

(c) definitiile prevazute la articolul 1 din prezentul regulament au
intelesul atribuit 1n articolul respectiv.

Articolul 2

Modele de formulare tiparite— Informatii privind legislatiile —
Materiale orientative

VYM10
(1)  Modelele de documente necesare aplicarii regulamentului si regu-
lamentului de aplicare se intocmesc de catre comisia administrativa.

Aceste documente pot fi transmise intre institutii fie prin formulare pe
hartie sau sub alte forme, fie sub forma de mesaje electronice standar-
dizate prin servicii telematice, in conformitate cu titlul VIa. Schimbul de
informatii prin servicii telematice este conditionat de un acord intre
autoritdtile competente sau organele desemnate de autoritatile
competente ale statului membru expeditor si cele ale statului membru
destinatar.

(2) Comisia administrativd poate strange informatii privind dispo-
zitiile legislatiilor interne care intrd in domeniul de aplicare al regula-
mentului, pentru a fi folosite de catre autoritatile competente ale fiecarui
stat membru.

(3) Comisia administrativd Intocmeste materiale orientative pentru
informarea persoanelor interesate cu privire la drepturile acestora si
formalitatile administrative ce trebuie indeplinite In vederea exercitarii
acelor drepturi.

Comitetul consultativ este consultat inainte de intocmirea acestor
materiale orientative.

Articolul 3 (7)

Organisme de legiturda — Comunicarea intre institutii si intre
beneficiari si institutii

(1)  Autoritdtile competente pot desemna organisme de legatura impu-
ternicite sa comunice direct intre ele.

(2)  Orice institutie a unui stat membru, precum si orice persoand care
are resedinta sau locuieste pe teritoriul unui stat membru se poate adresa
institutiei unui alt stat membru, fie direct, fie prin intermediul orga-
nismelor de legatura.

(3) Deciziile si alte documente adoptate de o institutie a unui stat
membru in beneficiul unor persoane care au resedinta sau locuiesc pe
teritoriul unui alt stat membru pot fi notificate direct prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire.
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Articolul 4 (9)

Anexe

(1)  Autoritatea competenta sau autoritatile competente din fiecare stat
membru sunt mentionate de anexa 1.

(2) Institutiile competente din fiecare stat membru sunt mentionate de
anexa 2.

(3) Institutiile de la locul de resedinta si institutiile de la locul de
sedere din fiecare stat membru sunt mentionate de anexa 3.

(4)  Organismele de legaturd, desemnate in temeiul articolului 3
alineatul (1) din regulamentul de aplicare, sunt mentionate de anexa 4.

(5) Dispozitiile prevazute la articolul 5, articolul 53 alineatul (3),
articolul 104, articolul 105 alineatul (2), articolele 116 si 121 din regu-
lamentul de aplicare sunt mentionate de anexa 5.

(6) Procedura privind plata prestatiilor stabilitd de institutiile
debitoare din fiecare stat membru, in conformitate cu dispozitiile arti-
colului 53 alineatul (1) din regulamentul de aplicare, este mentionata de
anexa 6.

(7)  Denumirea si sediul bancilor prevazute la articolul 55 alineatul
(1) din regulamentul de aplicare sunt mentionate de anexa 7.

(8)  Statele membre pentru care, in relatiile dintre ele, se aplica dispo-
zitiile articolului 10a alineatul (1) litera (d) din regulamentul de aplicare
sunt mentionate de anexa 8.

(9) Regimurile care se iau 1n considerare la calcularea costului mediu
anual al prestatiilor in naturd, in conformitate cu dispozitiile articolului
94 alineatul (3) litera (a) si articolului 95 alineatul (3) litera (a) din
regulamentul de aplicare, sunt mentionate de anexa 9.

(10)  Anexa 10 mentioneaza institutiile sau organismele desemnate de
autoritdatile competente in temeiul, in special, urmatoarelor dispozitii:

(a) regulament: articolul 14c, articolul 14d alineatul (3) si articolul 17;

(b) regulamentul de aplicare: articolul 6 alineatul (1), 8, 10b, 11
alineatul (1), 1la alineatul (1), 12a, 13 alineatul (2) si (3), 14
alineatul (1), (2) si (3), 38 alineatul (1), 70 alineatul (1), 80
alineatul (2), 81, 82 alineatul (2), 85 alineatul (2), 86
alineatul (2), 89 alineatul (1), 91 alineatul (2), 102 alineatul (2),
109, 110, 113 alineatul (2).

VYM12

TITLUL 1II

APLICAREA DISPOZITIILOR GENERALE ALE
REGULAMENTULUI

Aplicarea articolelor 6 si 7 din regulament

Articolul 5 (10)

Inlocuirea regulamentului de aplicare a acordurilor privind
aplicarea conventiilor

Dispozitiile regulamentului de aplicare le inlocuiesc pe cele ale acor-
durilor privind aplicarea conventiilor mentionate la articolul 6 din regu-
lament; acestea inlocuiesc, de asemenea, dispozitiile privind aplicarea
dispozitiilor conventiilor mentionate la articolul 7 alineatul (2) litera (c)
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din regulament, cu conditia ca acestea s nu fie mentionate de anexa 5
la regulament.

Aplicarea articolului 9 din regulament

Articolul 6

Admiterea la asigurarea continua voluntara sau facultativa

(1)  in cazul in care, avand in vedere dispozitiile articolelor 9 si 15
alineatul (3) din regulament, persoana in cauzad indeplineste conditiile
impuse pentru admiterea la asigurarea voluntara sau facultativa continua
de invaliditate, limitd de varsta si deces (pensii) in cadrul mai multor
regimuri de asigurare, conform legislatiei unui stat membru si daca
aceasta nu a facut obiectul unei asigurari obligatorii, in cadrul unuia
dintre acele regimuri, in temeiul ultimei activitati salariate sau inde-
pendente, aceasta poate, conform dispozitiilor mentionate anterior, sa
fie admisd in regimul de asigurare continuda voluntara sau facultativa,
specificat de legislatia statului membru respectiv sau, in lipsa, in
regimul pe care il alege.

(2) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 9 alineatul (2) din
regulament, persoana in cauza este obligata sa prezinte institutiei statului
membru respectiv un atestat cu privire la perioadele de asigurare sau
perioadele de rezidentd realizate conform legislatiei oricarui alt stat
membru. Acest atestat se elibereaza, la cererea persoanei in cauza, de
catre institutia sau institutiile care aplica legislatia conform céareia acesta
a realizat perioadele respective.

Aplicarea articolului 12 din regulament

Articolul 7 (11)

Reguli generale de aplicare a dispozitiilor privind prevenirea
cumulului de prestatii

(1) Daca prestatiile datorate in temeiul legislatiei a doua sau mai
multe state membre sunt susceptibile de a fi reduse, suspendate sau
retrase in mod reciproc, sumele care nu ar fi platite prin aplicarea
strictd a dispozitiilor privind reducerea, suspendarea sau retragerea
prevazute de legislatia statelor membre in cauzd se impart la numarul
de prestatii supuse reducerii, suspendarii sau retragerii.

(2)  Pentru aplicarea dispozitiilor articolului 12 alineatele (2), (3) si
(4), articolelor 46a, 46b si 46¢ din regulament, institutiile competente
respective isi furnizeaza reciproc, la cerere, toate informatiile adecvate.

Articolul 8 (5)

Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la prestatii de boala
sau maternitate in temeiul legislatiei mai multor state membre

(1) Daca un lucrator salariat sau un lucrator care desfasoara o acti-
vitate independentd sau un membru de familie al acestuia are dreptul sa
solicite acordarea de prestatii de maternitate in temeiul legislatiilor a
doud sau mai multe state membre, prestatiile respective se acorda
exclusiv in temeiul legislatiei statului membru pe al carui teritoriu s-a
produs nasterea sau, daca nasterea nu a avut loc pe teritoriul unuia
dintre aceste state membre, exclusiv conform legislatiei statului
membru sub incidenta careia s-a aflat ultima datd lucratorul salariat
sau lucratorul care desfdgoara o activitate independenta.

(2) Daca un lucrator salariat sau un lucrdtor care desfasoara o acti-
vitate independenta are dreptul sa solicite prestatii de boald in temeiul
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legislatiei Irlandei si Regatului Unit pentru aceeasi perioadd de incapa-
citate de munca, prestatiile respective se acordd exclusiv in temeiul
legislatiei statului membru careia i s-a supus persoana respectiva
ultima data.

(3) in cazurile previzute la articolele 14c litera (b) si 14f din regu-
lament, daca persoana in cauzd sau un membru al familiei sale poate
pretinde prestatii in naturd de boald sau de maternitate in baza celor
doua legislatii in cauza, se aplicd urmatoarele norme:

(a) Daca cel putin una dintre legislatiile respective prevede ca prestatiile
sa fie acordate sub forma unei rambursari beneficiarului, acestea
sunt exclusiv in sarcina institutiei statului membru pe al carui
teritoriu au fost acordate.

(b) Daca prestatiile au fost acordate pe teritoriul unui stat membru, altul
decat cele doud state membre in cauzd, acestea sunt exclusiv in
sarcina institutiei statului membru la a carui legislatie se supune
persoana respectiva, In temeiul activitdtii sale salariate.

Articolul S8a

Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la prestatii de
boala, prestatii in caz de accident de munci sau boalid profesionala
in temeiul legislatiei Greciei si a legislatiei unuia sau mai multor alte

state membre

Daca 1n aceeasi perioadd un lucrdtor salariat sau un lucrdtor care
desfagsoara o activitate independentd ori un membru de familie al
acestuia are dreptul sd beneficieze de prestatii de boald, prestatii in
caz de accident de muncd sau boald profesionald in temeiul legislatiei
Greciei si In temeiul legislatiei unui stat membru sau mai multor state
membre, aceste prestatii se acorda exclusiv in temeiul legislatiei sub
incidenta careia s-a aflat ultima data lucratorul respectiv.

Articolul 9 (5)

Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la ajutoare de deces
in temeiul legislatiei mai multor state membre

(1)  in cazul in care decesul survine pe teritoriul unui stat membru, se
pastreaza numai dreptul la ajutor de deces dobandit in temeiul legislatiei
acelui stat membru, In timp ce dreptul dobandit in temeiul legislatiei
oricarui alt stat membru se stinge.

(2) In cazul in care decesul survine pe teritoriul unui stat membru
atunci cand dreptul la ajutor de deces a fost dobandit in temeiul legis-
latiei a doud sau mai multe alte state membre sau in cazul in care
decesul survine in afara teritoriului statelor membre si dreptul
mentionat anterior a fost dobandit in temeiul legislatiei a doud sau
mai multe state membre, se pastreaza numai dreptul dobandit conform
legislatiei statului membru sub a carei incidenta persoana decedatd s-a
aflat ultima datda, in timp ce dreptul dobandit in temeiul legislatiei
oricarui alt stat membru se stinge.

M3
(3)  Prin derogare de la alineatele (1) si (2), in cazurile prevazute la
articolul 14c litera (b) sau 14f din regulament, drepturile la ajutor de
deces dobandite in temeiul legislatiei statelor membre in cauzda se
pastreaza.
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Articolul 9a

Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la prestatii de
somaj

Dacad un lucrator salariat sau un lucrator care desfdsoard o activitate
independentd, care are dreptul la prestatii de somaj in temeiul legislatiei
unui stat membru sub incidenta cdreia s-a aflat in cursul ultimei sale
activitati salariate sau independente in conformitate cu articolul 69 din
regulament, se deplaseaza in Grecia, unde are dreptul la prestatii de
somaj in temeiul unei perioade de asigurare, de activitate salariatd sau
independenta realizata anterior conform legislatiei grecesti, dreptul la
prestatii in temeiul legislatiei grecesti se suspendd pe perioada
prevazutd la articolul 69 alineatul (1) litera (c) din regulament.

Articolul 10 (12) (13)

Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la prestatii sau
alocatii familiale ale lucratorilor salariati sau lucriatorilor care

(1) (a) Dreptul la prestatii sau alocatii familiale datorate in temeiul
legislatiei unui stat membru, conform careia dobandirea
dreptului la aceste prestatii sau alocatii nu este subordonata
unor conditii de asigurare, activitate salariatd sau independenta,
se suspendd atunci cand, in cursul aceleiasi perioade si pentru
acelasi membru de familie, sunt datorate prestatii numai in
temeiul legislatiei nationale a altui stat membru sau prin
aplicarea articolului 73, 74, 77 sau 78 din regulament, pana
la concurenta sumei prestatiilor respective.

(b) Cu toate acestea, dacd se exercitd o activitate profesionald sau
comerciala pe teritoriul primului stat membru:

(i) In cazul prestatiilor datorate fie numai in temeiul legislatiei
nationale a altui stat membru, fie in temeiul articolului 73
sau 74 din regulament persoanei indreptatite sa primeasca
prestatiile familiale sau persoanei céreia urmeaza sa-i fie
acordate acestea, dreptul la prestatiile familiale datorate
fie numai in temeiul legislatiei nationale a acelui alt stat
membru, fie in temeiul articolelor mentionate anterior se
suspendd pana la concurenta sumei prestatiilor familiale
prevazute de legislatia statului membru pe al carui
teritoriu are resedinta membrul de familie. Prestatiile
platite de statul membru pe al carui teritoriu are resedinta
membrul de familie sunt suportate de statul membru
respectiv;

(i) In cazul prestatiilor datorate fie numai in temeiul legislatiei
nationale a altui stat membru, fie In temeiul articolului 77
sau 78 din regulament persoanei indreptatite sa primeasca
aceste prestatii sau persoanei careia ii sunt acordate, dreptul
la aceste prestatii sau alocatii familiale datorate fie numai in
temeiul legislatiei nationale a acelui alt stat membru, fie
prin aplicarea articolelor mentionate se suspendd; daca
este cazul, persoana interesata are dreptul la prestatii sau
alocatii familiale de la statul membru pe al carui teritoriu
au resedinta copiii, prestatiile fiind in sarcina acelui stat
membru si, dupa caz, la alte prestatii decat alocatiile
familiale mentionate la articolul 77 sau 78 din regulament,
prestatiile fiind in sarcina statului membru competent, asa
cum este definit in articolele respective.

(2) Daca un lucrator salariat aflat sub incidenta legislatiei unui stat
membru are dreptul la prestatii familiale in temeiul perioadelor de
asigurare sau de activitate salariatd realizate anterior in temeiul legis-
latiei Greciei, acest drept se suspenda daca, in aceeasi perioada si pentru
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acelasi membru de familie, sunt datorate prestatii familiale in temeiul
legislatiei primului stat membru conform articolelor 73 si 74 din regu-
lament, pana la concurenta sumei prestatiilor respective.

(3) Daca sunt datorate prestatii familiale, pentru aceeasi perioadad si
pentru acelagi membru de familie, de doud state membre conform arti-
colelor 73 si 74 din regulament, institutia competenta din statul membru
a carui legislatie prevede cele mai inalte nivele de prestatii plateste
intreaga sumd a acestor prestatii si i se ramburseaza jumatate din
aceastd suma de catre institutia competentd a celuilalt stat membru
pana la limita sumei prevazute de legislatia acestui ultim stat membru.

Articolul 10a (8)

Reguli aplicabile in cazul in care lucritorul salariat sau lucratorul
care desfasoara o activitate independenta se supune succesiv
legislatiei mai multor state membre, in cursul aceleiasi perioade sau
a unei parti a perioadei

Daca un lucrator salariat sau un lucrdtor care desfasoara o activitate
independenta s-a aflat succesiv sub incidenta legislatiei a doud state
membre in perioada dintre doud termene de platd a prestatiei familiale
in temeiul legislatiei unuia sau ambelor state membre respective, se
aplica urmatoarele reguli:

(a) Prestatia familiald pe care persoana respectivd o poate solicita in
temeiul faptului ca se supune legislatiei fiecaruia dintre aceste state
corespunde numarului de prestatii zilnice datorate in temeiul legis-
latiei relevante. Daca legislatiile respective nu prevad prestatii
zilnice, prestatia familiala se acorda proportional cu durata in care
persoana respectivda a fost supusa legislatiei fiecaruia dintre statele
membre in raport cu perioada fixata de legislatia respectiva.

(b) Daca prestatia familiala a fost acordata de o institutie intr-o perioada
cand ar fi trebuit sd fie acordata de o altd institutie, se efectueaza o
decontare intre institutiile respective.

(c) In sensul paragrafelor (a) si (b), daci perioadele de activitate
salariatd sau independentd realizate in temeiul legislatiei unui stat
membru sunt exprimate in alte unitati decat cele folosite la
calcularea prestatiilor familiale in temeiul legislatiei altui stat
membru sub incidenta careia persoana interesatd s-a aflat de
asemenea in cursul aceleiasi perioade, conversia este efectuata
conform dispozitiilor articolului 15 alineatul (3) din regulamentul
de aplicare.

(d) Prin derogare de la dispozitiile paragrafului (a) cu privire la relatiile
dintre statele membre enumerate in anexa 8 la regulamentul de
aplicare, institutia care suportd costurile prestatiilor familiale in
temeiul primei activitati salariate sau independente desfasurate in
perioada respectiva suportd aceste costuri pe intreaga perioada in
curs.
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TITLUL III

APLICAREA DISPOZITIILOR REGULAMENTULUI PRIVIND
STABILIREA LEGISLATIEI APLICABILE

Aplicarea articolelor 13 — 17 din regulament

Articolul 10b (9)

Formalititi prevazute la articolul 13 alineatul (2) litera (f) din
regulament

Data si conditiile in care legislatia unui stat membru inceteaza sa mai fie
aplicabild unei persoane prevazute la articolul 13 alineatul (2) litera (f)
din regulament se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legislatiei
respective. Institutia desemnatd de autoritatea competentd a statului
membru a carui legislatie devine aplicabila persoanei adreseaza insti-
tutiei desemnate de autoritatea competentd din primul stat membru o
cerere de specificare a datei respective.

VYM12
Articolul 10c

Formalitétile prevazute in cazul aplicarii articolului 13 alineatul (2) litera
(d) din regulamentul pentru functionari si personalul asimilat

Pentru aplicarea articolului 13 alineatul (2) litera (d), institutia
desemnata de autoritatea competenta a statului membru a carui legislatie
este aplicabila elibereaza un certificat care atestd ca functionarul sau
membrul personalului asimilat face obiectul legislatiei sale.

Articolul 11

Formalititi in cazul detasarii unui lucritor salariat in conformitate
cu articolele 14 alineatul (1) si 14b alineatul (1) din regulament in
cazul acordurilor incheiate conform articolului 17 din regulament

(1) Institutiile desemnate de autoritatea competenta a statului membru
a carui legislatie urmeaza sa ramana aplicabild elibereaza un certificat
care sda ateste cad lucratorul salariat ramane sub incidenta legislatiei
respective pana la o datd specificata:

(a) la cererea lucratorului salariat sau a angajatorului sau, in cazurile
mentionate la articolul 14 alineatul (1) si 14b alineatul (1) din
regulament;

(b) in cazurile in care se aplica articolul 17 din regulament.

(2)  Acordul prevazut in cazurile mentionate la articolele 14 alineatul
(1) litera (b) si 14b alineatul (1) este solicitat de angajator.

Articolul 11a

Formalititi previazute in conformitate cu articolul 14a alineatul (1)
si 14b alineatul (2) din regulament si in cazul acordurilor incheiate
conform articolului 17 din regulament in situatia activitatii
exercitate pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care
persoana respectiva desfisoarid in mod normal o activitate
independenta

(1) Institutia desemnata de autoritatea competenta a statului membru
a carui legislatie urmeaza sa ramana aplicabild elibereaza un certificat



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 11

care sa ateste cd lucrdtorul care desfasoara o activitate independenta
ramane sub incidenta legislatiei respective pand la o datd specificata:

(a) la cererea lucratorului care desfasoarda o activitate independenta, in
cazurile mentionate la articolele 14a alineatul (1) si 14b alineatul (2)
din regulament;

(b) in cazurile in care se aplica articolul 17 din regulament.

(2)  Acordul prevazut in cazurile mentionate la articolele 14a alineatul
(1) si 14b alineatul (2) din regulament este solicitat de lucratorul care
desfasoara o activitate independenta.

Articolul 12

Dispozitii speciale privind asigurarea lucritorilor salariati in cadrul
regimului german de securitate socialia

Daca, in conformitate cu dispozitiile articolului 13 alineatul (2), 14
alineatul (1) si (2) sau 14b alineatul (1) din regulament sau in temeiul
unui acord incheiat conform articolului 17 din regulament, se aplica
legislatia germand unui lucrator salariat incadrat in muncad de cétre o
intreprindere sau un angajator al carui sediu sau domiciliu nu este situat
pe teritoriul german, iar lucratorul salariat respectiv nu are un loc de
munca stabil pe teritoriul german, aceasta legislatie se aplica ca si cum
lucratorul respectiv ar fi incadrat in munca la locul sau de resedinta pe
teritoriul german.

Daca lucratorul salariat nu are resedinta pe teritoriul german, se aplica
legislatia germana ca si cand persoana ar fi incadratd in muncd intr-un
loc pentru care competenta apartine lui Allgemeine Ortskrankenkasse
Bonn (Fondul general local de asigurari de sanatate din Bonn) din
Bonn.

Articolul 12a (5)

VYMI12
Norme aplicabile in raport cu persoanele previzute la articolul 14
alineatele (2) si (3), articolul 14a alineatele (2)-(4) si articolul 14¢ din
regulament, care exerciti in mod normal o activitate salariata sau
independenta pe teritoriul a doud sau mai multe state membre

Pentru aplicarea dispozitiilor articolului 14 alineatele (2) si (3), ale
articolului 14a alineatele (2)-(4) si ale articolului 14c din regulament,
sunt aplicabile urmatoarele norme:

(1) (a) Persoana care isi desfasoara in mod obisnuit activitatea pe
teritoriul a doud sau mai multe state membre sau intr-o intre-
prindere al cdrei sediu se afla pe teritoriul unui stat membru
si care este traversatda de frontiera comuna a doud state
membre sau care desfasoard simultan o activitate salariatd
pe teritoriul unui stat membru si o activitate independenta
pe teritoriul altui stat membru informeaza institutia
desemnata de autoritatea competentd a statului membru pe
teritoriul caruia are resedinta asupra acestei situatii.

(b) Daca legislatia statului membru pe al cérui teritoriu persoana
are resedinta nu 1i este aplicabild, institutia desemnatd de
autoritatea competentd a acelui stat membru informeaza
asupra situatiei, la randul sau, institutia desemnatd de auto-
ritatea competentd a statului membru a carui legislatie este
aplicabila.
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VYM12

1(a) In cazul in care, in conformitate cu dispozitiile articolului 14
alineatul (2) litera (a) din regulament, o persoana care face parte
din personalul rulant sau navigant al unei intreprinderi de trans-
porturi internationale face obiectul legislatiei statului membru pe
teritoriul careia se afla, dupa caz, fie sediul sau social sau sediul
principal, fie sucursala sau reprezentanta permanentd care il
incadreaza in munca, fie locul in care isi are resedinta si este
incadrata in munca in mod preponderent, institutia desemnata de
catre autoritatea competentda a statului membru respectiv {i
elibereaza un certificat care atestd ca aceasta face obiectul legis-
latiei sale.

(2) (a) Daca, in conformitate cu dispozitiile articolului 14 alineatul
(2) litera (b) punctul (i) sau articolului 14a alineatul (2) prima
tezd din regulament, o persoand care desfasoard in mod
obisnuit o activitate salariatd sau o activitate independenta
pe teritoriul a doud sau mai multe state membre si care isi
desfasoara o parte din activitate in statul membru 1n care are
resedinta se supune legislatiei statului membru respectiv,
institutia desemnata de autoritatea competentd din acel stat
membru elibereaza persoanei respective un certificat care
atestd cd se supune legislatiei acelui stat si trimite o copie
a certificatului institutiei desemnate de autoritatea competenta
din oricare alt stat membru:

(1) pe al carui teritoriu persoana respectivd desfasoard o
parte a activitatii sale

sau

(i1) daca desfasoard o activitate salariata, pe teritoriul caruia
are sediul sau domiciliul intreprinderea sau angajatorul al
carui angajat este.

(b) Dacd este necesar, a doua institutie trimite institutiei
desemnate de autoritatea competentd din statul membru a
carui legislatie este aplicabilda informatia necesard pentru
stabilirea contributiilor pe care angajatorul sau angajatorii
si, dupd caz, persoana respectiva trebuie sa le plateasca in
temeiul legislatiei respective.

(3) (a) Daca, in conformitate cu dispozitiile articolului 14 alineatul
(3) sau 14a alineatul (3) din regulament, o persoand care este
incadrata in munca, pe teritoriul unui stat membru, de catre o
intreprindere al carei sediu se afla pe teritoriul altui stat
membru si care este traversatd de frontiera comund a
statelor respective sau care desfisoara o activitate inde-
pendenta pentru o astfel de intreprindere se supune legislatiei
statului membru pe al carui teritoriu se afld sediul intre-
prinderii, institutia desemnatd de autoritatea competentd a
celui de-al doilea stat membru elibereaza persoanei respective
un certificat ce atestda ca se supune legislatiei sale si trimite o
copie a certificatului institutiei desemnate de autoritatea
competentd din oricare alt stat membru:

(1) pe teritoriul caruia persoana respectivd este incadratd in
munca sau desfasoara o activitate independenta,

(i1) pe teritoriul caruia persoana respectiva are resedinta.
(b) Dispozitiile alineatului (2) litera (b) se aplica prin analogie.

(4) (a) Daca, in conformitate cu dispozitiile articolului 14 alineatul
(2) litera (b) punctul (ii) din regulament, persoana care nu are
resedinta pe teritoriul nici unuia dintre statele membre unde
isi desfasoard activitatea se supune legislatiei statului
membru pe al carui teritoriu se afla sediul sau domiciliul
intreprinderii sau angajatorului al carui angajat este
persoana respectivd, institutia desemnatd de autoritatea
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®)

(6)

™

(b)

(b)

©

(d)

(e)

(@)

(b)

competentd a celui de-al doilea stat membru elibereaza lucra-
torului salariat un certificat care sa ateste ca acesta se supune
legislatiei acelui stat si trimite o copie institutiei desemnate
de autoritatea competentd a oricarui stat membru:

(i) pe teritoriul caruia lucratorul salariat isi desfasoara o
parte din activitate;

(ii) pe teritoriul caruia lucratorul salariat are resedinta.
Dispozitiile alineatului (2) litera (b) se aplica prin analogie.

Daca, in conformitate cu dispozitiile articolului 14a alineatul
(2) a doua teza din regulament, un lucrator care desfasoard in
mod obisnuit o activitate independenta pe teritoriul a doua
sau mai multe state membre, dar nu-si desfasoara nici o parte
a activitatii pe teritoriul statului membru in care isi are
resedinta, se supune legislatiei statului membru pe al cérui
teritoriu  1si desfasoard activitatea principald, institutia
desemnata de autoritatea competentd din statul membru pe
al carui teritoriu isi are resedinta informeaza imediat institutia
desemnata de autoritatile competente ale celorlalte state
membre interesate.

Autoritdtile competente ale statelor membre interesate sau
institutiile desemnate de acele autorititi competente
stabilesc, de comun acord, legislatia aplicabila persoanei
respective, tinandu-se seama de dispozitiile de la litera (d)
si, daca este cazul, de dispozitiile articolului 14a alineatul (4)
din regulament, in termen de maximum sase luni incepand
din ziua cand situatia persoanei respective a fost notificata
institutiilor respective.

Institutia care aplica legislatia stabilitd ca fiind aplicabila
persoanei in cauza elibereaza acelei persoane un certificat
care sd ateste cd acesta se supune legislatiei respective si
trimite o copie a acestuia celorlalte institutii interesate.

Pentru a stabili, conform articolului 14a alineatul (2) a treia
teza din regulament, activitatea principald a persoanei in
cauzd, se tine seama in primul rand de locul in care este
situat sediul fix si permanent al activitatilor persoanei
respective. In lipsa acestuia, se tine seama de criterii cum
ar fi natura obisnuitd si durata activitatilor desfasurate,
numarul de prestatii si venitul care rezultd din aceste acti-
vitati.

Institutiile interesate fac schimb de informatii pentru a stabili
atat activitatea principald a persoanei in cauza, cat si contri-
butiile datorate in temeiul legislatiei stabilite ca fiindu-i apli-
cabila.

Fard a aduce atingere alineatului (5) si in special literei (b),
daca o institutie desemnatd de autoritatea competentd a
statului membru a carui legislatie ar fi aplicabila in temeiul
articolului 14a alineatul (2) sau (3) din regulament stabileste
ca dispozitiile alineatului (4) al articolului mentionat se
aplica in cazul persoanei in cauzd, aceasta informeaza auto-
ritatile competente ale celorlalte state membre interesate sau
institutiile desemnate de aceste autoritati; daca este necesar,
legislatia care urmeaza sa i se aplice persoanei respective se
stabileste de comun acord.

Informatiile mentionate la alineatul (2) litera (b) de mai sus
sunt trimise de celelalte institutii interesate institutiilor
desemnate de autoritatea competentd a statului membru a
carui legislatie a fost stabilitd ca fiind aplicabila.

Dacd, in conformitate cu articolul 14c litera (a) din regu-
lament, o persoand care desfasoard simultan o activitate
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salariatd pe teritoriul unui stat membru si o activitate inde-
pendenta pe teritoriul altui stat membru se supune legislatiei
statului membru pe al carui teritoriu desfasoara activitatea
salariatd, institutia desemnata de autoritatea competentd a
celui de-al doilea stat membru ii elibereaza lucratorului
salariat un certificat care sa ateste ca acesta se supune legis-
latiei sale si trimite o copie a acestuia institutiei desemnate
de autoritatea competentd din oricare alt stat membru:

(i) pe al carui teritoriu persoana desfasoara o activitate inde-
pendenta;

(ii) pe teritoriul caruia persoana are resedinta.
(b) Alineatul (2) litera (b) se aplica prin analogie.

(8) Daca, in conformitate cu dispozitiile articolelor 14 si 14c litera
(b) din regulament, o persoand care desfasoard simultan o acti-
vitate salariatd pe teritoriul unui stat membru si o activitate inde-
pendenta pe teritoriul altui stat membru se supune legislatiei a
doud state membre, dispozitiile de la punctele 1, 2, 3 si 4 se
aplicd 1n raport cu activitatea salariatd, iar dispozitiile de la
punctele 1, 2, 3, 5 si 6 se aplicad mutatis mutandis in raport cu
activitatea independenta.

Institutiile desemnate de autoritatile competente ale celor doua
state membre a caror legislatie a fost stabilitd ca fiind aplicabila
se informeaza reciproc in aceasta privinta.

VM3
Articolul 12b

Norme aplicabile persoanelor previzute la articolele 14e sau 14f din
regulament

Dispozitiile articolului 12a alineatele (1)-(4) se aplica prin analogie
persoanelor previzute la articolele 14e sau 14f din regulament. In
cazurile prevazute la articolul 14f din regulament, institutiile
desemnate de catre autoritatile competente ale statelor membre a caror
legislatie este aplicabila se informeaza reciproc.

Articolul 13

Exercitarea dreptului de optiune de catre personalul misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare

(1)  Dreptul de optiune prevazut la articolul 16 alineatul (2) din regu-

lament trebuie exercitat, pentru prima oara, in cele trei luni urmatoare
datei la care lucratorul salariat a fost angajat de catre misiunea diplo-
maticd sau oficiul consular respectiv sau la care a intrat in serviciul
misiunii sau oficiului respectiv. Optiunea produce efecte de la data

angajarii.

Cand persoana in cauza isi exercita din nou dreptul de optiune la

sfarsitul anului calendaristic, optiunea produce efecte in prima zi a

anului calendaristic urmator.

(2)  Persoana in cauza care isi exercita dreptul de optiune informeaza
institutia desemnatd de autoritatea competenta a statului membru pentru
a carui legislatie a optat, notificand in acelasi timp si angajatorul.
Institutia mentionatd anterior transmite aceste informatii, in masura
necesara, tuturor celorlalte institutii ale aceluiasi stat membru, in confor-
mitate cu directivele emise de autoritatea competentd a statului membru
respectiv.

(3) Institutia desemnatd de autoritatea competenta a statului membru
pentru a carui legislatic a optat persoana in cauza i elibereaza acesteia
un certificat care atestd ca aceasta se supune legislatiei acelui stat
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membru cat timp este angajata de catre misiunea diplomatica sau oficiul
consular respectiv sau se afld in serviciul personal al functionarilor unei
asemenea misiuni sau oficiu.

(4) Daca persoana in cauza a optat pentru aplicarea legislatiei
germane, dispozitiile acestei legislatii se aplicd ca si cand acesta ar fi
angajatd 1n locul in care isi are sediul guvernul german. Autoritatea
competentd desemneaza institutia competentd in materia asigurarii de
boala.

Articolul 14

Exercitarea dreptului de optiune de catre agentii auxiliari ai
Comunitatilor Europene

(1)  Dreptul de optiune prevazut la articolul 16 alineatul (3) din regu-
lament trebuie exercitat in momentul in care se incheie contractul de
incadrare Tn munca. Autoritatea imputernicita sa incheie acest contract
informeaza institutia desemnatd de autoritatea competentd a statului
membru pentru a carui legislatie a optat agentul auxiliar. Institutia
mentionatd anterior informeaza, In masura necesard, toate celelalte
institutii ale aceluiasi stat membru.

(2) Institutia desemnatd de autoritatea competenta a statului membru
pentru a carui legislatie a optat agentul auxiliar 1i elibereaza un certificat
care sd ateste cd acesta se supune legislatiei acelui stat membru in
perioada in care este angajat al Comunitatilor Europene, in calitate de
agent auxiliar.

(3)  Autoritatile competente ale statelor membre desemneaza, atunci
cand este necesar, institutiile competente in ceea ce priveste agentii
auxiliari ai Comunitatilor Europene.

(4) Dacd un agent auxiliar, angajat pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Germania, a optat pentru aplicarea legislatiei germane, dispo-
zitiile acelei legislatii se aplica r ca si cand acel agent ar fi angajat in
locul in care isi are sediul guvernul german. Autoritatea competenta
desemneaza institutia competentd in materie de asigurari de boald.

TITLUL IV

APLICAREA DISPOZITIILOR SPECIALE ALE
REGULAMENTULUI PRIVIND DIFERITELE CATEGORII DE
PRESTATII

CAPITOLUL 1

REGULI GENERALE PRIVIND TOTALIZAREA
PERIOADELOR

Articolul 15 (4) (5) (11)

(1) In cazurile mentionate la articolul 18 alineatul (1), 38, 45
alineatele (1)—(3), 64, 67 alineatele (1) si (2) din regulament, totalizarea
perioadelor se efectueaza in conformitate cu urmatoarele reguli:

(a) La perioadele de asigurare sau de rezidenta realizate conform legis-
latiei unui stat membru se adaugd perioadele de asigurare sau
rezidentd realizate conform legislatiei oricdrui alt stat membru, in
masura in care acest lucru este necesar pentru a se suplimenta
perioadele de asigurare sau rezidentd realizate conform legislatiei
primului stat membru in vederea dobandirii, pastrarii sau recastigarii
dreptului la prestatii, cu conditia ca aceste perioade de asigurare sau
rezidentd sda nu se suprapund. Daca prestatiile pentru invaliditate,
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limita de varstd sau deces (pensii) urmeaza sa fie acordate de catre
institutiile a doud sau mai multe state membre, in conformitate cu
dispozitiile articolului 46 alineatul (2) din regulament, fiecare dintre
institutiile In cauzd efectueaza o totalizare separatd, luand in consi-
derare totalul perioadelor de asigurare sau rezidentd realizate de
lucratorul salariat sau de lucratorul care desfasoara o activitate inde-
pendenta conform legislatiilor tuturor statelor membre care i s-au
aplicat, fara si aducad atingere, dacd este cazul, dispozitiilor arti-
colului 45 alineatele (2) si (3) si articolului 47 alineatul (1) litera
(a) din regulament. M3 Cu toate acestea, in cazurile prevazute la
articolele 14c litera (b) sau 14f din regulament, institutiile mai sus
mentionate tin, de asemenea, cont, pentru acordarea prestatiilor, de
perioadele de asigurare sau de resedintd Incheiate in cadrul unui
regim de asigurare obligatorie in temeiul legislatiei statelor
membre in cauza, care se suprapun. <«

(b) Atunci cand o perioadda de asigurare sau rezidentd realizatd in
temeiul unei asigurari obligatorii, conform legislatiei unui stat
membru, coincide cu o perioada de asigurare realizatd in temeiul
unei asigurdri continue voluntare sau facultative, conform legislatiei
altui stat membru, se ia In considerare numai perioada realizata in
temeiul asigurarii obligatorii.

(c) Atunci cand o perioada de asigurare sau rezidentd, alta decat o
perioada asimilatd acesteia, realizatd conform legislatiei unui stat
membru, coincide cu o perioadd asimilatd in temeiul legislatiei
altui stat membru, se ia In considerare numai perioada neasimilata.

(d) Orice perioada asimilatd in temeiul legislatiilor a doua sau mai
multe state membre se ia in considerare numai de catre institutia
statului membru a cérui legislatie i se aplica obligatoriu asiguratului
inainte de perioada mentionatd anterior; in cazul in care asiguratul
nu a fost supus obligatoriu legislatiei unui stat membru inainte de
perioada mentionata anterior, aceasta se ia in considerare de catre
institutia statului membru a carui legislatie i se aplicd obligatoriu
asiguratului pentru prima datd dupa perioada mentionatd anterior.

(e) Atunci cand nu este posibild stabilirea cu exactitate a perioadei in
care au fost realizate anumite perioade de asigurare sau de rezidenta
conform legislatiei unui stat membru, se prezuma ca aceste perioade
de asigurare nu se suprapun cu perioadele de asigurare sau de
rezidentd realizate conform legislatiei altui stat membru si, daca
este util, se iau in considerare.

(f) In cazul in care, conform legislatiei unui stat membru, anumite
perioade de asigurare sau de rezidentd sunt luate in considerare
numai dacd au fost realizate intr-un anumit termen, institutia care
aplica aceasta legislatie:

(1) ia 1n considerare perioadele de asigurare sau de rezidentd
realizate conform legislatiei altui stat membru numai daca au
fost realizate in termenul mentionat anterior sau

(i1) prorogd acest termen cu durata perioadelor de asigurare sau de
rezidentd realizate in Intregime sau partial, in termenul
mentionat anterior, conform legislatiei altui stat membru,
atunci cand perioadele de asigurare sau de rezidentd respective,
conform legislatiei celui de-al doilea stat membru, determina
numai suspendarea termenului in care trebuie realizate
perioadele de asigurare sau de rezidenta.

(2)  Perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate conform legis-
latiei unui stat membru care nu sunt cuprinse in sfera de aplicare a
regulamentului, dar care sunt luate in considerare in temeiul legislatiei
acelui stat membru caruia i se aplicd regulamentul, sunt considerate
perioade de asigurare sau de rezidentd ce trebuie luate in considerare
in scopul totalizarii.

(3) Daca perioadele de asigurare realizate conform legislatiei unui
stat membru sunt exprimate in unitati diferite de cele utilizate de
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legislatia altui stat membru, conversia necesard in scopul totalizarii se
efectueaza in conformitate cu urmatoarele reguli:

(a) Daca persoana 1n cauza este un lucridtor salariat supus regimului
saptamanii de sase zile sau daca este un lucrator care desfasoara
o activitate independenta:
(1) o zi este echivalentd cu opt ore si invers;
(i1) sase zile sunt echivalente cu o saptdmana si invers;

(iii) 26 de zile sunt echivalente cu o lund si invers;

(iv) trei luni sau 13 sd@ptamani sau 78 de zile sunt echivalente cu un
trimestru si invers;

(v) pentru conversia saptamanilor in luni si invers, sdptdmanile si
lunile sunt convertite in zile;

(vi) aplicarea regulilor mentionate nu trebuie sa ducd, in ceea ce
priveste suma perioadelor de asigurare realizate intr-un an
calendaristic, la un total mai mare de 312 zile sau 52 de
saptamani sau 12 luni sau patru trimestre.

(b) Daca persoana in cauzd este un lucrator salariat supus regimului
saptamanii de cinci zile:
(1) o zi este echivalentd cu noua ore si invers;
(i1) cinci zile sunt echivalente cu o saptdmana si invers;

(iii) 22 de zile sunt echivalente cu o lund si invers;

(iv) trei luni sau 13 saptamani sau 66 de zile sunt echivalente cu un
trimestru si invers;

(v) pentru conversia saptamanilor 1n luni si invers, sdptdmanile si
lunile sunt convertite in zile;

(vi) aplicarea regulilor mentionate nu trebuie sa ducd, In ceea ce
priveste suma perioadelor de asigurare realizate intr-un an
calendaristic, la un total mai mare de 264 de zile sau 52 de
saptamani sau 12 luni sau patru trimestre.

(c) Daca persoana respectiva este un lucrator salariat supus regimului
saptamanii de sapte zile:

(1) o zi este echivalentd cu sase ore si invers;
(i1) sapte zile sunt echivalente cu o sdptdmana si invers:
(iii) 30 de zile sunt echivalente cu o lund si invers;

(iv) trei luni sau 13 saptamani sau 90 de zile sunt echivalente cu un
trimestru si invers;

(v) pentru conversia saptamanilor 1n luni si invers, sdptdmanile si
lunile sunt convertite in zile;

(vi) aplicarea regulilor mentionate nu trebuie sa duca, in ceea ce
priveste suma perioadelor de asigurare realizate intr-un an
calendaristic, la un total mai mare de 360 de zile sau 52 de
saptamani sau 12 luni sau patru trimestre.

Daca perioadele de asigurare realizate conform legislatiei unui stat
membru sunt exprimate in luni, zilele care corespund unei fractiuni
dintr-o lund, in conformitate cu regulile privind conversia stabilite in
prezentul alineat, sunt considerate ca o luna intreaga.
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CAPITOLUL 2

BOALA SI MATERNITATE
Aplicarea articolului 18 din regulament

Articolul 16

Atestarea perioadelor de asigurare

(1)  Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 18 din regulament, un
lucrator salariat sau un lucrator care desfasoara o activitate independenta
este obligat sa prezinte institutiei competente un atestat care sa specifice
perioadele de asigurare realizate conform legislatiei sub a carei incidenta
s-a aflat ultima data.

(2)  Acest atestat este eliberat, la solicitarea lucratorului salariat sau a
lucratorului care desfasoara o activitate independentd, de catre institutia
sau institutiile statului membru sub a carui legislatie persoana respectiva
s-a aflat ultima datd. Dacd persoana nu prezintd atestatul mentionat
anterior, institutia competentd se adreseaza institutiei sau institutiilor
respective pentru a-1 obtine.

(3) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplica prin analogie, daca este
necesar sd se ia in considerare perioadele de asigurare realizate anterior,
conform legislatiei oricarui alt stat membru, pentru a indeplini conditiile
impuse prin legislatia statului competent.

Aplicarea articolului 19 din regulament

Articolul 17 (14)

Prestatii in natura in cazul rezidentei intr-un stat membru, altul
decit statul competent

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in natura in temeiul articolului 19
din regulament, un lucrator salariat sau un lucrator care desfasoard o
activitate independentd trebuie sa se Inregistreze pe sine si pe membrii
sai de familie la institutia de la locul sau de resedinta, prin prezentarea
unui atestat care certificd cd lucratorul respectiv si membrii sdi de
familie au dreptul la prestatiile in naturda mentionate anterior. Acest
atestat se elibereazd de institutia competentd, dacd este necesar avand
in vedere informatiile furnizate de angajator. Daca lucratorul salariat sau
lucratorul care desfasoara o activitate independentd sau membrii de
familie nu prezintd atestatul mentionat anterior, institutia de la locul
de resedinta se adreseaza institutiei competente pentru a-1 obtine.

(2) Atestatul rdmane valabil pand cand institutia de la locul de
resedintd primeste notificarea cu privire la anularea acestuia. Cu toate
acestea, atunci cand atestatul mentionat anterior se elibereaza de o
institutie germana, francezad, italiand sau portughezd, acesta este
valabil numai pe o perioada de un an dupa data la care a fost eliberat
si trebuie reinnoit anual.

(3)  In cazul in care persoana in cauzi este lucritor sezonier, atestatul
prevazut la alineatul (1) este valabil pe toatd durata preconizatd a acti-
vitdtii sezoniere, cu exceptia cazului in care, iIntre timp, institutia
competentd notifica institutia de la locul de resedintd cu privire la
anularea acestuia.

(4) Institutia de la locul de resedinta informeaza institutia competenta
cu privire la orice inregistrare efectuata in conformitate cu dispozitiile
alineatului (1).
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vB
(5) Atunci cand solicita orice prestatie in naturd, persoana interesata
prezintd documentele justificative necesare pentru acordarea prestatiilor
in naturd, conform legislatiei statului membru pe al carui teritoriu are
resedinta.

VYM10

VB

(8)  Lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoara o activitate inde-
pendenta sau membrii de familie trebuie sd informeze institutia de la
locul de resedinta cu privire la orice schimbare a situatiei lor care poate
sa modifice dreptul acestora la prestatii in naturd, in special cu privire la
orice Incetare sau schimbare a activitatii salariate sau a activitatii inde-
pendente a persoanei in cauzd sau orice transfer al resedintei sau al
locului de sedere al lucratorului salariat sau al lucratorului care
desfasoara o activitate independentd sau al unui membru de familie.
Institutia competentd informeazd, de asemenea, institutia de la locul
de resedintd in cazul in care inceteazd asigurarea sau dreptul la
prestatii in naturd al lucrdtorului salariat sau al lucrdtorului care
desfasoara o activitate independenta. Institutia de la locul de resedinta
poate, in orice moment, sa solicite institutiei competente sa-i furnizeze
orice informatii privind asigurarea sau dreptul la prestatii in natura al
lucratorului salariat sau al lucratorului care desfasoard o activitate inde-
pendenta.

(9) Douad sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale
statelor membre respective pot conveni, dupa primirea avizului Comisiei
administrative, asupra altor modalitati de punere in aplicare.

Articolul 18

Prestatiile in numerar in cazul rezidentei intr-un stat membru, altul
decét statul competent

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in numerar, in temeiul articolului
19 alineatul (1) litera (b) din regulament, un lucrator salariat sau un
lucrator care desfasoard o activitate independentd trebuie sa se adreseze
institutiei de la locul de resedinta, in termen de trei zile de la debutul
incapacitatii de munca, prin prezentarea unui certificat de incetare a
activitatii sau, daca legislatia aplicatd de institutia competentd sau
institutia de la locul de resedintd prevede acest lucru, un certificat de
incapacitate de munca eliberat de medicul curant al persoanei in cauza.

(2) Daca medicii curanti din tara de resedintd nu elibereaza certificate
de incapacitate de munca, persoana respectiva se adreseaza direct insti-
tutiei de la locul de resedintd in termenul stabilit de legislatia pe care
aceasta o aplica.

Aceasta institutie procedeaza imediat la constatarea, din punct de vedere
medical, a incapacitatii de munca si intocmeste certificatul mentionat la
alineatul (1). Acest certificat trebuie sa precizeze durata probabila a
incapacitatii de munca si se transmite imediat institutiei competente.

(3)  In cazurile in care nu se aplica alineatul (2), institutia de la locul
de resedintd procedeaza, imediat ce este posibil si in orice caz, in termen
de trei zile de la data la care persoana in cauza i s-a adresat, la controlul
medical al persoanei respective ca si cand aceasta ar fi asigurata la
institutia 1n cauza. Raportul medicului examinator indica, in special,
durata probabila a incapacitatii de muncd si se transmite institutiei
competente de catre institutia de la locul de resedintd, in termen de
trei zile de la data examinarii.

(4) Institutia de la locul de resedinta efectueaza ulterior, daca este
necesar, orice control administrativ sau medical al persoanei in cauza, ca
si cand aceasta ar fi asigurata la institutia respectiva. Imediat ce aceasta
constatd cd persoana este aptd pentru reluarea activitatii, informeaza
persoana In cauza, precum si institutia competenta despre acest lucru,
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specificand data la care incapacitatea de munca inceteaza. Fara a aduce
atingere dispozitiilor alineatului (6), notificarea persoanei in cauza este
consideratd ca o decizie luatd in numele institutiei competente.

(5) In toate cazurile institutia competentd 1si rezervd dreptul de a
proceda la examinarea persoanei in cauzd de catre un medic la
alegerea sa.

(6) Daca institutia competenta decide sd refuze acordarea prestatiilor
in numerar deoarece persoana in cauzd nu a indeplinit formalitatile
prevazute de legislatia tirii de resedintd sau dacd aceasta constatd ca
persoana in cauza este aptd pentru reluarea activitatii, notificad persoana
in cauzd cu privire la decizia sa si, simultan, trimite o copie a acestei
decizii institutiei de la locul de resedinta.

(7)  Cand persoana in cauza reia activitatea, aceasta notificd institutia
competentd despre acest fapt, daca este astfel prevazut de legislatia
aplicatda de institutia respectiva.

(8) Institutia competenta plateste prestatiile in numerar printr-o moda-
litate adecvatd, in special prin mandat postal international, si informeaza
despre aceasta institutia de la locul de resedinta si persoana in cauza.
Daca prestatiile in numerar sunt platite de institutia de la locul de
resedintd in numele institutiei competente, aceasta din urma informeaza
persoana in cauza cu privire la drepturile sale si indica institutiei de la
locul de resedintd suma prestatiilor in numerar, datele la care trebuie
efectuata plata si perioada maxima in care acestea trebuie acordate, in
conformitate cu legislatia statului competent.

(9) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale
statelor membre respective pot conveni, dupd primirea avizului Comisiei
administrative, asupra altor modalitdti de punere in aplicare.

Aplicarea articolului 20 din regulament

Articolul 19

Dispozitii speciale privind lucritorii frontalieri si membrii de familie
ai acestora

In cazul lucratorilor frontalieri sau al membrilor de familie ai acestora,
medicamentele, bandajele, ochelarii si dispozitivele mici pot fi eliberate,
iar analizele si examenele de laborator pot fi efectuate numai pe teri-
toriul statului membru in care sunt prescrise, in conformitate cu dispo-
zitiile legislatiei statului membru respectiv, cu exceptia cazului in care
legislatia aplicata de institutia competentd sau un acord incheiat intre
statele membre respective sau autorititile competente ale acelor state
membre este mai favorabil.

Aplicarea articolului 21 alineatul (2) a doua liniuta din regulament

Articolul 19a (15)

Prestatii in natura in cazul sederii intr-un stat competent. Membrii
de familie care isi au resedinta intr-un stat membru, altul decat cel
in care isi are resedinta lucratorul salariat sau lucritorul care
desfisoara o activitate independenti

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in natura in temeiul articolului 21
din regulament, membrii de familie trebuie sd prezinte institutiei de la
locul de sedere un atestat care sa certifice ca au dreptul la prestatiile
respective. Acest atestat, care este eliberat de institutia de la locul de
resedintd al membrilor de familie, daca este posibil Tnainte ca acestia sa
paraseasca teritoriul statului membru in care au resedinta, indica in
special, daca este cazul, perioada maxima de acordare a prestatiilor in
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naturd, asa cum prevede legislatia statului membru respectiv. Daca
membrii de familie nu prezintd atestatul respectiv, institutia de la
locul de sedere se adreseaza institutiei de la locul de resedintd pentru
a-1 obtine.

VYM10
(2)  Articolul 17 alineatul (9) din regulamentul de aplicare se aplica
prin analogie.

Aplicarea articolului 22 din regulament

VYM10

Articolul 21

Prestatii in natura in cazul sederii intr-un alt stat membru decéat
statul competent

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in natura in temeiul articolului 22
alineatul (1) litera (a) punctul (i) din regulament, salariatul sau persoana
care desfasoara activitati independente prezintd furnizorului de servicii
medicale un document eliberat de institutia competenta, care sa certifice
cd acesta are dreptul la prestatii in natura. Acest document este Intocmit
in conformitate cu articolul 2. Dacd persoana interesatd nu poate
prezenta acest document, ea se adreseaza institutiei de la locul de
sedere care solicitd institutiei competente un atestat care sa certifice
ca persoana interesata are dreptul la prestatii in naturd.

Documentul eliberat de institutia competentd, care certifica dreptul la
prestatii in temeiul articolului 22 alineatul (1) litera (a) punctul (i) din
regulament, are pentru furnizorul de servicii medicale, pentru fiecare caz
in parte, acelasi efect ca si un document national care atestd drepturile
persoanelor asigurate pe care trebuie sd le acorde institutia de la locul de
sedere.

(2)  Articolul 17 alineatul 9 din regulamentul de aplicare se aplica
prin analogie.

Articolul 22

Prestatii in natura pentru lucritori salariati sau lucritori care

.....

deplaseze in alt stat membru pentru tratament medical

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in naturd conform articolului 22
alineatul (1) litera (b) punctul (i) din regulament, un lucrator salariat sau
un lucrdtor care desfasoard o activitate independenta trebuie sa prezinte
institutiei de la locul de resedintd un atestat care sa certifice ca are
dreptul sa primeasca in continuare prestatiile mentionate. Acest atestat
care se elibereaza de institutia competentd indica in special, daca este
cazul, perioada maxima in care aceste prestatii pot fi acordate in
continuare, in conformitate cu dispozitille legislatiei statului
competent. La cererea persoanei in cauza, atestatul poate fi eliberat
dupd plecarea sa dacd, din motive de fortd majora, nu poate fi
intocmit nainte.

VYMI10
(2)  Articolul 17 alineatul (9) din regulamentul de aplicare se aplica
prin analogie.
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(3) Alineatele (1) si (2) se aplica prin analogie in ceea ce priveste
acordarea prestatiilor in natura in cazul prevazut la articolul 22 alineatul
(1) litera (c) punctul (i) din regulament.

Articolul 23

Prestatii in natura pentru membrii de familie

Dispozitiile articolului 21 sau 22 din regulamentul de aplicare, dupa caz,
se aplicd prin analogie in privinta acordarii prestatiilor in naturd
membrilor de familie mentionati la articolul 22 alineatul (3) din regu-
lament.

YM10
Cu toate acestea, in cazurile prevazute in articolul 22 alineatul (3) al
doilea paragraf din regulament, institutia de la locul de resedintd si
legislatia tarii de resedintd a membrilor de familie sunt considerate
institutia competentd, respectiv legislatia statului competent pentru
aplicarea articolului 17 alineatul (9) si a articolelor 21 si 22 din regu-
lamentul de aplicare.

Articolul 24

Prestatii in numerar pentru lucrétori salariati si lucritori care

membru, altul decat statul competent

Pentru a beneficia de prestatii in numerar in temeiul articolului 22
alineatul (1) litera (a) punctul (ii) din regulament, dispozitiile articolului
18 din regulamentul de aplicare se aplicd prin analogie. Cu toate
acestea, fara a aduce atingere obligatiei de a prezenta un certificat de
incapacitate de munca, lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoara
o activitate independenta care locuieste pe teritoriul unui stat membru,
fard a desfasura acolo o activitate profesionald, nu trebuie sa prezinte
certificatul de incetare a activitatii mentionat la articolul 18 alineatul (1)
din regulamentul de aplicare.

Aplicarea articolului 23 alineatul (3) din regulament

Articolul 25

Atestatul privind membrii de familie care trebuie luati in
considerare la calcularea prestatiilor in numerar

(1)  Pentru a beneficia de prestatii conform dispozitiilor articolului 23
alineatul (3) din regulament, un lucrator salariat sau un lucritor care
desfasoara o activitate independentd trebuie sa prezinte institutiei
competente un atestat privind membrii sdi de familie care au resedinta
pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care este situata
institutia respectiva.

(2)  Acest atestat se elibereaza de institutia de la locul de resedinta al
membrilor de familie.

Acesta este valabil pentru urmatoarele 12 luni de la data eliberarii sale.
Acesta poate fi reinnoit; in acest caz, durata valabilitatii sale curge de la
data reinnoirii.

Persoana in cauza trebuie sa notifice imediat institutia competenta cu
privire la orice fapt care face necesara o modificare a atestatului
mentionat anterior. Modificarea respectiva produce efecte de la data
aparitiei faptului respectiv.
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(3)  in locul atestatului previzut la alineatul (1), institutia competenti
poate solicita persoanei in cauza sa prezinte documente recente de stare
civila privind membrii de familie ai acesteia care au resedinta pe teri-
toriul unui stat membru, altul decat cel in care este situatd institutia
respectiva.

Aplicarea articolului 25 alineatul (1) din regulament

Articolul 26

Prestatii pentru somerii care se deplaseaza intr-un stat membru,
altul decat statul competent, in ciutarea unui loc de munca

VYMI10

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in naturda in temeiul articolului 25
alineatul (1) litera (a) si a articolului 25 alineatul (la) din regulament,
somerul sau membrul de familie care il insoteste prezinta furnizorului de
servicii medicale un document eliberat de institutia competenta, care
certifica faptul cd acesta are dreptul la prestatii in natura. Acest
document este intocmit in conformitate cu articolul 2. Daca persoana
interesatd nu poate prezenta acest document, ea se adreseaza institutiei
de la locul de sedere care solicita institutiei competente un atestat care
sd certifice ca persoana interesata are dreptul la prestatii in natura.

Documentul eliberat de institutia competentd, care certifica dreptul la
prestatii in temeiul articolului 25 alineatul (1) litera (a) din regulament,
are pentru furnizorul de servicii medicale, pentru fiecare caz in parte,
acelasi efect ca si un document national care atesta drepturile
persoanelor asigurate pe care trebuie sa le acorde institutia de la locul
in care somerul s-a deplasat.

(la)  Pentru a putea beneficia de prestatii in numerar, pentru sine si
pentru membrii de familie ai acestuia, 1n temeiul articolului 25 alineatul
(1) litera (b) din regulament, somerul prezinta institutiei de asigurare de
la locul in care s-a deplasat un atestat pe care trebuie sa-l1 solicite,
inainte de plecarea sa, institutiei de asigurare competente. Daca
somerul nu prezintd acest atestat, institutia de la locul in care s-a
deplasat se adreseaza institutiei competente in scopul de a-1 obtine.
Acest atestat trebuie sd certifice existenta dreptului la prestatiile
mentionate anterior, in conditiile enuntate in articolul 69 alineatul (1)
litera (a) din regulament, sa indice durata acestui drept, ludnd in consi-
derare dispozitiile articolului 69 alineatul (1) litera (c) din regulament, si
sa precizeze valoarea prestatiilor in numerar ce urmeaza a fi acordate,
daca este cazul, pentru asigurarea de sanatate, in perioada mentionata
anterior, in cazul incapacitatii de munca sau spitalizarii.

(2) Institutia de asigurare pentru somaj de la locul unde s-a deplasat
persoana certificd, pe o copie a atestatului mentionat la articolul 83 din
regulamentul de aplicare, care este trimisa institutiei de asigurari de
boald din acelasi loc, indeplinirea conditiilor prevazute la articolul 69
alineatul (1) litera (b) din regulament si precizeaza data de la care au
fost indeplinite, precum si data incepand cu care somerul beneficiaza de
prestatii de asigurare de somaj pe cheltuiala institutiei competente.

Acest atestat este valabil pentru perioada prevazuta la articolul 69
alineatul (1) litera (c) din regulament, atat timp cat sunt indeplinite
conditiile. Institutia de asigurare pentru somaj de la locul unde s-a
deplasat somerul informeaza institutia de asigurari de boald mentionata
anterior, in termen de trei zile, in cazul in care nu mai sunt indeplinite
conditiile.

VYMI10
(3)  Articolul 17 alineatul (9) din regulamentul de aplicare se aplica
prin analogie.
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(4)  Pentru a beneficia de prestatiile in numerar prevazute de legislatia
statului competent, somerul trebuie sa prezinte un certificat de incapa-
citate de munca, in termen de trei zile, institutiei de asigurari de boala
de la locul unde s-a deplasat. Acesta trebuie sd indice si data pana la
care a beneficiat de prestatii de asigurari de boald, precum si adresa sa
din tara unde se afla.

(5) Institutia de asigurari de boald de la locul unde s-a deplasat
somerul notifica institutia de asigurdri de boald competenta, precum si
institutia la care somerul este inregistrat ca persoana in cautarea unui loc
de muncd, in termen de trei zile, despre debutul si incheierea incapa-
citatii de munca.

(6) In cazurile definite la articolul 25 alineatul (4) din regulament,
institutia de asigurari de boald de la locul unde s-a deplasat somerul
informeaza institutia de asigurari de boald competentd si institutia de
asigurare pentru somaj competenta despre faptul ca ea considera ca sunt
indeplinite conditiile care justificd prelungirea perioadei in care sunt
acordate prestatii in numerar si in natura, precizand motivele pe care
se bazeaza opinia sa, si ataseaza informarii pe care o trimite institutiei
de asigurari de boalda competente un raport detaliat al medicului
examinator cu privire la starea pacientului, indicind perioada
probabila in care vor fi indeplinite conditiile pentru aplicarea articolului
25 alineatul (4) din regulament. Institutia de asigurari de boala
competentd ia apoi o hotarare cu privire la prelungirea perioadei in
care se pot acorda prestatii somerului bolnav.

(7)  Dispozitiile articolului 18 alineatele (2)-(6), (8) si (9) din regula-
mentul de aplicare se aplica prin analogie.

Aplicarea articolului 25 alineatul (3) din regulament

Articolul 27

Prestatii in naturd pentru membrii de familie ai somerilor in cazul
in care au resedinta intr-un stat membru, altul decat statul
competent

Dispozitiile articolului 17 din regulamentul de aplicare se aplicd prin
analogie in ceea ce priveste acordarea prestatiilor in naturd membrilor de
familie ai somerilor, atunci cand membrii de familie au resedinta pe
teritoriul unui stat membru, altul decét statul competent. in momentul
inregistrarii membrilor de familie ai somerilor care beneficiazd de
prestatii In temeiul dispozitiilor articolului 69 alineatul (1) din regu-
lament, trebuie prezentat atestatul mentionat la articolul 26 alineatul
(1) din regulamentul de aplicare. Acest atestat este valabil pe perioada
in care pot fi acordate prestatiile prevazute la articolul 69 alineatul (1)
din regulament.

Aplicarea articolului 26 din regulament

Articolul 28

Prestatii in naturi pentru solicitantii de pensii sau indemnizatii si
pentru membrii de familie ai acestora

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd pe teritoriul statului
membru in care are resedinta, In temeiul articolului 26 alineatul (1)
din regulament, solicitantul si membrii de famili ai acestuia trebuie sa
se inregistreze la institutia de la locul de resedinta, prin prezentarea unui
atestat care sa certifice ca audreptul, in temeiul legislatiei unui alt stat
membru, sd beneficieze de prestatiile mentionate anterior, pentru sine si
pentru membrii de familie ai acestuia. Acest atestat este eliberat de
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institutia celuilalt stat membru, in a carei competenta intrd prestatiile n
natura.

(2) Institutia de la locul de resedintd informeaza institutia care a
eliberat atestatul cu privire la fiecare inregistrare pe care a efectuat-o
in conformitate cu dispozitiile alineatului (1).

Aplicarea articolelor 28 si 28a din regulament

Articolul 29

Prestatii in naturi pentru titularii pensiilor sau indemnizatiilor si
membrii de familie ai acestora care nu au resedinta intr-un stat
membru in temeiul legislatiei conform céreia acestia beneficiaza de
o pensie sau indemnizatie si au dreptul la prestatii

(1) Pentru a beneficia de prestatii in naturd pe teritoriul statului
membru in care are resedinta, in temeiul articolelor 28 alineatul (1) si
28a din regulament, titularul unei pensii sau indemnizatii si membrii de
familie ai acestuia M2 , rezidenti in acelasi stat membru, <« se inre-
gistreazd la institutia de la locul de resedinta, prin prezentarea unui
atestat care sa certifice cd acesta are dreptul la prestatiile mentionate
anterior, pentru sine si pentru membrii de familie ai acestuia, in temeiul
legislatiei sau uneia dintre legislatiile conform careia se datoreazda o
pensie sau o indemnizatie.

(2)  Acest atestat se elibereaza, la cererea titularului, de catre institutia
sau una dintre institutiile raspunzétoare pentru plata pensiei sau indem-
nizatiei sau, dupd caz, de catre institutia imputernicitd sa stabileasca
dreptul la prestatii in naturd, imediat ce titularul indeplineste conditiile
pentru dobandirea dreptului la prestatiile respective. Daca titularul nu
prezintd atestatul, institutia de la locul de resedintd se adreseazi insti-
tutiei sau institutiilor raspunzatoare pentru plata pensiei sau indemni-
zatiei pentru a-l obtine sau, dupd caz, institutiei Imputernicite sa
elibereze acest atestat. Pana la primirea acestui atestat, institutia de la
locul de resedinta ii poate inregistra provizoriu pe titular si pe membrii
de familie ai acestuia, »M2 rezidenti in acelasi stat membru, < pe
baza documentelor justificative pe care le-a acceptat. Aceasta inre-
gistrare nu este opozabild institutiei raspunzatoare de plata prestatiilor
in naturd pana cand respectiva institutie nu elibereaza atestatul prevazut
la alineatul (1).

(3) Institutia de la locul de resedinta informeaza institutia care a
eliberat atestatul prevazut la alineatul (2) cu privire la orice inregistrare
efectuatd in conformitate cu dispozitiile alineatului mentionat anterior.

(4) Atunci cand solicita orice prestatii in naturd, titularul trebuie sa
dovedeasca institutiei de la locul de resedintd ca are in continuare
dreptul la pensie sau indemnizatie, conform recipisei sau talonului
mandatului ultimei plati efectuate.

(5)  Titularul sau membrii de familie ai acestuia »M2 , rezidenti in
acelasi stat membru, < trebuie sa informeze institutia de la locul de
resedintd cu privire la orice schimbare a situatiei lor care ar putea sa
modifice dreptul la prestatii in natura, in special orice suspendare sau
retragere a pensiei sau indemnizatiei si orice transfer al resedintei. Insti-
tutiile raspunzatoare pentru plata pensiei sau indemnizatiei informeaza
institutia de la locul de resedintd al titularului despre orice astfel de
schimbare.
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(6) Comisia administrativa stabileste, Tn masura in care este necesar,
modalitatile care permit determinarea institutiei careia i incumba plata
prestatiilor in naturd, in cazul mentionat la articolul 28 alineatul (2)
litera (b) din regulament.

Aplicarea articolului 29 din regulament

Articolul 30 (14)

Prestatii in naturd pentru membrii de familie care au resedinta
» M2 in afara statului membru competent <« intr-un stat membru,
altul decat statul in care are resedinta titularul pensiei sau
indemnizatiei

(1) Pentru a beneficia de prestatii In natura, pe teritoriul statului
membru in care au resedinta, in temeiul articolului 29 alineatul (1)
din regulament, membrii de familie trebuie sd se Inregistreze la institutia
de la locul lor de resedintd, prin prezentarea documentelor justificative,
in temeiul legislatiei pe care o aplicd institutia respectivd, pentru
acordarea acestor prestatii membrilor de familie ai unui titular al
pensiei sau indemnizatiei, impreund cu atestatul care sa certifice ca
titularul are dreptul la prestatii in naturd pentru sine si pentru membrii
de familie ai acestuia. »>M2 Aceastd declaratie certificatd, care se
elibereaza de institutia sau de una dintre institutiile responsabile
pentru plata pensiei sau a rentei sau, daca este cazul, institutia impu-
ternicitd sa decidd asupra dreptului la prestatii in naturd, rdmane valida
atat timp cat institutia de la locul de resedinta al membrilor familiei nu a
fost notificatd cu privire la anularea ei. <« »M2 Dacd membrii familiei
nu prezintd o declaratie certificatd, institutia de la locul de resedinta
contacteaza, pentru a o obtine, institutia sau institutiile responsabile
pentru plata pensiei sau a rentei, sau, unde este cazul, institutia Impu-
ternicita sa faca acest lucru. <« Cu toate acestea, cand atestatul prevazut
mai sus se elibereazd de cétre o institutie germana, franceza, italiana sau
portugheza, acesta este valabila numai pentru o perioadd de un an de la
data eliberarii sale si trebuie reinnoit anual.

(2)  Atunci cand solicita prestatii in naturd, membrii de familie trebuie
sd prezinte institutiei de la locul lor de resedintda atestatul mentionat la
alineatul (1), daca legislatia pe care o aplica institutia respectiva prevede
ca aceasta solicitare trebuie sa fie insotita de dovada dreptului la pensie
sau indemnizatie.

M2
(3) Institutia care a emis declaratia certificata la care se face referire
in alineatul (1) informeaza institutia de la locul de resedinta al
membrilor familiei despre suspendarea sau retragerea pensiei sau a
rentei. Institutia de la locul de resedinta al membrilor familiei poate
in orice moment sd ceara institutiei care a emis declaratia certificata
sa-1 furnizeze orice informatii referitoare la dreptul la prestatii in natura.

(4) Membrii de familie trebuie sd informeze institutia de la locul lor
de resedintd cu privire la orice schimbare a situatiei lor care poate sa
modifice dreptul acestora la prestatii in naturd, in special cu privire la
orice transfer de resedinta.

(5) Institutia de la locul de resedinta informeaza institutia care a emis
declaratia la care se face referire in alineatul (1) despre orice inregistrare
pe care a realizat-o, in conformitate cu dispozitiile alineatului respectiv.
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Aplicarea articolului 31 din regulament

Articolul 31

Prestatiile in natura pentru titularii pensiilor sau indemnizatiilor si
membrii de familie ai acestora care au drept de sedere intr-un alt
stat membru decit cel in care au resedinta

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in naturd in temeiul articolului 31
din regulament, titularul pensiei sau indemnizatiei prezintd furnizorului
de servicii medicale un document eliberat de institutia de la locul de
resedintd, care certificd faptul cd acesta are dreptul la prestatii in natura.
Acest document este intocmit in conformitate cu articolul 2. Daca
persoana interesatd nu poate prezenta acest document, ea se adreseaza
institutiei de la locul de sedere care solicitd institutiei de la locul de
resedinta un atestat care sa certifice ca persoana interesata are dreptul la
prestatii n natura.

Documentul eliberat de institutia competentd, care certifica dreptul la
prestatii in natura in temeiul articolului 31 din regulament, are pentru
furnizorul de servicii medicale, pentru fiecare caz in parte, acelasi efect
ca si un document national, care atestd drepturile pe care institutia de la
locul de sedere trebuie sa le acorde persoanelor asigurate.

(2)  Articolul 17 alineatul (9) din regulamentul de aplicare se aplica
prin analogie.

(3) Alineatele (1) si (2) se aplica prin analogie, pentru acordarea
prestatiilor in naturd, membrilor de familie prevazuti la articolul 31
din regulament. Dacad acestia locuiesc pe teritoriul unui alt stat
membru decat cel al titularului pensiei sau indemnizatiei, documentul
mentionat in alineatul (1) le este eliberat de institutia de la locul de
resedinta.

Aplicarea articolului 35 alineatul (1) din regulament

Articolul 32

Institutiile carora li se pot adresa lucritorii din intreprinderi
miniere si intreprinderi asimilate si membrii de familie ai acestora
cand locuiesc sau au resedinta intr-un stat membru, altul decét
statul competent

(1)  in cazurile mentionate la articolul 35 alineatul (1) din regulament
si dacd, in tara de sedere sau de resedintd, prestatiile prevazute in cadrul
regimului de asigurari de boald si maternitate pentru lucratorii manuali
din industria siderurgicd sunt echivalente cu cele prevazute in cadrul
regimului special pentru lucratorii din intreprinderi miniere si intre-
prinderi asimilate, lucratorii din ultima categorie si membrii de familie
ai acestora se pot adresa celei mai apropiate institutii de pe teritoriul
statului membru n care locuiesc sau au resedinta, specificatd in anexa 3
la regulamentul de aplicare, chiar dacd aceasta este o institutie care
apartine regimului aplicabil lucratorilor manuali din industria side-
rurgicd, asadar obligatda sa acorde prestatiile respective.

(2) Daca prestatiile prevazute in cadrul regimului special pentru
lucratori din 1intreprinderi miniere si intreprinderi asimilate sunt mai
avantajoase, acesti lucrdtori sau membrii de familie ai acestora pot
alege sa se adreseze fie institutiei raspunzatoare pentru aplicarea
regimului respectiv, fie celei mai apropiate institutii de pe teritoriul
statului membru unde locuiesc sau au resedinta, care aplicd regimul
pentru lucritorii manuali din industria siderurgici. in al doilea caz,
institutia respectiva este obligatd sd atragd atentia persoanei in cauza
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vB
asupra faptului ca, adresandu-se institutiei raspunzatoare de aplicarea
regimului special mentionat anterior, va obtine prestatii mai avantajoase;
de asemenea, trebuie sa-i aduca la cunostintd denumirea si adresa acestei
institutii.
Aplicarea articolului 35 alineatul (2) din regulament
VMI12
VB

Aplicarea articolului 35 alineatul (4) din regulament

Articolul 33

Luarea in considerare a perioadei in care prestatiile au fost deja
acordate de citre institutia unui alt stat membru

In scopul aplicarii dispozitiilor articolului 35 alineatul (4) din regu-
lament, institutia dintr-un stat membru insarcinata sa acorde prestatii
poate solicita institutiei altui stat membru sa-i furnizeze informatii
privind perioada in care aceasta din urma a acordat deja prestatii
pentru acelasi caz de boala sau maternitate.

Rambursarea de citre institutia competenti a unui stat membru a
cheltuielilor efectuate in timpul sederii in alt stat membru

Articolul 34 (12)

(1) Daca, in cursul sederii unui lucrator salariat sau a unui lucrator
care desfasoard o activitate independentd iIntr-un stat membru, altul
decat statul competent, nu este posibil sa se indeplineascd formalitatile
prevazute la articolul 20 alineatele (1) si (4) si la articolele 21, 23 si 31
din regulamentul de aplicare, cheltuielile sale sunt rambursate, la soli-
citarea sa, de catre institutia competentd, in conformitate cu ratele de
rambursare aplicate de institutia de la locul de sedere.

(2) La solicitarea institutiei competente, institutia de la locul de
sedere i furnizeaza acesteia informatiile necesare privind ratele
respective.

Daca institutia de la locul de sedere si institutia competenta au incheiat
un acord conform caruia nu se efectueaza nici o rambursare sau se face
o rambursare, printr-o platd forfetara, a prestatiilor acordate, in temeiul
articolului 22 alineatul (1) litera (a) punctul (i) si articolului 31 din
regulament, institutiei de la locul de sedere i se solicita, de asemenea,
sd transfere institutiei competente suma care urmeaza sa fie rambursata
persoanei in cauza in conformitate cu dispozitiile de la alineatul (1).

(3) Daca sunt implicate cheltuieli majore, institutia competenta poate
plati un avans adecvat persoanei in cauza, imediat ce persoana prezintd
institutiei mentionate cererea de rambursare.

(4) Farda a aduce atingere alineatelor (1), (2) si (3), institutia
competentd poate efectua rambursarea cheltuielilor suportate in confor-
mitate cu ratele pe care le aplicd, daca este posibil sa se efectueze o
rambursare In conformitate cu aceste rate, daca sumele ce urmeaza si fie
rambursate nu depdsesc un nivel stabilit de Comisia administrativa si
dacéd lucratorul salariatul sau lucratorul care desfasoard o activitate inde-
pendenta ori titularul pensiei sau indemnizatiei este de acord cu
aplicarea acestei dispozitii. In orice caz, suma rambursati nu
depaseste suma cheltuielilor efectiv suportate.
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(5) Daca legislatia statului membru de sedere nu prevede cote de
rambursare, institutia competentd poate efectua rambursarea in baza
cotelor pe care le aplica, fara a fi necesar acordul persoanei interesate.
In nici o situatie, suma ce urmeazi a fi rambursati nu poate depasi
totalul costurilor suportate.

CAPITOLUL 3

INVALIDITATE, LIMITA DE VARSTA SI DECES (PENSII)
Introducerea si instrumentarea cererilor de prestatii

Articolul 35 (11)

Cereri pentru prestatii de invaliditate in cazul in care lucratorul
salariat sau lucritorul care desfisoara o activitate independenta s-a
aflat exclusiv sub incidenta legislatiilor mentionate in partea A a
anexei IV la regulament, precum si in cazul prevazut

la articolul 40 alineatul (2) din regulament (1) Pentru a beneficia de
prestatii In temeiul articolelor 37, 38 si 39 din regulament, inclusiv in
cazurile prevazute la articolul 40 alineatul (2), 41 alineatul (1) si 42
alineatul (2) din regulament, un lucrator salariat sau un lucrator care
desfasoara o activitate independentd trebuie sa prezinte o cerere fie
institutiei din statul membru a carui legislatie i se aplica la data cand
a survenit incapacitatea de munca urmatd de invaliditate sau agravarea
invaliditatii respective, fie institutiei de la locul de resedintd, care apoi
inainteazad cererea primei institutii, indicand data cand a fost introdusa
cererea; aceasta data este considerata data introducerii cererii la prima
institutie. Cu toate acestea, daca au fost acordate prestatii in numerar in
temeiul asigurarii de boald, data la care acordarea acestor prestatii in
numerar a incetat trebuie considerata, daca este cazul, ca data la care a
fost introdusa cererea pentru pensie.

(2)  In cazul previzut la articolul 41 alineatul (1) litera (b) din regu-
lament, institutia la care lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoara
o activitate independenta a fost asigurat ultima datd aduce la cunostinta
institutiei raspunzatoare initial de plata prestatiilor suma si data acordarii
prestatiilor datorate conform legislatiei pe care o aplica. Cu incepere de
la acea data, prestatiile datorate inainte de agravarea invaliditatii sunt
anulate sau reduse la o suma care nu depaseste suplimentul prevazut la
articolul 41 alineatul (1) din regulament.

(3) Dispozitiile de la alineatul (2) nu se aplica in cazul prevazut la

articolul 41 alineatul (1) litera (d) din regulament. in acest caz, institutia

la care solicitantul a fost asigurat ultima data se adreseaza institutiei din
Tarile de Jos pentru a afla suma datoratd de aceasta.

Articolul 36

Cereri de prestatii de limita de varstd si de urmas (cu exceptia
prestatiilor pentru orfani) si prestatii de invaliditate, in cazuri
care nu sunt previazute la articolul 35 din regulamentul de aplicare

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in temeiul articolelor 40-51 din
regulament, cu exceptia cazurilor prevazute la articolul 35 din regula-
mentul de aplicare, solicitantul trebuie sa adreseze o cerere institutiei de
la locul de resedintd, in conformitate cu modalitatile prevazute de
legislatia aplicatd de aceastd institutie. Daca lucratorul salariat sau
lucratorul care desfasoara o activitate independentd nu s-a aflat sub
incidenta legislatiei respective, institutia de la locul de resedinta
transmite cererea institutiei din statul membru a carui legislatie i s-a
aplicat ultima data, indicand data la care a fost introdusa cererea.
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Aceastd data este considerata data de introducere a cererii la cea de-a
doua institutie mentionata.

(2) Daca un solicitant are resedinta pe teritoriul unui stat membru a
carui legislatie nu i s-a aplicat lucratorului salariat sau lucratorului care
desfasoard o activitate independentd, acesta poate adresa cererea insti-
tutiei statului membru a carui legislatie i s-a aplicat ultima data.

(3) Daca un solicitant are resedinta pe teritoriul unui stat care nu este
un stat membru, acesta trebuie sa adreseze cererea institutiei competente
a statului membru a carui legislatie i s-a aplicat lucratorului salariat sau
lucratorului care desfdsoara o activitate independenta ultima data.

Daca solicitantul adreseaza cererea sa institutiei din statul membru al
carui resortisant este, aceasta din urmad o transmite institutiei
competente.

(4) O cerere pentru prestatii adresata institutiei unui stat membru
implica automat acordarea concomitentd a prestatiilor, in temeiul legis-
latiei tuturor statelor membre in cauza, ale caror conditii sunt indeplinite
de solicitant, cu exceptia cazului in care, conform articolului 44
alineatul (2) din regulament, solicitantul cere amanarea acordarii presta-
tiilor pentru limitd de varsta la care ar avea dreptul in temeiul legislatiei
unui stat membru sau mai multor state membre.

Articolul 37

Documente si informatii conexe cererilor pentru prestatii previzute
la articolul 36 din regulamentul de aplicare

Introducerea cererilor mentionate la articolul 36 din regulamentul de
aplicare respecta urmatoarele reguli:

(a) cererea trebuie sd fie insotitd de documentele justificative solicitate
si trebuie sa fie intocmitd pe formularul prevazut de legislatia:

(1) statului membru pe al carui teritoriu are resedinta solicitantul, in
cazul prevazut la articolul 36 alineatul (1);

(i) statului membru sub a carui incidentd s-a aflat ultima data
lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoara o activitate
independentd, in cazurile prevazute la articolul 36 alineatele

(2) st 3

(b

~

acuratetea informatiilor furnizate de solicitant trebuie sa fie stabilita
prin documentele oficiale anexate formularului de cerere sau sa fie
confirmatd de organismele competente ale statului membru pe al
carui teritoriu solicitantul are resedinta;

(c) solicitantul trebuie sa indice, in masura in care acest lucru este
posibil, fie institutia sau institutiile de asigurare pentru invaliditate,
limita de varstd sau deces (pensii) din oricare stat membru, la care
lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoard o activitate inde-
pendenta a fost asigurat, sau in cazul unui lucrator salariat, anga-
jatorul sau angajatorii pentru care a lucrat pe teritoriul oricarui stat
membru, prezentand 1n acest scop orice certificate de munca care se
pot afla in posesia sa;

(d) daca, in conformitate cu articolul 44 alineatul (2) din regulament,
solicitantul cere amanarea acordarii oricaror prestatii pentru limita
de varsta pe care le-ar putea dobandi in temeiul legislatiei unuia sau
mai multor state membre, acesta trebuie sa precizeze legislatia
conform careia solicitd prestatiile.
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Articolul 38

Atestatele privind membrii de familie care trebuie luati in
considerare pentru stabilirea cuantumului prestatiei

(1)  Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 39 alineatul (4) sau
articolului 47 alineatul (3) din regulament, solicitantul trebuie sa
prezinte un atestat privind membrii de familie ai acestuia, cu exceptia
copiilor sai, care au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat
cel in care se afla institutia responsabila de acordarea prestatiilor.

Acest atestat se elibereazd de catre institutia de asigurari de boala de la
locul de resedintd al membrilor de familie sau de catre alta institutie
desemnata de autoritatea competentd a statului membru pe al carui
teritoriu acestia au resedinta. Dispozitiile articolului 25 alineatul (2)
paragrafele al doilea si al treilea din regulamentul de aplicare se
aplicd prin analogie.

in locul atestatului previzut la primul paragraf, institutia rispunzitoare
de acordarea prestatiilor poate impune solicitantului sd furnizeze
documente de stare civild recente cu privire la membrii de familie ai
acestuia, cu exceptia copiilor sdi, care 1si au domiciliul pe teritoriul unui
stat membru, altul decat statul in care se afla institutia mentionata.

(2) In cazul previzut la alineatul (1), dacid legislatia aplicati de
institutia in cauzd impune ca membrii de familie sa locuiasca sub
acelasi acoperis cu titularul pensiei sau indemnizatiei, faptul ca
respectivii membri ai familiei care nu indeplinesc aceastd conditie
sunt totusi intretinuti, in principal, de solicitant trebuie sa fie stabilit
pe baza unor documente care sa dovedeasca transmiterea regulatd a unei
parti din veniturile solicitantului.

Articolul 39 (11)

Instrumentarea cererilor pentru prestatii de invaliditate, in cazul in

care un lucritor salariat sau un lucritor care desfisoaria o activitate

independenti s-a aflat numai sub incidenta legislatiilor previzute in
partea A din anexa IV la regulament

(1) Daca un lucrator salariat sau un lucrator care desfasoara o acti-
vitate independenta a introdus o cerere pentru prestatii de invaliditate si
daca institutia constatd ca se aplicd dispozitiile articolului 37 alineatul
(1) din regulament, institutia obtine, dacd este cazul, de la institutia la
care persoana in cauzd a fost asiguratd ultima datd atestatul privind
perioadele de asigurare realizate de persoana respectiva conform legis-
latiei aplicate de cea de-a doua institutie.

(2) Daca este necesar sa se ia in considerare perioadele de asigurare
realizate anterior, conform legislatiei oricarui alt stat membru pentru a se
indeplini conditiile impuse de legislatia statului competent, se aplica
prin analogie dispozitiile alineatului (1).

(3) in cazul prevazut la articolul 39 alineatul (3) din regulament,
institutia care a instrumentat dosarul solicitantului il transmite institutiei
la care acesta a fost asigurat ultima data.

(4)  Articolele 41 si 50 din regulamentul de aplicare nu se aplica in
cazul instrumentdrii cererilor prevazute la alineatele (1), (2) si (3).

Articolul 40

Stabilirea gradului de invaliditate

in scopul stabilirii gradului de invaliditate, institutia statului membru ia
in considerare documentele si rapoartele medicale, precum si infor-
matiile de naturd administrativd obtinute de institutia oricarui alt stat
membru. Cu toate acestea, fiecare institutie isi pastreaza dreptul de a
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proceda la examinarea solicitantului de catre un medic ales de aceasta,
cu exceptia cazului in care se aplica dispozitiile articolului 40 alineatul
(4) din regulament.

Examinarea cererilor de prestatii de invaliditate, limitd de varsta si
de urmas, in cazurile previzute la articolul 36 din regulamentul de
aplicare

Articolul 41

Stabilirea institutiilor de instrumentare

(1)  Cererile pentru prestatii se instrumenteaza de institutia careia i-au
fost adresate sau transmise in conformitate cu dispozitiile articolului 36
din regulamentul de aplicare. Aceastd institutie este denumita in
continuare ,,institutia de instrumentare”.

(2) Institutia de instrumentare este obligatd sa notifice imediat tuturor
institutiilor interesate cererile pentru prestatii, intocmite pe un formular
special, astfel incat acestea sa poatd fi instrumentate simultan si fara
intarziere de catre toate aceste institutii.

Articolul 42

Formularele utilizate pentru instrumentarea cererilor pentru
prestatii

(1)  Pentru instrumentarea cererilor pentru prestatii, institutia de
instrumentare foloseste un formular care include, in special, o declaratie
si un sumar al perioadelor de asigurare sau rezidentd realizate de
lucratorul salariat sau de lucrdtorul care desfdsoard o activitate inde-
pendentd, conform legislatiei tuturor statelor membre interesate.

(2)  Transmiterea acestor formulare institutiei oricarui alt stat membru
tine locul transmiterii documentelor justificative.

Articolul 43

Procedura ce trebuie urmati de citre institutiile interesate in
instrumentarea unei cereri

(1) Institutia de instrumentare inscrie in formularul prevazut la
articolul 42 alineatul (1) din regulamentul de aplicare perioadele de
asigurare sau rezidentd realizate conform legislatiei pe care o aplica si
transmite un exemplar al acestui formular institutiei de asigurari de
invaliditate, limitd de varstd si deces (pensii) din oricare stat membru
la care lucratorul salariat sau lucrdtorul care desfasoara o activitate
independenta a fost asigurat, anexand, daca este cazul, orice certificate
de angajare prezentate de solicitant.

(2) Daca este implicatd o singura institutie, aceasta completeaza
formularul mentionat, indicand:

(a) perioadele de asigurare sau rezidenta realizate conform legislatiei pe
care o aplicd;

(b) cuantumul prestatiei pe care solicitantul ar putea s-o solicite numai
pentru acele perioade de asigurare sau rezidenta;

(c) cuantumul teoretic si cuantumul efectiv al prestatiilor calculate in
conformitate cu dispozitiile articolului 46 alineatul (2) din regu-
lament.

Astfel completat, formularul este returnat institutiei de instrumentare.

Daca un drept la prestatii este dobandit tinandu-se seama numai de
perioadele de asigurare sau rezidentd realizate in temeiul legislatiei
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aplicate de institutia celui de-al doilea stat membru si daca cuantumul
prestatiei care corespunde acestor perioade poate fi determinat fara
intarziere, in timp ce pentru procedura de calcul prevazuta la litera (c)
este necesara o perioadad considerabil mai lunga, formularul este returnat
institutiei de instrumentare impreuna cu informatiile prevazute la literele
(a) si (b); informatiile prevazute la litera (c) sunt Tnaintate institutiei de
instrumentare cat de curand este posibil.

(3) Daca sunt implicate doud sau mai multe alte institutii, fiecare
dintre acestea completeaza formularul mentionat, indicand perioadele
de asigurare sau rezidentd realizate conform legislatiei pe care o
aplica si il returneaza institutiei de instrumentare.

Daca un drept la prestatii este dobandit tindndu-se seama numai de
perioadele de asigurare sau rezidentd realizate conform legislatiei
aplicate de catre una sau mai multe dintre institutiile respective si
daca cuantumul prestatiilor corespunzitoare acestor perioade poate fi
stabilit fara intarziere, acesta se notifica institutiei de instrumentare in
acelasi timp cu perioadele de asigurare sau rezidentd; daca stabilirea
cuantumului in cauza implicdA o oarecare intirziere, acesta 1i este
notificat institutiei de instrumentare, imediat ce este stabilit.

La primirea tuturor formularelor cu informatii privind perioadele de
asigurare sau rezidenta si, daca este cazul, cuantumul sau cuantumurile
datorate conform legislatiei unuia sau mai multor state membre
implicate, institutia de instrumentare Tnainteaza un exemplar al formu-
larelor astfel completate fiecareia dintre institutiile implicate, in care
precizeaza cuantumul teoretic si cuantumul efectiv al prestatiilor,
calculate in conformitate cu dispozitiile articolului 46 alineatul (2) din
regulament, si 1l returneaza institutiei de instrumentare.

(4) Imediat ce institutia de instrumentare constatd, dupa primirea
informatiilor prevazute la alineatul (2) sau (3), ca ar trebui aplicate
dispozitiile articolului 40 alineatul (2) sau articolului 48 alineatul (2)
sau (3) din regulament, ea informeaza celelalte institutii implicate cu
privire la aceasta.

(5) In cazul prevazut la articolul 37 litera (d) din regulamentul de
aplicare, institutiile din statele membre a caror legislatie i s-a aplicat
solicitantului, dar carora acesta le-a solicitat amanarea acordarii presta-
tiilor, completeaza in formularul prevazut la articolul 42 alineatul (1) din
regulamentul de aplicare numai perioadele de asigurare sau rezidentd
realizate de solicitant conform legislatiei pe care acestea o aplica.

Articolul 44

Institutia abilitata sa ia o decizie cu privire la starea de invaliditate

(1) Institutia de instrumentare este singura abilitatd sa ia decizia
privind starea de invaliditate a solicitantului, prevazuta la articolul 40
alineatul (4) din regulament, sub rezerva dispozitiilor de la alineatele (2)
si (3). Aceasta ia decizia respectiva imediat ce poate stabili dacd, tinand
seama, dupd caz, de dispozitiile articolului 45 din regulament, sunt
indeplinite conditiile privind dobandirea dreptului, stabilite de legislatia
pe care o aplica. Institutia de instrumentare notifica decizia respectiva
imediat celorlalte institutii interesate.

(2) Daca, tinand seama de dispozitiile articolului 45 din regulament,
conditiile de dobandire a dreptului, cu exceptia celor privind starea de
invaliditate, stabilite de legislatia aplicata de institutia de instrumentare
nu sunt indeplinite, institutia respectiva informeaza imediat institutia
competentd in materie de invaliditate din celalalt stat membru a carui
legislatie i s-a aplicat lucratorului salariat sau lucrdtorului care
desfasoara o activitate independentd ultima datd. Aceasta institutie este
abilitatd, dacd sunt Indeplinite conditiile de dobandire a dreptului
prevazute de legislatia pe care o aplicd, sa ia decizia privind starea de
invaliditate a solicitantului; decizia este imediat notificata celorlalte
institutii implicate.
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(3) Daca este necesar, problema poate fi retransmisd, in aceleasi
conditii, institutiei competente in materie de invaliditate a statului
membru a carui legislatie i s-a aplicat lucratorului salariat sau lucra-
torului care desfasoard o activitate independentd prima data.

Articolul 45

Plata provizorie a prestatiilor si plitile in avans ale prestatiilor

(1) Daca institutia de instrumentare constata ca solicitantul are
dreptul la prestatii conform legislatiei pe care o aplicd fara sa fie
necesar sa fie luate 1n considerare perioadele de asigurare sau
rezidenta realizate conform legislatiei altor state membre, acesta
plateste imediat, cu titlu provizoriu, aceste prestatii.

(2) Daca solicitantul nu are dreptul la prestatii in temeiul alineatului
(1), dar, din informatiile furnizate institutiei de instrumentare conform
articolului 43 alineatul (2) sau (3) din regulamentul de aplicare, reiese ca
un drept la prestatii a fost dobandit conform legislatiei altui stat membru
tindindu-se seama numai de perioadele de asigurare sau rezidenta
realizate conform legislatiei respective, institutia care aplicd aceasta
legislatie plateste prestatiile in cauzd, cu titlu provizoriu, imediat ce
institutia de instrumentare o informeaza despre obligatia care i
incumba.

(3) Daca, in cazul prevazut la alineatul (2), un drept la prestatii este
dobandit conform legislatiei a mai mult de un stat membru, tindnd
seama numai de perioadele de asigurare sau rezidentd realizate
conform fiecareia dintre legislatiile respective, plata prestatiilor cu titlu
provizoriu revine institutiei care a informat prima datd institutia de
instrumentare despre existenta dreptului respectiv; institutia de instru-
mentare are datoria de a informa celelalte institutii implicate.

(4) Institutia care trebuie sd plateasca prestatii in temeiul alineatul
(1), (2) sau (3) informeaza imediat solicitantul cu privire la aceasta,
atragindu-i atentia in mod explicit asupra caracterului provizoriu al
masurii luate si asupra faptului ca aceasta nu este supusd vreunei cai
de atac.

(5) Dacd, in temeiul alineatului (1), (2) sau (3), solicitantului nu
trebuie sda i se plateasca nici o prestatie cu titlu provizoriu, dar din
informatiile primite reiese ca un drept este dobandit in temeiul arti-
colului 46 alineatul (2) din regulament, institutia de instrumentare i
plateste acestuia un avans corespunzator recuperabil, al carui cuantum
este cat mai apropiat posibil de cuantumul care i se va acorda probabil
conform articolului 46 alineatul (2) din regulament.

(6) Doua state membre sau autoritatile lor competente pot conveni sa
aplice alte modalitdti de plata a prestatiilor cu titlu provizoriu in cazurile
care privesc numai institutiile statelor respective. Acordurile care se
incheie in aceasta materie se comunicd Comisiei administrative.

Articolul 46 (11)

Sumele datorate pentru perioade de asigurare continui voluntara
sau facultativa, care nu trebuie sa fie luate in considerare in temeiul
articolului 15 alineatul (1) litera (b) din regulamentul de aplicare

Pentru calcularea cuantumului teoretic si al cuantumului efectiv al pres-
tatiei conform articolului 46 alineatul (2) literele (a) si (b) din regu-
lament, se aplica regulile prevazute la articolul 15 alineatul (1) litera (b),
(c) si (d) din regulamentul de aplicare.
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Cuantumul efectiv datorat, calculat conform articolului 46 alineatul (2)
din regulament, se majoreaza cu suma care corespunde perioadelor de
asigurare voluntard sau facultativd continud, care nu au fost luate in
considerare conform articolului 15 alineatul (1) litera (b) din regula-
mentul de aplicare. Aceastd majorare se calculeaza in conformitate cu
dispozitiile legislatiei statului membru conform careia au fost realizate
perioadele de asigurare voluntard sau facultativd continud. Comparatia
mentionatd la articolul 46 alineatul (3) din regulament trebuie sa se faca
avand 1n vedere majorarea mentionata anterior.

Articolul 47 (11)

Calcularea cuantumurilor datorate ce corespund perioadelor de
asigurare voluntara sau facultativd continua

In conformitate cu legislatia pe care o aplici, institutia fiecarui stat
membru calculeazd cuantumul care corespunde perioadelor de
asigurare voluntard sau facultativd continud care, conform articolului
46a alineatul (3) litera (c) din regulament, nu face obiectul dispozitiilor
unui alt stat membru privind retragerea, reducerea sau suspendarea.

Articolul 48 (11)

Comunicarea deciziilor institutiilor solicitantului

(1)  Decizia definitiva luata de fiecare dintre institutiile implicate este
transmisa institutiei de instrumentare. Fiecare dintre aceste decizii
trebuie sa specifice cdile si termenele de atac prevazute de legislatia
respectivd. Dupa ce au fost primite toate aceste decizii, institutia de
instrumentare le notifica solicitantului in limba acestuia prin intermediul
unei note recapitulative la care se anexeazd deciziile mentionate.
Termenele prevazute pentru cdile de atac incep sa curgd numai de la
data primirii de catre solicitant a notei recapitulative.

(2) O data cu expedierea catre solicitant a notei recapitulative
prevazute la alineatul (1), institutia de instrumentare transmite
simultan o copie fiecdreia dintre institutiile interesate, anexand la ea o
copie a deciziilor celorlalte institutii.

Articolul 49 (11)

Recalcularea prestatiilor

(1)  In scopul aplicarii articolului 43 alineatele (3) si (4), articolului 49
alineatele (2) si (3) si articolului 51 alineatul (2) din regulament, dispo-
zitiile articolului 45 din regulamentul de aplicare se aplica mutatis
mutandis.

(2) in cazul recalculdrii, retragerii sau suspendirii unei prestatii,
institutia care a luat decizia respectiva notifica imediat persoana in
cauza si fiecare dintre institutiile in raport cu care persoana interesatd
are un drept, daca este necesar prin intermediul institutiei de instru-
mentare. Decizia trebuie sa precizeze caile si termenele de atac
prevazute de legislatia respectiva. Termenele prevazute pentru caile de
atac incep sa curgad numai de la data primirii deciziei de catre persoana
in cauza.

Articolul 50
Masuri menite sa accelereze acordarea prestatiilor
(1) (a) (i) Daca un lucrator salariat sau un lucrator care desfasoara

o activitate independentd, resortisant al unui stat
membru, se supune legislatiei altui stat membru,
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institutia competentd in materie de pensii a celui de-al
doilea stat membru, utilizdnd toate mijloacele aflate la
dispozitia sa la data inregistrarii persoanei in cauza,
transmite  organismului  desemnat de autoritatea
competentd a aceluiasi stat membru toate informatiile
privind identitatea persoanei respective, precum  si
denumirea institutiei competente mentionate si numarul
de asigurare atribuit de aceasta.

(i1) De asemenea, institutia competentd mentionata la punctul
(1) transmite, de asemenea, in masura n care este posibil,
organismului desemnat 1n conformitate cu dispozitiile de
la punctul (i) orice alte informatii care pot facilita si
accelera acordarea ulterioara a pensiilor.

(iii) Aceste informatii sunt transmise, in conditiile stabilite de
Comisia administrativa, organismului desemnat de catre
autoritatea competenta a statului membru in cauza.

(iv) Pentru aplicarea dispozitiilor punctul (i), (i) si (iii),
apatrizii si refugiatii sunt considerati resortisanti ai
statului membru a carui legislatie li s-a aplicat prima
data.

(b) Institutiile in cauza, la cererea persoanei interesate sau a insti-
tutiei la care aceasta este asiguratd in momentul respectiv,
reconstituie stagiul de cotizare al persoanei respective, cu
incepere nu mai tarziu de un an inainte de data la care
aceasta atinge varsta de pensionare.

(2) Comisia administrativa stabileste modalitatile de aplicare a dispo-
zitiilor alineatului (1).

Controale administrative si medicale

Articolul 51

(1)  Atunci cand beneficiarul, in special al:
(a) prestatiilor de invaliditate;

(b) prestatiilor pentru limita de varsta acordate in cazul incapacitatii de
munca;

(c) prestatiilor pentru limita de varsta acordate somerilor in varsta;

(d) prestatiilor pentru limitd de varsta acordate in cazul incetarii unei
activitdti profesionale sau comerciale;

(e) prestatiilor pentru urmasi acordate in caz de invaliditate sau incapa-
citatii de munca;

(f) prestatiilor acordate cu conditia ca mijloacele materiale ale benefi-
ciarului sa nu depaseascd o limitd stabilita,

locuieste sau are resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat
statul membru in care este situatd institutia care raspunde de plata,
controlul administrativ sau medical se efectueazad la cererea institutiei
respective, de catre institutia de la locul de sedere sau de resedinta al
beneficiarului, in conformitate cu procedurile prevazute de legislatia
aplicata de cea de-a doua institutie. Institutia care efectueaza plata isi
rezerva cu toate acestea dreptul de a proceda la examinarea medicala a
beneficiarului de catre un medic la alegerea acesteia.
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(2) Daca se constatd ca beneficiarul prestatiilor mentionate la
alineatul (1) este lucrator salariat sau lucrator care desfasoara o activitate
independenta sau dispune de mijloace care depasesc limita stabilitd in
perioada cand primeste prestatiile, institutia de la locul de sedere sau
resedinta trebuie sa trimitd un raport institutiei care raspunde de plata si
care a solicitat efectuarea controlului. Acest raport indica, in special,
natura activitatii salariate sau independente desfasurate de persoana in
cauzd, cuantumul castigurilor sau al resurselor de care a dispus in
ultimul trimestru, castigurile obisnuite obtinute in acelasi domeniu de
un lucrator salariat sau de un lucrator care desfasoara o activitate inde-
pendentd din aceeasi categorie profesionald cu persoana in cauza, in
profesia pe care aceasta a exercitat-o Inainte de surveni invaliditatea,
in cursul unei perioade de referintd care urmeazd sa fie stabilitd de
institutia care raspunde de plata si, daca este cazul, avizul unui expert
medical cu privire la starea sanatatii persoanei in cauza.

Articolul 52

Daca, dupa suspendarea prestatiilor de care a beneficiat, persoana in
cauza isi redobandeste dreptul la prestatii in timp ce are resedinta pe
teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent, institutiile in
cauza fac schimb de informatii relevante in vederea reluarii acordarii
prestatiilor respective.

Plata prestatiilor

Articolul 53

Modalitatea de platd a prestatiilor

(1) Daca institutia care raspunde de platd intr-un stat membru nu
plateste direct prestatiile datorate beneficiarilor care au resedinta pe
teritoriul unui alt stat membru, prestatiile respective sunt platite, la
cererea institutiei care raspunde de plata, de catre organismul de
legatura din al doilea stat membru sau de catre institutia de la locul
de resedinta al beneficiarilor in cauza, in conformitate cu procedura
prevazuta la articolele 54-58 din regulamentul de aplicare; daca
institutia care raspunde de plata plateste direct prestatiile beneficiarilor,
aceasta notifica institutia de la locul de resedinta cu privire la acest fapt.
Procedura de platd pe care trebuie s-o urmeze institutia din statele
membre este prevazuta de anexa 6.

(2) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente ale
acestor state pot conveni asupra altor modalitati de platd a prestatiilor, in
cazurile in care institutiile competente ale statelor membre respective
sunt singurele implicate. Orice acorduri incheiate in aceastd materie se
comunica Comisiei administrative.

(3) Dispozitiile acordurilor privind plata prestatiilor, care se aplica in
ziua anterioara intrarii in vigoare a regulamentului, continud sa se aplice
cu conditia ca acestea sa fie prevazute de anexa 5.

Articolul 54

Comunicarea borderoului de plati organismului platitor

Institutia care raspunde de plata prestatiilor adreseaza in dublu exemplar
organismului de legaturd din statul membru pe al carui teritoriu are
resedinta beneficiarul sau institutiei de la locul de resedinta (ambele
numite 1n continuare ,,organismul platitor”) un borderou de plati care
trebuie sa ajunga la organismul respectiv cel tirziu cu doudzeci de zile
inainte de data scadentei prestatiilor.
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Articolul 55

Plata sumelor datorate in contul organismului platitor

(1)  Cu zece zile inainte de data scadentei prestatiilor, institutia care
raspunde de plata plateste, In moneda statului membru pe al cérui
teritoriu este situatd, suma necesarda pentru platile specificate in
borderoul prevazut la articolul 54 din regulamentul de aplicare. Plata
se efectueaza prin banca nationald sau printr-o altd bancd din statul
membru pe al carui teritoriu este situatd institutia care raspunde de
plata, intr-un cont deschis in numele bancii nationale sau al altei
banci din statul membru pe al carui teritoriu este situat organismul
platitor, in favoarea organismului respectiv. Aceastd plata este libe-
ratorie. In acelasi timp, institutia care rispunde de plata adreseaza orga-
nismului platitor un aviz de plata.

(2) Banca in contul careia fost efectuata plata crediteaza organismul
platitor cu contravaloarea platii in moneda statului membru pe al carui
teritoriu este situat organismul respectiv.

(3) Denumirea si sediul bancilor prevazute la alineatul (1) sunt
enumerate in anexa 7.

Articolul 56

Plata sumelor datorate beneficiarului de citre organismul platitor

(1)  Platile specificate in programul prevazut la articolul 54 din regu-
lamentul de aplicare sunt efectuate beneficiarului de catre organismul
platitor, in contul institutiei care raspunde de platd. Aceste plati sunt
efectuate conform modalitatilor prevazute de legislatia aplicatd de orga-
nismul platitor.

(2) Imediat ce organismul platitor sau orice alt organism desemnat de
acesta ia cunostinta despre orice circumstante care justificd suspendarea
sau retragerea prestatiilor, acesta Inceteaza orice plata. Se procedeaza in
acelasi mod si atunci cand beneficiarul isi transfera resedinta pe teri-
toriul altui stat.

(3) Organismul platitor instiinteaza institutia care raspunde de plata
cu privire la orice motiv de neefectuare a platii. in cazul decesului
beneficiarului sau al sotului acestuia sau in cazul in care un sot supra-
vietuitor se recasatoreste, organismul platitor notifica data respectiva
institutiei mentionate.

Articolul 57

Regularizarea conturilor de pliti previzute la articolul 56 din
regulamentul de aplicare

(1)  Conturile pentru platile prevazute la articolul 56 din regulamentul
de aplicare sunt regularizate la sfarsitul fiecarei perioade de plata, pentru
a se stabili sumele efective platite beneficiarilor sau mandatarilor lor,
precum si sumele neplatite.

(2) Suma totald, exprimata in cifre si litere In moneda statului
membru pe al cdrui teritoriu este situatd institutia care raspunde de
platd, este certificatd ca fiind conformd cu platile efectuate de orga-
nismul platitor si confirmatd prin semndtura reprezentantului orga-
nismului respectiv.

(3)  Organismul platitor este garantul regularitatii platilor.

(4) Diferenta dintre sumele platite de institutia care raspunde de
platd, exprimatd in moneda statului membru pe al carui teritoriu este
situatd institutia respectiva, si valoarea platilor, exprimatd in aceeasi
moneda, justificate de organismul platitor, se adaugd sumelor ce
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trebuie platite ulterior cu acelasi titlu de catre institutia care raspunde de
plata.

Articolul 58

Recuperarea cheltuielilor aferente platii prestatiilor

Cheltuielile aferente platii prestatiilor, in special cheltuielile postale si
bancare, pot fi recuperate de la beneficiari de catre organismul platitor,
in conditiile prevazute de legislatia aplicata de acesta.

Articolul 59

Notificarea transferului de resedintd a beneficiarului

Atunci cand beneficiarul prestatiilor datorate in temeiul legislatiei unuia
sau mai multor state membre isi transfera resedinta de pe teritoriul unui
stat pe acela al altui stat, acesta trebuie sd notifice transferul institutiei
sau institutiilor care raspund de plata prestatiilor respective sau orga-
nismului platitor.

CAPITOLUL 4

ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE
Aplicarea articolelor 52 si 53 din regulament

Articolul 60

Prestatii in naturid in cazul rezidentei intr-un stat membru, altul
decat statul competent

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in natura in temeiul articolului 52
litera (a) din regulament, un lucrator salariat sau un lucrator care
desfasoara o activitate independentd prezinta institutiei de la locul de
resedintd un atestat care sa certifice ca are dreptul la aceste prestatii in
naturd. Acest atestat se elibereaza de institutia competentd, pe baza,
atunci cand este cazul, informatiilor furnizate de angajator. De
asemenea, dacd legislatia statului competent prevede acest lucru,
lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoarda o activitate inde-
pendentd trebuie sa prezinte institutiei de la locul de resedinta o
recipisd de primire din partea institutiei competente privind notificarea
unui accident de munca sau a unei boli profesionale. Dacad persoana in
cauza nu prezintd aceste documente, institutia de la locul de resedinta se
adreseaza direct institutiei competente pentru a le obtine si, pana la
primirea acestora, acordd persoanei prestatiile In naturda conform
asigurarii de boala, cu conditia ca persoana sa indeplineasca conditiile
impuse pentru a avea dreptul la prestatiile respective.

(2)  Atestatul ramane valabil atat timp cat institutia de la locul de
resedintd nu primeste o notificare cu privire la anularea acestuia. Cu
toate acestea, in cazul in care atestatul a fost eliberat de o institutie
franceza, acesta este valabil numai timp de un an de la data eliberarii
si trebuie sa fie reinnoit anual.

(3) Daca persoana in cauza este lucrator sezonier, atestatul prevazut
la alineatul (1) este valabil pe toatd durata preconizatd a activitatii
sezoniere, cu exceptia cazului in care, intre timp, institutia competenta
nu notifica institutia de la locul de resedintd cu privire la anularea
acestuia.

(4)  Atunci cand solicitd prestatii in natura, persoana in cauza prezinta
documentele justificative in vederea acordarii prestatiilor in natura
conform legislatiei statului membru pe al cérui teritoriu are resedinta.
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(7)  Persoana in cauzd trebuie sa informeze institutia de la locul de
resedintd cu privire la orice schimbare intervenitd in situatia sa, care
poate modifica dreptul sau la prestatii in naturd, in special cu privire la
orice incetare sau modificare a activitatii salariate sau independente sau
orice transfer de resedintd sau sedere. De asemenea, daca persoana in
cauza nu mai este asiguratd sau nu mai are dreptul la prestatii in natura,
institutia competenta informeaza institutia de la locul de resedinta cu
privire la aceasta. Institutia de la locul de resedintd poate, in orice
moment, sa solicite institutiei competente sa-i furnizeze orice informatii
cu privire la asigurarea persoanei in cauza sau la dreptul acesteia la
prestatii in natura.

(8) in cazul lucratorilor frontalieri, medicamentele, bandajele,
ochelarii si aparatele mici pot fi eliberate, iar analizele si testele de
laborator pot fi efectuate numai pe teritoriul statului membru in care
au fost prescrise in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului
membru respectiv.

(9)  Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale
acestor state membre pot conveni, dupa primirea avizului Comisiei
administrative, asupra altor modalitati de aplicare.

Articolul 61

Prestatii in numerar, altele deciat indemnizatiile, in cazul rezidentei
intr-un stat membru, altul decat statul competent

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in numerar, altele decat indemni-
zatiile, In temeiul articolului 52 litera (b) din regulament, un lucrator
salariat sau un lucrator care desfasoara o activitate independenta trebuie
sd se adreseze institutiei de la locul de resedintd, In termen de trei zile
de la debutul incapacitatii de munca, prin prezentarea unui certificat de
incetare a activitatii sau, daca legislatia aplicatd de institutia competenta
sau de institutia de la locul de resedintd prevede acest lucru, un certificat
de incapacitate de munca eliberat de medicul curant al persoanei in
cauza.

(2)  Daca medicul curant din tara de resedintd nu elibereaza certificate
de incapacitate de munca, persoana in cauza se adreseaza direct insti-
tutiei de la locul de resedinta in termenul prevazut de legislatia pe care
aceasta o aplica.

Institutia procedeaza imediat la constatarea, din punct de vedere
medical, a incapacitatii de munca si intocmirea certificatului prevazut
la alineatul (1). Acest certificat mentioneaza durata probabild a incapa-
citatii si este Tnaintat imediat institutiei competente.

(3)  in cazul in care alineatul (2) nu se aplica, institutia de la locul de
resedintd procedeaza, de indatd ce este posibil si in orice caz in termen
de trei zile de la data cand persoana in cauza i s-a adresat, la controlul
medical al persoanei in cauza ca si cand aceasta ar fi asigurata la
institutia respectiva. Raportul medicului examinator indicd, in special,
durata probabild a incapacitatii de munca si este Inaintat institutiei
competente de la locul de resedinta in termen de trei zile de la data
controlului.

(4) Institutia de la locul de resedintd procedeaza ulterior la toate
controalele administrative si medicale necesare ale persoanei in cauza
ca si cand aceasta ar fi asiguratd la institutia respectivd. Imediat ce
constatd ca persoana este aptd sa reia activitatea, notificad aceastd
situatie persoanei In cauza si institutiei competente, mentionand data
la care a incetat incapacitatea de munca. Fara a aduce atingere dispozi-
tillor de la alineatul (6), notificarea persoanei in cauza este considerata
ca o decizie luata in numele institutiei competente.
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(5) In toate cazurile, institutia competentd isi rezerva dreptul de a
proceda la examinarea persoanei in cauzd de catre un medic la
alegerea sa.

(6) Daca institutia competenta decide sa refuze acordarea prestatiilor
in numerar deoarece persoana in cauza nu a indeplinit formalitatile
prevazute de legislatia tarii de resedintd sau daca constatd ca persoana
respectiva este apta sa reinceapa activitatea, notifica decizia sa persoanei
in cauza si simultan trimite o copie a deciziei institutiei de la locul de
resedinta.

(7)  Cand persoana in cauza reincepe activitatea, aceasta informeaza,
in consecintd, institutia competenta daca este astfel prevazut de legislatia
aplicata de institutia respectiva.

(8) Institutia competentd plateste prestatiile in numerar prin
mijloacele adecvate, in special prin mandat postal international, si
informeaza institutia de la locul de resedintd si persoana in cauza cu
privire la aceasta. Daca prestatiile in numerar sunt platite de institutia de
la locul de resedintd, in numele institutiei competente, aceasta din urma
informeaza persoana 1n cauza despre drepturile sale si indica institutiei
de la locul de resedinta cuantumul prestatiilor in numerar, datele platilor
si perioada maxima in care trebuie acordate, in conformitate cu legislatia
statului competent.

(9) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente ale
acestor state membre pot conveni, dupd primirea avizului Comisiei
administrative, asupra altor dispozitii de aplicare.

Aplicarea articolului 55 din regulament
YM14
Articolul 62

Prestatii in naturi in cazul sederii intr-un stat membru, altul decit
statul competent

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in natura, in temeiul articolului 55
alineatul (1) litera (a) punctul (i) din regulament, lucratorul salariat sau
cel care desfasoara o activitate independentd prezintd prestatorului de
ingrijiri un document eliberat de institutia competenta care i certifica
dreptul la prestatii in naturd. Acest document se intocmeste in confor-
mitate cu articolul 2. In cazul in care persoana interesati nu este in
masurd sa prezinte documentul mentionat anterior, aceasta se adreseaza
institutiei locului de resedintd care solicitd institutiei competente un
atestat care sa certifice faptul ca persoana interesatd are dreptul la
prestatii in natura.

Documentul eliberat de institutia competentd, care certifica dreptul la
prestatii in temeiul articolului 55 alineatul (1) litera (a) punctul (i) din
regulament, are, in ceea ce-l priveste pe prestatorul de Ingrijiri, in
fiecare caz individual dat, acelasi efect ca un document national care
atesta drepturile persoanelor asigurate la institutia locului de resedinta.

(2)  Articolul 60 alineatul (9) din regulamentul de aplicare se aplica
prin analogie.
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Articolul 63

Prestatii in naturad pentru lucritorii salariati sau pentru lucratorii
resedinta sau intorcerii in tara de resedinta, precum si pentru
lucratorii salariati sau pentru lucritorii care desfasoara activitati
independente autorizati sa se deplaseze in alt stat membru pentru
tratament medical

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in natura in temeiul articolului 55
alineatul (1) litera (b) punctul (i) din regulament, un lucrator salariat sau
un lucrator care desfasoarda o activitate independenta trebuie sa prezinte
institutiei de la locul de resedintd un atestat care sa certifice ca are
dreptul sa primeascd 1n continuare prestatiile mentionate anterior.
Acest atestat, care se elibereaza de institutia competentd, indicd, in
special, daca este necesar, perioada maxima in care aceste prestatii
pot fi acordate in continuare, in conformitate cu dispozitiile legislatiei
statului competent. La cererea persoanei in cauza, atestatul poate fi
eliberat dupa plecarea acesteia daca, din motive de fortd majora, nu a
putut fi intocmita anterior plecarii.

VYMi4
(2)  Articolul 60 alineatul (9) din regulamentul de aplicare se aplica
prin analogie.

(3) Alineatele (1) si (2) se aplicd prin analogie in ceea ce priveste
acordarea prestatiilor in naturd mentionate la articolul 55 alineatul (1)
litera (c) punctul (i) din regulament.

Articolul 64

Prestatii in numerar, altele decit indemnizatiile, in cazul sederii
intr-un stat membru, altul decét statul competent

Pentru a beneficia de prestatiile in numerar, altele decat indemnizatiile,
in temeiul articolului 55 alineatul (1) litera (a) punctul (ii) din regu-
lament, se aplicd prin analogie dispozitiile articolului 61 din regula-
mentul de aplicare. Cu toate acestea, fard a aduce atingere obligatiei
de a prezenta un certificat de incapacitate de munca, un lucrator salariat
sau un lucrator care desfasoara o activitate independentd care locuieste
pe teritoriul unui stat membru fard a desfasura acolo o activitate profe-
sionald sau comerciala nu trebuie sd prezinte certificatul de incetare a
lucrului prevazut la articolul 61 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare.

Aplicarea articolelor 52-56 din regulament

Articolul 65

Declaratii, anchete si schimb de informatii intre institutii cu privire
la un accident de munci sau o boala profesionala survenite intr-un
stat membru, altul decét statul competent

(1)  In cazul in care un accident de munci survine sau o boald profe-
sionala este diagnosticatd pentru prima datd pe teritoriul unui stat
membru, altul decat statul competent, trebuie facutd o declaratie cu
privire la accidentul de munca sau boala profesionald, in conformitate
cu dispozitiile legislatiei statului competent, fara a aduce atingere
oricaror dispozitii legale aflate in vigoare pe teritoriul statului membru
in care a survenit accidentul de munca sau in care a fost diagnosticata
pentru prima datd boala profesionald, care in acest caz raman aplicabile.
Declaratia este trimisa institutiei competente, iar o copie este trimisa
institutiei de la locul de resedintd sau institutiei de la locul de sedere.
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(2) Institutia din statul membru In care a survenit accidentul de
munca sau in care a fost diagnosticatd pentru prima datd boala profe-
sionald comunicd institutiei competente, in dublu exemplar, certificatele
medicale intocmite pe acel teritoriu si, la cererea institutiei din urma,
orice informatii relevante.

(3) Dacd, in cazul unui accident de traseu survenit in timpul unei
calatorii pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent,
existd motive pentru efectuarea unei anchete pe teritoriul primului stat
membru, un anchetator poate fi desemnat in acest scop de catre institutia
competentd, care informeaza autoritatile statului membru respectiv cu
privire la aceasta. Autoritdtile respective acorda asistenta anchetatorului
in cauza, in special prin desemnarea unei persoane care sa-1 asiste in
consultarea proceselor-verbale si a oricaror alte documente privind acci-
dentul.

(4) La sfarsitul tratamentului, institutiei competente i este transmis
un raport detaliat, insotit de certificatele medicale privind consecintele
permanente ale accidentului sau bolii si, In special, starea actuala a
persoanei in cauza, precum si recuperarea dupd traumatismele respective
sau stabilizarea acestora. Onorariile aferente sunt platite de institutia de
la locul de resedinta sau de institutia de la locul de sedere, dupa caz,
conform tarifului aplicat de institutie, dar pe cheltuiala institutiei
competente.

(5) Institutia competenta notifica, la cerere, institutiei de la locul de
resedintd sau institutiei de la locul de sedere, dupa caz, decizia cu
privire la data vindecarii dupa traumatisme sau a stabilizarii acestora
si, dacd este cazul, decizia cu privire la acordarea unei indemnizatii.

Articolul 66

Contestarea caracterului profesional al accidentului sau bolii

(1) Daca, in cazurile prevazute la articolele 52 sau 55 alineatul (1)
din regulament, institutia competentd contestd aplicarea legislatiei cu
privire la accidente de munca sau boli profesionale, aceasta informeaza
imediat institutia de la locul de resedintd sau institutia de la locul de
sedere care a acordat prestatiile In naturd; prestatii considerate apoi ca
fiind acordate 1n temeiul asigurarii de boala si continuand sa fie acordate
astfel in temeiul certificatelor sau atestatelor prevazute P»MI14 la
articolul 21 <« din regulamentul de aplicare.

(2) In cazul in care a fost luatd o decizie definitiva cu privire la acest
subiect, institutia competentd informeaza imediat institutia de la locul de
resedintd sau institutia de la locul de sedere care a acordat prestatiile n
naturd. Aceastd institutie continud sa acorde prestatille in natura
mentionate anterior in temeiul asigurdrii de sdndtate, dacd lucratorul
salariat sau lucrdtorul care desfiasoard o activitate independentd are
dreptul la acestea, In cazul in care nu este vorba despre un accident
de munci sau o boald profesionali. In alte cazuri, prestatiile in natura de
care a beneficiat persoana In cauza in temeiul asigurarii de boald se
considera prestatii pentru accident de munca sau boald profesionala.

Aplicarea articolului 57 din regulament

Articolul 67 (7)

Procedura in caz de expunere la riscul unei boli profesionale in mai
multe state membre

(1) In cazul prevazut la articolul 57 alineatul (1) din regulament,
declaratia cu privire la boala profesionald se transmite fie institutiei
competente in materie de boli profesionale a statului membru a carui
legislatie i s-a aplicat persoanei care suferd de boala respectiva ultima
data cand a desfasurat o activitate care poate cauza boala respectiva, fie
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institutiei de la locul de resedintd, care transmite declaratia institutiei
competente mentionate anterior.

(2) Daca institutia competentd prevazuta la alineatul (1) constata ca o
activitate care poate cauza boala respectiva a fost desfasurata ultima data
conform legislatiei unui alt stat membru, aceasta transmite declaratia si
documentele conexe institutiei corespunzatoare din acel stat membru.

(3) Daca institutia din statul membru a carui legislatie i s-a aplicat
persoanei care suferd de boala respectiva atunci cand a desfasurat ultima
datd o activitate care poate cauza boala profesionala in cauza constata ca
aceastd persoand sau urmasii sdi nu indeplinesc conditiile legislatiei
respective, tinand seama de dispozitiile articolului 57 alineatele (2),
(3) si (4) din regulament, institutia respectiva:

(a) transmite, fara intarziere, institutiei din statul membru sub a carui
legislatie persoana care suferda de boala respectiva a desfasurat
anterior o activitate care poate cauza boala respectiva declaratia si
toate documentele care o 1nsotesc, inclusiv constatarile si rapoartele
expertizelor medicale efectuate de prima institutie, precum si o
copie a deciziei prevazute la litera (b);

(b) notifica simultan persoanei interesate decizia sa, indicand, in special,
motivele pentru care sunt refuzate prestatiile, cdile si termenele de
atac, precum si data la care dosarul a fost transmis institutiei
prevazute la litera (a).

(4) Daca este necesar, cazul trebuie transmis inapoi, in conformitate
cu aceeasi procedurd, institutiei corespunzatoare a statului membru
conform cu a carui legislatie persoana care suferd de boala respectiva
a desfasurat prima datad o activitate care poate cauza boala profesionald
respectiva.

Articolul 68 (7)

Schimbul de informatii intre institutii in cazul unei cii de atac
impotriva unei decizii de respingere a unei cereri. Plata avansurilor
in cazul unei cai de atac

(1) In cazul introducerii unei cai de atac impotriva unei decizii de
respingere a unei cereri, luatd de institutia unuia dintre statele membre
conform cu a carui legislatie persoana care suferd de boala in cauza a
desfasurat o activitate care poate cauza boala profesionald respectiva,
acea institutie trebuie sa informeze corespunzator institutia careia i-a fost
transmisa declaratia, in conformitate cu procedura prevazutd la
articolul 67 alineatul (3) din regulamentul de aplicare, si o informeaza
ulterior cu privire la decizia luata.

(2) Daca dreptul la prestatii a fost dobandit in temeiul legislatiei
aplicate de cea de-a doua institutie, tinand seama de dispozitiile arti-
colului 57 alineatele (2), (3) si (4) din regulament, institutia respectiva
plateste avansuri pand la concurenta unei sume care urmeazd sa fie
stabilitd, daca este necesar, dupa consultarea institutiei impotriva
deciziei careia s-a introdus calea de atac. Aceasta ramburseaza suma
avansului platit daca, in urma caii de atac, este obligata sia acorde
prestatiile. Suma respectiva se retine apoi din suma totala a prestatiilor
datorate persoanei in cauza.

Articolul 69 (7)
Repartizarea costului prestatiilor in numerar in cazurile de
pneumoconioza sclerogena
Pentru aplicarea articolului 57 alineatul (5) din regulament se aplica
urmatoarele reguli:

(a) institutia competentd a statului membru conform cu a cérui legislatie
se acorda prestatiile in numerar conform articolului 57 alineatul (1)
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din regulament (numitd in continuare ,institutia raspunzatoare de
plata prestatiilor in numerar”) foloseste un formular care contine
in special evidenta si sumarul tuturor perioadelor de asigurare
(asigurare pentru limitd de varstd) sau a perioadelor de rezidentd
realizate conform legislatiei fiecaruia dintre statele membre in cauza;

(b) institutia raspunzatoare de plata prestatiilor In numerar transmite
formularul respectiv tuturor institutiilor de asigurare pentru limita
de varsta ale statelor membre respective la care persoana care sufera
de boala a fost asiguratd; fiecare dintre institutiile mentionate inscrie
pe formular perioadele de asigurare (asigurare pentru limita de
varstd) sau perioadele de rezidenta realizate conform legislatiei pe
care o aplicd si returneaza formularul institutiei raspunzatoare de
plata prestatiilor In numerar;

(c) institutia raspunzatoare de plata prestatiilor in numerar repartizeaza
apoi costurile intre ea insasi si celelalte institutii competente
implicate; aceasta notifica celelalte institutii competente implicate
despre aceasta repartizare, in scopul de a obtine acordul lor,
furnizand si documentele doveditoare corespunzatoare, in special
cu privire la cuantumul prestatiilor in numerar acordate si calculul
procentelor pentru repartizare;

(d) la sfarsitul anului calendaristic, institutia raspunzitoare de plata
prestatiilor in numerar TInainteazd fiecareia dintre institutiile
competente implicate situatia prestatiilor in numerar platite in
cursul anului financiar in cauza, indicind cuantumul datorat de
fiecare dintre ele in conformitate cu repartizarea prevazuta la litera
(c); fiecare dintre aceste institutii ramburseaza suma datoratd insti-
tutiei raspunzatoare de plata prestatiilor in numerar cat mai curand
posibil si cel mai tarziu in termen de trei luni.

Aplicarea articolului 58 alineatul (3) din regulament

Articolul 70

Atestatul privind membrii de familie ce trebuie luati in considerare
la calcularea prestatiilor in numerar, inclusiv a indemnizatiilor

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in temeiul dispozitiilor articolului
58 alineatul (3) din regulament, solicitantul trebuie sa prezinte un atestat
privind membrii de familie ai acestuia care au resedinta pe teritoriul
unui stat membru, altul decat cel in care este situatd institutia raspun-
zatoare de acordarea prestatiilor in numerar.

Acest atestat este eliberat de institutia de asigurari de boald de la locul
de resedintd al membrilor de familie sau de cétre o altd institutie
desemnata de autoritatea competentd a statului membru pe al carui
teritoriu acestia au resedinta. Dispozitiile articolului 25 alineatul (2) al
doilea si al treilea paragraf din regulamentul de aplicare se aplica prin
analogie.

in locul atestatului previzut la primul paragraf, institutia rispunzitoare
de acordarea prestatiilor in numerar poate impune solicitantului sa
prezinte documente recente de stare civila cu privire la membrii de
familie ai acestuia care au resedinta pe teritoriul unui stat membru,
altul decat cel in care este situata institutia mentionata.

(2) in cazul previzut la alineatul (1), dacd legislatia aplicati de
institutia in cauza impune ca membrii de familie sd locuiasca sub
acelasi acoperis cu solicitantul, faptul cd membrii de familie care nu
indeplinesc aceasta conditie sunt totusi persoane aflate in principal in
intretinerea solicitantului trebuie sa se stabileasca pe baza documentelor
care dovedesc transmiterea regulata a unei parti a castigurilor solici-
tantului.
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Aplicarea articolului 60 din regulament
Articolul 71

Agravarea unei boli profesionale

(1)  In cazurile prevazute la articolul 60 alineatul (1) din regulament,
solicitantul trebuie sd prezinte institutiei statului membru careia i
solicita drepturi la prestatii toate informatiile privind prestatiile
acordate anterior pentru boala profesionald in cauza. Institutia respectiva
se poate adresa oricarei alte institutii care a fost competentd anterior
pentru a obtine orice informatii pe care le considerd necesare.

(2) In cazul prevazut la articolul 60 alineatul (1) din regulament,
institutia competenta care trebuie sd plateasca prestatiile in numerar
notifica celeilalte institutii in cauzd, In scopul obtinerii acordului sau,
suma costurilor ce trebuie suportate de cea de-a doua institutie ca
rezultat al agravarii bolii, furnizandu-i totodata documente doveditoare
adecvate. La sfarsitul fiecarui an calendaristic, prima institutie trimite
celei de-a doua institutii o situatie a prestatiilor in numerar platite in
cursul anului financiar respectiv, indicand suma datorata de cea de-a
doua institutie care face rambursarea primei institutii, cdt mai curand
posibil si cel mai tarziu in termen de trei luni.

(3)  In cazul previzut la articolul 60 alineatul (2) litera (b) prima tezi
din regulament, institutia raspunzatoare de plata prestatiilor in numerar
notifica institutiile competente in cauza, in scopul obtinerii acordului lor,
cu privire la schimbarile aduse repartizarii anterioare a costurilor si le
furnizeaza totodatd documentele doveditoare adecvate.

(4)  In cazul previzut la articolul 60 alineatul (2) litera (b) a doua teza
din regulament, dispozitiile alineatului (2) se aplica prin analogie.

Aplicarea articolului 61 alineatele (5) si (6) din regulament

Articolul 72

Evaluarea gradului de incapacitate in cazul unui accident de munca
sau al unei boli profesionale survenite anterior sau ulterior

(1)  Pentru a evalua gradele de incapacitate, in scopul dobandirii unui
drept la orice prestatii, sau pentru a determina cuantumul unei prestatii
in cazurile prevazute la articolul 61 alineatele (5) si (6) din regulament,
solicitantul trebuie s& furnizeze institutiei competente a statului membru
a carui legislatie 1 se aplica la data cand a suferit accidentul de munca
sau cand boala profesionald a fost diagnosticata prima datd toate infor-
matiile privind accidentele de munca suferite anterior sau ulterior sau
privind bolile profesionale pe care le-a contractat conform legislatiei
oricarui alt stat membru, indiferent de gradul de incapacitate cauzat
de respectivele evenimente anterioare sau ulterioare.

(2) In conformitate cu legislatia pe care o aplica cu privire la
dobandirea dreptului la prestatii si la stabilirea cuantumului prestatiei,
institutia competenta ia in considerare gradul de incapacitate cauzat de
respectivele evenimente anterioare sau ulterioare.

(3) Institutia competentd se poate adresa oricarei alte institutii care a
fost competenta anterior sau ulterior pentru a obtine orice informatii pe
care le considerd necesare.

Daca incapacitatea de munca anterioard sau ulterioara a fost cauzata de
un accident suferit in timp ce persoanei in cauzd i se aplica legislatia
unui stat membru care nu face nici o distinctie cu privire la originea
incapacitatii de muncd, institutia competentd pentru incapacitatea de
munca anterioarda sau ulterioara sau organismul desemnat de autoritatea
competenta a statului membru respectiv furnizeaza, la cererea institutiei
competente a altui stat membru, informatii cu privire la gradul incapa-
citatii de munca anterioare sau ulterioare si, iIn masura in care acest
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lucru este posibil, orice informatii de naturd sa stabileasca dacad incapa-
citatea a fost rezultatul unui accident de muncd in sensul legislatiei
aplicate de institutia celui de-al doilea stat membru. Daca este cazul,
dispozitiile alineatului (2) se aplica prin analogie.

Aplicarea articolului 61 alineatul (1) din regulament

Articolul 73

Institutiile cirora li se pot adresa lucritorii din mine sau
intreprinderi asimilate atunci cind locuiesc sau au resedinta intr-un
stat membru, altul decat statul competent

(1)  in cazurile previzute la articolul 62 alineatul (1) din regulament
sau daca, in tara de sedere sau de resedintd, prestatiile acordate in
temeiul regimului de asigurari pentru accidente de munca si boli profe-
sionale pentru lucrdtorii manuali din industria siderurgicd sunt echi-
valente cu cele acordate in temeiul regimului special pentru lucratorii
din mine si intreprinderi asimilate, lucratorii apartinand celei de-a doua
categorii se pot adresa celei mai apropiate institutii de pe teritoriul
statului membru in care locuiesc sau au resedinta, specificate in anexa
3 la regulamentul de aplicare, chiar daca aceasta este o institutie
cuprinsd in regimul aplicabil lucratorilor manuali din industria side-
rurgicd, care acorda apoi prestatiile respective.

(2) Daca prestatiile prevazute in cadrul regimului special pentru
lucratorii din mine si intreprinderi asimilate sunt mai avantajoase,
acesti lucratori au posibilitatea de a se adresa fie institutiei responsabile
pentru aplicarea regimului respectiv, fie celei mai apropiate institutii de
pe teritoriul statului membru in care locuiesc sau au resedinta, care
aplicd regimul pentru lucritorii manuali din industria siderurgica. In
cel de-al doilea caz, institutia in cauza atrage atentia persoanei
implicate asupra faptului cd, adresandu-se institutiei responsabile
pentru aplicarea regimului special mentionat anterior, va obtine
prestatii mai avantajoase; aceasta trebuie, de asemenea, sd-i aducd la
cunostintd denumirea si adresa institutiei respective.

Aplicarea articolului 62 alineatul (2) din regulament

Articolul 74

Luarea in considerare a perioadelor in care au fost deja acordate
prestatii de citre institutia altui stat membru

in sensul articolului 61 alineatul (2) din regulament, institutia unui stat
membru chemata sa acorde prestatii poate solicita institutiei altui stat
membru sd-i furnizeze informatii cu privire la perioada in care cea de-a
doua institutie mentionatd a acordat deja prestatii in acelasi caz de
accident de munca sau boald profesionala.

Introducerea si instrumentarea cererilor de indemnizatii, cu
exceptia indemnizatiilor pentru boli profesionale previzute la
articolul 57 din regulament

Articolul 75

(1)  Pentru a beneficia de o indemnizatie sau de un ajutor suplimentar
in temeiul legislatiei unui stat membru, un lucrator salariat sau un
lucrator care desfasoara o activitate independentd ori urmasii sdi care
au resedinta pe teritoriul altui stat membru trebuie sa adreseze o cerere
fie institutiei competente, fie institutiei de la locul de resedintd, care
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inainteaza cererea institutiei competente. Introducerea cererii trebuie sa
respecte urmatoarele reguli:

(a) cererea trebuie sa fie insotitd de documentele doveditoare necesare
si sa fie intocmitd pe formularul prevazut de legislatia pe care o
aplica institutia competenta;

(b) exactitatea informatiei furnizate de solicitant trebuie sa fie dovedita
cu documente oficiale anexate formularului de solicitare sau sa fie
confirmatd de organismele competente ale statului membru pe al
carui teritoriu solicitantul are resedinta.

(2) Institutia competentd notificd decizia sa solicitantului direct sau
prin intermediul organismului de legatura al statului competent;
institutia competentd trimite o copie a deciziei respective organismului
de legatura al statului membru pe al cdrui teritoriu 1si are resedinta
solicitantul.

Controale administrative si medicale

Articolul 76

(1)  Controalele administrative si medicale, inclusiv examinarile
medicale prevazute in cazul revizuirii indemnizatiilor, sunt efectuate la
cererea institutiei competente de catre institutia statului membru pe al
carui teritoriu se afla persoana care are dreptul la prestatii, in confor-
mitate cu procedurile prevazute de legislatia pe care o aplica cea de-a
doua institutie mentionata. Institutia competentd isi rezerva cu toate
acestea dreptul de a proceda la examinarea beneficiarului de catre un
medic la alegerea sa.

(2)  Orice persoana careia i se acordda o indemnizatie, pentru sine sau
pentru un orfan, informeaza institutia raspunzétoare de platd cu privire
la orice schimbare survenitd in situatia sa sau a orfanului, care poate
modifica dreptul la pensie.

Plata indemnizatiilor

Articolul 77

Plata indemnizatiilor datorate de institutia unui stat membru titularilor
care au resedinta pe teritoriul altui stat membru se efectueazd in confor-
mitate cu dispozitiile articolelor 53—58 din regulamentul de aplicare.

CAPITOLUL 5

AJUTOARE DE DECES

Aplicarea articolelor 64-66 din regulament

Articolul 78

Introducerea cererii pentru un ajutor

Pentru a beneficia de un ajutor de deces 1n temeiul legislatiei unui stat
membru, altul decat statul pe al carui teritoriu are resedinta, solicitantul
trebuie sa adreseze cererea sa fie institutiei competente, fie institutiei de
la locul de resedinta.

Cererea trebuie sa fie insotitd de documentele doveditoare impuse de
legislatia pe care o aplica institutia competenta.
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Exactitatea informatiilor furnizate de solicitant trebuie sd fie dovedita
prin documente oficiale anexate la cerere sau sa fie confirmata de orga-
nismele competente ale statului membru pe al carui teritoriu solicitantul
are resedinta.

Articolul 79

Atestatul privind perioadele de asigurare

(1)  Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 64 din regulament,
solicitantul trebuie sa prezinte institutiei competente un atestat care
specifica perioadele de asigurare sau de rezidenta realizate de lucratorul
salariat sau de lucratorul care desfasoard o activitate independentd
conform legislatiei care i1 s-a aplicat ultima data.

(2)  Acest atestat se elibereaza, la cererea solicitantului, de catre
institutia de asigurdri de boald sau de limitd de varsta, dupd caz, la
care lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoard o activitate inde-
pendenta a fost asigurata ultima data. Daca solicitantul nu prezinta
atestatul respectiv, institutia competenta se adreseaza uneia sau celeilalte
institutii mentionate mai sus pentru a-1 obtine.

(3) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd prin analogie daca,
pentru a indeplini conditiile impuse de legislatia statului competent,
este necesar sd se ia in considerare perioadele de asigurare sau de
rezidenta realizate anterior conform legislatiei oricarui alt stat membru.

CAPITOLUL 6

AJUTOARE DE SOMAJ

Aplicarea articolului 67 din regulament

Articolul 80

Atestatul privind perioadele de asigurare sau activitate salariata

(1)  Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 67 alineatul (1), (2)
sau (4) din regulament, persoana in cauza trebuie sd prezinte institutiei
competente un atestat care sa specifice perioadele de asigurare sau
activitate salariatd realizate anterior in calitate de lucrator salariat,
conform legislatiei care i s-a aplicat ultima datd, precum si orice alte
informatii cerute de legislatia aplicata de institutia respectiva.

(2)  Acest atestat se elibereaza, la cererea persoanei interesate, fie de
institutia competentd in materie de somaj a statului membru a carui
legislatie i s-a aplicat ultima datd, fie de o altd institutie desemnatd de
autoritatea competentd a statului membru respectiv. Daca persoana in
cauza nu prezintd atestatul mentionat anterior, institutia competentd se
adreseaza uneia sau celeilalte institutii mentionate mai sus pentru a-l
obtine.

(3) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplica prin analogie in cazul
in care este necesar sa se ia in considerare perioadele de asigurare sau
activitate realizate anterior in calitate de lucrator salariat conform legis-
latiei oricarui alt stat membru, pentru a indeplini conditiile legislatiei
statului competent.
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Aplicarea articolului 68 din regulament
Articolul 81

Atestatul privind calcularea prestatiilor

Daca obligatia calcularii prestatiilor incumba unei institutii prevazute la
articolul 68 alineatul (1) din regulament si daca persoana interesatd nu
si-a desfasurat ultima activitate salariatad cel putin patru saptamani pe
teritoriul statului membru in care este situatd institutia respectiva,
persoana in cauza trebuie sa prezinte institutiei respective un atestat
care indicd natura ultimei activitati salariate desfasurate timp de cel
putin patru sdptamani pe teritoriul altui stat membru, precum si
ramura economicd in care a fost desfasuratd activitatea respectiva.
Daca persoana in cauza nu prezintd acest atestat, institutia mentionata
se adreseaza fie institutiei competente in materie de somaj din al doilea
stat membru, la care persoana a fost asigurata, fie altei institutii
desemnate de autoritatea competentd a acelui stat membru pentru a-l
obtine.

Articolul 82

Atestatul privind membrii de familie care urmeaza sa fie luati in
considerare la calcularea prestatiilor

(1)  Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 68 alineatul (2) din
regulament, persoana interesata trebuie sa prezinte institutiei competente
un atestat privind membrii de familie ai acesteia care au resedinta pe
teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care este situatd institutia
respectiva.

(2)  Acest atestat se elibereazd de institutia desemnatd de autoritatea
competentd a statului membru pe al carui teritoriu au resedinta
respectivii membri de familie. Acesta trebuie sd certifice ca membrii
de familie nu sunt luati In considerare pentru calcularea ajutorului de
somaj datorat altei persoane, 1n temeiul legislatiei statului membru
respectiv.

Atestatul este valabil 12 luni de la data eliberarii. Acesta poate fi
reinnoit; in acest caz, este valabil incepand de la data reinnoirii.
Persoana interesata notificd imediat institutia competenta cu privire la
orice fapt care face necesard modificarea respectivului atestat. Aceasta
modificare produce efecte incepand de la data producerii evenimentului
respectiv.

(3) Daca institutia care elibereazd atestatul prevazut la alineatul (1)
nu poate certifica faptul ca membrii de familie nu sunt luati in consi-
derare pentru calcularea prestatiilor de somaj datorate altei persoane in
temeiul legislatiei statului membru pe teritoriul cdruia au resedinta,
atunci cand prezintd atestatul institutiei competente, persoana In cauza
atageaza si o declaratie n acest sens.

Dispozitiile celui de-al doilea paragraf de la alineatul (2) se aplica prin
analogie acestei declaratii.

Aplicarea articolului 69 din regulament

Articolul 83

Conditiile si limitele pentru mentinerea dreptului la prestatii in
cazul in care un somer se deplaseazi in alt stat membru

(1) Pentru a-si pastra dreptul la prestatii, somerul mentionat la
articolul 69 alineatul (1) din regulament trebuie sd prezinte institutiei
de la locul in care acesta s-a deplasat un atestat prin care institutia
competentd certifica faptul ca acesta are in continuare dreptul la
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prestatii in conditiile stabilite la alineatul (1) litera (b) din articolul
mentionat anterior. Institutia competenta specifica in acest atestat, in
special:

(a) cuantumul prestatiei care urmeaza sa-i fie platita somerului conform
legislatiei statului competent;

(b) data la care somerul a incetat sd mai fie la dispozitia birourilor de
ocupare a fortei de munca ale statului competent;

(c) termenul prevazut la articolul 69 alineatul (1) litera (b) din regu-
lament pentru inregistrarea ca persoana in cautarea unui loc de
muncd in statul membru in care s-a deplasat somerul;

(d) perioada maxima in care se poate mentine dreptul la prestatii in
conformitate cu articolul 69 alineatul (1) litera (¢) din regulament;

(e) faptele care pot modifica dreptul la prestatii.

(2)  Somerul care intentioneazd sa se deplaseze in alt stat membru
pentru a cauta un loc de munca trebuie sa solicite, inainte de plecare,
atestatul prevazut la alineatul (1). Dacd somerul nu prezinta atestatul
mentionat anterior, institutia de la locul in care acesta s-a deplasat se
adreseaza institutiei competente pentru a-1 obtine. Birourile de ocupare a
fortei de munca ale statului competent trebuie sd se asigure ca somerul a
fost informat cu privire la obligatiile sale in temeiul articolului 69 din
regulament si prezentului articol.

(3) Institutia din locul in care s-a deplasat somerul informeaza
institutia competenta cu privire la data inregistrarii somerului si cu
privire la data la care a inceput plata prestatiilor si plateste prestatiile
statului competent in conformitate cu modalitatile prevazute de legislatia
statului membru In care somerul s-a deplasat.

Institutia din locul in care s-a deplasat somerul efectueazd un control sau
ia masurile necesare pentru a efectua un control, ca si cand ar fi vorba
de un somer care are dreptul la prestatii conform legislatiei pe care o
aplica institutia respectiva. Aceasta informeaza institutia competentd cu
privire la producerea oricarui fapt prevazut la alineatul (1) litera (e) de
mai sus, imediat ce ia cunostintd de acesta, si, in cazurile in care
prestatiile trebuie sa fie suspendate sau retrase, intrerupe imediat plata
prestatiilor. Institutia competentd o informeaza imediat In ce masura si
incepand de la ce data faptul respectiv afecteaza dreptul somerului la
prestatii. Plata prestatiilor poate fi reluatd, dacad este cazul, numai dupa
primirea acestor informatii. Daca prestatia trebuie s fie redusa, institutia
de la locul in care s-a deplasat somerul continua sa-i plateasca o
prestatie in suma redusd, care poate fi modificata dupd primirea
raspunsului de la institutia competenta.

(4) Dupa primirea avizului Comisiei administrative, doua sau mai
multe state membre sau autorititile competente ale respectivelor state
membre pot conveni asupra altor dispozitii de aplicare.

Aplicarea articolului 71 din regulament

Articolul 84

Lucritorii salariati aflati in somaj care, pe durata ultimei activitati
salariate, au avut resedinta intr-un stat membru, altul decit statul
competent

(1)  In cazurile prevazute la articolul 71 alineatul (1) litera (a) punctul
(ii) si in prima teza de la articolul 71 alineatul (1) litera (b) punctul (ii)
din regulament, institutia de la locul de resedinta este considerata a fi
institutia competentd, in scopul aplicérii dispozitiilor articolului 80 din
regulamentul de aplicare.

(2)  Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 71 alineatul (1) litera
(b) punctul (ii) din regulament, lucratorul salariat aflat in somaj trebuie
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sd prezinte institutiei de la locul sau de resedintd, in plus fatd de
atestatul prevazut la articolul 80 din regulamentul de aplicare, un
atestat din partea institutiei statului membru a carui legislatie i s-a
aplicat ultima data, care sd specifice cd acesta nu are dreptul la
prestatii in temeiul articolului 69 din regulament.

(3) In scopul aplicarii dispozitiilor articolului 71 alineatul (2) din
regulament, institutia de la locul de resedinta solicitd institutiei
competente orice informatii cu privire la drepturile pe care somerul le
are 1n raport cu institutia din urma.

CAPITOLUL 7 (8)

PRESTATII FAMILIALE
Aplicarea articolului 72 din regulament

Articolul 85 (4)

Atestatul privind perioadele de activitate salariata sau independenta

(1)  Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 72 din regulament,
persoana interesatd prezintd institutiei competente un atestat care sa
indice perioadele de asigurare, activitate salariatd sau independenta
realizate conform legislatiei care i s-a aplicat ultima data.

(2)  Acest atestat se elibereazd, la cererea persoanei interesate, fie de
catre institutia competentd in materie de prestatii familiale a statului
membru la care a fost asiguratd ultima data, fie de altd institutie
desemnata de autoritatea competenta a statului membru respectiv.
Daca persoana in cauzd nu prezinta atestatul respectiv, institutia
competentd se adreseazd uneia dintre institutiile mentionate anterior
pentru a-l obtine, cu exceptia cazului in care institutia de asigurari de
boald nu-i poate transmite o copie a atestatului prevazut la articolul 16
alineatul (1) din regulamentul de aplicare.

(3) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplica prin analogie daca este
necesar sid se ia in considerare perioadele de asigurare, activitate
salariatd sau independentd realizate anterior conform legislatiei oricarui
alt stat membru, pentru a indeplini conditiile impuse de legislatia
statului competent.

Aplicarea articolelor 73 si 75 alineatele (1) si (2) din regulament (8)

Articolul 86 (8)

(1)  Pentru a beneficia de prestatii familiale conform articolului 73 din
regulament, lucratorul salariat trebuie sa adreseze institutiei competente
o cerere, dacd este necesar, prin intermediul angajatorului sau.

(2)  in sprijinul cererii sale, lucritorul salariat trebuie si prezinte un
certificat cu privire la membrii de familie care au resedinta pe teritoriul
unui stat membru, altul decat cel in care este situatd institutia
competentd. Acest certificat este eliberat fie de catre autoritatile
competente in materie de stare civila din tara de resedinta a respectivilor
membri de familie, fie de cétre institutia competentd in materie de
asigurari de boald de la locul de resedintd al respectivilor membri de
familie sau de o altd institutie desemnata de autoritatea competentd a
statului membru pe al carui teritoriu membrii de familie respectivi au
resedinta. Acest certificat trebuie sa fie reinnoit anual.

(3) Daca legislatia statului competent prevede ca prestatiile familiale
pot sau trebuie sa fie platite unei alte persoane decat lucratorul salariat,
acesta din urma prezintd, in sprijinul cererii sale, informatii cu privire la
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identitatea persoanei cdreia urmeaza s i se plateasca prestatiile familiale
in tara de resedintd (nume, prenume, adresa completd).

(4)  Autoritdtile competente a doud sau mai multe state membre pot
conveni asupra unor modalitati speciale de platd a prestatiilor familiale,
in special in vederea facilitarii aplicarii articolului 75 ali neatele (1) si
(2) din regulament. Astfel de acorduri sunt aduse la cunostinta Comisiei
administrative.

(5) Lucratorul salariat trebuie sia informeze institutia competenta,
dacd este cazul prin intermediul angajatorului sau, cu privire la:

— orice modificare a situatiei membrilor de familie ai acestuia care
poate modifica dreptul la prestatii familiale;

— orice schimbare a numarului membrilor de familie ai acestuia pentru
care sunt datorate prestatii familiale;

— orice transfer de resedinta sau loc de sedere al membrilor de familie
respectivi;

— exercitarea oricarei activitati profesionale sau comerciale in temeiul
careia sunt datorate prestatii familiale si in temeiul legislatiei statului
membru pe al cérui teritoriu au resedinta membrii de familie.

Articolul 87 (8)

Aplicarea articolului 74 din regulament

Articolul 88 (8)

Dispozitiile articolului 86 din regulamentul de aplicare se aplica prin
analogie lucratorilor salariati sau lucratorilor care desfasoara activitati
independente aflate In somaj mentionate la articolul 74 din regulament.

Articolul 89 (8)

CAPITOLUL 8

PRESTATII PENTRU COPIII AFLATI iN INTRETINEREA
TITULARILOR PENSIILOR SAU INDEMNIZATIILOR SI
PENTRU ORFANI

Aplicarea articolelor 77-79 din regulament

Articolul 90

(1)  Pentru a beneficia de prestatii in temeiul articolului 77 sau 78 din
regulament, solicitantul trebuie sa adreseze o cerere institutiei de la locul
sau de resedintd, in conformitate cu modalitatile prevazute de legislatia
pe care o aplicd institutia respectiva.

(2) Daca, cu toate acestea, solicitantul nu are resedinta pe teritoriul
statului membru in care este situatd institutia competenta, acesta poate
adresa cererea sa fie institutiei competente, fie institutiei de la locul sau
de resedinta, care apoi transmite cererea institutiei competente, indicand
data la care a fost introdusa. Data respectiva este considerata data intro-
ducerii cererii la institutia competenta.
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(3) Daca institutia competentd mentionatd la alineatul (2) constata ca
nu a fost dobandit nici un drept in temeiul dispozitiilor legislatiei pe
care o aplica, aceasta transmite cererea imediat, Tmpreuna cu toate docu-
mentele si informatiile necesare, institutiei statului membru sub
incidenta legislatiei cdruia lucratorul salariat sau lucratorul care
desfasoara o activitate independentd s-a aflat cea mai lungd perioada.

Daca este necesar, problema poate fi transmisd Inapoi, In aceleasi
conditii, institutiei din statul membru conform cu a carui legislatie
persoana in cauza a realizat cea mai scurtd dintre perioadele sale de
asigurare sau rezidenta.

(4) Comisia administrativd stabileste, in masura necesard, orice
modalitati suplimentare pentru introducerea cererilor pentru prestatii.

Articolul 91

(1)  Plata prestatiilor datorate in temeiul articolului 77 sau 78 din
regulament se efectueazd in conformitate cu dispozitiile articolelor
53-58 din regulamentul de aplicare.

(2)  Autoritatile competente ale statelor membre desemneaza, daca
este cazul, institutia competentd pentru plata prestatiilor datorate in
temiul articolul 77 sau 78 din regulament.

Articolul 92

Orice persoana careia i se platesc prestatii in temeiul articolului 77 sau
78 din regulament pentru copiii unui titular de pensii sau indemnizatii
sau pentru orfani, informeaza institutia raspunzatoare pentru plata pres-
tatiilor respective despre:

— orice schimbare a situatiei copiilor sau orfanilor care poate modifica
dreptul la prestatii;

— orice modificare a numarului de copii sau orfani pentru care sunt
datorate prestatii;

— orice transfer al resedintei copiilor sau orfanilor;

— exercitarea oricarei activitati profesionale sau comerciale care da
dreptul la prestatii sau alocatii familiale pentru copiii sau orfanii
respectivi.

TITLUL V

DISPOZITII FINANCIARE

Articolul 93

Rambursarea prestatiilor de asigurare de boald si maternitate,
altele decat cele prevazute la articolele 94 si 95 din regulamentul de
aplicare

(1)  Suma realad reprezentand prestatiile in naturd acordate in temeiul
articolului 19 alineatele (1) si (2) din regulament lucratorilor salariati,
lucratorilor care desfasoara activitati independente si membrilor fami-
liflor acestora care isi au resedinta pe teritoriul aceluiasi stat membru,
precum si prestatiile in naturd acordate in temeiul articolelor 21
alineatele (2), 22, 22a, »M14 ———— <« 25 alineatele (1), (3)
si (4), 26, 31 »M14 sau 34a < din regulament se ramburseazd de
catre institutia competenta institutiei care a acordat prestatiile
mentionate, asa cum rezultd din evidentele contabile ale institutiei
respective.
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(2) In cazurile mentionate la articolul 21 alineatul (2) al doilea
paragraf, articolul 22 alineatul (3) al doilea paragraf si la
articolul M2 ——————— <« 31 din regulament, precum si in
scopul aplicarii alineatului (1), institutia de la locul de resedintd al
membrilor de familie sau al titularului pensiei sau indemnizatiei, dupa
caz, se considerd a fi institutia competenta.

(3) Daca suma efectiva a prestatiilor mentionate la alineatul (1) nu
reiese din contabilitatea institutiei care le-a acordat, suma care trebuie
rambursatd se stabileste, In absenta unui acord incheiat in temeiul
alineatului (6), pe baza unei sume forfetare calculate in functie de
toate referintele relevante obtinute din datele disponibile. Comisia admi-
nistrativa evalueaza bazele ce trebuie folosite pentru calcularea presta-
tiilor forfetare si stabileste cuantumul acestora.

(4) Tarifele superioare celor aplicabile prestatiilor in natura acordate
lucratorilor salariati sau lucratorilor care desfasoard activitati inde-
pendente care se supun legislatiei aplicate de institutia care a acordat
prestatiile mentionate la alineatul (1) nu se iau in considerare in vederea
rambursarii.

(5) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplica prin analogie
rambursarii prestatiilor In numerar platite In conformitate cu dispozitiile
articolului 18 alineatul (8) a doua teza din regulamentul de aplicare.

(6) Dupa primirea avizului Comisiei administrative, doud sau mai
multe state membre sau autoritdtile competente ale acestor state
membre pot conveni asupra altor modalitati de stabilire a sumelor ce
trebuie sa fie rambursate, in special pe baza sumelor forfetare.

Articolul 94

Rambursarea prestatiilor in natura de asigurare de boald si

maternitate acordate membrilor de familie ai unui lucritor

salariat sau ai unui lucritor care desfisoara o activitate

independenti care nu au resedinta in acelasi stat membru cu cel
din urma

(1)  Cuantumul prestatiilor in naturd acordate in temeiul articolului 19
alineatul (2) din regulament membrilor de familie ai unui lucrator
salariat sau ai unui lucrator care desfasoara o activitate independenta
care nu au resedinta pe teritoriul aceluiasi stat membru cu persoana in
cauzd se ramburseazd de institutiile competente institutiilor care au
acordat prestatiile respective pe baza unei sume forfetare pentru
fiecare an calendaristic, cat mai apropiatd posibil de -cheltuielile
efectiv suportate.

(2) Plata forfetara se stabileste prin inmultirea costului mediu anual
pe familie cu numarul mediu anual de familii care trebuie luat in consi-
derare si prin reducerea sumei obtinute cu 20 %.

(3) Factorii necesari pentru calcularea respectivei sume forfetare se
stabilesc dupa cum urmeaza:

(a) costul mediu anual pe familie se obtine, pentru fiecare stat membru,
prin impartirea cheltuielilor anuale cu toate prestatiile In naturd
acordate de institutiile statului membru respectiv  tuturor
membrilor de familie ai lucratorilor salariati sau ai lucratorilor
care desfasoara activitati independente carora li se aplica legislatia
statului membru respectiv, in cadrul regimurilor de securitate sociala
ce trebuie luate in considerare, la numarul mediu anual de lucratori
salariati sau de lucratori care desfasoard activitati independente cu
membri de familie; regimurile de securitate sociald ce trebuie luate
in considerare in acest scop sunt specificate in anexa 9 la regula-
mentul de aplicare;

(b) in relatiile dintre institutiile a doud state membre, numarul mediu
anual de familii ce trebuie luat in considerare este egal cu numarul
mediu anual de lucratori salariati sau de lucratori care desfdsoara
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activitdti independente care se supun legislatiei unuia dintre aceste
state membre si ai caror membri de familie au dreptul la prestatii in
naturd ce trebuie acordate de o institutie a celorlalte state membre.

(4)  Numarul familiilor ce trebuie luate in considerare in conformitate
cu dispozitiile alineatului (3) litera (b) se stabileste cu ajutorul unei liste
pastrate 1n acest scop de institutia de la locul de resedintd, pe baza
documentelor justificative furnizate de institutia competentd cu privire
la drepturile persoanelor in cauzi. In cazul oricarui litigiu, observatiile
institutiilor in cauzd se prezintda Comisiei de audit prevazute la
articolul 101 alineatul (3) din regulamentul de aplicare.

(5) Comisia administrativa stabileste metodele si modalitatile pentru
stabilirea factorilor de calcul mentionati la alineatele (3) si (4).

(6) Dupa primirea avizului Comisiei administrative, doud sau mai
multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state pot
conveni asupra altor modalititi de stabilire a sumelor ce trebuie
rambursate.

Articolul 95 (1)

Rambursarea prestatiilor in naturd de asigurare de boald si de

maternitate acordate titularilor pensiilor sau indemnizatiilor si

membrilor de familie ai acestora care nu au resedinta intr-un stat

membru conform cu a carui legislatie beneficiaza de pensie sau de
indemnizatie si au dreptul la prestatii

(1)  Cuantumul prestatiilor in naturd acordate in temeiul articolului 18
alineatul (1) si 28a PM2 si articolul 29 alineatul (1) <« din regu-
lament se ramburseaza de institutiile competente institutiilor care au
acordat prestatiile respective, pe baza unei sume forfetare care este cat
se poate de apropiatd de cheltuielile efective suportate.

(2)  Suma forfetara se stabileste prin inmultirea costului mediu anual
pe titular de pensie sau indemnizatie cu numarul mediu anual de titulari
de pensie sau indemnizatie ce trebuie luat In considerare si reducerea
sumei rezultate cu 20 %.

(3)  Factorii necesari pentru calcularea sumei forfetare respective se
stabilesc in conformitate cu urmatoarele reguli:

(a) costul mediu anual pe titular de pensie sau indemnizatie se obtine,
pentru fiecare stat membru, prin impartirea cheltuielilor anuale
aferente totalului prestatiilor in naturd acordate de institutiile
statului membru respectiv tuturor titularilor pensiilor sau indemni-
zatiilor datorate in temeiul legislatiei statului membru respectiv, in
cadrul regimurilor de securitate sociald luate in considerare, si
membrilor de familie ai acestora, la numarul mediu anual de
titulari de pensii sau indemnizatii; regimurile de securitate sociala
ce trebuie luate in considerare in acest scop sunt specificate in
anexa 9;

(b) in relatiile dintre institutiile a doud state membre, numarul mediu
anual de titulari de pensii sau indemnizatii ce trebuie luat in consi-
derare este egal cu numdrul mediu anual de titulari de pensii sau
indemnizatii mentionati la articolul 28 alineatul (2) din regulament,
care, desi au resedinta pe teritoriul unuia dintre statele membre, au
dreptul la prestatii in naturd pe cheltuiala institutiei celuilalt stat
membru.

(4) Numarul titularilor de pensii sau indemnizatii ce trebuie luat in
considerare in conformitate cu dispozitiile alineatului (3) litera (b) se
stabileste cu ajutorul unei liste intocmite in acest scop de institutia de la
locul de resedinta, pe baza documentelor justificative furnizate de

(") Acest articol se aplica in continuare pana la | ianuarie 1998. Cu toate acestea,
in relatiile cu Republica Franceza, continud sia se aplice pana la
1 ianuarie 2002. A se vedea apendicele.
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institutia competentd cu privire la drepturile persoanelor in cauzi. in
cazul oricarui litigiu, observatiile institutiilor in cauza sunt prezentate
Comisiei de audit mentionate la articolul 101 alineatul (3) din regula-
mentul de aplicare.

(5) Comisia administrativa stabileste modalitatile si procedurile de
stabilire a factorilor de calcul prevazuti la alineatele (3) si (4).

(6) Dupa primirea avizului Comisiei administrative, doua sau mai
multe state membre sau autorititile competente ale respectivelor state
membre pot conveni asupra altor modalitati de evaluare a sumelor ce
trebuie rambursate.

Aplicarea articolului 63 alineatul (2) din regulament

Articolul 96

Rambursarea prestatiilor in natura de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale acordate de catre institutia unui stat
membru pentru institutia altui stat membru

in scopul aplicarii dispozitiilor articolului 63 alineatul (2) din regu-
lament, dispozitiile articolului 93 din regulamentul de aplicare se
aplica prin analogie.

Aplicarea articolului 70 alineatul (2) din regulament

Articolul 97
Rambursarea ajutoarelor de somaj plitite somerilor care se

deplaseaza in alt stat in cautarea unui loc de munca

(1)  Cuantumul prestatiilor platite in temeiul articolului 69 din regu-
lament se ramburseaza de citre institutia competentd institutiei care a
platit prestatiile respective, asa cum rezultd din contabilitatea celei de-a
doua institutii.

(2) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente ale
statelor respective pot:

— dupa primirea avizului Comisiei administrative, sd convind asupra
altor modalitati de stabilire a sumelor ce trebuie rambursate, in
special sume forfetare, sau a altor metode de plata

sau

— sa renunte la orice rambursare intre institutii.

Articolul 98 (8)

Dispozitii comune privind rambursirile

Articolul 99
Cheltuieli administrative
Doua sau mai multe state sau autoritdtile competente ale statelor

respective pot conveni, in conformitate cu dispozitiile articolului 84
alineatul (2) a treia teza din regulament, sa majoreze suma prestatiilor
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mentionate la articolele 93-98 din regulamentul de aplicare cu un
procent determinat pentru a lua in considerare cheltuielile adminis-
trative. Procentul respectiv poate varia in functie de prestatiile
respective.

Articolul 100

Creante restante

(1) La regularizarea conturilor intre institutiile statelor membre,
cererile de rambursare a prestatiilor acordate in cursul unui an calenda-
ristic, cu trei ani sau mai mult inainte de data transmiterii acestor cereri,
fie unui organism de legaturd, fie institutiei raspunzatoare pentru plata
din statul competent, pot sd nu fie luate in considerare de catre institutia
raspunzdtoare pentru plata.

(2) In ceea ce priveste cererile privind rambursirile pe baza sumelor
forfetare, termenul de trei ani incepe sa curgd de la data publicarii in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene a costurilor medii anuale ale
prestatiilor in natura stabilite in conformitate cu articolele 94 si 95 din
regulamentul de aplicare.

Articolul 101 (8)

Situatia creantelor

(1) Comisia administrativa intocmeste o situatie a creantelor pentru
fiecare an calendaristic, conform articolelor 36, 63 si 70 din regulament.

(2) Comisia administrativd poate efectua orice verificare necesara
pentru controlul datelor statistice si contabile care servesc pentru
intocmirea situatiei creantelor, prevazutd la alineatul (1), in special
pentru a asigura conformitatea acestora cu normele stabilite 1in
prezentul titlu.

(3) Comisia administrativa ia deciziile prevazute de prezentul articol
cu privire la raportul Comisiei de audit care ii furnizeazd un aviz
motivat. Comisia administrativa stabileste metodele de functionare si
compunerea Comisiei de audit.

Articolul 102 (8)

Atributiile Comisiei de audit — modalititi de rambursare

(1)  Comisia de audit:

(a) culege datele necesare si efectueaza calculele necesare pentru
aplicarea prezentului titlu;

(b) raporteaza periodic Comisiei administrative cu privire la rezultatele
aplicarii regulamentelor, in special in ceea ce priveste aspectul
financiar;

(c) adreseaza orice sugestii Comisiei administrative in legatura cu
dispozitiile de la literele (a) si (b);

(d) prezinta Comisiei administrative propuneri cu privire la observatiile
care i-au fost transmise in conformitate cu articolul 94 alineatul (4)
si 95 alineatul (4) din regulamentul de aplicare;

(e) prezinta Comisiei administrative propuneri in legatura cu aplicarea
articolului 101 din regulamentul de aplicare;

(f) realizeaza toate activitatile, studiile si sarcinile legate de problemele
care i-au fost atribuite de Comisia administrativa.

(2) Rambursdrile prevazute la articolele 36, 63 si 70 din regulament
se efectueaza, pentru toate institutiile competente ale unui stat membru,
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in favoarea institutiilor creditoare ale altui stat membru, prin intermediul
organismelor desemnate de autoritatile competente ale statelor membre.
Organismele prin intermediul cédrora s-au facut rambursari informeaza
Comisia administrativd despre sumele rambursate in termenele si in
conformitate cu modalitatile stabilite de Comisia respectiva.

(3) in cazurile in care rambursarile se stabilesc pe baza sumei
efective a prestatiilor acordate, asa dupa cum rezulta din contabilitatea
institutiilor, acestea se efectueaza, pentru fiecare semestru calendaristic,
in cursul urmatorului semestru calendaristic.

(4) In cazurile in care rambursirile se stabilesc pe baza unei sume
forfetare, acestea se efectueaza pentru fiecare an calendaristic; in aceasta
situatie, institutiile competente platesc avansuri institutiilor creditoare in
prima zi a fiecdrui semestru calendaristic, in conformitate cu modali-
tatile stabilite de Comisia administrativa.

(5) Autoritatile competente a doud sau mai multe state membre pot
conveni asupra altor termene de rambursare sau asupra altor modalitati
pentru plata avansurilor.

Articolul 103

Colectarea datelor statistice si contabile

Autoritatile competente ale statelor membre iau toate masurile necesare
pentru aplicarea dispozitiilor prezentului titlu, in special cele care
implica culegerea datelor statistice si contabile.

Articolul 104 (8)

Introducerea in anexa 5 a acordurilor intre statele membre sau
autoritatile competente ale statelor membre cu privire la
rambursari

(1) Dispozitiile care sunt similare celor prevazute la articolul 36
alineatul (3), 63 alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament,
precum si la articolul 93 alineatul (6), 94 alineatul (6) si 95 alineatul
(6) din regulamentul de aplicare si care sunt in vigoare in ziua anterioara
intrarii in vigoare a regulamentului continud sa se aplice cu conditia sa
fie incluse in anexa 5 la regulamentul de aplicare.

(2) Dispozitiile care sunt similare celor prevazute la alineatul (1) si
care, in relatiile dintre doud sau mai multe state membre, se vor aplica
dupa intrarea in vigoare a regulamentului se introduc in anexa 5 la
regulamentul de aplicare. Aceeasi regulda se aplica dispozitiilor
convenite in temeiul articolului 97 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare.

Cheltuielile controlului administrativ si medical

Articolul 105

(1)  Cheltuielile implicate de controlul administrativ, precum si de
examinarile medicale, punerea sub observatie, vizitele medicului si veri-
ficarile de orice fel necesare pentru acordarea, plata sau revizuirea pres-
tatiilor se ramburseazd de catre institutia in numele careia au fost
efectuate institutiei care le-a suportat, pe baza tarifelor aplicate de
aceasta din urma.

(2)  Cu toate acestea, doud sau mai multe state membre sau autori-
tatile competente ale acestor state membre pot conveni asupra altor
metode de rambursare, in special pe baza sumelor forfetare, sau pot
renunta la toate rambursarile intre institutii.
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Aceste acorduri se vor inscrie in anexa 5 la regulamentul de aplicare.
Acordurile aflate in vigoare in ziua precedentd intrarii in vigoare a
regulamentului continud sa se aplice cu conditia sa fie inscrise in
anexa mentionata.

Dispozitii comune pentru plata prestatiilor in numerar

Articolul 106

Autoritatile competente ale fiecarui stat membru comunica Comisiei
administrative, in termenele stabilite si in conformitate cu modalitatile
stabilite de Comisia respectivd, cuantumul prestatiilor in numerar platite
de institutiile care intrd in competenta acestora beneficiarilor care au
resedinta sau locuiesc pe teritoriul oricarui alt stat membru.

Articolul 107 (9) (11) (12) (14)

Conversia monetara

(1)  In aplicarea urmitoarelor dispozitii:

(a) din regulament: articolele 12 alineatele (2), (3) si (4), 14d alineatul
(1), 19 alineatul (1) litera (b) ultima teza, 22 alineatul (1) punctul
(i) ultima teza, 25 alineatul (1) litera (b) penultima teza, 41
alineatul (1) literele (c) si (d), 46 alineatul (4), 46a alineatul (3),
50, 52 litera (b) ultima teza, 55 alineatul (1) punctul (ii) ultima teza,
70 alineatul (1) primul paragraf, 71 alineatul (1) litera (a) punctul
(i1) si litera (b) punctul (ii) penultima teza;

(b) din regulamentul de aplicare: articolul 34 alineatele (1), (4) si (5),

rata de conversie intr-o moneda a sumelor calculate intr-o altd moneda
de schimb este rata calculatd de catre Comisie pe baza mediei lunare,
aferentd perioadei de referintd definite la alineatul (2), a ratelor de
schimb de referinta publicate de Banca Centralda Europeana.

(2)  Perioada de referinta este:

— ianuarie pentru cursurile de schimb aplicabile de la 1 aprilie
urmator;

— aprilie pentru cursurile de schimb aplicabile de la 1 iulie urmator;

— iulie pentru cursurile de schimb aplicabile de la 1 octombrie
urmator;

— octombrie pentru cursurile de schimb aplicabile de la 1 ianuarie
urmator.

M7

(4) Cursurile de schimb ce trebuie luate in considerare pentru
stabilirea cursurilor de schimb pentru cazurile mentionate la alineatul
(1) sunt stabilite de Comisia administrativa la propunerea Comisiei de
audit.

(5)  Cursurile de schimb ce trebuie aplicate in cazurile prevazute la
alineatul (1) se publica in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene in
cursul penultimei luni Tnaintea lunii din a carei prima zi urmeaza sa se
aplice.

(6) In cazurile care nu sunt previzute la alineatul (1), conversia se
efectueaza la cursul oficial de schimb din ziua platii atit pentru plata,
cat si pentru rambursarea prestatiilor.
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TITLUL VI

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 108

Dovada calititii de lucritor sezonier

Pentru a dovedi calitatea sa de lucrator sezonier, lucratorul salariat
mentionat la articolul 1 litera (c) din regulament trebuie sa prezinte
contractul de munca vizat de birourile de ocupare a fortei de munca
ale statului membru pe al carui teritoriu 1si desfasoard sau si-a desfasurat
activitatea. Daca In statul membru respectiv nu a fost incheiat un
contract de muncad sezonierd, institutia din tara de desfasurare a acti-
vitatii elibereaza, daca este necesar, in cazul unei solicitdri de prestatii,
un certificat care sa ateste, pe baza informatiilor furnizate de persoana
interesatd, caracterul sezonier al activitatii pe care o desfasoard sau a
desfasurat-o.

Articolul 109

Aranjamente privind plata contributiilor

Angajatorul care nu are sediul in statul membru pe al carui teritoriu este
incadrat lucratorul salariat si lucratorul salariat pot conveni ca acesta din
urma sa execute obligatiile angajatorului cu privire la plata contribu-
tiilor.

Angajatorul trebuie sd notifice acest aranjament institutiei competente
sau, dacd este cazul, institutiei desemnate de autoritatea competentd a
statului membru mentionat anterior.

Articolul 110

Ajutor administrativ reciproc cu privire la recuperarea prestatiilor
nedatorate

Daca institutia unui stat membru care a acordat prestatii isi propune sa
introducd o actiune Tmpotriva unei persoane care a beneficiat de prestatii
ce nu i se datorau, institutia de la locul de resedintd al persoanei in
cauza sau institutia desemnatd de autoritatea competentd a statului
membru pe al cdrui teritoriu are resedinta persoana respectiva isi ofera
bunele oficii primei institutii.

Articolul 111

Recuperarea de citre institutiile de securitate socialid a platii
nedatorate si actiunile organismelor de asistenta

(1) Daca, in momentul acordarii sau revizuirii prestatiilor de invali-
ditate, limitd de varstd sau deces (pensii) in temeiul capitolului 3 din
titlul III din regulament, institutia unui stat membru a platit unui bene-
ficiar al prestatiilor o suma mai mare decdt cea la care acesta avea
dreptul, institutia respectivd poate solicita institutiei oricarui alt stat
membru care raspunde de plata prestatiilor fatd de acel beneficiar sa
retind suma platita in plus din orice rest de platd pe care aceasta din
urmad 1l plateste beneficiarului respectiv. Cea de-a doua institutie
transferd suma retinutd institutiei creditoare. In masura in care suma
platita in plus nu poate fi retinutd din resturile de plata, se aplica
dispozitiile alineatului (2).

(2) Daca institutia unui stat membru a platit unui beneficiar o suma
mai mare fatd de cea la care acesta avea dreptul, institutia respectiva
poate, in conditiile si limitele prevazute de legislatia pe care o aplica, sa
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solicite institutiei oricarui alt stat membru care raspunde de plata pres-
tatiilor fatd de acel beneficiar sa retind suma platitd in plus din sumele
pe care le plateste beneficiarului respectiv. Cea de-a doua institutie
opereaza retinerea in conditiile si limitele prevazute pentru compensare
de legislatia pe care o aplica, ca si cand ar fi vorba despre sume platite
in plus de cétre ea insasi, si transferd suma retinutd institutiei creditoare.

(3) Dacd o persoana careia i se aplica regulamentul a beneficiat de
asistentd pe teritoriul unui stat membru in cursul unei perioade in care
avea dreptul la prestatii in temeiul legislatiei altui stat membru, orga-
nismul care a acordat asistenta poate, daca dispune de o cale de atac
legal admisibild cu privire la prestatiile datorate persoanei respective, sa
solicite institutiei oricarui alt stat mem bru care raspunde de plata pres-
tatiilor fatd de acea persoand sd retind suma platita cu titlu de asistenta
din sumele pe care cea de-a doua institutie le plateste persoanei
respective.

Daca un membru de familie al unei persoane careia i se aplica regula-
mentul a beneficiat de asistenta pe teritoriul unui stat membru, in cursul
unei perioade in care persoana respectiva avea dreptul la prestatii, ca
membru al familiei respective, in temeiul legislatiei altui stat membru,
organismul care a acordat asistenta poate, dacd dispune de o cale de atac
legal admisibild cu privire la prestatiile datorate persoanei respective, ca
membru al familiei in cauzd, sd solicite institutiei oricdrui alt stat
membru care raspunde de plata prestatiilor fatd de acea persoand sa
retind suma platitd cu titlu de asistentd din sumele pe care le plateste
in acest scop persoanei respective.

Institutia raspunzatoare de platd opereazd retinerea in conditiile si
limitele prevazute pentru compensare de legislatia pe care o aplica si
transferd suma retinutd organismului creditor.

Articolul 112

Daca o institutie a efectuat plati nedatorate, fie direct, fie prin inter-
mediul altei institutii si daca recuperarea acestora a devenit imposibila,
sumele in cauzd raman definitiv in sarcina primei institutii, cu exceptia
cazului in care plata nedatorata este rezultatul unei actiuni dolosive.

Articolul 113

Recuperarea prestatiilor in natura acordate, dar nedatorate
lucratorilor salariati din transporturile internationale

(1)  Daca dreptul la prestatii in natura nu este recunoscut de institutia
competenta, prestatiile in naturd care au fost acordate unui lucrator
salariat din transporturile internationale de catre institutia de la locul
de sedere 1n temeiul prezumtiei stabilite de articolul 20 alineatul (1)
sau 62 alineatul (1) din regulamentul de aplicare se ramburseaza de
catre institutia competenta.

(2)  Cheltuielile suportate de institutia de la locul de sedere in cazul
fiecarui lucrator salariat din transporturile internationale care a beneficiat
de prestatii in naturd pe baza prezentdrii atestatului prevazut la
articolul 20 alineatul (1) sau 62 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare, care nu s-a adresat institutiei de la locul de sedere si care nu
are dreptul la prestatii In naturd, se ramburseaza de institutia indicata ca
fiind competenta in atestatul mentionat anterior sau de orice alta
institutie desemnatd in acest scop de catre autoritatea competentd a
statului membru respectiv.

(3) Institutia competentd sau, in cazul mentionat la alineatul (2),
institutia indicatd ca fiind competentd sau institutia desemnata in acest
scop pastreaza in raport cu beneficiarul prestatiilor o creanta egala cu
valoarea prestatiilor In natura nedatorat acordate. Institutiile mentionate
anterior notificd aceste creante Comisiei de audit prevazute la



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 63

VYM10

articolul 101 alineatul (3) din regulamentul de aplicare, care intocmeste
un raport cu privire la acestea.

Articolul 114

Pliti provizorii ale prestatiilor in cazul unei divergente privind
legislatia aplicabild sau institutia care trebuie si acorde prestatiile

in caz de divergenta intre institutiile sau autoritatile competente a doua
sau mai multe state membre, fie cu privire la legislatia care trebuie sa se
aplice 1n temeiul titlului II din regulament, fie cu privire la institutia care
trebuie sa acorde prestatiile, persoana interesata care ar putea solicita
prestatii daca nu ar exista acea divergenta beneficiaza cu titlu provizoriu
de prestatiile prevazute de legislatia pe care o aplica institutia de la locul
de resedinta sau, daca persoana in cauza nu are resedinta pe teritoriul
unuia dintre statele membre in cauza, de prestatiile prevazute de
legislatia pe care o aplica institutia la care a fost introdusa cererea
initial.

Articolul 115

Modalititi de expertize medicale efectuate intr-un stat membru,
altul decat statul competent

Institutia de la locul de sedere sau de resedintd care este solicitatd, in
temeiul articolului 87 din regulament, sa efectueze o expertiza medicala
actioneaza 1n conformitate cu modalitatile stabilite de legislatia pe care
aceasta o aplica.

in absenta acestor modalititi, aceasta se adreseazi institutiei competente
pentru a afla modalitatile care trebuie aplicate.

Articolul 116

Acorduri cu privire la recuperarea contributiilor

(1)  Acordurile incheiate in temeiul articolului 92 alineatul (2) din
regulament se nscriu in anexa 5 la regulamentul de aplicare.

(2)  Acordurile incheiate pentru aplicarea articolului 51 din Regula-
mentul nr. 3 continud sa se aplice cu conditia ca acestea sd fie nscrise
in anexa 5 la regulamentul de aplicare.

TITLUL VIa

DISPOZITII PRIVIND PRELUCRAREA ELECTRONICA A
DATELOR

Articolul 117

Prelucrarea datelor

(1)  Pe baza studiilor si a propunerilor comisiei tehnice mentionate la
articolul 117¢ din regulamentul de aplicare, comisia administrativa
adapteaza noilor tehnici de prelucrare a informatiei modelele de
documente, precum si operatiunile si procedurile de transmitere a
datelor prevazute pentru aplicarea regulamentului si a regulamentului
de aplicare.

(2) Comisia administrativd ia masurile ce se impun pentru a garanta
aplicarea generala a acestor modele, canalele de dirijare si proceduri de
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transmitere a datelor, tinandu-se cont de evolutia noilor tehnici de
prelucrare a datelor din fiecare stat membru.

Articolul 117a
Serviciile telematice
(1)  Statele membre utilizeaza treptat servicii telematice in vederea

schimbului intre institutii a datelor necesare punerii in aplicare a regu-
lamentului si a regulamentului de aplicare.

Comisia Comunitatilor Europene acorda sprijinul sau activitatilor de
interes comun de indatd ce statele membre vor fi introdus serviciile
telematice.

(2)  Pe baza propunerilor din partea Comisiei tehnice la care se face
referire la articolul 117¢ din regulamentul de aplicare, Comisia adminis-
trativa adoptd normele de arhitectura comund pentru serviciile tele-
matice, in special in materie de securitate si utilizare a normelor.

Articolul 117b
Functionarea serviciilor telematice
(1)  Fiecare stat membru este raspunzator de administrarea sectorului
sau de servicii telematice in conformitate cu dispozitiile comunitare

referitoare la protectia persoanelor fizice in procesul de prelucrare a
datelor personale.

(2) Comisia administrativa stabileste modalitatile de functionare a
sectorului comun al serviciilor telematice.

Articolul 117c
Comisia tehnica pentru prelucrarea datelor
(1) Comisia administrativd infiinteazd o Comisie tehnicd care
intocmeste rapoarte si emite un aviz motivat inainte de adoptarea deci-

ziilor in temeiul articolelor 117, 117a si 117b. Metodele de functionare
si componenta Comisiei tehnice sunt stabilite de Comisia administrativa.

(2) Comisia tehnicd are sarcina de:

(a) a aduna documentele tehnice relevante, de a efectua studiile si de a
desfasura activitatea necesara punerii In practica a acestui titlu;

(b) a prezenta Comisiei administrative rapoartele si avizele motivate la
care se face referire la alineatul (1);

(c) a realiza toate celelalte sarcini si studii privind chestiuni prezentate
de Comisia administrativa.

TITLUL VII

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 118 (6) (12)

Dispozitii tranzitorii privind pensiile si indemnizatiile pentru
lucratorii salariati

(1)  Daca riscul se produce inainte de 1 octombrie 1972 sau inainte de
data punerii in aplicare a regulamentului de aplicare pe teritoriul statului
membru in cauza si cererea de pensie sau indemnizatie nu a condus la
acordare inainte de data respectivd, acea cerere da nastere, in masura in
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care prestatiile trebuie acordate in temeiul unui astfel de risc, pe o
perioada anterioara datei respective, la o dubla acordare:

(a) pentru perioada anterioara datei de 1 octombrie 1972 sau datei
punerii in aplicare a regulamentului de aplicare pe teritoriul
statului membru in cauza, in conformitate cu Regulamentul nr. 3
sau conventiile in vigoare intre statele membre in cauza;

(b) pentru perioada care incepe la 1 octombrie 1972 sau la data punerii
in aplicare a regulamentului de aplicare pe teritoriul statului membru
in cauza, In conformitate cu regulamentul.

Cu toate acestea, dacd suma calculatd in temeiul dispozitiilor prevazute
la litera (a) este mai mare decat cea calculata in temeiul dispozitiilor
prevazute la litera (b), persoana in cauza continud sd beneficieze de
suma calculatd conform dispozitiilor prevazute la litera (a).

(2) O cerere pentru prestatii de invaliditate, de limita de varsta sau de
urmas adresatad unei institutii a unui stat membru, incepand de la
1 octombrie 1972 sau de la data punerii in aplicare a regulamentului
de aplicare pe teritoriul statului membru in cauza sau intr-o portiune a
teritoriului statului respectiv, face necesara revizuirea din oficiu a pres-
tatiilor care au fost acordate pentru acelasi risc anterior datei respective
de catre institutia sau institutiile unuia sau mai multora dintre celelalte
state membre, in conformitate cu regulamentul, fard ca aceasta revizuire
sd poatd conduce la acordarea unei prestatii reduse.

Articolul 119 (6) (12)

Dispozitii tranzitorii privind pensiile si indemnizatiile pentru
lucritorii care desfisoara activititi independente

(1)  Daca riscul se produce inainte de 1 iulie 1982 sau inainte de data
punerii in aplicare a regulamentului de aplicare pe teritoriul statului
membru in cauza si cererea de pensie sau indemnizatie nu a dus la
acordare inainte de data respectivd, cererea in cauzd da nastere, in
masura In care prestatiile trebuie acordate in temeiul unui astfel de
risc, pentru o perioada anterioara datei respective, unei duble acordari:

(a) pentru perioada anterioara datei de 1 iulie 1982 sau datei de punere
in aplicare a regulamentului de aplicare pe teritoriul statului in
cauzd, In conformitate cu regulamentul sau conventiile intre
statele membre respective, in vigoare inainte de acea data;

(b) pentru perioada care incepe la 1 iulie 1982 sau la data punerii in
aplicare a regulamentului de aplicare pe teritoriul statului membru
implicat, in conformitate cu regulamentul.

Cu toate acestea, dacd suma calculata in temeiul dispozitiilor prevazute
la litera (a) este mai mare decat cea calculatd n temeiul dispozitiilor de
la litera (b), persoana in cauza continud sa aiba dreptul la suma calculata
in temeiul dispozitiilor prevazute la litera (a).

(2) O cerere de prestatii de invaliditate, limita de varsta sau de urmas
adresatd unei institutii a unui stat membru incepand de la 1 iulie 1982
sau de la data punerii in aplicare a regulamentului de aplicare pe teri-
toriul statului membru in cauza sau intr-o portiune a teritoriului statului
respectiv face necesard revizuirea din oficiu a prestatiilor care au fost
acordate deja pentru acelasi risc anterior datei respective de catre
institutia sau institutiile unuia sau mai multora dintre celelalte state
membre, conform regulamentului, fard ca aceastd revizuire sa poata
conduce la acordarea unei prestatii reduse.
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Articolul 119a (5)

Dispozitii tranzitorii cu privire la pensii si indemnizatii in scopul
aplicarii ultimei parti a articolului 15 alineatul (1) litera (a) din
regulamentul de aplicare

(1) Daca data la care se produce riscul este anterioarda datei de
1 ianuarie 1987 si daca cererea de pensie sau indemnizatie nu a dus
la acordare inainte de data respectiva, in masura in care trebuie acordate
prestatii in temeiul riscului respectiv, aceasta cerere da nastere unei
duble acordari:

(a) pentru perioada anterioara datei de 1 ianuarie 1987, in conformitate
cu dispozitiile regulamentului sau ale conventiilor in vigoare intre
statele membre implicate;

(b) pentru perioada care incepe la 1 ianuarie 1987, in conformitate cu
dispozitiile regulamentului.

Cu toate acestea, dacd suma calculatd in temeiul dispozitiilor prevazute
la litera (a) este mai mare decat cea calculata in temeiul dispozitiilor de
la litera (b), persoana in cauza continua sa beneficieze de suma calculata
in temeiul dispozitiilor prevazute la litera (a).

(2) O cerere pentru prestatii de invaliditate, limitd de varstd sau de
urmas adresatd unei institutii a unui stat membru incepand de la
1 ianuarie 1987 face necesara revizuirea din oficiu, in conformitate cu
dispozitiile regulamentului, a prestatiilor care au fost acordate pentru
acelasi risc anterior datei respective de catre institutia sau institutiile
unuia sau mai multora dintre celelalte state membre, fara sa se aduca
atingere dispozitiilor articolului 3.

(3) Drepturile persoanelor interesate care au obtinut acordarea unei
pensii sau indemnizatii anterior datei de 1 ianuarie 1987 pe teritoriul
statului membru respectiv pot fi revizuite, la cererea acestora, in lumina
dispozitiilor Regulamentului (CEE) nr. 3811/86 al Consiliului. (")

(4) Daca cererea prevazuta la alineatul (3) se introduce in termen de
un an dupa 1 ianuarie 1987, drepturile la prestatii care iau nastere
conform Regulamentului (CEE) nr. 3811/86 sunt dobandite incepand
de la 1 ianuarie 1987 sau de la data dobandirii dreptului la pensie
sau indemnizatie dacd data aceasta din urma este ulterioara datei de
1 ianuarie 1987; in acest caz dispozitiile legislatiei oricarui stat
membru cu privire la decaderea din drepturi sau prescrierea drepturilor
nu sunt opozabile persoanelor interesate.

(5) Daca cererea prevazutd la alineatul (3) este introdusd dupa
expirarea termenului de un an dupd data de 1 ianuarie 1987, dreptul
la prestatii dobandit in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 3811/86 si
care nu a fost afectat de decadere sau care nu s-a prescris este dobandit
incepand de la data la care este introdusa cererea, sub rezerva dispozi-
tiillor mai favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

Articolul 120

Persoanele aflate la studii sau la formare profesionala

Cu exceptia articolelor 10 si 10a, dispozitiile prezentului regulament se
aplicd, daca este cazul, studentilor, prin analogie.

(1) JO L 355, 16.12.1986, p. 5.
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Articolul 121

Acorduri suplimentare de aplicare

(1)  Doua sau mai multe state membre sau autoritatile lor competente
pot, daca este necesar, sa incheie acorduri menite sa completeze moda-
litatile de aplicare administrativa a regulamentului. Aceste acorduri sunt
enumerate in anexa 5 la regulamentul de aplicare.

(2)  Acordurile similare cu cele prevazute la alineatul (1), care sunt in
vigoare in ziua anterioara datei de 1 octombrie 1972, se aplica in
continuare cu conditia sd fie inscrise in anexa 5 la regulamentul de
aplicare.

Articolul 122

Dispozitii speciale privind modificarea anexelor

Anexele la regulamentul de aplicare pot fi modificate printr-un regu-
lament al Comisiei la cererea statului membru sau a statelor membre
interesate sau a autoritdtilor lor competente, dupa ce a fost obtinut
avizul unanim al Comisiei administrative.
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ANEXA 1 (A) (B) 3) 4) (9) (13) (15)

AUTORITATI COMPETENTE

[Articolul 1 alineatul (1) din regulament si articolul 4 alineatul (1) si articolul 122
din regulamentul de aplicare]

A. BELGIA: 1. Ministre des affaires sociales,
BruxellesMinister van Soziale Za-
ken, Brussel (ministrul afacerilor so-
ciale, Bruxelles).

2. Ministre de l'agriculture et des
petites et moyennes entreprises,
BruxellesMinister van Landbouw
en de Kleine en Middelgrote Onder-
nemingen, Brussel (ministrul pentru
agricultura si pentru intreprinderi
mici si mijlocii, Bruxelles).

»M3 3. Ministre des  Pensions,
BruxellesMinister van Pensioenen,
Brussel (ministrul pensiilor, Bruxel-
les).

4. Ministre de la Fonction publiqueMi-
nister van Ambtenarenzaken, Brus-
sel (ministrul functiei publice, Bru-
xelles).

VMi15

B. BULGARIA: 1. MuHHCTBPBT Ha TpyAa u
coumnannata nonutuka (Minister of
Labour and Social Policy), Codusi.
2. MUHHCTBPBT Ha 31paBEONa3BaHETO
(Ministerul Sanatatii), Codusi.

A

»>M15 C. REPUBLICA CEHA: < 1. Ministerstvo prace a socialnich véci
(Ministerul Muncii  si  Afacerilor
Sociale), Praha.

2. Ministerstvo zdravotnictvi (Mini-
sterul Sanatatii), Praha.

3. Ministerstvo  obrany  (Ministerul
Apararii), Praha.

4. Ministerstvo vnitra (Ministerul de
Interne), Praha.

5. inisterstvo spravedlnosti (Ministerul
Justitiei), Praha.

6. Ministerstvo  financi  (Ministerul
Finantelor), Praha.

VMle6

D. DANEMARCA: 1. Socialministeren (ministrul afacer-
ilor sociale), Kabenhavn.

2. Beskeftigelseministeriet (Ministerul
Muncii), Kebenhavn.

3. Indenrigs- og Sundhedsministeriet
(Ministerul Afacerilor Interne si
Sanatatii), Kebenhavn.

4. Finansministeren(ministrul finan-
telor), Kebenhavn.

5. Ministeren for Familie- og Forbru-
geranliggender (ministrul familiei si
protectiei consumatorului), Keben-
havn.

»>M15 E. GERMANIA: « »M9 Bundesministerium fiir Gesund-
heit und Soziale Sicherung, (Ministerul
Federal al Sanatatii si Securitatii So-
ciale), Bonn. «
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»M15 F. ESTONIA: « Sotsiaalministeerium (Ministerul
Afacerilor Sociale), Tallinn.

»>Mi15 G. GRECIA: « »Mil 1. Ymovpyds Amacyoinong
Ko Kowoviknig IIpoctaciag,
ABnva (ministrul muncii si protec-
tiei sociale, Atena).

2. Yrmovupyog Yyelog wor Kowwmvikng
AMnAeyydng, AOnve  (ministrul
sanatatii i solidaritatii  sociale,
Atena). «

3. Yrmovpydg Epmopwkrig Navtidiog,
Tewpodg (ministrul marinei comer-
ciale), Pireu.

»>M2 4. Ymovpyds EOvikig Apdvng
(ministerul ~ apararii  nationale),
Atena.

5. Ymovpydg EOvikng TMoudeiog o
Opnokevpdtov (ministrul educatiei
si cultelor religioase), Atena. <

»>M3 6. Ymovpydg  Owovoukav,
Abnva (ministrul afacerilor econo-
mice), Atena. <

»MI15 H. SPANIA: « Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
(problemelor sociale), Madrid.

»Mi15 1. FRANTA: « 1. Ministre des affaires sociales et de
la solidarité nationale (ministrul pe
probleme sociale si de solidaritate
nationald), Paris.

2. Ministre de l'agriculture (ministrul
agriculturii), Paris.

»M15 J. IRLANDA: < 1. Minister for Social and Family
Affairs (ministrul afacerilor sociale
si familiei), Dublin.

2. Minister for Health and Children
(ministrul sanatatii si al copilului),
Dublin.

»>Mi15 K. ITALIA: < »M9 1. Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Roma (Ministerul
Muncii si al Politicilor Sociale,
Roma)

. Ministero della Salute, Roma (Mini-
sterul Sanatatii, Roma).

3. Ministero della Giustizia, Roma
(Ministerul Justitiei, Roma).

. Ministero dell'Economia e delle Fi-
nanze, Roma (Ministerul Economiei
si al Finantelor, Roma). «

[\

~

YMi13

»M15 L. CIPRU: < 1. Yrovpyds Epyaciog kot Kowovi-
KoV Acpaiicemv (Ministrul Muncii
si Asigurarilor Sociale), Agvkmaio.

2. Ymovpydg Owovopkev (Ministrul
Sanatatii), Aevkoocio.

. Ymovpydg Yyetog (Ministrul Fina-

ntelor), Agvkoaio.

W

—

. Labklajibas ministrija, Riga (Minis-
terul Ajutorului Social, Riga).

. Veselibas ministrija, Riga (Minis-
terul Sanatatii, Riga).

»Mi15 M. LETONIA: <«

[\

VAL

»M15 N. LITUANIA: « 1. Socialinés apsaugos ir darbo minis-
tras (Ministrul Asigurdrilor Sociale
si al Muncii), Vilnius.
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VYMi13

VYMi11

YM17

VMl6

»Mi15 O. LUXEMBURG: «

»>Mi15 P. UNGARIA: «

»Mi15 Q. MALTA: «

»M15 R. TARILE DE JOS: <«

S. AUSTRIA:

T. POLONIA:

2. Sveikatos apsaugos ministras
(Ministrul Sanatatii), Vilnius.

1. Ministre du travail et de la sécurité
sociale (ministrul muncii si securi-
tatii sociale),Luxemburg.

2. Ministre de la famille (ministrul
pentru  probleme de familie),
Luxemburg.

»M3 3. Ministere de la Fonction
publique et de la réforme adminis-
trative (Ministerul Functiei Publice
si al Reformei Administrative),
Luxemburg. <

1. Egészségiigyi Minisztérium (Minis-
terul Sanatatii), Budapesta..

2. Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és
Esélyegyenldségi Minisztérium
(Ministerul ~ Tineretului, Familiei,
Afacerilor Sociale si  Sanselor
Egale), Budapesta.

3. Foglalkoztataspolitikai és Munka-
igyi  Minisztérium  (Ministerul
Ocuparii Fortei de Munca si al
Muncii), Budapesta.

4. Pénziigyminisztérium  (Ministerul
Finantelor), Budapesta.

1. Ministeru ghall-Familja u Solidar-
jeta' Socjali (Ministerul Familiei si
Solidaritatii Sociale).

2. Ministeru tas-Sahha, 1-Anzjani u
Kura fil-Kommunita' (Ministerul
Sanatatii, al Persoanelor in Varsta

1. Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (ministrul pe pro-
bleme sociale si de ocupare a fortei
de munca), Den Haag.

»M13 2. Minister van Volksgezond-
heid, Welzijn en Sport (Ministrul
Sanatatii, Bunastarii si Sporturilor),
Den Haag. «

1. Bundesminister fiir Soziales und
Konsumentenschutz (ministrul fede-
ral al securitatii sociale si al protec-
tiei consumatorilor), Viena.

2. Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit (ministrul federal pentru eco-
nomie i muncd), Viena.

3. Bundesminister fur Gesundheit, Fa-
milie und Jugend (ministrul federal
pentru sanatate, familie si tineret),
Vienna.

4. In ceea ce priveste regimurile speci-
ale pentru functionari:
Bundeskanzler (Cancelarul federal),
Viena, sau guvernul landului in
cauza.

1. Minister Pracy i Polityki Spotecz-
nej(ministrul  muncii  §i  politicii
sociale), Warszawa.

2. Minister Zdrowia (ministrul sana-
tatii), Warszawa.
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VYMI15

VAL

VMil16

»Mi15 U. PORTUGALIA: «

V. ROMANIA:

»M15 W. SLOVENIA: «

»>Mi15 X. SLOVACIA: «

»>Mi15 Y. FINLANDA: «

»>M15 Z. SUEDIA: «

AA. REGATUL UNIT:

»MS8 1. Ministro do Trabalho e da
Solidariedade (ministrul muncii si
solidaritatii), Lisabona. <

2. Ministro da Satide (ministrul sanata-
tii), Lisboa.

> M8 3. Secretario Regional dos As-
suntos Sociais da Regido Auténoma
da Madeira (secretarul regional pen-
tru probleme sociale din regiunea
autonomd Madeira), Funchal. <«

»M8 4. Secretirio Regional dos As-
suntos Sociais da Regido Autéonoma
dos Acores (secretarul regional pen-
tru probleme sociale din regiunea
Azore), Angra do Heroismo. <«

»M3 5. Ministro das Financas (minis-
trul finantelor), Lisboa. <«

»M8 6. Ministro da Reforma do Es-
tado ¢ da Administracdo Publica
(ministrul pentru reforma statului si
a administratiei  publice), Lisa-
bona. «

1. Ministerul Muncii, Solidaritatii So-
ciale si al Familiei, Bucuresti.
2. Ministerul Sanatatii, Bucuresti.

1. Ministrstvo za delo, druzino in
socialne zadeve (Ministerul Muncii,
Familiei si Afacerilor Sociale),
Ljubljana.

2. Ministrstvo za zdravje (Ministerul
Sanatatii), Ljubljana.

1. Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky
(Ministerul ~ Muncii,  Afacerilor
Sociale si Familiei al Republicii
Slovacia), Bratislava.

2. Ministerstvo zdravotnictva Sloven-
skej republiky (Ministerul Sanatatii
al Republicii Slovacia), Bratislava.

Sosiaali- ja terveysministerio — Social-
och hilsovardsministeriet (ministrul pe
problemele sociale si al sanatatii), Hel-
sinki.

Regeringen (Socialdepartementet) [Gu-
vernul (ministerul sanatatii si proble-
melor sociale)], Stockholm.

1. Ministrul muncii si pensiilor,
Londra.

la. Ministrul sanatatii, Londra.

1b. Comisarii HM Revenue and
Customs (Administratia fiscald si
vamald) sau reprezentantii oficiali
ai acestora, Londra.

2. Ministrul pentru Scotia, Edinburgh.

3. Ministrul pentru Tara Galilor, Car-
diff.

4. Ministerul Dezvoltarii Sociale, Be-
Ifast;
Ministerul Sanatatii, Asistentei So-
ciale si Sigurantei Publice, Belfast.

5. Secretarul Principal, Afaceri So-
ciale Gibraltar.

6. Director general al Gibraltar Health
Authority.
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ANEXA 2 (4) (B) (2) (3) (7) (8) (9) (13) (14) (15)

INSTITUTII COMPETENTE

[Articolul 1 litera (o) din regulament si articolul 4 alineatul (2) din regulamentul de aplicare]

A. BELGIA

1. Boala si maternitate:

(a) Pentru punerea in aplicare a articolelor
16-29 din regulamentul de aplicare:

(i) ca reguld generala:

(ii) pentru marinari:

(iii) pentru persoane supuse regimului de
securitate sociald pentru teritoriile de
peste mari:

(iv) pentru fostii angajati din Congo bel-
gian si Rwanda-Urundi:

(b) Pentru aplicarea titlului V din regulamen-
tul de aplicare:

2. Invaliditate:

(a) Invaliditate generala (lucratori manuali,
personal administrativ i mineri) si inva-
liditatea lucratorilor care desfasoard acti-
vitati independente:

(b) Regim special de invaliditate pentru mi-
neri:

(c) Regim de invaliditate pentru marinari:

(d) invaliditatea persoanelor cuprinse in regi-
mul de securitate sociald pentru teritoriile
de peste mari:

(e) invaliditatea fostilor angajati din Congo
belgian si Rwanda-Urundi:

organismul asigurdtor la care este asigurat
lucratorul salariat sau lucrdtorul care destasoara
o activitate independenta,

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
(Casa de ajutor si protectie sociald pentru mari-
nari), Antwerpen,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Oficiul de securitate sociala pentru teritoriile de
peste mari, Bruxelles),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Oficiul de securitate sociala pentru teritoriile de
peste mari, Bruxelles);

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Institutul national pen-
tru asigurari de boald si invaliditate, Bruxelles)
actiondnd in numele organismelor asiguratoare
sau al Casei de ajutor si protectie sociala pentru
marinari.

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Institutul national pen-
tru asigurare de boald si invaliditate, Bruxelles)
impreuna cu organismul asigurdtor la care este
sau a fost asigurat lucratorul salariat sau lucrato-
rul care desfasoara o activitate independenta;

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs,
BruxellesNationaal pensioenfonds voor mijnwer-
kers, Brussel (Fondul national de pensii pentru
mineri, Bruxelles);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
(Casa de ajutor si protectie sociald pentru mari-
nari), Antwerpen;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Oficiul de securitate sociala pentru teritoriile de
peste mari, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Oficiul de securitate sociala pentru teritoriile de
peste mari, Bruxelles);
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vYMm3
(f) invaliditatea persoanelor aflate sub inci-
denta unui regim special pentru functio-
nari:
vB
3. Limita de varsta, deces (pensii):
(a) regim general (lucratori manuali, personal
administrativ, mineri i marinari):
(b) regim pentru lucratori care desfasoard ac-
tivitati independente:
(c) regim de securitate sociala pentru terito-
riile de peste mari:
(d) regim pentru fostii angajati din Congo
belgian si Rwanda-Urundi:
YM3
(e) regimul special pentru functionari:
VB

4. Accidente de munca:

(a) Pana la expirarea termenului de revizuire
prevazut de legea din 10 aprilie 1971 (ar-
ticolul 72):

(i) prestatii in natura:

— reinnoirea si intretinerea protezelor:

— alte prestatii decat cele mentionate
anterior:

(i) prestatii Tn numerar
— alocatii:

—alocatii suplimentare prevazute de
decretul regal din 21 decembrie 1971:

(b) dupa expirarea termenelor de revizuire
prevazute de legea din 10 aprilie 1971
(articolul 72)

(i) prestatii in natura:

(i) prestatii Tn numerar:

Administration des Pensions du Ministére des
Finances ou le service qui gere le régime
spécial de pensionAdministratic van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (Administratia
pensiilor din cadrul Ministerului de Finante sau
serviciul care administreaza regimul special de
pensii).

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel (Oficiul national de
pensii, Bruxelles);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel (Institutul national de securitate sociala pentru
lucratorii care desfdsoara activitati independente,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Oficiul de securitate sociald pentru teriroriile de
peste mari, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Oficiul de securitate sociald pentru teriroriile de
peste mari, Bruxelles);

Administration des pensions du Ministére des
Finances ou le service qui gére le régime
spécial de pensionAdministratie van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (Administratia
pensiilor din cadrul Ministerului de Finante sau
serviciul care administreaza regimul special de
pensii).

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel (Fondul pentru
accidente de munca, Bruxelles),

asiguratorul la care este asigurat angajatorul;

asiguratorul la care este asigurat angajatorul,

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel (Fondul pentru
accidente de munca, Bruxelles);

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel (Fondul pentru
accidente de munca, Bruxelles),
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M3

— indemnizatii:

— alocatii suplimentare:

(c) regimul pentru marinari si pescari:

(d) in situatii in care nu exista asigurare:

(e) regim pentru fostii angajati din Congo
belgian si Rwanda-Urundi:

(f) pentru intregul sector public belgian:

(g) programul pentru fortele armate si jandar-
merie:

Boli profesionale:

(a) ca regula generala:

(b) regim pentru fostii angajati din Congo
belgian si Rwanda-Urundi:

(c) pentru intregul sector public belgian:

(d) programul pentru fortele armate si jandar-
merie:

Ajutoare de deces:
(a) asigurare de boald si invaliditate:

(i) in general:

(ii) pentru marinari:

(iii) pentru persoane supuse regimului de
securitate sociald pentru teritoriile de
peste mari:

(iv) pentru fostii angajati din Congo bel-
gian si Rwanda-Urundi:

organismul desemnat pentru acordarea indemniza-
tiilor,

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel (Fondul pentru
accidente de munca, Bruxelles);

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel (Fondul pentru
accidente de munca, Bruxelles);

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel (Fondul pentru
accidente de munca, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Oficiul de securitate sociald pentru teritoriile
de peste mari, Bruxelles);

Departamentul de personal al administratiei care
angajeaza functionarul;

Administration des Pensions du Ministére des
FinancesAdministratie van Pensioenen van het
Ministerie van Financién (Administratia pensiilor
din Ministerul de Finante).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel (Fondul pen-
tru boli profesionale, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Oficiul de securitate sociala pentru teritoriile de
peste mari, Bruxelles);

Departamentul de personal al administratiei care
angajeaza functionarul;

Administration des pensions du Ministere des
FinancesAdministratie van Pensioenen van het
Ministerie van Financién (Administratia pensiilor
din cadrul Ministerului de Finante).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Institutul national pen-
tru asigurari de boald si invaliditate, Bruxelles)
impreuna cu organismul asigurator la care a fost
asiguratd persoana angajata,

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
(Casa de ajutor si protectie sociald pentru mari-
nari), Antwerpen,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Oficiul de securitate sociala pentru teritoriile de
peste mari, Bruxelles),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Oficiul de securitate sociala pentru teritoriile de
peste mari, Bruxelles),
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(b) accidente de munca:
(i) in general:

(i) pentru marinari:

(iii) regim pentru fostii angajati din
Congo belgian si Rwanda-Urundi:

M3

(iv) pentru intregul sector public belgian:

(v) pentru fortele armate si jandarmerie:

(c) boli profesionale:

(i) ca regula generala:

(ii) regim pentru fostii angajati din
Congo belgian si Rwanda-Urundi:

(iii) pentru intregul sector public belgian:

(iv) pentru fortele armate si jandarmerie:

(d) pentru persoanele care au dreptul la pen-
sie in cadrul unui regim special pentru
functionari:

7. Somaj:

(i) in general:

(i) pentru marinari:

asiguratorul,

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel (Fondul pentru
accidente de munca, Bruxelles),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Oficiul de securitate sociala pentru teritoriile de
peste mari, Bruxelles),

Departamentul de personal al administratiei care
angajeaza functionarul,

Administration des pensions du Ministére des
FinancesAdministratie van Pensioenen van het
Ministerie van Financién (Administratia pensiilor
din cadrul Ministerului de Finante).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel (Fondul pen-
tru boli profesionale, Bruxelles),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Oficiul de securitate sociala pentru teritoriile de
peste mari, Bruxelles),

Departamentul de personal al administratiei care
angajeaza functionarul,

Administration des pensions du Ministére des
FinancesAdministratie van Pensioenen van het
Ministerie van Financién (Administratia pensiilor
din cadrul Ministerului de Finante).

Administration des pensions du Ministére des
Finances ou le service qui gére le régime
spécial de pensionAdministratie van Pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (Administratia
pensiilor din cadrul Ministerului de Finante sau
serviciul care administreaza regimul special de
pensii).

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel (Oficiul national
pentru ocuparea fortei de munca, Bruxelles);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij (Fondul comun al
marinarilor din marina comerciala) Antwerpen.
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8.

VMi15

Prestatii familiale:

(a) regim pentru lucratorii salariati:

(b) regim pentru lucratori care desfasoara ac-
tivitati independente:

(c) regim pentru fostii angajati din Congo
belgian si Rwanda-Urundi:

Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés, BruxellesRijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers, Brussel (Oficiul
national de alocatii familiale pentru lucratori sala-
riati, Bruxelles);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel (Institutul national de securitate sociald pentru
lucratorii care desfasoard activitati independente,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Oficiul de securitate sociala pentru teritoriile de
peste mari, Bruxelles).

B. BULGARIA
Boala si maternitate:
(a) prestatii in natura: — MunucrepcTBo Ha 3/IpaBEOIIa3BaHETO
(Ministerul Sanatatii), Codus,
— Hamuonanna  31paBHOOCHTYpHTENIHA — Kaca

(b) prestatii in numerar:

Pensii de invaliditate, pentru limita de
varsta si de urmas:

Accidente de munca si boli profesionale:

(a) prestatii In natura:

(b) prestatii in numerar:
Ajutoare de deces:
Ajutoare de somaj:

Prestatii familiale:

(Fondul national de asigurari de sanatate),
Codus,

— AreHnus 3a xopara ¢ yBpexaaHus (Agentia
pentru Persoane Handicapate), Codust;

Hanmonanen ocurypurenen uucetutyt (Institutul
National de Securitate Sociala), Codus.

Haumonanen ocurypurenen uHetutyt (Institutul
National de Securitate Sociald), Codwust.

— MuHucTEpCTBO Ha 37paBeOIa3BaHETO
(Ministerul Sanatatii), Codwus,
— Hamuonan#a  30paBHOOCHTYpHTENHA — Kaca

(Fondul national de asigurari de sanatate),
Coduws,

— AreHuus 3a xopara ¢ yBpexaaHus (Agentia
pentru Persoane cu Handicap), Codus,

Hannonanen ocurypurenern mHetutyT (Institutul
National de Securitate Sociald), Codust.

Haumonanen ocurypurenen uHetutyt (Institutul
National de Securitate Sociald), Codus.

Haumonanen ocurypurenen uHetutyT (Institutul
National de Securitate Sociald), Codwust.

AreHIMs 3a COIMATHO TonmoMaraHe (Agentia
pentru Asistentd Sociala), Codust.

C. REPUBLICA CEHA

Boala si maternitate:

(a) Prestatii in natura:

(b) Prestatii in bani:

(i) in general:

compania de asigurdri de sanatate la care este
asiguratd persoana

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (Admini-
stratia Cehd a Asigurarilor Sociale), Praha si
unitatile sale regionale
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VM1l

val

VYMi11

VAL

VM1l

(i)

pentru personalul fortelor armate:

— militari de cariera:

personalul politiei si al brigazilor

de pompieri:

personalul penitenciarelor:

personalul administratiei vamilor:

2. Invaliditate,
(pensii):

limitai de vArsta si deces

(a) in general:

(b) pentru personalul fortelor armate:

militari de cariera:

personalul politiei si al brigazilor de
pompieri:

personalul penitenciarelor:

personalul administratiei vamilor:

3. Accidente de munca si boli profesionale:

(a) Prestatii in natura:

(b) Prestatii in bani:
®

in general:

— indemnizatii pentru accidente de
munca si boli profesionale:

— pensii:

— ajutoare pe termen scurt:

(i)

pentru personalul fortelor armate:

militari de cariera:

personalul politiei si al brigazilor
de pompieri:
personalul penitenciarelor:

ersonalul administratiei vamilor:

4. Ajutoare de deces:

Serviciul de Securitate Sociala al Ministerului
Apararii

Serviciul de securitate sociala al Ministerului de
Interne

Serviciul de Securitate Sociala al Ministerului

Justitiei

Serviciul de Securitate Sociala al Ministerului

Finantelor

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (Admini-
stratia Ceha a Asigurarilor Sociale), Praha

Serviciul de Securitate Sociala al Ministerului
Apararii

Serviciul de Securitate Sociald al Ministerului de
Interne

Serviciul de Securitate Sociala al Ministerului

Justitiei
Serviciul de Securitate Sociala al Ministerului
Finantelor

compania de asigurari de sanatate la care este
asigurata persoana

angajatorul sau asigurdtorul care actioneazd in
locul sau:

Ceskd pojistovna a.s. (Compania Cehi de
Asigurdri S.A.)
Kooperativa pojistovna,
Asigurari Kooperativa S.A.)

a.s. (Compania de

Ceska sprava socialniho zabezpeeni (Admini-
stratia Ceha a Securitatii Sociale), Praha

Ceska sprava socialniho zabezpeeni (Admini-
stratia Cehd a Securitatii Sociale), Praha si
unitdtile sale regionale

Serviciul de Securitate Sociala al Ministerului
Apararii

Serviciul de Securitate Sociald al Ministerului de
Interne

Serviciul de Securitate Sociala al Ministerului

Justitiei
Serviciul de Securitate Sociala al Ministerului
Finantelor

Organismele publice de ajutor social de la locul
de resedinta/sejur al persoanei in cauza
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5. Ajutoare de somaj:

VYMi11

6. Prestatii familiale:

VMi15

Oficiile fortelor de muncd, in conformitate cu
locul de resedinta (sedere) al persoanei respective

Organismele publice de ajutor social de la locul
de resedinta/sejur al persoanei in cauza

D. DANEMARCA

YM16
(a) Boala si maternitate:
(i) Prestatii in natura:

1. in general:

2. Pentru solicitantii de pensii si pensionari sau
membri ai familiilor acestora care isi au
resedinta in alt stat membru, a se vedea
dispozitille de la titlul III capitolul 1
sectiunile 4 si 5 din regulament si articolele
28-30 din regulamentul de aplicare:

(ii) Prestatii in numerar:

(b) Invaliditate:

(i) prestatii acordate in temeiul legislatiei
privind pensiile sociale:

VM9

(i1) Prestatii de readaptare:

(iii)pensii acordate in baza legislatiei referi-
toare la pensii pentru functionari:

(c) Limita de varsta si deces (pensii):

(i) pensii acordate in temeiul
privind pensiile sociale:

legislatiei

(i) pensii acordate in temeiul legii privind
pensiile suplimentare pentru lucratori
salariati ,loven om Arbejdsmarkedets
Tillegspension”:

(iii)pensii acordate in baza legislatiei referi-
toare la pensii pentru functionari:

(d) Accidente de munca si boli profesionale:

(i) prestatii in natura si indemnizatii:

v M9

(i) Indemnizatii zilnice:

Regiunea competenta.

Den Sociale Sikringsstyrelse  (Administratia
pentru Securitate Sociald), Kebenhavn.

Administratia comunei in care este rezident bene-
ficiarul.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Admini-
stratia Securitatii Sociale), Kebenhavn; <«

Administratia comunei in care este rezident bene-
ficiarul;

Finansministeriet, @konomistyrelsen (Ministerul
de Finante, Agentia pentru management financiar
si afaceri administrative), Kebenhavn;

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Admini-
stratia Securitatii Sociale), Kebenhavn; <«

Arbejdsmarkedets Tillegspension (Oficiul de
pensii suplimentare pentru lucratori salariati);
Hillered;

Finansministeriet, @konomistyrelsen (Ministerul
de Finante, Agentia pentru management financiar
si afaceri administrative), Kebenhavn.

Arbejdsskadestyrelsen (Oficiul national pentru
accidente de munca si boli profesionale), Keben-
havn;

Administratia comunei in care este rezident bene-
ficiarul.
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VMI15

VB

(e) Ajutoare in caz de deces:

(i) Asiguratii care sunt rezidenti in Dane-
marca:

(i1) Beneficiarii care isi au resedinta n alt stat
membru (a se vedea titlul III, capitolul 5
din regulament, precum si articolele 78 si
79 din Regulamentul de aplicare):

(f) Somaj:

(g) Prestatii familiale (alocatii familiale):

Administratia comunei in care este rezident bene-
ficiarul. In Kebenhavn: Borgerrepraesentationen
(consiliul municipal);

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministerul de
Interne si al Sanatatii), Kebenhavn;

Arbejdsdirektoratet (Directia Muncii), Keben-
havn.

Administratia comunei in care este rezident bene-
ficiarul.

E. GERMANIA

Competenta institutiilor germane este reglementata prin dispozitiile legislatiei germane, cu exceptia

cazului in care nu se prevede altfel in continuare

1. Asigurare in caz de boala:

Pentru punerea in aplicare a articolului 13
alineatul (2) litera (e) din regulament:

(a) daca persoana interesata are resedinta pe
teritoriul Republicii Federale Germania:

(b) daca persoana interesata are resedinta pe
teritoriul altui stat membru:

(c) dacd membrii de familie ai persoanei in
cauzd, inainte de chemarea sau reche-
marea acesteia pentru satisfacerea servi-
ciului militar sau serviciului civil, erau
asigurati la o institutie germana conform
articolului 17 alineatul (1) din regula-
mentul de aplicare:

Pentru punerea in aplicare a articolului 25
alineatul (1) din regulament:

Pentru asigurarea in caz de boald a solicitan-
tilor si a titularilor de pensii sau de indemni-
zatii, precum si a membrilor de familie ai
acestora in temeiul dispozitiilor din titlul III
capitolul 1 sectiunile 4 si 5 din regulament:

2. Asigurare de pensie pentru lucratorii ma-
nuali, personalul administrativ si mineri:

Pentru admiterea la asigurarea voluntard si
pentru solutionarea cererilor de prestatii si
pentru acordarea de prestatii conform dispo-
zitiilor regulamentului:

» M1 Casa pentru asigurdri de sandtate aleasd de
persoana in cauza la locul sdu de resedintd; <

» M1 Casa pentru asigurari de boala din zona
orasului Bonn, aleasa de catre persoana in
cauza; <

institutia de asigurare in caz de boald la care acei
membri de familie sunt asigurati.

institutia de asigurare in caz de boald la care
somerul a fost asigurat la data parésirii teritoriului
Republicii Federale Germania.

»MI1 casa de asigurdri de sanitate aleasd de
persoana in cauzd la locul siu de resedinti. In
cazul in care o Casa locald pentru asigurari de
sandtate  are  competenta  corespunzdtoare,
persoana in cauza este afiliatd la AOK- Rhein-
land, Regional-direktion Bonn (Casa locala pentru
asigurdri de sdndtate - Renania, directia regionala
Bonn). €
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(a) Pentru persoane care au fost asigurate sau

sunt considerate astfel, fie exclusiv con-
form legislatiei germane, fie conform le-
gislatiei germane si legislatiei unuia sau
mai multor alte state membre, precum si
pentru urmasii acestora, daca persoana in
cauza:

— are resedinta pe teritoriul altui stat
membru

sau

— este resortisant al altui stat membru, cu
resedinta pe teritoriul unui stat nemem-
bru:

(i) In cazul in care ultima contributic a
fost platita catre sistemul de asigurare
de pensie pentru muncitori:

— in cazul in care persoana intere-
sata are resedinta in Tarile de Jos
sau, fiind resortisant olandez, are
resedinta pe teritoriul unui stat
nemembru:

— in cazul in care persoana intere-
sata are resedinta in Belgia sau
Spania sau, fiind resortisant bel-
gian sau spaniol, are resedinta pe
teritoriul unui stat nemembru:

— 1in cazul in care persoana intere-
satd are resedinta in Italia sau
Malta sau, fiind resortisant italian
sau maltez, are resedinta pe teri-
toriul unui stat nemembru:

— 1in cazul in care persoana intere-
satd are resedinta in Franta sau
Luxemburg sau, fiind resortisant
francez sau luxemburghez, are
resedinta pe teritoriul unui stat
nemembru:

— 1in cazul in care persoana intere-
satd are resedinta in Danemarca,
Finlanda sau Suedia sau, fiind re-
sortisant danez, finlandez sau
suedez, are resedinta pe teritoriul
unui stat nemembru:

— 1in cazul in care persoana intere-
satd are resedinta in Estonia, Le-
tonia sau Lituania sau, fiind re-
sortisant eston, leton sau li-
tuanian, are resedinta pe teritoriul
unui stat nemembru:

— 1in cazul in care persoana intere-
sata are resedinta in Irlanda sau
Regatul Unit sau, fiind resortisant
al Irlandei sau al Regatului Unit,
are resedinta pe teritoriul unui
stat nemembru:

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficiul
Regional de Asigurare Westfalia), Miinster,

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Ofi-
ciul Regional de Asigurare al landului Renania),
Diisseldorf,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficiul
Regional de Asigurare Schwaben), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Ofi-
ciul Regional de Asigurare Renania-Palatinat),
Speyer,

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein
(Oficiul Regional de Asigurare Schleswig-Hol-
stein), Liibeck,

Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-Vor-
pommern (Oficiul Regional de Asigurare Meck-
lenburg-Pomerania de Vest), Neubrandenburg,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt

Hamburg (Oficiul Regional de Asigurare al Ora-

sului Liber si Hanseatic Hamburg), Hamburg,
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in cazul in care persoana intere-
sata are resedinta in Grecia sau
Cipru sau, fiind resortisant grec
sau cipriot, are resedinta pe teri-
toriul unui stat nemembru:

in cazul in care persoana intere-
sata are resedinta in Portugalia
sau, fiind resortisant portughez,
are resedinta pe teritoriul unui
stat nemembru:

in cazul in care persoana intere-
satd are resedinta in Austria sau,
fiind resortisant austriac, are rese-
dinta pe teritoriul unui stat ne-
membru:

in cazul in care persoana intere-
satd are resedinta in Polonia sau,
fiind resortisant polonez, are re-
sedinta pe teritoriul unui stat ne-
membru:

in cazul in care persoana intere-
sata are resedinta in Slovacia,
Slovenia sau Republica Ceha
sau, fiind resortisant slovac, slo-
ven sau ceh, are resedinta pe te-
ritoriul unui stat nemembru:

in cazul in care persoana intere-
sata are resedinta In Ungaria sau,
fiind resortisant maghiar, are re-
sedinta pe teritoriul unui stat ne-
membru:

in cazul in care, cu toate acestea, ul-
tima contributie a fost platitd catre:

Landesversicherungsansalt fir
das Saarland (Oficiul Regional
de Asigurare al landului Saar),
Saarbriicken, si in cazul in care
persoana interesata are resedinta
in Franta, Italia sau Luxemburg
sau, fiind resortisant francez,
italian sau luxemburghez, are re-
sedinta pe teritoriul unui stat ne-
membru:

Bahnversicherungsansalt (Oficiul
de Asigurare al Ciilor Ferate),
Frankfurt pe Main:

Seckasse (Fondul de Asigurare a
Marinarilor), Hamburg sau in ca-
zul in care contributiile au fost
platite timp de cel putin 60 de
luni catre Seekasse (Rentenversi-
cherung der Arbeiter oder der
Angestellten) [Casa de Asigurari
a Marinarilor (sistem de asigurare
de pensie pentru muncitori sau
salariati)], Hamburg:

(i) Daca ultima contributie s-a platit in
cadrul regimului de asigurari de pen-
sii pentru personalul administrativ:

dacd nu s-a platit nici o contribu-
tie la Seekasse (Casa de Asigu-
rari pentru Marinari), Hamburg,
sau daca ultima contributie nu
s-a platit la Bahnversicherungs-
anstalt (Oficiul de asigurari al
cailor ferate federale), Frankfurt
am Main:

Landesversicherungsanstalt Baden-Wiirttemberg
(Oficiul Regional de Asigurare Baden-Wiirttem-
berg), Karlsruhe,

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Oficiul
Regional de Asigurare Franconia de Jos), Wiirz-
burg,

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Oficiul
Regional de Asigurare Bavaria de Sus), Miinchen,

Landesversicherungsanstalt Berlin (Oficiul Regio-
nal de Asigurare Berlin), Berlin

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Oficiul Regional de Asigurare Bavaria de
Jos/Palatinatul de Sus), Landshut,

Landesversicherungsanstalt ~Thiiringen
Regional de Asigurare Turingia), Erfurt,

(Oficiul

Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland (Ofi-
ciul Regional de Asigurare al landului Saar),
Saarbriicken,

Bahnversicherungsansalt (Oficiul de Asigurare al
Cailor Ferate), Frankfurt pe Main,

Seekasse (Casa de Asigurari a Marinarilor), Ham-
burg.

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Ofi-
ciul federal de asigurdri pentru personalul admi-
nistrativ), Berlin,
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dacd s-a platit o contributie la
Seekasse ( Rentenversicherung
der Arbeiter oder Angestellten)
[Casa de asigurari pentru mari-
nari (regimul de asigurdri de pen-
sii pentru lucrdtorii manuali sau
personalul administrativ)], Ham-
burg:

daca ultima contributie s-a platit
la Bahnversicherungsanstalt (Ofi-
ciul de asigurari al cdilor ferate),
Frankfurt am Main:

(iii) Tn cazul in care cotizatia a fost platita
in contul regimului de asigurari de
pensie pentru mineri:

(b) Pentru persoanele care au fost asigurate
sau sunt considerate ca fiind asigurate
conform legislatiei germane si legislatiei
unuia sau mai multor alte state membre,
precum si pentru urmasii acestora, daca
persoana in cauza:

— are resedinta pe teritoriul Germaniei

@

PM5 ————— <

sau

este resortisant german, cu resedinta
pe teritoriul unui stat nemembru:

in cazul in care ultima contributie, in
conformitate cu legislatia germana, a
fost platita in cadrul asigurarii de
pensie pentru muncitori:

in cazul in care ultima contribu-
tie, in conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita cdtre o institutie olandeza de
asigurare de pensie:

daca ultima contributie s-a platit,
conform legislatiei altui stat
membru, la o institutie belgiana
sau spaniold de asigurdri de pen-
sie:

in cazul in care ultima contribu-
tie, in conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita catre o institutie belgiana sau
spaniola de asigurare de pensie:

in cazul in care ultima contribu-
tie, In conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita catre o institutie italiana sau
malteza de asigurare de pensie:

in cazul in care ultima contribu-
tie, in conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita catre o institutie franceza sau
luxemburgheza de asigurare de
pensie:

in cazul in care ultima contribu-
tie, in conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita cdtre o institutie daneza, fin-
landeza sau suedezd de asigurare
de pensie:

Seckasse (casa de asigurari pentru marinari),
Hamburg,

Bahnversicherungsanstalt (Oficiul de asigurdri al
cailor ferate), Frankfurt am Main;

Bundesknappschaft (Casa Federalda de Asigurari
pentru Mineri), Bochum.

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficiul re-
gional de asigurari din Westfalia), Miinster,

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Oficiul
Regional de Asigurare Westfalia), Miinster,

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Oficiul
Regional de Asigurare al landului Renania), Diis-
seldorf,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficiul
Regional de Asigurare Schwaben), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Ofi-
ciul Regional de Asigurare Renania-Palatinat),
Speyer,

Landesversicherungsanstalt ~ Schleswig-Holstein
(Oficiul Regional de Asigurare Schleswig-Hol-
stein), Liibeck,
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in cazul in care ultima contribu-
tie, In conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita catre o institutie estoniana,
letond sau lituaniand de asigurare
de pensie::

in cazul in care ultima contribu-
tie, in conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita catre o institutie din Irlanda
sau din Regatul Unit de asigurare
de pensie:

in cazul in care ultima contribu-
tie, in conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita catre o institutie elend sau ci-
priota de asigurare de pensie:

in cazul in care ultima contribu-
tie, in conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita catre o institutie portugheza
de asigurare de pensie:

in cazul in care ultima contribu-
tie, in conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita catre o institutie austriaca de
asigurare de pensie:

in cazul in care ultima contribu-
tie, In conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita catre o institutie poloneza de
asigurare de pensie:

in cazul in care ultima contribu-
tie, in conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita catre o institutie slovaca, slo-
vena sau cehda de asigurare de
pensie:

in cazul in care ultima contribu-
tie, in conformitate cu legislatia
unui alt stat membru, a fost pla-
tita catre o institutie maghiara de
asigurare de pensie:

in cazul in care, cu toate acestea,
persoana interesatd are resedinta
pe teritoriul Republicii Federale
Germania in landul Saar sau,
fiind resortisant german, are rese-
dinta pe teritoriul unui stat ne-
membru, in cazul in care ultima
contributie, in conformitate cu le-
gislatia germana, a fost platita
catre o institutie de asigurare de
pensie din landul Saar, in cazul
in care ultima contributie, in con-
formitate cu legislatia unui alt
stat membru, a fost platitd catre
o institutie franceza, italiana sau
luxemburgheza de asigurare de
pensie:

Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-Vor-
pommern (Oficiul Regional de Asigurare Meck-
lenburg-Pomerania de Vest), Neubrandenburg,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Oficiul Regional de Asigurare al Ora-
sului Liber si Hanseatic Hamburg), Hamburg;

Landesversicherungsanstalt ~Baden-Wiirttemberg
(Oficiul Regional de Asigurare Baden-Wiirttem-
berg), Karlsruhe;

Landesversicherungsanstalt Unterfranken(Oficiul
Regional de Asigurare Franconia de Jos), Wiirz-
burg;

Landesversicherungsanstalt Oberbayen (Oficiul
Regional de Asigurare Bavaria de Sus), Miinchen,

Landesversicherungsanstalt Berlin (Oficiul Regio-
nal de Asigurare Berlin), Berlin sau

in cazurile in care este aplicabil numai Acordul
din 9 octombrie 1975 privind asigurarea de pen-
sie si asigurarea de accident: oficiul regional de
asigurare competent din punct de vedere teritorial
in temeiul legislatiei germane,

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Oficiul Regional de Asigurare Bavaria de
Jos/Palatinatul de Sus), Landshut,

Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Oficiul
Regional de Asigurare Turingia), Erfurt,

Landesversicherungsansalt fiir das Saarland (Ofi-
ciul Regional de Asigurare al landului Saar),
Saarbriicken,
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(i)

in cazul in care, cu toate acestea,
ultima contributie, in conformi-
tate cu legislatia germana, a fost
platita catre:

sau in cazul in care contributiile
pentru o angajare in marina ger-
mand sau a altei tari au fost pla-
tite timp de cel putin saizeci de
luni:

catre ~ Bahnversicherungsansalt
(Oficiul de Asigurare al Cailor
Ferate), Frankfurt pe Main:

Daca ultima contributie s-a platit in

cadrul regimului de asigurari de pen-
sie pentru personalul administrativ:

daca nu s-a platit nici o contribu-
tie la Seekasse (Casa de asigurari
pentru marinari), Hamburg, sau
dacd ultima contributie nu s-a
platit la Bahnversicherungsanstalt
(Oficiul de asigurari al cailor fer-
ate federale), Frankfurt am Main:

daca s-a platit contributie la See-
kasse ( Rentenversicherung der
Arbeiter oder der Angestellten)
[Casa de asigurari pentru mari-
nari (regimul de asigurari de pen-
sie pentru lucratorii manuali sau
personalul administrativ)], Ham-
burg:

daca ultima contributie s-a platit
la Bahnversicherungsanstalt (Ofi-
ciul de asigurari al cailor ferate),
Frankfurt am Main:

(iii) In cazul in care cotizatia a fost platita
in contul regimului de asigurari de
pensie pentru mineri:

(c) in situatia unei schimbari a tarii de rese-
dinta dupa acordarea prestatiilor in cazu-
rile mentionate la litera (a) punctul (i) si
litera (b) punctul (i), institutia competenta
se schimba in mod corespunzator.

3. Asigurare de limita de varsta pentru agri-

cultori:

4. Asigurare complementari pentru lucrito-
rii din siderurgie:

Seekasse (Casa de Asigurare a Marinarilor), Ham-
burg,

Seekasse (Casa de Asigurare a Marinarilor), Ham-
burg,

Bahnversicherungsansalt (Oficiul de Asigurare al
Cailor Ferate), Frankfurt pe Main.

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Ofi-
ciul federal de asigurdri pentru personalul admi-
nistrativ), Berlin,

Seckasse (Casa de asigurari pentru marinari),
Hamburg,

Bahnversicherungsanstalt T (Oficiul de asigurari
al cailor ferate), Frankfurt am Main;

Bundesknappschaft (Casa Federalda de Asigurari
pentru Mineri), Bochum.

Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alters-
kassen (Asociatia Nationald a Caselor de Asigu-
rare de Limita de Varsta a Agricultorilor), Kassel.

Landesversicherungsanstalt flir Saarland (Oficiul
regional de asigurdri din landul Saar), Saarbrii-
cken.
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2.

3.

4.
VYM11

5.
VAL

6.

7.
VYMI15
vB

1.
VYM11
vB
YM2

Asigurare de accidente
munca si boli profesionale):

(accidente de

Prestatii de somaj si familiale:

Institutia responsabila pentru asigurarea de accid-
ente pentru situatia in cauza.

Bundesanstalt fiir Arbeit (Oficiul federal al mun-
cii), Niirnberg.

F. ESTONIA

Boala si maternitate:

Pensii de invaliditate, de limitd de varsta si
de urmas:

Accidente de munca si boli profesionale:

(a) despagubiri platite conform Codului Ci-
vil:

(b) pensions:

Ajutoare de deces:

Somaj:

Indemnizatii familiale:

Probleme referitoare la plata contributiilor
de asigurari sociale (taxe sociale):

Eesti Haigekassa (Fondul Estonian al Asigurarilor
de Sanatate), Tallinn

Sotsiaalkindlustusamet (Oficiul Asigurarilor So-
ciale), Tallinn

angajatori
Sotsiaalkindlustusamet (Oficiul Asigurarilor So-
ciale), Tallinn

Sotsiaalkindlustusamet (Oficiul Asigurarilor So-
ciale), Tallinn

Eesti Tootukassa (Fondul Estonian de Asigurare
in caz de Somaj)

Sotsiaalkindlustusamet (Oficiul Asigurarilor So-
ciale), Tallinn

Maksuamet (Administratia fiscald), Tallinn

G. GRECIA

Boald si maternitate:

(a) in general:

> M2 (b) « pentru marinari:

» M2 (c) « regim pentru fermieri:

(d) Regim special pentru agentii din serviciul
public:

Topvpa  Kowovikdv  Ac@oricewv —

Eviaio
Tapeio Acpdriong Micbotdv (IKA — ETAM),
AOMva [Institutul de Asigurari Sociale — Casa
generald de Asigurare a Salariatilor (IKA -
ETAM), Atena] sau organismul asigurator la
care lucratorul este sau a fost asigurat;

Oikog  Navtov,
Pireu;

Mewpoarbg (Casa marinarilor),

Opyaviopog Teopywkov  Acgaricemv (OT'A),
Abnva (Institutul national de asigurari agricole,
Atena);
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(1) functionari : Opyaviopog IlepiBaiyng Acoaiiopévov Anpo-
olov (OTTAA), ABfva [Organismul pentru ingriji-
rea Medicala a Asiguratilor din Sectorul Public
(OPAD), Atena];

VM2

(i1) agentii colectivitatilor locale: Tapeio Yyeiog Anpotikodv kot Kowotikodv Ymod-
Mmiov (TYAKY) AOfva (Fondul de Sanatate
pentru Salariatii Municipalitatilor si Comunitati-
lor, TYDKY, Atena)

(iii) personal militar in serviciu activ: Ymovpyeio Ebvicric Apovng, Abnvo (Ministerul
Apararii Nationale, Atena)

(iv) personal militar in serviciu activ in Ymovpyeio Epmopikric Novtikiag, (Ministerul
Paza de Coasta: Marinei Comerciale, Pireu).

(e) Regim special pentru studentii din insti- Ewwod cdompo nepibaiyng gortntov Kot 6mov-
tutiile de invatamant superior si tehnolo- dactdv AEI kot TEI Institutul de invatamant
gic: superior si tehnologic (AEI sau TEI), de la caz

la caz.

2. Invaliditate, limitd de varsta, deces (pen-
sii):

(a) in general: Topopa  Kowevikov  Acpariceov —  Eviaio
Topeio Acpdiong Micbotdv (IKA — ETAM),
AOnMva [Institutul de Asigurdri Sociale — Casa
generalda de Asigurare a Salariatilor (IKA -
ETAM), Atena] sau organismul asigurator la
care lucrdtorul este sau a fost asigurat;

»> M2 (b) « regim pentru marinari: Novtikd Amopoywd Tapeio (NAT), Iepordg
(Casa de pensii pentru marinari, Pireu);

> M2 (c) « regim pentru fermieri: Opyaviopos  Teopywav  Acpodicemv  (OT'A),

ABva (Institutul national de asigurdri agricole,
Atena);

(d) Pensionarii de stat I'evikd Aoyiotipro tov Kpdrovg(Biroul general al
conturilor), Atena.

3. Accidente de munca, boli profesionale:

VYMi11
(a) in general: Topvpa  Kowevikov  Acpoariceov —  Eviaio
Topeio Acpdiong Micbotdv (IKA — ETAM),
AOnMva [Institutul de Asigurdri Sociale — Casa
generalda de Asigurare a Salariatilor (IKA -
ETAM), Atena] sau organismul asigurdtor la
care lucrdtorul este sau a fost asigurat;
vB
> M2 (b) « regim pentru marinari: Novtikd Amopoywd Tapeio (NAT), Iepordg
(Casa de pensii pentru marinari, Pireu);
> M2 (c) « regim pentru fermieri: Opyaviopog Teopywkav  Acgaricemv (OT'A),
AOMva (Institutul national de asigurari agricole,
Atena);
M3
(d) Pensionarii de stat: I'evikdé Aoyompio tov Kpdrovg (Biroul general

al conturilor), Atena.



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 87

VYMi11

VYMI15

4. Ajutoare de deces (cheltuieli de inmorma-
ntare):

(a) in general:

> M2 (b) « regim pentru marinari:

»> M2 (c) « regim pentru fermieri:

5. Alocatii familiale:

> M2 (a) « regim pentru lucratorii salariati,

inclusiv regimurile din intreprinderi:

> M2 (b) « regim pentru fermieri:

> M2 (c) « regim pentru marinari:

(d) Pentru functionari si personalul asimilat:

6. Somaj:

> M2 (a) « ca reguld generala:

> M2 (b) « regim pentru marinari:

Topopa  Kowovikov  Acearicemv Eviwoio
Tapeio Acpdriong Micsbotdv (IKA — ETAM),
AbMvo [Institutul de Asigurari Sociale — Casa
generala de Asigurare a Salariatilor (IKA -
ETAM), Atena] sau organismul asigurator la
care lucrdtorul este sau a fost asigurat;

Oikog  Navtov,
Pireu;

Iewpordg (Casa marinarilor),

Opyaviopog Teopywov  Acogaricemv  (OT'A),
Abnva (Institutul national de asigurari agricole,
Atena).

Opyaviopog Amacyoijocens Epyoticod Avvapu-
ko0 (OAEA), Abva (Oficiul de ocupare a fortei
de munca, Atena);

Opyaviopog Teopywkaov  Acgaricemv (OT'A),
AOMva (Institutul national de asigurari agricole,
Atena);

Eotio Navtikédv (Casa marinarilor, Pireu);

Fevikd Aoyiompio tov Kpdrovg(Biroul general al
conturilor), Atena, sau organismul de asigurare la
care lucrdtorul este sau a fost asigurat.

Opyaviopds Amoacyoloemns Epyoticod Avvapt-
ko0 (OAEA), Abnva (Oficiul de ocupare a fortei
de munca, Atena);

Oikog Navtov, Ileipaidg (Casa marinarilor,

Pireu);
> M2 (c) € regim pentru lucritorii din 1. Taueio Acpaliceowg Epyatdv Tomov, Abfva
presa, administrat de: (Casa de asigurari pentru lucratorii din presa,
Atena);
2. Tapeiov Zvvtaéewg Ipoconikov Eenuepidwv
Afnveov — BOgocodovikng, AOfva (Casa de
pensii pentru personalul din presd din Atena
si Salonic, Atena).
H. SPANIA

1. Toate regimurile, cu exceptia regimului
pentru navigatori si a regimurilor pentru
functionari, fortele armate si administratia
judiciara:

(a) pentru toate evenimentele neprevazute, cu
exceptia somajului:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (Directiile provinciale ale Ins-
titutului national de securitate sociald);
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VM1l
(b) pentru somaj: Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal. INEM (directiile provinciale ale
Serviciului Public pentru Ocuparea Fortei de
Munca, INEM).
vB
2. Regimul pentru marinari: Instituto Social de la Marina (Institutul social
pentru marinari), Madrid.
VYM11
3. Pentru pensiile de limita de virsta si inva- Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Insti-
liditate necontributive: tutul pentru Persoane in Varsta si Servicii So-
ciale).
M3
4. Regimul special pentru functionari

(a) Pentru pensii pentru limita de varsta, de Direccion General de Costes de Personal y Pen-
deces (inclusiv pensiile orfanilor) si de siones Publicas — Ministerio de Economia y Ha-
invaliditate: cienda (Directia generala pentru cheltuieli de per-

sonal si pensii in sistem public — Ministerul Eco-
nomiei si Finantelor);

(b) Pentru acordarea de suplimente pentru in- Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
validitate majora si pentru un copil cu Estado (Regimul mutual general al prestatiilor din
handicap aflat in intretinere: asigurari pentru functionarii publici), Madrid.

5. Regimul special pentru fortele armate

(a) Pentru pensii pentru limitd de varsta, de Direccion General de Personal, Ministerio de De-
deces (inclusiv pensiile pentru orfani) si fensa (Directia generald pentru personal, Ministe-
de invaliditate: rul Apardrii), Madrid,

(b) Pentru recunoasterea pensiilor de incapa- Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Institutul
citate de serviciu, a prestatiilor de invali- Social al Fortelor Armate), Madrid;
ditate majord si a prestatiilor familiale
pentru un copil cu handicap aflat in intre-
tinere:

(c) Pentru prestatiile familiale: Las Delegaciones Provinciales del Ministerio de

Defensa (Delegatiile provinciale ale Ministerului
Apararii).
6. Regimul special pentru administratia judi-
ciard
Y M6

(a) Pentru pensii de limita de varsta, deces Direccion General de Costes de Personal y Pen-
(inclusiv pensii de orfan) si pensii de in- siones Publicas — Ministerio de Economia y Ha-
validitate: cienda (Directia Generald a Costurilor de Personal

si Pensii Publice — Ministerul Economiei si Co-
mertului)

(b) Pentru recunoasterea principalelor presta- La Mutualidad General Judicial (Sistemul general
tii de invaliditate si prestatii pentru un de asigurdri mutuale de prestatii pentru magis-
copil dependent cu handicap: trati), Madrid

VMI15
I. FRANTA
VB

1. In sensul articolului 93 alineatul (1), 94 si 95
din regulamentul de aplicare:

A. Regim pentru lucritorii salariati:

(a) regim general: Caisse nationale de l'assurance maladie (Casa
nationald pentru asigurdri in caz de boald), Paris;

(b) regim pentru fermieri: Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Casa agricola centrald de ajutor reciproc), Paris;
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(c) regim pentru mineri:

(d) regim pentru marinari:

B. Regim pentru lucritori care desfasoara

(a) regim pentru lucratori care desfasoara
activitati independente in afara agri-
culturii:

(b) regim agricol:

2. Pentru punerea in aplicare a articolului 96 din
regulamentul de aplicare:

(a) regim general:
(b) regim pentru fermieri:

(c) regim pentru mineri:

(d) regim pentru marinari:

3. Celelalte institutii competente sunt cele stabi-
lite conform legislatiei franceze, si anume:

I. FRANTA METROPOLITANA
A. Regim pentru lucritorii salariati:
(a) regim general:

(i) boala, maternitate, deces (pres-
tatie):

(i) invaliditate:

(aa) in general, cu exceptia Parisului si a
regiunii Paris:

pentru Paris si regiunea Paris:

(bb)regim special prevazut la articolele L
365-L 382 din Codul de securitate
sociala:

(iii) limita de varsta:
(aa) in general, cu exceptia Parisului si a

regiunii Paris:

pentru Paris si regiunea Paris:

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Casa nationald autonoma de secu-
ritate sociala pentru mineri), Paris.

Etablissement national des invalides de la marine
(Institutul national pentru marinarii cu handicap),
Paris.

Caisse nationale d'assurance maladie et maternité
des travailleurs non salariés des professions non
agricoles, Saint-Denis (Casa nationald de asigurari
in caz de boalad si maternitate pentru lucratorii
care desfdsoard activitati independente care nu
lucreaza in agricultura), Saint-Denis;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Casa agricola centrald de ajutor reciproc), Paris,
Caisse centrale des mutuelles agricoles (Casa
agricola centrala de ajutor reciproc),

Fédération francaise des sociétés d'assurance
(Ramex et Gamex) (Federatia francezd a societa-
tilor de asigurari),

Fédération nationale de la mutualité francaise
(Federatia nationald a asociatiilor franceze de
ajutor reciproc).

Caisse nationale de l'assurance maladie (Casa
nationald pentru asigurdri in caz de boald), Paris;

Caisse de mutualité sociale agricole (Casa agri-
cola de ajutor reciproc si securitate sociald);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Casa nationald autonoma de secu-
ritate sociald pentru mineri), Paris;

FEtablissement national des invalides de la marine
(Institutul national pentru marinarii cu handicap),
Paris.

Caisse primaire d'assurance maladie (Casa locala
de asigurari in caz de boald),

Caisse primaire d'assurance maladie (Casa locala
de asigurari in caz de boald),

Caisse régionale d'assurance maladie (Casa regio-
nala de asigurdri in caz de boald), Paris;

Caisse régionale d'assurance maladie (Casa regio-
nala de asigurdri in caz de boald), Strasbourg;

Caisse régionale d'assurance maladie (branche
vieillesse) [Casa regionala de asigurari in caz de
boala (sectia ,,varstnici”)];

Caisse nationale d'assurance vieillesse des travail-
leurs salariés (Casa nationald de asigurari pentru
limita de varsta a lucratorilor salariati), Paris;
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(bb)regim special prevazut la articolele L
365-L 382 din Codul de Securitate
Sociala:

(iv) accidente de munca:

(aa) incapacitate temporara:

(bb)incapacitate permanenta:
— indemnizatii:

— accidente survenite dupa 31 decem-
brie 1946:

— accidente survenite inainte de

1 ianuarie 1947:
— majorari de indemnizatii:

— accidente survenite dupa 31 decem-
brie 1946:

— accidente survenite inainte de

1 ianuarie 1947:

(v) prestatii familiale:

(vi) somaj:

— pentru inregistrare ca persoana in
cautarea unui loc de munca:

— pentru eliberarea formularelor E
301, E 302, E 303:

(b)

regim pentru fermieri:

(i) boala, maternitate, deces (indem-
nizatie), prestatii familiale:

(ii) asigurari de invaliditate si pentru
limita de varsta si prestatii pentru
sotul supravietuitor:

(iii) accidente de munca:

(aa) ca regula generala:

(bb) pentru majorari de indemnizatii:

(iv) somaj:

— pentru inregistrare ca persoand in
cautarea unui loc de munca:

— pentru emiterea formularelor E 301,
E 302, E 303:

Caisse régionale d'assurance vieillesse (Casa
regionald de asigurdri pentru limitd de varstd),
Strasbourg,

sau

Caisse régionale d'assurance maladie (Casa regio-
nala de asigurdri in caz de boald), Strasbourg;

Caisse primaire d'assurance maladie (Casa locala
de asigurari in caz de boald);

Caisse primaire d'assurance maladie (Casa locala
de asigurari in caz de boala),

angajatorul sau asiguratorul substituit;

Caisse primaire d'assurance maladie (Casa locala
de asigurari in caz de boald),

Caisse des dépdts et consignations (Casa de depu-
neri si consemnatiuni);

Caisse d'allocations familiales (Casa de alocatii
familiale);

agentia locald de ocupare a fortei de munca de la
locul de resedinta al persoanei interesate,

Groupement des Assedic de la région parisienne
(GARP), 90, rue Baudin, F 92537 Levallois-
Perret;

Caisse de mutualité sociale agricole (Casa agri-
cola de ajutor reciproc si securitate sociald);

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Casa agricold centrala de ajutor reciproc), Paris;

— angajatorul sau asigurdtorul substituit, pentru
accidente survenite inainte de 1 iulie 1973;

— Caisse de mutualité sociale agricole (Casa
agricola de ajutor reciproc si securitate
sociald), pentru accidente survenite dupa
30 iunie 1973;

— Caisse des dépdts et consignations (Casa de
depuneri si consemnatiuni), Arceuil (94),
pentru accidente survenite inainte de
1 iulie 1973;

— Caisse de mutualité¢ sociale agricole (Casa
agricola de ajutor reciproc si securitate
sociald), pentru accidente survenite dupa
30 iunie 1973;

agentia locala de ocupare a fortei de munca de la
locul de resedintd al persoanei interesate,

Groupement des Assedic de la région parisienne
(GARP), 90, rue Baudin, F-92537 Levallois-
Perret;
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©

regim pentru mineri:

(i) boala, maternitate, deces (pres-
tatie):

(ii) invaliditate, limitda de varsta,
deces (pensii):

(iii) accidente de munca:

(aa) incapacitate temporara:

(bb) incapacitate permanenta:

(d)

— indemnizatii:
— accidente survenite dupa 31 decem-

brie 1946:

accidente survenite finainte de
1 ianuarie 1947:

— majorari de indemnizatii:

— accidente survenite dupa 31 decem-
brie 1946:

accidente survenite finainte de
1 ianuarie 1947:

(iv) prestatii familiale:

(v) somaj:

pentru inregistrare ca persoana in
cautarea unui loc de munca:

— pentru eliberarea formularelor E
301, E 302, E 303:

regim pentru marinari:

(i) boala, maternitate, invaliditate,
accidente de munca, deces (pres-
tatie) si pensii pentru urmasii
persoanelor cu handicap sau ai
persoanelor care au suferit un
accident de munca:

(ii) limitd de varsta, deces (pensii):

(iii) prestatii familiale:

(iv) somaj:

pentru inregistrare ca persoana in
cautarea unui loc de munca:

Société de secours miniere (Societatea de asis-
tentd a minerilor),

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Casa nationald autonoma de secu-
ritate sociala pentru mineri), Paris;

Société de secours miniére (Societatea de asis-
tentd a minerilor),

Union régionale des sociétés de secours minicres
(Uniunea regionala a societdtilor de asistentd a
minerilor),

angajatorul sau asigurdtorul substituit;

Union régionale des sociétés de secours minicres
(Uniunea regionala a societdtilor de asistentd a
minerilor),

Caisse des dépots et consignations (Casa de depu-
neri si consemnatiuni);

Union régionale des sociétés de secours minieres
(Uniunea regionala a societdtilor de asistenta a
minerilor),

agentia locala de ocupare a fortei de munca de la
locul de resedintd al persoanei interesate,

Agence nationale pour I'emploi (service spécialisé
pour la sécurité sociale des travailleurs migrants)
[Agentia nationala pentru ocuparea fortei de
muncd (departamentul special pentru securitatea
sociala a lucratorilor migranti)], 9, rue Sextius
Michel, F-75015 Paris;

Section Caisse générale de prévoyance des marins
du quartier des affaires maritimes (Sectiunea
,Casa generald de” protectie sociald pentru mari-
nari din Departamentul pentru probleme mari-
time);

Section ,,Caisse de retraite des marins” du quar-
tier des affaires maritimes (Sectiunea,Casa de
pensii a marinarilor” din Departamentul pentru
probleme maritime);

Caisse nationale d'allocations familiales des
marins du commerce (Casa nationald de alocatii
familiale pentru marinarii din marina comerciald)
sau s Caisse nationale d'allocation familiales de la
péche maritime (Casa nationala de alocatii fami-
liale pentru industria de pescuit maritim), dupa
caz;

agentia locald de ocupare a fortei de munca de la
locul de resedinta sau din portul obisnuit de
imbarcare a Bureau central de la main d'ceuvre
maritime (Oficiul central pentru navigatori),
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— pentru eliberarea formularelor E  Groupement des Assedic de la région parisienne
301, E 302, E 303: (GARP), 90, rue Baudin, F 92537 Levallois-
Perret;

(e) Regim special pentru functionari:
(i) functionarii nationali Service des pensions du ministéere chargé du
budget (Serviciul de pensii din ministerul respon-
sabil de buget);

(i1) autoritatea localad si regionald sau Caisse des dépots et consignations (Biroul de
functionarii implicati in sistemul depuneri si consemnatiuni), centrul Bordeaux;
spitalicesc

B. Regim pentru lucritori care desfasoara

(a) regim pentru lucratori care desfa-
soara activitati independente in
afara agriculturii:

(i) boald, maternitate: Caisse mutuelle régionale (Casa regionala de
ajutor reciproc);
(ii) limita de varsta:

(aa) regim pentru mestesugari: — Caisse nationale de l'organisation autonome
d'assurance vieillesse des travailleurs non
salariés des professions artisanales
(Canvaca) Paris (Casa nationala autonoma
de asigurari pentru limitd de varstd a lucrato-

domeniul mestesugaresc);

— Caisses de base professionnelles ou interpro-
fessionnelles (Casa locala profesionala sau

interprofesionala);
(bb) regim pentru producdtori si come- — Caisse nationale de l'organisation autonome
reianti: d'assurance vieillesse des travailleurs non

salariés des professions industrielles et
commerciales (Organic) (Casa nationald auto-
noma de asigurari pentru limita de varstd a
lucratorilor care desfasoara activitati indepen-
dente in domeniul productiei si comertului);

— Caisses de base professionnelles ou interpro-
fessionnelles (Casa locala profesionald sau
interprofesionala);

(cc) regim pentru profesiile liberale: Caisse nationale d'assurance vieillesse des profes-
sions libérales (CNAVPL), sections profession-
nelles (Casa nationald de asigurari pentru limita
de varstda pentru profesiile liberale - Categorii
profesionale);

(dd) regim pentru avocati: Caisse nationale des barreaux francais (CNBF)
(Casa nationald a barourilor franceze);
(b) regim pentru fermieri:

(1) Dboald, maternitate, invaliditate: ~ Organisme assureur habilité auprés duquel le
travailleur non salari¢ agricole est affili¢ (orga-
nismul asigurdtor abilitat la care este asigurat
lucratorul care desfasoard o activitate indepen-
denta in agriculturd);

(i1) asigurare pentru limita de varsta Caisse de mutualité sociale agricole (Casa agri-
si prestatii pentru sotul supra- cold de ajutor reciproc si securitate sociald)

vietuitor:

(iii) accidente care nu au legaturd cu — Organisme agréé aupreés duquel le travailleur
munca, accidente de munca si non salarié agricole est affilié (organismul
boli profesionale: desemnat la care este asigurat lucrdtorul

care desfasoara o activitate independentd in
agricultura);

— Caisse nationale des barreaux francais
(CNBF) (Casa Nationala a Barourilor Fran-
ceze); pentru departamentele Moselle, Bas-
Rhin si Haut-Rhin: Caisse d'assurance acci-
dents agricoles (Casa de asigurari in caz de
accidente in agricultura).
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II. DEPARTAMENTE DE PESTE MARI
A. Regim pentru lucratorii salariati (toate

regimurile, cu exceptia regimului

pentru mineri, si toate riscurile, cu

exceptia prestatiilor familiale):

(1) in general: Caisse générale de sécurité sociale (Casa generala

de securitate sociald);

(ii) pentru majorari de indemnizatii Direction départementale de I'enregistrement
aferente accidentelor de munca (Directia departamentald de inregistrare);
survenite in departamentele de
peste mari inainte de
1 ianuarie 1952;

VM3

(iii) pentru regimul special pentru
functionari
(invaliditate, limita de varsta,
accidente si boli profesionale)

(aa) functionarii nationali Service des pensions du ministére chargé du
budget (Serviciul de pensii din ministerul respon-
sabil de buget);

(bb) autoritatea regionala si locald sau Caisse des dépots et consignations (Biroul de
functionarii implicati in sistemul depuneri si consemnatiuni), centrul Bordeaux.
spitalicesc

VB

B. Regim pentru lucritori care desfisoara

(i) boald, maternitate: Caisse mutuelle régionale (Casa regionala de
ajutor reciproc)

(i1) limita de varsta:

— regim pentru mestesugari: Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions artisanales (Canvaca) Paris (Casa
nationald a organizatiei autonome de asigurari
pentru limita de varsta pentru lucratori care desfa-
soard activititi mestesugdresti independente),

— regim pentru producatori si come- Caisse interprofessionnelle d'assurance vieillesse
rcianti: des industriels et commercants d'Algérie et
d'outre-mer (Cavicorg) (Casa interprofesionala
de asigurari pentru limita de varsta pentru produ-
catorii si comerciantii din Algeria si din teritoriile

de peste mari),

— regim pentru profesiile liberale: Caisse nationale d'assurance vieillesse des profes-
sions libérales (CNAVPL), sections profession-
nelles (Casa nationald de asigurari pentru limita
de varstda pentru profesiile liberale - Categorii
profesionale);

regim pentru avocati: Caisse nationale des barreaux francais (CNBF)
(Casa nationald a barourilor franceze);

C. Prestatii familiale: Caisse d'allocations familiales (Casa de alocatii
familiale).

D. Regim pentru marinari:

(i) toate riscurile, cu exceptia Section ,Caisse générale de prévoyance des
limitei de varsta si prestatile marins” du quartier des affaires maritimes
familiale: (Sectiunea ,,Casa generala de protectie sociald

pentru marinari” din departamentul pentru
probleme maritime);



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 94

VMi15

VMi16

VMi15

VM1l

(i) limita de varsta:

(iii) prestatii familiale:

Section ,,Caisse de retraite des marins” du quar-
tier des affaires maritimes (Sectiunea ,,Casa de
pensii a marinarilor” din departamentul pentru
probleme maritime);

Caisse d'allocations familiales (Casa de alocatii
familiale).

J. IRLANDA
1. Prestatii in naturi: — Administratia  Serviciilor Sanitare locale
Dublin — Mid Leinster, Tullamore, Co.
Offaly.
— Administratia  Serviciilor Sanitare locale

2. Prestatii in numerar:

(a) Ajutoare de somaj:

(b) Limita de varsta si deces (pensii):

(c) Prestatii familiale:

(d) Prestatii de invaliditate si indemnizatii de

maternitate:

(e) Alte prestatii in numerar:

Dublin — Nord Est, Kells, Co. Meath.
Administratia Serviciilor Sanitare locale Sud,
Cork.

Administratia Serviciilor Sanitare locale Vest,

Galwai.
Department of Social and Family Affairs,
(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei);
Department of Social and Family Affairs

(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei);

Department of Social and Family Affairs

(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei);

Department of Social and Family Affairs

(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei).

Department of Social and Family Affairs

(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei).

K. ITALIA

1. Boali (inclusiv tuberculoza) si maternitate:
A. Salariati
(a) Prestatii in natura:

®

in general:

(i) pentru anumite categorii de func-
tionari publici, de salariati din
sectorul privat si de persoane
considerate ca facand parte din
aceste categorii, precum si pentru

pensionari i membrii familiilor
acestora:
(iii) pentru  marinari §i  personalul

navigant al aviatiei civile:

ASL (agentia locala de sanatate competenta la
care persoana in cauza este inregistratd);
Regione (regiune);

SSN — MIN SALUTE (sistemul national de
sanatate — Ministerul Sanatatii), Roma;
Regione (regiune);

SSN — MIN SALUTE (sistemul national de
sanatate —  Ministerul ~ Sanatatii)  (oficiul
competent de sandtate pentru marina comerciala
sau aviatie);

Regione (regiune).
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VYMi11
(b) Prestatii in numerar:

(i) 1n general:

(i) pentru  marinari i
navigant al aviatiei civile:

personalul

(c) atestate cu privire
asigurare:

la perioadele de

(i) 1n general:

(ii) pentru marinari  si
navigant al aviatiei civile:

personalul

B. Lucratori care desfasoara activitati inde-
pendente:

(a) Prestatii in natura:

Accidente de munca si boli profesionale
A. Salariati
(a) Prestatii in natura:

(i) 1n general:

(ii) pentru  marinari  si
navigant al aviatiei civile:

personalul

(b) proteze si aparaturd, prestatii medico-

legale si examinarile si certificatele
aferente:

(i) 1n general:

(i) pentru marinari si  personalul

navigant al aviatiei civile:

(c) prestatii in numerar:

(i) in general:

(i) pentru marinari i
navigant al aviatiei civile:

personalul

(iii) de asemenea, pentru lucratorii
agricoli si forestieri, dupd caz:

B. Lucratori care desfasoara activitati inde-
pendente (numai pentru radiologi):

(a) prestatii in natura:

Instituto  nazionale della previdenza sociale
(Institutul National de Protectie Sociald), oficiile
provinciale;

IPSEMA (Instituto di previdenza del settore
marittimo — Institutul de Protectie Sociala pentru
Sectorul Maritim);

Instituto  nazionale della previdenza sociale
(Institutul National de Protectie Sociala), oficiile
provinciale;

IPSEMA (Instituto di previdenza del settore
marittimo — Institutul de Protectie Sociala pentru
Sectorul Maritim).

ASL (agentia locald de sanatate la care persoana
in cauzd este inregistratd);
Regione (regiune).

ASL (agentia locald de sanatate la care persoana
in cauza este inregistrata);
Regione (regiune);

SSN — MIN SALUTE (sistemul national de
sanatate —  Ministerul  Sanatatii)  (oficiul
competent de sandtate pentru marina comerciala
sau aviatie);

Regione (regiune);

Instituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Institutul National de
Asigurare in caz de Accidente de Munca),
oficiile provinciale;

IPSEMA (Instituto di previdenza del settore
marittimo — Institutul de Protectie Sociala pentru
Sectorul Maritim);

Instituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Institutul National de
Asigurare in caz de Accidente de Muncd),
oficiile provinciale;

IPSEMA (Instituto di previdenza del settore
marittimo — Institutul de Protectie Sociald pentru
Sectorul Maritim);

Ente nazionale di previdenza e assistenza per gli
impiegati agricoli (Oficiul National de Protectie
Sociald si Asistenta pentru Lucratorii Agricoli).

ASL (agentia locala de sanatate la care persoana
in cauza este inregistrata);
Regione (regiune);
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(b) proteze si aparatura, prestatii medico-
legale si examindrile si certificatele
aferente:

(c) prestatii in numerar:

Pensii de invaliditate, de limita de varsta si
de urmas

Salariati:

(a) ca regula generala:

(b) pentru lucratorii din industria diverti-
smentului:

(c) pentru jurnalisti:

Lucratori independenti:

(a) pentru medici:

(b) pentru farmacisti:

(c) pentru medici veterinari:

(d) pentru asistente medicale, personal medi-
cal auxiliar si asistente pentru copii:

(e) pentru ingineri si arhitecti:

(f) pentru topografi:

(g) pentru juristi si avocati pledanti:

(h) pentru economisti:

(i) pentru contabili:

(j) pentru consilieri in domeniul ocuparii for-
tei de munca:

(k) pentru notari:

Instituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Institutul National de
Asigurare in caz de Accidente de Munca),
oficiile provinciale;

Instituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Institutul National de
Asigurare in caz de Accidente de Muncd),
oficiile provinciale.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul national pentru bunastare sociald), sedii de
provincie;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i
lavoratori dello spettacolo (Oficiul national pentru
bunastare sociala si asistenta lucratorilor din indu-
stria divertismentului), Roma;

Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti ita-
liani,,Giovanni Amendola” (Institutul national
pentru bundstarea jurnalistilor italieni ,,Giovanni
Amendola”), Roma.;

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici
(Oficiul national pentru bunéastarea si asistenta
medicilor);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farma-
cisti (Oficiul national pentru bunastarea si asi-
stenta farmacistilor);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza vete-
rinari (Oficiul national pentru bunastarea si asi-
stenta medicilor veterinari);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza della
professione infermieristica (ENPAP) (Oficiul na-
tional pentru bunastarea si asistenta practicantilor
din domeniul asistentei sociale);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per
gli ingegneri ed architetti liberi professionisti;

Cassa italiana di previdenza dei geometri liberi
professionisti;

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza fo-
rense;

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei dottori commercialisti (Casa nationald
pentru bunastarea si asistenta economistilor);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei ragionieri et periti commerciali (Casa
nationald pentru bundstarea si asistenta experti-
lor-contabili si a expertilor comerciali);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza dei
consulenti del lavoro (Oficiul national pentru bu-
ndstarea si asistenta consilierilor in domeniul ocu-
parii fortei de munca);

Cassa nazionale del notariato (Casa nationala de
notariat);
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(1) pentru agentii vamali:

(m)pentru biologi:

(n) pentru tehnicieni agricoli i agronomi:

(o) pentru agentii comerciali si reprezentantii
de vanziri:

(p) pentru expertii industriali:

(q) pentru actuari, chimisti, agronomi, silvi-

cultori si geologi:

(r) pentru psihologi:

(s) pentru jurnalisti:

(t) pentru lucratorii ce desfasoara activitati
independente in agricultura, mestesugarit
si comert:

Ajutoare de deces:

Somaj (salariati):

(a) in general:

(b) pentru jurnalisti:

Alocatii familiale (salariati):

(a) in general:

(b) pentru jurnalisti:

Pensii ale functionarilor:

Fondo nazionale di previdenza per gli impiegati
delle imprese di spedizione e delle agenzia
(FASC);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei biologi;

Ente nazionale di previdenza per gli addetti e per
gli impiegati in agricoltura;

Ente nazionale di assistenza per gli agenti e i
rappresentanti di commercio;

Ente nazionale di previdenza dei periti industriali;

Ente nazionale di previdenza ed assistenza pluri-
categoriale degli agronomi e forestali, degli at-
tuari, dei chimici e dei geologi;

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per gli
psicologi (Oficiul national pentru bundstarea si
asistenta psihologilor);

Istituto Nazionale di previdenza ed assistenza dei
giornalisti italiani (Institutul national pentru buna-
starea jurnalistilor italieni);

Istituto Nazionale della previdenza sociale — sedi
provinciali (Institutul National de Protectie So-
ciala, INPS — oficiile regionale).

Instituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul National de Protectie Sociald), oficiile pro-
vinciale;

Instituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Institutul National de Asigu-
rare in caz de Accidente de Munca), oficiile pro-
vinciale;

IPSEMA (Instituto di previdenza del settore ma-
rittimo — Institutul de Protectie Sociald pentru
Sectorul Maritim).

Instituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul National de Protectie Sociald), oficiile pro-
vinciale;

Instituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani ,,G. Amendola” (Institutul National de
Protectie Sociald pentru Jurnalistii Italieni ,,G.
Amendola”), Roma.

Instituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul National de Protectie Sociala), oficiile pro-
vinciale;

Instituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani ,,G. Amendola” (Institutul National de
Protectie Sociala pentru Jurnalistii Italieni ,,G.
Amendola”), Roma.

INPDAP (Instituto nazionale di previdenza per i
dipendenti delle amministrazioni pubbliche) (In-
stitutul National de Protectie Sociala pentru Func-
tionari), Roma.

L. CIPRU

Prestatii in natura:

Ymovpyeto Yyelog, Asvkwoio, (Ministerul Sana-
tatii, Nicosia).
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2. Prestatii in numerar:

3. Prestatii familiale:

Ympeoieg Kowovikdv Aceodicewv, Yrovpyeio
Epyociag kot Kowevikov Aceparicewv, Agvko-
oio (servicii de asigurari sociale, Ministerul Mun-
cii si Securitatii Sociale, Nicosia).

Ymnpeoieg Xopnyuwv ko Emdopdrov, Yrovpyeio
Owovopkdv, Agvkmoio (servicii de ajutoare si
prestatii, Ministerul Finantelor), Nicosia.

M. LETONIA

Competenta institutiilor este reglementatd de
dispozitiile legislatiei letone, cu exceptia cazului
in care sunt prevazute indicatii contrare in cele ce
urmeaza.

1. Pentru toate riscurile, cu exceptia presta-
tiillor in natura pentru ingrijiri de sina-
tate:

2. Prestatii in natura pentru ingrijiri de sana-
tate:

Valsts socialas apdro§inasanas agentiira, Riga
(Oficiul national de asigurari sociale, Riga).

Veselibas obligatas apdro$inasanas valsts age-
ntiira, Riga (Oficiul national de asigurari obliga-
torii de sanatate, Riga).

N. LITUANIE

1. Maladie et maternité:
(a) boala:
@

Prestatii in natura:

(ii) Prestatii in bani:

(b) maternitate:

®

Prestatii in natura:

(i1) Prestatii in bani:

2. Invaliditate:

3. Limita de varsta, deces (pensii):

4. Accidente de munci, boli profesionale:

(a) Prestatii in natura:

(b) Prestatii in natura:

5. Ajutor de deces:

6. Somaj:

7. Indemnizatii familiale:

Valstybiné ligoniy kasa (Fondul de Stat pentru
Pacienti), Vilnius

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale)

Valstybin¢ ligoniy kasa (Fondul de Stat pentru
Pacienti), Vilnius

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale), Vilnius

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale), Vilnius

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale), Vilnius

Valstybiné ligoniy kasa (Fondul de Stat pentru
Pacienti), Vilnius

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale), Vilnius

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (Departa-
mentele municipale pentru asistentd sociala)

Lietuvos darbo birza (Bursa Lituaniana a Muncii)

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (Departa-
mentele municipale de asistenta sociald)
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O. LUXEMBURG

Boala si maternitate:

(a) Prestatii in natura:

(b) Prestatii in numerar:

Invaliditate, limita de deces

(pensii):

vAarsta,

(a) pentru lucratori manuali:

(b) pentru personal administrativ si lucratorii
care desfasoara activitati independente in
sectorul privat:

(c) pentru lucratorii care desfasoara activitati
independente in industria mestesuga-
reasca, comert si productie:

(d) pentru lucratorii care desfasoara activitati
independente in agricultura:

(e) Pentru sectorul

public:

regimuri speciale in

Accidente de munca si boli profesionale:
(a) pentru lucratorii salariati si lucratorii care

desfasoara activitati independente in agri-
cultura sau silvicultura:

(b) pentru toate celelalte cazuri de asigurare
obligatorie sau facultativa:

Somaj:
Prestatii familiale:
Ajutoare de deces:

Pentru punerea in aplicare a articolului 66 din
regulament:

Caisse de maladie compétente et/ou union des
caisses de maladie (casa de asigurdri de sanatate
competenta si/sau uniunea caselor de asigurari de
sanatate);

Caisse de maladie compétente (casa de asigurari
de sanatate competentd).

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité, Luxembourg (Institutul de asigurari
pentru limitd de varstd si invaliditate), Luxem-
burg;

Caisse de pension des employés privés, Luxem-
bourg (Casa de pensii pentru personalul adminis-
trativ din sectorul privat), Luxemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants
et des industriels, Luxembourg (Casa de pensii
pentru mestesugari, comercianti si producatori),
Luxemburg;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Casa de
pensii agricole), Luxemburg;

Autoritatea competentd in materie de pensii.

Association d'assurance contre les accidents,
section agricole et forestiere, Luxembourg
(Asociatia de asigurari in caz de accidente,
Departamentul pentru agricultura si silvicultura),
Luxemburg;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle, Luxembourg (Asociatia de
asigurari in caz de accidente, Departamentul
industrial), Luxemburg;

Administration de l'emploi (Oficiul
ocuparea fortei de muncd), Luxemburg.

pentru

Caisse nationale des prestations familiales (Casa
nationald de prestatii familiale), Luxemburg.

Union des caisses de maladie (Uniunea caselor de
asigurdri de sandtate), Luxemburg.

P. UNGARIA

Boala si maternitate:

Prestatii in natura si prestatii in bani:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurdrilor de Sdnatate), Budapest
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2. Invaliditate:

(a) Prestatii in natura:

(b) Prestatii in bani:

3. Limita de varsta, deces (pensii):

(a) pensia de limita de varsta — pilonul asigu-

rarilor sociale:

(b) pensia de limita
privat:

de varsta — pilonul

¢) pensii de urmas:

(d) alocatia de limita de varsta necontribu-

tiva:
4. Accidente de munca, boli profesionale:

(a) Prestatii in natura:

(b) Prestatii in bani — accidente de munca:

(c) alte prestatii in bani:

5. Somaj:

Prestatii in bani:

6. Prestatii familiale:

Prestatii in numerar:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurdrilor de Sanatate), Budapest

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administratia Centrald a Asigurarilor Nationale
de Pensii), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administratia Centrald a Asigurarilor Nationale
de Pensii), Budapest

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Auto-
ritatea de Stat de Supraveghere Financiard),
Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administratia Centrald a Asigurdrilor Nationale
de Pensii), Budapest

Illetékes helyi Onkormanyzat (autoritatea locala
competenta)

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurdrilor de Sanatate), Budapest

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurarilor de Sanatate), Budapest

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administratia Centrala a Asigurérilor Nationale
de Pensii), Budapest

Foglalkoztatasi Hivatal (Oficiul fortelor de

muncd), Budapest

1. Magyar Allamkincstéar (Trezoreria ungard de
stat);

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
national de asigurdri de sanatate).

Q. MALTA

1. Prestatii in bani:

2. Prestatii in naturi:

Dipartiment tas-Sigurta® Socjali (Departamentul
Securitatii Sociale), Valletta

Divizjoni tas-Sahha (Departamentul Sanatatii),
Valletta
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VYMI16
1. Boald si maternitate:

(a) prestatii in natura:

(b)prestatii in numerar:

(c)alocatii pentru ingrijiri de sanatate:

2. Invaliditate:

(a)in cazul in care, chiar fara aplicarea regu-
lamentului, dreptul la prestatii exista
numai conform legislatiei din Tarile de
Jos:

(1)  pentru salariati:

(ii) pentru persoanele care desfisoara
activitati independente:

(b)alte cazuri:

Pentru salariati si lucratori independenti:

3. Limita de varsta, deces (pensii):

(a)regimul general:
(b)pentru mineri:

v M9

4. Somaj:

— pentru persoanele obligate sa se asigure la un
organism de asigurari in temeiul articolului 2
din Legea privind asigurarile pentru ingrijiri
de sanatate: organismul asigurdtor cu care
persoana in cauza a incheiat o asigurare
pentru 1ingrijiri de sanatate, in sensul legii
privind asigurarile pentru ingrijiri de sanatate;
sau
— pentru persoanele neincluse la liniuta ante-
rioard, care au domiciliul in strdinatate si
care, in temeiul regulamentului sau al Acor-
dului SEE sau al acordului privind libera
circulatie a persoanelor incheiat cu Elvetia,
au dreptul la ingrijiri de sanatate in tara de
resedinta conform legislatiei Tarilor de Jos:
1. inregistrarea si colectarea contributiilor
legale: the College voor zorgverzeke-
ringen in Diemen; sau

2. asistentd medicala: Agis Zorgverzeke-
ringen, Amersfoort;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Institutul de gestionare a asigurarilor
pentru angajati, Amsterdam);

Belastingdienst Toeslagen, Utrecht.

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Institutia de Administrare a Asigura-
rilor pentru Salariati, Amsterdam);

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Institutia de Administrare a Asigura-
rilor pentru Salariati, Amsterdam);

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Institutia de Administrare a Asigura-
rilor pentru Salariati, Amsterdam).

Sociale Verzekeringsbank (Banca de securitate
sociald), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen;

Algemeen Mijnwerkersfonds (Fondul general al
minerilor), Heerlen

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Institutia de Administrare a Asigura-
rilor pentru Salariati, Amsterdam);
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5. Prestatii familiale:
Legea generala privind alocatiile pentru copii
(Algemene Kinderbijslagwet):

(a)in cazul in care persoana care beneficiaza
de prestatii are resedinta in Tarile de Jos:

(b)in cazul in care persoana care beneficiaza
de prestatii isi are resedinta in afara Tari-
lor de Jos, dar angajatorul acesteia isi are
resedinta sau este stabilit in Tarile de Jos:

(c)in alte cazuri:

6. Boli profesionale pentru care se aplica dis-
pozitiile articolului 57 alineatul (5) din re-
gulament:

pentru punerea in aplicare a articolului 57
alineatul (5) din regulament:

(a)dacd prestatia este acordatd de la o data
anterioara datei de 1 iulie 1967:

(b)in cazul in care prestatia este acordata de
la o data ulterioara zilei de 30 iunie 1967:

Biroul local al bancii asigurdrilor sociale (Dis-
trictskantoor van de Sociale Verzekeringsbank )
in raza cdruia isi are resedinta;

Biroul local al bancii asigurarilor sociale (Dis-
trictskantoor van de Sociale Verzekeringsbank )
in raza caruia isi are resedinta;

Sociale Verzekeringsbank, Postbus 1100, 1180
BH Amstelveen

Legea privind ingrijirea copiilor (Wet Kinderop-
vang):

Administratia fiscald/Serviciul
(Belastingsdienst/Toeslagen).

pentru prestatii

Sociale Verzekeringsbank (Banca de securitate
sociala), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Institutia de Administrare a Asigura-
rilor pentru Salariati, Amsterdam).

S. AUSTRIA

Competenta institutiilor austriece este reglementata prin dispozitiile legislatiei austriece, daca nu se

dispune altfel in cele ce urmeaza:

1. Asigurarea in caz de boala:

(a) In cazul in care persoana interesatd are
resedinta pe teritoriul altui stat membru
si Gebietskrankenkasse (Casa regionald
de asigurari de sanatate) este competenta
in materie de asigurare iar legislatia aust-
riacd nu permite determinarea competen-
tei locale, atunci competenta locala se de-
termind dupa cum urmeaza:

(b) Pentru aplicarea sectiunii 5 din partea 111
capitolul 1 din regulament in coroborare
cu articolul 95 din regulamentul de apli-
care referitor la rambursarea cheltuielilor
pentru prestatiile cétre persoanele titulari
ai unei pensii sau indemnizatii conform
Legii federale din 9 septembrie 1955 pri-
vind asigurarile sociale generale (ASVG):

2. Asigurare de pensie:

(a) La stabilirea institutiei responsabile
pentru plata unei prestatii se iau in con-
siderare numai perioadele de asigurare
prevazute de legislatia austriaca.

Gebietskrankenkasse (Casa regionala de
asigurari de sanatate) competenta pentru ulti-
mul loc de munca din Austria sau
Gebietskrankenkasse (Casa regionala de
asigurari de sanatate) competentd pentru ulti-
mul loc de resedintd in Austria sau

daca nu a desfasurat niciodata o activitate
pentru care Gebietskrankenkasse (Casa regio-
nala de asigurari de sanatate) a fost compe-
tentd sau daca nu a avut niciodata resedinta
in Austria, Wiener Gebietskrankenkasse
(Casa regionala de asigurari de sanatate din
Viena), Wien.

Hauptverband der Osterreichischen Sozialversi-
cherungstriger (Asociatia institutiilor austriece
de securitate sociala), Wien, intelegandu-se ca
rambursarea cheltuielilor se efectueaza din contri-
butiile pentru asigurarea in caz de boala ale titu-
larilor, percepute de catre asociatia principald in
cauza.
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2.

(b) n scopul punerii in aplicare a articolului
45 alineatul (6) din regulament, in cazul
in care nici o perioada de contributie nu a
fost incheiata in temeiul legislatiei austri-
ece si pentru a tine seama de perioadele
de serviciu militar si civil, precum si de
perioadele de crestere a copiilor neprece-
date sau neurmate de o perioada de asigu-
rare in temeiul legislatiei austriece:

Asigurare de somaj
(a) Pentru declaratia de somaj:

(b) Pentru eliberarea formularelor E 301, E
302 si E 303:

Prestatii familiale:

(a) Prestatii familiale, cu exceptia Kinderbet-
reuungsgeld (alocatie pentru concediu pa-
rental):

Pensionsversicherungsanstalt (Institutia de asigu-
rari pensii), Viena.

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
(Oficiul local de servicii pentru piata fortei de
muncd) competent pentru locul de resedintd sau
de sedere al persoanei in cauza;

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
(Oficiul local de servicii pentru piata fortei de
munca) competent pentru locul de munca al per-
soanei in cauza.

Finanzamt (Serviciul de taxe);

(b) Kinderbetreuungsgeld (alocatie pentru  casa de asigurari de sanatate la care solicitantul
concediu parental): este afiliat sau a fost afiliat ultima data sau, altfel,
Gebietskrankenkasse (Casa regionald de sanatate)
la care a fost depusa cererea
T. POLONIA

Boala si maternitate:

(a) Prestatii in natura:

(b) Prestatii in bani:

Invaliditate, limita de varsta si deces (pen-
sii):

(a) pentru persoanele care au desfasurat re-
cent o activitate salariatd sau indepen-

Narodowy Fundusz Zdrowia (Fondul National de
Sanatate), Varsovia

(1) angajatorii responsabili pentru plata ajutoare-
lor

birourile teritoriale ale Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Institutia pentru Asigurari So-
ciale — ZUS) avand jurisdictie teritoriald
asupra sediului oficial al angajatorului per-
soanei asigurate sau al persoanei care exer-
citd o activitate independentd pe perioada
asigurarii si birourile teritoriale ale Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych (Institutia pentru
Asigurari Sociale — ZUS) avand jurisdictie
teritoriald asupra locului de resedintd sau
de sedere al persoanei asigurate, dupd expi-
rarea asigurarii

filialele regionale ale Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spolecznego (Fondul de Asigurari
Sociale din Sectorul Agricol — KRUS) avand
jurisdictie teritoriald asupra locului de asigu-
rare al agricultorului

(i)

(i)

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de
Asigurari Sociale — ZUS) — Sucursala regio-
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dentd, cu exceptia fermierilor care desfa-
soard o activitate independentd, si pentru
militarii profesionisti si functionarii care
au realizat perioade de activitate, altii de-
cat cei mentionati la litera (c) punctul (i),
litera (c) punctul (ii), litera (d) punctul (i),
litera (d) punctul (ii), litera (e) punctul (i)
si litera (e) punctul (ii):

(b) pentru persoanele care au desfasurat recent
o activitate de agricultor independent si

1.

nala din Lodz — pentru persoanele care au

indeplinit:

(a) perioade de asigurare exclusiv sub inci-
denta legislatiei poloneze, care isi au rese-
dinta pe teritoriul Spaniei, al Portugaliei,
al Italiei, al Greciei, al Ciprului sau al
Maltei;

(b) perioade de asigurare sub incidenta legis-
latiei poloneze si sub incidenta unei legis-
latii strdine, inclusiv perioadele realizate
recent in Spania, Portugalia, Italia, Grecia,
Cipru sau Malta;

. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de

Asigurari Sociale — ZUS) — Sucursala regio-
nald din Sacz — pentru persoanele care au re-
alizat:

(a) perioade de asigurare exclusiv sub inci-
denta legislatiei poloneze, care isi au rese-
dinta pe teritoriul Austriei, al Republicii
Cehe, al Ungariei, al Slovaciei, al Slove-
niei sau al Elvetiei;

(b) perioade de asigurare sub incidenta legis-
latiei poloneze si sub incidenta unei legis-
latii strdine, inclusiv perioadele realizate
recent in Austria, Republica Ceha, Unga-
ria, Slovacia, Slovenia sau Elvetia;

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de

Asigurari Sociale — ZUS) — Sucursala regio-
nald din Opole — pentru persoancle care au
realizat:

(a) perioade de asigurare exclusiv sub inci-
denta legislatiei poloneze, care isi au rese-
dinta pe teritoriul Germaniei;

(b) perioade de asigurare sub incidenta legis-
latiei poloneze si sub incidenta unei legis-
latii strdine, inclusiv perioadele realizate
recent in Germania;

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de

Asigurari Sociale — ZUS) — Sucursala regio-
nald din Szczecin — pentru persoanele care au
realizat:

(a) perioade de asigurare exclusiv sub inci-
denta legislatiei poloneze, care isi au rese-
dinta pe teritoriul Danemarcei, al Finlan-
dei, al Lituaniei, al Letoniei sau al Esto-
niei;

(b) perioade de asigurare sub incidenta legis-
latiei poloneze si sub incidenta unei legis-
latii straine, inclusiv perioadele realizate
recent in Danemarca, Finlanda, Suedia, Li-
tuania, Letonia sau Estonia;

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de

Asigurari Sociale — ZUS) — I Oddziat w Wars-

zawie — Centralne Biuro Obshugi Umoéw Migd-

zynarodowych (Sucursala I din Varsovia — Bi-
roul Central pentru Acorduri Internationale) —
pentru persoanele care au realizat:

(a) perioade de asigurare exclusiv sub inci-
denta legislatiei poloneze, care isi au rese-
dinta pe teritoriul Belgiei, al Bulgariei, al
Frantei, al Irlandei, al Luxemburgului, al
Tarilor de Jos, al Roméaniei sau al Rega-
tului Unit;

(b) perioade de asigurare sub incidenta legis-
latiei poloneze si sub incidenta unei legis-
latii strdine, inclusiv perioadele realizate
recent in Belgia, Bulgaria, Franta, Irlanda,
Luxemburg, Téarile de Jos, Romania sau
Regatul Unit;

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol
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care nu au realizat perioadele de activitate
mentionate la litera (c) punctul (i), litera
(c) punctul (ii), litera (d) punctul (i), litera
(d) punctul (ii), litera (e) punctul (i) si
litera (e) punctul (ii):

— KRUS) — Sucursala regionala din Varsovia —

pentru persoanele care au realizat:

(a) perioade de asigurare exclusiv sub inci-
denta legislatiei poloneze, care isi au rese-
dinta pe teritoriul Austriei, al Danemarcei,
al Finlandei sau al Suediei;

(b) perioade de asigurare sub incidenta legis-
latiei poloneze si sub incidenta unei legis-
latii strdine, inclusiv perioadele realizate
recent in Austria, Danemarca, Finlanda
sau Suedia;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol

— KRUS) — Sucursala regionald din Tomaszéw

Mazowiecki — pentru persoanele care au reali-

zat:

(a) perioade de asigurare exclusiv sub inci-
denta legislatiei poloneze, care isi au rese-
dinta pe teritoriul Spaniei, al Italiei sau al
Portugaliei;

(b) perioade de asigurare sub incidenta legis-
latiei poloneze si sub incidenta unei legis-
latii strdine, inclusiv perioadele realizate
recent in Spania, Italia sau Portugalia;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol

— KRUS) — Sucursala regionalda din Czgsto-

chowa — pentru persoanele care au realizat:

(a) perioade de asigurare exclusiv sub inci-
denta legislatiei poloneze, care isi au rese-
dinta pe teritoriul Frantei, al Belgiei, al
Luxemburgului, al Tarilor de Jos sau al
Elvetiei;

(b) perioade de asigurare sub incidenta legis-
latiei poloneze si sub incidenta unei legis-
latii strdine, inclusiv perioadele realizate
recent in Franta, Belgia, Luxemburg, Ta-
rile de Jos sau Elvetia;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol
— KRUS) — Sucursala regionald din Nowy
Sacz — pentru persoanele care au realizat:

(a) perioade de asigurare exclusiv sub inci-
denta legislatiei poloneze, care isi au rese-
dinta pe teritoriul Republicii Cehe, al Es-
toniei, al Letoniei, al Lituaniei, al Unga-
riei, al Sloveniei, al Slovaciei, al Bulgariei
sau al Romaniei;

(b) perioade de asigurare sub incidenta legis-
latiei poloneze si sub incidenta unei legis-
latii strdine, inclusiv perioadele realizate
recent in Republica Ceha, Estonia, Leto-
nia, Lituania, Ungaria, Slovenia, Slovacia,
Bulgaria sau Romania;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol
— KRUS) — Sucursala regionala din Poznan —
pentru persoanele care au realizat:

(a) perioade de asigurare exclusiv sub inci-
denta legislatiei poloneze, care isi au rese-
dinta pe teritoriul Regatului Unit, al Irlan-
dei, al Greciei, al Maltei sau al Ciprului;

(b) perioade de asigurare sub incidenta legis-
latiei poloneze si sub incidenta unei legis-
latii strdine, inclusiv perioadele realizate
recent in Regatul Unit, Irlanda, Grecia,
Malta sau Cipru;

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol
— KRUS) — Sucursala regionala din Ostrow
Wielkopolski — pentru persoanele care au rea-
lizat:

(a) perioade de asigurare exclusiv sub inci-
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(c) pentru militarii de cariera, membrii Servi-
ciului de contraspionaj militar si membrii
Serviciului de informatii militare:

(i)  in cazul unei pensii de invaliditate,

dacd ultima perioada realizata a fost
perioada de serviciu militar, in cali-
tate de membri ai Serviciului de
contraspionaj militar si membri ai
Serviciului de informatii militare;
(i1)  in cazul unei pensii pentru limitd de
varsta, daca perioada de activitate,
mentionatd la literele (c)-(e) echiva-
leazd in total cu cel putin:
(iii) in cazul unei pensii de urmas, daca
este indeplinita conditia prevazuta la
litera (c) punctul (i) sau la litera (c)
punctul (ii):
(d) pentru personalul politiei, al serviciilor
pentru siguranta statului, al Agentiei de
Securitate Interna, al serviciilor de infor-
matii externe (servicii ale sigurantei pub-
lice), al Biroului central anticoruptie, al
serviciilor de supraveghere a frontierelor,
al serviciilor de securitate ale guvernului,
al Brigazii Nationale de Pompieri:

(i)  in cazul unei pensii de invaliditate,

daca ultima perioada realizata a fost

perioada de activitate in cadrul unuia
dintre serviciile mentionate;

(ii)  in cazul unei pensii pentru limita de

varsta, daca perioada de activitate,

mentionatd la literele (c)-(e) echiva-
leazd in total cu cel putin:

(iii) 1n cazul unei pensii de urmas, daca

este indeplinitd conditia prevazuta la

litera (d) punctul (i) sau la litera (d)

punctul (ii):

(e)

pentru personalul penitenciarelor:
(i)  in cazul unei pensii de invaliditate,
daca ultima perioada realizata a fost
o perioada de activitate in calitate de
agent de penitenciar

(i) in cazul unei pensii de limitd de
varsta, dacad perioada de activitate
mentionatd la literele (c)-(e) totali-
zeaza cel putin:

(iif) in cazul unei pensii de urmas, daca
este indeplinitd conditia prevazuta la
litera (e) punctul (i) sau la litera (e)
punctul (ii):

(f) pentru judecatori §i procurori:

3. Accidente de munca si boli profesionale:

denta legislatiei poloneze, care isi au rese-
dinta pe teritoriul Germaniei;

(b) perioade de asigurare sub incidenta legis-
latiei poloneze si sub incidenta unei legis-
latii strdine, inclusiv perioadele realizate
recent in Germania;

nuarie 1983 sau
15 ani pentru incheierea activitatii dupa 31 de-
cembrie 1982;

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Ser-
viciul de pensii militare din Varsovia);

10 ani pentru incheierea activitatii nainte de 1 ap-
rilie 1983 sau

15 ani pentru incheierea activitatii dupa 31 martie
1983;

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji w  Warszawie
(Serviciul de pensii al Ministerului Internelor si
Administratiei din Varsovia).

10 ani pentru incheierea activitatii inainte de 1 ap-
rilie 1983, sau

15 ani pentru incheierea activitatii dupa 31 martie
1983

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w Warsza-

wie (Serviciul de Pensii al Administratiei Peniten-
ciarelor din Varsovia).

entitatile specializate ale Ministerului Justitiei
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(a) prestatii in naturd:

(b) Prestatii in bani:

(i) en cas de maladiepentru cazuri de
boala:

(ii) invaliditate sau deces al salariatului
principal:

— pentru lucratorii care erau sala-
riati sau lucrdtorii care desfasu-
rau activitati independente (cu
exceptia fermierilor care desfa-
soard o activitate independentd)
la data materializarii riscului si
pentru absolventii fara loc de
muncd care urmau cursuri de
formare sau efectuau un stagiu
la data materializarii riscului:

— pentru fermierii care desfasurau
o activitate independenta la
data materializarii riscului:

— pentru militarii de carierd si
personalul mentionat la punctul
2 litera (c), daca riscul se ma-
terializeaza in cursul unei perio-
ade de serviciu militar activ sau
de activitate in cadrul unuia
dintre serviciile mentionate la
punctul 2 litera (c):

— pentru personalul mentionat la
punctul 2 litera (d), daca riscul
de materializeaza in cursul unei
perioade de activitate in cadrul
unuia dintre serviciile mentio-
nate la punctul 2 litera (d):

— pentru personalul penitenciare-
lor, daca riscul de material-
izeazd in cursul unei astfel de
perioade de activitate:

— pentru judecatori si magistrati:

4. Ajutoare de inmormantare:

(a) pentru salariati i persoane care exercita o
activitate independentd (cu exceptia agri-
cultorilor care exercitd o activitate inde-
pendentd) si pentru somerii care au dreptul
la ajutor de somaj:

Narodowy Fundusz Zdrowia Warszawa (Casa na-
tionald de asigurari de sanatate, Varsovia);

— angajatorii responsabili pentru plata ajutoarelor

— birourile teritoriale ale Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych (Institutia pentru Asigurari So-
ciale — ZUS) avand jurisdictie teritoriald
asupra sediului oficial al angajatorului persoa-
nei asigurate sau al persoanei care exercita o
activitate independentd pe perioada asigurarii
si birourile teritoriale ale Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Institutia pentru Asigurari So-
ciale — ZUS) avand jurisdictie teritoriala
asupra locului de resedintd sau de sedere al
persoanei asigurate, dupd expirarea asigurarii

— filialele regionale ale Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego (Fondul de Asigurari
Sociale din Sectorul Agricol — KRUS) avand
jurisdictie teritoriald asupra locului de asigu-
rare al agricultorului

serviciile Institutului de Asigurari Sociale (Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych) enumerate la punctul
2 litera (a);

serviciile Fondul de Asigurari Sociale in Sectorul
Agricol (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
lecznego) mentionate la punctul 2 litera (b);

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Ser-
viciul de pensii militare din Varsovia);

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji w  Warszawie
(Serviciul de pensii al Ministerului Internelor si
Administratiei din Varsovia);

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w Warsza-
wie (Serviciul de pensii al administratiei peniten-
ciare din Varsovia),

serviciile specializate ale Ministerului Justitiei.

birourile teritoriale ale Zaktad Ubezpieczen Spo-
fecznych (Institutia pentru Asigurdri Sociale —
ZUS) care au jurisdictie teritoriald asupra locului
de resedinta
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(b) pentru agricultorii care exercita o activitate
independenta:

(c) pentru militarii profesionisti:

(d) pentru personalul de politie, personalul
brigazilor nationale de pompieri, al servi-
ciilor de supraveghere a frontierelor, al
Agentiei de securitate internd, al serviciilor
de informatii si al serviciilor de securitate
ale guvernului:

(e) pentru personalul penitenciar:

() pentru judecatori si procurori:

(g) pentru pensionarii:

(h) pentru persoane care primesc ajutoare si
alocatii Tnainte de pensionare:

5. Somaj:

(a) prestatii in natura:

(b) prestatii in bani:

filialele regionale ale Kasa Rolniczego Ubezpiec-
zenia Spotecznego (Fondul de Asigurari Sociale
din Sectorul Agricol — KRUS) care au jurisdictie
teritoriald asupra locului de asigurare al agriculto-
rului

servicii specializate ale Ministerului Apararii Na-
tionale

serviciile specializate ale Ministerului Internelor
si Administratiei

serviciile specializate ale Ministerului Justitiei

entitatile specializate ale Ministerului Justitiei

—care au dreptul de a beneficia de regimul
asigurdrilor sociale pentru lucratorii care des-
fasoara activitati salariate sau independente, cu
exceptia fermierilor care desfdsoara o activitate
independenta:
serviciile Institutului de Asigurari Sociale (Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych) enumerate la
punctul 2 litera (a);

—care au dreptul de a beneficia de regimul
asigurdrilor sociale pentru fermieri:
serviciile Fondul de Asigurari Sociale in Sec-
torul Agricol (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego) mentionate la punctul 2 litera
(b);

— care au dreptul de a beneficia de regimul de
pensii pentru militarii de carierd sau de acela
al membrilor personalului mentionat la punctul
2 litera (c):

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Serviciul de pensii militare din Varsovia);

— care au dreptul de a beneficia de regimul de

pensii pentru personalul mentionat la punctul 2
litera (d):
Zaktad Emerytalno-Rentowy  Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji w Wars-
zawie (Serviciul de pensii al Ministerului In-
ternelor si Administratiei din Varsovia);

— care au dreptul de a beneficia de regimul de
pensii pentru personalul penitenciar:

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w Wars-
zawie (Serviciul de pensii al administratiei pe-
nitenciare din Varsovia);

— care sunt fosti judecatori si magistrati:
serviciile specializate ale Ministerului Justitiei.

wojewodzkie urzedy pracy (oficiile de munca ale
voievodatelor) care au jurisdictie teritoriala asupra
locului de resedinta sau de sedere

kasa chorych (casa de asigurari de sanatate) la
care este asigurata persoana

wojewodzkie urzedy pracy (oficiile de munca ale
voievodatelor) care au jurisdictie teritoriala asupra
locului de resedinta sau de sedere
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Prestatii familiale:

centrul regional pentru politici sociale, cu
competente in ceea ce priveste locul de
resedintd sau domiciliu al persoanelor
care au dreptul la ajutor

U. PORTUGALIA

N GENERAL:

Partea continentinentald

1. Prestatii de boald, maternitate si fa-
miliale:

2. Invaliditate, limita de varstd si de-

Ces:

3. Accidente de munca si boli profesio-

nale:

4.  Prestatii de somaj:

(@

(b)

primirea cererii si verificarea si-
tuatiei referitoare la angajare
(de exemplu confirmarea pe-
rioadelor de angajare, clasifica-
rea somajului, verificari ale si-
tuatiei):

acordarea si plata ajutoarelor de
somaj (de exemplu, verificarea
conditiilor de dobandire a drep-
tului la alocatii, stabilirea cuan-
tumului si a duratei, controlul
situatiei in vederea mentinerii,
suspendarii sau ncetdrii platii):

5. Prestatii din regimul de securitate
sociala de tip necontributiv:

II. Regiunea autonoma Madeira

1. Prestatii de boald, maternitate si fa-
miliale:

2.(a) Invaliditate, limitd de varstd si de-

ces:

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga So-
cial(Institutul Solidaritatii si Securitatii Sociale:
Centrul districtual de solidaritate si securitate so-
ciald) la care persoana interesata este afiliata.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Nacional de Pensoes, Lisboa, ¢ Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
(Institutul Solidaritatii si Securitatii Sociale: Cen-
trul national de pensii, Lisabona si Centrul dis-
trictual de solidaritate si securitate sociald) la care
persoana interesata este afiliata.

» M1 Centro Nacional de Protec¢do contra os
Riscos Profissionais (Centrul national de protectie
impotriva riscurilor profesionale). «

Centro de Emprego (Centrul pentru ocuparea for-
tei de munca) de la locul de resedinta al persoanei
in cauza;

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institutul Solidaritatii si Securitatii Sociale:
Centrul districtual de solidaritate si securitate so-

ciald) la care persoana interesata este afiliata;

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institutul Solidaritatii si Securitatii Sociale:
Centrul districtual de solidaritate si securitate so-
ciala) de la locul de resedintd al persoanei intere-
sate;

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul
de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul
de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.
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(b) Invaliditate, limita de varsta si deces

in temeiul regimului special de se-
curitate sociald pentru lucratorii din
agricultura:

Accidente de munca si boli profesio-
nale:

Prestatii de somaj:

(a) primirea cererii si verificarea si-
tuatiei de munca (de exemplu,
confirmarea perioadelor de in-
cadrare in munca, clasificarea
somajului, controlul situatiei):

(b) acordarea si plata ajutoarelor de
somaj (de exemplu, verificarea
conditiilor de dobandire a drep-
tului la alocatii, stabilirea cuan-
tumului si a duratei, controlul
situatiei in vederea mentinerii,
suspendarii sau ncetdrii platii):

Prestatii din regimul de securitate so-
ciala de tip necontributiv:

III. Regiunea autonoma a Azorelor:

Prestatii de boald, maternitate si fa-
miliale:

2. a) Invaliditate, limita de varsta si de-

ces:

(b) Invaliditate, limita de varsta si de-

ces in temeiul regimului special de
securitate sociala pentru lucratorii
din agricultura:

Accidente de munca si boli profesio-
nale:

Ajutoare de somaj:

(a) primirea cererii si verificarea si-
tuatiei de munca (de exemplu,
confirmarea perioadelor de in-
cadrare in munca, clasificarea
somajului, controlul situatiei):

(b) acordarea si plata ajutoarelor de
somaj (de exemplu, verificarea
conditiilor de dobandire a drep-
tului la alocatii, stabilirea cuan-
tumului si a duratei, controlul
situatiei in vederea mentinerii,
suspendarii sau incetarii platii):

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul
de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.

» M1 Centro Nacional de Proteccdo contra os
Riscos Profissionais (Centrul national de protectie
impotriva riscurilor profesionale). <«

Instituto Regional de Emprego: Centro Regional
de Emprego (Institutul Regional de Ocupare a
Fortei de Munca: Centrul Regional de Ocupare
a Fortei de Muncd), Funchal;

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul

de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul
de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro de Prestacdes Pecunidrias (Institutul
pentru administrarea sistemelor de securitate soci-
ald: Centrul pentru prestatii in numerar) la care
persoana interesata este afiliatd;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas
(Institutul pentru gestionarea sistemelor de secu-
ritate sociala: Centrul de coordonare a prestatiilor
esalonate), Angra do Heroismo;

Instituto de Gestao de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas
(Institutul pentru administrarea sistemelor de se-
curitate sociald: Centrul de coordonare a prestatii-
lor esalonate), Angra do Heroismo;

» M1 Centro Nacional de Proteccdo contra os
Riscos Profissionais (Centrul national de protectie
impotriva riscurilor profesionale). <«

Agéncia para a Qualificagdo e Emprego (Agentia
pentru Calificarea si Ocuparea Fortei de Munca)
de la locul de resedinta al persoanei interesate;

Centro de Prestagdes Pecuniarias (Centrul pentru
prestatii in numerar) la care persoana interesata

este afiliata.
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5. Prestatii din regimul de securitate so- Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga So-
ciala de tip necontributiv: cial: Centro de Prestagdes Pecuniarias (Institutul
pentru administrarea regimurilor de securitate so-
ciala: Centrul pentru prestatii in numerar) de la

locul de resedinta al persoanei interesate.

M3
B. CU PRIVIRE LA REGIMURILE SPE-
CIALE PENTRU FUNCTIONARI:

1. Boala si maternitate:

— pentru prestatiile in numerar: Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que, em cada organismo, exerca as fungdes
de gestdo e administracdo dos recursos humanos
(Secretariatul General sau echivalentul sau depar-
tamentul care, in fiecare organism, este responsa-
bil cu managementul si administrarea resurselor
umane)

— pentru prestatiile in natura: Direccéo-Geral de Protec¢do Social dos Funcio-
narios ¢ Agentes da Administracdo Publica
(ADSE) (Directia generala pentru protectia soci-
ald a functionarilor si a altor lucratori din admi-
nistratia publicd), Lisboa

2. Prestatii familiale: Secretaris-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que, em cada organismo, exerca as funcoes
de gestdo e administracao dos recursos humanos
(Secretariatul General sau echivalentul sau depar-
tamentul care, in fiecare organism, este responsa-
bil cu managementul si administrarea resurselor
umane)
sau
Caixa Geral de Aposentacoes (para titulares de
pensdo), (Fondul general de pensii) (pentru pen-
sionari), Lisboa

3. Invaliditate si limita de varsta: Caixa Geral de Aposentacoes (Fondul general de
pensii), Lisboa

4. Deces:

— pensie de urmas Caixa Geral de Aposentacdes (Fondul general de
pensii), Lisboa

— ajutor de deces Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que, em cada organismo, exerca as fungoes
de gestdo e administragdo dos recursos humanos
(Secretariatul General sau echivalentul sau depar-
tamentul care, in fiecare organism, este responsa-
bil cu managementul si administrarea resurselor
umane)
sau
Caixa Geral de Aposentagbes (em caso de fale-
cimnto de titulares de pensdo), (Fondul general de
pensii), (in eventualitatea decesului titularului de
pensie), Lisboa

5. Accidente de munca si boli profesionale: Secretaris-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que, em cada organismo, exerca as funcoes
de gestdao e administracao dos recursos humanos
(Secretariatul General sau echivalentul sau depar-
tamentul care, in fiecare organism, este responsa-
bil cu managementul si administrarea resurselor
umane)
sau
Caixa Geral de Aposentacoes (Fondul general de
pensii), Lisboa

Y M15
V. ROMANIA

1. Boald si maternitate:

(a) prestatii in natura: Casa judeteana de asigurari de sanatate;
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(b) prestatii in numerar:

(i) cazuri generale:

(ii) cazuri speciale:

—  militari de cariera:

— membri ai politiei:

— avocati:
Invaliditate:

(a) cazuri generale:

(b) cazuri speciale:

(i) militari de cariera:

(i) membri ai politiei:

(iii) avocati:

Casa de asigurari de sanatate;

Unitate specializata a Ministerului Apararii Natio-
nale;

Unitate specializata a Ministerului Administratiei
si Internelor;

Casa de Asigurdri a Avocatilor.

Casa judeteand de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale;

Unitate specializatd a Ministerului Apararii Natio-
nale;

Unitate specializatd a Ministerului Administratiei
si Internelor;

Casa de Asigurari a Avocatilor.

Pensii pentru limitd de varsti, de urmas, ajutoare de deces:

(a) cazuri generale:

(b) cazuri speciale:

(i) militari de cariera:

(i) membri ai politiei:

(iii) avocati:

Accidente de munci si boli profesionale:

(a) prestatii in natura:

(b) prestatii in numerar si pensii:

Ajutoare de deces:

(a) cazuri generale:

(b) cazuri speciale:

(i) militari de cariera:

(ii) membri ai politiei:

(iii) avocati:

Ajutoare de somaj:

Prestatii familiale:

Casa judeteand de pensii si alte drepturi de asi-
gurdri sociale;

Unitate specializata a Ministerului Apararii Natio-
nale;

Unitate specializatd a Ministerului Administratiei
si Internelor;

Casa de Asigurdri a Avocatilor.

Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurdri sociale;

Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale.

Casa judeteand de pensii si alte drepturi de asi-
gurdri sociale;

Unitate specializatd a Ministerului Apararii Natio-
nale

Unitate specializata a Ministerului Administratiei
si Internelor;

Casa de Asigurdri a Avocatilor.

Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de
munca.

— Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si al
Familiei, Bucuresti,
— Ministerul Educatiei si Cercetarii, Bucuresti.
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W. SLOVENIA

1. Prestatii in bani:

(a) Ajutoare de boala si de deces: Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Ins-
titutul Sloven al Asigurarilor de Sanatate)

(b) Limita de varsta, invaliditate si deces: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (Institutul Sloven al Asigurarilor pentru
Pensii si Invaliditate)

(c) Somayj: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Ser-
viciul Fortelor de Muncé din Slovenia)

YM11

(d) Prestatii familiale si maternitate: Center za socialno delo Ljubljana Bezigrad —
Centralna enota za starSevsko varstvo in dru-
zinske prejemke (Centrul pentru Probleme Sociale
de la Ljubljana Bezigrad — unitatea centrala pen-
tru protectia parentald si prestatiile familiale).

val
2. Prestatii in natura:

Boald si maternitate: Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Ins-
titutul Sloven al Asigurarilor de Sanatate)

VYMI15
X. SLOVACIA
YMi11
1. Boala si maternitate:
A. Prestatii in numerar:
(a) in general: Socialna poistoviia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava;

(b) pentru militarii de carierd din fortele Vojensky urad socialneho zabezpecenia (Serviciul

armate ale Republicii Slovace: de Asigurari Sociale al Fortelor Armate), Bratis-
lava;
(c) pentru personalul politiei: Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-

ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky (organizatiile bugetare si contribu-
tive ale politiei din cadrul Ministerului de Interne
al Republicii Slovace);

(d) pentru personalul politiei cailor fe- Generalne riaditel'stvo Zelezniénej policie (Direc-
rate: tia Generald a Politiei Cailor Ferate), Bratislava;

(e) pentru personalul serviciilor slovace Slovenska informaéna sluzba (Serviciile Slovace
de informatii: de Informatii), Bratislava;

(f) pentru personalul politiei instantelor Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justicnej
si personalul penitenciarelor: straze, Utvar socidlneho zabezpe&enia zboru (Di-
rectia Generala a Politiei Instantelor si a Persona-
lului Penitenciarelor, Departamentul de Asigurari

Sociale), Bratislava;

(g) pentru personalul vamal: Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Directia
Vamilor Republicii Slovace), Bratislava;

(h) pentru personalul Serviciului Nati- Narodny bezpec¢nostny urad (Serviciul National
onal de Securitate: de Securitate), Bratislava.

B. Prestatii in natura: institutii de asigurare de boala
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2.

Invaliditate, prestatii de limita de varsta si
prestatii de urmas:

(a) in general:

(b) pentru militarii de cariera din fortele ar-
mate ale Republicii Slovace si pentru tru-
pele cailor ferate:

(c) pentru personalul politiei:

(d) pentru personalul politiei cailor ferate:

(e) pentru personalul serviciilor slovace de
informatii:

() pentru personalul politiei instantelor si
personalul penitenciarelor:

(g) pentru personalul vamal:

(h) pentru personalul Oficiului National de
Securitate:

Accidente de muncéa si boli profesionale:
A. Prestatii in numerar

(@)

in general:

(b) pentru militarii de cariera din fortele
armate ale Republicii Slovace si pen-
tru trupele cailor ferate:

©

pentru personalul politiei:

(d)

pentru personalul politiei céilor fe-
rate:

(©

pentru personalul serviciilor slovace
de informatii:

(f) pentru personalul politiei instantelor
si personalul penitenciarelor:

(2

pentru personalul vamal:

(h)

pentru personalul Oficiului National
de Securitate:

B. Prestatii in natura:

Deces:

(a) ajutoare de deces in general:

(b) pentru militarii de cariera din fortele ar-
mate ale Republicii Slovace:

Socialna poistoviia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava;

Vojensky urad socialneho zabezpecenia (Oficiul
de Securitate Sociala al Fortelor Armate), Bratis-
lava;

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (Minis-
terul de Interne al Republicii Slovace), Bratislava;

Generélne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie (Direc-
tia Generald a Politiei Cailor Ferate), Bratislava;

Slovenska informacna sluzba (Serviciile Slovace
de Informatii), Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justicnej
straze, Utvar socialneho zabezpedenia zboru (Di-
rectia Generald a Politiei Instantelor si a Persona-
lului Penitenciarelor, Departamentul de Securitate
Sociala), Bratislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Directia
Vamilor Republicii Slovace), Bratislava;

Narodny bezpecnostny trad (Oficiul National de
Securitate), Bratislava.

Socialna poistovna (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava;

Vojensky trad socidlneho zabezpecenia (Oficiul
de Securitate Sociala al Fortelor Armate), Bratis-
lava;

Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky (organizatiile bugetare si contribu-
tive ale politiei din cadrul Ministerului de Interne
al Republicii Slovace);

Generélne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie (Direc-
tia Generald a Politiei Cailor Ferate), Bratislava;

Slovenska informacna sluzba (Serviciile Slovace
de Informatii), Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justicnej
straze, Utvar socidlneho zabezpeenia zboru (Di-
rectia Generala a Politiei Instantelor si a Persona-
lului Penitenciarelor, Departamentul de Securitate
Sociald), Bratislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Directia
Vamilor Republicii Slovace), Bratislava;

Narodny bezpecnostny trad (Oficiul National de
Securitate), Bratislava.

institutii de asigurare in caz de boald
Socialna poist'ovna (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava.

Urady prace, socialnych veci a rodiny (oficii de
muncd, afaceri sociale si familie);

Vojensky urad socialneho zabezpecenia (Oficiul
de Asigurari Sociale al Fortelor Armate), Bratis-
lava;
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(c) pentru personalul politiei:

(d) pentru personalul politiei cailor ferate:
(e) pentru personalul serviciilor slovace de
informatii:

(f) pentru personalul politiei instantelor si
personalul penitenciarelor:

(g) pentru personalul vamal:
(h) pentru personalul Oficiului National de
Securitate:

5. Somaj:

6. Prestatii familiale:

VMi15

Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky (organizatiile bugetare si contribu-
tive ale politiei din cadrul Ministerului de Interne
al Republicii Slovace);

Generalne riaditelstvo Zelezni¢nej policie (Direc-
tia Generala a Politiei Cailor Ferate), Bratislava;

Slovenska informacna sluzba (Serviciile Slovace
de Informatii), Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justiénej
straze, Utvar socidlneho zabezpetenia zboru (Di-
rectia Generald a Politiei Instantelor si a Persona-
lului Penitenciarelor, Departamentul de Asigurari
Sociale), Bratislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Directia
Vamilor Republicii Slovace), Bratislava;

Narodny bezpe¢nostny trad (Oficiul National de
Securitate), Bratislava.

Socialna poistovia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava.

Urady prace, socialnych veci a rodiny (oficii de
munca, afaceri sociale si familie).

Y. FINLANDA

1. Boala si maternitate:

(a) Prestatii in numerar:

(b) Prestatii in natura:

(i) rambursari ale asigurarii de sandtate:

(ii) readaptarea institutiei de asigurari so-
ciale:

» M2 (iii) dserviciu public de sanitate si
spitalizare:

2. Limita de varsta, invaliditate, deces (pen-
sii):
(a) Pensii nationale:
(b) Pensii ale lucratorilor salariati:

3. Accidente de munca, boli profesionale:

4. Ajutoare de deces:

Kansanelékelaitos/Folkpensionsanstalten (Institu-
tia de asigurdri sociale), Helsinki, sau

fondul pentru ocuparea fortei de munca la care
este asiguratd persoana in cauza;

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Institu-
tia de asigurdri sociale), Helsinki, sau

fondul de ocupare a fortei de munca la care este
asiguratd persoana in cauzd;

Kansanelidkelaitos/Folkpensionsanstalten (Institu-
tul de asigurari sociale), Helsinki;

unitatile locale care ofera serviciile prevazute de
regim.

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Institu-
tia de asigurdri sociale), Helsinki, sau

institutia responsabila pentru pensiile lucratorilor
salariati, care acorda si plateste pensiile.

institutia de asigurdri responsabila cu asigurarea
in caz de accidente a persoanei in cauza.

M2 —— «
institutia de asigurari responsabila cu plata pres-
tatiilor in cazul asigurdrii de accidente.
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5. Somaj:

(a) regimul de baza: Kansanelidkelaitos/Folkpensionsanstalten (Institu-
tia de asigurdri sociale), Helsinki»M2 and Ah-
venanmaan maakunnan tydvoimatoimikunta/Ar-
betskraftskommissionen i landskapet Aland (Co-
misia de ocupare a fortei de munca din provincia
Aland) «, sau

(b) regim complementar: fondul de somaj competent.

6. Prestatii familiale: Kansanelékelaitos/Folkpensionsanstalten (Institu-
tia de asigurdri sociale), Helsinki.
VM2
7. Prestatii speciale de tip necontributiv: Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Institu-
tul de Asigurdri Sociale), Helsinki
VYM15
Z. SUEDIA
yMi16
1. Pentru toate situatiile neprevizute, cu ex-

ceptia ajutorului de somaj:

(a) ca reguld generala: birourile regionale ale Oficiul de asigurari sociale,
care este institutia competentd in domeniul res-
pectiv (Forsdkringskassans ldnsorganisation som
ar behorig att handldgga drendet);

(b) pentru marinarii nerezidenti in Suedia: Oficiul de asigurari sociale, Gotaland de vest
pentru toate situatiile, exceptand pensiile, indem-
nizatia de boala si alocatia de inlocuire si indem-
nizatia de boli profesionale pe termen lung (For-
sékringskassans ldnsorganisation Vistra Gota-
land);

(c) in scopul punerii in aplicare a articolelor Oficiul de asigurari sociale Gotland (Forsékrings-

35-59 din regulamentul de aplicare per- kassans liansorganisation Gotland);
soanelor nerezidente in Suedia:

(d) in scopul punerii in aplicare a articolelor Oficiul de asigurari sociale la locul unde a avut
60-77 din regulamentul de aplicare, ex- loc accidentul de munca sau unde s-a declansat
ceptdnd marinarii nerezidenti in Suedia:  boala profesionald (Forsdkringskassan pa den ort

dér olycksfallet i arbete intrdffade eller dar ar-
betssjukdomen visade sig);

(e) in scopul punerii in aplicare a articolelor Oficiul de asigurari sociale Gotland (Forsékrings-

60-77 din regulamentul de aplicare mari- kassans lansorganisation Gotland).
narilor nerezidenti in Suedia:
VYM13

2. Pentru ajutoarele de somaj: (a) in scopul punerii in aplicare a articolelor 80 -

82 din regulamentul de aplicare:

— fondul de somaj care ar fi competent in
ceea ce priveste cererea de ajutor de so-
maj in Suedia sau

— autoritatea de supraveghere;

(b) in scopul punerii in aplicare a articolului 83
din regulamentul de aplicare:

— Inspektionen for arbetsloshetsforsékring-
en(Inspectoratul pentru ajutoare de so-
maj).
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AA. REGATUL UNIT

Prestatii in natura:

— Marea Britanie si Irlanda de Nord:

— Gibraltar:

Prestatii in numerar (cu exceptia prestatii-
lor familiale):

— Marea Britanie:

— Irlanda de Nord:

— Gibraltar:

Prestatii familiale:

— Regatul Unit:

— Irlanda de Nord:

— Gibraltar:

autoritatile care acordd prestatii in cadrul Servi-
ciului National de Sanatate;

Gibraltar Health Authority (autoritatea pentru sa-
natate din Gibraltar)

Department for Work and Pensions (Ministerul
Muncii si Pensiilor), Londra;

Department for Social Development (Ministerul
Dezvoltarii Sociale), Belfast;

Gibraltar: Principal Secretary, Social Affairs (Se-
cretarul Principal, Afaceri Sociale), Gibraltar.

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Biroul de alocatii familiale, Newcastle
upon Tyne;

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Biroul pentru credit fiscal, Preston.

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Biroul de alocatii familiale, (NI) Belfast;
HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Biroul pentru credit fiscal, Belfast.

Secretarul Principal, Afaceri Sociale, Gibraltar.
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ANEXA 3 (4) (B) (2) (3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTITUTII DE LA LOCUL DE RESEDINTA SI INSTITUTII DE LA LOCUL DE
SEDERE

[Articolul 1 litera (p) din regulament si articolul 4 alineatul (3) din regulamentul de aplicare]

A. BELGIA

I. INSTITUTII DE LA LOCUL DE RESE-
DINTA

1. Boala si maternitate
(a) In scopul aplicarii articolelor 17, 18,
22, 25, 28, 29, 30 si 32 din regula-

mentul de aplicare:

(i)  1in general:

(i)  pentru persoanele supuse regi-
mului de securitate sociala de
peste mari:

(iii)  pentru fostii angajati din Congo

belgian si Ruanda-Urundi:

(b) in scopul aplicarii articolului 31 din
regulamentul de aplicare:

(i)  1n general:

(i)  pentru marinari:

(iii)  pentru persoanele incluse in re-
gimul de securitate sociala de
peste mari:

(iv) pentru fostii angajati din Congo

belgian si Ruanda-Urundi:

2. Invaliditate

(a) invaliditate generald (lucrdtori ma-
nuali, functionari, mineri) si invalidi-
tatea lucratorilor care desfisoara acti-
vitati independente:

in scopul aplicarii articolului 105 din
regulamentul de aplicare:

(b) regim special de invaliditate pentru
mineri:

organismele asigurdtoare;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociald de peste mari, Bru-
xelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

organismele asigurdtoare;

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
(Fondul de ajutor si prevedere pentru marinari),
Anvers,

sau
organismele asiguratoare;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate socialda de peste mari, Bru-
xelles);

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Institutul national de
asigurare de boala si invaliditate, Bruxelles), im-
preuna cu organismele asiguratoare;

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Institutul national de
asigurare de boald si invaliditate, Bruxelles);

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs,
BruxellesNationaal pensioenfonds voor mijnwer-
kers, Brussel (Fondul national de pensii pentru
mineri, Bruxelles);
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(c) regim de invaliditate pentru marinari:

(d) pentru persoanele supuse regimului de
securitate sociald de peste mari:

(e) invaliditate a fostilor angajati din
Congo belgian si Ruanda-Urundi:

(f) invaliditatea persoanelor aflate sub in-
cidenta unui regim special pentru
functionari:

Limita de varsti, deces (pensii)

(a) regim general (lucratori manuali, func-
tionari, mineri si marinari):

(b) regim pentru lucratori care desfasoard
activitati independente:

(c) regim de securitate sociald de peste
mari:

(d) regim pentru fostii angajati din Congo
belgian si Rwanda-Urundi:

(e) regim special pentru administratia pu-
blica:

4. Accidente de muncid (prestatii in na-

tura):

5. Boli profesionale:

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
(Fondul de ajutor si prevedere pentru marinari),
Anvers;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociald de peste mari, Bru-
xelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Administration des pensions du Ministére des
Finances ou le service qui gére le régime
spécial de pensionAdministratie van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (Administratia
pensiilor din cadrul Ministerului de Finante sau
serviciul care administreaza regimul special de
pensii);

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel (Biroul national de pen-
sii, Bruxelles);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel (Institutul national de securitate sociald pentru
lucratorii care desfdsoard activitati independente,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociald de peste mari, Bru-
xelles);

Administration des pensions du Ministere des
Finances ou le service qui gere le régime
spécial de pensionAdministratic van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (Administratia
pensiilor din cadrul Ministerului de Finante sau
serviciul care administreaza regimul special de
pensii);

organismele asiguratoare;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociald de peste mari, Bru-
xelles);

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel (Fondul boli-
lor profesionale, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);
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6. Ajutoare de deces:

(i) 1n general:

(i) pentru persoanele supuse regimului
de securitate sociala de peste mari:

(iii) pentru fostii angajati din Congo bel-
gian si Rwanda-Urundi:

7. Somaj

(a) general:

(b) pentru marinari:

8. Prestatii familiale

(a) lucratori salariati:

(b) lucratori care desfagoara activitati in-
dependente:

(c) pentru fostii angajati din Congo bel-
gian si Rwanda-Urundi

II. INSTITUTII DE LA LOCUL DE SEDERE

1. Boala, maternitate:

2. Accidente de munca:

Organismele de asigurare, impreuna cu Institut
national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles-
Rijksinstituut voor Ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring, Brussel (Institutul national de asigurari de
boala si invaliditate, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel (Biroul national
al ocuparii fortei de munca, Bruxelles).

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvardij (Fondul marinei co-
merciale), Anvers.

Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés, BruxellesRijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers, Brussel (Biroul
national de alocatii familiale pentru lucratori sala-
riati, Bruxelles);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel (Institutul national de securitate sociala pentru
lucratori care desfasoard activitdti independente,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociald de peste mari, Bru-
xelles);

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en Invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Institutul national de
asigurdri de boala si invaliditate, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en Invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Institutul national de
asigurari de boala si invaliditate, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociald de peste mari, Bru-
xelles).
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3. Boli profesionale: Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel (Fondul boli-
lor profesionale, Bruxelles);
Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles).
VMI15
B. BULGARIA
1. Boald si maternitate:
a) prestatii in natura: — MunucrepcTBo Ha 3/IpaBEOIIa3BaHETO
(Ministerul Sanatatii), Codus;
— HammonanHa  31paBHOOCHIYpHUTENIHA — Kaca
(Fondul national de asigurari de sanatate),
Codusi;
— AreHnus 3a xopara ¢ yBpexaaHus (Agentia
pentru Persoane cu Handicap).
b) prestatii In numerar: Birourile regionale ale Institutului National de
Securitate Sociala.
2. Pensii de invaliditate, pentru limita de Sediul central al Institutului National de Secu-
varsta si de urmas: ritate Sociala.
3. Accidente de munca si boli profesionale:
a) prestatii in natura: —  MunHCTEpCTBO Ha 3[IpaBEOIa3BaHETO
(Ministerul Sanatatii), Codus;
— Hamuonan#a  30paBHOOCHTYpHTENHA — Kaca
(Fondul national de asigurari de sanatate),
Codusi;
— Arenuus 3a xopata ¢ yBpexaanus (Agentia
pentru Persoane cu Handicap), Codust.
b) prestatii in bani pe termen scurt: Birourile regionale ale Institutului National de
Securitate Sociala.
¢) pensii de invaliditate: Sediul central al Institutului National de Secu-
ritate Sociala.
4. Ajutoare de deces: Birourile regionale ale Institutului National de
Securitate Sociala.
5. Ajutoare de somaj: Birourile regionale ale Institutului National de
Securitate Sociala.
6. Prestatii familiale: Directiile de asistentd sociald ale Agentiei de
Asistenta Sociala.
C. REPUBLICA CEHA
ymi3
1. Prestatii in naturi: a) ca reguld generala:
compania de asigurdri de sanatate (in functie
de optiuni);
b) pentru serviciile de ajutor aerian:
Ministerstvo zdravotnictvi (Ministerul Sana-
tatii).
VAl
2. Prestatii in bani:
a) pentru boala si maternitate: Ceska sprava socialniho zabezpeteni (Adminis-

tratia Ceha a Securitatii Sociale), Praha si unitatile
sale regionale;
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b) pentru invaliditate, limita de varsta, deces

(pensii):

c) pentru accidente de munca si boli profe-
sionale:

d) pentru somaj:

e) prestatii familiale si altele:

Ceska sprava socialniho zabezpeteni (Adminis-
tratia Ceha a Securitdtii Sociale), Praha si unitatile
sale regionale;

Ceska sprava socialniho zabezpegeni (Adminis-
tratia Ceha a Securitatii Sociale), Praha si unitatile
sale regionale;

Oficiile fortelor de muncd in conformitate cu
locul de resedinta (sedere) al unei persoane;

Organismele publice de ajutor social in functie de
locul de resedintd/sejur al persoanei interesate.

D. DANEMARCA

L. INSTITUTII DE LA LOCUL DE RESE-
DINTA

(a) Boala si maternitate:

in scopul aplicarii articolelor 17, 18, 22,
25 si 28 - 30 din Regulamentul de apli-
care:

(b) Invaliditate (pensii):

(c) limita de varsta si deces (pensie):

(i) pensii acordate in temeiul legislatiei
privind pensiile sociale:

(ii) pensii acordate in temeiul legii
privind pensiile suplimentare pentru
lucratori  salariati  (,,loven om

Arbejdsmarkedets Tilleegspension™):

(d) accidente de munca si boli profesio-
nale:
(i) in scopul aplicdrii capitolului 4 din
titlul IV, cu exceptia articolului 61,
din regulamentul de aplicare:

(i) 1n scopul aplicarii articolului 61 din
Regulamentul de aplicare:

(e) ajutoare in caz de deces:

in scopul aplicarii articolului 78 din
Regulamentul de aplicare:

II. INSTITUTII DE LA LOCUL DE SEDERE

(a) Boala si maternitate:

(i) in scopul punerii in aplicare a artico-
lelor 19a, 20, 21 si 31 din regula-
mentul de aplicare:

(i) 1n scopul punerii in aplicare a artico-
lului 24 din regulamentul de apli-
care:

Administratia comunei in care este rezident bene-
ficiarul

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Departa-
mentul de Securitate Sociald) Kebenhavn; <«

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Departa-
mentul de Securitate Sociald) Kebenhavn; <«

Arbejdsmarkedets  Tillegspension (Biroul de
pensii suplimentare pentru lucritori salariati),
Hillered;

Arbejdsskadestyrelsen (Biroul national pentru
accidente de munca si boli profesionale), Koben-
havn;

Administratia comunei in care este rezident bene-
ficiarul;

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministerul
Afacerilor Interne si Sanatatii), Kebenhavn.

Regiunea competenta;

Administratia comunei in care este rezident bene-
ficiarul.
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(b) Accidente de muncd si boli profesio-
nale:
(i) in scopul punerii 1n aplicare a titlului  Arbejdsskadestyrelsen (Oficiul national pentru
VI capitolul 4, cu exceptia articolului accidente de munca si boli profesionale), Keben-
64 din regulamentul de aplicare: havn;
(ii) in scopul punerii in aplicare a artico- Administratia comunei in care este rezident bene-
lului 64 din regulamentul de apli- ficiarul;
care:
(c) Somaj:
(i) in scopul punerii in aplicare a titlului fondul competent de somaj,
VI capitolul 6, cu exceptia articolului
83 din regulamentul de aplicare:
(ii) in scopul punerii in aplicare a artico- Centrul national pentru locuri de munca situat in
lului 83 din regulamentul de apli- localitatea in care domiciliaza beneficiarul.
care:
VMI15
E. GERMANIA
M1
1. fin toate cazurile Casa pentru asigurari de sandtate aleasa de
persoana in cauza la locul de resedintd sau de
sedere.
vB
2. Asigurare contra accidentelor:
in toate cazurile: Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-

schaften (Federatia asociatiilor profesionale si co-
merciale din industrie), St. Augustin;

VYMi11
3. Asigurare de pensie:
a) Asigurare de pensie pentru muncitori

i) relatii cu Belgia si Spania: Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Oficiul
Regional de Asigurare al landului Renania), Diis-
seldorf;

ii) relatii cu Franta: Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Ofi-
ciul Regional de Asigurare Renania-Palatinat),
Speyer sau,
in cadrul competentei prevazute la anexa 2, Lan-
desversicherungsanstalt fiir das Saarland (Oficiul
Regional de Asigurare al landului Saar), Saarbrii-
cken,

iii) relatii cu Italia: Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficiul
Regional de Asigurare Schwaben), Augsburg sau,
in cadrul competentei prevazute la anexa 2, Lan-
desversicherungsanstalt fiir das Saarland (Oficiul
Regional de Asigurare al landului Saar), Saarbrii-
cken

iv) relatii cu Luxemburgul: Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Ofi-
ciul Regional de Asigurare Renania-Palatinat),
Speyer sau
in cadrul competentei prevazute la anexa 2, Lan-
desversicherungsanstalt fiir das Saarland (Oficiul
Regional de Asigurare al landului Saar), Saarbrii-
cken,

v) relatii cu Malta: Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficiul
Regional de Asigurare Schwaben), Augsburg,

vi) relatii cu Tarile de Jos: Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficiul
Regional de Asigurare Westfalia), Miinster
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vii) relatii cu Danemarca, Finlanda si Landesversicherungsanstalt  Schleswig-Holstein
Suedia: (Oficiul Regional de Asigurare Schleswig-Hol-
stein), Liibeck,

viii) relatii cu Estonia, Letonia si Litua- Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-Vor-
nia: pommern (Oficiul Regional de Asigurare Meck-
lenburg-Pomerania de Vest), Neubrandenburg,

ix) relatii cu Irlanda si Regatul Unit: Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Oficiul Regional de Asigurare al Ora-
sului Liber si Hanseatic Hamburg), Hamburg

x) relatii cu Grecia si Cipru: Landesversicherungsanstalt Baden-Wiirttemberg
(Oficiul Regional de Asigurare Baden-Wiirttem-
berg), Karlsruhe,

xi) relatii cu Portugalia: Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Oficiul
Regional de Asigurare Franconia de Jos), Wiirz-
burg,

xii) relatii cu Austria: Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Oficiul
Regional de Asigurare Bavaria de Sus), Miinchen,

xiii) relatii cu Polonia: Landesversicherungsanstalt Berlin (Oficiul Regio-
nal de Asigurare Berlin), Berlin sau,
in cazurile in care este aplicabil numai Acordul
din 9 octombrie 1975 privind asigurarea de pen-
sie si asigurarea in caz de accident: oficiul regio-
nal de asigurare competent din punct de vedere
teritorial in conformitate cu legislatia germana,

xiv) relatii cu Slovacia, Slovenia si Re- Landesversicherungsanstalt —Niederbayern-Ober-
publica Ceha:: pfalz (Oficiul Regional de Asigurare Bavaria de
Jos/Palatinatul de Sus), Landshut,

xv) relatii cu Ungaria: Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Oficiul
Regional de Asigurare Turingia), Erfurt.

4. Asigurare de limita de varstd pentru agri- Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alters-
cultori: kassen (Asociatia Nationald a Caselor de Asigu-
rare de Limitd de Varsta a Agricultorilor), Kassel.

vB

5. Prestatii de somaj si prestatii familiale: Biroul de ocupare a fortei de munca competent de
la locul de resedintda sau locul de sedere al per-
soanei 1n cauzd.

VYM15
F. ESTONIA
VM1l

1. Boala si maternitate: Eesti Haigekassa (Fondul Estonian de Asigurare
de Boala)

2. Pensii de invaliditate, de limita de varsta si Sotsiaalkindlustusamet (Oficiul de Asigurari So-

de urmas, ajutoare de deces si prestatii ciale)
familiale:

3. Somaj: Toohodiveamet (oficiul local pentru ocuparea for-
tei de munca din locul de resedinta sau de sejur al
persoanei interesate).

VYM15
G. GRECIA
vB
1. Somaj, alocatii familiale: Opyaviopog Amacyoioemnsg Epyoticod Avvaypu-

kov (OAEA), Abnva (Biroul de ocupare a fortei
de munca, Atena).
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2. Alte prestatii: Topopa  Kowovikdv Acparicemv — Eviaio

Tapeio Acpdriong Misbotdv (IKA — ETAM),
AbOnvo [Institutul de Asigurari Sociale — Casa
Generald de Asigurari a Salariatilor (IKA —
ETAM), Atena].

VYM15

H. SPANIA
VB

1. Prestatii in natura

(a) toate regimurile cu exceptia regimului Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
pentru marinari: la Salud (Directiile provinciale ale Institutului Na-
tional al Sanatatii);

(b) regim pentru marinari: Direcciones Provinciales del Instituto Social de la
Marina (Directiile provinciale ale Institutului So-
cial al Marinarilor)

2. Prestatii in numerar:

(a) toate regimurile cu exceptia regimului Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
pentru marinari si toate riscurile, cu ex- la Seguridad Social (Directiile provinciale ale Ins-
ceptia somajului: titutului National al Securitatii Sociale)

(b) regimul pentru marinari, pentru toate ca- Direcciones Provinciales del Instituto Social de la
tegoriile: Marina (Directiile provinciale ale Institutului So-
cial al Marinarilor)

VYMl11
¢) somaj, cu exceptia lucratorilor din secto- Direcciones Provinciales des Servicio Publico de
rul maritim: Empleo Estatal. INEM (directiile provinciale ale
Serviciului Public pentru Ocuparea Fortei de
Munca, INEM).
VMI15
I. FRANTA
VB

I. FRANTA METROPOLITANA:
A. Regim pentru lucritori salariati:

1. Riscuri, altele decat somajul si pres-
tatiile familiale:

(a) in general: Caisse primaire d'assurance maladie (Fondul local
de asigurare de boald) de la locul de resedinta sau
locul de sedere;

(b) pentru aplicarea comuna a arti- Société de secours miniere (Societatea de ajutor
colului 19 alineatele (1) si (2) si minier) de la locul de resedinta al persoanei in
35 alineatul (1) din regulament cauza;,
in cazul prestatiilor n naturd in
cadrul regimului pentru mineri
pentru asigurarea de boala,
maternitate,  invaliditate  si
deces (ajutoare):

(c) 1in scopul aplicarii articolului 35
din regulamentul de aplicare:

(i) regim general:

Caisse primaire d'assurance maladie (Fondul local
de asigurare de boala),
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(aa) ca regula generald, cu
exceptia Parisului  si
regiunii Paris:

(bb) regim special prevazut
la articolele L 365-L
382 din Codul de
securitate sociala:

(if) regim agricol:

(iii) regim pentru mineri:

(d) 1in scopul aplicrii articolului 36
din regulamentul de aplicare

privind pensiile de invaliditate:

(i) in general, cu exceptia Pari-
sului si regiunii Paris:

pentru Paris i
Paris:

regiunea

(if) regim special prevazut la
articolele L 365-L 382 din
Codul de securitate sociala:

in scopul aplicarii articolului 36
din regulamentul de aplicare
privind pensiile de limitd de
varsta:

(i) regim general:

(aa) ca regula generald, cu
exceptia Parisului  si
regiunii Paris:

pentru Paris si
regiunea Paris:

(bb) regim special prevazut
la articolele L 365-
L382 din Codul de
securitate sociala:

(i1) regim agricol:

(iii) regim pentru mineri:

(f) in scopul aplicarii articolului 75
din regulamentul de aplicare:

2. Somaj

(a) in scopul aplicarii articolelor
80, 81 si 82 alineatul (2) din

regulamentul de aplicare:

(b) in scopul aplicarii articolului 83
alineatele (1) si (2) si 97 din

regulamentul de aplicare:

Caisse régionale d'assurance maladie (Fondul
regional de asigurare de boald), Strasbourg;

Caisse de mutualité sociale agricole (Fondul
agricol de prestatii mutuale de securitate sociala);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Fondul independent national de
securitate sociala pentru mineri), Paris;

Caisse primaire d'assurance maladie (Fondul local
de asigurare de boald), Paris;

Caisse régionale d'assurance maladie (Fondul
regional de asigurare de boald);

Caisse régionale d'assurance maladie (Fondul
regional de asigurare de boald), Strasbourg;

Caisse régionale d'assurance maladie (branche
,vieillesse” (Fondul regional de asigurare de
boala, sectia ,limitd de varsta”),

Caisse nationale d'assurance vieillesse des travail-
leurs salariés (Fondul national de asigurare de
limitd de varstd pentru lucratorii salariati), Paris;

Caisse régionale d'assurance vieillesse (Fondul
regional de asigurare de limita de varstd), Stras-
bourg;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Fondul central de prestatii sociale agricole),
Paris;

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Fondul independent national de
securitate sociald pentru mineri), Paris;

Caisse primaire d'assurance maladie (Fondul local
de asigurare de boala).

Direction départementale du travail et de la main-
d'ccuvre (Directia departamentald a muncii si
fortei de munca) din locul in care a fost desfasu-
ratd activitatea salariatd pentru care este cerut
atestatul,

sucursala locala a Agence nationale pour I'emploi
(Biroul national al fortei de munca),

primaria de la locul de resedintd al membrilor de
familie;

Association pour l'emploi dans l'industrie et le
commerce (Assedic) (Asociatia pentru ocuparea
fortei de muncd in industrie si comert) de la
locul de resedinta al persoanei in cauza;
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(c) 1in scopul aplicarii articolului 84
din regulamentul de aplicare:
(1) somaj total:
(i1) somaj partial:
(d) in scopul aplicarii articolului

189 din regulamentul de apli-
care:

B. Regim pentru lucratorii care desfa-

1. Boald si maternitate:

2. n scopul aplicarii articolului 35 din
regulamentul de aplicare in privinta
regimului agricol:

3. in scopul aplicarii articolului 36 din
regulamentul de aplicare in privinta
pensiilor de limita de varsta:

(a) regim pentru mestesugari:

(b) regim pentru producatori si
comercianti:

(c) regim pentru profesiile liberale

(d) regim pentru avocati:

(e) regim agricol:

C. Regim pentru marinari:

(a) in scopul aplicdrii articolului 27 din
regulament in privinta regimului
pentru marinari:

(b)

in scopul aplicarii articolului 35 din
regulamentul de aplicare:

Association pour l'emploi dans l'industrie et le
commerce (Assedic) (Asociatia pentru ocuparea
fortei de munca in industrie si comert) de la
locul de resedinta al persoanei in cauza,

Direction départementale du travail et de la main-
d'ceuvre (Directia departamentala a muncii i
fortei de muncad) de la locul de resedinta al
persoanei in cauza,

Direction départementale du travail et de la main-
d'ceuvre (Directia departamentala a muncii i
fortei de munca);

Caisse primaire d'assurance maladie du lieu de
résidence ou de séjour (Fondul local de asigurare
de boala de la locul de resedinta sau de sedere).

Caisse de mutualité sociale agricole et tout autre
organisme assureur diment habilit¢ (Fondul
agricol de prestatii mutuale de securitate sociala
si orice alt organism de asigurare corect auto-
rizat).

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions  artisanales ~ (Cancava) (Fondul
national independent de asigurare de limita de
varstd pentru lucrdtorii care desfisoard activitati
mestesugdresti independente),

Caisses de base professionnelles (Fonduri locale
profesionale);

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions  industrielles et  commerciales
(Organic) (Fondul national independent de asigu-
rare de limitd de varstd pentru lucritorii care
desfasoara activitati independente in domeniul
industrial si comercial),

Caisses de base professionnelles ou interprofes-
sionnelles (Fonduri locale profesionale sau inter-
profesionale);

Caisse nationale d'assurance vieillesse des profes-
sions libérales (CNAVPL), sections profession-
nelles (Fondul national de asigurare de limita de
varstd pentru profesiunile liberale — sectiuni
profesionale);

Caisse nationale des barreaux francais (CNBF)
(Fondul national al barourilor franceze);

Caisse nationale d'assurance vieillesse mutuelle
agricole (Fondul national de prestatii mutuale de
securitate sociald agricole):

Section ,,Caisse générale de prévoyance des
marins” du quartier des affaires maritimes
(Fondul general de prevedere pentru marinari,
departamentul diviziei afacerilor maritime);

Section ,,Caisse générale de prévoyance des
marins” du quartier des affaires maritimes
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II.

1.

D. Prestatii familiale:

DEPARTAMENTELE DE PESTE MARI
A. Regim pentru lucritori salariati:

Riscuri, altele decat prestatiile familiale in
general:

B. Regim pentru lucritori care desfasoara

(a) boala si maternitate:

(b) limita de varsta:

— regim pentru mestesugari:

— regim pentru producatori si come-
reianti:

— regim pentru profesiile liberale:

— regim pentru avocati:

C. Marinari:

(i) pensii de invaliditate:

(i) pensii de limita de varsta:

D. Prestatii familiale

(Fondul general de prevedere pentru marinari,
departamentul diviziei afacerilor maritime);

Caisse d'allocations familiales (Fondul alocatiilor
familiale) de la locul de resedinta al persoanei in
cauza.

Caisse générale de sécurité sociale (Fondul
general de securitate sociald).

Caisse générale de sécurité sociale du lieu de
résidence ou de séjour (Fondul general de secu-
ritate sociala de la locul de resedintd sau de
sedere);

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions  artisanales ~ (Cancava) (Fondul
national independent de asigurare de limitd de
varsta pentru lucrdtorii care desfisoarda activitati
mestesugdresti independente),

Caisse interprofessionnelle d'assurance vieillesse
des industriels et commergants d'Algérie et
d'outre-mer (Cavicorg) (Fondul interprofesional
de limitd de varsta pentru producdtori si come-
rcianti din Algeria si de peste mari),

Sections professionnelles (Departamente profesio-
nale),

Caisse nationale des barreaux francais (Fondul
national al barourilor franceze).

Section ,,Caisse générale de prévoyance des
marins” du quartier des affaires maritimes
(Fondul general de prevedere pentru marinari,
departamentul diviziei afacerilor maritime);

Section ,,Caisse de retraite des marins” du quar-
tier des affaires maritimes (Fondul de pensii
pentru marinari, departamentul diviziei afacerilor
maritime);

Caisse d'allocations familiales (Fondul de alocatii
familiale) de la locul de domiciliu al persoanei in
cauza

J. IRLANDA

Prestatii in natura:

Health Service Executive, (Administratia
Serviciilor Sanitare locale) Dublin — Mid
Leinster, Tullamore, Co. Offaly

Health Service Executive, (Administratia
Serviciilor Sanitare locale) Dublin — Nord
Est, Kells, Co. Meath

Health Service Executive South, (Adminis-
tratia Serviciilor Sanitare locale), Cork
Health Service Executive West, (Adminis-
tratia Serviciilor Sanitare locale), Galway.
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2. Prestatii in numerar:

(a) Ajutoare de somaj:

(b) Limita de varsta si deces (pensii):

(c) Indemnizatii familiale:

(d) Prestatii de invaliditate si indemnizatii de

maternitate:

(e) Alte prestatii in numerar:

VMI15

Department of Social and Family Affairs

(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei);

Department of Social and Family Affairs
(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei);

Department of Social and Family Affairs

(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei);

Department of Social and Family Affairs

(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei);

Department of Social and Family Affairs

(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei).

K. ITALIA

1. Boala (inclusiv tuberculozi) si maternitate:
A. Lucratori salariafi:
(a) prestatii in natura:
(1) in general:

(ii) pentru marinari
aviatiei civile:

si echipajele

(b) prestatii in numerar:

(i) in general:

(if) pentru marinari si aviatia civila:

B. Lucratori care desfasoara activitati inde-
pendente:

prestatii in natura:

2. Accidente de munci, boli profesionale:
A. Lucratori salariati:
(a) prestatii in natura:

(i) in general

(ii) pentru marinari si aviatia civila:

(b) proteze si aparate importante, presta-
tii medico-legale, controale si certifi-
cate conexe si prestatii in numerar:

B. Lucratori care desfdsoara activitati inde-
pendente (numai pentru radiologi):

(a) prestatii in natura:

Unita sanitaria locale (unitatea de sanatate locala
competenta),

Ministero della sanita (Ministerul sanatatii) — bi-
roul de sdndtate al zonei relevante pentru marina
comerciala sau aviatia civila;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul national de prevedere sociald), birouri pro-
vinciale,

»M2 IPSEMA (Istituto di previdenza del set-
tore marittimo - Institutul de Asigurari Sociale din
sectorul maritim). <«

Unita sanitaria locale (unitatea locald de sandtate
competenta).

Unita sanitaria locale (unitatea locald de sanatate
competenta),

Ministero della sanita (Ministerul sanatatii) - bi-
roul de sanatate al zonei relevante pentru marina
comerciald sau aviatia civila;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Institutul national de asigu-
rari impotriva accidentelor de muncd), birouri
provinciale.

Unita sanitaria locale (unitatea locala de sanatate
competenta);
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VYMi13

VMi16

(b) proteze si aparate importante, presta-
tii medico-legale, controale si certifi-
cate conexe:

(c) prestatii in numerar:

3. Invaliditate, limitd de varsti, urmas (pen-
sii):

A. Salariati:

a) ca regula generala:

b) pentru lucrdtorii din industria diverti-
smentului:

c) pentru jurnalisti:

B. Lucratori independenti:

(@)

pentru medici:

(b)

pentru farmacisti:

©

pentru medicii veterinari:

(d) pentru asistente medicale, personal
medical auxiliar si asistente pentru

copii:

(©

pentru ingineri si arhitecti:

()

pentru topografi:

()

pentru juristi si avocati pledanti:

(h)

pentru economisti:

@

pentru experti-contabili:

0

pentru consilierii in domeniul
ocupdrii fortei de munca:

(k) pentru notari:

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Institutul national de asigu-
rdri contra accidentelor de muncd), birouri provin-
ciale;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Institutul national de asigu-
rari contra accidentelor de munca), birouri provin-
ciale.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul national pentru bunastarea sociala), agentii
provinciale;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i
lavoratori dello spettacolo (Oficiul national pentru
bunastarea si asistenta lucratorilor din industria
divertismentului), Roma;

Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti ita-
liani, ,,Giovanni Amendola” (Institutul national
pentru bunastarea jurnalistilor italieni ,,Giovanni
Amendola”), Roma.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici
(Oficiul national pentru bunastarea si asistenta
medicilor);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farma-
cisti (Oficiul national pentru bunistarea si asi-
stenta farmacistilor);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza vete-
rinari (Oficiul national pentru bundstarea si asi-
stenta medicilor veterinari);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza della
professione infermieristica (ENPAP) (Oficiul na-
tional pentru bunastarea si asistenta practicantilor
din domeniul asistentei sociale);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per
gli ingegneri ed architetti liberi professionisti
(Casa nationald pentru bundstarea si asistenta in-
ginerilor si a arhitectilor liber profesionisti);

Cassa italiana di previdenza dei geometri liberi
professionisti (Casa nationald pentru bundstarea
si asistenta topografilor);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza fo-
rense (Casa nationald pentru bundstarea si asi-
stenta juristilor si a avocatilor pledanti);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei dottori commercialisti (Casa nationala
pentru bunastarea si asistenta economistilor);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei dottori commercialisti (Casa nationald
pentru bundstarea si asistenta expertilor-contabili);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza dei
consulenti del lavoro (Oficiul national pentru bu-
nastarea si asistenta consilierilor din domeniul
ocuparii fortei de munca);

Cassa nazionale del notariato (Casa nationala de
notariat);
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VYMi13

VMI15

YM13

M

pentru agenti vamali:

(m)

pentru biologi:

(n)

pentru tehnicieni agricoli si agro-
nomi:

(0)

pentru agenti si reprezentantii de
vanzari:

)
@

pentru tehnicieni industriali:

pentru actuari, chimisti, agronomi,
silvicultori si geologi:

(r) pentru psihologi:
pentru jurnalisti:

®

pentru lucrdtorii independenti din
agricultura, mestesugarit si comert:

4. Ajutoare de deces:

5. Somaj (lucratori salariati):

(a) in general:

(b) pentru jurnalisti:

6. Alocatii familiale (lucritori salariati):

(a) in general:

(b) pentru jurnalisti:

Fondo nazionale di previdenza per gli impiegati
delle imprese di spedizione e delle agenzia
(FASC) (Fondul national pentru bunastarea agen-
tilor vamali),

Ente nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei biologi,

Ente nazionale di previdenza per gli addetti e per
gli impiegati in agricoltura,

Ente nazionale di assistenza per gli agenti e rap-
presentanti di commercio,

Ente nazionale di previdenza dei periti industriali,

Ente nazionale di previdenza ed assistenza pluri-
categoriale degli agronomi e forestali, degli at-
tuari, dei chimici e dei geologi,

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per gli
psicologi (Oficiul national pentru bundstarea si
asistenta psihologilor),

Istituto Nazionale di previdenza dei giornalisti
italiani (Institutul national pentru bunastarea jur-
nalistilor italieni),

Istituto Nazionale della previdenza sociale — sedi
provinciali (Institutul national de protectie, INPS
— oficiile regionale).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul national pentru bundstare sociald), agentii
provinciale;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul national de asigurare Tmpotriva accidentelor
de munca), agentii provinciale; IPSEMA.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul national de prevedere sociald), birouri pro-
vinciale;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani ,,G. Amendola” (Institutul national de pre-
vedere sociala pentru jurnalistii italieni G. Amen-
dola), Roma.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul national de prevedere sociald), birouri pro-
vinciale;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani ,,G. Amendola” (Institutul national de pre-
vedere sociald pentru jurnalistii italieni G. Amen-
dola), Roma.

L. CIPRU

1. Prestatii in natura:

2. Prestatii in numerar:

Yrovpyeio Yyeiog, Agvkwoia, (Ministerul Sana-
tatii, Nicosia).

Ymnpeoieg Kowovikdv Aceolicewv, Yrmovpyeio
Epyaciog kot Kowovikdv Aceoliceov, Agvko-
olo (servicii de asigurari sociale, Ministerul Mun-
cii si Securitatii Sociale, Nicosia).
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VYM13
3. Prestatii familiale: Ymnpeoio Xopnyiov kot Emdopdrov, Yrovpyeio
Owovopkav, Agvkeocio (Serviciul de ajutoare si
prestatii, Ministerul Finantelor, Nicosia).
VMI15
M. LETONIA
VYM13

1. Pentru toate riscurile, cu exceptia presta- Valsts socialas apdro$inasanas agentira, Riga
tiillor in naturd pentru ingrijiri de sinad- (Oficiul national de asigurdri sociale, Riga).
tate:

2. Prestatii in natura pentru ingrijiri de siina- Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts agen-
tate: tara, Riga (Oficiul national de asigurare obliga-
torie de sanatate, Riga).

VMI15
- N. LITUANIA
VAL
1. Boala si maternitate:
a) boala:
i)  prestatii in natura: Teritorinés ligoniu kasos (Fondurile Teritoriale
pentru Pacienti);
il) prestatii in bani: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale);
b) maternitate:
i)  prestatii in natura: Teritorinés ligoniy kasos (Fondurile Teritoriale
pentru Pacienti);
il) prestatii in bani: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale), Vilnius;
2. Invaliditate: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale), Vilnius;
3. Limita de varsti, deces (pensii): Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba

(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale), Vilnius

4. Accidente de munca si boli profesionale:

a) prestatii in natura: Teritorinés ligoniu kasos (Fondurile Teritoriale
pentru Pacienti);

b) prestatii in bani: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale), Vilnius;

5. Ajutor de deces: Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (Departa-
mentele municipale pentru asistentd sociald);

6. Somaj: Teritorinés darbo birzos (burse locale ale muncii);

7. Indemnizatii familiale: Savivaldybiu socialinés paramos skyriai (Departa-
mentele municipale pentru asistentd sociala).
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L.

O. LUXEMBURG

Boald, maternitate:

(a) in scopul aplicarii articolelor 19, 22, 28
alineatul (1), 29 alineatul (1) si 31 din
regulament si articolelor 17, 18, 20, 21,
22, 24, 29, 30 si 31 din regulamentul de
aplicare

(b) in scopul aplicarii articolului 27 din regu-
lament:

Invaliditate, limita de deces

(pensie):

varsta,

(a) pentru lucratorii manuali:

(b) pentru functionari si membrii profesiu-
nilor liberale:

(c) pentru lucratorii care desfasoara activitati
independente artizanale, comerciale sau
de productie:

(d) pentru lucratorii care desfasoara activitati
independente in agricultura:

(e) pentru regimurile speciale din sectorul
public:

Accidente de munca si boli profesionale:

(a) pentru lucratori salariati si lucratori care
desfdsoara activitati independente in agri-
culturd sau silvicultura:

(b) pentru toate celelalte cazuri de asigurare
obligatorie sau facultativa:

Somaj:

Prestatii familiale:

Caisse de maladie des ouvriers et/ou union des
caisses de maladie (fondul de boald pentru lucra-
torii manuali si/sau asociatia fondului de boald);

Caisse de maladie compétente, selon la législation
luxembourgeoise, pour la pension partielle luxem-
bourgeoise et/ou union des caisses de maladie
(fondul de boalad care, In conformitate cu legis-
latia din Luxemburg, este competent pentru
pensia partiala si/sau asociatia fondurilor de
boald).

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité, Luxembourg (Institutia de asigurare
de limita de varsta si invaliditate), Luxemburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxem-
bourg (Fondul de pensii al functionarilor din
sectorul privat), Luxemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants
et des industriels, Luxembourg (Fondul de pensii
pentru mestesugari, comercianti si producétori),
Luxemburg;

Caisse de pension agricole, Luxembourg (Fondul
de pensii agricole), Luxemburg;

Autoritatea competenta in materie de pensii;

Association d'assurance contre les accidents,
section agricole et foresticre, Luxembourg
(Asociatia de asigurare impotriva accidentelor,
departamentul agricol si forestier), Luxemburg;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle, Luxembourg (Asociatia de
asigurare impotriva accidentelor, departamentul
industrial), Luxemburg.

Administration de l'emploi (Biroul de ocupare a
fortei de muncd), Luxemburg.

Caisse nationale des prestations familiales
(Fondul national de prestatii familiale), Luxem-
burg.

P. UNGARIA

INSTITUTIILE DE LA LOCUL DE RESE-
DINTA
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YM13

VAL

VYMi13

VAL

vYM13

1. Boala si maternitate:

Prestatii in natura si prestatii in numerar:

2. Invaliditate:

a) Prestatii in natura:

b) Prestatii in bani:

3. Limita de varsti, deces (pensii):

a) pensie pentru limitd de varsta —
pilonul asigurarilor sociale:

b)

pensie pentru limita de varstd —
pilonul privat:

c) pensii de urmas:

d) alocatie de limita de varsta necontri-

butiva:

4. Accidente de munca si boli profesio-
nale:

a) Prestatii in natura:

b) Prestatii in bani — accidente de
munca:

c) Alte prestatii in bani:

5. Somaj:

Prestatii In bani:

6. Prestatii familiale:

Prestatii in numerar:

II. INSTITUTII DIN LOCUL DE SEDERE

1. Boala si maternitate:

Prestatii Tn naturd si prestatii in numerar:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és a megyei
egészségbiztositasi pénztarak (Fondul national de
asigurdri de sanatate si fondurile regionale de
asigurari de sanatate).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megyei
pénztara (Oficiul regional al Fondului National
pentru Asigurdri de Sanatate);

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administratia Centrald a Asigurarilor Nationale
de Pensii).

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administratia Centrald a Asigurarilor Nationale
de Pensii);

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Auto-

ritatea de Stat de Supraveghere Financiard),
Budapest;
Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag

(Administratia Centrald a Asigurdrilor Nationale
de Pensii);

Illetékes helyi Onkormanyzat (autoritatea locala
competenta).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megyei
pénztara (Oficiul regional al Fondului National
pentru Asigurdri de Sanatate);

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National pentru Asigurari de Sanatate), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administratia Centrala a Asigurarilor Nationale
de Pensii).

Foglalkoztatasi Hivatal megyei munkaiigyi
kozpontja (Biroul regional al Oficiului Fortelor
de Munca).

1. Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest
megyei Regionalis Igazgatosaga (Directia
regionald pentru Budapesta si districtul Pest a
Trezoreriei ungare de Stat).

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
national de asigurari de sdnatate).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és a megyei
egészségbiztositasi pénztarak (Fondul national de
asigurari de sanatate si fondurile regionale de
asigurdri de sanatate).
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val
2. Invaliditate:

a) Prestatii in natura: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megyei
pénztara (Oficiul regional al Fondului National
pentru Asigurari de Sanatate);

b) Prestatii in bani: Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administratia Centrald a Asigurdrilor Nationale
de Pensii).

3. Limita de varsta, deces (pensii):
a) pensie pentru limitd de varsta — Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
pilonul asigurarilor sociale: (Administratia Centrald a Asigurdrilor Nationale
de Pensii);
b) pensic pentru limiti de varsti — Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Auto-
pilonul privat: ritatea de Stat de Supraveghere Financiara),
Budapest;

c) pensii de urmas: Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administratia Centrald a Asigurarilor Nationale
de Pensii);

d) alocatie de limitd de varstd necontri- Illetékes helyi Onkormanyzat (autoritatea locala

butiva: competenta).
4. Accidente de munca si boli profesio-

nale:

a) Prestatii in natura: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megyei
pénztara (Oficiul regional al Fondului National
pentru Asigurari de Sanatate);

b) Prestatii in bani — plata ingrijirilor Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul

medicale pentru accidente si boala:  National pentru Asigurari de Sanatate), Budapest;

c) Alte prestatii in bani: Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administratia Centrald a Asigurarilor Nationale
de Pensii).

5.  Somaj:

Prestatii in bani: Foglalkoztatdsi Hivatal megyei munkaiigyi
kozpontja (Biroul regional al Oficiului Fortelor
de Munca).

VYM13
6. Prestatii familiale:
Prestatii in numerar: 1. Magyar Allamkincstir Budapesti és Pest
megyei Regionalis Igazgatésaga (Directia
regionala pentru Budapesta si districtul Pest a
Trezoreriei ungare de Stat).
2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
national de asigurédri de sanatate).
Y MI1S
Q. MALTA
VAL
1. Prestatii in bani: Dipartiment tas-Sigurta’® Socjali (Departamentul

Securitatii Sociale), Valletta

2. Prestatii in naturi: Divizjoni tas-Sahha (Departamentul Sanatatii),
Valletta.
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R. TARILE DE JOS

VYM15
vB
1. Boald, maternitate, accidente de munca,
boli profesionale:
VYMI13
a) prestatii in natura:
i) institutia din locul de resedinta:
i) institutia din locul de sejur:
VM9

(b) prestatii in numerar:

2. 1fn caz de invaliditate:
(a) in cazul in care, chiar in absenta aplicarii
prezentului regulament, dreptul la prestatii

este prevazut numai in legislatia olandeza:

(b) in toate celelalte cazuri:

vB
3. Limita de virsti si deces (pensii):
in scopul aplicarii articolului 36 din regula-
mentul de aplicare:
(a) ca regula generala:
v M6
(b) relatii cu Belgia:
vB
(c) relatii cu Germania:
VM9
4. Somaj:
VYM17

5. Prestatii familiale:
a) Legea generalda privind alocatiile pentru

copii (Algemene Kinderbijslagwet):

b) Legea privind ingrijirea copiilor (Wet
Kinderopvang):

CZ, Tilburg

Onderlinge Waarborgmaatschappij Agis Zorgver-
zekeringen u.a. (Societatea de asigurare reciproca
de sanatate Agis), Amersfoort.

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Institutia de Administrare a Asigura-
rilor pentru Salariati, Amsterdam).

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Institutia de Administrare a Asigura-
rilor pentru Salariati, Amsterdam);

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Institutia de Administrare a Asigura-
rilor pentru Salariati, Amsterdam).

Sociale Verzekeringsbank (Banca de asigurari so-
ciale), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen;

Bureau voor Belgische Zaken (Biroul de Afaceri
Belgiene), Breda;

Bureau voor Duitse zaken (Departamentul aface-
rilor germane), Nijmegen.

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Institutia de Administrare a Asigura-
rilor pentru Salariati, Amsterdam).

Biroul local al bancii asigurdrilor sociale (Dis-
trictskantoor van de Sociale Verzekeringsbank)
in raza caruia isi au resedinta membrii familiei.

Administratia fiscald/Serviciul pentru prestatii
(Belastingsdienst/Toeslagen).
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VYM15
S. AUSTRIA
VM2
1. Asigurarea de boali:
(a) Pentru aplicarea:
(i) articolului 27 din regulament: institutia competenta
(i1) articolului 31 din regulament si arti- institutia competenta
colului 31 alineatul (1) din regula-
mentul de aplicare referitor la insti-
tutia de la locul de resedinta al titu-
larului unei pensii sau rente preva-
zute in articolul 27 din regulament:
(iif) articolului 31 din regulament si arti- institutia competenta
colului 31 alineatul (3) din regula-
mentul de aplicare referitor la insti-
tutia de la locul de resedinta al unui
membru al familiei care locuieste in
statul competent:
M8
(b) in toate celelalte cazuri: (1) Gebietskrankenkasse (Casa Regionald a
Asigurarilor de Sanatate) competenta de la
locul de resedinta sau de sedere al
persoanei interesate, cu exceptia cazurilor in
care se prevede altfel 1n paragrafele
urmatoare
YMI3
(i1) in cazul tratamentului intr-un spital care intra
sub incidenta unui Landesgesundheitsfonds
(fond regional de sanatate) Landesgesund-
heitsfonds competent pentru locul de rese-
dinta sau de sejur al persoanei in cauza
M8
(iii) in cazul unui tratament in alt spital inclus in
acordul, in vigoare la 31 decembrie 2000,
dintreHauptverband der Osterreichischen So-
zialversicherungstriger (Federatia institutiilor
austriece de asigurari sociale) et laWirts-
chaftskammer  Osterreich  (Camera de
Comert a Austriei), fond instituit pentru
aceste unitati spitalicesti
(iv) in cazul fertilizarii in vitro,Fonds zur Mitfi-
nanzierung der In-vitro-Fertilisation (Fondul
de Cofinantare a Fertilizdrii In Vitro), Viena.
vB
2. Asigurare de pensie:
(a) daca persoana in cauza a fost supusa institutia competentd;
legislatiei austriece, cu exceptia aplicarii
articolului 53 din regulamentul de apli-
care:
ymi3
(b) in toate celelalte cazuri, sub rezerva Pensionsversicherungsanstalt, (Institutul de asigu-
punerii in aplicare a articolului 53 din réari de pensie, Viena);
regulamentul de aplicare:
VB

(c) in scopul aplicarii articolului 53 din regu- Hauptverband der 0sterreichischen Sozialversi-
lamentul de aplicare: cherungstriiger (Asociatia principald a institutiilor
austriece de asigurare sociala,Viena).
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3. Asigurare contra accidentelor:

(a) Prestatii in natura:

(b) Prestatii in numerar:

(i) In toate cazurile, cu exceptia aplicarii
articolului 53 coroborat  cu
articolul 77 din regulamentul de
aplicare:

in scopul aplicarii articolului 53 co-
roborat cu articolul 77 din regula-
mentul de aplicare:

(i)

4. Asigurare de somaj:

5. Prestatii familiale:

Finanzamt (Serviciul de taxe) competent
pentru locul de resedintd sau de sejur al per-
soanei in cauza.

(1) Gebietskrankenkasse (Casa Regionala a
Asigurarilor de Sanatate) competenta de la
locul de resedinta sau de sedere al persoanei
interesate, cu exceptia cazurilor in care se
prevede altfel in paragrafele urmatoare

(i) in cazul tratamentului intr-un spital care
intra sub incidenta unui Landesgesund-
heitsfonds (fond regional de sanatate)
Landesgesundheitsfonds competent
pentru locul de resedinta sau de sejur al
persoanei in cauza

(iii) in cazul unui tratament in alt spital inclus in
acordul, in vigoare la 31 decembrie 2000,
dintreHauptverband der Osterreichischen So-
zialversicherungstriger (Federatia institutiilor
austriece de asigurdri sociale) siWirtschafts-
kammer Osterreich (Camera de Comert a
Austriei), fond instituit pentru aceste unitati
spitalicesti

(iv) Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Insti-
tutia generalda de asigurari impotriva acci-
dentelor), Viena, care poate aloca prestatii
in toate cazurile;

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Institutia
generalda de asigurare impotriva accidentelor,
Viena),

Hauptverband der 0Osterreichischen Sozialversi-
cherungstréiger (Asociatia principala a institutiilor
austriece de asigurare sociald, Viena).

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
(Biroul local al serviciului privind piata muncii)
competent pentru locul de resedintd sau locul de
sedere al persoanei in cauza.

T. POLONIA

1. Boala si maternitate:

a) prestatii in natura:

Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddziat Woje-
wodzki (Fondul National de Sanatate — sucursala
regionala) din regiunea de resedinta sau de sejur a
persoanei interesate;
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b) prestatii in bani:

i)  pentru salariati §i persoane care exer-
cita o activitate independentd, cu ex-
ceptia agricultorilor care exercitd o
activitate independenta:

ii) pentru agricultorii care exercitd o ac-
tivitate independenta:

Invaliditate, limitd de varsta si deces (pen-
sii):

a) pentru persoanele care au desfisurat re-
cent o activitate salariatd sau indepen-
dentd, cu exceptia fermierilor care desfa-
soard o activitate independentd si pentru
militarii de carierd si functionarii care au
realizat perioade de activitate altele decat
cele mentionate la literele (c), (d) si (e):

b) pentru persoanele care au desfasurat re-
cent o activitate de agricultor independent
si care nu au fost militari de cariera si nici
functionari in cadrul unuia dintre servi-
ciile mentionate la literele (c), (d) si (e):

birourile teritoriale ale Zaktad Ubezpieczen Spo-
fecznych (Institutia pentru Asigurdri Sociale —
ZUS) care au jurisdictie teritoriala asupra locului
de resedintd sau de sedere;

filialele regionale ale Kasa Rolniczego Ubezpiec-
zenia Spotecznego (Fondul de Asigurari Sociale
din Sectorul Agricol — KRUS) avand jurisdictie
teritoriald asupra locului de resedintd sau de ge-
dere;

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de
Asigurari Sociale — ZUS) — Sucursala regio-
nald din L£6dz — pentru persoanele care au
realizat perioade de asigurare sub incidenta le-
gislatiei poloneze si sub incidenta unei legisla-
tii straine, inclusiv perioade realizate recent in
Spania, Portugalia, Italia, Grecia, Cipru sau
Malta;

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de
Asigurari Sociale — ZUS) — Sucursala regio-
nald din Nowy Sacz — pentru persoanele care
au realizat perioade de asigurare sub incidenta
legislatiei poloneze si sub incidenta unei legis-
latii strdine, inclusiv perioade realizate recent
in Austria, Republica Ceha, Ungaria, Slovacia,
Slovenia sau Elvetia;

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de
Asigurari Sociale — ZUS) — Sucursala regio-
nald din Opole — pentru persoancle care au
realizat perioade de asigurare sub incidenta le-
gislatiei poloneze si sub incidenta unei legisla-
tii strdine, inclusiv perioade realizate recent in
Germania;

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de
Asigurari Sociale — ZUS) — Sucursala regio-
nald din Szczecin — pentru persoanele care au
realizat perioade de asigurare sub incidenta le-
gislatiei poloneze si sub incidenta unei legisla-
tii straine, inclusiv perioade realizate recent in
Danemarca, Finlanda, Suedia, Lituania, Leto-
nia sau Estonia;

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de
Asigurari Sociale — ZUS) — I Oddzial w Wars-
zawie — Centralne Biuro Obstugi Umoéw Migd-
zynarodowych (Sucursala I din Varsovia — Bi-
roul Central pentru Acorduri Internationale) —
pentru persoanele care au realizat perioade de
asigurare sub incidenta legislatiei poloneze si
sub incidenta unei legislatii straine, inclusiv
perioade realizate recent in Belgia, Bulgaria,
Franta, Irlanda, Luxemburg, Térile de Jos, Ro-
mania sau Regatul Unit.

1. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol
— KRUS) — Sucursala regionala din Varsovia —
pentru persoanele care au realizat perioade de
asigurare sub incidenta legislatiei poloneze si
sub incidenta unei legislatii straine, inclusiv
perioadele realizate recent in Austria, Dane-
marca, Finlanda sau Suedia;

2. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol
— KRUS) — Sucursala regionald din Tomaszow
Mazowiecki — pentru persoanele care au reali-
zat perioade de asigurare sub incidenta legisla-
tiei poloneze si sub incidenta unei legislatii
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d)

°)

g)

pentru militarii de cariera, membrii Servi-
ciului de contraspionaj militar si membrii
Serviciului de informatii militare, in cazul
unor perioade de activitate realizate sub
incidenta legislatiei poloneze si al unor
perioade de asigurare realizate sub inci-
denta unei legislatii straine:

pentru personalul politiei, al serviciilor
pentru siguranta statului, al Agentiei de
Securitate Interna, al serviciilor de infor-
matii externe (servicii ale sigurantei pub-
lice), al Biroului central anticoruptie, al
serviciilor de supraveghere a frontierelor,
al serviciilor de securitate ale guvernului
si al Brigazii Nationale de Pompieri, in
cazul unor perioade de activitate realizate
sub incidenta legislatiei poloneze si al
unor perioade de asigurare realizate sub
incidenta unei legislatii strdine:

pentru personalul penitenciarelor, in cazul
unor perioade de asigurare sub incidenta
legislatiei poloneze si sub incidenta unei
legislatii straine:

pentru judecdtori si magistrati:

pentru persoanele care au realizat exclusiv
perioade de asigurare sub incidenta unei
legislatii strdine:

straine, inclusiv perioade realizate recent in
Spania, Italia sau Portugalia;

3. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol
— KRUS) — Sucursala regionald din Czgsto-
chowa — pentru persoanele care au realizat
perioade de asigurare sub incidenta legislatiei
poloneze si sub incidenta unei legislatii
straine, inclusiv perioadele realizate recent in
Franta, Belgia, Luxemburg, Tarile de Jos sau
Elvetia;

4. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol
— KRUS) — Sucursala regionala din Nowy
Sacz — pentru persoanele care au realizat pe-
rioade de asigurare sub incidenta legislatiei
poloneze si sub incidenta unei legislatii
straine, inclusiv perioadele realizate recent in
Republica Ceha, Estonia, Letonia, Lituania,
Ungaria, Slovenia, Slovacia, Bulgaria sau Ro-
mania;

5. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol
— KRUS) — Sucursala regionala din Poznan —
pentru persoanele care au realizat perioade de
asigurare sub incidenta legislatiei poloneze si
sub incidenta unei legislatii strdine, inclusiv
perioadele realizate recent in Regatul Unit, Ir-
landa, Grecia, Malta sau Cipru;

6. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol
— KRUS) — Sucursala regionala din Ostrow
Wielkopolski — pentru persoanele care au rea-
lizat perioade de asigurare sub incidenta legis-
latiei poloneze si sub incidenta unei legislatii
straine, inclusiv perioadele realizate recent in
Germania.

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie (Ser-
viciul de pensii militare din Varsovia), daca
aceasta este institutia competentd mentionata in
anexa 2 punctul 2 litera (c);

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji w  Warszawie
(Serviciul de pensii al Ministerului Internelor si
Administratiei din Varsovia), dacd aceasta este
institutia competentd mentionatd in anexa 2 punc-
tul 2 litera (d);

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w Warsza-
wie (Serviciul de pensii al Administratiei Peniten-
ciarelor din Varsovia), daca aceasta este institutia
competentad mentionata in anexa 2 punctul 2 litera
(©);

serviciile specializate ale Ministerului Justitiei;

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de
Asigurari Sociale — ZUS) — Sucursala regio-
nald din Lo6dZz — pentru persoanele care au
realizat perioade de asigurare sub incidenta
unei legislatii straine, inclusiv perioadele reali-
zate recent in Spania, Portugalia, Italia, Grecia,
Cipru sau Malta;

2. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Institutul de
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3. Accidente de munca si boli profesionale:

a) prestatii in natura:

b)

prestatii in numerar:

i) in caz de boala:

invaliditate sau deces al salariatului
principal:

ii)
— pentru persoanele care au desfa-
surat recent o activitate salariata
sau independentd (cu exceptia
fermierilor care au desfasurat o
activitate independenta):

pentru persoanele care au fost
recent fermieri care au desfa-
surat o activitate independenta:

pentru militarii de cariera si
personalul mentionat la punctul
2 litera (c), in cazul unor
perioade de serviciu activ sub
incidenta legislatiei poloneze,
daca ultima perioada a fost
perioada de serviciu militar
activ sau de activitate realizata
intr-unul dintre serviciile

Asigurari Sociale — ZUS) — Sucursala regio-
nald din Nowy Sacz — pentru persoanele care
au realizat perioade de asigurare sub incidenta
unei legislatii straine, inclusiv perioadele reali-
zate recent in Austria, Republica Ceha, Unga-
ria, Slovacia sau Slovenia;

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de
Asigurari Sociale — ZUS) — Sucursala regio-
nald din Opole — pentru persoanele care au
realizat perioade de asigurare sub incidenta
unei legislatii straine, inclusiv perioadele reali-
zate recent in Germania;

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de
Asigurari Sociale — ZUS) — Sucursala regio-
nald din Szczecin — pentru persoanele care au
realizat perioade de asigurare sub incidenta
unei legislatii straine, inclusiv perioadele reali-
zate recent in Danemarca, Finlanda, Suedia,
Lituania, Letonia sau Estonia;

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Institutul de
Asigurari Sociale — ZUS) — I Oddziat w Wars-
zawie — Centralne Biuro Obstugi Umow Mied-
zynarodowych (Sucursala I din Varsovia — Bi-
roul Central pentru Acorduri Internationale) —
pentru persoanele care au realizat perioade de
asigurare sub incidenta unei legislatii strdine,
inclusiv perioadele realizate recent in Belgia,
Bulgaria, Franta, Irlanda, Luxemburg, Tarile
de Jos, Romania sau Regatul Unit.

Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Woje-
wodzki (Fonds national de la santé) — (Casa
nationald de asigurdri de sanatate — Agentia regio-
nald) din regiunea unde rezideaza persoana in
cauza

— antenele regionale din Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych (Institutul de Asigurari Sociale
— ZUS) cu jurisdictie teritoriald asupra locului
de rezidenta sau de sedere;

— antenele regionale din Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego (Fondul de Asigurari
Sociale in Sectorul Agricol — KRUS) cu juris-
dictie teritoriald asupra locului de rezidenta sau
de sedere;

serviciile Institutului de Asigurdri Sociale (Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych) mentionate la punctul
2 litera (a);

serviciile Fondul de Asigurari Sociale in Sectorul
Agricol  (Kasa  Rolniczego  Ubezpieczenia
Spotecznego) mentionate la punctul 2 litera (b);

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Serviciul Pensiilor Militare de la Varsovia),
dacd aceasta este institutia competenta mentionata
in anexa 2 punctul 3 litera (b) punctul (ii) a treia
liniuta;
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mentionate la punctul 2 litera
(c) si al unor perioade de asigu-
rare realizate sub incidenta unei
legislatii strdine:

pentru personalul mentionat la
punctul 2 litera (d), in cazul
perioadelor de serviciu activ
realizate sub incidenta legisla-
tiei poloneze, daca ultima
perioada a fost perioada de acti-
vitate in cadrul unuia dintre
serviciile mentionate la punctul
2 litera (d) si al perioadelor de
asigurare realizate sub incidenta
unei legislatii straine:

pentru personalul penitencia-
relor, in cazul unor perioade
de activitate realizate sub inci-
denta legislatiei poloneze, daca
ultima perioadd a fost perioada
de activitate mentionatd, si al
unor perioade de asigurare
realizate sub incidenta unei
legislatii strdine:

pentru judecatori i magistrati:

pentru persoanele care au
realizat perioade de asigurare
exclusiv sub incidenta unei
legislatii straine:

4. Ajutoare de inmormantare:

a) pentru salariatii §i persoanele care exer-
cita o activitate independentd (cu exceptia
agricultorilor care exercitd o activitate
independenta) si pentru somerii care au

dreptul la ajutor la somaj:

b) pentru agricultorii care exercitd o activi-

tate independenta:

<)

pentru militarii de cariera:

d) pentru personalul politiei, al brigazilor
nationale de pompieri, al serviciilor de
supraveghere a frontierelor, al Agentiei
de Securitate Interna, al serviciilor de
informatii si al serviciilor de securitate

ale guvernului:
e) pentru personalul penitenciarelor:

f)  pentru judecatori si procurori:

g) pentru pensionarii:

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji w Warszawie
(Serviciul de pensii al Ministerului Internelor si
Administratiei din Varsovia), dacd aceasta este
institutia competentd mentionatd in anexa 2
punctul 3 litera (b) punctul (ii) a patra liniuta;

Biuro  Emerytalne Stuzby  Wigziennej w
Warszawie (Serviciul de pensii al Administratiei
Penitenciarelor din Varsovia), dacd aceasta este
institutia competenta mentionata in anexa 2
punctul 3 litera (b) punctul (ii) a cincea liniuta;

servicii specializate ale Ministerului Justitiei;
serviciile Institutului de Asigurari Sociale (Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych) mentionate la punctul

2 litera (g).

birourile teritoriale ale Zakltad Ubezpieczen
Spotecznych (Institutia pentru Asigurari Sociale
— ZUS) care au jurisdictie teritoriala asupra
locului de resedinta;

filialele regionale ale Kasa Rolniczego Ubezpie-
czenia Spolecznego (Fondul de Asigurdri Sociale
din Sectorul Agricol — KRUS) avand jurisdictie
teritoriald asupra locului de asigurare al agriculto-
rului;

serviciile specializate ale Ministerului Apararii
Nationale;

serviciile specializate ale Ministerului Administra-
tiei si Internelor;

serviciile specializate ale Ministerului Justitiei;

entitatile specializate ale Ministerului Justitiei;

— care au dreptul sd beneficieze de regimul de
asigurari sociale pentru pentru salariati si
lucratorii care desfasoard o activitate indepen-
denta, cu exceptia fermierilor care desfisoara o
activitate independenta:

— serviciile Institutului de Asigurdri Sociale
(Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) mentionate
la punctul 2 litera (a);

—care au dreptul sa beneficieze de regimul de
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asigurari sociale pentru fermieri:

serviciile Fondului de Asigurdri Sociale in
Sectorul Agricol (Kasa Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego) mentionate la punctul 2
litera (b);

—care au dreptul sd beneficieze de regimul de
pensii pentru militarii de cariera sau de acela
al membrilor personalului mentionat la punctul
2 litera (c):

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Serviciul de pensii militare din Varsovia);

— pentru pensionarii care au dreptul sa benefi-

cieze de regimul de pensii pentru personalul
mentionat la punctul 2 litera (d):
Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji w
Warszawie (Serviciul de pensii al Ministerului
Internelor si Administratiei din Varsovia);

— pentru pensionarii care au dreptul sd benefi-
cieze de regimul de pensii pentru personalul
penitenciarelor:

Biuro Emerytalne Shizby Wigziennej w
Warszawie (Serviciul de pensii al administra-
tiei penitenciare din Varsovia);

— pentru pensionarii care au dreptul sd benefi-
cieze de regimul de pensii pentru judecatori
si magistrati:
serviciile specializate ale Ministerului Justitiei;

— pentru persoanele care beneficiaza exclusiv de
pensii din strdinatate:
serviciile Institutului de Asigurdri Sociale
(Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) mentionate
la punctul 2 litera (g).

h) pentru persoanele care primesc ajutoare si wojewodzkie urzedy pracy (oficiile de munca ale
alocatii inainte de pensionare: voievodatelor) care au jurisdictie teritoriala asupra
locului de resedinta sau de sedere

. Somaj:

a) prestatii in natura: Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Woje-
wodzki (Fondul National de Sanatate — sucursala
regionald) din regiunea de resedintd sau de sejur a
persoanei interesate;

b) prestatii in bani: wojewoddzkie urzedy pracy (oficiile de munca ale
voievodatelor) care au jurisdictie teritoriala asupra
locului de resedinta sau de sedere.

. Prestatii familiale:

centrul regional de politicad socialda competent
in ceea ce priveste locul de resedintd sau de
sejur al titularului dreptului la prestatii.

U. PORTUGALIA

Continentala

1. Prestatii de boald, maternitate si familiale Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
(pentru prestatiile in natura de boala si de Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
maternitate, a se vedea si anexa 10): cial (Institutul Solidaritatii si Securitatii Sociale:

Centrul districtual de Solidaritate si Securitate So-
ciald) din locul de rezidentd sau de sedere al
persoanei interesate.
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2. Invaliditate, limita de varsta si deces:

3. Accidente de munca si boli profesionale:

4. Prestatii de somaj:

(a) primirea cererii si verificarea situatiei
(de exemplu, confirmarea perioadelor
de angajare, clasificarea somajului,
controale asupra situatiei):

(b) acordarea si plata ajutoarelor de so-
maj (de exemplu, verificarea condi-
tiilor de dobandire a dreptului la alo-
catii, stabilirea cuantumului si a du-
ratei, controlul situatiei in vederea
mentinerii, suspenddrii sau incetarii
platii):

5. Prestatii din regimul de securitate sociala
de tip necontributiv:

Regiunea autonoma Madeira

1. Prestatii de boald, maternitate si familiale
(pentru prestatiile in naturd de boala si
maternitate, a se vedea si anexa 10):

2. (a) Invaliditate, limitd de varsta si de-
ces:

(b) invaliditate, limita de varsta si deces
in temeiul regimului special de secu-
ritate sociala pentru lucratorii din
agricultura:

3. Accidente de munca si boli profesionale

4.  Prestatii de somaj:

(a) primirea cererii si verificarea situa-
tiei de munca (de exemplu, confir-
marea perioadelor de incadrare in
muncd, clasificarea somajului, con-
trolul situatiei):

(b) acordarea si plata ajutoarelor de so-
maj (de exemplu, verificarea condi-
tillor de dobandire a dreptului la
alocatii, stabilirea cuantumului si a
duratei, controlul situatiei in vede-
rea mentinerii, suspendarii sau Ince-
tarii platii):

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Nacional de Pensdes, Lisboa, ¢ Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
(Institutul Solidaritatii si Securitatii Sociale: Cen-
trul National de Pensii, Lisabona si Centrul dis-
trictual de solidaritate si securitate sociald de la
locul de resedinta sau de sedere al persoanei in-
teresate.

> M1 Centro Nacional de Protec¢do contra os
Riscos Profissionais (Centrul national pentru pro-
tectia Tmpotriva riscurilor profesionale). <

Centro de Emprego (Centrul de ocupare a fortei
de munca) unde are resedinta persoana in cauza;

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institutul Solidaritatii si Securitatii Sociale:
Centrul districtual de solidaritate si securitate so-
ciala) de la locul de resedintd al persoanei intere-
sate.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institutul Solidaritatii si Securitatii Sociale:
Centrul districtual de solidaritate si securitate so-
ciald) de la locul de resedinta al persoanei intere-
sate.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul

de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul
de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul
de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.

» M1 Centro Nacional de Proteccdo contra os
Riscos Profissionais (Centrul national pentru pro-
tectia Tmpotriva riscurilor profesionale). <

Instituto Regional de Emprego: Centro Regional
de Emprego (Institutul Regional de Ocupare a
Fortei de Munca: Centrul Regional de Ocupare
a Fortei de Muncd), Funchal;

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul

de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.
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5. Prestatii din regimul de securitate soci-
ald de tip necontributiv:

III. Regiunea autonoma Azore

1. Prestatii de boald, maternitate si fami-
liale (pentru prestatiile in naturd de bo-
ald si maternitate, a se vedea si anexa
10):

2. (a) invaliditate, limita de varstd si de-
ces:

(b) invaliditate, limita de varsta si deces
in temeiul regimului special de secu-
ritate sociala pentru lucratorii din
agricultura:

3. Accidente de muncad si boli profesio-
nale:

4.  Prestatii de somaj:

(a) primirea cererii si verificarea situa-
tiei de munca (de exemplu, confir-
marea perioadelor de incadrare in
munca, clasificarea somajului, con-
trolul situatiei):

(b) acordarea si plata ajutoarelor de so-
maj (de exemplu, verificarea condi-
tillor de dobandire a alocatiilor,
stabilirea cuantumului si a duratei,
controlul situatiei in vederea men-
tinerii, suspendarii sau incetarii
platii):

5. Prestatii din regimul de securitate soci-
ald de tip necontributiv:

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul
de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.

Instituto de Gestao dos Regimes de Seguranca
Social: Centro de Prestagdes Pecuniarias (Institu-
tul pentru administrarea programelor de securitate
sociala: Centrul pentru prestatii in numerar) de la
locul de resedinta sau de sedere al persoanei in-
teresate.

Instituto de Gestao de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas
(Institutul pentru administrarea regimurilor de se-
curitate sociala: Centrul de coordonare a prestatii-
lor esalonate), Angra do Heroismo.

Instituto de Gestdo dos Regimes de Seguranca
Social: Centro Coordenador de Prestacoes Diferi-
das (Institutul pentru administrarea regimurilor de
securitate sociala: Centrul de coordonare a presta-
tiilor esalonate), Angra do Heroismo.

» M1 Centro Nacional de Proteccdo contra os
Riscos Profissionais (Centrul national pentru pro-
tectia impotriva riscurilor profesionale). <«

Agéncia para a Qualificagdo e Emprego (Agentia
pentru Calificarea si Ocuparea Fortei de Munca)
de la locul de resedintd al persoanei interesate.

Centro de Prestagdes Pecuniarias (Centrul pentru
prestatii in numerar) de la locul de resedinta al

persoanei interesate.

Instituto de Gestdo dos Regimes de Seguranca
Social: Centro de Prestagoes Pecuniarias (Institu-
tul pentru administrarea programelor de securitate
sociald: Centrul pentru prestatii in numerar) de la
locul de resedintd al persoanei interesate.

V. ROMANIA

1. Prestatii in naturi:

2. Prestatii in numerar:

a) boald si maternitate:
b) pensii de invaliditate, pentru limitd de
varsta si de urmas, precum si ajutoare

de deces:

¢) accidente de munca si boli profesionale:

d) ajutoare de somaj:

e) prestatii familiale:

Casa judeteana de asigurari de sdnatate.

Casa judeteand de asigurari de sdnatate.

Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurdri sociale.

Casa judeteand de pensii si alte drepturi de asi-

gurdri sociale.

Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de
munca.

Autoritati locale si scolare.
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W. SLOVENIA

Prestatii in bani:

a)

b)

<)

d

Ajutoare de boald si deces:

Limita de varsta, invaliditate si deces:

Somaj:

prestatii familiale si de maternitate:

Prestatii in natura:

Boala si maternitate:

Obmocna enota Zavoda za zdravsteno zavaro-
vanje Slovenije (Biroul regional al Institutului
Sloven al Asigurdrilor de Sanatate);

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (Institutul Sloven al Asigurarilor pentru
Pensii si Invaliditate), Ljubljana;

Obmocna enota Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje (biroul regional al Serviciului
Fortelor de Munca din Slovenia);

Center za socialno delo Ljubljana Bezigrad —
Centralna enota za starSevsko varstvo in
druzinske prejemke (Centrul de Afaceri Sociale
de la Ljubljana Bezigrad — unitatea centrala
pentru protectia parentald si prestatiile familiale).

Obmocna enota Zavoda za zdravsteno zavaro-
vanje Slovenije (Biroul regional al Institutului
Sloven al Asigurdrilor de Sanatate).

X. SLOVACIA

Boala si maternitate, invaliditate:

A.

a)

b)

<)

d)

g)

h)

Prestatii in numerar:

in general:

pentru militarii de cariera din fortele
armate ale Republicii Slovace:

pentru personalul politiei:

pentru personalul politiei cailor ferate:

pentru personalul serviciilor slovace de
informatii:

pentru personalul politiei instantelor si
personalul penitenciarelor:

pentru personalul vamal:

pentru personalul Oficiului National de
Securitate:

. Prestatii In natura:

Socialna poist'oviia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava;

Vojensky urad socialneho zabezpecenia (Serviciul
de Asigurdri Sociale al Fortelor Armate), Brati-
slava;

Rozpocétové a prispevkové organizacie Policaj-
né¢ho zboru v ramci Ministerstva vnutra Sloven-
skej republiky (organizatiile bugetare si contribu-
tive ale politiei din cadrul Ministerului de Interne
al Republicii Slovace);

Generalne  riaditelstvo ~ Zeleznitnej  policie
(Directia Generald a Politiei Cailor Ferate), Brati-
slava;

Slovenska informacna sluzba (Serviciile Slovace
de Informatii), Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justicnej
straze, Utvar socialneho zabezpedenia zboru
(Directia Generala a Politiei Instantelor si a
Personalului Penitenciarelor, Departamentul de
Securitate Sociald), Bratislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Directia
Vamilor Republicii Slovace), Bratislava;

Narodny bezpecnostny urad (Oficiul National de
Securitate), Bratislava;

institutii de asigurare de boala.
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Prestatii pentru limita de varsta si prestatii
de urmas:

a)

b)

d)

°)

g)

h)

in general:

pentru militarii de cariera din fortele
armate ale Republicii Slovace si pentru
trupele cailor ferate:

pentru personalul politiei:

pentru personalul politiei cailor ferate:

pentru personalul serviciilor slovace de
informatii:

pentru personalul politiei instantelor si
personalul penitenciarelor:

pentru personalul vamal:

pentru personalul Oficiului National de
Securitate:

Accidente de munca si boli profesionale:

A.

a)

b)

<)

d)

©)

g)

h)

Prestatii In numerar:

in general:

pentru militarii de cariera din fortele
armate ale Republicii Slovace si pentru
trupele cailor ferate:

pentru personalul politiei:

pentru personalul politiei cailor ferate:

pentru personalul serviciilor slovace de
informatii:

pentru personalul politiei instantelor si
personalul penitenciarelor:

pentru personalul vamal:

pentru personalul Oficiului National de
Securitate:

Ajutoare de deces:

a)

b)

ajutoare de deces in general:

pentru militarii de cariera din fortele
armate ale Republicii Slovace:

Socialna poistovia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava;

Vojensky urad socialneho zabezpecenia (Oficiul
de Securitate Sociald al Fortelor Armate), Brati-
slava;

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (Mini-
sterul de Interne al Republicii Slovace), Brati-
slava;

Generalne  riaditelstvo  Zelezniénej  policie
(Directia Generald a Politiei Cailor Ferate), Brati-
slava;

Slovenska informacna sluzba (Serviciile Slovace
de Informatii), Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justiénej
straze, Utvar socialneho zabezpedenia zboru
(Directia Generala a Politiei Instantelor si a
Personalului Penitenciarelor, Departamentul de
Asigurdri Sociale), Bratislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Directia
Vamilor Republicii Slovace), Bratislava;

Narodny bezpecnostny urad (Oficiul National de
Securitate), Bratislava.

Socialna poist'oviia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava;

Vojensky urad socialneho zabezpecenia (Oficiul
de Securitate Sociald al Fortelor Armate), Brati-
slava;

Rozpocétové a prispevkové organizacie Policaj-
né¢ho zboru v ramci Ministerstva vnutra Sloven-
skej republiky (organizatiile bugetare si contribu-
tive ale politiei din cadrul Ministerului de Interne
al Republicii Slovace);

Generalne  riaditelstvo  Zelezniénej  policie
(Directia Generala a Politiei Cailor Ferate), Brati-
slava;

Slovenska informacna sluzba (Serviciile Slovace
de Informatii), Bratislava;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justi¢nej
straze, Utvar socidlneho zabezpedenia zboru
(Directia Generala a Politiei Instantelor si a
Personalului Penitenciarelor, Departamentul de
Securitate Sociald), Bratislava;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Directia
Vamilor Republicii Slovace), Bratislava;

Narodny bezpecnostny trad (Oficiul National de
Securitate), Bratislava.

Urady prace, socidlnych veci a rodiny (oficii de
muncd, afaceri sociale si familie) competente in
functie de locul de resedintd sau de sejur al
defunctului;

Vojensky urad socialneho zabezpecenia (Oficiul
de Securitate Sociala al Fortelor Armate), Brati-
slava;
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¢) pentru personalul politiei: Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Sloven-
skej republiky (organizatiile bugetare si contribu-
tive ale politiei din cadrul Ministerului de Interne
al Republicii Slovace);

d) pentru personalul politiei cailor ferate: Generdlne  riaditelstvo ~ Zelezniénej  policie
(Directia Generala a Politiei Cailor Ferate), Brati-
slava;

e) pentru personalul serviciilor slovace de Slovenska informacna sluzba (Serviciile Slovace

informatii: de Informatii), Bratislava;

f) pentru personalul politiei instantelor si Generélne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justicnej

personalul penitenciarelor: straze, Utvar socidlneho zabezpecenia zboru
(Directia Generala a Politiei Instantelor si a
Personalului Penitenciarelor, Departamentul de
Securitate Sociald), Bratislava;

g) pentru personalul vamal: Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Directia
Vamilor Republicii Slovace), Bratislava;

h) pentru personalul Oficiului National de Narodny bezpecnostny urad (Oficiul National de

Securitate: Securitate), Bratislava.

5. Somaj: Socialna poist'ovna (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava.

6. Prestatii familiale: Urady prace, socidlnych veci a rodiny (oficii de
muncd, afaceri sociale si familie) competente in
functie de locul de resedinta sau de sejur al soli-
citantului.

VMI15
Y. FINLANDA
vB

1. Boala si maternitate:

(a) Prestatii in numerar: Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Institu-
tul de securitate sociali)P> M2 ——— «;

(b) Prestatii in natura:

v
6] rambursari pentru asigurari de si- Kansanelédkelaitos/Folkpensionsanstalten (Institu-
natate si reabilitare prin institutul tul de Asigurari Sociale);
de asigurari sociale
VB

(i)  sanatate publica si servicii de spi- unitatile locale care presteaza servicii in cadrul
talizare: regimului.

2. Limita de varsta, invaliditate, deces (pen-

sii):

(a) Pensii nationale: Kansanelédkelaitos/Folkpensionsanstalten (Institu-
tul de securitate sociald),
>PM2 ——— < sau

(b) Pensii ale lucratorilor salariati: Eléketurvakeskus/Pensionskyddscentralen (Institu-

tul central de asigurare de pensie), Helsinki.
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3. Accidente de munca si boli profesionale Tapaturmavakuutuslaitosten: liitto/Olycksfallsfor-
sakringsanstalternas forbund (Federatia Institutii-
lor de Asigurare impotriva Accidentelor), Hel-
sinki

vB
4. Somaj:
(a) Regim de baza: Kansanelidkelaitos/Folkpensionsanstalten(Institutul
de securitate sociald) PM2 ————— «;
(b) Regim complementar:
(i)  in cazul articolului 69: Kansanelékelaitos/Folkpensionsanstalten (Institu-
tul de securitate sociali)P> M2 ———— «;
(i)  in alte cazuri: fondul de somaj competent la care este asigurata
persoana in cauza.

5. Prestatii familiale: Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Institu-

tul de securitate sociali)P> M2 ——— «;
VMI15
Z. SUEDIA
vB

1. Pentru toate riscurile, cu exceptia ajutoar- biroul de asigurari sociale de la locul de resedinta

elor de somaj: sau locul de sedere.

2. Pentru prestatii de somaj: oficiul de ocupare a fortei de munca din comitatul
in care se afla locul de resedinta sau locul de
sedere.

VMI15
AA. REGATUL UNIT
vB

1. Prestatii in natura:

— Marea Britanie si Irlanda de Nord autoritatile care acorda prestatii ale National
Health Service (Serviciului national de sanatate),
v M6
— Gibraltar: Gibraltar Health Authority, 17 Johnstone's Pas-
sage, Gibraltar.
YM9

2. Prestatii in numerar (cu exceptia prestatii-
lor familiale):

— Marea Britanie: Department for Work and Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre (Ministerul
Muncii si Pensiilor, Serviciul de Pensii, Centrul
International de Pensii), Tyneview Park,
Newcastle upon Tyne NE98 1 BA,

— Irlanda de Nord Department for Social Development, Northern
Ireland ~ Social ~Security Agency, Network
Support  Branch, Overseas Benefits Unit
(Ministerul  Dezvoltarii  Sociale, Biroul de
Securitate Sociala din Irlanda de Nord, Serviciul
de Sustinere a Retelei, Unitatea de prestatii
externe), Block 2, Stormont Estate, Belfast BT4
387,

— Gibraltar: Department of Social Services (Ministerul Servi-
ciilor Sociale), Mackintosh Square 23, Gibraltar.
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Prestatii familiale:

in scopul punerii in aplicare a articolelor 73
si 74 din regulament:

— Regatul Unit:

— Irlanda de Nord:

— Gibraltar:

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamala), Biroul de alocatii familiale, Newcastle
upon Tyne, NE88 1AA,

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamala), Biroul pentru credit fiscal, Preston, PR1
0SB,

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Biroul de alocatii familiale (NI),
Windsor House, 9-15 Bedford Street, Belfast,
BT2 7UW,

HM Revenue & Customs (Administratia fiscald si
vamald), Biroul pentru credit fiscal (Belfast),
Dorchester House, 52-58 Great Victoria Street,
Belfast, BT2 7WF,

Ministerul Serviciilor Sociale, 23 Mackintosh
Square, Gibraltar
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ANEXA 4 (4) (B) (2) (3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

ORGANISME DE LEGATURA

[Articolul 3 alineatul (1), 4 alineatul (4) si 122 din regulamentul de aplicare]

A. BELGIA

Boala si maternitate:

(a) in general:

(b) pentru marinari:

(c) pentru persoanele supuse regimului de se-
curitate sociala de peste mari:

(d) pentru fostii angajati din Congo belgian si
Rwanda-Urundi:

Invaliditate:

(a) invaliditate generala:

(b) regim special de invaliditate pentru mi-
neri:

(c) regim de invaliditate pentru marinari:

(d) invaliditatea lucrétorilor supusi regimului
de securitate sociala de peste mari:

(e) invaliditatea fostilor angajati din Congo
belgian si Rwanda-Urundi:

Limita de varsta, deces (pensii):

(a) in scopul aplicdrii articolelor 41-43 si 45-
50 din regulamentul de aplicare:

(i)  pentru lucratori manuali, functio-

nari, mineri $i marinari:

(i)  pentru lucratori care desfasoara ac-
tivitati independente:

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Institutul national de
asigurare de boald si invaliditate, Bruxelles)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
(Fondul de ajutor si prevedere pentru marinari),
Anvers

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Institutul national de
asigurare de boala si invaliditate, Bruxelles)

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs,
BruxellesNationaal pensioenfonds voor mijnwer-
kers, Brussel (Fondul national de pensii pentru
mineri, Bruxelles);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
(Fondul de ajutor si prevedere pentru marinari),
Anvers

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel (Biroul national de pen-
sii, Bruxelles);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel (Institutul national de securitate sociala pentru
lucratori care desfasoara activitati independente,
Bruxelles);
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(iii)  pentru persoanele supuse regimului
de securitate sociala de peste mari:

(iv) pentru fostii angajati din Congo
belgian si Rwanda-Urundi:

(b) in scopul aplicarii articolelor 45 (institutie
platitoare), 53 alineatul (1), 110 si 111
alineatele (1) si (2) din regulamentul de
aplicare:

(1) pentru lucratori manuali, functio-
nari, mineri, marinari si lucratori
care desfasoard activitati indepen-
dente:

(i)  pentru persoanele supuse regimului
de securitate sociala de peste mari:

(iii) pentru fostii angajati din Congo
belgian si Rwanda-Urundi:

4. Accidente de munci si boli profesionale:

(a) accidente de munca:

(b) boli profesionale:

5. Ajutoare in caz de deces:

(a) in general:

(b) pentru marinari:

(c) pentru persoanele supuse regimului de se-
curitate sociala de peste mari:

(d) pentru fostii angajati din Congo belgian si
Rwanda belgiana:

6. Somaj:

(a) in general:

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociald de peste mari, Bru-
xelles);

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel (Biroul national de pen-
sii, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociald de peste mari, Bru-
xelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Fonds des accidents du travailFonds voor arbeids-
ongevallen, Brussel (Fondul de accidente de
munca), Bruxelles,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

» M1 Ministére des affaires sociales, de la santé
publique et de l'environnement (Ministerul Aface-
rilor Sociale, Sanatatii Publice si Mediului),
Bruxelles, <«

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Institutul national de
asigurare de boald si invaliditate, Bruxelles);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
(Fondul de ajutor si prevederi pentru marinari),
Antwerpen;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociald de peste mari, Bru-
xelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate socialda de peste mari, Bru-
xelles);

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel (Biroul national
pentru ocuparea fortei de munca, Bruxelles);
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VMi15

(b) pentru marinari:

Prestatii familiale:

(a) pentru lucratori salariati:

(b) pentru lucratorii care desfasoara activitati
independente:

(c) pentru fostii angajati din Congo belgian si
Rwanda-Urundi:

INSERT Pool des marins de la marine marchan-
dePool van de zeelieden ter koopvaardij (Fondul
marinei comerciale), Antwerpen;

Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés, BruxellesRijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers, Brussel (Biroul
national de alocatii familiale pentru lucratori sala-
riati, Bruxelles);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel (Institutul national de securitate sociala pentru
lucratorii care desfdsoard activitati independente,
Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles).

B. BULGARIA

Boala si maternitate:

a) prestatii in natura:

b) prestatii in numerar:

Pensii de invaliditate, pentru limitad de
varsti si de urmas:

Accidente de munca si boli profesionale:

a) prestatii in natura:

b) prestatii In numerar si pensii:

Ajutoare de deces:

Prestatii de somaj:

Prestatii familiale:

Hanyonanna 31pasroocurypurensa kaca (Fondul
national de asigurari de sanatate), Codus;

Harmonanen ocuryputenen uHctutyT (Institutul
National de Securitate Sociald), Codus.

Hanwmonanen ocurypurenen unctutyt (Institutul
National de Securitate Sociald), Codus.

Hanmonanua 3apaBroocuryputenta kaca (Fondul
national de asigurari de sanatate), Codus;

Hamyonanen ocuryputenen unctutyt (Institutul
National de Securitate Sociald), Codus.

Hanmonanen ocurypurenen uHcetutyt (Institutul
National de Securitate Sociala), Codus.

Hanwmonanen ocurypurenen unctutyt (Institutul
National de Securitate Sociald), Codus.

AreHuus 3a coupanHo mojanomarane (Agentia de
Asistenta Sociald),Codusi.

C. REPUBLICA CEHA

Prestatii in natura:

Prestatii in bani:

a) pentru boald si maternitate:

b) pentru invaliditate, limitd de varsta, deces
(pensii):

¢) pentru accidente de munca si boli profe-
sionale platite de angajator:

Centrum mezistatnich thrad (Centrul de Rambur-
sari Internationale), Praha.

Ceska sprava socialniho zabezpeteni (Adminis-
tratia Cehd a Securitatii Sociale), Praha;

Ceska sprava socialntho zabezpegeni (Adminis-
tratia Cehd a Securitatii Sociale), Praha;

Ministerstvo prace a socialnich véci (Ministerul
Muncii si Afacerilor Sociale), Praha;



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 154

val
d) pentru somaj: Ministerstvo prace a socialnich véci Sprava
sluzeb zaméstnanosti (Ministerul Muncii i
Afacerilor Sociale — Administratia Serviciilor
Fortelor de Muncad), Praha;
e) indemnizatii familiale si alte indemnizatii: Ministerstvo prace a socialnich véci (Ministerul
Muncii si Afacerilor Sociale), Praha.
VYM15
D. DANEMARCA
VYM16
1 (a) Prestatii in naturd in caz de boald, mater- Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministerul
nitate si nastere: Afacerilor Interne si Sanatatii), Kebenhavn;
(b) Prestatii de boald in numerar: Arbejdsdirektoratet (Directia Muncii), Keben-
havn.
c) Prestatii in bani in caz de maternitate si Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender
nastere: (Ministerul Familiei si Protectiei Consumato-
rului), Kebenhavn.
vB
2. Pensii si prestatii acordate in temeiul legis- »M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Admini-
latiei privind pensiile sociale: stratia Securitatii Sociale), Kebenhavn <«
M3
2a.Pensii acordate in baza legislatiei referi- Finansministeriet, @konomistyrelsen (Ministerul
toare la pensii pentru functionari: de Finante, Agentia pentru management financiar
si afaceri administrative), Kebenhavn.
VYM16
3. Ajutoare pentru reabilitare: Arbejdsdirektoratet (Directia Muncii), Keben-
havn.
vB
4. Prestatii pentru accidente de munci si boli Arbejdsskadestyrelsen (Biroul national pentru
profesionale: accidente de munca si boli profesionale, Copen-
haga).
5. Prestatii familiale (alocatii familiale): »M2 Den Sociale Sikringsstyrelse ((Admini-
stratia Securitatii Sociale), Kebenhavn. <«
v M9
6. Ajutoare de deces: Indenrigs — og Sundhedsministeriet (Ministerul de
Interne si al Sanatatii), Kebenhavn.
VYM16
7. Pensii prevazute de ,,Joven om Arbejdsmar- Arbejdsmarkedets Tillegs Pension, ATP (Oficiul
kedets Tillzegspension (ATP)” (Legea de pensii suplimentare pentru salariati), Hillered.
privind pensiile suplimentare pentru sala-
riati):
M9
8. Ajutoare de somaj: Arbejdsdirektoratet (Directia de munca), Keben-
havn.
VYM15
E. GERMANIA
VB

1. Asigurare de boala:

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung
— Ausland (Centrul de legatura german pentru
asigurarea de boala - Strainatate), Bonn.
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VYMi11

Asigurare impotriva accidentelor:

Asigurare de pensie pentru lucritorii ma-

nuali:

(a) in scopul aplicarii articolului 3 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

(b) pentru aplicarea articolului 51 si a artico-
lului 53 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare si in calitate de organism platitor
mentionat la articolul 55 din regulamentul

de aplicare:

(1) relatii

(i)  relatii

cu Belgia si Spania:

cu Danemarca, Finlanda si

Suedia:

(iii)  relatii cu Estonia, Letonia si Litua-

nia:

(iv) relatii

(v)  relatii

(vi) relatii

(vii) relatii

(viii) relatii
(ix) relatii

(x)  relatii

(xi) relatii

(xii) relatii

(xiii) relatii

(xiv) relatii

cu Franta:

cu Grecia si Cipru:

cu Italia:

cu Luxemburgul:

cu Malta:
cu Tarile de Jos:

cu Irlanda si Regatul Unit:

cu Polonia:

cu Portugalia:

cu Austria:

cu Slovacia, Slovenia si Re-

publica Ceha:

(xv) relatii

cu Ungaria:

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Federatia asociatiilor profesionale si co-
merciale), St. Augustin.

Verband deutscher Rentenversicherungstriger
(Federatia institutiilor germane de asigurare de
pensie), Frankfurt am Main;

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Oficiul
Regional de Asigurare al Provinciei Rhein), Diis-
seldorf,

Landesversicherungsanstalt ~ Schleswig-Holstein
(Oficiul Regional de Asigurare Schleswig-Hol-
stein), Liibeck,

Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-Vor-
pommern (Oficiul Regional de Asigurare Meck-
lenburg-Pomerania de Vest), Neubrandenburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz(Ofi-
ciul Regional de Asigurare Rheinland-Pfalz),
Speyer sau,

in cadrul competentei prevazute la anexa 2, Lan-
desversicherungsanstalt fiir das Saarland (Oficiul
Regional de Asigurare al landului Saar), Saarbrii-
cken;

Landesversicherungsanstalt ~Baden-Wiirttemberg
(Oficiul Regional de Asigurare Baden-Wiirttem-
berg), Karlsruhe,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficiul
Regional de Asigurare Schwaben), Augsburg sau,
in cadrul competentei prevazute la anexa 2, Lan-
desversicherungsanstalt fiir das Saarland (Oficiul
Regional de Asigurare al landului Saar), Saarbrii-
cken;

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Ofi-
ciul Regional de Asigurare Rheinland-Pfalz),
Speyer sau,

in cadrul competentei prevazute la anexa 2, Lan-
desversicherungsanstalt fiir das Saarland (Oficiul
Regional de Asigurare al landului Saar), Saarbrii-
cken;

Landesversicherungsanstalt Schwaben(Oficiul Re-
gional de Asigurare Schwaben), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficiul
Regional de Asigurare Westfalen), Miinster,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Oficiul Regional de Asigurare al Ora-
sului Liber si Hanseatic Hamburg), Hamburg,

Landesversicherungsanstalt Berlin (Oficiul Regio-
nal de Asigurare Berlin), Berlin,

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Oficiul
Regional de Asigurare Franconia de Jos), Wiirz-
burg,

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Oficiul
Regional de Asigurare Bavaria de Sus), Miinchen,

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Oficiul Regional de Asigurare Bavaria de
Jos/Palatinatul de Sus), Landshut,

Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Oficiul
Regional de Asigurare Turingia), Erfurt.
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vB
4. Asigurare de pensie a functionarilor: Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Bi-
roul federal de asigurare pentru functionari), Ber-
lin.
5. Asigurarea de pensii pentru mineri: Bundesknappschaft (Fondul federal de asigurare
pentru mineri), Bochum.
v M6
Sa. Asigurare de pensie pentru functionari: Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte , (Bi-
roul Federal de Asigurare a Salariatilor), Berlin.
6. Asigurare de limita de varsta pentru agri- Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alters-
cultori: kassen (Asociatia Nationald a Caselor de Asigu-
rare de Limita de Varsta a Agricultorilor), Kassel.
vB
7. Asigurare complementari pentru lucrato- Landesversicherungsanstalt Saarland, Abteilung
rii din industria siderurgica: Hiittenknappschaftliche Pensionsversicherung (Bi-
roul regional de asigurare din Saarland, Departa-
mentul de asigurare de pensie pentru lucratorii
din industria siderurgicd), Saarbriicken.
8. Prestatii de somaj si prestatii familiale: Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (Sediul
Institutului federal al muncii), Niirnberg.
YM12
9. Sistemele de pensii pentru profesiile libe- Arbeitsgemeinschaft Berufsstindischer Versor-
rale: gungseinrichtungen, Koln.
VYMI15
F. ESTONIA
VYMil1
1. Boala si maternitate: Eesti Haigekassa (Fondul Estonian de Asigurare
de Boala).
2. Pensii de invaliditate, pentru limitd de Sotsiaalkindlustusamet (Oficiul de Asigurari So-
varsta si de urmas, ajutoare de deces si ciale).
prestatii familiale si parentale:
3. Somaj: Eesti Tootukassa (Fondul Estonian de Asigurare
in caz de Somaj).
VMI1S5
G. GRECIA
VM1l
1. fn general: Topvpa  Kowevikov  Acpariceov —  Eviaio
Topelo Acpdiong Micbotdv (IKA — ETAM),
AbBnvo (Institutul de Asigurari Sociale — Casa
Generald de Asigurari a Salariatilor (IKA —
ETAM), Atena).
vB
2. Somaj, alocatii familiale: Opyaviopdg Amacyoioens Epyoticod Avvapu-
kov (OAEA), Abnva (Biroul de ocupare a fortei
de munca, Atena).
3. Pentru marinari: Novtikd Amopaywkd Topelo (NAT), Ilepoudg
(Fondul de pensie pentru marinari, Piraeus).
M3

4. Pentru pensionarii de stat: Teviké Aoyiompro tov Kpdarovg Abnva,(Biroul
general al conturilor), Atena.



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 157

YMi11

M3

H. SPANIA

»>M3 1. Pentru toate regimurile care fac
parte din sistemul de asigurari sociale, cu
exceptia regimului pentru navigatori, a
regimului pentru functionari, fortele
armate si administratia judiciara si pentru
toate situatiile neprevazute, cu exceptia
somajului: <«

2. Pentru regimul special pentru marinari si

pentru toate riscurile:

3. Pentru indemnizatiile de somaj, cu exceptia

cazului lucriatorilor din sectorul maritim:

4. Pentru pensiile pentru limiti de varsta si

de invaliditate in varianta lor necontribu-
tiva:

5. Regimul special pentru functionarii publici

(a) Pentru pensii pentru limitd de varsta,
deces (inclusiv pensiile pentru orfani) si
de invaliditate:

(b) Pentru acordarea de suplimente pentru
invaliditate majora si pentru un copil
cu handicap aflat in intretinere:

6. Regimul special pentru fortele armate

(a) Pentru pensii pentru limitd de varsta,
deces (inclusiv pensiile pentru orfani) si
de invaliditate:

(b) Pentru recunoasterea pensiilor pentru
incapacitate de munci, a prestatiilor
de invaliditate majora si a prestatiilor
familiale pentru un copil cu handicap
aflat in intretinere:

(c) Pentru prestatiile familiale:

7 Regimul special pentru administratia judi-

ciara

(a) Pentru pensii de limita de varsta, deces
(inclusiv pensii de orfan) si pensii de in-
validitate:

(b) Pentru recunoasterea principalelor presta-
tii de invaliditate si prestatii pentru un
copil cu handicap aflat in intretinere:

Instituto Nacional de Seguridad Social (Institutul
national de securitate sociala), Madrid.

Instituto Social de la Marina (Institutul social al
marinarilor), Madrid.

Servicio Publico de Empleo Estatal. INEM, Ma-
drid (Serviciul Public pentru Ocuparea Fortei de
Munca. INEM, Madrid).

Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Madrid
(Institutul pentru Persoane in Varstd si Servicii
Sociale, Madrid).

Direccion General de Costes de Personal y Pen-
siones Publicas — Ministerio de Economia y Ha-
cienda (Directoratul general pentru cheltuieli de
personal si pensii publice — Ministerul Afacerilor
Economice si Finantelor).

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (Regimul mutual general al prestatiilor din
asigurdri pentru functionari), Madrid.

Direccion General de Personal, Ministerio de De-
fensa (Directia generald pentru personal, Ministe-
rul Apararii), Madrid.

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Institutul
Social al Fortelor Armate), Madrid.

Direccion General de Personal, Ministerio de De-
fensa (Directia generald pentru personal, Ministe-
rul Apararii), Madrid.

Direccion General de Costes de Personal y Pen-
siones Publicas — Ministerio de Economia y Ha-
cienda (Directia Generald a Costurilor de Personal
si a Pensiilor Publice — Ministerul Economiei si
Comertului)

La Mutualidad General Judicial (Sistemul general
de asigurari mutuale de prestatii pentru magis-
trati), Madrid
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VMI15
I. FRANTA
VM1l
Pentru toate ramurile si riscurile: Centrul Relatiilor Europene si Internationale de
Securitate Sociala (fostul Centru de Securitate So-
ciala pentru Lucratorii Migranti), Paris.
VMI15
J. IRLANDA
VYMI16
1. Prestatii in naturi: Health Service Executive (Administratia Servi-
ciilor Sanitare locale) Naas, Co. Kildare.
MY
2. Prestatii in numerar:
(a) Limita de varsta si deces (pensii): Department of Social and Family Affairs
(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei).
(b) Prestatii familiale: Department of Social and Family Affairs
(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei).
(c) Prestatii de invaliditate si indemnizatii de Department of Social and Family Affairs
maternitate: (Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei).
(d) Alte prestatii in numerar: Department of Social and Family Affairs
(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei).
VMI15
- K. ITALIA
VB

1. Boala (inclusiv tuberculozi), maternitate:

A. Lucratori salariati:

(a)  prestatii in natura: Ministero della sanita (Ministerul sanatatii),
Roma,
(b)  prestatii in numerar: Istituto nazionale della previdenza sociale, dire-

zione generale (Directia generald a Institutului
national de prevederi sociale), Roma;

B. Lucratori care desfiasoard activitati inde-

pendente:
prestatii in natura: Ministero della sanita (Ministerul Sanatatii),
Roma.
2. Accidente de munca si boli profesionale:
A. Lucratori salariati:
(a)  prestatii in natura: Ministero della sanita (Ministerul Sanatatii),
Roma.

(b)  proteze si aparate importante, pre- Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
statii medico-legale, controale si infortuni sul lavoro, direzione generale (Directia
constatari oficiale conexe si presta- generala a Institutului national de asigurari impo-
tii In numerar: triva accidentelor de muncd), Roma.

B. Lucratori care desfiasoara activitati inde-
pendente (numai pentru radiologi):

(a)  prestatii in natura: Ministero della sanita (Ministerul sanatatii),
Roma.
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Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, direzione generale (Directia
generald a Institutului national de asigurari impo-
triva accidentelor de munca), Roma;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, direzione generale (Directia
generald a Institutului national de asigurari impo-
triva accidentelor de munca), Roma.

Istituto nazionale della previdenza sociale, dire-
zione generale (Directia generald a Institutului
national de prevederi sociale), Roma.

Instituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti
delle Amministrazioni Pubbliche (INPDAP) (In-
stitutul National de Asistenta pentru Functionarii
Publici), Roma.

L. CIPRU

Ymovpyeio Yyeiog, Asvkocio (Ministerul Sanata-
tii, Nicosia).

Ympeoieg Kowvovikdv Aceodicewv, Yrmovpyeio
Epyaciog ko Kowovikov Acpalicewv, Agvko-
oia (servicii de asigurari sociale, Ministerul Mun-
cii si Securitatii Sociale, Nicosia).

Ympeoio Xopnywdv kor Emdopdrov, Yrovpyeio
Owovopkav, Agvkooio (servicii de ajutoare si
prestatii, Ministerul Finantelor, Nicosia).

M. LETONIA

Valsts socidlas apdroSindanas agentiira, Riga
(Oficiul national de asigurari sociale, Riga).

Veselibas obligatas apdro$inasanas valsts agen-
tira, Riga (Oficiul national de asigurari obliga-
torii de sanatate, Riga).

VB
(b)  proteze si aparate importante, pre-
statii medico-legale, controale si
certificate conexe:
(c)  prestatii in numerar:
3. Invaliditate, limitd de varsti, urmasi, so-
maj, alocatii familiale:
VM5
3a. Invaliditate, de varsti, urmas — programe
speciale pentru functionarii publici si per-
soanele considerate astfel:
VMI15
VM13
1. Prestatii in naturi:
2. Prestatii in numerar:
3. Prestatii familiale:
VYM15
VYM13
1. Pentru toate riscurile, cu exceptia presta-
tiilor in naturi pentru ingrijiri de sina-
tate::
2. Prestatii in natura pentru ingrijiri de sana-
tate:
VYM15
N. LITUANIA
VAl

1. Boala si maternitate:

a) prestatii in natura:

b) prestatii in bani:

2. Invaliditate, limitda de vAarsta, deces
(pensii):

Valstybin¢ ligoniy kasa (Fondul de Stat pentru
Pacienti), Vilnius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale), Vilnius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale), Vilnius.
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\AE]

Accidente de muncéa si boli profesionale:

Ajutoare

Somaj:

de deces:

Prestatii familiale:

PENTRU

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Oficiul Fondului de Stat pentru Asigurari
Sociale), Vilnius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Fondul National de Asigurari Sociale).

Lietuvos darbo birza (Bursa Lituaniana a Muncii).

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Fondul National de Asigurari Sociale).

O. LUXEMBURG

ACORDAREA PRESTATIILOR

1. Boala, maternitate:

2. Invaliditate,

limiti de varsta, deces

(pensii):

(a)

(b)

(©)

(d)

pentru lucrdtorii manuali:

pentru functionari i membrii

profesiunilor liberale:

pentru lucrdtorii care desfisoard
activitati mestesugdresti, —come-
rciale sau de productie indepen-
dente:

pentru lucratorii care desfasoara
activitati independente in agricul-
tura:

pentru regimurile din

sectorul public:

speciale

3. Accidente de munca si boli profesio-

nale:

(@

(b)

4. Somaj

pentru lucratorii salariati din si
lucratorii care desfasoard activitati
independente 1n agricultura si silvi-
cultura:

pentru toate celelalte cazuri de
asigurare obligatorie sau faculta-
tiva:

5. Indemnizatii familiale:

6. Ajutoare de deces:

(a)

(b)

in scopul aplicarii articolul 66 din
regulament:

in alte cazuri:

Union des caisses de maladie (Asociatia fondu-
rilor de boala), Luxemburg.

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidit¢ (Institutia de asigurare de limitd de
varstd si invaliditate), Luxemburg;

Caisse de pension des employés privés (Fondul
de pensii pentru functionarii din sectorul privat),
Luxemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants
etdes industriels (Fondul de pensii pentru meste-
sugari, comercianti si producdtori), Luxemburg;

Caisse de pension agricole (Fondul de pensii agri-
cole), Luxemburg;

Autoritatea competentd in materie de pensii.

Association d'assurance contre les accidents,
section agricole et forestiere (Asociatia de asigu-
rare impotriva accidentelor, departamentul agricol
si forestier), Luxemburg;

Association d'assurance contre les accidents,

section industrielle (Asociatia de asigurare
contra accidentelor, departamentul industrial),
Luxemburg.

Administration de l'emploi (Biroul de ocupare a
fortei de munca), Luxemburg.

Caisse nationale des prestations familiales
(Fondul national de indemnizatii familiale),
Luxemburg.

Union des caisses de maladie (Asociatia fondu-
rilor de boald), Luxemburg;

Institutiile prevazute la punctul 1 sau 3, in functie
de sucursala de asigurare care este responsabild
de plata prestatiei.



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 161

YMi13

ALTE CAZURI:

Inspection générale de la sécurité sociale (Inspec-
toratul general de securitate sociala), Luxemburg.

P. UNGARIA

Boala si maternitate:

Prestatii in natura si prestatii in bani:

Invaliditate:

a) Prestatii in natura:

b) Prestatii in bani:

Limita de varsta, deces (pensii):

a) pensia de limitd de varsta — pilonul asigu-

rarilor sociale:

b) pensia de limita de varstda — pilonul
privat:

¢) pensii de urmas:

Accidente de munca si boli profesionale:
a) Prestatii in natura:

b) prestatii in bani — plata Ingrijirilor medi-

cale pentru accident sau boala:

c) alte prestatii in bani:

Somaj:

prestatii in bani:

Prestatii familiale:

— Prestatii in numerar:

— Alocatie de maternitate si alocatie paren-

tala:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurédrilor de Sandtate), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, (Fondul
National al Asigurarilor de Sanatate), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administratia Centrala a Asigurarilor Nationale
de Pensii), Budapest.

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administratia Centrald a Asigurarilor Nationale
de Pensii), Budapest;

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Auto-
ritatea de Stat pentru Supraveghere Financiard),
Budapest;

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administratia Centrala a Asigurarilor Nationale
de Pensii), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurdrilor de Sanatate), Budapest;

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurdrilor de Sanatate), Budapest;

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administratia Centrala a Asigurarilor Nationale
de Pensii), Budapest.

Foglalkoztatasi Hivatal (Oficiul

Muncd), Budapest.

Fortelor de

1. Magyar Allamkincstar (Trezoreria ungard de
stat).

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
national de asigurare de sandtate).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul

national de asigurare de sanatate).

Q. MALTA

Dipartiment tas-Sigurta’ So¢jali (Departamentul
Securitatii Sociale), Valletta.
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YMi13

VM2

VYM17

1.

R. TARILE DE JOS

Boala, maternitate, invaliditate, accidente
la locul de muncii, boli profesionale si
somaj:

(a) prestatii in natura:

(b) prestatii in numerar:

(c) alocatii pentru ingrijiri medicale:

Limitd de varsta, deces (pensii), prestatii
familiale:

(a) ca regula generala:

(b) relatii cu Belgia:

(c) relatii cu Germania:

College voor zorgverzekeringen (Consiliul de asi-
gurari pentru ingrijiri medicale), Diemen;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen
Amsterdam (Institutul de gestionare a asigurarilor
pentru salariati, Amsterdam).

Belastingdienst Toeslagen (administratia impozit-
elor — departamentul alocatii, Utrecht).

Sociale Verzekeringsbank (Banca de securitate
sociald), Postbus 1100, 1180 BH Amstelveen;

Bureau voor Belgische Zaken (Biroul de Afaceri
Belgiene), Breda;

Bureau voor Duitse zaken (Departamentul aface-
rilor germane), Nijmegen.

S. AUSTRIA

Asigurare de boald, accident si pensie:

Asigurarea de somaj

Prestatii familiale:

(a) Prestatii familiale, cu exceptia alocatiei
pentru concediu parental (Kinderbet-
reuungsgeld):

(b) Alocatia pentru concediu parental Kin-
derbetreuungsgeld:

Hauptverband der 0sterreichischen Sozialversi-
cherungstriger (Asociatia principala a institutiilor
austriece de asigurare sociald, Viena).

Landesgeschiftsstelle Wien des Arbeitsmarktser-
vice, Wien (Oficiul Regional al Serviciului Pietei
Muncii, Viena)

Bundesminister fiir Gesundheit, Familie und Ju-
gend (Ministerul federal pentru sanatate, familie
si tineret), Viena;

Niederosterreichische Gebietskrankenkasse (Fon-
dul de asigurari de sanatate din Austria de Jos)
— centrul competent pentru alocatia pentru conce-
diu parental.
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T. POLONIA

1. Prestatii in naturi:

VYM16
2. Prestatii in numerar:

a) pentru boald, maternitate, invaliditate, bat-
ranete, deces, accidente de munca si boli
profesionale

b) pentru somaj:

¢) pentru prestatii familiale si alte prestatii
de tip necontributiv:

VMI15

Narodowy Fundusz Zdrowia (Fondul National de
Sanatate), Warszawa.

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Centrala
(Institutul de Asigurari Sociale) — ZUS — se-
diul central), Varsovia,

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
— Centrala (Fondul de asigurari sociale pentru
sectorul agricol) — ZUS — sediul central),
Varsovia,

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewngetrznych i Administracji (Servi-
ciul de pensii al Ministerului Internelor si
Administratiei), Varsovia;

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Minis-
terul Muncii si Politicii Sociale), Varsovia;

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Minis-
terul Muncii si Politicii Sociale), Varsovia.

U. PORTUGALIA

in privinta intregii legislatii, a tuturor regimurilor
si domeniilor de securitate sociala prevazute la
articolul 4 din regulament:

VYMi15

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departamentul de Relatii
Internationale pentru Securitate Sociala), Lisa-
bona. «

V. ROMANIA

1. Prestatii in natura:
2. Prestatii in numerar:

a) pentru boala si maternitate:

b) pensii de invaliditate, pentru limitd de
varsta si de urmas, precum si ajutoare
de deces:

c) accidente de muncd si boli profesionale:

d) ajutoare de somaj:

e) prestatii familiale::

Casa Nationald de Asigurari de Sanatate.

Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, Bucu-
resti;

Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asi-
gurari Sociale, Bucuresti;

Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asi-
gurari Sociale, Bucuresti;

Agentia nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Bucuresti;

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Fami-
liei, Bucuresti.
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VYMi15

VM1l

YMi13

VMI15

vYM13

W. SLOVENIA

Boala si maternitate:

Limita de varsta, invaliditate si deces:

Somaj:

Indemnizatii familiale si de maternitate:

Ajutoare de deces:

Zavod za zdravsteno zavarovanje Slovenije (Ins-
titutul Sloven al Asigurarilor de Sanatate), Ljubl-
jana.

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (Slovinsky ustav dichodového a inva-
lidniho pojisténi), Ljubljana.

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Ser-
viciul Fortelor de Muncd din Slovenia), Ljubl-
jana.

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerul Muncii, Familiei si Afacerilor Soci-
ale), Ljubljana.

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Ins-
titutul Sloven al Asigurdrilor de Sanatate), Ljubl-
jana.

X. SLOVACIA

Prestatii in numerar:

a) boald si maternitate:

b) invaliditate:

c) limita de varsta:

d) prestatii de urmas:

e) accidente de munca si boli profesionale:

f) ajutoare de deces:

g) somaj:

h) prestatii familiale:

Prestatii in natura:

Socialna poist'oviia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava.

Socialna poistoviia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava.

Socialna poistoviia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava.

Socialna poistoviia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava.

Socialna poistoviia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (oficii de
muncd, asigurdri sociale si familie), Bratislava;

Socialna poistoviia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava;

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (oficii de
muncd, asigurari sociale si familie), Bratislava.

Urad pre dohl’ ad nad zdravotnou starostlivost’ ou
(Autoritatea de control in domeniul sanatatii),
Bratislava.

Y. FINLANDA

Asigurare de sanatate si maternitate,
pensii  nationale, prestatii familiale,
ajutoare de somaj si pensii profesionale:

Pensii profesionale:

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titutul de asigurari sociale), Helsinki.

Eléketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen  Hel-

sinki.
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YM13

VYMi15

VM1l

VMi16

3. Accidente la locul de munca si boli profe-
sionale:

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfalls-
forsakringsanstalternas Forbund (Federatia institu-
tiilor de asigurari impotriva accidentelor), Hel-
sinki.

Z. SUEDIA

1. In toate cazurile, cu exceptia ajutoarelor
de somaj:

2. Pentru ajutoare de somaj:

Forséakringskassan (Casa de Asigurari).

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen IAF
(Inspectia Asigurdrii in caz de Somaj)..

AA. REGATUL UNIT

Regatul Unit:
(a) contributii si prestatii in naturd pentru lu-

cratorii delegati:

(b) alte cazuri:

Irlanda de Nord:
a) contributii si prestatii in naturd pentru lu-

cratorii delegati:

b) alte cazuri:

Gibraltar:

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Centrul pentru Nerezidenti, Benton Park
View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ.

Department of Work & Pensions, The Pensions
Service, International Pension Centre (Ministerul
Muncii si Pensiilor, Serviciul de pensii, Centrul
International de Pensii), Tyneview Park, New-
castle upon Tyne, NE98 1BA.

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Centrul pentru Nerezidenti, Benton Park
View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ,

Department for Social Development, Social Secu-
rity Agency, Network Support Branch, Overseas
Benefits Unit (Ministerul Dezvoltarii Sociale, Bi-
roul de Securitate Sociala, Serviciul de sustinere a
retelei, Unitatea de prestatii externe), Level 2,
James House, 2-4 Cromac Street, Belfast, BT7
2JA.

Department of Work and Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre, (Ministerul
Muncii si Pensiilor, Serviciul de pensii, Centrul
International de Pensii), Tyneview Park, New-
castle upon Tyne, NE98 1BA.



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 166

VMi15

VAL

ANEXA 5 (4) (B) (4) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

DISPOZITII DE APLICARE A CONVENIILOR BILATERALE CARE
RAMAN IN VIGOARE

[Articolul 4 alineatul (5), 5, 53 alineatul (3), 104, 105 alineatul (2), 116, 121 si
122 din regulamentul de aplicare]

Observatii generale

I. Oricand dispozitiile stabilite In prezenta anexa fac trimitere la dispozitiile
conventiilor sau ale regulamentelor nr. 3, nr. 4 sau nr. 36/63/CEE, aceste
trimiteri se inlocuiesc cu trimiterile la dispozitiile corespunzatoare din regu-
lament sau regulamentul de aplicare, cu exceptia cazului in care dispozitiile
acestor conventii raman in vigoare in temeiul includerii lor in anexa II la
regulament.

II. Clauza de denuntare cuprinsd intr-o conventie, ale cérei anumite dispozitii
sunt incluse in prezenta anexa, ramane in vigoare in privinta respectivelor
dispozitii.

1. BELGIA — BULGARIA

Fara obiect.

»M15 2. <€ BELGIA — REPUBLICA CEHA

Nici o conventie.

»>Mi15 3. 4 BELGIA - DANEMARCA

Acordul din 23 noiembrie 1978 privind renuntarea reciproca la rambur-
sare in conformitate cu articolul 36 alineatul (3) (prestatii in natura de
boala si maternitate) din regulament si articolul 105 alineatul (2) (costu-
rile controalelor administrative si medicale) din regulamentul de aplicare.

»Mi15 4. €4 BELGIA — GERMANIA

(a) Aranjamentul administrativ nr. 2 din 20 iulie 1965 privind punerea in
aplicare a Acordului complementar nr. 3 la Conventia generala din
7 decembrie 1957 (plata pensiilor pentru perioada anterioara intrarii
in vigoare a conventiei).

(b) Articolul 9 alineatul (1) din Acordul din 20 iulie 1965 privind pu-
nerea in aplicare a regulamentelor nr. 3 si nr. 4 ale Consiliului
Comunitatii Economice Europene, referitoare la securitatea sociald
pentru lucratorii migranti.

(c

~

Acordul din 6 octombrie 1964 privind rambursarea prestatiilor in
naturd acordate pensionarilor care erau anterior lucratori frontalieri,
de punere in aplicare a articolului 14 alineatul (3) din Regulamentul
nr. 36/63/CEE si a articolului 73 alineatul (4) din Regulamentul nr. 4
al Consiliului Comunitatii Economice Europene.

(d) Acordul din 29 ianuarie 1969 privind recuperarea contributiilor so-
ciale.

(e) Acordul din 4 decembrie 1975 privind renuntarea la rambursarea

valorii prestatiilor acordate somerilor.

»M15 5. €4 BELGIA — ESTONIA

Nici o conventie.

»>MI15 6. €4 BELGIA — GRECIA

Nici una.

»>Mi15 7. 4 BELGIA — SPANIA

Nici una.
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»>Mi15 8. €4 BELGIA — FRANTA

(a) Acordul din 22 decembrie 1951 privind punerea in aplicare a
articolului 23 din Acordul complementar din 17 ianuarie 1948
(lucratori in mine si intreprinderi similare).

(b) Aranjamentul administrativ din 21 decembrie 1959 de completare
a Aranjamentului administrativ din 22 decembrie 1951 efectuat in
temeiul articolului 23 din Acordul complementar din 17 ianua-
rie 1948 (lucratori in mine si intreprinderi similare).

(c) Acordul din 8 iulie 1964 privind rambursarea prestatiilor in natura
acordate pensionarilor care au fost anterior lucratori frontalieri, de
punere in aplicare a articolului 14 alineatul (3) din Regulamentul
nr. 36/63/CEE si a articolului 73 alineatul (4) din Regulamentul
nr. 4 al Consiliului Comunitatii Economice Europene.

(d) Acordul din 4 iulie 1984 referitor la controalele medicale ale
lucratorilor frontalieri care au resedinta intr-o tard si lucreaza in
alta tara.

(e) Acordul din 14 mai 1976 privind renuntarea la rambursarea cos-
turilor controalelor administrative si medicale, adoptat in temeiul
articolului 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare.

(f) Acordurile din 3 octombrie 1977 de punere in aplicare a artico-
lului 92 din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 (recuperarea contri-
butiilor de securitate sociald).

(g) Acordul din 29 iunie 1979 privind renuntarea reciproca la ram-
bursare prevazuta la articolul 70 alineatul (3) din regulament (cos-
turile ajutorului de somaj).

(h) Aranjamentul administrativ din 6 martie 1979 privind procedurile
de punere in aplicare a Conventiei suplimentare din 12 octomb-
rie 1978 privind securitatea sociald intre Belgia si Franta in ceea
ce priveste dispozitiile sale referitoare la lucratorii care desfasoara
activitati independente.

(1) Schimbul de scrisori din 21 noiembrie 1994 si 8 februarie 1995
privind procedurile de reglementare a creantelor reciproce in te-
meiul articolelor 93, 94, 95 si 96 din regulamentul de aplicare.

»>Mi15 9. €4 BELGIA - IRLANDA

Schimbul de scrisori din 19 mai si 28 iulie 1981 privind articolul 36
alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament (renuntarea reciproca la
rambursarea costurilor prestatiilor in natura si a ajutoarelor de somaj in
conformitate cu dispozitiile capitolelor 1 si 6 din titlul III din regula-
ment) si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (re-
nuntarea reciproca la rambursarea costurilor controalelor administrative
si medicale).

»>M15 10. 4BELGIA - ITALIA

(a) Articolele 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, articolul 24 al
doilea si al treilea paragraf si articolul 28 alineatul (4) din aranja-
mentul administrativ din 20 octombrie 1950, modificat de rectifi-
carea 1 din 10 aprilie 1952, rectificarea 2 din 9 decembrie 1957 si
rectificarea 3 din 21 februarie 1963.

(b) Articolele 6, 7, 8 si 9 din Acordul din 21 februarie 1963 in masura
in care se referd la punerea in aplicare a regulamentelor nr. 3 si
nr. 4 ale Consiliului Comunititii Economice Europene privind
securitatea sociala a lucrétorilor migranti.

(c¢) Acordul din 12 ianuarie 1974 pentru punerea in aplicare a artico-
lului 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare.

(d) Acordul din 31 octombrie 1979 in sensul articolului 18 alineatul
(9) din regulamentul de aplicare.
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vB
(e) Schimbul de scrisori din 10 decembrie 1991 si 10 februarie 1992
privind rambursarea creantelor reciproce in conformitate cu artico-
lul 93 din regulamentul de aplicare.
VM1l
(f) Acordul din 21 noiembrie 2003 privind modalititile de lichidare a
creantelor reciproce in temeiul articolelor 94 si 95 din Regulamen-
tul de aplicare 574/72.
VAl
- »M15 11. 4BELGIA — CIPRU
Nici o conventie.
»>Mi15 12. 4BELGIA — LETONIA
Nici o conventie.
»Mi15 13. 4BELGIA — LITUANIA
Nici o conventie.
vYMm17
vel
14. BELGIA — LUXEMBURG
YM17

(a)

(b) ...

(c) Acordul din 28 ianuarie 1961 privind recuperarea cotizatiilor la secu-
ritatea sociala.

d ...

(e) Acordul din 16 aprilie 1976 privind renuntarea la rambursarea costu-
rilor care rezulta din controalele administrative si medicale, adoptat in
conformitate cu articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de punere
in aplicare.

®

VAl
- »>MI15 15. 4BELGIA — UNGARIA
Nici o conventie.
»M15 16. 4«BELGIUM — MALTA
Nici o conventie.
VMI16 .
— 17. BELGIA - TARILE DE JOS
(a) Acordul din 21 martie 1968 privind colectarea si recuperarea coti-
zatiilor de securitate sociald, precum si intelegerea administrativa
din 25 noiembrie 1970 adoptatd in aplicarea acordului in cauza.
(b) Acordul din 13 martie 2006 privind asigurarea de sanatate.
(c) Acordul din 12 august 1982 privind asigurarea de sanatate, mater-
nitate si invaliditate.
VAl
- »M15 18. 4BELGIA — AUSTRIA
VB
Nici una.
VAL
»MI15 19. 4BELGIA — POLONIA
Nimic.
vB
»M15 20. 4BELGIA — PORTUGALIA
Nici una.
VYM15

21. BELGIA — ROMANIA

Fara obiect.



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 169

» M15 22. 4BELGIA - SLOVENIA
Nimic.
»M15 23. 4BELGIA - SLOVACIA

Nici o conventie.
»MI15 24. 4BELGIA — FINLANDA

Schimbul de scrisori din 18 august si 15 septembrie 1994 cu privire la
articolul 36 alineatul (3) si articolul 63 alineatul (3) din Regulamentul
(CEE) nr. 1408/71 (rambursarea sau renuntarea la rambursarea chel-
tuielilor reprezentate de prestatiile in naturd) si la articolul 105 aline-
atul (2) din Regulamentul (CEE) nr. 574/72 (renuntarea la rambursarea
cheltuielilor de control administrativ si medical).

2
»Mil5 25. 4BELGIA — SUEDIA
Neaplicabil.

»>M15 26. 4BELGIA — REGATUL UNIT

(a) Schimbul de scrisori din 4 mai si 14 iunie 1976 privind artico-
lul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea la
rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale).

(b

~

Schimbul de scrisori din 18 ianuarie si 14 martie 1977 privind
articolul 36 alineatul (3) din regulament (acord de rambursare
sau renuntare la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd acor-
date in conformitate cu conditiile capitolului 1 din titlul III din
regulament) modificat de schimbul de scrisori din 4 mai si 23 iu-
lie 1982 [acord de rambursare a costurilor suportate in conformi-
tate cu articolul 22 alineatul (1) litera (a) din regulament].

VMi15
27. BULGARIA — REPUBLICA CEHA

Articolul 29 alineatele (1) si (3) din Acordul din 25 noiembrie 1998 si
articolul 5 alineatul (4) din Acordul administrativ din 30 noiembrie
1999 privind renuntarea la rambursarea costurilor controalelor administ-
rative si medicale.

28. BULGARIA — DANEMARCA
Fara obiect.
29. BULGARIA — GERMANIA

Articolele 8 si 9 din Acordul administrativ privind aplicarea conventiei
de securitate sociala din 17 decembrie 1997 in domeniul pensiilor.

30. BULGARIA — ESTONIA
Fara obiect.

31. BULGARIA - GRECIA
Fara obiect.

32. BULGARIA - SPANIA
Niciuna.

33. BULGARIA - FRANTA
Fara obiect.

34. BULGARIA - IRLANDA
Fara obiect.

35. BULGARIA - ITALIA

Fara obiect.
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VYM17

VYMi15

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51,

»MI15 52. 4REPUBLICA CEHA - DANEMARCA

»M15 53. 4REPUBLICA CEHA - GERMANIA

»M15 54. 4REPUBLICA CEHA — ESTONIA

»M15 55. 4REPUBLICA CEHA - GRECIA

»M15 56. 4REPUBLICA CEHA — SPANIA

BULGARIA - CIPRU
Fara obiect.

BULGARIA — LETONIA
Fara obiect.

BULGARIA — LITUANIA
Fara obiect.

BULGARIA - LUXEMBURG
Niciuna.

BULGARIA — UNGARIA
Niciuna.

BULGARIA — MALTA

Fara obiect.

BULGARIA — TARILE DE JOS

Niciuna.

BULGARIA — AUSTRIA

Niciuna.

BULGARIA — POLONIA

Niciuna.

BULGARIA — PORTUGALIA

Fara obiect.

BULGARIA — ROMANIA
Niciuna.

BULGARIA — SLOVENIA

Niciuna.

BULGARIA - SLOVACIA

Fara inlocuiri.

BULGARIA — FINLANDA
Fara obiect.
BULGARIA — SUEDIA

Fara obiect.

BULGARIA — REGATUL UNIT

Niciuna.

Nici o conventie.

Nici o conventie.

Nici o conventie.

Nimic.

Nimic.
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VYMi15

VAl

»MI15 57. 4REPUBLICA CEHA - FRANTA

Nimic.

»M15 58. «REPUBLICA CEHA — IRLANDA

Nici o conventie.

»M15 59. «REPUBLICA CEHA — ITALIA

Nici o conventie.

»M15 60. «REPUBLICA CEHA — CIPRU

Nimic.

»MI15 61. «REPUBLICA CEHA — LETONIA

Nici o conventie.

»MI15 62. 4REPUBLICA CEHA — LITUANIA

Nimic.

»MI15 63. 4REPUBLICA CEHA - LUXEMBURG

Nimic.

»MI15 64. 4REPUBLICA CEHA — UNGARIA

Nimic.

»M15 65. 4REPUBLICA CEHA — MALTA

Nici o conventie.

»M15 66. 4REPUBLICA CEHA — TARILE DE JOS

Nici o conventie.

»M15 67. 4REPUBLICA CEHA — AUSTRIA

Nimic.

»MI15 68. 4REPUBLICA CEHA — POLONIA

Nimic.

> MI15 69. 4REPUBLICA CEHA - PORTUGALIA

Nici o conventie.

70. REPUBLICA CEHA — ROMANIA

Niciuna.

»Mi15 71. €4 REPUBLICA CEHA — SLOVENIA

Nimic.

»M15 72. 4REPUBLICA CEHA - SLOVACIA

Nimic.

»M15 73. 4REPUBLICA CEHA — FINLANDA

Nici o conventie.

»M15 74. 4REPUBLICA CEHA — SUEDIA

Nici o conventie.

»MI15 75. 4REPUBLICA CEHA — REGATUL UNIT

Nimic.

»M15 76. 4DANEMARCA — GERMANIA

(a) Articolele 8-14 din Acordul din 4 iunie 1954 privind punerea in

aplicare a Conventiei din 14 august 1953.

(b) Acordul din 27 aprilie 1979 privind:
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(i) renuntarea reciproca partiald la costurile de rambursare preva-
zute la articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regula-
ment si renuntarea reciprocd la rambursare prevazuta la artico-
lul 70 alineatul (3) din regulament si articolul 105 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare (renuntare partiald la costurile de
rambursare pentru prestatiile in naturd pentru boald, materni-
tate, accidente de munca si boli profesionale si renuntarea la
costurile de rambursare pentru ajutorul de somaj si controalele
administrative si medicale);

(ii) articolul 93 alineatul (6) din regulamentul de aplicare (metoda
de evaluare a valorii de rambursat pentru prestatiile in natura
pentru boala si maternitate).

»M15 77. 4« DANEMARCA — ESTONIA

Nici o conventie.

»Mi15 78. 4« DANEMARCA — GRECIA

Acordul din 8 mai 1986 privind renuntarea partiald reciproca la rambur-
sare prevazuta la articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regu-
lament si renuntarea reciproca la rambursare prevazuta la articolul 105
alineatul (2) din regulamentul de aplicare. (Renuntare partiald la ram-
bursare pentru prestatii in naturd pentru boald, maternitate, accidente de
muncd si boli profesionale si renuntare la rambursare pentru controale
administrative si medicale).

VYMI16
79. DANEMARCA - SPANIA

Fara inlocuiri.

»M15 80. 4«DANEMARCA — FRANTA

Acordul din 29 iunie 1979 si Acordul aditional din 2 iunie 1993
privind renuntarea partiald la rambursare, in temeiul articolului 36
alineatul (3) si articolului 63 alineatul (3) din regulament, si renuntarea
reciproca la rambursare in conformitate cu articolul 105 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare (renuntarea partiala la rambursarea chel-
tuielilor reprezentand prestatii in naturd pentru boald, maternitate, ac-
cidente de munca sau boli profesionale, precum si renuntarea la ram-
bursarea cheltuielilor de control administrativ si medical).

»>Mi15 81. «DANEMARCA — IRLANDA

Schimbul de scrisori din 22 decembrie 1980 si 11 februarie 1981
privind renuntarea reciprocd partiald la rambursarea costurilor presta-
tillor in naturd acordate in cadrul asigurdrii de boala, maternitate,
accidente de munca si boli profesionale si a ajutoarelor de somaj si
a costurilor controalelor administrative si medicale [articolul 36 aline-
atul (3), 63 alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament si artico-
lul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare].

VYMI16
82. DANEMARCA - ITALIA

Acordul din 18 noiembrie 1998 privind rambursarea costurilor pentru
prestatiile in natura prevazute la articolele 36 si 63. Acordul intra in
vigoare de la 1 ianuarie 1995.
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val
»>M15 83. 4«DANEMARCA — CIPRU
Nici o conventie.
»M15 84. 4DANEMARCA — LETONIA
Nici o conventie.
»M15 85. 4«DANEMARCA — LITUANIA
Nici o conventie.
vB
»M15 86. «DANEMARCA — LUXEMBURG
Acordul din 19 iunie 1978 privind renuntarea reciproca la rambursarea
prevazuta la articolul 36 alineatul (3), 63 alineatul (3) si 70 alineatul (3)
din regulament si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de apli-
care (costurile prestatiilor in natura pentru boala, maternitate, accidente
de munca si boli profesionale, costurile ajutorului de somaj si costurile
controalelor administrative si medicale).
VAL
»M15 87. «DANEMARCA — UNGARIA
Nici o conventie.
»Mi15 838. «DANEMARCA - MALTA
Nici o conventie.
VYM17 o
— 89. DANEMARCA - TARILE DE JOS
(a) Acord din 12 decembrie 2006 privind rambursarea costurilor pre-
statiilor in naturd in conformitate cu Regulamentele (CEE) nr.
1408/71 si (CEE) nr. 574/72.
(b) Schimbul de scrisori din 30 martie si 25 aprilie 1979 privind
articolul 70 alineatul (3) din regulament si articolul 105 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare (renuntarea la rambursarea cos-
turilor prestatiilor platite in temeiul articolului 69 din regulament
si a costurilor controalelor administrative si medicale).
VAl
- »Mi15 90. « DANEMARCA — AUSTRIA
VB
Acordul din 13 februarie 1995 privind rambursarea cheltuielilor in
domeniul securitatii sociale.
N
»Mi15 91. «DANEMARCA — POLONIA
Nici o conventie.
VB
»Mi15 92. «DANEMARCA — PORTUGALIA
VM6
Acordul din 17 aprilie 1998 privind renuntarea partiald la rambursarea
cheltuielilor in conformitate cu articolele 36 si 63 din Regulamentul
(CEE) nr. 1408/71 (prestatii in naturd in baza asigurarii in caz de
boald, maternitate, accidente de munca si boli profesionale) si cu arti-
colul 105 din Regulamentul (CEE) nr. 574/72 (cheltuieli de control
administrativ si medical).
VYM15 N
— 93. DANEMARCA - ROMANIA
Fara obiect.
N

»Mi15 94. 4«DANEMARCA — SLOVENIA

Nimic.
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»Mi15 95. 4«DANEMARCA — SLOVACIA

Nici o conventie.
VYM13
- »M15 96. 4DANEMARCA — FINLANDA

Articolul 15 din Conventia nordica de securitate sociald din 18 august
2003: acord de renuntare reciproca la rambursare in temeiul articolelor
36, 63 si 70 din regulament (cheltuieli cu prestatii in natura pentru
boala si maternitate, accidente la locul de munca si boli profesionale
si ajutoare de somaj) si al articolului 105 din regulamentul de aplicare
(costuri cu controlul administrativ si medical).

val »Mi15 97. «DANEMARCA — SUEDIA

VB

- Articolul 23 din Conventia nordica privind securitatea sociala din
15 iunie 1992: acordul privind renuntarea reciprocd la rambursari in
conformitate cu articolul 36 alineatul (3), 63 alineatul (3) si 70 aline-
atul (3) din regulament (costurile prestatiilor in natura pentru boala si
maternitate, accidente de munca si boli profesionale si ajutoare de
somaj) si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (cos-
turile controalelor administrative si medicale).

VAl
_ »M15 98. 4«DANEMARCA — REGATUL UNIT

1. Schimbul de scrisori din 30 martie si 19 aprilie 1977 modificat de
un schimb de scrisori din 8 noiembrie 1989 si 10 ianuarie 1990 se
adauga la punctul 1 dupa 19 aprilie 1977 privind articolul 36
alineatul (3), 63 alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament
si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renun-
tarea la rambursarea costurilor:

(a) prestatiilor in natura prevazute in conditiile capitolului 1 sau 4
din titlul III din regulament;

) ...

(c) controalelor administrative si medicale prevazute la artico-
Iul 105 din regulamentul de aplicare.

2. Schimbul de scrisori din 5 martie si 10 septembrie 1984 privind
neaplicarea 1n raport cu lucrdtorii care desfasoard activitdti inde-
pendente a acordurilor referitoare la renuntarea la rambursarea aju-
toarelor de somaj platite in temeiul articolului 69 din regulament,
in relatiile cu Gibraltar.

VAl
»M15 99. 4«GERMANIA — ESTONIA

Nici o conventie.

»Mi15 100. €« GERMANIA — GRECIA

(a) Articolele 1 si 3-6 din Aranjamentul administrativ din 19 octomb-
rie 1962 si al doilea Aranjament administrativ din 23 octomb-
rie 1972 privind Conventia privind asigurarea de somaj din
31 mai 1961.

(b) Acordul din 11 mai 1981 privind rambursarea alocatiilor familiale.

(c) Acordul din 11 martie 1982 privind rambursarea costurilor presta-
tillor in naturd pentru boala.

VAL
»M15 101. € GERMANIA — SPANIA
VM8 )
- Nu se aplica.

VAl
»M15 102. €« GERMANIA — FRANTA

(a) Articolul 2-4 si 22-28 din Aranjamentul administrativ nr. 2 din
31 ianuarie 1952 privind punerea in aplicare a Conventiei generale
din 10 iulie 1950.
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(b) Articolul 1 din Acordul din 27 iunie 1963 privind punerea in
aplicare a articolului 74 alineatul (5) din Regulamentul nr. 4 (ram-
bursarea prestatiilor in naturd furnizate membrilor familiilor asigu-
ratilor).

(c¢) Acordul din 14 octombrie 1977 privind renuntarea la rambursare
prevazuta la articolul 70 alineatul (3) din regulament (costurile
ajutorului de somaj).

(d) Acordul din 26 mai 1981 privind articolul 36 alineatul (3) din
regulament (renuntare reciproca la rambursarea costurilor prestatii-
lor in naturd in caz de boala, furnizate in conformitate cu artico-
lul 32 din regulament pensionarilor care au fost anterior lucratori
frontalieri, membrilor familiilor acestora sau urmasilor lor).

(e

~

Acordul din 26 mai 1981 de punere in aplicare a articolului 92 din
regulament (colectarea si recuperarea contributiilor de securitate
sociala).

(f) Acordul din 26 mai 1981 privind punerea in aplicare a articolului
105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntare reciproca
la rambursarea costurilor controalelor administrative si medicale).

»>M15 103. €4 GERMANIA — IRLANDA

Acordul din 20 martie 1981 privind articolul 36 alineatul (3), 63
alineatul (3) si 70 alineatul (3) din regulament (renuntare reciproca
la rambursarea costurilor prestatiilor in natura pentru boald, materni-
tate, accidente de munca si boli profesionale, precum si a ajutoarelor
de somaj) si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare
(renuntare reciproca la rambursarea costurilor controalelor administra-
tive si medicale).

VAl
»M15 104. 4 GERMANIA — ITALIA

(a) Articolul 14, articolul 17 alineatul (1), articolele 18 si 42, artico-
lul 45 alineatul (1) si articolul 46 din Aranjamentul administrativ
din 6 decembrie 1953 privind punerea in aplicare a Conventiei din
5 mai 1953 (plata pensiilor).

(b) Articolele 1 si 2 din Acordul din 27 iunie 1963 privind punerea in
aplicare a articolului 73 alineatul (4) si 74 alineatul (5) din regu-
lamentul nr. 4 (rambursarea prestatiilor in natura furnizate memb-
rilor familiilor asiguratilor).

(c) Acordul din 5 noiembrie 1968 privind rambursarea de institutiile
competente germane a cheltuielilor suportate la furnizarea de pre-
statii In naturd in Italia de institutii italiene de asigurare de boala
membrilor familiilor lucratorilor italieni asigurati in Republica Fe-
derala Germania.

VM8
(d) Acordul din 3 aprilie 2000 privind colectarea si recuperarea coti-
zatiilor de securitate sociala.

»Mi15 105. €4 GERMANIA — CIPRU
Nici o conventie.

»Mi15 106. €« GERMANIA — LETONIA
Nici o conventie.

»Mi15 107. € GERMANIA — LITUANIA

Nici o conventie.

»M15 108. € GERMANIA — LUXEMBURG

(a) Articolele 1 si 2 din Acordul din 27 iunie 1963 privind punerea in
aplicare a articolului 73 alineatul (4) si 74 alineatul (5) din regu-
lamentul nr. 4 (rambursarea prestatiilor in naturd furnizate memb-
rilor familiilor asiguratilor).
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(b) Acordurile din 9 decembrie 1969 privind renuntarea la rambursarea,
prevazuta la articolul 14 alineatul (2) din Regulamentul
nr. 36/63/CEE, a cheltuielilor suportate in furnizarea de prestatii
in natura pentru boald unui pensionar care este un fost lucrator
frontalier sau urmasul unui lucrator frontalier si membrilor familiei
acestuia.

(c) Acordurile din 14 octombrie 1975 privind renuntarea la rambursa-
rea costurilor controalelor administrative si medicale, adoptat in
conformitate cu articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare.

(d) Acordul din 14 octombrie 1975 privind colectarea si recuperarea
contributiilor de securitate sociala.

(e) Acordul din 25 ianuarie 1990 privind aplicarea articolelor 20 si 22
alineatul (1) litera (b) si (c) din regulament.

VAl
»M15 109. 4 GERMANIA — UNGARIA

Nimic.
»M15 110. 4 GERMANIA — MALTA

Nici o conventie.

»Mi15 111. €4 GERMANIA — TARILE DE JOS

(a) Articolele 9, 10 alineatele (2)-(5), 17, 18, 19 si 21 din aranjamen-
tele administrative nr. 1 din 18 iunie 1954 privind Conventia din
29 martie 1951 (asigurare de boala si plata pensiilor).

(b) Acordul din 27 mai 1964 privind renuntarea la rambursarea chel-
tuielilor ocazionate de controalele medicale si administrative pri-
vind asigurarea de invaliditate, limita de varsta si urmasi (asigurare
de pensie).

(¢) Acordul din 21 ianuarie 1969 privind recuperarea contributiilor de
securitate sociald.

(d) Acordul din 3 septembrie 1969 privind renuntarea la rambursarea,
prevazuta la articolul 14 alineatul (2) din Regulamentul
nr. 36/63/CEE, a cheltuielilor ocazionate de furnizarea de prestatii
in naturd pentru boald unui pensionar care este un fost lucritor
frontalier sau urmasul unui lucrdtor frontalier si membrilor familiei
sale.

(e) Acordul din 22 iulie 1976 privind renuntarea la rambursarea aju-
toarelor de somaj.

(f) Acordul din 11 octombrie 1979 de punere in aplicare a articolului
92 din regulament (valori minime stipulate pentru recuperarea con-
tributiilor de securitate sociald).

VMl
(g) Articolele 2-8 din Acordul privind punerea in aplicare a Conventiei
in domeniul securitatii sociale din 18 aprilie 2001.

VAl
»Mil5 112. €4 GERMANIA — AUSTRIA
VM8
- (a) Sectiunea II punctul 1 si sectiunea III din Acordul din 2 august
1979 privind punerea in aplicare a Conventiei privind asigurarea
de somaj din 19 iulie 1978.

(b) Acordul din 21 aprilie 1999 privind rambursarea costurilor in do-

meniul securitatii sociale.
YMm17
— 113,  GERMANIA — POLONIA

(a) Acordul din 11 ianuarie 1977 privind punerea in aplicare a Con-
ventiei din 9 octombrie 1975 privind pensiile pentru limita de
varsta si indemnizatiile pentru accidente de munca.

(b)

(c) Articolul 26 din acordul din 24 octombrie 1996 privind renuntarea
la rambursarea costurilor legate de vizitele medicale, de perioadele
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YM17
de observatie si de cheltuielile de deplasare ale medicilor si ale
persoanelor asigurate in scopul prestatiilor in numerar in caz de
boald si de maternitate.
VB
»>Mi15 114. €« GERMANIA — PORTUGALIA
VM8
Conventia din 10 februarie 1998 privind rambursarea costurilor pentru
prestatiile de boald in natura.
VMI15 R
- 115. GERMANIA — ROMANIA
Niciuna.
VAl
- »M15 116. €4 GERMANIA — SLOVENIA
Nimic.
VM1l
»>Mi15 117. 4 GERMANIA - SLOVACIA
Nici unul.
vB
»>Mi15 118. €4 GERMANIA — FINLANDA
Nici una.
val
»>Mi15 119. €« GERMANIA - SUEDIA
vB
Nici una.
VAl
»M15 120. € GERMANIA — REGATUL UNIT
vB

(a) Articolele 8, 9, 25-27 si 29-32 din Aranjamentul administrativ din
10 decembrie 1964 privind punerea in aplicare a acordului din
20 aprilie 1960.

(b) Acordul din 29 aprilie 1977 privind renuntarea la rambursarea
costurilor prestatiilor in naturd pentru boald, maternitate, accidente
de munca si boli profesionale, a costurilor ajutorului de somaj si
costurilor controalelor administrative si medicale.

(c¢) Schimbul de scrisori din 18 iulie si 28 septembrie 1983 privind
neaplicarea in raport cu lucratorii care desfagoara activitati inde-
pendente a acordurilor referitoare la renuntarea la rambursarea aju-
toarelor de somaj platite in temeiul articolului 69 din regulament,
in relatiile cu Gibraltar.

VAL

»MI15 121. €4 ESTONIA — GRECIA
Nici o conventie.

»Mi15 122. €4 ESTONIA — SPANIA
Nici o conventie.

»MI15 123. € ESTONIA — FRANTA
Nici o conventie.

»MI15 124. €4 ESTONIA — IRLANDA
Nici o conventie.

»Mi15 125. €4 ESTONIA — ITALIA
Nici o conventie.

»Mi15 126. € ESTONIA - CIPRU
Nici o conventie.

»M15 127. €4 ESTONIA — LETONIA

Nimic.



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 178

val
»M15 128. <€ ESTONIA — LITUANIA
Nimic.
»M15 129. €4 ESTONIA — LUXEMBURG
Nici o conventie.
»M15 130. €4 ESTONIA — UNGARIA
Nici o conventie.
»>Mi15 131. €4 ESTONIA — MALTA
Nici o conventie.
VYMi1l1
»M15 132. €4 ESTONIA — TARILE DE JOS
Nici unul.
VAl
»M15 133. €4 ESTONIA — AUSTRIA
Nici o conventie.
»M15 134. €4 ESTONIA — POLONIA
Nici o conventie.
»M15 135. €4 ESTONIA — PORTUGALIA
Nici o conventie.
VYM15
136. ESTONIA — ROMANIA
Fara obiect.
val
»>Mi15 137. 4 ESTONIA — SLOVENIA
Nici o conventie.
»>M15 138. €4 ESTONIA — SLOVACIA
Nici o conventie.
»M15 139. €4 ESTONIA — FINLANDA
Nimic.
»>M15 140. €4 ESTONIA — SUEDIA
Nimic.
VYMI16

141. ESTONIA — REGATUL UNIT

Acord finalizat la data de 29 martie 2006 intre autoritdtile competente
ale Republicii Estonia si cele ale Regatului Unit in conformitate cu
articolul 36 alineatul (3) si articolul 63 alineatul (3) din Regulamentul
(CEE) nr. 1408/71 de stabilire a altor metode de rambursare a costu-
rilor legate de prestatiile in naturd acordate in temeiul respectivului
regulament in cele doua tari, de la 1 mai 2004.
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VAl

val
v M6

VMi15

VAl

»>Mi15 142. €4 GRECIA — SPANIA

Neaplicabil.

»>MI15 143. €4 GRECIA — FRANTA

Nici o conventie.

»>M15 144. 4 GRECIA — IRLANDA

Nici o conventie.

»>MI15 145. €4 GRECIA - ITALIA

Nici o conventie.

»Mi15 146. €4 GRECIA - CIPRU
Nimic.

»Mi15 147. €4 GRECIA — LETONIA
Nici o conventie.

»MI15 148. € GRECIA - LITUANIA

Nici o conventie.

»MI15 149. €4 GRECIA - LUXEMBURG

Nici o conventie.

»M15 150. € GRECIA — UNGARIA
Nici o conventie.
»Mi15 151. €4 GRECIA — MALTA

Nici o conventie.

»Mi15 152. €4 GRECIA — TARILE DE JOS

Schimbul de scrisori din 8 septembrie 1992 si 30 iunie 1993 privind

metodele de rambursare intre institutii.

»>Mi15 153. €4 GRECIA — AUSTRIA

Acordul privind renuntarea la rambursarea cheltuielilor de control ad-
ministrativ si medical prevazute la articolul 105 alineatul (2) din regu-
lamentul de aplicare sub forma unui document scris datat 29 aprilie

1999.
»>M15 154. €4 GRECIA — POLONIA

Nimic.

»>Mi15 155. € GRECIA — PORTUGALIA
Neaplicabil.

156. GRECIA — ROMANIA
Niciuna.
»M15 157. €4 GRECIA — SLOVENIA

Nici o conventie.
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VM1l
»MI15 158. €4 GRECIA — SLOVACIA
Nu exista conventie.
vB
»M15 159. €4 GRECIA — FINLANDA
Nici una.
VAL
»M15 160. € GRECIA — SUEDIA
vB
Nici una.
N
»Mi15 161. €4 GRECIA — REGATUL UNIT
vB
Nici o conventie.
VYM13
»>M15 162. <4 SPANIA — FRANTA
Acordul din 17 mai 2005 de stabilire a normelor de gestionare si de
reglementare a creantelor reciproce pentru prestatii de sanatate in te-
meiul Regulamentelor (CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72.
VAl
- > Mi15 163. € SPANIA — IRLANDA
VB
Neaplicabil.
N
> MI15 164. € SPANIA - ITALIA
YMS . o
- Acordul privind o noud procedurd de Tmbunatitire si simplificare a
rambursarii cheltuielilor de sanatate din 21 noiembrie 1997 cu privire
la articolul 36 alineatul (3) din regulament (rambursarea prestatiilor in
naturd de boald si maternitate) si la articolele 93, 94, 95, 100 si 102
alineatul (5) din Regulamentul de aplicare (modalitati de rambursare a
prestatiilor de asigurari de boald si maternitate si creante arierate).
val
»Mi15 165. « SPANIA — CIPRU
Nici o conventie.
»MI15 166. €4 SPANIA — LETONIA
Nici o conventie.
»MI15 167. € SPANIA — LITUANIA
Nici o conventie.
vB
»Mi15 168. « SPANIA — LUXEMBURG
Nici una.
VAl
»>M15 169. € SPANIA — UNGARIA
Nici o conventie.
»MI15 170. € SPANIA — MALTA
Nici o conventie.
VB
»M15 171. €4 SPANIA — TARILE DE JOS
v M6

Acordul din 21 februarie 2000 dintre Tarile de Jos si Spania de faci-
litare a lichidarii creantelor reciproce referitoare la prestatiile in baza
asigurdrii de boald si maternitate la punerea in aplicare a dispozitiilor
Regulamentelor (CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72.
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val
»>M15 172. < SPANIA — AUSTRIA
vB

Nici una.

N
»>M15 173. < SPANIA — POLONIA
Nimic.
VYM13
— PMIl5 174. 4 SPANIA — PORTUGALIA

(a) Articolele 42, 43 si 44 din acordul administrativ din 22 mai 1970;

(b) Acordul din 2 octombrie 2002 dintre Spania si Portugalia de sta-
bilire a normelor speciale de gestionare si reglementare a creantelor
reciproce pentru ingrijiri de sanatate in temeiul Regulamentelor
(CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72, pentru a facilita si a ac-
celera plata respectivelor creante, in conformitate cu articolele 93,
94 si 95 din Regulamentul (CEE) nr. 574/72.

VYMI15 .
- 175. SPANIA — ROMANIA
Niciuna.
VAl
- »>M15 176. <4 SPANIA — SLOVENIA
Nici o conventie.
VM1l
»M15 177. <4 SPANIA — SLOVACIA
Nici unul.
vB
»Mi15 178. €4 SPANIA — FINLANDA
Nici una.
VYM13
»M15 179. <4 SPANIA — SUEDIA

Acordul din 1 decembrie 2004 privind rambursarea costurilor pentru

prestatiile in naturd acordate in temeiul Regulamentelor (CEE)

nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72.

VAl
- »M15 180. « SPANIA — REGATUL UNIT
VM6
- Acordul din 18 iunie 1999 privind rambursarea cheltuielilor prestatiilor
in naturd acordate in conformitate cu dispozitiile Regulamentelor
(CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72.
vB
»>M15 181. €4 FRANTA — IRLANDA
Schimbul de scrisori din 30 iulie si 26 septembrie 1980 privind renun-
tarea reciprocd la rambursarea ajutoarelor de somaj [articolul 70 aline-
atul (3) din regulament].
val
> M15 182. €4 FRANTA — ITALIA
vB

(a) Articolele 2-4 din Aranjamentul administrativ din 12 aprilie 1950
privind punerea in aplicare a Conventiei generale din 31 martie 1948
(cresterea pensiilor franceze pentru accidente de munca).

(b) Schimbul de scrisori din 14 mai si 2 august 1991 privind conditiile
de reglare a creantelor reciproce in conformitate cu articolul 93 din
regulamentul de aplicare.

(c) Schimbul suplimentar de scrisori din 22 martie si 15 aprilie 1994
privind procedurile de reglare a debitelor reciproce in conditiile
articolelor 93, 94, 95 si 96 din regulamentul de aplicare.

VM6

(d) Schimbul de scrisori din 2 aprilie 1997 si 20 octombrie 1988 de
modificare a schimbului de scrisori mentionat la literele (b) si (c)
privind procedurile de lichidare a creantelor reciproce in conditiile
articolelor 93 - 96 din regulamentul de punere in aplicare.
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(e) Acordul din 28 iunie 2000 de renuntare la rambursarea costurilor
prevazute la articolul 105 alineatul (1) din Regulamentul (CEE)
nr. 574/72 pentru controalele administrative si examindrile medi-
cale cerute in conformitate cu articolul 51 din regulamentul men-
tionat anterior.

N
»Mil15 183. €4 FRANTA — CIPRU
Nici o conventie.
> Mil15 184. 4« FRANTA — LETONIA
Nici o conventie.

> MI15 185. €« FRANTA — LITUANIA

Nici o conventie.

»>Mi15 186. €4 FRANTA - LUXEMBURG

(a) Acordul din 24 februarie 1962 incheiat in temeiul articolului 51 din
Regulamentul nr. 3 si Aranjamentul administrativ din aceeasi data
realizat in temeiul respectivului acord.

(b) Acordul din 2 iulie 1976 privind renuntarea la rambursarea, pre-
vazutd la articolul 36 alineatul (3) din Regulamentul (CEE)
nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971, a costurilor prestatii-
lor in natura ale asigurarii de boald sau maternitate furnizate memb-
rilor familiei unui lucrator care nu-si au domiciliul in aceeasi tara
ca lucratorul.

(c) Acordul din 2 iulie 1976 privind renuntarea la rambursarea, pre-
vazutd la articolul 36 alineatul (3) din Regulamentul (CEE)
nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971, a costurilor prestatii-
lor 1n natura ale asigurarii de boald sau maternitate furnizate fostilor
lucratori frontalieri, membrilor familiei acestora sau urmasilor ac-
estora.

(d) Acordul din 2 iulie 1976 de renuntare la rambursarea costurilor
controalelor administrative si medicale prevazute la articolul 105
alineatul (2) din Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din
21 martie 1972.

YM1
_ (e) Schimbul de scrisori din 17 iulie si 20 septembrie 1995 privind
conditiile de solutionare a creantelor reciproce, in temeiul articole-
lor 93, 95 si 96 din regulamentul de aplicare.

VAl
- »MI15 187. €4 FRANTA — UNGARIA

Nici o conventie.
»M15 188. € FRANTA — MALTA

Nici o conventie.

»MI15 189. € FRANTA — TARILE DE JOS

VM6
(a) Acordul din 28 aprilie 1997 privind renuntarea la rambursarea
cheltuielilor de control administrativ si medical in conformitate
cu articolul 105 din regulamentul de aplicare.

(b) Acordul din 29 septembrie 1998 de stabilire a normelor speciale
pentru determinarea sumelor ce urmeazd sa fie rambursate pentru
prestatiile in naturd in conformitate cu dispozitiile Regulamentelor
(CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72.

(c) Acordul din 3 februarie 1999 de stabilire a conditiilor speciale
pentru gestionarea si lichidarea creantelor reciproce pentru presta-
tille de boala in conditiile Regulamentelor (CEE) nr. 1408/71 si
(CEE) nr. 574/72.
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val
»MI15 190. € FRANTA — AUSTRIA
vB
Nici una.
VAl
»Mi15 191. €4 FRANTA — POLONIA
Nimic.
VB
»>MI15 192. €4 FRANTA — PORTUGALIA
VM6

Acordul din 28 aprilie 1999 de stabilire a normelor detaliate speciale

care reglementeaza gestionarea si lichidarea creantelor reciproce pentru

tratament medical in conformitate cu Regulamentele (CEE)

nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72.

VMI15 R
—  193. FRANTA - ROMANIA
Niciuna.
VAl
- »M15 194. €4 FRANTA — SLOVENIA
Nimic.
»M15 195. 4 FRANTA - SLOVACIA
Nimic.
VM1
- »M15 196. €4 FRANTA — FINLANDA
Nu se aplica.
VAL
»M15 197. 4 FRANTA - SUEDIA
VM1
Nici unul.
VAl
— »MI15 198. €4 FRANTA — REGATUL UNIT
VM6
- (a) Schimbul de scrisori din 25 martie si 28 aprilie 1997 privind
articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de punere in aplicare
(renuntarea la rambursarea cheltuielilor de control administrativ si
medical).

(b) Acordul din 8 decembrie 1998 privind metodele specifice de de-
terminare a sumelor ce urmeazd sa fie rambursate in ceea ce
priveste prestatiile in naturd in conformitate cu Regulamentele
(CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72.

vB
> M15 199. €4 IRLANDA - ITALIA
Nici o conventie.
VAl
»M15 200. €4 IRLANDA - CIPRU

Nici o conventie.

»Mi15 201. € IRLANDA — LETONIA

Nici o conventie.

> M15 202. €4 IRLANDA — LITUANIA
Nici o conventie.
VB

»>M15 203. €4 IRLANDA - LUXEMBURG

Schimbul de scrisori din 26 septembrie 1975 si 5 august 1976 privind
articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament si artico-
lul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea la ram-
bursarea costurilor prestatiilor in naturd furnizate in temeiul capitolului
1 sau 4 din titlul III din regulament si a costurilor controalelor admi-
nistrative si medicale prevazute la articolul 105 din regulamentul de
aplicare).
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»>M15 204. €4 IRLANDA — UNGARIA
Nici o conventie.
»M15 205. €4 IRLANDA — MALTA

Nici o conventie.

VB »MI5 206. <

VAl
v M8

VAl

IRLANDA — TARILE DE JOS

(a) Schimbul de scrisori din 28 iulie si 10 octombrie 1978 privind
articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament (renun-
tarea partiald reciproca la rambursarea costurilor prestatiilor in na-
turd pentru boala, maternitate, accidente de munca si boli profesio-
nale).

(b) Schimbul de scrisori din 22 aprilie si 27 iulie 1987 privind artico-
lul 70 alineatul (3) din regulament (renuntarea la costurile de ram-
bursare pentru prestatiile acordate in aplicarea articolului 69 din
regulament) si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de apli-
care (renuntarea la rambursarea costurilor controalelor administra-
tive si medicale prevazute la articolul 105 din regulamentul de
aplicare).

»>M15 207. €4 IRLANDA — AUSTRIA

Acordul din 25 aprilie 2000 privind rambursarea costurilor din dome-
niul securitétii sociale.

»>M15 208. €4 IRLANDA — POLONIA

Nici o conventie.

> M15 209. €4 IRLANDA — PORTUGALIA

Neaplicabil.

210. IRLANDA — ROMANIA
Fara obiect.

»Mi5 211. €4 IRLANDA — SLOVENIA
Nici o conventie.

»M15 212. €4 IRLANDA - SLOVACIA

Nici o conventie.

> Mi5 213. €4 IRLANDA — FINLANDA
Neaplicabil.

»>Mi15 214. €4 IRLANDA — SUEDIA

Acordul din 8 noiembrie 2000 privind renuntarea la rambursarea cos-
turilor pentru prestatiile Tn naturd pentru boald, maternitate, accidente
la locul de munca si boli profesionale si a costurilor controalelor
administrative si medicale.

»>Mi15 215. €4 IRLANDA — REGATUL UNIT

Schimbul de scrisori din 9 iulie 1975 privind articolul 36 alineatul (3)
si 63 alineatul (3) din regulament (acord de rambursare sau renuntare
la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd prevazute in conditiile
capitolului 1 sau 4 din titlul III din regulament) si articolul 105 aline-
atul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea la rambursarea cos-
turilor controalelor administrative si medicale).

»MI15 216. € ITALIA — CIPRU

Nici o conventie.
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VAl

»Mi15 217. €4 ITALIA — LETONIA
Nici o conventie.
»>Mi15 218. €4 ITALIA — LITUANIA

Nici o conventie.

»>Mi15 219. €4 ITALIA - LUXEMBURG

Articolul 4 alineatele (5) si (6) din Aranjamentul administrativ din
19 ianuarie 1955 privind dispozitiile de aplicare a Conventiei generale
privind securitatea sociald (asigurare de boala pentru lucratorii agricoli).

»>M15 220. € ITALIA — UNGARIA
Nici o conventie.
»>Mi15 221. « ITALIA — MALTA

Nici o conventie.

»MI15 222. « ITALIA — TARILE DE JOS

(a) Articolul 9 al treilea alineat si articolul 11 al treilea alineat din
Aranjamentul administrativ din 11 februarie 1955 privind punerea
in aplicare a Conventiei generale din 28 octombrie 1952 (asigurare

de boala).

(b) Acordul din 27 iunie 1963 privind punerea in aplicare a articolului
75 alineatul (3) din Regulamentul nr. 4 (rambursarea prestatiilor in
naturd acordate pensionarilor si membrilor familiilor acestora).

¢) Acordul din 24 decembrie 1996/27 februarie 1997 privind artico-
lul 36 alineatul (3) si articolul 63 alineatul (3) din regulament.

» M15 223. €4 ITALIA — AUSTRIA
Nici una.

»>Mi15 224. €4 ITALIA — POLONIA

Nici o conventie.

»>M15 225. 4 ITALIA — PORTUGALIA

VMi15

Neaplicabil.

226. ITALIA — ROMANIA
Fara obiect.

> M15 227. < ITALIA — SLOVENIA
Nimic.

> M15 228. € ITALIA — SLOVACIA

Nici o conventie.

»MI15 229. € ITALIA — FINLANDA

Neaplicabil.
»>M15 230. <€ ITALIA — SUEDIA

Nici una.
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VYM16
231. ITALIA — REGATUL UNIT
Acord semnat la data de 15 decembrie 2005 de catre autoritatile compe-
tente ale Republicii Italia si cele ale Regatului Unit In conformitate cu
articolul 36 alineatul (3) si articolul 63 alineatul (3) din Regulamentul
(CEE) nr. 1408/71 de stabilire a altor metode de rambursare a costurilor
legate de prestatiile naturd acordate in temeiul respectivului regulament in
cele doua tari, de la 1 ianuarie 2005.
VAl
- »M15 232. « CIPRU — LETONIA
Nici o conventie.
»M15 233. € CIPRU - LITUANIA
Nici o conventie.
»M15 234. «4 CIPRU — LUXEMBURG
Nici o conventie.
»M15 235. €4 CIPRU — UNGARIA
Nici o conventie.
»M15 236. €4 CIPRU — MALTA
Nici o conventie.
»M15 237. € CIPRU — TARILE DE JOS
Nici o conventie.
»M15 238. € CIPRU — AUSTRIA
Nimic.
»Mi15 239. € CIPRU - POLONIA
Nici o conventie.
»M15 240. < CIPRU — PORTUGALIA
Nici o conventie.
VYMI15
241. CIPRU — ROMANIA
Fara obiect.
VAL

»M15 242. <4 CIPRU - SLOVENIA
Nici o conventie.

»Mi15 243. « CIPRU - SLOVACIA
Nimic.

> M15 244. < CIPRU - FINLANDA
Nici o conventie.

»MI15 245. « CIPRU — SUEDIA
Nici o conventie.

»Mi15 246. € CIPRU — REGATUL UNIT
Nimic.

»Mi15 247. €4 LETONIA — LITUANIA
Nimic.

»Mi15 248. €4 LETONIA — LUXEMBURG
Nici o conventie.

»Mi15 249. €4 LETONIA — UNGARIA
Nici o conventie.

»M15 250. €4 LETONIA - MALTA

Nici o conventie.
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VMI15

VAl

val

»>M15 251. <€ LETONIA — TARILE DE JOS
Nici o conventie.

»Mi15 252. €4 LETONIA — AUSTRIA
Nici o conventie.

»M15 253. €4 LETONIA - POLONIA
Nici o conventie.

»MI15 254. €4 LETONIA — PORTUGALIA

Nici o conventie.

255. LETONIA — ROMANIA

Fara obiect.

»MI15 256. €4 LETONIA — SLOVENIA
Nici o conventie.

»Mi15 257. €4 LETONIA — SLOVACIA
Nici o conventie.

»Mi15 258. € LETONIA — FINLANDA
Nimic.

»MI15 259. €4 LETONIA — SUEDIA
Nimic.

»M15 260. €4 LETONIA — REGATUL UNIT
Nici o conventie.

»Mi15 261. €4 LITUANIA — LUXEMBURG
Nici o conventie.

»MI15 262. €4 LITUANIA — UNGARIA
Nici o conventie.

> Mi15 263. €4 LITUANIA — MALTA
Nici o conventie.

> M15 264. < LITUANIA — TARILE DE JOS
Nici o conventie.

»M15 265. € LITUANIA — AUSTRIA
Nici o conventie.

»M15 266. € LITUANIA — POLONIA
Nici o conventie.

»MI15 267. €4 LITUANIA — PORTUGALIA

Nici o conventie.

268. LITUANIA — ROMANIA

Fara obiect.

»M15 269. € LITUANIA — SLOVENIA
Nici o conventie.

»Mi15 270. € LITUANIA — SLOVACIA
Nici o conventie.

»Mi15 271. €4 LITUANIA — FINLANDA

Nimic.
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»MIi15 272. 4 LITUANIA - SUEDIA
Nimic.

»Mi15 273. € LITUANIA — REGATUL UNIT
Nici o conventie.

»Mil5 274. 4« LUXEMBURG — UNGARIA
Nici o conventie.

»Mi5 275. 4 LUXEMBURG — MALTA

Nici o conventie.

»M15 276. € LUXEMBURG - TARILE DE JOS

(a) Acordul din 1 noiembrie 1976 privind renuntarea la rambursarea
costurilor controalelor administrative si medicale adoptat in temeiul
articolului 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare.

(b) Acordul din 3 februarie 1977 privind renuntarea la rambursarea
costurilor prestatiilor in natura ale asigurérii de boald sau materni-
tate furnizate in conformitate cu articolul 19 alineatul (2), 26, 28 si
29 alineatul (1) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului
din 14 iunie 1971.

(¢) Acordul din 20 decembrie 1978 privind perceperea si recuperarea
contributiilor de securitate sociala.

»>Mi15 277. 4 LUXEMBURG — AUSTRIA

Acordul din 22 iunie 1995 privind rambursarea cheltuielilor in dome-
niul securitatii sociale.

VAL
»Mi15 278. 4 LUXEMBURG — POLONIA

Nimic.

»Mi15 279. 4« LUXEMBURG — PORTUGALIA

Nici una.

280. LUXEMBURG — ROMANIA
Niciuna.
»M15 281. 4 LUXEMBURG — SLOVENIA

Nimic.

»>Mi15 282. 4 LUXEMBURG - SLOVACIA

Nici unul.

»>MI15 283. €4 LUXEMBURG - FINLADA

Rambursare — acordul din 24 februarie 1994 in conformitate cu artico-
lul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament.

»Mi15 284. 4 LUXEMBURG - SUEDIA
VM2 R
- Intelegerea din 27 noiembrie 1996 privind rambursarea cheltuielilor in
domeniul securitatii sociale.

VAl
_ »M15 285. € LUXEMBURG — REGATUL UNIT

(a) Schimbul de scrisori din 28 noiembrie si 18 decembrie 1975 pri-
vind articolul 70 alineatul (3) din regulament (renuntarea la ram-
bursarea prestatiilor platite in temeiul articolului 69 din regula-
ment).
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vB

(b) Schimbul de scrisori din 18 decembrie 1975 si 20 ianuarie 1976
privind articolul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament
si articolul 105 alineatul (2) din regulamentul de aplicare (renunta-
rea la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd furnizate in con-
formitate cu capitolul 1 sau 4 din titlul III din regulament si, de
asemenea, a costurilor induse de controalele administrative si me-
dicale prevazute la articolul 105 din regulamentul de aplicare).

(¢) Schimbul de scrisori din 18 iulie si 27 octombrie 1983 privind
neaplicarea acordului detaliat la litera (a) in raport cu lucratorii
care desfasoard activitati independente care se deplaseaza intre Lu-
xemburg si Gibraltar.

VAl
»>M15 286. €4 UNGARIA — MALTA

Nici o conventie.

»M15 287. €4 UNGARIA — TARILE DE JOS

Nimic.

> M15 288. €4 UNGARIA — AUSTRIA

Nimic.

»M15 289. €4 UNGARIA — POLONIA

Nimic.

> M15 290. €4 UNGARIA — PORTUGALIA
Nici o conventie.
VMI15
291. UNGARIA — ROMANIA
Niciuna.
VAl
»M15 292. €4 UNGARIA — SLOVENIA

Nimic.

»>M15 293. €4 UNGARIA - SLOVACIA

Nimic.

»M15 294. 4 UNGARIA — FINLANDA

Nimic.

» M15 295. €4 UNGARIA — SUEDIA

Nimic.

»M15 296. €4 UNGARIA — REGATUL UNIT

Nimic.

»M15 297. €4 MALTA — TARILE DE JOS

Nici o conventie.

»M15 298. €4 MALTA — AUSTRIA
Nici o conventie.
»M15 299. 4« MALTA — POLONIA

Nici o conventie.

»M15 300. €« MALTA — PORTUGALIA

Nici o conventie.

VYM15 i
301. MALTA — ROMANIA
Fara obiect.
VAl

»MI15 302. 4« MALTA — SLOVENIA

Nici o conventie.
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»M15 303. 4« MALTA — SLOVACIA

Nici o conventie.

»>Mi15 304. 4« MALTA — FINLANDA

Nici o conventie.
»Mi5 305. 4« MALTA — SUEDIA
Nici o conventie.
»Mi15 306. 4« MALTA — REGATUL UNIT

Nimic.

»M15 307. <€ TARILE DE JOS — AUSTRIA

Acordul din 17 noiembrie 1993 privind rambursarea costurilor de se-
curitate sociala.

VAl
T »M15 308. <« TARILE DE JOS — POLONIA

Nici o conventie.

»MI15 309. € TARILE DE JOS — PORTUGALIA
(a) Articolele 33 si 34 din Aranjamentul administrativ din 9 mai 1980.

(b) Acordul din 11 decembrie 1987 privind rambursarea costurilor pre-
statiilor in naturd in caz de boald si maternitate.

VYMI15
310. TARILE DE JOS — ROMANIA

Niciuna.

»>M15 311. « TARILE DE JOS — SLOVENIA
Nimic.

>Mi5 312. « TARILE DE JOS — SLOVACIA

Nimic.

»MI15 313. <« TARILE DE JOS — FINLANDA

Rambursare — acordul din 26 ianuarie 1994 in conformitate cu artico-
lul 36 alineatul (3) si 63 alineatul (3) din regulament.

VAL
»M15 314. € TARILE DE JOS — SUEDIA
VM8 -
- Acordul din 28 iunie 2000 privind rambursarea costurilor pentru pre-
statiile in naturd, prevazute la titlul III, capitolul 1 din regulament.

VAl
T »M15 315. <« TARILE DE JOS — REGATUL UNIT

(a) Articolul 3 teza a doua din Aranjamentul administrativ din 12 iu-
nie 1956 privind punerea in aplicare a Conventiei din 11 au-
gust 1954.

»M2 (b) <« Schimbul de scrisori din 25 aprilie si 26 mai 1986 pri-
vind articolul 36 alineatul (3) din regulament (rambursarea sau
renuntarea la rambursarea cheltuielilor pentru prestatii in naturd),
modificat.

VAl
»M15 316. €4 AUSTRIA — POLONIA

Nimic.
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vB
»Mil15 317. € AUSTRIA — PORTUGALIA
VM8
Acordul din 16 decembrie 1998 privind rambursarea costurilor pentru
prestatiile in natura.
VYMI15 .
— 318. AUSTRIA — ROMANIA
Niciuna.
VAl
- »MI15 319. €4 AUSTRIA - SLOVENIA
Nimic.
VYMl11
»>M15 320. €4 AUSTRIA — SLOVACIA
Nici unul.
vB
»>Mi15 321. 4  AUSTRIA — FINLANDA
Acordul din 23 iunie 1994 privind rambursarea cheltuielilor in dome-
niul securitatii sociale.
VAl
»>M15 322. €4 AUSTRIA — SUEDIA
vB
Acordul din 22 decembrie 1993 privind rambursarea costurilor in do-
meniul securitdtii sociale.
N
»M15 323. €4 AUSTRIA — REGATUL UNIT
vB

(a) Articolul 18 alineatele (1) si (2) din Acordul din 10 noiembrie 1980
pentru punerea in aplicare a Conventiei privind securitatea sociala
din 22 iulie 1980 modificat de acordurile suplimentare nr. 1 din
26 martie 1986 si nr. 2 din 4 iunie 1993 in raport cu persoanele
care nu pot solicita tratament in conformitate cu capitolul 1 din
titlul 1IT din regulament.

(b) Articolul 18 alineatul (1) din respectivul acord in privinta persoa-
nelor care pot solicita tratament in conformitate cu capitolul 1 din
titlul III din regulament privind intelegerea conform careia pentru
cetatenii austrieci rezidenti pe teritoriul Austriei si pentru cetatenii
Regatului Unit rezidenti pe teritoriul Regatului Unit (cu exceptia
Gibraltarului) pasaportul relevant inlocuieste formularul E 111
pentru toate prestatiile acoperite de acest formular.

(¢) Acordul din 30 noiembrie 1994 privind rambursarea cheltuielilor
pentru prestatii de securitate sociala.

N
»MI15 324. 4 POLONIA — PORTUGALIA
Nici o conventie.
VYMI15 R
325. POLONIA — ROMANIA
Fara obiect.
VAl

»Mi15 326. €4 POLONIA — SLOVENIA
Nimic.

»M15 327. €4 POLONIA — SLOVACIA
Nimic.

»Mi15 328. €4 POLONIA — FINLANDA
Nici o conventie.

> Mi15 329. €4 POLONIA — SUEDIA

Nimic.



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 192

VMi15

N

VYMI15

> M15 330. <€ POLONIA — REGATUL UNIT
Nimic.

331. PORTUGALIA — ROMANIA
Fara obiect.

> MI15 332. € PORTUGALIA — SLOVENIA

Nici o conventie.

»>M15 333. €4 PORTUGALIA - SLOVACIA

Nici o conventie.

»>Mi15 334. 4 PORTUGALIA — FINLANDA

Neaplicabil.

> M15 335. €4 PORTUGALIA — SUEDIA

Nici una.

»M15 336. 4 PORTUGALIA — REGATUL UNIT

Acordul din 8 iunie 2004, in conformitate cu articolul 36 alineatul (3)
si articolul 63 alineatul (3) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71, de
stabilire a altor metode de rambursare a costurilor legate de prestatiile
in naturd acordate in temeiul respectivului regulament in cele doud tari

de la 1 ianuarie 2003.

337. ROMANIA — SLOVENIA
Niciuna.

338. ROMANIA — SLOVACIA
Niciuna.

339. ROMANIA — FINLANDA
Fara obiect.

340. ROMANIA — SUEDIA
Fara obiect.

341. ROMANIA — REGATUL UNIT
Niciuna.

»M15 342. €4 SLOVENIA — SLOVACIA
Nimic.

»Mi15 343. €4 SLOVENIA — FINLANDA
Nici o conventie.

» M15 344. €4 SLOVENIA — SUEDIA
Nimic.

»M15 345. €4 SLOVENIA — REGATUL UNIT
Nimic.

> M15 346. €4 SLOVACIA — FINLANDA
Nici o conventie.

»M15 347. €4 SLOVACIA — SUEDIA
Nici o conventie.

> M15 348. €4 SLOVACIA — REGATUL UNIT

Nimic.
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YM13

»>M15 349. €4 FINLANDA — SUEDIA

Articolul 15 din Conventia nordica de securitate sociala din 18 august
2003: acord de renuntare reciproca la rambursare in temeiul articolelor
36, 63 si 70 din regulament (cheltuieli pentru prestatii in natura pentru
boala si maternitate, accidente la locul de munca si boli profesionale si
ajutoare de somaj) si al articolului 105 din regulamentul de aplicare

(cheltuieli cu controlul administrativ si medical).
N

vl »Mi15 350. <€ FINLANDA — REGATUL UNIT
- Schimbul de scrisori din 1 si 20 iunie 1995 privind articolul 36 aline-
atul (3) si articolul 63 alineatul (3) din Regulamentul (CEE)
nr. 1408/71 (rambursarea sau renuntarea la rambursarea cheltuielilor
reprezentand prestatii in naturd) si articolul 105 alineatul (2) din Regu-
lamentul (CEE) nr. 574/72 (renuntarea la rambursarea cheltuielilor de

control administrativ si medical).
»M15 351. € SUEDIA — REGATUL UNIT

intelegerea din 15 aprilie 1997 privind articolul 36 alineatul (3) si
articolul 63 alineatul (3) din regulament (rambursarea sau renuntarea
la rambursarea costurilor prestatiilor in naturd) si articolul 105 aline-
atul (2) din regulamentul de aplicare (renuntarea la restituirea costu-
rilor controalelor administrative si examinarilor medicale).
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vB
ANEXA 6 (A) (B) (4) (7) (9) (13)
PROCEDURA DE PLATA A PRESTATIILOR
[Articolul 4 alineatul (6), 53 alineatul (1) si 122 din regulamentul de aplicare]
Observatie generala
Plata arieratelor si alte plati unice se fac in principiu prin intermediul organisme-
lor de legatura. Platile curente si diverse se fac in conformitate cu procedura
stabilita n prezenta anexa.
A. BELGIA
Plata directa.
VYM17
B. BULGARIA
1. Relatii cu Belgia, Republica Ceha, Danemarca, Estonia, Grecia, Spania,
Franta, Irlanda, Italia, Cipru, Letonia, Lituania, Luxemburg, Ungaria,
Malta, Tarile de Jos, Austria, Polonia, Portugalia, Romania, Slovenia,
Slovacia, Finlanda, Suedia si Regatul Unit: plata directa.
2. Relatii cu Germania: platd prin intermediul organismelor de legaturd.
VYM15
C. REPUBLICA CEHA
val
Plata directa.
VM15
— D. DANEMARCA
vB
Plata directa.
VYMI15
E. GERMANIA
vB
1. Asigurare de pensie pentru lucratorii manuali (invaliditate, limita de
varstd, deces):
VM1
(a) Relatii cu Belgia, Danemarca, Grecia, Spania, Franta, Irlanda, Italia,
Luxemburg, Portugalia, Regatul Unit, Austria, Finlanda si Suedia:
plata directa;
vB
(b) relatii cu »M15 Bulgaria si <Tarile de Jos: platd prin interme-
diul organismelor de legaturd (punere in aplicare comuna a artico-
lelor 53-58 din regulamentul de aplicare si a dispozitiilor stabilite in
anexa 5).
2. Asigurare de pensie pentru functionari si mineri (invaliditate, limita de
varstd, deces):
mi
(a) relatii cu Belgia, Danemarca, Grecia, Spania, Franta, Irlanda, Italia,
Luxemburg, Portugalia, Regatul Unit, Austria, Finlanda si Suedia:
plata directa;
vB
(b) relatii cu »MI15 Bulgaria si <«Tarile de Jos: platd prin interme-
diul organismelor de legatura (punere in aplicare comund a artico-
lelor 53-58 din regulamentul de aplicare si a dispozitiilor stabilite in
anexa 5).
3. Asigurare de limita de vdrsta pentru fermieri: plata directa.
VM1
4. Asigurare de accidente:
VM8

(a) negocieri cu M9 —— — <« ltalia, Tarile de Jos si Por-
tugalia: platd prin intermediul organismelor de legatura ale statului
competent si ale statului de resedintd (aplicarea coroboratd a arti-
colelor 53-58 din Regulamentul de aplicare si a dispozitiilor stabi-
lite in anexa 5);
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VM1
(b) negocieri cu PMI15 Bulgaria, <« Belgia, »M9 Grecia, <« Spa-
nia, Franta si Austria: platd prin intermediul organismului de lega-
turd al statului competent;
(c) relatii cu Danemarca, Finlanda, Irlanda, Luxemburg, Regatul Unit si
Suedia: plata se efectueaza direct, cu exceptia unor dispozitii con-
trare.
VMI15
F. ESTONIA
VAl A
1. In general: plata directa.
2. Relatiile cu Letonia and Lituania: plata prin intermediul institutiilor de
legatura.
VMI15
G. GRECIA
vB
Plata directa.
VMI15
H. SPANIA
vB
Plata directa.
VYMI15
I. FRANTA
vB
1. Toate regimurile, cu exceptia regimului pentru marinari: plata directa.
2. Regimul pentru marinari: platd de cétre autoritatea platitoare din statele
membre in care isi are domiciliul persoana indreptatita la prestatii.
VYMI15
J.  IRLANDA
vB
Plata directa.
VMI15
K. ITALIA
vB
(a) Lucratori salariati:
1. Pensii de invaliditate, limita de varsta si urmas:
(a) relatii cu Belgia, Danemarca, Spania, Franta (cu exceptia Fondu-
lui francez pentru mineri), Grecia, Irlanda, Luxemburg, Tarile de
Jos, Portugalia si Regatul Unit: platd directd;
(b) relatii cu Republica Federala Germania si Fondul francez pentru
mineri: platd prin intermediul organismelor de legatura.
2. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale: plata
directa.
(b) Lucratori care desfasoara activitati independente: plata directa.
VYMI15
L. CIPRU
VAL
Plata directa.
VMI15
M. LETONIA
VAl

1. Plata directa.

2. Relatiile cu Republica Estonia si Republica Lituania: plata prin inter-
mediul institutiilor de legatura.
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VYM15
N. LITUANIA
VAL

1. Relatiile cu Belgia, Republica Ceha, Danemarca, Germania, Grecia,
Spania, Franta, Irlanda, Italia, Cipru, Luxemburg, Ungaria, Malta, Tarile
de Jos, Austria, Polonia, Portugalia, Slovenia, Slovacia, Finlanda, Suedia
si Regatul Unit: plata directa;

2. Relatiile cu Estonia si Letonia: plata prin intermediul institutiilor de
legatura (aplicarea comuna a articolelor 53 - 58 din regulamentul de
aplicare).

VMI15
O. LUXEMBURG
vB

Plata directa.

VYM15
P. UNGARIA
VAl
Plata directa.
VYMI15
Q. MALTA
val
Plata directa.
VYM15 y
—  R. TARILE DE JOS
vB

1. Relatii cu Belgia, Danemarca, Spania, Franta, Grecia, Irlanda, Italia, Lu-
xemburg, Portugalia si Regatul Unit: plata directa.

2. Relatii cu Republica Federald Germania: plata prin intermediul organis-
melor de legdturd (punerea in aplicare a dispozitiilor stabilite in anexa 5).

VYM15
S.  AUSTRIA
vB

Plata directa.

VYM17
T. POLONIA
Plata directa.
VYM15
U. PORTUGALIA
vB
Plata directa.
VYM15 A
V. ROMANIA
Plata directa.
W. SLOVENIA
VAl
Plata directa.
VYM15
X. SLOVACIA
VAL
Plata directa.
VYMI15
— Y. FINLANDA
vB
Plata directa.
VMI15
Z. SUEDIA
VB

Plata directa.
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VMI15
AA.REGATUL UNIT
VB

Plata directa.
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VYM17

VAL

VAL

VAL

VAL

VAL

ANEXA 7 (A)(B)
BANCI
[Articolul 4 alineatul (7), 55 alineatul (3) si 122 din regulamentul de aplicare]

A. BELGIA: nici una.

B. BULGARIA: bparapcka Haponna Oamka (Banca Nationald a
Bulgariei), Codus

»M15 C. REPUBLICA CEHA: « Ceské narodni banka (Banca Nationali Ceha),
Praha.
»M15 D. DANEMARCA: « Deutsche Bundesbank (Banca Nationald a Dane-

marcei, Copenhaga).

»M15 E. REPUBLICA FEDERALA GER- Banco Exterior de Espaiia (Banca Federala a Ger-

MANIA: « maniei), Frankfurt am Main.
»M15 F. ESTONIA: « Hansapank (Hansabank), Tallinn.
»M15 G. GRECIA: € Tpanelo ™g EAAédog, Abnva (Banca Greciei),
Atena.
»M15 H. SPANIA: « Banco Popular, Madrid.
I. FRANTA: Fara inlocuiri.
»Mi15 J. IRLANDA: « Central Bank of Ireland (Banca Centrala a

Irlandei), Dublin.

»>Mi15 K. ITALIA: < Banca Nazionale del Lavoro (Banca Nationalad a
Muncii), Roma.

»Mi15 L. CYPRUS: « Kevtpwkn Tpanela g Kompov (Banca Centrala a
Ciprului), Agvkooia.

»Mi15 M. LETONIA: « Nimic.

»>M15 N. LITUANIA: « Hansa — LTB (Hansa — LTB), Vilnius.

»Mi15 O. LUXEMBURG: « Caisse d'épargne (Banca de Economii), Luxem-
burg.

»>Mi15 P. UNGARIA: « Nimic.

»Mi15 Q. MALTA: « Bank Centrali ta’ Malta (Banca Centraldi a

Maltei), Valletta.

»MI15 R. TARILE DE JOS: <« nici una.

»Mi15 S. AUSTRIA: « Caisse d'épargne (Banca Nationalda a Austriei,
Viena).

»Mi15 T. POLONIA: « Narodowy Bank Polski (Banca Nationala a Polo-

niei), Warszawa.
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vB
»Mi5 U. PORTUGALIA: < Osterreichische Nationalbank (Banca Portugaliei,
Lisabona).
M5
V. ROMANIA: Banca Nationald a Romaniei (Rumunskd narodni
banka), Bucuresti.
val
»Mi15 W. SLOVENIA: « Banka Slovenije (Banca Sloveniei), Ljubljana.
VM6
X. SLOVACIA: Fara inlocuiri.
vm13
>MIi15 Y. FINLANDA: « —.
VB

»Mi15 Z. SUEDIA: « nici una.

»M15 AA. REGATUL UNIT: <4

Marea Britanie:  Bank of England, London
(Banca Angliei, Londra)

Irlanda de Nord: Northern Bank Limited (Banca
de Nord, societate anonima),
Belfast

Gibraltar: Barclays Bank (Banca
Barclays), Gibraltar.



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 200

ANEXA 8 (B) (12) (13)

ACORDAREA PRESTATIILOR FAMILIALE

[Articolul 4 alineatul (8), articolul 10a litera (d) si articolul 122 din regulamentul

Articolul 10a litera (d) din regulamentul de aplicare se aplica:

A. Lucratorilor salariati si lucratorilor care desfasoara activitati independente

(a) cu o perioada de referinta de o luna calendaristicd in relatiile dintre:

Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia
Belgia

Bulgaria

Bulgaria

si Bulgaria,

si Republica Ceha,

si Germania,
si Grecia,

si Spania,

si Franta,

si Irlanda,

si Lituania,
si Luxemburg,
si Austria,

si Polonia,
si Portugalia,
si Romania,
si Slovacia,
si Finlanda,

si Suedia,

si Regatul Unit,

Bulgaria si Estonia,

Bulgaria si Grecia,

Bulgaria si Spania,

Bulgaria si Franta,

Bulgaria si Irlanda,

Bulgaria si Cipru,

Bulgaria si Letonia,

Bulgaria si Lituania,

Bulgaria

Bulgaria si Ungaria,

Bulgaria si Malta,

Bulgaria

Bulgaria si Austria,

Bulgaria si Polonia,

Bulgaria

Bulgaria si Romania,

si Republica Ceha,

si Germania,

si Luxemburg,

si Tarile de Jos,

si Portugalia,
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Bulgaria si Slovacia,

Bulgaria si Finlanda,

Bulgaria si Suedia,

Bulgaria si Regatul Unit,

Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Cehd
Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Cehd
Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Cehd
Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Ceha
Republica Ceha

si Danemarca,
si Germania,
si Grecia,

si Spania,

si Franta,

si Irlanda,

si Letonia,

si Lituania,

si Luxemburg,
si Ungaria,

si Malta,

si Tarile de Jos,
si Austria,

si Polonia,

si Portugalia,
si Romania,
si Slovenia,

si Slovacia,

si Finlanda,

si Suedia,

si Regatul Unit,

Danemarca si Lituania,

Danemarca si Polonia,

Danemarca si Slovacia,

Germania si Grecia,

Germania si Spania,

Germania si Franta,

Germania si Irlanda,

Germania si Lituania,

Germania si Luxemburg,

Germania si Austria,

Germania si Polonia,

Germania si Romania,

Germania si Slovacia,

Germania si Finlanda,

Germania si Suedia,

Germania si Regatul Unit,

Estonia si Romania,

Grecia si Lituania,

Grecia si Polonia,
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Grecia
Grecia
Spania
Spania
Spania
Spania
Spania
Spania
Spania

Spania

si Romania,
si Slovacia,
si Lituania,
si Austria,

si Polonia,

si Romania,
si Slovenia,
si Slovacia,
si Finlanda,

si Suedia,

— Franta si Lituania,

— Franta si Luxemburg,

— Franta si Austria,

— Franta si Polonia,

— Franta si Portugalia,

— Franta si Romania,

— Franta si Slovenia,

— Franta si Slovacia,

— Franta si Finlanda,

— Franta si Suedia,

— Irlanda si Lituania,

— Irlanda si Austria,

— Irlanda si Polonia,

— Irlanda si Portugalia,

— Irlanda si Roménia,

— Irlanda si Slovacia,

— Irlanda si Suedia,

— Letonia si Lituania,

— Letonia si Luxemburg,

— Letonia si Ungaria,

— Letonia si Polonia,

— Letonia si Romania,

— Letonia si Slovenia,

— Letonia si Slovacia,

— Letonia si Finlanda,

— Lituania si Luxemburg,

— Lituania
— Lituania
— Lituania
— Lituania
— Lituania
— Lituania
— Lituania

— Lituania

si Ungaria,

si Tarile de Jos,
si Austria,

si Portugalia,

si Romania,

si Slovenia,

si Slovacia,

si Finlanda,
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Lituania si Suedia,
Lituania si Regatul Unit,
Luxemburg si Austria,
Luxemburg si Polonia,
Luxemburg si Portugalia,
Luxemburg si Romania,
Luxemburg si Slovenia,
Luxemburg si Slovacia,
Luxemburg si Finlanda,
Luxemburg si Suedia,
Ungaria si Austria,
Ungaria si Polonia,
Ungaria si Romania,
Ungaria si Slovenia,
Ungaria si Slovacia,
Malta si Romania,
Malta si Slovacia,

Tarile de Jos si Austria,
Tarile de Jos si Polonia,
Tarile de Jos si Romania,
Tarile de Jos si Slovacia,
Tarile de Jos si Finlanda,
Tarile de Jos si Suedia,
Austria si Polonia,
Austria si Portugalia,
Austria si Romania,
Austria si Slovenia,
Austria si Slovacia,
Austria si Finlanda,
Austria si Suedia,
Austria si Regatul Unit,
Polonia si Portugalia,
Polonia si Romania,
Polonia si Slovenia,
Polonia si Slovacia,
Polonia si Finlanda,
Polonia si Suedia,
Polonia si Regatul Unit,
Portugalia si Romania,
Portugalia si Slovenia,
Portugalia si Slovacia,
Portugalia si Finlanda,
Portugalia si Suedia,

Portugalia si Regatul Unit,
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— Romania si Slovenia,

— Romania si Slovacia,

— Romania si Finlanda,

— Roménia si Suedia,

— Romania si Regatul Unit,
— Slovenia si Slovacia,

— Slovenia si Finlanda,

— Slovenia si Regatul Unit,
— Slovacia si Finlanda,

— Slovacia si Suedia,

— Slovacia si Regatul Unit,
— Finlanda si Suedia,

— Finlanda si Regatul Unit,
— Suedia si Regatul Unit.

(b) cu o perioada de referinta de un trimestru dintr-un an calendaristic in
relatiile intre:

— Danemarca si Germania,

— Tarile de Jos si Danemarca, Germania, Franta, Luxemburg si
Portugalia.

. Lucratorilor care desfasoara activitati independente

Cu o perioada de referintd de un trimestru de un an calendaristic in relatiile
dintre:

— Belgia si Tarile de Jos.

. Lucratorilor salariati

Cu o perioadd de referintd de o luna calendaristica in relatiile dintre:

— Belgia si Térile de Jos.
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ANEXA 9 (4) (B) (2) (12) (14)

CALCULAREA COSTULUI ANUAL MEDIU AL PRESTATIILOR iN
NATURA

[Articolul 4 alineatul (9), 94 alineatul (3) litera (a) si 95 alineatul (3) litera (a) din
regulamentul de aplicare]

A. BELGIA

La calcularea costului anual mediu al prestatiilor in naturd se ia in considerare
regimul general de securitate sociala.

Cu toate acestea, in scopul aplicarii articolelor 94 si 95 din regulamentul de
aplicare la cazurile in care se aplicd articolul 35 alineatul (2) din regulament,
la calcularea costului anual mediu al prestatiilor in natura se ia in considerare
regimul pentru asigurarea obligatorie de ocrotire a sanatatii pentru lucratori care
desfasoara activitati independente.

YM17
B. BULGARIA

Costul mediu anual al prestatiilor in naturd se calculeaza luand in considerare
prestatiile in natura furnizate in conformitate cu legea privind asigurarea
medicala, legea privind sandtatea si legea privind integrarea persoanelor cu
dizabilitati.

VYMI15
C. REPUBLICA CEHA

La calcularea costului mediu anual al prestatiilor in natura se iau in consideratie
prestatiile acordate prin sistemul general al asigurarilor de sanatate.

VYMI16
—  D. DANEMARCA

Costul mediu anual al prestatiilor in natura se calculeaza luand in considerare
sistemele instituite de legea privind serviciul public de sanatate, legea privind
serviciile sanitare i, in ceea ce priveste costurile reabilitarii, legea privind poli-
ticile sociale active si legea privind masurile in domeniul fortei de munca active.

VMI15
E. GERMANIA

vMI
Costul mediu anual al prestatiilor in naturd se calculeaza pe baza regimului
general.

VYMI15
F. ESTONIA

VYMl11
Costul mediu anual al prestatiilor in naturd se calculeaza luand in considerare
prestatiile acordate in conformitate cu legea privind asigurarea de boala, cu legea
privind organizarea serviciilor de sandtate si cu articolul 12 din legea privind
ajutorul social (furnizarea de proteze si de echipamente ortopedice sau de alt fel).

VYMI15
G. GRECIA

VYMl11
Costul mediu anual al prestatiilor in naturd se calculeaza luand in considerare
regimul general de securitate sociald administrat de Idpvpa Kowaovikdv
Acporicemv — Evioio Topeio Acpdiiong Mwcbotov (IKA — ETAM)
[Institutul de Asigurari Sociale — Fondul de Asigurare a Salariatilor (IKA —
ETAM)].

VYMI15

—  H. SPANIA
VB

Costul mediu anual al prestatiilor in naturd se calculeaza prin luarea in
considerare a prestatiilor acordate de Serviciul national de sanatate din Spania.
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I. FRANTA

La calcularea costului anual mediu al prestatiilor in natura se ia in considerare
regimul general de securitate sociala.

J. IRLANDA

Costul mediu anual al prestatiilor in natura se calculeaza luand in considerare
prestatiile in natura (serviciile de sanatate) furnizate de catre Oficiul Central
pentru Servicii de Sdndtate mentionate in anexa 2, in conformitate cu dispozitiile
Legilor sanatatii din anul 1947 pana in anul 2004.

— K. ITALIA

Costul mediu anual al prestatiilor in naturd se calculeazd prin luarea in
considerare a prestatiilor acordate de serviciul national de sanatate din Italia.

L. CIPRU

La calcularea costului mediu anual al prestatiilor in natura se iau in consideratie
prestatiile acordate de Serviciile de Sandtate de Stat din Cipru.

VYMI15
M. LETONIA

VYM13
Costul mediu anual al prestatiilor se calculeaza luand in considerare prestatiile in
naturd (servicii de sandtate) administrate de Oficiul National de asigurare obli-
gatorie de sanatate.

VYMI15
— N. LITUANIA

VAl
" Calcularea costului prestatiilor in naturi medii anuale se bazazi pe dispozitiile
Legii privind asigurdrile de sanatate.
VYMI15
O. LUXEMBURG

VB
La calcularea costului mediu anual al prestatiilor in naturd se iau in considerare
toate fondurile de boala si asociatia fondurilor de boala.
VMI15
P. UNGARIA
VAL
La calcularea costului mediu anual al prestatiilor in natura se iau in consideratie
sistemul general al asigurérilor de sandtate si cheltuielile pentru ingrijirea sanatatii
pentru prestatiile acordate in conformitate cu dispozitiile Legii Sanatatii.
VYMI15
Q. MALTA
VAl
La calcularea costului mediu anual al prestatiilor in natura se iau in consideratie
prestatiile acordate in cadrul Sistemului National al Asigurarilor de Sanatate.
VYMI15 .
R. TARILE DE JOS
vB
La calcularea costului anual mediu al prestatiilor in naturd se ia in considerare
regimul general de securitate sociala.
Cu toate acestea, se face o reducere pentru a tine seama de efectele:
1. asigurdrii de invaliditate ( arbeidsongeschiktheidsverzekering, WAO);
2. asigurarii impotriva costurilor speciale de boalad ( verzekering tegen bijzondere
ziektekosten, AWBZ).
VMI15
S. AUSTRIA
VM8

Costul anual mediu al prestatiilor in naturd se calculeaza prin luarea in conside-
rare a:
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1) prestatiilor acordate de Gebietskrankenkassen (Casele regionale de asigurari
de sanatate);

2) Spitalele sub responsabilitatea unui Landesgesundheitsfonds (fond regional de
sanatate);

3) prestatiilor acordate de alte institutii spitalicesti care fac obiectul Acordului
dintre Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger (Federatia
institutiilor austriece de asigurdri sociale) si Wirtschaftskammer Osterreich
(Camera de Comert a Austriei), in vigoare la 31 decembrie 2000;

4) prestatiilor acordate de Fonds zur Mitfinanzierung der In-vitro-Fertilisation
(Fondul de cofinantare a fertilizarii in vitro), Viena.

VYM16
—  T. POLONIA

Costurile medii anuale ale prestatiilor in naturd se calculeaza luand in considerare
sistemele instituite de legea privind serviciile de sanatate finantate din resursele
publice, de legea privind serviciul national medical de urgenta si in ceea ce
priveste costurile reabilitdrii, de asemenea, legea privind sistemul asigurdrilor
sociale si legea privind asigurdrile sociale pentru fermieri.

VYMI15
—  U. PORTUGALIA

VB
Costul mediu anual al prestatiilor in naturd se calculeaza prin luarea in conside-
rare a prestatiilor furnizate de Serviciile nationale de sanatate.

VY M15
V. ROMANIA

Costurile medii anuale ale prestatiilor in natura se calculeaza prin luarea in
considerare a prestatiilor prevazute de sistemul asigurdrilor de sdnatate.

W.SLOVENIA

La calcularea costului mediu anual al prestatilor in natura se ia in consideratie
programul general al asigurarilor de sanatate.

X. SLOVACIA

La calcularea costului mediu anual al prestatiilor in natura se iau in consideratie

sanatate.

Y. FINLANDA

Costul anual mediu al prestatiilor in natura se calculeaza prin luarea in conside-
rare a regimurilor de sanatate publica si servicii de spitalizare si a rambursarilor
in cadrul asigurdrii de boald si a serviciilor de reabilitare furnizate de Kansan-
eldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Institutia de asigurare sociala), Helsinki.

Z. SUEDIA

Costul mediu anual al prestatiilor in naturd se calculeaza prin luarea in conside-
rare a prestatiilor furnizate in cadrul regimului national de asigurare sociala.

AA. REGATUL UNIT

Costul mediu anual al prestatiilor in natura se calculeaza prin luarea in conside-
rare a prestatiilor furnizate de Serviciul national de sdnatate din Regatul Unit.
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ANEXA 10 (4) (B) (2) (3) (7) (8) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTITUTIILE SI ORGANISMELE DESEMNATE DE AUTORITATILE COMPETENTE

[articolul 4 alineatul (10) din regulamentul de aplicare]

A. BELGIA

in scopul aplicarii articolului 10b din regulamentul de aplicare:

Lucratori salariati:

Lucratori care desfasoard activitati independente:

1. in scopul punerii in aplicare a articolului 14
din regulament, precum si a articolului 11
alineatul (1) litera (a) si alineatul (2) si a
articolului 12a, a articolelor 13 si 14 din re-
gulamentul de aplicare:

2. In scopul aplicarii articolului 14b alineatul
(1) din regulament si al articolului 11 din
regulamentul de aplicare:

3. In scopul aplicarii articolului 14a din regula-
ment si articolului 11a alineatul (1) litera (a)
si 12a din regulamentul de aplicare:

3a.  In scopul aplicarii articolului 14c din regu-
lament si articolului 12a din regulamentul

de aplicare:

Lucratori salariati:

dente:

3b. In scopul punerii in aplicare a articolelor
14e si 14f din regulament si a articolului

12b din regulamentul de aplicare:

4. in scopul punerii in aplicare a articolului
17 din regulament si:

Institutia asigurdtoare la care a fost asiguratd per-
soana in cauza,

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, Bruxelles (Institutul national
de securitate socialda pentru lucratorii care desfa-
soard activitati independente), Bruxelles.

Office national de sécurité sociale, Bruxelles —
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, Brussel (Ofi-
ciul national de securitate sociala, Bruxelles).

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
(Fondul de ajutor si prevederi pentru marinari,
Anvers).

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel (Institutul national de securitate socialda pentru
lucratorii care desfasoard activitati independente,
Bruxelles).

Office national de sécurité sociale, Bruxelles-
Rijksdienst voor Maatscheppelijke Zekerheid,
Brussel (Biroul national de securitate, Bruxelles);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel (Institutul national de securitate sociala pentru
lucratorii care desfasoard activitati independente),
Bruxelles;

Service public fédéral de sécurité sociale,
Bruxelles — Federale Overheidsdienst Sociale
Zekerheid, Brussel (Serviciul public federal de
securitate sociald, Bruxelles).
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— a articolului 11 alineatul (1) litera (b)
din regulamentul de aplicare:

— a articolului 1la alineatul (1) litera
(b) din regulamentul de aplicare:

4a. In scopul punerii in aplicare a articolului
17 din regulament, atunci cand este vorba
despre un regim special de functionar:

5. in scopul aplicirii articolului 80 alineatul
(2), 81, 82 alineatul (2), 85 alineatul (2)
si 88 din regulamentul de aplicare:

(a) in general:

(b) pentru marinari:

6. in scopul aplicarii articolului 102 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

(a) Boala, accidente de

munca:

@

maternitate  si

—

n general:

(i) pentru persoanele acoperite de re-
gimul de securitate sociald de
peste mari:

(iii) pentru fostii angajati din Congo
belgian si Rwanda-Urundi:

(b) Boli profesionale:

(c) Somaj:

(i) in general:

(i) pentru marinari:

7. in scopul aplicarii articolului 113 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

(a) numai in cazuri speciale individuale:
Office national de sécurité socialeRijksdienst
voor Sociale Zekerheid (Oficiul national de
securitate sociala), Bruxelles;

(b) exceptii in favoarea anumitor categorii de sa-
lariati:
Service public fédéral de sécurité sociale,
Direction générale Politique socialeFederale
Overheidsdienst Sociale Zekerheid, Directie-
generaal Sociaal Beleid (Serviciul public fe-
deral de securitate sociald, Directia generala
de politicd sociala), Bruxelles,

Service public fédéral de sécurité sociale, Direc-
tion générale IndépendantsFederale Overheids-
dienst Sociale Zekerheid, Directie-generaal Zelf-
standigen (Serviciul public federal de securitate
sociala, Directia generala pentru persoane care
desfasoara activitati independente), Bruxelles.

Service public fédéral de sécurité sociale, Bruxel-
lesFederale Overheidsdienst Sociale Zekerheid,
Brussel.

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor Arbeidsvoorziening, Brussel (Biroul national
al ocuparii fortei de munca, Bruxelles);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij (Fondul marinei co-
merciale, Anvers).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en Invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Institutul national de
asigurare de boald si invaliditate, Bruxelles);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biroul de securitate sociala de peste mari, Bru-
xelles);

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel (Fondul boli-
lor profesionale, Bruxelles);

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel (Biroul national
al ocuparii fortei de muncad),

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij (Fondul marinei co-
merciale, Anvers).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en Invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Institutul national de
asigurare de boald si invaliditate, Bruxelles).
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B. BULGARIA

1. In scopul aplicarii articolului 14c, a articolu-
lui 14d alineatul (3) si a articolului 17 din
regulament:

2. Pentru aplicarea articolului 6 alineatul (1) din

regulamentul de punere in aplicare:
3. In scopul aplicarii urmitoarelor articole:

(a) articolul 8 si articolul 38 alineatul (1) din
regulamentul de punere in aplicare:

(b) articolul 10b, articolul 11 alineatul (1),
articolul 11a alineatul (1), articolul 12a,
articolul 13 alineatul (3), articolul 14 ali-
neatele (1), (2) si (3) si articolul 109 din
regulamentul de punere in aplicare:

4. In scopul aplicarii articolului 70 alineatul (1),
a articolului 80 alineatul (2), a articolului 81,
a articolului 82 alineatul (2) si a articolului
110 din regulamentul de punere in aplicare:

5. Pentru aplicarea articolului 86 alineatul (2)
din regulamentul de punere in aplicare:

6. Pentru aplicarea articolului 102 alineatul (2)
si a articolului 113 alineatul (2) din regula-
mentul de punere in aplicare:

Hanmonanna arennms 3a npuxoxaute (Agentia Na-
tionald de Administrare Fiscald), Codusi.

Hanmonanna arennus 3a npuxoxaute (Agentia Na-
tionald de Administrare Fiscala), Codus.

— MunucrepcTBo Ha 3/1paBeonas3padero (Minis-
terul sanatatii), Codus;

— Hammonansa  30paBHOOCHTYpHTENHA — Kaca
(Fondul national de asigurari medicale), Co-
Qust;

— Harmmonanen ocurypurtenex uHctutyT (Insti-
tutul national de securitate sociald), Codus;

Hanmonanna arennus 3a npuxoaute (Agentia Na-
tionald de Administrare Fiscald), Codwust.

Hammonanen ocuryputenen uHctutyT (Institutul
national de securitate sociala), Cocus.

AreHiys 3a couuaigHo moanomarane (Agentia de
asistenta sociald), Codwust.

— MununcrepcTBo Ha 3/1paBeonaspadero (Minis-
terul Sanatatii), Codust;

— Hamuonansa  3qpaBHOOCHTYpHTENHA — Kaca
(Fondul national de asigurari medicale), Co-

¢bust.

C. REPUBLICA CEHA

1. (a) in scopul punerii in aplicare a articolu-
lui 17 din regulament:

1. (b) in scopul punerii in aplicare a articolu-
lui 14 alineatul (1) litera (b) din regula-
ment si a articolului 10 litera (b), a ar-
ticolului 11 alineatul (1), a articolului
11a alineatul (1), a articolului 12 litera
(a), a articolului 13 alineatul (2) si ali-
neatul (3), a articolului 14 alineatele (1),
(2) si (3), a articolului 80 alineatul (2), a
articolului 81 si a articolului 85 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare, institu-
tia previzuti prin articolul 4 alineatul
(10) din regulamentul de aplicare:

2. in sensul aplicarii articolului 38 alineatul
1, articolului 70 alineatul 1, articolului 82
alineatul 2 si articolului 86 alineatul 2 din
regulamentul de aplicare

3. in sensul aplicirii articolului 102 alineatul
2 din regulamentul de aplicare (in legatura
cu rambursarea cheltuielilor pentru prestatii
in natura in conformitate cu articolele 36 si
63 din regulament)

4. in sensul aplicirii articolului 102 alineatul
2 din regulamentul de aplicare (in legatura
cu rambursarea ajutoarelor de somaj in
conformitate cu articolul 70 din regula-
ment)

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (Administra-
tia Asigurarilor Sociale Cehe),

Ceska sprava socialniho zabezpeceni (Administra-
tia Asigurarilor Sociale Cehe) si biroul regional al
acesteia.

Autoritatea municipala (organismul administrativ)
conform locului de resedinta al membrilor fami-
liei;

Centrum mezistatnich thrad (Centrul de Rambur-
sari Internationale), Praha;

Ministerstvo prace a socialnich véci — Sprava slu-
zeb zaméstnanosti (Ministerul Muncii si Afaceri-
lor Sociale — Administratia Serviciilor Fortelor de
Munci), Praha.
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D. DANEMARCA

1. Pentru aplicarea dispozitiilor articolului 10c,
ale articolului 11 alineatul (1), ale articolului
11a alineatul (1), ale articolului 12a, ale arti-
colului 13 alineatele (2) si (3), si ale artico-
lului 14 alineatele (1)-(3) din regulamentul de
aplicare:

in scopul aplicarii articolului 113 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

»>M2 2. in aplicarea articolului 14 alineatul (1)
litera (b) si alineatul (2) litera (a), 14a
alineatul (1) litera (b) si 14b alineatele (1)
si (2) din regulament: <«

3. In sensul articolului 17 din regulament si arti-
colului 10b din regulamentul de aplicare:

4. in scopul aplicirii articolelor 38 alineatul (1),
70 alineatul (1) si 82 alineatul (2) din Regu-
lamentul de aplicare:

5. In scopul aplicarii articolelor 80 alineatul (2),
81 si 84 alineatul (2) din Regulamentul de
aplicare:

6. In scopul aplicirii articolului 102 alineatul (2)
din Regulamentul de aplicare:

(a) rambursari in temeiul articolelor 36 si 63
din regulament:

(b) restituiri in temeiul articolului 70 alineatul
(2) din regulament:

7. In scopul aplicarii articolului 110 din regula-
mentul de aplicare:

(a) prestatii in temeiul titlului III capitolele 1
si 5 din regulament:

(b) Prestatii in numerar in conformitate cu
titlul III capitolul 1 din regulament si
prestatii in conformitate cu titlul III capi-
tolele 2, 3, 7 si 8 din regulament:

(c) prestatii in temeiul capitolului 4 din titlul
I din regulament:

(d) prestatii in temeiul titlului III capitolul 6
din regulament:

Den Sociale Sikringsstyrelse, Kebenhavn.

Sundhedsministeriet (Ministerul Sanatatii, Copen-
haga).

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Departa-
mentul de Securitate Sociald) Kebenhavn. <

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Departa-
mentul de Securitate Sociald) Kebenhavn. <«

Administratia comunei in care este rezident bene-
ficiarul.

Fondul de somaj la care persoana in cauzd a
participat in cea mai recenta perioada, Arbejdsdi-
rektoratet (Directia Muncii), Kebenhavn, daca
persoana in cauza nu a fost afiliatd la nici un
fond de somaj.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministerul
Afacerilor Interne si Sanatatii), Kebenhavn.

Arbejdsdirecktoratet (Directia Muncii), Keben-
havn

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministerul de
Interne si al Sanatatii), Kebenhavn;

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Departa-
mentul de Securitate Sociald) Kebenhavn. <«

Arbejdsskadestyrelsen (Biroul national pentru
accidente de munca si boli profesionale, Copen-
haga);

Arbejdsdirecktoratet (Directia Muncii), Keben-
havn.
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E. GERMANIA

in scopul aplicarii articolului 6 alineatul (1)
din regulamentul de aplicare:

(a) in functie de natura activitatii exercitate
ultima data:

(b) daca nu este posibil sa se stabileasca
natura ultimei activitati:

(c) persoane care, in temeiul legislatiei
Tarilor de Jos, au fost asigurate in confor-
mitate cu regimul general de asigurare de
limita de varsta (Algemene Ouder-
domswer) in timp ce exercitau o activitate
care nu era supusa asigurarii obligatorii in
temeiul legislatiei germane:

in scopul aplicarii:

— articolului 14 alineatul (1) litera (a), a
articolului 14b alineatul (1) din regula-
ment si, in cazul acordurilor incheiate in
aplicarea articolului 17 din regulament,
coroborat cu articolul 11 din regulamentul
de punere in aplicare;

— articolului 14a alineatul (1) litera (a) si a
articolului 14b alineatul (2) si, in cazul
acordurilor incheiate in aplicarea articolu-
Iui 17 din regulament, coroborat cu
articolul 1la din regulamentul de punere
in aplicare;

— articolului 14 alineatul (2), a articolului
14 alineatul (3), a articolului 14a alinea-
tele (2)-(4) si a articolului 14c litera (a) si,
in cazul acordurilor incheiate in temeiul
articolului 17 din regulament, coroborat
cu articolul 12a din regulamentul de pu-
nere in aplicare:

(1) persoanele  asigurate
asigurare de sanatate:

printr-o

(i1) persoanele care nu sunt asigurate
printr-o asigurare de sandtate si
care nu sunt acoperite de un sis-
tem de pensii constituit de asocia-
tii profesionale:

(iii)  persoanele care nu sunt asigurate
printr-o asigurare de sanatate, dar
care sunt acoperite de un sistem
de pensii constituit de asociatii
profesionale:

institutiile de asigurare de pensie pentru lucratorii
manuali si functionari specificate in anexa 2
pentru diferitele state membre;

institutiile de asigurare de pensie pentru lucratorii
manuali specificate in anexa 2 pentru diferitele
state membre;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Bi-
roul federal de asigurari pentru functionari), Ber-
lin.

institutia la care sunt asigurate, precum si autori-
tatile vamale in ceea ce priveste controalele;

institutia competenta de asigurare de pensii, pre-
cum si autorititile vamale in ceea ce priveste
controalele;

Arbeitsgemeinschaft Berufsstindischer Versor-
gungseinrichtungen (Grupul asociatiilor profesio-
nale ale sistemelor de pensii), Koln, precum si

autoritatile vamale in ceea ce priveste controalele.
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3.

in scopul aplicarii articolului 14 alineatul (1)
litera (b), 14a alineatul (1) litera (b) si 14b
alineatul (1) (in coroborare cu articolul 14
alineatul (1) litera (b), articolul 14b alineatul
(2) [in coroborare cu articolul 14a alineatul
(1) litera (b)] si articolul 17 din regulament:

in vederea aplicarii articolului 13 alineatele
(2), (3) si (4) si articolului 14 din regulamen-
tul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 80 alineatul (2),
81 si 82 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

in scopul aplicarii articolului 85 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 91 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

(a) alocatii familiale platite in temeiul artico-
lelor 77 si 78 din regulament:

(b) suplimente de pensii sau indemnizatii
pentru copii platite in cadrul regimurilor
legale de asigurare de pensie:

in scopul aplicarii:

(a) articolului 36 din regulament si articolului
102 alineatul (2) din regulamentul de ap-
licare:

(b) articolului 63 din regulament si articolului
102 alineatul (2) din regulamentul de ap-
licare:

(c) articolului 75 din regulament si articolului
102 alineatul (2) din regulamentul de ap-
licare:

in scopul aplicarii articolului 113 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

(a) rambursari ale prestatiilor in naturd neda-
torate acordate lucratorilor la prezentarea
atestatului prevazut la articolul 20 alinea-
tul (2) din regulamentul de aplicare:

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung
— Ausland (Centrul de legatura german pentru
asigurarea de boala - Strdinatate), Bonn

Casa asigurarilor de sanatate din zona Bonn,
aleasa de catre persoana interesata.

Arbeitsamt (Biroul de ocupare a fortei de munca)
din districtul din Germania in care lucratorul a
avut resedinta sau a locuit ultima data sau, daca
lucratorul nu a avut resedinta sau nu a locuit in
Germania in timp ce a lucrat acolo, Arbeitsamt
din districtul din Germania in care a fost angajat
ultima data lucrétorul.

Arbeitsamt din districtul in care lucratorul a fost
angajat ultima data.

Arbeitsamt Niirnberg (Biroul de ocupare a fortei
de munca), Niirnberg;

institutiile de asigurare de pensie pentru lucratorii
manuali, functionari si mineri, desemnate ca insti-
tutii competente in anexa 2 sectiunea C alineatul

2.

AOK-Bundesverband (Federatia nationala a fon-
durilor de boala locale), Bonn 2;

(Federatia asociatiilor profesionale si comerciale
din industrie), St. Augustin;

Bundesanstalt fir Arbeit (Biroul federal al mun-
cii), Niirnberg.

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung
— Ausland (Centrul de legaturda german pentru
asigurarea de boald - Strainatate), Bonn, prin in-
termediul unui fond de compensare prevazut in
anexa VI sectiunea C alineatul (5) din regula-
ment;
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(b) rambursari ale prestatiilor in natura neda-
torat acordate lucratorilor la prezentarea
atestatului prevazut la articolul 62 alinea-
tul (2) din regulamentul de aplicare:

10. in scopul aplicarii articolului 14d alineatul

(3) din regulament:

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Federatia asociatiilor profesionale si co-
merciale din industrie), St. Augustin.

institutia la care se platesc contributiile de asigu-
rare de pensie sau, dacd cererea este ficutd im-
preund cu sau dupd cererea de pensie, institutia
care instrumenteaza cererea.

F. ESTONIA

1. Pentru aplicarea articolului 14c, a articolului
14d alineatul (3) si a articolului 17 din regu-
lament, precum si a articolului 6 alineatul (1),
a articolului 10b, a articolului 11 alineatul
(1), a articolului 11a alineatul (1), a articolu-
lui 12a, a articolului 13 alineatele (2) si (3), a
articolului 14 alineatele (1), (2) si (3), a arti-
colului 17, a articolului 38 alineatul (1), a
articolului 70 alineatul (1), a articolului 82
alineatul (2) si a articolului 86 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

2. Pentru aplicarea articolului 8 si a articolului

113 alineatul (2) din regulamentul de apli-
care:

3. Pentru aplicarea articolului 80 alineatul (2) si

a articolului 81 din regulamentul de aplicare:

4. Pentru aplicarea articolului 102 alineatul (2)

din regulamentul de aplicare:

(a) boald, maternitate, accidente de munca si
boli profesionale:

(b) somaj:

5. Pentru aplicarea articolului 109 din regula-

mentul de aplicare:

6. Pentru aplicarea articolului 110 din regula-

mentul de aplicare:

Sotsiaalkindlustusamet (Oficiul de Asigurari So-
ciale).

Eesti Haigekassa (Fondul Estonian de Asigurare
de Boala).

Eesti Tootukassa (Fondul Estonian de Asigurare
in caz de Somayj).

Eesti Haigekassa (Fondul Estonian de Asigurare
de Boala).

Eesti Tootukassa (Fondul Estonian de Asigurare
in caz de Somaj).

Maksuamet (Administratia Fiscald).

Institutia competentd in cauza.

G. GRECIA

1. Pentru aplicarea articolului 6 alineatul (1) din
regulamentul de aplicare:

2. In vederea aplicarii:

(a) Articolului 14 alineatul (1), articolului
14b alineatul (1) si a acordurilor inte-
meiate pe articolul 17 din regulament,
coroborate cu articolul 11 din regulame-
ntul de aplicare;

Articolului 14 alineatul (2) litera (b) si a
acordurilor intemeiate pe articolul 17 din
regulament, coroborate cu articolul 12a
din regulamentul de aplicare:

(b)

Topopa  Kowovikov  Acearicemv

Eviaio
Tapeio Acpdriong Misbotdv (IKA — ETAM),
Abnvo  [Institutul de Asigurari Sociale — Casa
generala de Asigurare a Salariatilor (IKA —
ETAM), Atena].
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(1) 1n general:

(i1) pentru marinari:

In vederea aplicarii:

(2)

(b)

(©)

Articolului 14a alineatul (1), articolului
14b alineatul (2) si a acordurilor inte-
meiate pe articolul 17 din regulament,
coroborate cu articolul 11a din regulame-
ntul de aplicare;

Articolului 14a alineatul (2), articolului
14c si a acordurilor intemeiate pe artico-
lul 17 din regulament, coroborate cu
articolul 12a din regulamentul de apli-
care;

Articolului 13 alineatele (2) si (3) si arti-
colului 14 alineatele (1) si (2) din regu-
lamentul de aplicare:

(1) in general:

(ii) pentru persoanele care desfasoarda
activitati independente:

(institutia la care este asigurat lucra-
torul),

in special:

— pentru proprietarii de mijloace de
transport public:

— pentru membrii profesiilor libe-
rale si mestesugari:

— pentru comercianti:

— pentru agenti de turism si navlo-
sire:

— pentru  procurori,
notari:

avocati sl

— pentru medici, dentisti, veterinari
si farmacisti:

— pentru ingineri si arhitecti:

— pentru jurnalistii cotidienelor din
Atena si Salonic:

Topopa  Kowovikdv Acparicemv —

Tépopo  Kowovikav Acearicewv —

Eviaio
Tapeio Acpdriong Micbotdv (IKA — ETAM),
AOnva [Institutul de Asigurari Sociale — Casa
generalda de Asigurare a Salariatilor (IKA -
ETAM), Atena].

Novtikd Amopaywd Topeio (NAT), Tlepodg
[Casa de pensii a marinarilor (NAT)], Pireu.

Eviaio
Topelo Acpdiong Micbotdv (IKA — ETAM),
AMfva [Institutul de Asigurari Sociale — Casa
generala de Asigurare a Salariatilor (IKA -
ETAM), Atena];

Tapeio  Xvvra&emv
AOnva  [Casa de
(TSA)], Atena,

Avtokvvntiotadv - (TZA),
pensii a automobilistilot

Tapeio Emayyeipotiov kot Broteyvov EAlddog
(TEBE), Abnva [Casa de asigurari pentru arte si
meserii (TEBE)], Atena,

Topeio Acediong Eumdpov (TAE), Abiva
[Casa de asigurari a comerciantilor (TAE)],
Atena,

Topelo Acediong Novtikadv Ilpoaktopmv kot
Yroaiov (TANITY), Iepoidg [Casa de asigu-
rari  a lucratorilor agentiilor de navlosire
(TANPY)], Pireu,

Topelo Nopkdv, Abva (Casa juristilor), Atena,

Tapeio Tovraéng kot Avtacediiong Yysiovopu-
kv (TEAY), Abnvo [Casa de asigurdri si pensii
pentru personalul medical (TSAY)], Atena,

Tapeio Xvvtaéng Mnyovikov kot Epyolnmrodv
Anwociov ‘Epyov (TEMEAE), Afnva [Casa de
pensii pentru ingineri si antreprenorii de lucrari
publice (TSMEDE)], Atena,

Tapeio Xovtaéng IIpocomikov Epnuepidov Abn-
vog-Oeocarovikng (TEIIEA0), AOnva [Casa de
pensii pentru angajatii cotidienelor din Atena si
Salonic (TSPEATH)], Atena,
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M1
— pentru proprietarii si jurnalistii
cotidienelor regionale din presa
periodica:
— pentru hotelieri:
— pentru vanzatorii de ziare:
(iii) pentru marinari:
4. In vederea aplicrii articolului 14c alineatul
(3) din regulament:
VYM11
(a) 1n general:
M1
(b) pentru marinari:
5. In vederea aplicarii articolului 80 alineatul
(2), articolului 82 alineatul (2) si articolului
85 alineatul (2) din regulamentul de aplicare:
VYMl11
6. Pentru aplicarea articolului 81 din regulame-
ntul de aplicare:
VM1
7. in scopul aplicarii articolului 102 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:
(a) alocatii familiale si ajutoare de somaj:
(b) prestatii pentru marinari:
M2
(c) Alte ajutoare:
VYMi11
(i) salariati, lucratori care desfasoarda
activitati independente si agenti ai
colectivitatilor locale:
(ii) functionari:
M2

(iii) pentru personalul militar in serviciul
activ:

(iv) pentru personalul militar in serviciul
activ din Paza de Coasta:

Topopa  Kowovikov  Acearicemv

Topopa  Kowovikov  Ac@aricemv

Tapeio Acpdhong Idoktntdv, Tuvvtaktdv kot
Yrodniov Tomov (TAIZYT), Abnva [Casa de
asigurdri pentru proprietarii, redactorii si salariatii
din presa (TAISYT)], Atena,

Tapeio IIpdvolag Eevodoywv, Abnva (Casa de
asigurari sociale pentru hotelieri), Atena,

Topelo Zuvtdéewv Epnuepdonoidv, Adnva-Oeo-
colovikn (Casa de pensii pentru vanzatorii de
ziare), Atena-Salonic;

Novtikd Amopaywd Topeio (NAT), Tlepoidg
[Casa de pensii pentru marinari (NAT)], Pireu.

Eviaio
Tapeio Acpditiong Micbotdv (IKA — ETAM),
AbMvo [Institutul de Asigurari Sociale — Casa
generala de Asigurare a Salariatilor (IKA -
ETAM), Atena]

Novtkd Amopaywd Topeio (NAT), Tlepaidg
[Casa de pensii pentru marinari (NAT)], Pireu.

Opyaviopog Amacydinong Epyatikod Avvopkoo
(OAEA), Thedda (Organismul pentru ocuparea
fortei de munca), Glyfada.

Eviaio
Tapeio Acpdriong Micsbotdv (IKA — ETAM),
AbBnvo [Institutul de Asigurari Sociale — Casa
generala de Asigurare a Salariatilor (IKA -
ETAM), Atena].

Opyaviopog Amacydinong Epyatikod Avvopkod
(OAEA), T'weddo (Organismul pentru ocuparea
fortei de munca), Glyfada;

Otkog Navrov, Ilepoidg (Casa de pensii a mari-
narilor, Pireu);

Topopa  Kowovikov  Ac@aricemv Eviwoio
Tapeio Acpdriong Micbotdv (IKA — ETAM),
AbOnvo [Institutul de Asigurari Sociale — Casa
generala de Asigurare a Salariatilor (IKA -
ETAM), Atena]

Opyaviopog IlepiBaiyng Aoceaiopévov Anpo-
ciov (OIIAA), Abfva [Organismul pentru Ingriji-
rea Medicald a Asiguratilor Functionari Publici
(OPAD), Atena]

Ynovpyeio EOvikng Apdvng, AOnvo (Ministerul
Apararii Nationale, Atena)
Yrovpyeio  Epmopwrig  Noavtidiog, Iepoardg
(Ministerul Flotei Comerciale, Pireu)
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VM1

VYMi11

M1

VYMil11

VMi15

VMI13

(v) pentru studentii AEI si TEIL:

in vederea aplicarii articolului 110 din regu-
lamentul de aplicare:

(a) alocatii de familie, ajutoare de somaj:

(b) prestatii pentru marinari:

(c) pentru celelalte prestatii:

in vederea aplicirii articolului 113 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

(a) prestatii pentru marinari:

(b) pentru celelalte prestatii:

Topopa  Kowovikdv Acearicemv —

Topopa  Kowovikdv Acearicemv —

Ymovpyeio Ebvikrig IModeiog kor Opnokevpdtov,
AMva (Ministerul Educatiei si Afacerilor Reli-
gioase, Atena)

Opyaviopog Amacydinong Epyatikod Avvopikod
(OAEA), Thvedda (Organismul pentru ocuparea
fortei de muncd), Glyfada;

Novtikd Amopoywd Tapeio (NAT), Iepondg
[Casa de asigurari a marinarilor (NAT)], Pireu;

Eviaio
Tapeio Acpdriong Miwcbotdv (IKA — ETAM),
Abnvo [Institutul de Asigurari Sociale — Casa
generala de Asigurare a Salariatilor (IKA -
ETAM), Atena].

Novtikd Amopoywd Tapeio (NAT), Iepordc
[Casa de asigurdri a marinarilor (NAT)], Pireu;

Eviwoio
Tapeio Acpdriong Mwcbotdv (IKA — ETAM),
Abnva [Institutul de Asigurari Sociale — Casa
generala de Asigurare a Salariatilor (IKA -
ETAM), Atena].

H. SPANIA

in scopul punerii in aplicare a articolului 17
din regulament in cazuri individuale si a arti-
colului 6 alineatul (1) [cu exceptia unei con-
ventii speciale cu Instituto Social de la Ma-
rina (Institutul social al marinei) privind na-
vigatorii], a articolului 11 alineatul (1), a ar-
ticolului 11a, a articolului 12a, a articolului
13 alineatele (2) si (3), a articolului 14 ali-
neatele (1), (2) si (3) si a articolului 109 din
regulamentul de aplicare:

in scopul punerii in aplicare a articolului 102
alineatul (2) (cu exceptia cazurilor privind
navigatorii si ajutoarele de somaj), a artico-
lului 110 (cu exceptia cazurilor privind navi-
gatorii) si a articolului 113 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

in scopul punerii in aplicare a articolului 102
alineatul (2), in ceea ce priveste navigatorii
(cu exceptia ajutoarelor de somaj) si a artico-
Iului 110 din regulamentul de aplicare:

in scopul punerii in aplicare a articolului 38
alineatul (1), a articolului 70 alineatul (1), a
articolului 85 alineatul (2) si a articolului 86
alineatul (2) din regulamentul de aplicare, cu
exceptia cazurilor privind navigatorii si, in
ceea ce priveste aplicarea ultimelor doud ar-
ticole mentionate, cu exceptia cazurilor pri-
vind persoanele din cadrul regimului special
pentru membrii fortelor armate:

Tesoreria General de la Seguridad Social (Trezo-
reria generald pentru securitate sociald), Madrid.

Instituto Nacional de la Seguridad Social (Institu-
tul national de securitate sociala), Madrid.

Instituto Social de la Marina (Institutul social al
marinei), Madrid.

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (directii provinciale ale Insti-
tutului national de securitate sociald).
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YM13

VMI15

vB

10.

11.

4a.

in scopul punerii in aplicare a articolului 6
alineatul (1) (conventie speciala pentru navi-
gatori), a articolului 38 alineatul (1) (in ceea
ce priveste navigatorii), a articolului 70 ali-
neatul (1), a articolului 80 alineatul (2), a
articolului 81, a articolului 82 alineatul (2),
a articolului 85 alineatul (2) si a articolului
86 alineatul (2) din regulamentul de aplicare:
in scopul punerii in aplicare a articolului 102
alineatul (2) in ceea ce priveste ajutoarele de
somaj:

in scopul punerii in aplicare a articolului 80
alineatul (2), a articolului 81 si a articolului
82 alineatul (2) din regulamentul de aplicare,
in ceea ce priveste ajutoarele de somaj, cu
exceptia cazurilor privind navigatorii:

in scopul punerii in aplicare a articolului 85
alineatul (2) si a articolului 86 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare, in ceea ce pri-
veste prestatiile familiale pentru persoanele
din cadrul regimului special pentru membrii
fortelor armate:

Regimul special al functionarilor: in scopul
punerii in aplicare a articolelor 14e, 14f si
17 din regulament si a articolului 12a din
regulamentul de aplicare:

Regimul special al personalului fortelor ar-
mate: in scopul punerii in aplicare a articole-
lor 14e, 14f si 17 din regulament si a artico-
lului 12a din regulamentul de aplicare:
Regimul special al functionarilor din admi-
nistratia justitiei: in scopul punerii in aplicare
a articolelor 14e, 14f si 17 din regulament si
a articolului 12a din regulamentul de apli-
care:

Direcciones Provinciales del Instituto Social de la
Marina (directii provinciale ale Institutului social
al marinei).

Servicio Publico de Empleo Estatal (Serviciul pu-
blic pentru ocuparea fortei de muncd), INEM,
Madrid.

Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal (directii provinciale ale Serviciu-
lui public pentru ocuparea fortei de muncd),
INEM, Madrid.

Direccion General de Personal del Ministerio de
Defensa (Directia Generala a personalului Minis-
terului Apararii), Madrid.

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, Servicios Centrales (Regimul mutual ge-
neral al functionarilor de stat, serviciile centrale),
Madrid.

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Institutul
de asigurari sociale ale fortelor armate), Madrid.

Mutualidad General Judicial (Regimul mutual ge-
neral judiciar), Madrid.

I. FRANTA

in scopul aplicarii articolului 6 alineatul (1)
din regulamentul de aplicare:
in scopul aplicarii articolului 11 alineatul (1)
litera (a) si 12a din regulamentul de aplicare:
(a) Franta metropolitana:

(i) general:

(ii) regim agricol:
(iii) regim pentru mineri:

(iv) regim pentru marinari.

(b) Departamentele de peste mari:
(i) general:

(ii) pentru marinari:

in scopul aplicarii articolului 11a alineatul (1)

si 12a din regulamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 13 alineatele (2)

si (3) si 14 alineatul (3) din regulamentul de

aplicare:

in scopul aplicarii articolului 14¢ din regula-

ment si articolului 12a alineatele (7) si (8)

din regulamentul de aplicare:

(a) articolul 12a alineatul (7) din regula-
mentul de aplicare:

Direction régionale de la sécurité sociale (Directia
regionala de securitate sociala).

Caisse primaire d'assurance maladie (Fondul local
de asigurare de boala),

Caisse de mutualité sociale agricole (Fondul
agricol de prestatii mutuale de securitate sociald),
Société de secours miniére (Societatea de ajutor
minier),

Section ,,Caisse de retraite des marins” du quar-
tier des affaires maritimes (Fondul de pensii
pentru marinari, departamentul diviziei afacerilor
maritime).

Caisse générale de sécurité sociale (Fondul
general de securitate sociald),

Section ,,Caisse de retraite des marins” du quar-
tier des affaires maritimes (Fondul de pensii
pentru marinari, departamentul diviziei afacerilor
maritime).

Caisses mutuelles régionales (Fonduri regionale
de prestatii mutuale).

Caisse primaire d'assurance maladie de la région
parisienne (Fondul local de asigurare de boala din
regiunea Paris).
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YM11

VYMil11

VMi15

v M9

(i) activitate salariata in Franta si activi-
tate independentd neagricold in alt
stat membru:

(ii) activitate salariata in Franta si activi-
tate independentd agricold in alt stat
membru:

(b) articolul 12a alineatul (8) din regula-
mentul de aplicare:

(i) activitate independentd neagricola in
Franta:

(ii) activitate independenta agricold 1in
Franta:

(c) in caz de activitate independentd neagri-
cola in Franta si activitate salariatd in

Luxemburg:

Pentru aplicarea articolului 14 alineatul (1)
litera (b), a articolului 14a alineatul (1)
litera (b) si a articolului 17 din regulament:

in scopul aplicarii articolelor 80, 81, 82
alineatul (2) si 85 alineatul (2) din regula-
mentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 84 din regula-
mentul de aplicare:
(a) somaj total:

(b) somaj partial:

Pentru aplicarea coroborata a articolelor 36 si
63 din regulament si a articolului 102 din
regulamentul de aplicare:

Pentru aplicarea articolului 113 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

Caisse mutuelle régionale (Fondul regional de
prestatii mutuale),

Caisse de mutualité sociale agricole (Fondul
agricol de prestatii mutuale de securitate sociald);

Caisse mutuelle régionale (Fondul regional de
prestatii mutuale),

Caisse de mutualité sociale agricole (Fondul
agricol de prestatii mutuale de securitate sociald);
formularul E 101 este emis persoanei in cauza
care il prezinta Fondului regional de prestatii
mutuale.

Centre des liaisons européennes et internationales
de sécurité sociale (Centrul Relatiilor Europene si
Internationale de Asigurari Sociale) [fostul Centre
de sécurité sociale des travailleurs migrants
(Centrul de Asigurari Sociale pentru Lucratorii
Migranti)], Paris.

Direction départementale du travail et de la main-
d'ccuvre (Directia departamentald a muncii si
fortei de munca) din locul in care este exercitata
activitatea salariatd pentru care este cerut ates-
tatul;

Sucursala locala a Agence nationale pour I'emploi
(Biroul national de ocupare a fortei de munca);
Primaria de la locul de resedinta al membrilor de
familie.

Association pour l'emploi dans l'industrie et le
commerce (Assedic) (Asociatia pentru ocuparea
fortei de munca in industrie si comert) de la
locul de resedintd al persoanei in cauza,
Direction départementale du travail et de la main-
d'ccuvre (Directia departamentald a muncii si
fortei de munca) de la locul de activitate salariata
al persoanei in cauza.

Centre des liaisons européennes et internationales
de sécurité sociale (Centrul Relatiilor Europene si
Internationale de Asigurari Sociale) [fostul Centre
de sécurit¢ sociale des travailleurs migrants
(Centrul de Asigurari Sociale pentru Lucratorii
Migranti)], Paris.

Centre des liaisons européennes et internationales
de sécurité sociale (Centrul Relatiilor Europene si
Internationale de Asigurari Sociale) [fostul Centre
de sécurité sociale des travailleurs migrants
(Centrul de Asigurari Sociale pentru Lucratorii
Migranti)], Paris.

J. IRLANDA

in scopul aplicarii articolelor 14¢ si 17 din
regulament si a articolelor 6 alineatul (1), 11
alineatul (1), 11a alineatul (1), 12a, 13 alinea-
tele (2) si (3), 14 alineatele (1), (2) si (3), 38
alineatul (1), 70 alineatul (1), 85 alineatul (2),
86 alineatul (2) si 91 alineatul (2) din Regu-
lamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolelor 80 alineatul (2),
81 si 82 alineatul (2) din Regulamentul de
aplicare:

Department of Social and Family Affairs

(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei).

Department of Social and Family Affairs

(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei).
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3.(a) In scopul aplicarii articolelor 36 si 63 din
regulament si a articolului 102 alineatul (2)
din Regulamentul de aplicare:

(b) In scopul aplicarii articolului 70 din regu-
lament si a articolului 102 alineatul (2) din
Regulamentul de aplicare:

VMi16

4. (a) In scopul punerii in aplicare a arti-
colului 110 din regulamentul de
aplicare (pentru prestatiile in numerar):

(b) in  scopul aplicirii articolelor 110
(pentru prestatiile in naturd) si 113
alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

VYMI15

Department of Health and Children (Ministerul
Sanatatii si Copilului);

Department of Social and Family Affairs

(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei).

Department of Social and Family Affairs

(Ministerul Afacerilor Sociale si Familiei);

Health Service Executive (Administratia Servi-
ciilor Sanitare locale) Dublin — Mid Leinster,
Tullamore, Co. Offaly.

Health Service Executive (Administratia Servi-
ciilor Sanitare locale) Dublin — North East,
Kells, Co. Meath.

Health Service Executive (Administratia Servi-
ciilor Sanitare locale) South, Cork.

Health Service Executive (Administratia Servi-
ciilor Sanitare locale), West, Galway.

K. ITALIA

VYM13

1. in scopul punerii in aplicare a articolului 6
alineatul (1) din regulamentul de aplicare:

VYMi11

2. (a) Pentru aplicarea articolului 17 din regula-
ment:

(b) pentru aplicarea articolului 11 alineatul (1),
a articolului 13 alineatele (2) si (3) si a
articolului 14 alineatele (1)-(3) din regula-
mentul de aplicare:
VYM16

3. In scopul punerii in aplicare a articolelor 11a
si 12 din regulament:

pentru medici:

pentru farmacisti:

pentru medici veterinari:

pentru asistente medicale, personal medical
auxiliar si asistente pentru copii:

pentru agentii comerciali si reprezentantii de
vanzari:

pentru biologi:

Ministero del Lavoro e delle politiche sociali (Mi-
nisterul Muncii si Politicii Sociale), Roma.

Instituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul National de Protectie Sociala), oficiile pro-
vinciale.

Instituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul National de Protectie Sociald), oficiile pro-
vinciale.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici
(Oficiul national pentru bunastarea si asistenta
medicilor);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farma-
cisti (Oficiul national pentru bunastarea si asi-
stenta farmacistilor);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza vete-
rinari (Oficiul national pentru bundstarea si asi-
stenta medicilor veterinari);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore degli infermieri professionali, assistenti sani-
tari, vigilatrici d’infanzia (Casa nationald pentru
bunastarea si asistenta asistentelor medicale, a
personalului medical auxiliar si a asistentelor pen-
tru copii);

Ente Nazionale di assistenza per gli agenti e rap-
presentanti di commercio (Oficiul national pentru
bundstarea si asistenta agentilor comerciali si a
reprezentantilor de vanzari);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei biologi (Oficiul national pentru bundsta-
rea si asistenta biologilor);
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pentru experti industriali:

pentru psihologi:

pentru jurnalisti:

pentru actuari, chimisti, agronomi, silvicultori
si geologi:

pentru tehnicieni agricoli si agronomi:

pentru ingineri si arhitecti:

pentru topografi:

pentru juristi si avocati pledanti:

pentru economisti:

pentru experti-contabili:

pentru consilierii in domeniul ocupdrii fortei
de munca:

pentru notari:

pentru agentii vamali:

pentru lucrétorii ce desfasoara activitati inde-
pendente in agriculturd, mestesugarit si co-
mert:

in scopul aplicrii articolului 38 alineatul (1)
din regulamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 80 alineatul (2),
81, 82 alineatul (2), 85 alineatul (2), 88 si 91
alineatul (2) din regulamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 102 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

(a) rambursari in conformitate cu articolul 36
din regulament:

Ente nazionale di previdenza dei periti industriali
(Oficiul national pentru bunastarea si asistenta
expertilor industriali);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza psico-
logi (Oficiul national pentru bunastarea si asi-
stenta psihologilor);

Istituto Nazionale di previdenza dei giornalisti
italiani ,,Giovanni Amendola” (Institutul National
de Protectie Sociala pentru Jurnalistii Italieni
,,Giovanni Amendola”);

Ente di previdenza ed assistenza pluricategoriale
degli agronomi e forestali, degli attuari, dei chi-
mici e dei geologi (Oficiul national multisectorial
pentru bunastarea si asistenta actuarilor, a chimi-
stilor, a agronomilor, a silvicultorilor si a geolo-
gilor);

Ente Nazionale di previdenza per gli addetti e per
gli impiegati in agricoltura (Oficiul national pen-
tru bundstarea si asistenta tehnicienilor agricoli si
a agronomilor);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per
gli ingegneri ed architetti (Casa nationald pentru
bunéstarea inginerilor si a arhitectilor);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei geometri (Casa nationala pentru bunasta-
rea si asistenta topografilor);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza fo-
rense (Casa nationald pentru bunastarea si asi-
stenta juristilor si a avocatilor pledanti);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei dottori commercialisti (Casa nationald
pentru bunastarea si asistenta economistilor);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a fa-
vore dei ragionieri e periti commerciali (Casa na-
tionald pentru bunastarea si asistenta expertilor-
contabili);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza dei
consulenti del lavoro (Oficiul national pentru bu-
nastarea si asistenta consilierilor in domeniul for-
tei de munca);

Cassa nazionale del notariato (Casa nationala de
notariat);

Fondo di previdenza a favore degli spedizionieri
dognali (Fondul national pentru bundstarea agen-
tilor vamali);

Istituto Nazionale della previdenza sociale — sedi
provinciali (Institutul National de Protectie So-
ciala, INPS, oficiile regionale).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul national de bunastare sociald), birouri pro-
vinciale.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul national de bunastare sociald), birouri pro-
vinciale.

Ministerio della sanita (Ministerul
Roma;

sanatatii),
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(b) rambursari in conformitate cu articolul 63
din regulament:

(i) prestatii In natura:

(ii) proteze si aparate importante:

(c) rambursari in conformitate cu articolul 70
din regulament:

7. In scopul aplicirii articolului 113 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

(a) boala (inclusiv tuberculoza):

(b) accidente de munca si boli profesionale:

(i) prestatii In natura:

(ii) proteze si aparate importante:

Ministerio della sanita (Ministerul
Roma,

sanatatii),

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Institutul national de asigu-
rari impotriva accidentelor de munca), Roma;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Insti-
tutul national de bunastare sociald), Roma.

Ministerio  della
Roma;

sanita (Ministerul sanatatii),

Ministerio della sanita (Ministerul
Roma,

sanatatii),

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Institutul national de asigu-
rari impotriva accidentelor de munca), Roma;

L. CIPRU

1. in scopul punerii in aplicare a articolului 14c,
a articolului 14d alineatul (3) si a articolului
17 din regulament, precum si a articolului 6
alineatul (1), a articolului 10b, a articolului
11 alineatul (1), a articolului 1la alineatul
(1), a articolului 12a, a articolului 13 alinea-
tele (2) si (3), a articolului 14 alineatele (1),
(2) si (3), a articolului 38 alineatul (1), a
articolului 70 alineatul (1), a articolului 80
alineatul (2), a articolului 81, a articolului
82 alineatul (2), a articolului 85 alineatul
(2), a articolului 86 alineatul (2), a articolului
91 alineatul (2) si a articolului 109 din regu-
lamentul de aplicare:

2. In scopul punerii in aplicare a articolului 8, a
articolului 102 alineatul (2) si a articolului
110 din regulamentul de aplicare (pentru pre-
statiile in numerar):

3. In scopul punerii in aplicare a articolului 8, a
articolului 102 alineatul (2), a articolului 110
si a articolului 113 alineatul (2) din regula-
mentul de aplicare (pentru prestatiile in
naturd), precum si a articolelor 36 si 63 din
regulament:

— Ymnpeoieg Kowovikov Acporicenv, Yrovp-
veio Epyooiog kot Kowovikov Aceaiicemv,
Agvkooia (servicii de asigurari sociale, Mini-
sterul Muncii si Securitatii Sociale, Nicosia);
Ymnpeoia  Xopnywwv kot Emdopdrov,
Yrovpyeio Owovopkédv, Agvkoacio (servicii
de ajutoare si prestatii, Ministerul Finantelor),
Nicosia.

Ymnpeoieg Kowvovikov Acparicenv, Yrovp-
veio Epyooiog kot Kowovikov Acearicemv,
Agvkooia (servicii de asigurari sociale, Mini-
sterul Muncii si Securitdtii Sociale, Nicosia);
Ymnpeocia  Xopnywwv kot Emdopdrav,
Yrovpyeio Owovopkdv, Agvkmoio (servi-
ciul de ajutoare si prestatii, Ministerul Fina-
ntelor, Nicosia).

Ymovpyeio Yyelog, Agvkoocio (Ministerul

Sanatatii, Nicosia).

M. LETONIA

In scopul punerii in aplicare:
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(a) a articolului 14 alineatul (1), a articolului
14a alineatul (1), a articolului 14a alinea-
tul (4), a articolului 14b alineatul (1), a
articolului 14d alineatul (3) si a articolu-
lui 17 din regulament:

(b) a articolului 10b, a articolului 11 alineatul
(1), a articolului 11a alineatul (1), a arti-
colului 13 alineatele (2) si (3), a artico-
lului 14 alineatele (1), (2) si (3), a artico-
Iului 82 alineatul (2) si a articolului 109
din regulamentul de aplicare:

(c) a articolului 102 alineatul (2) din regula-
mentul de aplicare (coroborat cu articolele
36 si 63 din regulament):

(d) a articolului 70 alineatul (2) din regula-
ment:

Valsts socialas apdrosinaSanas agentiira, Riga
(Oficiul national de asigurari sociale, Riga);

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira, Riga
(Oficiul national de asigurari sociale, Riga);

Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts agen-
tira, Riga (Oficiul national de asigurari obliga-
torii de sanatate, Riga);

Valsts socidlas apdro$ind$anas agentiira, Riga
(Oficiul national de asigurdri obligatorii de sana-
tate, Riga).

N. LITUANIA

in scopul punerii in aplicare a articolului
14 alineatul (1) litera (b), a articolului 14a
alineatul (1) litera (b), a articolului 14b
alineatul (1) si alineatul (2), a articolului
14d alineatul (3) si a articolului 17 din
regulament si a articolului 6 alineatul (1),
a articolului 10b, a articolului 11 alineatul
(1), a articolului 11a, a articolului 12a, a
articolului 13 alineatul (2) si alineatul (3),
a articolului 14 alineatul (1) si alineatul
(2), a articolului 85 alineatul (2) si a arti-
colului 91 alineatul (2) din regulamentul
de aplicare:

in sensul aplicarii articolului 38 alineatul 1,
articolului 70 alineatul 1 si articolului 86
alineatul 2 din regulamentul de aplicare

Pentru aplicarea articolului 80 alineatul (2), a
articolului 81 si a articolului 82 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

in sensul aplicarii articolului 102 alineatul 2
din regulamentul de aplicare

(a) rambursari conform articolelor 36 si 63
din regulament

(b) rambursari in conformitate cu articolul 70
alineatul (2):

in scopul punerii in aplicare a articolului 110
din regulamentul de aplicare:

(a) prestatii in naturd conform titlului 111
capitolele 1 si 4 din regulament:

,»Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Uzsienio i8moky tarnyba” (Biroul pentru prestatii
externe al Consiliului director al Fondului asigu-
rarilor sociale de stat);

Senitinijos pagal asmens gyvenamaja vieta (servi-
ciile municipale conform resedintei persoanei
respective).

Lietuvos darbo birza (Bursa Lituaniana a Muncii).

Valstybiné ligoniy kasa (Fondul National pentru
Pacienti), Vilnius;

Lietuvos darbo birza (Bursa Lituaniana a Muncii).

Valstybine ligoniu kasa (Fondul pensiilor de stat,
Vilnius);
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(b) prestatii in numerar conform titlului III
capitolele 1-4 si 8 din regulament:

(c) prestatii in numerar conform titlului III
capitolul 6 din regulament:

(d) prestatii in numerar conform titlului III
capitolele 5 si 7 din regulament:

in sensul aplicarii articolului 113 alineatul 2
din regulamentul de aplicare

,,Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Uzsienio iSmoky tarnyba” (Biroul pentru prestatii
externe al Consiliului director al Fondului asigu-
rarilor sociale de stat);

Lietuvos darbo birza (Bursa muncii lituaniana);

Savivaldybiy socialines paramos skyriai (Departa-
mente de asistentd sociala locald).

Valstybiné ligoniy kasa (Fondul National pentru
Pacienti), Vilnius.

O. LUXEMBURG

in scopul aplicarii articolului 14d alineatul
(3) din regulament:

in scopul aplicarii articolului 6 alineatul (1)
din regulamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 11 alineatul (1),
11a, 13 alineatele (2) si (3) si 14 alineatele
(1), (2) si (3) din regulamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolelor 10b si 12a din
regulamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 80 alineatul (2),
81 si 82 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

in scopul aplicarii articolului 85 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 91 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

(a) Invaliditate, limitda de varstd, deces

(pensii):

(i) pentru lucratorii manuali:

(i1) pentru functionari si membrii profe-
siunilor liberale:

(iif) pentru lucratorii care desfasoara acti-
vitati mestesugdresti, comerciale sau
de productie independente:

(iv) pentru lucratorii care desfasoard acti-
vitati independente in agricultura:

(v) pentru  regimurile
sectorul public:

speciale  din

(b) Prestatii familiale:

in scopul aplicarii articolului 102 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

(a) boala si maternitate:

autoritatea competentd pentru tipul de activitate
exercitata.

regimul competent pentru tipul relevant de activi-
tate salariatd sau independentd exercitatd ultima
datd in Marele Ducat.

»M2 Centre commun de la sécurité sociale
(Centru Comun de Securitate Sociald), Luxem-
burg. €

Centre commun de la sécurité sociale (Centrul
comun de securitate sociald), Luxemburg.

Administration de l'emploi (Biroul de ocupare a
fortei de muncd), Luxemburg.

fondul de boala la care persoana in cauza a fost
asiguratd ultima data.

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité¢ (Institutia de asigurare pentru limita
de varsta si invaliditate), Luxemburg;

Caisse de pension des employés privés (Fondul
de pensii pentru functionari si lucratori care exer-
cita profesiuni liberale), Luxemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants
et des industriels (Fondul de pensii pentru meste-
sugari, comercianti si producdtori), Luxemburg;

Caisse de pension agricole (Fondul de pensii agri-
cole), Luxemburg;

Autoritatea competenta in materie de pensii;

Caisse nationale des prestations familiales
(Fondul national de prestatii familiale), Luxem-
burg.

Union des caisses de maladie (asociatia fondurilor
de boald), Luxemburg;



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 225

VMi15

N

(b) accidente de munca:

(c) somaj:
in scopul aplicarii articolului 113 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

(a) boala si maternitate:

(b) accidente de munca:

Association d'assurance contre les accidents,

section industrielle, (Asociatia de asigurare
contra accidentelor, departamentul industrial),
Luxemburg;

Administration de I'emploi (Biroul de ocupare a
fortei de munca), Luxemburg.

Union des caisses de maladie (Asociatia fondu-
rilor de boald), Luxemburg;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle, (Asociatia de asigurare impo-

triva accidentelor, departamentul industrial),
Luxemburg.
P. UNGARIA
in sensul aplicarii articolului 14c, articolului Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul

14d alineatul 3 si articolului 17 din regula-
ment

in sensul aplicarii articolului 6 alineatul 1 din
regulamentul de aplicare

(a) boala, maternitate, accidente de munca

(b) limita de varsta, invaliditate

(¢) somaj

(d) fondul asigurarilor de pensii private,
fondul asigurarilor de pensii voluntare

In sensul aplicarii articolului 8, articolului
10b, articolului 11 alineatul 1, articolului
11a alineatul 1, articolului 12a, articolului
13 alineatele 3 si 4 si articolului 14 alineatele
1, 2 si 3 din regulamentul de aplicare

in sensul aplicarii articolului 38 alineatul 1
din regulamentul de aplicare

in sensul aplicarii articolului 70 alineatul 1
din regulamentul de aplicare

(a) plata ingrijirilor medicale in caz de acci-
dent si anuitate in caz de accident

(b) alte indemnizatii

in sensul aplicarii articolului 80 alineatul 2,
articolului 81 si articolului 82 alineatul 2 din
regulamentul de aplicare

in sensul aplicarii articolului 85 alineatul 2 si
a articolului 86 alineatul 2 din regulamentul
de aplicare

(a) alocatie de maternitate si alocatie paren-
tala

(b) alte indemnizatii familiale

National al Asigurarilor de Sandtate), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurarilor de Sanatate), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administratia Centrald a Asigurarilor Nationale
de Pensii), Budapest;

Foglalkoztatasi Hivatal
Munci), Budapest;

(Oficiul  Fortelor de

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Auto-
ritatea de Control Financiar de Stat), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurarilor de Sanatate), Budapest.

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administratia Centrald a Asigurarilor Nationale
de Pensii), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurdrilor de Sanatate), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administratia Centrala a Asigurédrilor Nationale
de Pensii), Budapest.

Foglalkoztatasi Hivatal (Oficiul Fortelor de
Muncd), Budapest.
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul

National al Asigurarilor de Sanatate), Budapest;

Allamhéztartasi ~ Hivatal
Publice), Budapest.

(Oficiul  Finantelor
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8. fin sensul aplicarii articolului 91 alineatul 2
din regulamentul de aplicare

9. In sensul aplicirii articolului 102 alineatul 2
din regulamentul de aplicare
(a) boala, maternitate, accidente de munca
(b) somaj

10. In sensul aplicarii articolului 109 din regula-
mentul de aplicare

11. in sensul aplicarii articolului 110 din regula-
mentul de aplicare

(a) boala, maternitate, accidente de munca

(b) limita de varsta, invaliditate

(c) ajutoare de somaj

(d) indemnizatii familiale

12. in sensul aplicarii articolului 113 alineatul 2
din regulamentul de aplicare

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administratia Centrald a Asigurarilor Nationale
de Pensii), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurarilor de Sanatate), Budapest;

Foglalkoztatasi Hivatal (Oficiul Fortelor de

Munci), Budapest.

in sensul aplicarii articolului 109 din regula-
mentul de aplicare

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurarilor de Sanatate), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Fdigazgatosag,
(Administratia Centrald a Asigurarilor Nationale
de Pensii), Budapest;

Foglalkoztatasi Hivatal (Oficiul Fortelor de
Muncd), Budapest;
Allamhéztartasi  Hivatal ~ (Oficiul ~ Finantelor

Publice), Budapest;

— in cazul alocatiei de maternitate si alocatiei
parentale:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Fondul
National al Asigurarilor de Sanitate), Budapest.

Q. MALTA

in sensul aplicarii articolului 14c, articolului 14d
alineatul 3 si articolului 17 din regulament si a
articolului 6 alineatul 1, articolului 8 alineatele 1
si 2, articolului 10b, articolului 11 alineatul 1,
articolului 11la alineatul 1, articolului 12 litera
(a), articolului 13 alineatele 2 si 3, articolului
14 alineatele 1, 2 si 3, articolului 38 alineatul 1,
articolului 70 alineatul 1, articolului 80 alineatul
2, articolului 81, articolului 82 alineatul 2, artico-
lului 85 alineatul 2, articolului 86 alineatul 2,
articolului 89 alineatul 1, articolului 91 alineatul
2, articolului 102 alineatul 2, articolului 109 si
articolului 110 din regulamentul de aplicare:

in sensul aplicarii articolului 8 alineatul 3 si arti-
colului 113 alineatul 2 din regulamentul de apli-
care:

Dipartiment tas-Sigurta® Socjali (Departamentul
Securitatii Sociale), Valletta;

Divizjoni tas-Sahha (Departamentul Sanatatii),
Valletta.
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Sociale Verzekeringsbank (Banca de securitate
sociald), Amstelveen.

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Institutia de Administrare a Asigura-
rilor pentru Salariati, Amsterdam).

College voor zorgverzekeringen(Consiliul de asi-
gurdri pentru ingrijire), Amstelveen;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam  (Institutia de  Administrare a
Asigurdrilor pentru Salariati, Amsterdam).

S. AUSTRIA

VYM15
vB
1. In scopul aplicarii articolului 17 din regula-
ment si articolului 6 alineatul (1), 10b, 11
alineatul (1) si (2), 11a alineatele (1) si (2),
12a, 13 alineatele (2) si (3) si 14 alineatele
(1) si (2) din regulamentul de aplicare:
VYMI13
VM9
»M13 2. «in scopul aplicarii articolului 82
alineatul (2) din Regulamentul de aplicare:
vB
» M13 3. «in scopul aplicarii articolul 102 ali-
neatul (2) din regulamentul de aplicare:
VM8
(a) rambursari prevazute la articolele 36 si 63
din regulament:
v M9
(b) rambursari prevazute la articolul 70 din
regulament:
VYM15
VYM17
1. Pentru aplicarea articolului 14 alineatul (1)
litera (b), a articolului 14a alineatul (1) litera
(b) si a articolului 17 din regulament:
M2

2. In aplicarea articolelor 11, 11a, 12a, 13 si 14
din regulamentul de aplicare:

(a) cand persoana respectiva se afla sub ju-
risdictia legislatiei austriece:

(b) in alte cazuri:

3. In aplicarea articolului 14d alineatul (3) din
regulament:

4. n scopul aplicarii articolului 38 alineatul (1)
si 70 alineatul (1) din regulamentul de apli-
care:

Bundesminister fiir Soziales und Konsumenten-
schutz (ministrul federal pentru securitatea sociala
si pentru protectia consumatorilor) in acord cu
Bundesminister fiir Gesundheit, Familie und Ju-
gend (ministrul federal la sanatatii, familiei si ti-
neretului), in acord cu administratia publicd res-
pectiva in privinta sistemelor speciale pentru
functionari publici si n acord cu organismul de
asigurdri pentru pensii in ceea ce priveste siste-
mele de pensii pentru asociatiile profesionale li-
berale (Kammern der Freien Berufe).

institutia competenta de asigurari de boala

Hauptverband der Osterreichischen Versicherung-
striager (Asociatia Centrala a Institutiilor Austriece
de Asigurare Sociald), Wien

institutia competenta

Gebietskrankenkasse (Fondul regional de asigu-
rare de boald) competent pentru locul de resedinta
al membrilor de familie.
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in scopul aplicarii articolului 80 alineatul (2),
81 si 82 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

in aplicarea articolului 85 alineatul (2) si ar-
ticolului 86 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare cu referire la Karenzgeld (alocatie de
concediu pentru cresterea copilului):

in scopul aplicarii:

(a) articolului 102 alineatul (2) din regula-
mentul de aplicare privind articolele 36
si 63 din regulament:

(b) articolului 102 alineatul (2) din regula-
mentul de aplicare privind articolul 70
din regulament:

in scopul aplicirii articolului 110 din regula-
mentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 113 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

Regionale Geschiftstelle des Arbeitsmarktservice
(Biroul local al serviciului pietei muncii) compe-
tent pentru ultimul loc de resedintd sau sedere al
lucratorului salariat sau pentru ultimul loc de ac-
tivitate salariata.

Gebietskrankenkasse (Fondul Regional de Asigu-
rari de Sanatate) competent pentru ultimul loc de
resedinta sau de sedere al persoanei respective.

Hauptverband der Osterreichischen Sozialversi-
cherungstriger (Asociatia principald a institutiilor
austriece de asigurare sociala, Viena).

Landgeschiftstelle Wien des Arbeitsmarktservice
(Biroul regional al serviciului privind piata mun-
cii, Viena).

— institutia competenta sau
— dacd nu exista institutie competenta austriaca,
institutia de la locul de resedinta.

Hauptverband der oOsterreichischen Sozialversi-
cherungstriger (Asociatia principala a institutiilor
austriece de asigurare sociald, Viena), intele-
gandu-se cd rambursarea cheltuielilor pentru pres-
tatii in natura se face din contributii la asigurarea
de boala a titularilor de pensii sau indemnizatii
primite de respectiva asociatie principala.

T. POLONIA

in sensul aplicarii articolului 14 alineatul 1
litera (a) si articolului 17 din regulament, co-
roborate cu articolul 11 din regulamentul de
aplicare, articolului 14 alineatele 2 si 3 din
regulament, coroborate cu articolul 12a din
regulamentul de aplicare, articolului 14a ali-
neatul 1 litera (a) si articolului 17 din regula-
ment, coroborate cu articolul 11a din regula-
mentul de aplicare, articolului 14a alineatele
2, 3 si 4 din regulament, coroborate cu
articolul 12a din regulamentul de aplicare,
articolului 14b alineatele 1 si 2, coroborate
cu articolul 14 alineatul 1 litera (a) din regu-
lament, articolului 14c din regulament, coro-
borat cu articolul 12a din regulamentul de
aplicare si articolului 14d alineatul 3 din re-
gulament

in sensul aplicarii articolului 14 alineatul 1
litera (b) si articolului 17 din regulament,
coroborate cu articolul 11 din regulamentul
de aplicare, articolului 14a alineatul 1 litera
(b) si articolului 17 din regulament, corobo-
rate cu articolul 11a din regulamentul de ap-
licare, articolului 14b alineatele 1 si 2, coro-
borate cu articolul 14 alineatul 1 litera (b) si
articolul 17 din regulament

birourile teritoriale ale Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych (Institutia pentru Asigurari Sociale —
ZUS) avand jurisdictie teritoriala asupra sediului
oficial al angajatorului persoanei asigurate (sau al
persoanei care exercitd o activitate independenta).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Centrala (In-

stitutia pentru Asigurari Sociale — ZUS Sediul

principal), Warszawa.
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3. In scopul punerii in aplicare a articolului 6
alineatul (1), a articolului 10b, a articolului
13 alineatele (2) si (3) si a articolului 14 din
regulamentul de aplicare:

(a) prestatii in natura:

(b) alte prestatii:

(i) pentru salariati si lucratorii care
desfasoara o activitate independenta,
cu exceptia fermierilor care desfa-
soard o activitate independenta:

(ii) pentru fermierii care desfasoara o
activitate independenta:

4. In sensul aplicarii articolului 8 din regula-
mentul de aplicare

(a) prestatii in natura:

(b) alte indemnizatii

5. Pentru aplicarea articolului 38 alineatul (1)
din regulamentul de punere in aplicare:

(a) pentru persoanele care au desfasurat
recent o activitate salariatd sau indepen-
dentd, cu exceptia agricultorilor indepen-
denti, si pentru militarii de cariera si func-
tionarii care au realizat alte perioade de
activitate decat cele mentionate la anexa 2
punctul 2 litera (c) punctul (i), litera (c)
punctul (ii), litera (d) punctul (i), litera (d)
punctul (ii), litera (e) punctul (i), litera (e)
punctul (ii):

Narodowy Fundusz Zdrowia, Warszawa (Casa
nationald de sanatate, Varsovia);

agentii ale field offices of Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych (Institutul de asigurdri sociale —
ZUS) cu competenta teritorialda asupra sediului
legal al angajatorului persoanei asigurate (sau al
persoanei care desfasoara o activitate indepen-
denta);

agentii regionale ale regional branches of Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS
— Fondul de asigurari sociale in sectorul agricol)
cu competente teritoriale asupra locului in care
este asigurat fermierul.

Narodowy Fundusz Zdrowia (Fondul National de
Sanatate), Warszawa.

— birourile teritoriale ale Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych  (Institutia pentru  Asigurari
Sociale — ZUS) avand jurisdictie teritoriala
asupra sediului oficial al angajatorului
persoanei asigurate (sau al persoanei care
exercitda o activitate independentd), pe
perioada asigurdrii, cu privire la salariati si
la persoanele care exercitd o activitate inde-
pendentd, cu exceptia agricultorilor care exer-
citd o activitate independenta;

birourile teritoriale ale Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Institutia pentru  Asigurdri
Sociale — ZUS) avand jurisdictie teritoriala
asupra locului de resedintd sau de sedere,
cu privire la salariati §i la persoanele care
exercita o activitate independenta, cu exceptia
agricultorilor care exercitd o activitate inde-
pendentd, pentru perioada care urmeaza expi-
rarii asigurarii;

filialele regionale ale Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego (Fondul de Asigurari
Sociale din Sectorul Agricol — KRUS) avand
jurisdictie teritoriald asupra locului de asigu-
rare al agricultorului care exercita o activitate
independenta.

serviciile Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Insti-
tutul de Asigurari Sociale) a caror listd figureaza
in anexa 3 punctul 2 litera (a);
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(b) pentru  persoanele care au desfasurat
recent o activitate de agricultor indepen-
dent si care nu au realizat perioadele de
activitate prevazute la anexa 2 punctul 2
litera (c) punctul (i), litera (c) punctul (ii),
litera (d) punctul (i), litera (d) punctul (ii),
litera (e) punctul (i), litera (e) punctul (ii):

(c) pentru militarii de cariera, membrii Servi-
ciului de contraspionaj militar si membrii
Serviciului de informatii militare:

(d) pentru personalul politiei, al serviciilor
pentru siguranta statului, al Agentiei de
Securitate Interna, al serviciilor de infor-
matii externe (servicii ale sigurantei
publice), al Biroului central anticoruptie,
al serviciilor de supraveghere a frontie-
relor, al serviciilor de securitate ale
guvernului si al Brigdzii Nationale de
Pompieri:

(e) pentru personalul penitenciarelor:

(f) pentru judecdtori si magistrati:

(g) pentru persoanele care au realizat exclusiv
perioade de asigurare sub incidenta unei
legislatii strdine:

Pentru aplicarea articolului 70 alineatul (1)

din regulamentul de punere in aplicare:

Prestatii pe termen lung:

(i) pentru persoanele care au desfasurat
recent o activitate salariatd sau inde-
pendentd, cu exceptia agricultorilor
independenti, si pentru militarii de
carierd si functionarii care au realizat
alte perioade de activitate decat cele
mentionate in anexa 2 punctul 2 litera
(c) punctul (i), litera (c) punctul (ii),
litera (d) punctul (i), litera (d) punctul
(ii), litera (e) punctul (i), litera (e)
punctul (ii):

(ii) pentru persoanele care au desfasurat
recent o activitate de agricultor inde-
pendent si care nu au realizat perioa-
dele de activitate prevazute la anexa
2 punctul 2 litera (c¢) punctul (i),
litera (c) punctul (ii), litera (d)
punctul (i), litera (d) punctul (i),

litera (e) punctul (i), litera (e) punctul

(ii):

(iii) pentru militarii de cariera, membrii
Serviciului de contraspionaj militar
si membrii Serviciului de informatii
militare:

(iv) pentru  personalul  mentionat la
punctul 5 litera (d):

(v) pentru personalul penitenciarelor:

(vi) pentru judecdtori si magistrati:

servicille Kasa  Rolniczego  Ubezpieczenia
Spotecznego (Fondul de Asigurdri Sociale in
Sectorul Agricol) a cdror listda figureaza fin
anexa 3 punctul 2 litera (b);

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Serviciul Pensiilor Militare de la Varsovia),
daca aceasta este institutia competenta mentionata
in anexa 2 punctul 2 litera (c);

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji w Warszawie
(Serviciul Pensiilor Ministerului Administratiei si
Internelor de la Varsovia), in cazul in care aceasta
este institutia competentd mentionata in anexa 2
punctul 2 litera (d);

Biuro Emerytalne Stuzby  Wigziennej w
Warszawie (Serviciul de pensii al Administratiei
Penitenciarelor de la Varsovia), in cazul in care
aceasta este institutia competentd mentionatd in
anexa 2 punctul 2 litera (e);

serviciile specializate ale Ministerului Justitiei;

serviciile Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Insti-
tutul de Asigurari Sociale) a caror lista figureaza
in anexa 3 punctul 2 litera (g).

serviciile Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Insti-
tutul de Asigurari Sociale) a caror listd figureaza
in anexa 3 punctul 2 litera (a);

serviciile  Kasa  Rolniczego  Ubezpieczenia
Spotecznego (Fondul de Asigurdri Sociale in
Sectorul Agricol) a céaror listd figureazd in
anexa 3 punctul 2 litera (b);

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Serviciul Pensiilor Militare de la Varsovia),
dacd aceasta este institutia competentd mentionata
in anexa 2 punctul 2 litera (c);

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji w  Warszawie
(Serviciul Pensiilor Ministerului Administratiei si
Internelor de la Varsovia), in cazul in care aceasta
este institutia competentd mentionata in anexa 2
punctul 2 litera (d);

Biuro Emerytalne Stuzby  Wigziennej w
Warszawie (Serviciul de pensii al Administratiei
Penitenciarelor de la Varsovia), in cazul in care
aceasta este institutia competentd mentionatd in
anexa 2 punctul 2 litera (e);

serviciile specializate ale Ministerului Justitiei;
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(vil)pentru persoanele care au realizat
exclusiv perioade de asigurare sub
incidenta unei legislatii straine:

7. Pentru aplicarea articolului 80 alineatul (2), a
articolului 81, a articolului 82 alineatul (2), a
articolului 83 alineatul (1), a articolului 84
alineatul (2) si a articolului 108 din regula-
mentul de aplicare:

8. In sensul aplicarii articolului 85 alineatul 2
din regulamentul de aplicare

(a) pentru salariati i persoane care exercita o
activitate independentd, cu exceptia agri-
cultorilor care exercitd o activitate inde-
pendenta

(b) pentru agricultorii care exercita o activi-
tate independentd

(c) pentru someri

9. Pentru aplicarea articolului 86 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

Pentru aplicarea articolului 91 alineatul (2)
din regulamentul de punere in aplicare:

(a) pentru aplicarea articolului 77 din regula-
ment:

(b) pentru aplicarea articolului 78 din regula-
ment:

(i) pentru persoanele care au desfasurat
recent o activitate salariatd sau inde-
pendenta, cu exceptia agricultorilor
independenti, si pentru militarii de
carierd si functionarii care au realizat
alte perioade de activitate decat cele
mentionate in anexa 2 punctul 2 litera
(c) punctul (i), litera (c) punctul (ii),
litera (d) punctul (i), litera (d) punctul
(ii), litera (e) punctul (i), litera (e)
punctul (ii):

pentru persoanele care au desfasurat

recent o activitate de agricultor inde-

pendent si care nu au realizat perioa-
dele de activitate prevazute in anexa

2 punctul 2 litera (c) punctul (i),

litera (c) punctul (i), litera (d)

punctul (i), litera (d) punctul (ii),

litera (e) punctul (i), litera (e) punctul

(ii):

(iil) pentru militarii de carierd, membrii
Serviciului de contraspionaj militar
si membrii Serviciului de informatii
militare:

(ii)

(iv) pentru  personalul
punctul 5 litera (d):

mentionat la

serviciile Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Insti-
tutul de Asigurari Sociale) a caror lista figureaza
in anexa 3 punctul 2 litera (g).

Wojewodzkie urzedy pracy (birourile de ocupare
a fortei de munca ale voievodatului) care au
competenta teritoriald la locul de resedintd sau
de sejur.

birourile teritoriale ale Zakltad Ubezpieczen
Spotecznych (Institutia pentru Asigurari Sociale
— ZUS) avand jurisdictie teritoriala asupra
sediului oficial al angajatorului persoanei asigu-
rate (sau al persoanei care exercitd o activitate
independenta);

filialele regionale ale Kasa Rolniczego Ubezpie-
czenia Spolecznego (Fondul de Asiguréri Sociale
din Sectorul Agricol — KRUS) care au jurisdictie
teritoriald asupra locului de asigurare al agriculto-
rului;

wojewoddzkie urzedy pracy (oficiile de munca ale
voievodatelor) care au jurisdictie teritoriala asupra
locului de resedintd sau de sedere.

centrul regional de politica socialda competent in
ceea ce priveste locul de resedinta sau de sejur al
titularului de drepturi.

Centrul regional de politica sociala competent in
ceea ce priveste locul de resedinta sau de sejur al
titularului de drepturi;

serviciile Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Insti-
tutul de Asigurari Sociale) a caror lista figureaza
in anexa 3 punctul 2 litera (a);

servicille  Kasa  Rolniczego  Ubezpieczenia
Spotecznego (Fondul de Asigurari Sociale in
Sectorul Agricol) a caror lista figureaza 1in
anexa 3 punctul 2 litera (b);

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(Serviciul pensiilor militare de la Varsovia), in
cazul In care aceasta este institutia competentd
mentionata in anexa 2 punctul 2 litera (c);

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji w Warszawie
(Serviciul de pensii al Ministerului Administratiei
si Internelor de la Varsovia), in cazul in care
aceasta este institutia competentd mentionatd in
anexa 2 punctul 2 litera (d);
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(v) pentru personalul penitenciarelor:

(vi) pentru fostii judecdtori si magistrati:

11. Pentru aplicarea articolelor 36 si 63 din regu-
lament si a articolului 102 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

12. n scopul punerii in aplicare a articolului 102
alineatul (2) din regulamentul de aplicare,

coroborat cu articolul 70 din regulament:

13. in scopul punerii in aplicare a articolului 109

din regulamentul de aplicare:

Biuro Emerytalne Stuzby  Wigziennej w
Warszawie (Serviciul de pensii al Administratiei
Penitenciarelor de la Varsovia), in cazul in care
aceasta este institutia competentd mentionatd in
anexa 2 punctul 2 litera (e);

serviciile specializate ale Ministerului Justitiei.

Narodowy Fundusz Zdrowia (Fondul National de
Sanatate), Warszawa.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Minis-
terul Muncii si Securitatii Sociale), Varsovia.

agentii ale the field offices of the Social
Insurance Institution (Institutul de asigurari
sociale) competente in ceea ce priveste domiciliul
salariatului.

U. PORTUGALIA

A. IN GENERAL:

I. CONTINENTALA

1. In scopul aplicirii articolului 17 din
regulament:

2. In sensul aplicarii articolului 11 ali-
neatul (1) si articolului 11a din regu-
lamentul de aplicare:

3. In sensul aplicirii articolului 21a din
regulamentul de aplicare:

4. In scopul aplicarii articolului 13 ali-
neatul (2) din regulamentul de apli-
care:

5. In scopul aplicarii articolului 14 ali-
neatele (1) si (2) din regulamentul de
aplicare:

6. In sensul aplicarii articolului 14 ali-
neatul (3) din regulamentul de apli-
care:

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social (Departamentul de Relatii
Internationale pentru Securitate Sociala), Lis-
boa. €

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga So-
cial (Institutul Solidaritatii si Securitatii Sociale:
Centrul districtual de solidaritate si securitate so-
ciald) la care este afiliat lucratorul detasat.

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institutul Solidaritatii si Securitatii Sociale:
Centrul districtual de Solidaritate si Securitate So-
ciald) de la locul de resedintd al lucratorului sau
la care este afiliat acesta, dupa caz.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social (Departamentul de Relatii
Internationale pentru Securitate Sociald), Lis-
boa. €

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social (Departamentul de Relatii
Internationale pentru Securitate Sociald), Lis-
boa. €

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institutul Solidaritatii si Securitatii Sociale:
Centrul districtual de Solidaritate si Securitate So-
ciala), Lisabona.
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10.

11.

in sensul aplicarii articolului 28 ali-
neatul (1), articolului 29 alineatele
(2) si (5), articolului 30 alineatele
(1) si (3) si articolului 31 alineatul
(1) (a doua teza) din regulamentul
de aplicare (cu privire la emiterea
de certificate):

in scopul aplicrii articolului 25 ali-
neatul (2), 38 alineatul (1), 70 alinea-
tul (1), 82 alineatul (2) si 86 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 17 ali-
neatele (6) si (7), 18 alineatele (3),
(4) si (6), 20, 21 alineatul (1), 22,
31 alineatul (1) (prima tezd) si 34
alineatele (1) si (2) (primul paragraf)
din regulamentul de aplicare (privind
institutia de la locul de resedintd sau
institutia de la locul de sedere, dupa
caz):

in sensul aplicarii articolului 80 ali-
neatul (2), articolului 81 si articolului
85 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

in scopul aplicarii articolului 102 ali-
neatul (2) din regulamentul de apli-
care:

REGIUNEA AUTONOMA MADEIRA

1.

in scopul aplicarii articolului 17 din
regulament:

in sensul aplicarii articolului 11 ali-
neatul (1) si articolului 11a din regu-
lamentul de aplicare:

in sensul aplicarii articolului 21a din
regulamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 13 ali-
neatele (2) si (3) din regulamentul de
aplicare:

in scopul aplicirii articolului 14 ali-
neatele (1) si (2) din regulamentul de
aplicare:

in sensul aplicarii articolului 14 ali-
neatul (3) din regulamentul de apli-
care:

in sensul aplicarii articolului 28 ali-
neatul (1), articolului 29 alineatele
(2) si (5), articolului 30 alineatele
(1) si (3) si articolului 31 alineatul
(1) (a doua teza) din regulamentul
de aplicare (cu privire la eliberarea
certificatelor):

Centro Nacional de PensdesInstituto de Solidarie-
dade e Seguranca Social: Centro Distrital de So-
lidariedade e Seguranga Social (Institutul Solida-
ritatii si Securitatii Sociale: Centrul districtual de
Solidaritate si Securitate Sociala) de la locul de
resedintd al persoanei interesate.

autoritatea administrativa din locul in care au re-
sedinta membrii de familie.

Administracio Regional de Sande (Administratia
regionala a sanatitii) de la locul de resedinta sau
de sedere al persoanei in cauza.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Institutul Solidaritatii si Securitatii Sociale:
Centrul districtual de Solidaritate si Securitate So-
ciald) la care persoana interesatd a fost afiliata
ultima data.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departamentul de Relatii
Internationale pentru Securitate Sociald), Lis-
boa. «

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departamentul de Relatii
Internationale pentru Securitate Sociald), Lis-
boa. €

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul

de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul
de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social (Departamentul de Relatii
Internationale pentru Securitate Sociala), Lis-
boa. €

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social (Departamentul de Relatii

Internationale pentru Securitate Sociald), Lis-
boa. €

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul
de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul

de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.
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8. In scopul aplicirii articolului 25 ali-
neatul (2), 38 alineatul (1), 70 alinea-
tul (1), 82 alineatul (2) si 86 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

9. In sensul aplicarii articolului 17 ali-
neatele (6) si (7), articolului 18 ali-
neatele (3), (4) si (6), articolului 20,
articolului 21 alineatul (1), articolului
22, articolului 31 alineatul (1) (prima
teza) si articolului 34 alineatele (1) si
(2) (primul paragraf) din regulamen-
tul de aplicare (cu privire la institutia
de la locul de resedinta sau institutia
de la locul de sedere, dupa caz):

10. in sensul aplicarii articolului 80 ali-
neatul (2), articolului 81 si articolului
85 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

11. In scopul aplicirii articolului 102 ali-
neatul (2) din regulamentul de apli-
care:

REGIUNEA AUTONOMA AZORE

1. in sensul aplicarii articolului 17 din
regulament:

2. In sensul aplicarii articolului 11 ali-
neatul (1) si articolului 11a din regu-
lamentul de aplicare:

3. In sensul aplicarii articolului 12a din
regulamentul de aplicare:

4. In scopul aplicarii articolului 13 ali-
neatele (2) si (3) din regulamentul de
aplicare:

5. In scopul aplicarii articolului 14 ali-
neatele (1) si (2) din regulamentul de
aplicare:

6. 1In sensul aplicarii articolului 14 ali-
neatul (3) din regulamentul de apli-
care:

7. In sensul aplicarii articolului 28 ali-
neatul (1), articolului 29 alineatele
(2) si (5), articolului 30 alineatele
(1) si (3) si articolului 31 alineatul
(1) (a doua teza) din regulamentul
de aplicare (cu privire la eliberarea
certificatelor:

8. In scopul aplicarii articolului 25 ali-
neatul (2), 38 alineatul (1), 70 alinea-
tul (1), 82 alineatul (2) si 86 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

autoritatea administrativa de la locul in care au
resedinta membrii de familie.

Centro Regional de Saude (Centrul Regional de

Sandtate), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrul
de Securitate Sociala din Madeira), Funchal.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social (Departamentul de Relatii
Internationale pentru Securitate Sociald), Lis-
boa. €

Direcgdo Regional da Solidariedade e da Segu-
ranga Social (Directia Regionald pentru Solidari-
tate si Securitate Sociald), Angra do Heroismo.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Presta¢cdes Pecuniarias (Institutul
pentru administrarea programelor de securitate so-
ciala: Centrul pentru prestatii in numerar), la care
este afiliat lucratorul detasat.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Prestagdoes Pecuniarias (Institutul
pentru administrarea programelor de securitate so-
ciala: Centrul pentru prestatii in numerar) de la
locul de resedintd al lucratorului sau la care este
afiliat acesta, dupa caz.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social (Departamentul de Relatii
Internationale pentru Securitate Sociald), Lis-
boa. €

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departamentul de Relatii
Internationale pentru Securitate Sociald), Lis-
boa. «

Instituto de Gestao de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Prestagdes Pecuniarias (Institutul
pentru administrarea regimurilor de securitate so-
ciala: Centrul pentru prestatii in numerar), Angra
do Heroismo.

Instituto de Gestao de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Prestagdes Pecuniarias (Institutul
pentru administrarea regimurilor de securitate so-
ciala: Centrul pentru prestatii in numerar) de la
locul de resedinta al persoanei interesate.

Autoritatea administrativa de la locul in care au

resedinta membrii de familie.



1972R0574 — RO — 25.02.2008 — 016.001 — 235

9. In sensul aplicarii articolului 17 ali-
neatele (6) si (7), articolului 18 ali-
neatele (3), (4) si (6), articolului 20,
articolului 21 alineatul (1), articolului
22, articolului 31 alineatul (1) (prima
tezd) si articolului 34 alineatele (1) si
(2) (primul paragraf) din regulamen-
tul de aplicare (cu privire la institutia
de la locul de resedintd sau institutia
de la locul de sedere, dupa caz):

10. Tn sensul aplicarii articolului 80 ali-
neatul (2), articolului 81 si articolului
85 alineatul (2) din regulamentul de
aplicare:

11. in scopul aplicarii articolului 102 ali-
neatul (2) din regulamentul de apli-
care:

B. CU PRIVIRE LA REGIMUL SPECIAL
PENTRU FUNCTIONARI:

1. In scopul aplicarii articolului 17 din regu-
lament:

2. In scopul aplicarii articolului 11 alineatul
(1) si articolului 11a din regulamentul de
aplicare:

3. in scopul aplicarii articolului 12a din re-
gulamentul de aplicare:

4. fn scopul aplicarii articolului 13 alineatele
(2) si (3) din regulamentul de aplicare:

5. In scopul aplicarii articolului 14 alineatul
(3) din regulamentul de aplicare:

6. In scopul aplicarii articolului 28 alineatul
(1), articolului 29 alineatele (2) si (5),
articolului 30 alineatele (1) si (3) si arti-
colului 31 alineatul (1) (a doua teza) din
regulamentul de aplicare (in masura in
care intereseaza prezentarea certificate-
lor):

7. in scopul aplicirii articolului 25 alineatul
(2), articolului 38 alineatul (1), articolului
70 alineatul (1) si articolului 86 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

Centro de Satde (Centrul de Sanatate) de la locul

de resedinta sau de sedere al persoanei interesate.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Prestacdes Pecuniarias (Institutul
pentru administrarea regimurilor de securitate so-
ciala: Centrul pentru prestatii in numerar) la care
persoana interesata a fost afiliata ultima data.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departamentul de Relatii
Internationale pentru Securitate Sociala), Lis-
boa. €

Departamento de Relagdes Internacionais de Se-
guranga Social (Departamentul relatiilor interna-
tionale privind securitatea sociala), Lisboa

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que exer¢a as funcdes de gestdo dos recur-
sos humanos no organismo a que esta vinculado
o funcionario destacado (Secretariatul General sau
echivalentul sau departamentul care este respon-
sabil cu managementul si administrarea resurselor
umane in cadrul organismului la care functionarul
respectiv este atasat)

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que exerca as fun¢des de gestdo e admi-
nistracdo dos recursos humanos no organismo a
que o funcionario esta vinculado (Secretariatul
General sau echivalentul sau departamentul care
este responsabil cu managementul si administra-
rea resurselor umane in cadrul organismului la
care functionarul respectiv este atasat)

Departamento de Relagdes Internacionais de Se-
guranga Social (Departamentul relatiilor interna-
tionale privind securitatea sociala), Lisboa

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento que exerca as fungdes de gestdo e admi-
nistracdo dos recursos humanos no organismo a
que o funcionario estd vinculado (Secretariatul
General sau echivalentul sau departamentul care
este responsabil cu managementul si administra-
rea resurselor umane in cadrul organismului la
care functionarul respectiv este atasat)

Direccao-Geral de Protecgdo Social dos Funcio-
narios e Agentes da Administragdo Publica
(ADSE) (Directia generala pentru protectia soci-
ald a functionarilor si a agentilor din administratia
publica), Lisboa

Autoridade administrativa do lugar de residéncia
dos familiares (Autoritatea administrativa din lo-
cul de resedinta al membrilor de familie)
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8. in scopul aplicarii articolului 17 alineatele
(6) si (7), articolului 18 alineatele (3) si
(6), articolului 20, articolului 21 alineatul
(1), articolului 22, articolului 31 alineatul
(1) (prima teza), articolului 34 alineatul
(1) si articolului 34 alineatul (2) (primul
paragraf) din regulamentul de aplicare (in
ceea ce priveste institutia de la locul de
resedintd sau institutia de la locul de se-
dere, indiferent care dintre acestea se
aplica):

9. In scopul aplicarii articolului 85 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare:

10. in scopul aplicarii articolului 102 alinea-
tul (2) din regulamentul de aplicare:

Administracdo Regional de Satide do lugar de
residéncia ou de estada do interessado (Autorita-
tea regionala in domeniul sanatatii de la locul de
resedinta sau de sedere al persoanei in cauza)

Secretaria-Geral ou equivalente ou o departa-
mento do Ultimo organismo a que o interessado
esteve vinculado, que exerca as fungdes de gestdo
e administragdo dos recursos humanos (Secreta-
riatul General sau echivalentul sau departamentul
ultimului organism la care persoana respectiva a
fost atasatd, care este responsabil cu gestionarea
si administrarea resurselor umane)

Departamento de Relagdes Internacionais de Se-
guranca Social (Departamentul relatiilor interna-
tionale privind securitatea sociald), Lisboa.

V. ROMANIA

in scopul aplicarii articolului 14 alineatul (1)
litera (b) si a articolului 17 din regulament,
precum si a articolului 10 litera (b), articolu-
lui 11 alineatul (1), articolului 11a alineatul
(1), articolului 12 litera (a), articolului 13
alineatele (2) si (3), articolului 14 alineatele
(1), (2) si (3), articolului 80 alineatul (2),
articolului 81 si articolului 85 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

Casa Nationald de Pensii si alte Drepturi de Asi-
gurari Sociale, Bucuresti.

in scopul aplicarii articolului 38 alineatul (1), articolului 70 alineatul (1), articolului 82 alineatul
(2) si articolului 86 alineatul (2) din regulamentul de aplicare:

(a) prestatii in numerar:
(b) prestatii in natura:

in scopul aplicarii articolului 102 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare (rambursarea
prestatiilor in naturd, in conformitate cu arti-
colele 36 si 63 din regulament):

in scopul aplicarii articolului 102 alineatul
(2) din regulamentul de aplicare (rambursarea
cheltuielilor privind ajutoarele de somaj, in
conformitate cu articolul 70 din regulament):

Casa Nationald de Pensii si alte Drepturi de Asi-
gurari Sociale, Bucuresti;

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Bucu-
resti.

Casa Nationala de Asigurari de Sanitate, Bucu-
resti.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, Bucuresti.

W. SLOVENIA

in sensul aplicarii articolului 14 alineatul 1
litera (b), articolului 14a alineatul 1 litera
(b) si a articolului 17 din regulament

in sensul aplicarii articolului 10b din regula-
mentul de aplicare

in sensul aplicarii articolului 11, articolului
11a, articolului 12a, articolului 12b, articolu-
lui 13 si articolului 14 din regulamentul de
aplicare

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerul Muncii, Familiei si Afacerilor Soci-
ale).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Ins-
titutul Sloven al Asigurdrilor de Sanatate).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Ins-
titutul Sloven al Asigurarilor de Sanatate).
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10.

in sensul aplicarii articolului 38 alineatul 1
din regulamentul de aplicare

in sensul aplicarii articolului 70 alineatul 1
din regulamentul de aplicare

in sensul aplicarii articolului 80 alineatul 1,
articolului 81 si articolului 82 alineatul 2 din
regulamentul de aplicare

in sensul aplicarii articolului 85alineatul 2 si
articolului 86alineatul 2 din regulamentul de
aplicare

in sensul aplicarii articolului 91 alineatul 2
din regulamentul de aplicare

in sensul aplicarii articolului 102 alineatul 2
din regulamentul de aplicare, coroborat cu
articolele 36 si 63 din regulament

in sensul aplicarii articolului 102 alineatul 2
din regulamentul de aplicare, coroborat cu
articolul 70 din regulament

. in sensul aplicarii articolului 110 din regula-

mentul de aplicare

in socialne zadeve
si Afacerilor Soci-

Ministrstvo za delo, druzino
(Ministerul Muncii, Familiei
ale).

in socialne zadeve
si Afacerilor Soci-

Ministrstvo za delo, druzino
(Ministerul Muncii, Familiei
ale).

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Ser-
viciul Fortelor de Munca din Slovenia).

in socialne zadeve
si Afacerilor Soci-

Ministrstvo za delo, druzino
(Ministerul Muncii, Familiei
ale).

in socialne zadeve
si Afacerilor Soci-

Ministrstvo za delo, druZino
(Ministerul Muncii, Familiei
ale).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Ins-
titutul Sloven al Asigurarilor de Sanitate).

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Ser-
viciul Fortelor de Munca din Slovenia).

institutiile competente.

X. SLOVACIA

in sensul aplicarii articolului 17 din regula-
ment

in sensul aplicarii articolului 6 alineatul 1 din
regulamentul de aplicare

in sensul aplicarii articolului 8 din regula-
mentul de aplicare

(a) Prestatii in bani

(b) Prestatii in natura

in sensul aplicarii articolului 10b din regula-
mentul de aplicare

(a) Indemnizatii pentru boald, maternitate, in-

validitate, limitd de varsta, accidente de
munca si boli profesionale

(b) prestatii familiale:

(c) ajutoare de somaj:

(d) Prestatii in naturd

in sensul aplicarii articolului 11 alineatul 1
din regulamentul de aplicare

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky (Ministerul Muncii, Afacerilor
Sociale si Familiei al Republicii Slovace), Bratis-
lava.

Socidlna poistoviia (Agentia de Asigurari Soci-
ale), Bratislava.

Socialna poistoviia (Agentia de Asigurdri Soci-
ale), Bratislava;

compania de asigurari de sandtate competenta.

Socidlna poistoviia (Agentia de Asigurari Soci-
ale), Bratislava;

Urady prace, socidlnych veci a rodiny (oficii de
muncd, afaceri sociale si familie) competente in
functie de locul de resedinta sau de sejur al soli-
citantului.

Socialna poistovia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava.

compania de asigurdri de sandtate competenta.

Socialna poistoviia (Agentia de Asigurari Soci-
ale), Bratislava.
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10.

11.

12.

13.

14.

in sensul aplicarii articolului 11a alineatul 1,
articolului 12a, articolului 13 alineatul 3, ar-
ticolului 14 alineatele 1, 2 si 3 din regula-
mentul de aplicare

in sensul aplicarii articolului 38 alineatul 1 si
a articolului 70 alineatul 1 din regulamentul
de aplicare

Pentru aplicarea articolului 80 alineatul (2), a
articolului 81 si a articolului 82 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare:

in sensul aplicarii articolului 85 alineatul 2
din regulamentul de aplicare

in sensul aplicarii articolului 86 alineatul 2
din regulamentul de aplicare

Pentru aplicarea articolului 91 alineatul (2)
din regulamentul de aplicare (in legatura cu
plata prestatiilor in conformitate cu articolele
77 si 78 din regulament):

in scopul punerii in aplicare a articolului 102
alineatul (2) din regulamentul de aplicare:

(a) in ceea ce priveste rambursdrile in temeiul

articolelor 36 si 63 din regulament:

(b) in ceea ce priveste rambursarea in temeiul
articolului 70 din regulament:

in sensul aplicarii articolului 109 si a artico-
lului 110 din regulamentul de aplicare

(a) indemnizatii de boald, maternitate, invali-
ditate, limita de varstd, accidente de
munca si boli profesionale

(b) prestatii in natura

(c) ajutoare de somaj

in sensul aplicarii articolului 113 din regula-
mentul de aplicare

Socialna poistoviia (Agentia de Asigurari Soci-
ale), Bratislava; pentru prestatii in natura: compa-
nia de asigurari de s@ndtate competenta.

Socialna poistovia (Agentia de Asigurari Soci-
ale), Bratislava.

Socialna poistovia (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava.

Socialna poistoviia (Agentia de Asigurdri Soci-
ale), Bratislava.

Oficiul municipal de la locul de resedinta al
membrilor de familie, care este competent in pro-
bleme de stare civila.

Urady préce, socialnych veci a rodiny (oficii de
muncd, afaceri sociale si familie) competente in
functie de locul de resedinta sau de sejur al soli-
citantului.

Urad pre doh!’ ad nad zdravotnou starostlivost’ ou
(Autoritatea de control in domeniul sanatatii),
Bratislava;

Socialna poist’ ovia (Casa de asigurari sociale),
Bratislava.

Socialna  poistovia de

Sociale), Bratislava;

(Agentia Asigurari

compania de asigurari de sanatate competenta;

Socialna poistovina (Biroul de Asigurari Sociale),
Bratislava;

compania de asigurari de sandtate competenta.

Y. FINLANDA

in scopul aplicarii articolului 14 alineatul (1)
litera (b), 14a alineatul (1) litera (b) din regu-
lament si articolului 11 alineatul (1), 1la
alineatul (1), 12a, 13 alineatele (2) si (3) si
14 alineatele (1) si (2) din regulamentul de
aplicare:

in scopul aplicirii articolului 10b din regula-
mentul de aplicare:

Elédketurvakeskus — Pensionsskydscentralen (Ins-
titutul central de asigurare de pensie), Helsinki.

Kansanelédkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titutul de asigurari sociale), Helsinki.
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in scopul aplicarii articolelor 36 si 90 din
regulamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolului 37 litera (b) si
38 alineatul (1), 70 alineatul (1), 82 alineatul
(2), 85 alineatul (2) si 86 alineatul (2) din
regulamentul de aplicare:

in aplicarea articolului 41 din regulamentul

de aplicare:

in scopul aplicarii articolelor 80 si 81 din
regulamentul de aplicare:

in scopul aplicarii articolelor 102 si 113 din
regulamentul de aplicare:

in scopul aplicirii articolului 110 din regula-
mentul de aplicare:

(a) Pensii pentru lucratori salariati:

(b) Accidente de munca, boli profesionale:

(c) in alte cazuri:

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titutul de asigurari sociale), Helsinki, si
tydeldkelaitokset (Institutii pentru pensii ale luc-
ratorilor salariati) si

Eldketurvakeskus — Pensionsskydscentralen (Ins-
titutul central de asigurare de pensie), Helsinki.

Kansanelédkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titutul de securitate sociald), Helsinki.

Eldketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen (Insti-
tutul Central pentru Asigurarea Pensiilor), Hel-
sinki

fondul de somaj competent in cazul ajutoarelor de
somaj legate de castiguri.

Kansanelédkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titutul de securitate sociald), Helsinki, in cazul
ajutoarelor de somaj de baza.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titutul de securitate sociala), Helsinki.

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfalls-
forsakringsanstalternas Forbund (Federatia institu-
tillor de asigurare impotriva accidentelor), Hel-
sinki, in cazul asigurdrii impotriva accidentelor.

Elédketurvakeskus — Pensionsskydscentralen (Ins-
titutul central de asigurare de pensie), Helsinki, in
cazul pensiilor pentru lucratori salariati;

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfalls-
forsakringsanstalternas Forbund (Federatia institu-
tillor de asigurare impotriva accidentelor), Hel-
sinki, in cazul asigurdrii impotriva accidentelor.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
titutul de securitate sociald), Helsinki.

Z. SUEDIA

Pentru toate riscurile, cu exceptia celor
mentionate mai jos:

Pentru marinarii nerezidenti in Suedia:

Pentru punerea in aplicare a articolului 16
din regulament:

Pentru punerea in aplicare a articolului 17
din regulament grupurilor de persoane:

Pentru punerea in aplicare a articolului
102 alineatul (2) din regulamentul de apli-
care:

birourile regionale Forsdkringskassan (Oficiul na-
tional de asigurari sociale).

Forsakringskassans lansorganisation Vistra Gota-
land (Oficiul national de asigurari sociale, Wes-
tern Gotaland).

Forsdkringskassans ldnsorganisation Gotland (Ofi-
ciul national de asigurari sociale, Gotland).

Forsdkringskassans ldnsorganisation Gotland (Ofi-
ciul national de asigurari sociale, Gotland).

(a) sediul central Forsdakringskassan (Oficiul na-
tional de asigurdri sociale);

(b) prestatii de somaj — Inspektionen for arbets-
16shetsforsdkringen (Inspectoratul pentru aju-
toare de somaj).
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AA. REGATUL UNIT

in scopul punerii in aplicare a articolului 14c,
a articolului 14d alineatul (3) si a articolului
17 din regulament si a articolului 6 alineatul
(1), a articolului 11 alineatul (1), a articolului
11a alineatul (1), a articolului 12a, a artico-
lului 13 alineatul (2) si alineatul (3), a arti-
colului 14 alineatul (1), alineatul (2) si ali-
neatul (3), a articolului 80 alineatul (2), a
articolului 81, a articolului 82 alineatul (2)
si a articolului 109 din regulamentul de apli-
care:

Regatul Unit:

Irlanda de Nord:

in scopul aplicarii articolelor 36 si 63 din
regulament si a articolelor 8, 38 alineatul
(1), 70 alineatul (1), 91 alineatul (2), 102
alineatul (2), 110 si 113 alineatul (2) din
Regulamentul de aplicare:

Marea Britanie:

Irlanda de Nord:

in scopul punerii in aplicare a articolului 85
alineatul (2), a articolului 86 alineatul (2) si a
articolului 89 alineatul (1) din regulamentul
de aplicare:

Regatul Unit:

Irlanda de Nord:

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Centrul pentru Nerezidenti, Benton Park
View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ;

Ministerul Dezvoltarii Sociale, Biroul de securi-
tate sociald, Serviciul de sustinere a retelei, Uni-
tatea de prestatii externe, Level 2, James House,
2-4 Cromac Street, Belfast, BT7 2JA;

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Centrul pentru Nerezidenti, Benton Park
View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ.

Department for Work and Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre (Ministerul
Muncii si Pensiilor, Serviciul de Pensii, Centrul
International de  Pensii), Tyneview Park,
Newcastle upon Tyne NE 98 1 BA.

Department for Social Development, Northern
Ireland  Social Security Agency, Network
Support  Branch, Overseas Benefits Unit
(Ministerul  Dezvoltarii  Sociale, Biroul de
Securitate Sociala din Irlanda de Nord, Serviciul
de Sustinere a Retelei, Unitatea de prestatii
externe), Block 2, Stormont Estate, Belfast BT4
3SJ.

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Biroul de Alocatii Familiale, Newcastle
upon Tyne, NE88 1AA,

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Biroul de Credit Fiscal, Preston, PRI
0SB;

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Biroul de Alocatii Familiale (Belfast),
Windsor House, 9-15 Bedford Street, Belfast,
BT2 7UW,

HM Revenue & Customs (Administratia fiscala si
vamald), Biroul de Credite Fiscale (Belfast),
Dorchester House, 52-58 Great Victoria Street,
Belfast, BT2 7WEF.
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ANEXA B

LISTA ACTELOR DE MODIFICARE A REGULAMENTELOR (CEE)
NR. 1408/71 SI (CEE) NR. 574/72

Actul de aderare a Spaniei si Portugaliei (JO L 302, 15.11.1985, p. 23).

B.  Actul de aderare a Austriei, Finlandei si Suediei (JO C 241, 29.8.1994,
p- 9) modificat de Decizia 95/1/CE a Consiliului JO L 1, 1.1.1995, p. 1).

1. Actualizat de Regulamentul (CEE) nr. 2001/83 al Consiliului din
2 iunie 1983 (JO L 230, 22.8.1983, p. 6)

2. Regulamentul (CEE) nr. 1660/85 al Consiliului din 13 iunie 1985 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regi-
murilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucrétorii
care desfasoard activitati independente si cu membrii familiilor acestora
care se deplaseaza in cadrul Comunitdtii si a Regulamentului (CEE) nr.
574/72 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71 [JO L 160, 20.6.1985, p. 1; text spaniol: DO Edicion
especial, 1985 (05.V4), p. 142; text portughez; OJ DO Edicao Especial,
1985 (05. F4), p. 142; text suedez; EGT, Specialutgava 1994, omrade 05
(04), p. 61; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), p. 61]

3. Regulamentul (CEE) nr. 1661/85 al Consiliului din 13 iunie 1985 de
stabilire a adaptarilor tehnice la regulile comunitare privind securitatea
sociala pentru lucratorii migranti in privinta Groenlandei [JO L 160,
20.6.1985, p. 7; text spaniol: DO Edicion especial, 1985 (05.04), p. 148;
text portughez: OJ Edicdo Especial, 1985 (05.04), p. 148; text suedez;
EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), p. 67; text finlandez: EYVL:n
erityispainos 1994, alue 05 (04), p. 67]

4. Regulamentul (CEE) nr. 513/86 al Consiliului din 26 februarie 1986 de
modificare a anexelor 1, 4, 5 si 6 la Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al
Consiliului de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in
raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care desfasoara activitati indepen-
dente si cu membrii familiilor acestora care se deplaseaza in cadrul Comu-
nitatii [JO L 51, 28.2.1986, p. 44; text suedez: EGT, Specialutgava 1994,
omréade 05 (04), p. 73; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05
(04), p. 73]

5. Regulamentul (CEE) nr. 3811/86 al Consiliului din 11 decembrie 1986 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimu-
rilor de securitate sociala in raport cu lucrdtorii salariati, cu lucratorii care
desfasoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr.
1408/71 [JO L 355, 16.12.1986, p. 5; text suedez: EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (04), p. 86; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), p. 86]

6.  Regulamentul (CEE) nr. 1305/89 al Consiliului din 11 mai 1989 de mo-
dificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor
de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care des-
fasoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72
de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JO L 131, 13.5.1985, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (04), p. 143; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), p. 143]

7. Regulamentul (CEE) nr. 2332/89 al Consiliului din 18 iulie 1989 de mo-
dificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor
de securitate sociala in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care des-
fagoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72
de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JO L 224, 2.8.1989, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (04), p. 154; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), p. 154]

8. Regulamentul (CEE) nr. 3427/89 al Consiliului din 30 octombrie 1989 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimu-
rilor de securitate sociala in raport cu lucrdtorii salariati, cu lucratorii care
desfasoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
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10.

12.

13.

14.

stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr.
1408/71 [JO L 331, 16.11.1989, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgiva
1994, omrade 05 (04), p. 165; text finlandez: EYVL:n erityispainos
1994, alue 05 (04), p. 165]

Regulamentul (CEE) nr. 2195/91 al Consiliului din 25 iunie 1991 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimu-
rilor de securitate sociala in raport cu lucrdtorii salariati, cu lucratorii care
desfasoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr.
1408/71 [JO L 206, 29.7.1991, p. 2; text suedez: EGT, Specialutgava
1994, omréade 05 (05), p. 46; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), p. 46]

Regulamentul (CEE) nr. 1247/92 al Consiliului din 30 aprilie 1992 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimu-
rilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care
desfisoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr.
1408/71 [JO L 136, 19.5.1992, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (05), p. 124; text finlandez: EYVL:n erityispainos
1994, alue 05 (05), p. 124]

Regulamentul (CEE) nr. 1248/92 al Consiliului din 30 aprilie 1992 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimu-
rilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care
desfasoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr.
1408/71 [JO L 136, 19.5.1992, p. 7; text suedez: EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (05), p. 130; text finlandez: EYVL:n erityispainos
1994, alue 05 (05), p. 130]

Regulamentul (CEE) nr. 1249/92 al Consiliului din 30 aprilie 1992 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimu-
rilor de securitate sociala in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care
desfasoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr.
1408/71 [JO L 136, 19.5.1992, p. 28; text suedez: EGT, Specialutgiva
1994, omrade 05 (05), p. 151 ; text finlandez: EYVL:n erityispainos
1994, alue 05 (05), p. 151]

Regulamentul (CEE) nr. 1945/93 al Consiliului din 30 iunie 1993 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimu-
rilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care
desfasoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii, a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere 1n aplicare a Regulamentului (CEE) nr.
1408/71 si a Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 de modificare a Regula-
mentului (CEE) nr. 1408/71 [JO L 181, 23.7.1993, p. 1; text suedez: EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (06), p. 63; text finlandez: EYVL:n eri-
tyispainos 1994, alue 05 (06), p. 63]

Regulamentul (CE) nr. 3095/95 al Consiliului din 22 decembrie 1995 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimu-
rilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care
desfisoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii, a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71, a Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 de modificare a Regu-
lamentului (CEE) nr. 1408/71 si a Regulamentului (CEE) nr. 1945/93 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 (JO L 335, 30.12.1995,

p- D

Regulamentul (CE) nr. 3096/95 al Consiliului din 22 decembrie 1995 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimu-
rilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care
desfasoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 (JO L 335, 30.12.1995, p. 10).



