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ORIENTARI

ORIENTAREA (UE) 2021/2256 A BANCII CENTRALE EUROPENE
din 2 noiembrie 2021
privind principiile Cadrului etic pentru Mecanismul unic de supraveghere (BCE/2021/50)

(reformare)

CONSILIUL GUVERNATORILOR BANCII CENTRALE EUROPENE,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1024/2013 al Consiliului din 15 octombrie 2013 de conferire a unor atributii
specifice Bancii Centrale Europene in ceea ce priveste politicile legate de supravegherea prudentiald a institutiilor de
credit (*), in special articolul 6 alineatul (1) coroborat cu articolul 6 alineatul (7),

intrucat:

—_
—

) Orientarea (UE) 2015/856 a Bincii Centrale Europene (BCE/2015/12) (%) face obiectul mai multor modificiri. Pentru
claritate, Orientarea (UE) 2015/856 (BCE[2015/12) ar trebui reformatd.

(2)  In vederea indeplinirii atributiilor incredintate Bancii Centrale Europene (BCE) si autorititilor nationale competente
(ANC) ale statelor membre care participd la mecanismul unic de supraveghere (denumit in continuare ,MUS”) in
temeiul Regulamentului (UE) nr. 1024/2013, BCE si ANC aderd la principiile independentei, responsabilitatii si
transparentei si respectd cele mai inalte standarde de integritate si eticd profesionald inclusiv tolerantd zero fatd de
comportamentul neadecvat si hirtuire. Un cadru de guvernantd care sd protejeze aceste principii si standarde este
un element-cheie pentru asigurarea credibilitdtii MUS si este esential pentru a asigura increderea entititilor
supravegheate si a cetdtenilor Uniunii.

(3)  Pornind de la aceste considerente, Consiliul guvernatorilor a adoptat, in 2015, Orientarea (UE) 2015/856
(BCE[2015/12), care a stabilit principiile unui cadru etic comun pentru MUS (denumit in continuare ,Cadrul etic
pentru MUS”) care garanteazd credibilitatea si reputatia MUS, precum si increderea publicului in integritatea si
impartialitatea membrilor organelor si personalului BCE si ai ANC din statele membre care participa la MUS.

(4)  Consiliul guvernatorilor considerd c3, pentru a mentine cele mai inalte standarde de integritate si etici profesionald,
ar trebui dezvoltate in continuare normele si standardele minime comune existente care sunt menite s preintdmpine
tranzactiile pe bazd de informatii privilegiate si utilizarea abuzivi a informatiilor cu relevantd pentru MUS care nu
sunt publice, precum si si preintampine si si gestioneze conflictele de interese. In acest scop, Consiliul
guvernatorilor considerd ci este important ca BCE si ANC sd adopte masuri menite s evite chiar i orice aparentd a
unor tranzactii pe bazd de informatii privilegiate, a utilizarii abuzive a informatiilor care nu sunt publice sau a unor
posibile conflicte de interese. Desi BCE si ANC ar trebui si dispund de o anumita libertate in definirea cadrului cel
mai adecvat pentru astfel de masuri, este, in acelasi timp, important — pentru a proteja in mod adecvat reputatia
MUS — ca un set de masuri aliniate, in special in ceea ce priveste normele privind tranzactiile financiare private
critice, sd se aplice cel putin membrilor personalului BCE si ANC in indeplinirea atributiilor legate de MUS. Aceste
mdsuri aliniate ar trebui sd se aplice si membrilor unui organ intern care are functii administrative si/sau
consultative legate direct sau indirect de indeplinirea de citre ANC a atributiilor legate de MUS.

(5)  Pentru a asigura in continuare increderea entititilor supravegheate si a cetdtenilor Uniunii in faptul cd membrii
personalului BCE si ANC, precum si membrii organelor acestora isi indeplinesc atributiile cu deplind impartialitate
profesionald, ar trebui evitati crearea impresiei existentei unor conflicte de interese. In acest scop, membrii
personalului si membrii organelor care au acces la informatii considerate sensibile cu privire la piatd ar trebui si
aibd obligatia de a respecta norme si standarde specifice atunci cind efectueazi tranzactii financiare private, in
special in cazul in care tranzactiile respective implicd entititi reglementate.

() JOL 287,29.10.2013, p. 63.
(*) Orientarea (UE) 2015/856 a Bancii Centrale Europene din 12 martie 2015 privind principiile unui Cadru etic pentru Mecanismul unic
de supraveghere (BCE[2015/12) (JO L 135, 2.6.2015, p. 29).
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Desi Cadrul etic pentru MUS se aplicd exclusiv indeplinirii atributiilor in materie de supraveghere, pentru a asigura
cea mai mare coerentd posibild a standardelor de integritate si de bund guvernantd intre bincilor centrale nationale
(BCN) si autoritdtile nationale competente (ANC), Consiliul guvernatorilor a adoptat Orientarea (UE) 2015/855 a
Bincii Centrale Europene (BCE[2015/11) () care stabileste principiile unui cadru etic pentru Eurosistem (denumit in
continuare ,Cadrul etic pentru Eurosistem”) aplicabil indeplinirii de citre BCN a atributiilor legate de Eurosistem.

Principiile stabilite prin Orientarea (UE) 2015/856 (BCE[2015/12) au fost completate cu practicile de punere in
aplicare a Cadrului etic pentru MUS (*) aprobate de Consiliul guvernatorilor si transpuse in normele si practicile
interne adoptate de BCE si ANC. Aceste practici de punere in aplicare a Cadrului etic pentru MUS, in special practica
de punere in aplicare nr. 4 privind functia de verificare a conformittii, ar trebui incluse in Cadrul etic pentru MUS
revizuit, intr-un mod care sd garanteze principiul autonomiei organizationale a fiecirei ANC.

Pentru a se asigura ci in Cadrul etic pentru MUS continud si fie reflectate standardele si cele mai bune practici
adecvate i care tin seama de nivelul cel mai ridicat in acest domeniu din cadrul comunititii supravegherii bancare si
din randul institutiilor Uniunii, Orientarea (UE) 2015/856 (BCE[2015/12) prevede o revizuire periodicd de citre
Consiliul guvernatorilor. Intrarea in vigoare a Codului de conduitd pentru inaltii functionari ai BCE (°) (denumit in
continuare ,Codul unic”) a consolidat §i mai mult standardele uniforme de eticd profesionald pentru toti membrii
organelor de nivel inalt ale BCE si supleantii acestora. In acest context, Consiliul guvernatorilor considera necesard
adaptarea standardelor existente, astfel cum sunt prevdzute in Cadrul etic pentru MUS.

In vederea furnizirii unui forum interinstitutional pentru schimbul de informatii privind aspectele legate de etici si
conformitate si aspectele legate de punerea in aplicare a Orientdrii (UE) 2015/855 (BCE[/2015/11) si a Orientrii (UE)
2015/856 (BCE[2015/12), Consiliul guvernatorilor a instituit grupul operativ al responsabililor pe probleme de eticd
si conformitate (Ethics and Compliance Officers Task Force — ECTF). Avénd in vedere importanta tot mai mare a acestor
aspecte si, prin urmare, necesitatea de a tinde citre standarde mai ambitioase la nivelul MUS, precum si de a sprijini
punerea in aplicare coerentd a Cadrului etic pentru MUS, Consiliul guvernatorilor a considerat oportun si atribuie
ECTF responsabilititi sporite si s il transforme intr-o conferintd permanentd de eticd si conformitate (Ethics and
Compliance Conference — ECC). Aceste responsabilitdti sporite ar trebui si permitd MUS sd abordeze in mod adecvat
provocirile inerente naturii dinamice a standardelor de integritate si de bund guvernanta.

(10) Pentru a asigura coerenta generald a acestor cadre etice, conceptele principale privind conflictele de interese,

acceptarea cadourilor si ospitalitatii si interzicerea utilizérii abuzive a informatiilor care nu sunt publice, astfel cum
sunt prevazute in Orientdrile (UE) 2015/855 (BCE/2015/11) si (UE) 2015/856 (BCE/2015/12), ar trebui dezvoltate
in continuare si aliniate cu Codul unic. In special, verificarea inainte de angajare si restrictiile aplicabile dupi
incetarea raporturilor de munci cu bancile respective ar trebui extinse pentru a include personal in plus fagd de
membrii de rang inalt ai personalului MUS care raporteazd direct conducerii executive, pentru a aborda in mod
efectiv preocupdrile legate de practica ,usilor turnante” intre autorititile de supraveghere bancard si sectorul privat,
in special participantii la piata financiard.

(11) Desi Cadrul etic pentru MUS se aplici numai indeplinirii misiunilor in materie de supraveghere, este totusi de dorit

ca BCE si ANC si aplice standarde echivalente membrilor organelor si personalului lor si altor persoane care
indeplinesc sarcini care nu au legiturd cu MUS.

(12) Dispozitiile prezentei orientdri nu aduc atingere legislatiei nationale aplicabile, in special legislatiei muncii.

(13) Dispozitiile prezentei orientdri nu ar trebui sd aduci atingere Codului unic §i cerintelor de conduiti etici stabilite in

domenii specifice care indeplinesc cel putin principiile Cadrului etic pentru MUS,

Orientarea (UE) 2015/855 a Béncii Centrale Europene din 12 martie 2015 privind principiile unui Cadru etic al Eurosistemului si de
abrogare a Orientdrii BCE[2002/6 privind standardele minime aplicabile Bincii Centrale Europene si bancilor centrale nationale cu
ocazia efectudrii operatiunilor de politici monetara cu rezervele valutare ale BCE si a gestiondrii activelor din rezervele valutare ale BCE
(BCE[2015/11) (O L 135, 2.6.2015, p. 23).

Ethics Framework for the SSM Implementation Practices (Practicile de punere in aplicare a Cadrului etic pentru MUS), 12 martie 2015,
disponibile pe site-ul EUR-Lex.

Codul de conduitd pentru inaltii functionari ai Bincii Centrale Europene (JO C 89, 8.3.2019, p. 2).
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ADOPTA PREZENTA ORIENTARE:

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Articolul 1

Domeniu de aplicare

(1)  Prezenta orientare se aplicd Bancii Centrale Europene (BCE) si autoritdtilor nationale competente (ANC) pentru
indeplinirea atributiilor de supraveghere conferite BCE. In acest sens, regulile interne adoptate de BCE si ANC in scopul
respectdrii dispozitiilor prezentei orientdri se aplicd membrilor personalului si ai organelor acestor banci.

(2)  BCE si ANC extind, in masura posibild din punct de vedere juridic, obligatiile definite in actele de implementare a
dispozitiilor prezentei orientdri la orice persoane implicate in indeplinirea atributiilor de supraveghere care nu sunt
membrii ai personalului BCE si ANC.

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentei orientari:

S x

1. ,autoritate nationald competentd” inseamnd o autoritate nationald competentd, astfel cum este definitd la articolul 2
punctul 2 din Regulamentul (UE) nr. 1024/2013. Aceastd definitie nu aduce atingere mecanismelor existente in
temeiul legislatiei nationale care alocd anumite atributii de supraveghere unei BCN care nu este desemnatd drept ANC.
O trimitere la o0 ANC din prezenta orientare, intr-un astfel de caz, se aplicd, de asemenea, BCN in ceea ce priveste
atributiile care ii sunt atribuite de legislatia nationald;

2. ,Cadrul etic pentru MUS” inseamnd dispozitiile prezentei orientdri, astfel cum au fost puse in aplicare de BCE si de
fiecare ANG;

3. ,informatii care nu sunt publice” inseamnd informatii, indiferent de forma acestora, care se referd la indeplinirea
atributiilor de supraveghere alocate BCE si ANC si care nu au fost ficute publice;

4. informatii considerate sensibile cu privire la piatd” inseamnd informatii care nu sunt publice si cu caracter exact a
cdror publicare poate avea un efect semnificativ asupra preturilor activelor sau asupra preturilor de pe pietele
financiare;

5. ,membru al personalului” inseamnd o persoand care are un raport de munca cu BCE sau o ANC, cu exceptia cazului in
care persoanei respective i sunt incredintate doar atributii care nu au legiturd cu indeplinirea atributiilor de
supraveghere in temeiul Regulamentului (UE) nr. 1024/2013;

6. ,membru al unui organ” inseamna un membru al unui organ de decizie sau al unui alt organ intern al BCE sau ANC,
altul decat un membru al personalului, cu exceptia cazului in care respectivului membru al unui organ i se
incredinteazd exclusiv atributii care nu au legdturd cu indeplinirea atributiilor de supraveghere in temeiul
Regulamentului (UE) nr. 1024/2013;

w9 A

7. entitate reglementatd” inseamna oricare dintre urmdtoarele:

(a) o institutie financiard monetard (IFM), astfel cum este definitd la articolul 2 punctul 1 litera (b) din Regulamentul
(UE) nr. 2021/379 al Béncii Centrale Europene (BCE[2021/2) (%), dar excluzand fondurile de piatd monetar3;

%) Regulamentul (UE) 2021/379 al Béncii Centrale Europene din 22 ianuarie 2021 privind posturile din bilant ale institutiilor de credit si
ale sectorului institutii financiare monetare (reformare) (BCE[2021/2) JO L 73, 3.3.2021, p. 16).
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(b) o institutie de credit non-IFM, astfel cum este definita la articolul 2 punctul 4 din Regulamentul (UE) nr. 2021/379
al Bancii Centrale Europene (BCE[2021/2);

(c) ,societate financiard holding” astfel cum este definitd la articolul 4 alineatul (1) punctul 20 din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului ();

(d) ,holding financiar mixt” astfel cum este definit la articolul 2 punctul 15 din Directiva 2002/87CE a Parlamentului
European si a Consiliului (%);

(¢) un conglomerat financiar, astfel cum este definit la articolul 2 punctul 14 din Directiva 2002/87/CE, care face
obiectul supravegherii suplimentare de citre BCE in temeiul articolului 4 alineatul (1) litera (h) din Regulamentul
(UE) nr. 1024/2013;

8. ,conflict de interese” inseamnd o situatie in care interesele personale pot influenta sau pot fi percepute ca influentind
indeplinirea impartiald §i obiectivi a atributiilor si responsabilititilor;

9. interes personal” inseamnd un beneficiu sau un beneficiu potential, de naturd financiard sau nefinanciard, pentru un
membru al personalului sau un membru al unui organ, inclusiv — dar fird a se limita la — un beneficiu pentru un
membru direct al familiei (indiferent daci este pdrinte, copil, frate sau sord), sot/sotie sau partener;

10. ,tranzactii pe termen scurt” inseamnd achizitia §i vinzarea ulterioard a unui instrument financiar sau vinzarea si
achizitia ulterioard a aceluiasi instrument financiar in curs de 90 de zile calendaristice;

11. ,activ mostenit” inseamnd un activ interzis care a fost achizitionat de un membru al unui organ sau de un membru al
personalului Inainte ca activul sa fie interzis sau ca interdictia sd i se aplice acestuia sau care a intrat in posesia acestuia
la un moment ulterior din cauza unor circumstante asupra cdrora nu a avut nicio influent;

12. ,avantaj” inseamnd un cadou, element de ospitalitate sau alt beneficiu, financiar, in naturd sau de alt tip, care nu
reprezintd remuneratie convenitd pentru serviciile furnizate si la care beneficiarul nu este altfel indreptatit.

Articolul 3

Dispozitii nationale contradictorii si aplicabilitatea unor cadre etice diferite

(1) In cazul in care o ANC este impiedicatd de legislatia nationala aplicabild si puni in aplicare o dispozitie a prezentei
orientdri, aceasta informeazd BCE fird intdrzieri nejustificate si ia mdsurile rezonabile de care dispune pentru a depdsi
obstacolul reprezentat de legislatia nationald respectivi, astfel incat prezenta orientare si fie pusi in aplicare armonizat in
cadrul MUS.

(2)  Disporitiile prezentei orientdri nu aduc atingere normelor etice mai stricte stabilite de BCE sau ANC care sunt
aplicabile membrilor personalului acestora si membrilor organelor acestora.

() Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru
institutiile de credit si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 JO L 176, 27.6.2013, p. 1).

() Directiva 2002/87/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 2002 privind supravegherea suplimentard a
institutiilor de credit, a intreprinderilor de asigurare si a intreprinderilor de investitii care apartin unui conglomerat financiar i de
modificare a Directivelor 73/239/CEE, 79/267|CEE, 92/49/EEC, 92/96/CEE, 93/6/CEE si 93/22/CEE ale Consiliului si a Directivelor
98/78|CE si 2000/12/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului (JO L 35, 11.2.2003, p. 1).
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CAPITOLUL I

Standarde de conduitd etici

PARTEA 1

PRINCIPII GENERALE

Articolul 4

Principii fundamentale

(1)  BCE si ANC iau misurile necesare pentru a se asigura c3, in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor care le revin,
membrii personalului acestora si membrii organelor lor respectd cele mai inalte standarde de conduita etica.

(2)  Inindeplinirea obligatiei previzute la alineatul (1), BCE si ANC iau, in special, masurile necesare pentru a se asigura
cd membrii personalului lor si membrii organelor lor actioneazd onest, independent, impartial, cu respect si discretie,
evitand orice forma de comportament neadecvat sau hartuire, si fird a tine seama de interesul propriu, mentinind si
promovand astfel increderea publicului in MUS.

Articolul 5
Interactiunile cu parti externe

BCE si ANC iau masurile necesare pentru a se asigura cd membrii personalului lor §i membrii organelor lor care se intalnesc
cu pdrti externe — si in special cu reprezentanti ai sectorului serviciilor financiare — (a) respectd neutralitatea si egalitatea de
tratament in interactiunile lor cu acele parti externe; (b) pastreazd note simple cu privire la intdlniri; si (c) evitd orice
comportament care ar putea fi perceput ca acordind partilor externe orice avantaje, inclusiv avantaje de naturd comerciald
sau reputationald.

PARTEA 2

PREVENIREA SI GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Articolul 6

Conflicte de interese

(1)  BCE si ANC dispun de mecanisme pentru a gestiona o situatie in care un candidat care va fi numit membru al
personalului este in conflict de interese generat, printre altele, de activititi ocupationale, detineri de active financiare,
activitdti private sau relatii personale anterioare.

(2)  BCE si ANC adoptd norme interne prin care solicitd membrilor personalului si ai organelor lor sd evite pe durata
raporturilor de muncd cu aceste binci orice situatie care ar putea genera un conflict de interese si sd raporteze astfel de
situatii. BCE si ANC iau miasurile necesare pentru a se asigura cd, atunci cind este raportat un conflict de interese, acesta
este Inregistrat corespunzitor si existd §i se iau masuri adecvate pentru solutionarea sau diminuarea acestuia, inclusiv
mdasura alocdrii atributiilor privind chestiunea respectiva altor angajati.

(3)  BCE si ANC dispun de mecanisme pentru evaluarea si evitarea posibilelor conflicte de interese generate de activitati
ocupationale asumate dupd incetarea raporturilor de muncd cu bincile respective de citre membrii organelor si
personalului acestora, inclusiv cerinte privind notificarea si perioadele de incompatibilitate adecvate.
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(4)  BCE si ANC dispun, atunci cand este relevant, de mecanisme pentru evaluarea si evitarea potentialelor conflicte de
interese generate de activitdtile ocupationale asumate de membrii personalului §i ai organelor acestora pe durata
concediului fird plata.

Articolul 7

Interzicerea primirii de avantaje

(1)  BCE si ANC adoptd norme interne care interzic membrilor personalului i ai organelor lor si solicite, si primeascd
sau sd accepte o promisiune legatd de primirea pentru ei sau orice altd persoand a oricirui avantaj legat in orice fel de
indeplinirea atributiilor si responsabilititilor oficiale care le revin.

(2)  BCEsi ANC pot preciza in normele lor interne exceptii de la interdictia prevdzutd la alineatul (1) in ceea ce priveste
avantajele oferite de bancile centrale, ANC, institutiile, organele sau agentiile Uniunii, organizatii internationale si agentii
guvernamentale, precum si de mediul academic, si in ceea ce priveste avantajele oferite de sectorul privat a ciror valoare
este neglijabild sau obisnuitd potrivit uzantelor, cu conditia ca in al doilea caz aceste avantaje sd nu fie frecvente si nici din
aceeasi sursd. BCE si ANC iau misurile necesare pentru a se asigura ci aceste exceptii nu influenteazd si nu pot fi percepute
ca influentind independenta si impartialitatea membrilor organelor si personalului lor.

PARTEA 3

SECRETUL PROFESIONAL SI PREVENIREA UTILIZARII ABUZIVE A INFORMATIILOR CARE NU SUNT PUBLICE

Articolul 8

Secretul profesional si interzicerea divulgdrii de informatii care nu sunt publice

Avand 1n vedere cerintele privind secretul profesional care decurg din articolul 37 din Statutul Sistemului European al
Bincilor Centrale si al Bincii Centrale Europene, articolul 27 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1024/2013 si
articolul 53 din Directiva 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului (°), BCE si ANC jau mdsurile necesare
pentru a se asigura ¢ membrii personalului lor si membrii organelor lor respectd cerintele privind secretul profesional
care li se aplicd si cd acestora le este interzis sd divulge tertilor informatii care nu sunt publice, cu exceptia cazului in care
au autorizatia si divulge astfel de informatii.

Articolul 9

Interdictia de a utiliza in mod abuziv informatii care nu sunt publice

(1) BCE si ANC jau mdsurile necesare pentru a se asigura ¢ membrilor personalului si membrilor organelor lor le este
interzis sd utilizeze in mod abuziv informatii care nu sunt publice.

(2)  Interdictia de a utiliza in mod abuziv informatii care nu sunt publice se referd cel putin la utilizarea informatiilor care
nu sunt publice: (a) pentru tranzactiile financiare private in nume propriu sau in contul unor terti; si (b) pentru a recomanda
sau a sugera unor terti sd actioneze pe baza informatiilor respective care nu sunt publice.

() Directiva 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu privire la accesul la activitatea institutiilor de
credit si supravegherea prudentiald a institutiilor de credit si a firmelor de investitii, de modificare a Directivei 2002/87/CE si de
abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE JOL 176, 27.6.2013, p. 338).
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Articolul 10

Principii generale privind tranzactiile financiare private

BCE si ANC iau mdsurile necesare pentru a se asigura ¢ membrii personalului lor si membrii organelor lor sunt obligati —
atunci cind efectueazd tranzactii financiare private in nume propriu sau in contul unei parti tere — si actioneze cu
prudentd, si dea dovadd de retinere si sd aibd un orizont de investitii pe termen mediu si lung.

Articolul 11

Restrictii specifice privind tranzactiile financiare private critice

(1)  Tinand seama de considerente de eficacitate, eficientd si proportionalitate, BCE si ANC adopti norme interne
aplicabile membrilor personalului si membrilor organismelor care, in indeplinirea atributiilor MUS, au acces la informatii
considerate sensibile cu privire la piatd, in alte situatii decit cele singulare (denumite in continuare ,persoane cu acces la
informatii considerate sensibile cu privire la piatd”), introducnd restrictiile specifice previzute la alineatul (2) in ceea ce
priveste tranzactiile financiare private care sunt sau pot fi percepute ca fiind strans legate de indeplinirea atributiilor legate
de MUS (denumite in continuare ,tranzactii financiare private critice”).

(2)  Normele interne mentionate la alineatul (1):
(a) interzic tranzactiile financiare private critice cu:
(i) instrumente de capital si de datorie emise de o entitate reglementats;
(ii) instrumente derivate legate de instrumente de capital si de datorie emise de o entitate reglementati;

(ili) unitati ale schemelor de plasament colectiv care au o politicd de investitii declaratd indreptatd exclusiv citre entitati
reglementate; si

(b) restrictioneaza alte tranzactii financiare private critice dupa cum este necesar; si

(c) restrictioneazd tranzactionarea pe termen scurt.

(3)  Avand in vedere considerente de eficacitate, eficientd si proportionalitate, normele interne adoptate in temeiul
alineatului (2) literele (b) si (c) pot consta in una sau mai multe dintre urmdtoarele restrictii privind tranzactia in cauzd:

(a) o interdictie;
(b) o cerintd de autorizare prealabild;

(c) o cerintd de raportare ex ante sau ex post;

(d) o perioadd de embargo in care nu se efectueazd o astfel de tranzactie.

(4)  In normele lor interne, BCE si ANC: (i) prevdd ca persoanele care au acces la informatii considerate sensibile cu
privire la piatd si raporteze activele mostenite ori de cate ori detinerea acestor active genereaza un conflict de interese cu
implicarea lor in atributii legate de MUS; si (i) instituie un mecanism prin care si se asigure cd acele conflicte de interese
care decurg din activele istorice sunt solutionate intr-o perioadd de timp rezonabild, si care sd includi posibilitatea de a
solicita ca activele mostenite care genereazd conflicte de interese si fie vandute intr-o perioadd de timp rezonabild. BCE si
ANC pot prevedea in normele lor interne cd activele mostenite care nu genereazd conflicte de interese pot fi pastrate.

(5)  BCE si ANC precizeazd in normele lor interne conditiile si garantiile in temeiul cirora sunt exceptate de la restrictiile
specifice prevdzute in prezentul articol persoanele care au acces la informatii considerate sensibile cu privire la piatd si care
incredinteazd unui tert independent administrarea activelor lor financiare private printr-un acord scris de administrare a
activelor.

(6)  BCEsi ANC pot adopta norme interne care sa aplice restrictii, astfel cum se prevede in prezentul articol, membrilor
personalului §i organelor lor, altii decat persoanele care au acces la informatii considerate sensibile cu privire la piata.

(7)  BCE si ANC iau mdsurile necesare pentru a-si adapta normele interne care impun restrictii specifice in ceea ce
priveste tranzactiile financiare private critice mentionate la alineatul (2) pentru a reflecta deciziile Consiliului
guvernatorilor.
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CAPITOLUL III

Colaborarea i punerea in aplicare a Cadrului etic pentru MUS

Articolul 12

Functii independente pentru asigurarea respectirii eticii si/sau a conformititii

(1) BCE si ANC iau mdsurile necesare pentru a se asigura cd dispun in organigrami de o functie separatd pentru
asigurarea respectdrii eticii si/sau a conformitdtii — care este o functie esentiald de gestionare a riscurilor — pentru a sprijini
organismele lor decizionale in punerea in aplicare a Cadrului etic pentru MUS. Functia pentru asigurarea respectdrii eticii
sifsau a conformitdtii trebuie sd dispund de competenta, autoritatea si independenta corespunzitoare necesare pentru
indeplinirea sarcinilor ce ii revin. Cel care ocupd aceastd functie raporteazd direct — din punct de vedere ierarhic sau
functional — celui mai inalt nivel de conducere din cadrul BCE sau al ANC relevante, dupd caz. Aceastd functie dispune de
resurse adecvate pentru a-si indeplini sarcinile, pentru a tine pasul cu evolutiile pertinente si pentru a-si mentine
cunostintele de specialitate actualizate.

(2)  Responsabilitatile functiei pentru asigurarea respectdrii eticii sifsau a conformitatii in legdturd cu Cadrul etic pentru
MUS includ: (a) oferirea de consiliere si orientdri cu privire la interpretarea §i aplicarea Cadrului etic pentru MUS;
(b) cresterea gradului de constientizare si organizarea de cursuri obligatorii; (c) identificarea si evaluarea riscurilor de
conformitate; (d) monitorizarea si verificarea conformittii; (e) raportarea cazurilor de neconformitate; (f) redactarea, sau
contribuirea la redactarea normelor si practicilor interne ale BCE sau ANC relevante, dupd caz; si (g) elaborarea raportului
anual al BCE sau ANC relevante, astfel cum se mentioneaza la articolul 15 alineatul (1).

(3)  BCE si ANC jau mdsurile necesare pentru a se asigura ci functia lor pentru asigurarea respectdrii eticii sifsau a
conformititii este implicatd, in mod corespunzitor si in timp util, in chestiuni care pot avea un impact asupra Cadrului etic
pentru SSM.

(4)  Functia pentru asigurarea respectirii eticii si/sau a conformitatii din cadrul BCE si ANC trateazd informatiile obtinute
in exercitarea responsabilititilor sale cu cea mai mare confidentialitate si prelucreazi si pistreazi orice date cu caracter
personal in conformitate cu normele aplicabile privind protectia datelor.

(5)  In cazurile in care functia pentru asigurarea respectdrii eticii si/sau a conformitatii din cadrul BCE si ANC desfisoara
si indeplineste alte sarcini si atributii, BCE si ANC jau mdsurile necesare pentru a se asigura ci orice astfel de sarcini si
atributii sunt compatibile cu functia pentru asigurarea respectdrii eticii sifsau a conformitdtii in sine sau cu sarcinile si
atributiile unitdtii organizationale de care este legatd din punct de vedere organizational functia pentru asigurarea
respectdrii eticii sifsau a conformitatii.

Articolul 13
Monitorizarea conformitatii

(1) BCE si ANC dispun de mecanisme pentru a monitoriza respectarea normelor de implementare a prezentei orientdri.
Monitorizarea include, in special, respectarea normelor interne de punere in aplicare a restrictiilor specifice aplicabile
tranzactiilor financiare private critice previzute la articolul 11 si, dupi caz, a verificarilor periodice sifsau ad-hoc ale
conformititii.

(2)  Monitorizarea conformititii nu aduce atingere normelor interne care permit investigatiile interne atunci cind un
membru al personalului sau al unui organ al acestora este suspectat de incdlcarea normelor de implementare a prezentei
orientdri.

Articolul 14

Raportarea cazurilor de neconformitate si misurile subsecvente

(1)  BCE si ANC adoptd norme interne privind avertizdrile de integritate (whistleblowing), precum si proceduri interne
pentru raportarea cazurilor de neconformitate cu normele de punere in aplicare a prezentei orientdri. Astfel de norme si
proceduri interne includ mdisuri pentru a asigura protejarea adecvatd a persoanelor care raporteazd cazuri de
neconformitate.
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(2)  BCE si ANC iau mdsurile necesare pentru a se asigura cd potentialele cazuri de neconformitate sunt monitorizate, si,
dupi caz, sunt impuse masuri disciplinare corespunzdtoare conform normelor si procedurilor disciplinare aplicabile.

(3)  BCE si ANC raporteazd Consiliului guvernatorilor, fard intarzieri nejustificate, orice incident major privind
nerespectarea normelor lor interne de implementare a prezentei orientdri prin intermediul Comitetului pentru dezvoltare
organizationald si al Consiliului de supraveghere, in conformitate cu procedurile interne aplicabile, si in paralel informeaza
Comitetul de audit si ECC.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Articolul 15

Raportare si revizuire

(1)  BCE si ANC transmit ECC raportul lor anual privind punerea in aplicare a prezentei orientdri in vederea schimbului
de informatii cu privire la punerea in aplicare a prezentei orientdri §i a pregatirii viitoarelor revizuiri sifsau pentru
facilitarea elabordrii unor aborddri comune, astfel cum se mentioneazi la articolul 12 alineatul (2).

(2)  Consiliul guvernatorilor revizuieste prezenta orientare cel putin o dati la trei ani de la data la care trebuiau aplicate
normele si masurile de punere in aplicare a orientdrii cel tarziu, astfel cum este stabilitd la articolul 17 alineatul (2) sau la
recomandarea ECC.

Articolul 16
Abrogare
(1)  Orientarea (UE) 2015/856 (BCE/2015/12) se abroga.

(2)  Trimiterile la Orientarea (UE) 2015/856 (BCE/2015/12) se interpreteaza ca trimiteri la prezenta orientare si se citesc
in conformitate cu tabelul de corespondenti din anexa la prezenta orientare.

Articolul 17
Producerea de efecte si punerea in aplicare
(1)  Prezenta orientare produce efecte de la data notificarii sale citre ANC.

(2)  BCE si ANC iau mdsurile necesare pentru implementarea si respectarea prezentei orientdri si aplicd regulile si
mdisurile de punere in aplicare a prezentei orientdri de la 1 iunie 2023. ANC informeazd BCE despre orice obstacole in
calea implementdrii prezentei orientdri si transmit BCE textele si metodele referitoare la aceste masuri pand la 1 aprilie
2023 cel tarziu.

Articolul 18
Destinatari

Prezenta orientare se adreseazd BCE si ANC.
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Adoptatd la Frankfurt pe Main, 2 noiembrie 2021.

Pentru Consiliul guvernatorilor BCE
Presedintele BCE
Christine LAGARDE
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ANEXA

Tabel de corespondenti

Orientarea (UE) 2015/856 (BCE[2015/12) Prezenta orientare

Articolul 1 Articolul 2
Articolul 2 Articolul 1
Articolul 3 |

Articolul 4 |

Articolul 5 Articolul 13
Articolul 6 Articolul 14
Articolul 7 Articolul 9
Articolul 8 Articolul 11
Articolul 9 Articolul 6
Articolul 10 Articolul 7
Articolul 11 Articolul 17
Articolul 12 Articolul 15
Articolul 13 Articolul 18
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