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II

(Comunicdri)

COMUNICARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI
ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Autorizarea ajutoarelor de stat in conformitate cu articolele 107 si 108 din TFUE

Cazuri in care Comisia nu ridicd obiectii

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2012/C 12/01)

Data adoptdrii deciziei

26.4.2011

Numdrul de referintd al ajutorului

SA.31494 (N 376/10)

Stat membru

Tarile de Jos

Regiune

Titlu (sifsau numele beneficiarului)

Natuurbeheer

Temei legal

Wet inrichting landelijk gebied

Tipul masurii

Regim de ajutoare

Obiectiv

Protectia mediului

Forma de ajutor

Subventie directd

Buget Buget anual: 28,5 milioane EUR
Buget global: 171 de milioane EUR
Valoare 84 %

Duratd (perioada)

1.1.2011-31.10.2017

Sectoare economice

Agriculturd

Numele si adresa autoritdtii de acordare a
ajutorului

Gedeputeerde staten van de provincies

Alte informatii

Textul deciziei in limba (limbile) originald (originale), din care au fost inldturate toate informatiile

confidentiale, poate fi consultat pe site-ul:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_ro.htm
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Data adoptdrii deciziei

20.12.2011

Numdrul de referintd al ajutorului

SA.33370 (11/N)

Stat membru

Franta

Regiune

Titlu (si/fsau numele beneficiarului)

Régimes d’aide au cinéma et a l'audiovisuel

Temei legal

Décret 99-130 du 24 février 1999; décret 98-35 du 14 janvier 1998;
décret 95-110 du 2 février 1995; loi 85-695 du 11 juillet 1985; décret
2008-508 du 29 mai 2008; décret 2008-509 du 29 mai 2009

Tipul masurii

Regim de ajutoare

Obiectiv

Promovarea culturii

Forma de ajutor

Taxd parafiscald

Buget Buget anual: 744 de milioane EUR
Buget global: 4 464 de milioane EUR
Valoare 50 %

Duratd (perioadd)

Pand la 31.12.2017

Sectoare economice

Mass-media

Numele si adresa autorititii de acordare a
ajutorului

Centre National du Cinéma et de ITmage Animée
12 rue de Liibeck

75784 Paris Cedex 16

FRANCE

Alte informatii

Textul deciziei in limba (limbile) originald (originale), din care au fost inldturate toate informatiile

confidentiale, poate fi consultat pe site-ul:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_ro.htm

Data adoptdrii deciziei

8.11.2011

Numdrul de referingd al ajutorului

SA.33538 (11)N)

Stat membru

Irlanda

Regiune

Titlu (sifsau numele beneficiarului)

Regional Airports — Capital Expenditure grant Scheme

Temei legal

Article 28.4 of the Constitution of Ireland Central Fund (Permament
Provisions) Act, 1965; Appropration Act, 2010

Tipul mdsurii

Regim de ajutoare

Obiectiv

Dezvoltare sectoriald

Forma de ajutor

Subventie directd
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Buget

Buget global: 65,5 milioane EUR

Valoare

90 %

Duratd (perioad)

Pand la 31.12.2014

Sectoare economice

Transporturi aeriene

Numele si adresa autoritdtii de acordare a
ajutorului

Department of Transport Tourism and Sport
44 Kildare Street

Dublin 2

IRELAND

Alte informatii

Textul deciziei in limba (limbile) originald (originale), din care au fost inldturate toate informatiile

confidentiale, poate fi consultat pe site-ul:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_ro.htm

Data adoptdrii deciziei

20.12.2011

Numdrul de referintd al ajutorului

SA.33662 (11/NN)

Stat membru

Germania

Regiune

Berlin, Mecklenburg-Vorpommern

Titlu (sifsau numele beneficiarului)

Solon SE

Temei legal

1. Gesetz iiber die Feststellung des Bundeshaushaltsplans fiir das Jahr
2011 (Haushaltsgesetz 2011), vom 22. Dezember 2010

2. Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans von Berlin fiir die
Haushaltsjahre 2010 und 2011 (Haushaltsgesetz 2010/2011), vom
17. Dezember 2009

3. Gesetz iber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes
Mecklenburg-Vorpommern fiir die Haushaltsjahre 2010 und 2011
und die Festlegung der Verbundquoten des Kommunalen Finanzaus-
gleichs in den Jahren 2010 und 2011, vom 18. Dezember 2009

Tipul masurii

Ajutor individual

Obiectiv

Salvarea intreprinderilor in dificultate

Forma de ajutor

Garantie, Bonificatie de dobanda

Buget

Buget anual: 46,84 milioane EUR
Buget global: 46,84 milioane EUR

Valoare

Durati (perioadd)

8.8.2011-31.12.2011

Sectoare economice

Echipamente electrice si optice
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Numele si adresa autoritdtii de acordare a
ajutorului

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Mecklenburg-
Vorpommern

Johannes-Stelling-Strafe 14

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermogensfragen
DGZ-Ring 12

13086 Berlin

DEUTSCHLAND

Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin
Klosterstralle 59

10179 Berlin

DEUTSCHLAND

Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern
Schlofstrale 9-11

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Alte informatii

Textul deciziei in limba (limbile) originald (originale), din care au fost inldturate toate informatiile

confidentiale, poate fi consultat pe site-ul:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_ro.htm
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IV

(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE ST ORGANISMELE

UNIUNII EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Rata de schimb a monedei euro (')
13 ianuarie 2012
(2012/C 12/02)

1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
UsD dolar american 1,2771 AUD dolar australian 1,2364
JPY yen japonez 98,06 CAD dolar canadian 1,3019
DKK coroana danezd 7,4365 HKD dolar Hong Kong 9,9196
GBP lira sterlini 0.83320 NZD dolar neozeelandez 1,6090
SEK coroana suedezd 8,8892 SGD dolar Singapore 1,6468
CHEF franc elvefian 12100 KRW  won sud-coreean 1466,53
. . ZAR rand sud-african 10,2672
ISK coroana islandezi
i CNY  yuan renminbi chinezesc 8,0648
NOK coroana norvegiand 7,6930
HRK kuna croatd 7,5480
BGN leva bulgdreascd 1,9558 o oL
IDR rupia indoneziand 11 700,55
CZK ha 25,450
coroana ceia 243 MYR  ringgit Malaiezia 4,0005
HUF forint maghiar 309,71 PHP peso Filipine 55.904
LTL litas lituanian 3,4528 RUB rubla ruseasci 40,5047
LVL lats leton 07002 | THB  baht thailandez 40,573
PLN zlot polonez 4,4060 BRL real brazilian 2,2740
RON leu romanesc nou 4,3345 MXN  peso mexican 17,2983
TRY lira turceasca 2,3642 INR rupie indiand 65,7040

(") Sursa: rata de schimb de referintd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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COMISIA ADMINISTRATIVA PENTRU COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE
SOCIALA

DECIZIA NR. E3
din 19 octombrie 2011

privind perioada de tranzitie astfel cum a fost definitd la articolul 95 din Regulamentul (CE) nr.
987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului

(Text cu relevantd pentru SEE si pentru Acordul CE/[Elvetia)

(2012/C 12/03)

COMISIA ADMINISTRATIVA PENTRU COORDONAREA SISTEMELOR
DE SECURITATE SOCIALA,

avand in vedere articolul 72 litera (d) din Regulamentul (CE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald (1), in temeiul ciruia Comisia administrativd are respon-
sabilitatea de a incuraja utilizarea cit mai extinsd de noi
tehnologii, in special prin modernizarea procedurilor necesare
schimbului de informatii si prin adaptarea fluxului informational
interinstitutional la schimburile electronice, ludnd in considerare
evolutia prelucrdrii de date in fiecare stat membru,

avand in vedere articolul 4 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009
al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie
2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regula-
mentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald (3), in temeiul cdruia Comisia administrativa
este abilitatd si stabileascd structura, continutul, formatul si
modalitdtile de efectuare a schimbului de documente si de
documente electronice structurate, precum si modalititile
practice de transmitere pe cale electronici a informatiilor, a
documentelor sau a deciziilor citre persoanele in cauzi,

avand in vedere articolul 95 alineatul (1) primul paragraf din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009, referitor la perioada de
tranzitie, care prevede ci fiecare stat membru poate beneficia
de o perioadi de tranzitie pentru schimbul de date prin mijloace
electronice si ci aceste perioade de tranzitie nu depdsesc 24 de
luni de la data intrdrii in vigoare a regulamentului de punere in
aplicare,

avand in vedere articolul 95 alineatul (1) al doilea paragraf din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009, in temeiul cdruia Comisia
administrativi poate conveni prelungirea corespunzitoare a
acestor perioade in cazul in care furnizarea infrastructurii comu-
nitare necesare (Schimbul electronic de informatii privind secu-
ritatea sociald — EESSI) este intirziatd in mod semnificativ in
ceea ce priveste intrarea in vigoare a regulamentului de punere
in aplicare,

() JO L 166, 30.4.2004, p. 1.
() JO L 284, 30.10.2009, p. 1.

hotdrand in conformitate cu conditiile previzute la articolul 71
alineatul (2) al doilea paragraf din Regulamentul (CE) nr.
883/2004,

intrucat:

(1)  Articolul 95 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009
prevede o perioadd de tranzitie de 24 de luni de la
data intrdrii in vigoare a acestuia pentru a permite
statelor membre sd pund in aplicare si sd integreze infras-
tructurile nationale necesare in vederea schimbului de
date prin mijloace electronice.

(2)  Articolul 95 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009
abiliteazd Comisia administrativd si convind prelungirea
perioadei de tranzitie pentru statele membre in cazul in
care furnizarea infrastructurii comunitare este intarziatd
in mod semnificativ.

(3) In baza analizei efectuate de Comisia Europeani si
Comitetul director al proiectului EESSI, Comisia adminis-
trativd a realizat o evaluare globald a situatiei proiectului
atat la nivelul UE, cat si la nivelul fiecirui stat in parte.

(49 Conform evaludrii respective, se considerd cd este
necesard prelungirea perioadei de tranzitie respective
pentru a se asigura implementarea eficientd a sistemului
EESSI, tindndu-se seama de evolutia pregitirilor atat la
nivelul UE, cat si la nivelul fiecirui stat in parte si, in
acelasi timp, lundu-se in considerare faptul ci este in
interesul tuturor partilor ca prelungirea respectivd sd fie
limitatd in timp.

(5)  Tinand seama de complexitatea tehnicd a proiectului si
avand in vedere diferitele solutii de implementare
posibile, fiecare cu un calendar diferit, Comisia adminis-
trativd considerd oportund prelungirea perioadei de
tranzitie cu 24 de luni in plus fatd de perioada definitd
la articolul 95 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr.
987/2009.
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(6)

Cu toate acestea, Comisia administrativd iIncurajeazd
statele membre si inceapd cit mai repede si fird
intdrziere schimbul electronic de date pentru a limita
cat mai mult schimbul de documente pe suport de
hartie si, in paralel, de documente in format electronic,
in conformitate cu obiectivele intermediare pe care le va
defini pe baza unei propuneri din partea Comitetului
director al proiectului EESSI.

Comisia administrativdi invitd Comitetul director al
proiectului EESSI sd instituie instrumente de monitorizare
corespunzitoare, si propund obiective intermediare si si
monitorizeze cu atentie evolutia implementarii EESSI in
fiecare stat membru in timpul perioadei prelungite.

In conformitate cu articolul 95 alineatul (1) din Regula-
mentul (CE) nr. 987/2009, Comisia administrativd poate
modifica prezenta decizie pe baza planificdrii generale si
a analizei efectuate de Comitetul director al proiectului
EESSIL

Decizia nr. E1 din 12 iunie 2009 privind modalititile
practice aferente perioadei de tranzitie pentru schimbul

de date pe cale electronicd mentionat la articolul 4 din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului (') va continua si se aplice
mutatis mutandis in timpul perioadei prelungite,

DECIDE:

Perioadele de tranzitie mentionate la articolul 95 alineatul

(1) din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 care au fost stabilite
pentru a garanta schimbul de date prin mijloace electronice
intre statele membre se prelungesc cu 24 de luni pand la
30 aprilie 2014.

Prezenta decizie se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene. Prezenta decizie se aplicdi din prima zi a lunii
urmdtoare publicirii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Presedintele Comisiei administrative
Elzbieta ROZEK

(1) JO C 106, 24.4.2010, p. 9.
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SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA

Decizia Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate

din 23 martie 2011

de instituire a normelor aplicabile expertilor nationali detasati pe 1angi Serviciul European de
Actiune Externa

(2012/C 12/04)

INALTUL REPREZENTANT,

avand in vedere Decizia 2010/427/UE a Consiliului din 26 iulie
2010 privind organizarea si functionarea Serviciului European
de Actiune Externd, in special articolul 6 alineatul (3),

intrucat:

(1) Potrivit articolului 6 alineatul (3) din decizia Consiliului
privind organizarea i functionarea Serviciului European
de Actiune Externi (!) (,SEAE”) (,decizia Consiliului’),
SEAE poate, in cazuri speciale, recurge la serviciile unui
numdr limitat de experti nationali detasati specializati.

(2)  De asemenea, in conformitate cu articolul 6 alineatul (3)
din decizia Consiliului, Inaltul Reprezentant adopti
norme, echivalente celor stabilite prin  Decizia
2003/479/CE a Consiliului din 16 iunie 2003 (in
prezent abrogatd si inlocuitd prin Decizia 2007/829/CE
a Consiliului din 5 decembrie 2007 (?)) privind regimul
aplicabil expertilor nationali si personalului militar,
detasati pe langd Secretariatul General al Consiliului, in
temeiul cdruia END sunt pusi la dispozitia SEAE pentru a
oferi expertizd specializati.

(3)  Expertii nationali detasati (,END”) ar trebui si permitd
SEAE si beneficieze de cunostintele lor si de experienta
lor profesionald de inalt nivel, in special in domeniile in
care o astfel de competentd nu este disponibild imediat.

(4)  Detasarea expertilor nationali pe langd SEAE ar trebui s3
favorizeze schimbul de experientd si de cunostinge profe-
sionale in domeniul politicilor europene.

(5)  END ar trebui sd provind din administratiile publice ale
statelor membre sau din organizatii internationale.

(6)  Drepturile si obligatile END si ale militarilor detasati,
stabilite prin prezenta decizie, ar trebui sd garanteze ci
acestia se achitd de sarcinile lor numai in interesul SEAE.

() JO L 201, 3.8.2010, p. 30.
() JO L 327, 13.2.2007, p. 10.

(7)  Prezenta decizie ar trebui sd stabileascd toate conditiile de
angajare a END.

(8)  Ar trebui si se prevadd dispozitii speciale pentru
personalul militar detasat pe langd SEAE, in asa fel
incat sd se constituie Statul Major al Uniunii Europene.

(9)  Ar trebui sd se prevadid dispozitii speciale pentru END
detasati pe langd delegatiile Uniunii. Tratamentul inegal
intre END din diferitele institutii (in special Comisia
Europeand si SEAE) pe langd delegatiile Uniunii ar
trebui evitat acolo unde este posibil,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1
Domeniul de aplicare

(1)  Prezentul regim se aplici expertilor nationali detasati
(END) pe langd Serviciul European de Actiune Externd (SEAE)
de citre administratiile publice ale statelor membre. Acesta se
aplicd, de asemenea, expertilor detasati de o organizatie
internationald.

(2)  Persoanele cdrora li se aplicd prezentul regim riman in
serviciul angajatorului lor pe perioada detasdrii si continud si fie
remunerate de acest angajator.

(3)  SEAE recruteazd END in functie de necesitdti si de posi-
bilititile bugetare. Departamentul de resurse umane stabileste
modalitdtile acestei angajiri.

(4)  END trebuie sd fie resortisanti ai unui stat membru.

(5)  Statele membre si SEAE coopereazd pentru a se asigura,
in mdsura posibilului, cd recrutarea END pe langd SEAE se
bazeazd pe merit, garantdnd in acelasi timp un echilibru
geografic si intre femei §i barbati adecvat si o prezentd semni-
ficativi de resortisanti din toate statele membre.
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(6)  Detasarea se pune in aplicare printr-un schimb de scrisori
intre directorul general administrativ i reprezentanta
permanentd a statului membru respectiv sau, dupi caz,
organizatia internationald. Locul detasdrii trebuie si fie
mentionat in schimbul de scrisori. La schimbul de scrisori se
anexeazd o copie a regimului aplicabil END pe langd SEAE.

Articolul 2
Durata detasarii

(1)  Durata detasarii nu poate fi mai micd de sase luni, nici
mai mare de doi ani, si poate face obiectul unor prelungiri
succesive pentru o duratd totald care si nu depdseascd patru
ani. In mod exceptional, la cererea directorului general in
cauzd sau a echivalentului acestuia, si acolo unde interesele
serviciului o justificd, departamentul de resurse umane poate
autoriza una sau mai multe prelungiri ale detasdrii pentru o
perioadd maximi de doi ani la sfarsitul perioadei de patru ani.

(2)  Fird a aduce atingere dispozitiilor alineatului (1), durata
detagdrii unui END 1in vederea participdrii la pregdtirea unor
operatii de gestionare a crizelor sau in vederea studierii
lansdrii acestora poate fi mai micd de sase luni.

(3)  Durata preconizatd a detasdrii se stabileste la inceput prin
schimbul de scrisori previzut la articolul 1 alineatul (6). Aceeasi
procedurd se aplicd i in cazul prelungirii perioadei de detasare.

(4)  Un END care a ficut deja obiectul unei detasgdri pe langd
SEAE poate fi detasat din nou, in urmdtoarele conditii:

(a) END trebuie si continue sd indeplineascd conditiile pentru
detasare; si

(b) trebuie sd fi trecut o perioadd de cel putin sase ani intre
sfarsitul perioadei de detasare precedente si 0 noud detasare;
in cazul in care, la sfarsitul primei detasiri, END a beneficiat
de o prelungire, termenul de sase ani incepe sd curgd de la
expirarea acestei prelungiri.

Aceastd dispozitie nu impiedicd acceptarea de citre SEAE a
detagdrii unui END, la mai putin de sase ani de la sfarsitul
primei perioade de detasare, a carui primd detasare a durat
mai putin de sase ani, insd, in acest caz, noua detasare nu
depdseste partea rimasd din perioada de sase ani.

Atrticolul 3
Locul detasarii

(1)  END este detasat pe langd administratia centrald a SEAE
de la Bruxelles, sau pe langd o delegatie a Uniunii.

(2)  Locul detasarii poate fi modificat in cursul perioadei de
detasare, prin intermediul unui nou schimb de scrisori, in
conformitate cu articolul 1 alineatul (6), in cazul in care posi-
bilitatea de modificare a locului nu era prevazutd in schimbul de
scrisori initial. Administratia care detagseazd expertul national
este informatd cu privire la eventualele modificdri ale locului
detasarii.

Articolul 4
Sarcini

(1)  END sprijind personalul SEAE si indeplineste sarcinile
care 1i sunt incredintate. Functiile exercitate se definesc de
comun acord de SEAE si administratia care detaseazd expertul
national, in interesul SEAE si tinind seama de calificdrile END.

(2)  Sub rezerva alineatului (8) de mai jos, END poate
participa la misiuni si la reuniuni numai:

() in cazul in care insoteste un membru al personalului SEAE;

sau

(b) in cazul in care este singur, numai in calitate de observator
sau numai in scopul informdrii.

Cu exceptia cazului in care END a primit un mandat in temeiul
alineatului (8) de mai jos, END nu poate reprezenta SEAE in
vederea contractdrii unor angajamente, financiare sau de altd
naturd, sau a negocierii in numele SEAE.

Limitirile de la prezentul alineat nu se aplici END detasat pe
langd Capacitatea civild de planificare §i conducere, Directia de
planificare si de gestionare a crizelor sau Centrul de situatii al
Uniunii Europene.

(3)  SEAE, prin intermediul superiorului ierarhic al END, este
singurul responsabil de aprobarea rezultatelor sarcinilor inde-
plinite de cdtre END.

(4)  SEAE, angajatorul END si END depun toate eforturile
pentru a evita orice conflict de interese sau aparitia unui
asemenea conflict cu privire la sarcinile END in timpul detasdrii.
In acest scop, departamentul de resurse umane informeazd in
timp util END si pe angajatorul acestuia cu privire la sarcinile
preconizate si le solicitd amandurora sd confirme in scris cd nu
vidd niciun motiv pentru a nu afecta END acestor sarcini,
inclusiv in special cu privire la experienta profesionald a END.

(5) END este invitat, in special, sd declare orice conflict
potential intre anumite aspecte ale situatiei sale familiale (in
special activitdtile profesionale ale membrilor apropiati ai
familiei sale sau unele dintre principalele interese financiare
proprii sau ale acestor membri) si sarcinile preconizate pe
durata detagdrii. Angajatorul si END se angajeazd sd semnaleze
superiorului ierarhic al END si departamentului de resurse
umane orice schimbare care, pe parcursul detagdrii, ar putea
da nastere unor asemenea conflicte.

(6)  Atunci cand superiorul ierarhic al END considerd cid
natura sarcinilor incredintate END necesitd precautii speciale
in materie de securitate, inainte de detasarea END se obtine o
autorizatie de securitate.
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(7)  In cazul nerespectirii alineatelor (2), (4) si (5), SEAE
poate pune capat detasirii END in conformitate cu articolul 9
alineatul (2) litera (c).

(8)  Fird a aduce atingere alineatului (1) si alineatului (2)
primul paragraf, directorul general sau echivalentul acestuia,
din cadrul serviciului pe ladngd care este detasat END,
actionand sub autoritatea Inaltului Reprezentant si actionand
la propunerea superiorului ierarhic al END, poate sd ii
incredinteze END obligatii sau sarcini specifice si il poate
insdrcina sd desfisoare una sau mai multe misiuni sau
reuniuni specifice, cu conditia sd nu existe un conflict de
interese.

Atticolul 5
Drepturi si obligatii

(1)  Pe durata perioadei de detasare:

(@) END isi indeplineste sarcinile obiectiv si impartial si se
comportd tinind seama numai de interesele SEAE;

(b) END se abtine de la orice act si, in special, de la exprimarea
publicd a opiniilor care risci sd aduci atingere demnitatii
functiei sale in cadrul SEAE;

(c) orice END care, in exercitarea functiilor sale, trebuie sd se
pronunte cu privire la o problemd in abordarea sau
solutionarea cdreia are un interes personal de naturd si ii
compromitd independenta, informeazd superiorul ierarhic
cu privire la aceasta;

(d) END nu publicd, nici nu determind publicarea, singur sau in
colaborare, a niciunui text al cirui subiect are legdturd cu
activitatea Uniunii Europene, fird si fi obtinut autorizatia
superiorului siu ierarhic. Aceastd autorizatie nu poate fi
refuzatd decit in cazul in care publicarea preconizatd este
de naturd sd aducd atingere intereselor Uniunii Europene;

(e) toate drepturile aferente lucrdrilor efectuate de citre END in
exercitarea sarcinilor sale revin SEAE;

(f) END are obligatia de a domicilia la locul de detasare sau la o
asemenea distantd fatd de acesta incat sd nu fie impiedicat in
exercitarea activitdtilor sale;

(g) END are obligatia de a-l sprijini si de a-l consilia pe supe-
riorul pe langd care a fost detasat si este raspunzitor in fata
acestui superior pentru executarea sarcinilor care i sunt
incredintate;

(h) in exercitarea sarcinilor sale, END nu acceptd nicio
instructiune din partea angajatorului siu sau din partea
guvernului national. END nu efectueazd nicio activitate
nici pentru angajatorul siu, nici pentru guverne, nici
pentru vreo altd persoand, societate privatd sau organism

public.

(2)  Pe durata detasdrii si ulterior, END dd dovadi de cea mai
mare discretie cu privire la faptele si informatiile de care a luat
cunostingd in indeplinirea sau cu ocazia indeplinirii sarcinilor
sale. END nu comunicd, sub nicio formd, niciunei persoane
care nu este autorizatd sd ia cunostintd de acestea, niciun
document si nicio informatie care nu au fost ficute publice in
mod legal si nu utilizeazd documentele sau informatiile
respective in beneficiul siu personal.

(3)  La incheierea detasdrii, END are in continuare obligatia de
a actiona cu integritate si discretie pentru indeplinirea noilor
sarcini care 1i sunt incredintate si pentru acceptarea anumitor
posturi sau avantaje.

(4) END se supune normelor de securitate in vigoare in
cadrul SEAE.

(5)  Nerespectarea dispozitiilor alineatelor (1), (2) si (4) pe
durata detasdrii poate determina SEAE si inceteze detasarea
END, in temeiul articolului 9 alineatul (2) litera (c).

Articolul 6
Nivel, experientd profesionald si cunostinte lingvistice

(1)  Pentru a fi detasat pe langd SEAE, END trebuie sd dispund
de o experientd profesionald de cel putin trei ani cu normd
intreagd in functii administrative, stiintifice, tehnice, de
consiliere sau de supraveghere, echivalente celor din grupele
de functii AD sau AST, astfel cum sunt acestea definite in
Statutul functionarilor Uniunii Europene, precum si in
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii (*).

(2)  END trebuie sd cunoasci temeinic o limbd a Uniunii si sd
cunoascd in mod satisficdtor o a doua limba pentru a-si putea
indeplini sarcinile care ii sunt incredintate.

Articolul 7
Procedurile de selectie

(1)  END sunt selectionati in baza unei proceduri deschise si
transparente ale cdrei modalitdti practice sunt stabilite de depar-
tamentul de resurse umane.

In situatii exceptionale temeinic justificate si in interesul servi-
ciului, END poate fi selectionat fird urmarea acestor proceduri.
Autorizatia pentru o astfel de derogare trebuie solicitatd direc-
torului general administrativ.

(2)  Tnaintea detasirii, superiorul ierarhic trebuie sd se asigure
cd se alocd suficient buget.

(3)  Cererile sunt inaintate departamentului de resurse umane
de citre reprezentanta permanentd relevantd.

Atrticolul 8
Suspendarea detasirii

(1)  Departamentul de resurse umane poate autoriza
suspendari ale detasdrii si poate stabili conditiile acestora. Pe
durata acestor suspenddri:

(a) indemnizatiile mentionate la articolele 16 si 17 nu se
platesc;

(b) cheltuielile mentionate la articolele 19 si 20 se ramburseaza
numai in cazul in care suspendarea se face la cererea SEAE.

() JO L 56, 4.3.1968, p. 1.
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(2)  Departamentul de resurse umane informeazd angajatorul
END.

Atrticolul 9
Incetarea detasirii

(1)  Sub rezerva alineatului (2), detasarea poate inceta la
cererea SEAE (avizatd de departamentul de resurse umane si
de directorul general de resort sau de echivalentul acestuia)
sau a angajatorului END, cu conditia acordarii unui preaviz de
trei luni. De asemenea, aceasta poate inceta la cererea END, cu
conditia acordarii aceluiasi preaviz si sub rezerva acordului
departamentului de resurse umane si a directorului general de
resort sau a echivalentului acestuia.

(2)  In anumite circumstante exceptionale se poate pune capat
detagdrii, fard preaviz:

(a) de catre angajatorul END, in cazul in care interesele esentiale
ale angajatorului o impun;

(b) prin acord intre departamentul de resurse umane si
directorul general de resort sau echivalentul acestuia si
angajator, in urma unei cereri adresate de citre END celor
doud parti, in cazul in care interesele esentiale, personale sau
profesionale o impun; sau

(c) de citre SEAE (cu avizul departamentul de resurse umane si
de directorul general de resort sau echivalentul acestuia) in
cazul nerespectdrii de citre END a obligatiilor care ii revin
in temeiul prezentului regim. in prealabil, se oferd END
posibilitatea de a-si prezenta apirarea.

(3)  In cazul in care se pune capit detagirii in temeiul
alineatului (2) litera (c), departamentul de resurse umane il
informeazad de indatd pe angajator cu privire la aceasta.

CAPITOLUL II
CONDITII DE LUCRU
Articolul 10
Asigurarile sociale

(1)  Tnaintea detasdrii, angajatorul de care depinde expertul
national care urmeazd a fi detasat ii certifici SEAE faptul ci
END se supune in continuare, pe durata detasdrii sale, legislatiei
privind asigurdrile sociale care se aplicdi administratiei publice
sau organizatiei internationale unde acesta este angajat si care ia
in sarcina sa cheltuielile efectuate in strdindtate. In acest sens,
angajatorul END furnizeazd departamentului de resurse umane
certificatul mentionat la articolul 11 alineatul (1) din Regula-
mentul (CEE) nr. 57472 al Consiliului (1).

(2) Din momentul preludrii functiei, END este asigurat de
SEAE impotriva accidentelor. Departamentul de resurse umane
ii furnizeaza o copie a conditiilor acestei asigurdri in ziua in care
acesta se prezintd la departamentul SEAE relevant pentru a
incheia formalitdtile administrative legate de detasare.

(3) In cazul in care, in cadrul unei misiuni la care participa
END in aplicarea articolelor 4 si 21 sau atunci cind, date fiind
riscurile specifice locului de detagare, este necesard o asigurare
suplimentard sau specificd, cheltuielile aferente acesteia sunt
suportate de SEAE.

() JO L 74, 27.3.1972, p. 1.

Articolul 11
Programul de lucru

(1)  END se supune normelor in vigoare in cadrul SEAE in
ceea ce priveste programul de lucru. Aceste norme pot fi modi-
ficate de directorul general administrativ in cazul in care SEAE o
solicita.

(2)  END lucreazd cu normd intreagd pe toatd durata detasarii.
La cererea justificatd corespunzdtor a superiorului ierarhic al
END si cu conditia ca acest lucru si fie compatibil cu interesele
SEAE, departamentul de resurse umane poate autoriza un END
sd lucreze cu normd redusd, dupd ce a obtinut acordul angaja-
torului acestuia.

(3)  In cazul in care programul de lucru cu norma redusd este
autorizat, END lucreazd cel putin jumdtate din durata normald a
programului de lucru.

(4)  Se pot acorda END indemnizatiile in vigoare in cadrul
SEAE in cadrul unui program de muncd in schimburi sau
pentru obligatia de rdmane la dispozitia institutiei la locul de
muncd sau la domiciliu.

Articolul 12
Absenta pe motiv de boald sau accident

(1)  In caz de absentd pe motiv de boali sau accident, END isi
anuntd superiorul ierarhic in cel mai scurt timp, indicind adresa
sa la momentul respectiv. END are obligatia de a prezenta un
certificat medical in cazul in care lipseste mai mult de trei zile si
poate fi supus unui control medical organizat de citre SEAE.

(2)  Atunci cand absentele pe motiv de boald sau accident de
mai putin de trei zile depdsesc, in cursul unei perioade de doud-
sprezece luni, un numdr total de doudsprezece zile, END are
obligatia de a prezenta un certificat medical pentru orice noud
absentd pe motiv de boala.

(3)  In cazul in care concediul medical depaseste trei luni sau
durata serviciului indeplinit de citre END, fiind luatd in consi-
derare numai cea mai lungd dintre aceste doud perioade,
indemnizatiile previzute la articolul 16 alineatele (1) si (2) se
suspendd automat. Aceastd dispozitie nu se aplicd in cazul unei
boli legate de sarcind. Concediul medical nu se poate prelungi
dincolo de durata detasdrii persoanei in cauzd.

(4)  Cu toate acestea, END care este victimd a unui accident la
locul de munci survenit pe perioada de detasare continud sd
primeascd toate indemnizatiile previzute la articolul 16
alineatele (1) si (2), pe toatd perioada incapacititii sale de
muncd si pand la sfarsitul perioadei de detasare.

Articolul 13
Concedii anuale, concedii speciale si zile libere

(1)  END are dreptul la doud zile lucritoare si jumditate de
concediu pe lund intreagd de serviciu prestat (treizeci de zile pe
an calendaristic).
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(2)  Concediul se acordd sub rezerva unei autorizatii prea-
labile a superiorului ierarhic al END.

(3)  Unui END i se poate acorda un concediu special in urma-
toarele cazuri:

— cdsdtoria END: patru zile;

— schimbarea resedintei END: doud zile;

— mutare in vederea preludrii functiei: pand la doud zile;
— imbolndvirea gravd a sotului/sotiei: pand la trei zile;
— decesul sotuluifsotiei: patru zile;

— boala gravd a unei rude pe linie ascendenti: pani la doud
zile;

— decesul unei rude pe linie ascendentd: pand la doud zile;
— cisdtoria unui copil: doud zile;

— nasterea unui copil: zece zile, care trebuie luate in termen
de paisprezece siptimani dupd nastere;

— decesul sotiei pe durata concediului de maternitate: un
numir de zile care corespunde perioadei rdmase din
concediul de maternitate care s-ar aplica in temeiul
Statutului functionarilor;

— imbolndvirea gravd a unui copil: pand la doud zile;

— boald foarte gravd a unui copil atestatd de un medic sau
spitalizarea unui copil in varstd de cel mult 12 ani: pand la
cinci zile;

— decesul unui copil: patru zile;

— adoptia unui copil: o perioadd de doudzeci de sdptimani
(doudzeci si patru de sdptimani in cazul in care copilul este
handicapat), pe aceeasi bazi care s-ar aplica in temeiul
Statutului functionarilor.

La cererea motivatd corespunzitor a END, se poate acorda un
concediu special suplimentar de doud zile in decurs de doud-
sprezece luni.

In sensul prezentei dispozitii, un partener necisitorit al unui
END poate fi tratat ca sot/sotie pe aceeasi bazd ca cea aplicabild
in temeiul Statutului functionarilor.

(4)  La cererea motivatd corespunzdtor a angajatorului END,
se pot acorda pand la doud zile de concediu special suplimentar
de citre SEAE (departamentul de resurse umane si directorul
general relevant sau echivalentul acestuia) intr-o perioadd de
doudsprezece luni. Cererile sunt examinate de la caz la caz.

(5)  In cazul unui program de lucru cu normi redusd, durata
concediului anual se reduce proportional.

(6) Nu se efectueazd rambursiri pentru zilele de concediu
anual care nu sunt luate pand la sfarsitul perioadei de detasare.

Articolul 14
Concediul de maternitate

(1)  In caz de maternitate, END i se acordd un concediu de
maternitate de doudzeci de siptimani, timp in care aceasta
primeste indemnizatiile previzute la articolul 16. Concediul
incepe cel mai devreme cu gase siptimani inainte de data

probabild a nasterii mentionatd in certificat si se incheie cel
mai devreme la 14 siptimani dupi data nasterii. In cazul
unei nagsteri multiple sau premature sau in cazul nasterii unui
copil cu handicap, durata concediului este de 24 de siptimani.
In sensul prezentei dispozitii, nasterea prematurd este nasterea
care are loc inainte de sfarsitul celei de a treizeci si patra
sdptdmani de sarcind.

(2)  Atunci cind legislatia nationald a angajatorului END
prevede un concediu de maternitate mai lung, detasarea este
suspendatd pe perioada care o depiseste pe cea acordatd de
citre SEAE. In acest caz, la sfarsitul detasirii se adaugi o
perioadd echivalentd cu perioada de suspendare, in cazul in
care interesul SEAE justificd acest lucru.

(3)  END poate solicita, ca alternativd, o suspendare a detasarii
care si acopere in totalitate perioadele acordate pentru
concediul de maternitate. In acest caz, la sfarsitul detasirii se
adaugd o perioadd echivalentd cu perioada de suspendare, in
cazul in care interesul SEAE justifici acest lucru.

Articolul 15
Gestionare si control

Gestionarea si controlul concediilor se incredinteazd supe-
riorului ierarhic al END si departamentului de resurse umane.
Controlul timpului de lucru si al absentelor este responsabi-
litatea superiorului ierarhic al END.

CAPITOLUL III
INDEMNIZATII $SI CHELTUIELI
Articolul 16
Indemnizatii

(1)  END are dreptul, pe durata detasirii, la o diurnd. Daci
distanta dintre locul de origine si locul de detasare este de cel
mult 150 km, diurna este de 31,92 EUR. Aceasta este de
127,65 EUR in cazul in care distanta este mai mare de 150 km.

(2)  In cazul in care END nu a beneficiat de nicio rambursare
a cheltuielilor sale de mutare, nici din partea SEAE, nici din
partea angajatorului, se acordd o indemnizatie lunard supli-
mentard in conformitate cu tabelul de mai jos:

Distanta dintre locul de origine si locul s .
de detasare (in km) uma in euro
0-150 o
> 150 82,05
> 300 145,86
> 500 237,05
> 800 382,92
> 1300 601,73
> 2000 720,27
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(3)  Aceste indemnizatii se pldtesc pentru perioadele de
misiune, concediu anual, concediu de maternitate, concediu
special si zile libere acordate de SEAE.

(4 In momentul preludrii functiei, END beneficiazd de un
avans a cdrui valoare este echivalentd cu 75 de zile de diurnd,
iar aceastd platd duce la stingerea oricirui drept la noi diurne
pentru perioada cireia ii corespunde. In cazul incetirii detasarii
END pe lingd SEAE inainte de expirarea perioadei luate in
considerare la calcularea avansului, END este obligat sd
restituie suma corespunzitoare partii restante din perioada
respectiva.

(5) La efectuarea schimbului de scrisori previzut la
articolul 1 alineatul (6), departamentul de resurse umane este
informat de angajatorul END in legdturd cu orice beneficiu
similar celor previzute la alineatele (1) si (2) de la prezentul
articol primit de END. Valoarea acestuia se deduce din
indemnizatiile corespunzdtoare plitite de citre SEAE.

(6)  Diurna si indemnizatia lunard se ajusteazd in fiecare an,
fard efect retroactiv, in functie de adaptarea salariilor de bazd ale
functionarilor Uniunii din Bruxelles §i Luxemburg.

Atticolul 17
Indemnizatie forfetard suplimentard

(1) Cu exceptia cazului in care locul de origine al END se afld
la o distantd de cel mult 150 km de locul de detasare, END
primeste o indemnizatie forfetard suplimentard egali cu
diferenta dintre salariul anual brut plitit de citre angajatorul
sdu (minus alocatiile familiale), majorat cu eventualele
indemnizatii plitite de citre SEAE, in temeiul articolului 16, si
salariul de bazd al unui functionar de gradul AD 6 sau AST 4,
prima treaptd, in functie de categoria in care este incadrat END.

(2)  Aceastd indemnizatie este ajustatd o datd pe an, fird efect
retroactiv, in functie de adaptarea salarilor de bazd ale
functionarilor Uniunii.

Articolul 18

Locurile de recrutare, de detasare, de origine si de
intoarcere

(1)  In sensul prezentului regim se considerd ci

— locul de recrutare este locul in care END isi exercita functiile
pentru angajatorul sdu imediat inainte de detasare;

— locul de detasare este Bruxelles sau locul unde se afld
delegatia Uniunii la care este repartizat END;

— locul de origine este locul in care se situeazd sediul principal
al angajatorului;

— locul de intoarcere este locul in care END isi va desfisura
activitatea principald dupd incetarea detagarii.

(2)  In cazul in care locul de recrutare sau locul de intoarcere
este situat in afara teritoriului Uniunii Europene sau intr-un stat
membru altul decat cel in care se afld sediul angajatorului END,
sau dacd END nu desfisoard nicio activitate profesionald dupi
incheierea perioadei de detasare, locul de origine se considerd,
dupd caz, fie drept loc de recrutare, fie drept loc de intoarcere.

Locul de recrutare, locul sau locurile de detasare si locul de
origine sunt stabilite in schimbul de scrisori previzut la
articolul 1 alineatul (6). Locul de intoarcere se stabileste pe
baza unei declaratii a angajatorului END.

(3) In sensul aplicdrii prezentului articol, circumstantele
legate de sarcinile indeplinite de citre END pentru un alt stat
decat cel al locului de detasare sau pentru o organizatie
internationald nu se iau in considerare.

Articolul 19
Cheltuieli de calitorie

(1)  END al cdrui loc de recrutare este situat la o distantd mai
mare de 150 km de locul de detasare este indreptitit la
rambursarea cheltuielilor sale de cdldtorie la inceputul
perioadei de detasare:

(a) pentru el insusifea insisi;

(b) pentru sot/sotie si copiii aflati in intretinere, in cazul in care
aceste persoane locuiesc impreund cu END si mutarea este
rambursatd de cdtre SEAE.

(2)  Cu exceptia transportului aerian, suma rambursatd este
forfetard, limitatd la costul cildtoriei cu trenul la tariful de
clasa a doua, fird supliment. Acelasi lucru este valabil si in
cazul deplasdrilor cu automobilul. In cazul in care transportul
pe calea feratd depiseste 500 km sau in cazul in care itinerarul
obisnuit presupune traversarea unei mdri, rambursarea cilitoriei
cu avionul se poate ridica pani la echivalentul costului caldtoriei
cu avionul la tarif redus (PEX sau APEX), necesitind prezentarea
biletelor si a tichetelor de imbarcare.

(3) END are dreptul pentru propria persoand si, dacd este
cazul, pentru persoanele vizate la alineatul (1) litera (b), la
rambursarea cheltuielilor de cildtorie pand la locul de intoarcere
la sfarsitul perioadei de detasare, respectind limitele mentionate
anterior. Aceastd rambursare nu poate avea ca obiect plata unei
sume mai mari decat cea la care END ar fi avut dreptul in cazul
intoarcerii la locul de recrutare.

(4 In cazul in care END a efectuat mutarea de la locul
recrutdrii la locul detagdrii, acesta are dreptul in fiecare an la
o sumd forfetard egald cu costul unei cildtorii dus-intors de la
locul detasdrii la locul de origine pentru sine, sot/sotie si copiii
aflati in intretinere.

(5)  In sensul prezentei dispozitii, un partener necisatorit al
unui END poate fi tratat ca sot/sotie pe aceeasi bazd ca cea
aplicabild in temeiul Statutului functionarilor.

Atticolul 20
Cheltuieli de mutare

(1)  END isi poate muta mobilierul si efectele personale de la
locul de recrutare la locul de detasare, pe cheltuiala SEAE, dupd
obtinerea acordului prealabil al departamentului de resurse
umane, in mdsura in care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

(a) durata initiald a detasdrii trebuie si fie de doi ani;
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(b) locul de recrutare al END se afld la o distantd mai mare sau
egald cu 100 km de locul detasdrii;

(c) mutarea trebuie sd intervind in termen de sase luni de la
data inceperii perioadei de detasare;

(d) autorizatia trebuie solicitatd cel putin cu doud luni inainte
de data previzutd pentru mutare;

(e) cheltuielile de mutare nu sunt rambursate de angajator; si

(f) END trebuie sd transmitd departamentului de resurse umane
originalul devizelor, al chitangelor si al facturilor, precum si
o atestare din partea angajatorului END prin care se
confirmd faptul ci acesta nu isi asumd cheltuielile de
mutare.

(2)  Sub rezerva dispozitiilor alineatului (3), in cazul in care
mutarea la locul de detasare a fost rambursatd de citre SEAE,
END este indreptitit, la sfarsitul detasdrii, cu conditia obtinerii
in prealabil a unei autorizatii, la rambursarea cheltuielilor de
mutare de la locul de detasare la locul de intoarcere, in confor-
mitate cu dispozitiile in vigoare in cadrul SEAE in ceea ce
priveste rambursarea cheltuielilor de mutare, in mdsura in care
sunt indeplinite conditiile mentionate la alineatul (1) literele (d)
si (e), precum si urmdtoarele conditii:

(a) mutarea nu poate avea loc inainte de cele sase luni premer-
gdtoare sfarsitului detasarii;

(b) mutarea trebuie finalizatd in termen de sase luni de la
incheierea perioadei de detasare;

(c) valoarea cheltuielilor de mutare rambursate de SEAE pentru
mutarea la incheierea perioadei de detasare nu poate si
depdseascd valoarea cheltuiclilor de mutare la care ar fi
avut dreptul in cazul intoarcerii la locul de recrutare; si

(d) dupi transmiterea SEAE a originalelor devizelor, chitantelor
si facturilor pentru mutare, precum si a unui atestat din
partea angajatorului END prin care se confirmi faptul cd
acesta nu isi asumd totalitatea sau o parte din cheltuielile
de mutare.

(3)  END a cdrui detasare se incheie la cererea sa ori a anga-
jatorului sdu, in decurs de doi ani de la inceputul detasirii, nu
are dreptul la rambursarea cheltuielilor de mutare la incheierea
perioadei de detasare.

(4)  Rambursarea cheltuielilor in temeiul prezentului articol se
realizeazd in conformitate cu normele si conditiile relevante
aplicabile in cadrul SEAE.

Articolul 21
Misiuni si cheltuieli de misiune

(1) END poate fi trimis in misiune, in conformitate cu
articolul 4.

(2)  Cheltuielile de misiune se ramburseazi in conformitate cu
dispozitiile in vigoare la SEAE.

Atticolul 22

Formare

END are dreptul sd participe la cursurile de formare organizate
de citre SEAE in cazul in care interesul SEAE justifici acest

lucru. Interesele rezonabile ale END, aviand in vedere, in
special, indeplinirea indatoririlor profesionale, sunt luate in
considerare atunci cind superiorul ierarhic ia o decizie privind
permisiunea de a frecventa cursurile.

Articolul 23
Dispozitii administrative

(1)  END se prezintd in prima zi a detagdrii sale la departa-
mentul de resurse umane pentru a completa formalitdtile admi-
nistrative necesare. Preluarea functiei are loc la data de intai sau
saisprezece a lunii.

(2)  END repartizat la o delegatie a Uniunii se prezinti la seful
delegatiei Uniunii la locul detasarii.

(3)  Plitile se efectueazd de citre SEAE in euro intr-un cont
bancar deschis la o institutie bancard din Bruxelles. Pentru END
detagati in alte locuri decat Bruxelles, plitile pot fi efectuate in
euro intr-un cont bancar deschis la o institutie bancard fie din
Bruxelles, fie de la locul de origine al END.

CAPITOLUL IV
END DETASATI PE LANGA DELEGATIILE UNIUNII
Articolul 24
Regimul aplicabil END detasati pe lingd delegatiile Uniunii

Sub rezerva regimului previzut de prezentul capitol, regimul
prevazut in celelalte capitole ale prezentei decizii se aplici si
END detasati pe langd delegatiile Uniunii.

Atticolul 25
Indemnizatii

(1)  Indemnizatiile mentionate la articolul 16 se plitesc in
euro in Belgia. Acestea sunt supuse ponderdrii aplicabile
remuneratiei functionarilor angajati in Belgia.

(2)  Prin derogare de la alineatul (1), departamentul de resurse
umane poate, la cererea END, autoriza plata diurnelor in
moneda locului de detasare sau intr-o altd monedd, in cazuri
exceptionale si temeinic justificate si pentru a mentine puterea
de cumpdrare. Indemnizatiile sunt, ulterior, supuse ponderdrii
prevazute la articolul 12 din anexa X la Statutul functionarilor
si convertite la cursul de schimb corespunzitor.

(3) O indemnizatie pentru conditii de viatd, stabilitd in
conformitate cu aceleasi criterii ca si cele stabilite la
articolul 10 din anexa X la Statutul functionarilor, se pliteste
END detasati pe langd delegatiile UE din tdrile terfe. Diurna
mentionatd la articolul 16 alineatul (1) din prezentul regim
constituie valoarea de referintd mentionatd la articolul 10 din
anexa X la Statutul functionarilor.

Articolul 26
Rambursarea cheltuielilor

(1) Cheltuielile mentionate la articolul 19 alineatul (1) litera
(b) si la articolul 19 alineatul (4) nu se ramburseaza.
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(2)  Cheltuielile mentionate la articolul 20 nu se ramburseaza.

Articolul 27
Concediul anual

Normele privind concediul anual aplicabile personalului SEAE
din delegatiile Uniunii se aplicd in egald masurd END ai SEAE pe
langd delegatiile Uniunii.

CAPITOLUL V
EXPERTI NATIONALI DETASATI FARA PLATA
Articolul 28
END detasati fird plati

X0 A

(1) In sensul prezentei decizii, un ,END fird platd” inseamni
un END pentru care SEAE nu pliteste niciuna dintre
indemnizatiile previzute la capitolul III sau la capitolul IV sau
nu acoperd niciuna dintre cheltuielile previzute de prezenta
decizie, altele decat cele legate de indeplinirea sarcinilor sale
pe durata detasdrii, si fird a aduce atingere oricdrui acord
diferit intre SEAE si administratia care detageazd END fird platd.

(2)  Departamentul pentru resurse umane poate, la cererea
directorului general in cauzd sau a echivalentului acestuia,
autoriza detasarea END fird platd de la caz la caz, ludnd in
considerare locul de origine, departamentul respectiv, echilibrul
geografic si activitatea care urmeazd si fie desfdsuratd.

CAPITOLUL VI

APLICAREA ACESTUI REGIM PERSONALULUI MILITAR
NATIONAL DETASAT

Atrticolul 29
Regimul aplicabil personalului militar detasat

Sub rezerva regimului previzut de prezentul capitol, regimul
previzut in celelalte capitole ale prezentei decizii se aplicd si
personalului militar detasat pe langd SEAE pentru a constitui
Statul Major al Uniunii Europene (,EUMS”), in conformitate cu
Decizia 2001/80/PESC a Consiliului din 22 januarie 2001 de
instituire a Statului Major al Uniunii Europene (!), cu modifi-
cdrile ulterioare.

Articolul 30
Conditii

Personalul militar detasat trebuie si fie incadrat intr-un serviciu
remunerat in cadrul unei forte armate a unui stat membru pe
durata detasdrii lor.

Articolul 31
Angajarea
Directorul general al EUMS stabileste modalitatile de recrutare a

personalului militar detasat (2).

() JO L 27, 30.1.2001, p. 7.
(%) Politica de angajare si de reinnoire a personalului EUMS, documentul
5402/2011.

Atrticolul 32
Schimbul de scrisori

Schimbul de scrisori mentionat la articolul 1 alineatul (6) are loc
intre directorul general administrativ i reprezentanta
permanentd a statului membru in cauzd pentru numirea direc-
torului general al EUMS, a directorului general adjunct al EUMS,
a directorilor si a sefilor de sectiuni, si intre directorul general al
EUMS si reprezentanta permanentd a statului membru in cauzd
pentru toate celelalte numiri. Schimbul de scrisori respectiv
trebuie si mentioneze, de asemenea, orice eventuald limitare a
participarii END la misiuni.

Articolul 33
Durata detasarii

(1)  Durata detagdrii nu poate fi mai micd de sase luni, nici
mai mare de trei ani si poate face obiectul unor prelungiri
succesive pentru o duratd totald care si nu depdseascd patru ani.

(2)  In afara cazurilor exceptionale, o perioadd de minimum
trei ani trebuie sd fi trecut intre sfarsitul perioadei de detasare
precedente si 0 noud detasare, in cazul in care conditiile justificd
acest lucru si de comun acord cu directorul general al EUMS.

Atrticolul 34
Sarcini

Fird a aduce atingere dispozitiilor articolului 4, personalul
militar detasat care actioneazd sub autoritatea Inaltului Repre-
zentant asigurd misiunea, indeplineste sarcinile i exercitd
functiile care ii revin in conformitate cu anexa la Decizia
2001/80/PESC, cu modificirile ulterioare.

Articolul 35
Autorizatia de securitate

Nivelul corespunzitor al autorizatiei de securitate a militarului
detasat trebuie previzut in schimbul de scrisori mentionat la
articolul 1 alineatul (6) si nu poate fi inferior nivelului SECRET.

Articolul 36
Experienta profesionald

Fird a aduce atingere dispozitiilor articolului 6 alineatul (1),
poate fi detasat pe langd SEAE militarul care lucreazd la nivel
administrativ sau consultativ si care face dovada unui inalt grad
de competentd pentru sarcinile care trebuie sd fie indeplinite.

Atticolul 37
Suspendarea si incetarea detasarii

(1)  In sensul aplicirii articolului 8 alineatul (1) militarului
detasat, autorizatia se acordd de citre directorul general al
EUMS.

(2)  Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 9 alineatul
(2), se poate pune capit unei detasdri fird aviz prealabil, in
cazul in care interesele SEAE sau ale administratiei nationale
de care apartine militarul detasat impun acest lucru sau din
orice alt motiv justificat.
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Articolul 38
Nerespectarea gravd a obligatiilor

(1) Se poate pune capdt fird preaviz unei detasdri in cazul
nerespectirii grave a obligatiilor care i revin militarului detasat,
savarsite voluntar sau din neglijentd. Fard a aduce atingere arti-
colului 9 alineatul (2) litera (c), decizia este luati de citre
directorul general al EUMS, persoana in cauzd avand in
prealabil posibilitatea de a-si prezenta apirarea. Inainte de a
lua o decizie, directorul general al EUSM il informeaza pe repre-
zentantul permanent al statului membru al crui resortisant este
militarul detasat. in urma acestei decizii, cheltuielile prevazute la
articolele 19 si 20 nu se mai ramburseazd.

Tnaintea deciziei mentionate la primul paragraf, militarul detasat
poate face obiectul unei misuri de suspendare in caz de neres-
pectare grava invocatd impotriva sa de citre directorul general al
EUMS, persoana in cauzd avand in prealabil posibilitatea de a-si
prezenta apdrarea. Indemnizatiile mentionate la articolele 16 si
17 nu se plitesc pe durata acestei suspenddri, care nu poate
depdsi trei luni.

(2)  Directorul general al EUMS informeazd autoritdtile
nationale de orice incilcare a regimului stabilit sau a
normelor previzute de prezenta decizie de citre militarul
detasat.

(3)  Militarul detasat continuid si se supund normelor disci-
plinare nationale.

Articolul 39
Programul de lucru

Articolul 11 alineatul (2) teza a doua nu se aplicd personalului
militar detasat.

Articolul 40
Concediu special

SEAE poate acorda un concediu special suplimentar si nere-
munerat, in scopul formdrii de citre angajator si la cererea
motivatd corespunzdtor a acestuia.

Articolul 41
Indemnizatii

Schimbul de scrisori mentionat la articolul 1 alineatul (5) poate
stipula cd indemnizatiile prevazute la articolele 16 si 17 nu vor
fi platite.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
Atticolul 42
Plangeri

(1)  Fard a aduce atingere posibilitdtii de a intenta o actiune in
justitie dupd preluarea functiei, in conformitate cu conditiile si
termenele previzute la articolul 263 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, orice END poate depune la
departamentul de resurse umane o reclamatie cu privire la un
act adoptat de SEAE in conformitate cu prezenta decizie, care il
afecteazd in mod negativ, cu exceptia deciziilor care sunt o
consecintd directd a deciziilor luate de angajatorul acestuia.

(2)  Plangerea se depune in termen de doud luni. Aceastd
perioadd decurge de la data notificdrii persoanei in cauzi
asupra deciziei, insd in niciun caz mai tarziu de data la care
aceasta din urmd a primit notificarea. In termen de patru luni de
la data depunerii plangerii, departamentul de resurse umane
notifici persoanei in cauzd decizia motivata. In cazul in care,
la expirarea termenului mentionat anterior, nu se dd niciun
rispuns, lipsa acestuia se interpreteazd ca fiind o decizie
implicitd de respingere a plangerii.

Articolul 43

Abrogare

Decizia 2007/829/CE a Consiliului din 5 decembrie 2007 si
Decizia Comisiei din 12 noiembrie 2008 [C(2008) 6866] se
aplicd in continuare tuturor detasdrilor aflate in curs la data
intrdrii in vigoare a prezentei decizii, fird a aduce atingere
articolului 44.

Articolul 44
Efecte

Prezenta decizie produce efecte de la data adoptarii. Cu incepere
de la aceastd datd, decizia se aplici:

(a) oricdrei detasiri noi pe langd SEAE; si

(b) oricdrei reinnoiri a detasdrii realizatd anterior pe langd
Comisie sau Consiliu, dar a cirei functie a fost transferatd
SEAE. In aceste cazuri, perioada de detasare astfel cum este
previzutd la articolul 2 este consideratd a incepe la data
transferului cdtre SEAE.

Adoptatd la Bruxelles, 23 martie 2011.

Inaltul Reprezentant
C. ASHTON
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INFORMARI PROVENIND DE LA STATELE MEMBRE

Comunicare din partea Comisiei Europene privind notificarea autorititii competente de citre

Republica Elend in temeiul Directivei 94/22/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind

conditiile de acordare si de utilizare a autorizatiilor de prospectare, explorare si extractie a
hidrocarburilor

(2012/C 12/05)

1. Comisia Europeand informeazd cd, in conformitate cu articolul 10 din Directiva 94/22/CE a Parla-
mentului European si a Consiliului din 30 mai 1994 privind conditiile de acordare si de utilizare a
autorizatiilor de prospectare, explorare i extractie a hidrocarburilor, Republica Elend a notificat ci auto-
ritatea competentd este Directia Politici Petroliere din Directia Generald Energie a Secretariatului General
pentru Mediu si Schimbdri Climatice din cadrul Ministerului Mediului, Energiei si Schimbdrilor Climatice
(Mesogion 119, Atena 101 92, Grecia).

2. Pentru orice informatie in legdturd cu prezenta notificare vd rugdm si vid adresati Directiei
Politici Petroliere, Mesogion 119, Atena 101 92, Grecia, Tel. +30 2106969312/2106969422, Fax
+30 2106969034, E-mail: petrelpolit@eka.ypeka.gr



mailto:petrelpolit@eka.ypeka.gr
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INFORMARI REFERITOARE LA SPATIUL ECONOMIC EUROPEAN

COMISIA EUROPEANA

Publicarea intentiei Ministerului norvegian al Transporturilor si Comunicatiilor de a atribui direct

un contract de servicii publice in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului

European si al Consiliului privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de cilitori si de
abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 si (CEE) nr. 1107/70 ale Consiliului (*)

(2012/C 12/06)
1. Denumirea si adresa autorititii competente:

The Norwegian Ministry of Transport and Communication
Departement for Rail Transport

PO Box 8010 Dep

0030 Oslo

NORWAY

2. Tipul de atribuire vizat:
Atribuire directd
3. Serviciile si zonele potential vizate de atribuire:

Servicii nationale de transport de pasageri pe calea feratd; toate serviciile care fac obiectul unui contract
de servicii publice in 2011, cu exceptia liniei Gjovik si a liniei Ofoten.

(*) Published in the EEA Supplement No 2, 12.1.2012, page 5.
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A%

(Anunturi)

PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul COMP/M.6438 — Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/Bioiberica)
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2012/C 12/07)

1. La data de 6 ianuarie 2012, Comisia a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE) nr.
139/2004 al Consiliului ('), o notificare a unei concentriri propuse, prin care intreprinderea Saria Bio-
Industries AG & Co. KG (,Saria”, Germania), apartindnd grupului Rethmann AG & Co. KG (,grupul
Rethmann”, Germania), dobandeste, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul
privind concentrdrile economice, controlul asupra intreprinderilor Teeuwissen Holding B.V. (,Teeuwissen”,
Tarile de Jos), Jagero Holding II, S.L. (,Jagero II", Spania), Quintet Beheer B.V. (,Quintet”, Tarile de Jos) si
Bioibérica, SA (,Bioibérica”, Spania), prin achizitionare de actiuni.

2. Activitdtile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— 1in cazul intreprinderii Saria: colectarea subproduselor de origine animald si prelucrarea acestora pentru a
obtine grdsimi §i concentrate de proteine, precum si colectarea si prelucrarea resturilor alimentare in
vederea utilizdrii acestora in producerea biogazului;

— in cazul intreprinderii Teeuwissen: producerea de intestine si cumpdrarea si prelucrarea subproduselor de
abator in vederea utilizarii acestora in diferite industrii;

— 1in cazul intreprinderii Jagero II: holding care detine intreprinderi cu activititi in domeniul producerii de
intestine si al cumpdrdrii si prelucrdrii subproduselor de abator in vederea utilizdrii acestora in diferite
industrii;

— 1in cazul intreprinderii Quintet: holding cu interese in intreprinderi care isi desfisoard o parte foarte

limitatd din activitdti in domeniul prelucrdrii subproduselor de abator in afara UE;

— in cazul intreprinderii Bioibérica: producerea si comercializarea substantelor farmaceutice active si a
produselor farmaceutice.

3. In urma unei examiniri prealabile, Comisia constatd cd tranzactia notificatd ar putea intra sub
incidenta Regulamentului (CE) privind concentrarile economice. Cu toate acestea nu se ia o decizie finald
in aceastd privintd.

4. Comisia invitd pdrtile terte interesate sd i prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea
propusd.

(") JO L 24, 29.1.2004, p. 1 [,Regulamentul (CE) privind concentririle economice”].
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Observatiile trebuie primite de cdtre Comisie in termen de cel mult 10 zile de la data publicdrii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei prin fax (+32 22964301), prin e-mail la adresa COMP-MERGER-
REGISTRY@ec.curopa.eu sau prin postd, cu numdrul de referinti COMP/M.6438 — Saria/Teeuwissen/
Jagero 1I/Quintet/Bioiberica, la urmatoarea adresa:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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DECIZIA DE iINCHIDERE A PROCEDURII OFICIALE DE INVESTIGARE DUPA RETRAGEREA
NOTIFICARII DE CATRE STATUL MEMBRU

Ajutoare de stat — Polonia
(Articolele 107-109 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene)
Comunicarea Comisiei in temeiul articolului 108 alineatul (2) din TFUE - retragerea notificirii
Ajutor de stat SA.30340 (11/C) — LIP — PL — Fiat Powertrain Technologies Polonia
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2012/C 12/08)

Comisia a hotdrat si inchidd procedura oficiald de investigare in conformitate cu articolul 108 alineatul (2)
din TFUE, initiatd la 9 februarie 2011 ('), cu privire la misura mentionatd mai sus, constatdnd ci Polonia
si-a retras notificarea la 16 septembrie 2011 si va reduce valoarea ajutorului pentru a respecta limitele si
conditiile previzute in Regulamentul (CE) nr. 800/2008 al Comisiei din 6 august 2008 de declarare a
anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata comund in aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat
(Regulamentul general de exceptare pe categorii de ajutoare) (?).

() JO C 151, 21.5.2011, p. 5.
() JO L 214, 9.8.2008, p. 3.
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Supliment la Jurnalul Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice), | Multilingv: 23 de limbi 200 EUR pe an
DVD, editie saptaméanala oficiale ale UE

Jurnalul Oficial al UE, seria C — Anunturi de concurs Limba& (limbi) in functie de 50 EUR pe an

concurs

Abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, care apare in limbile oficiale ale Uniunii Europene, este
disponibil Tn 22 de versiuni lingvistice. Jurnalul Oficial cuprinde seriile L (Legislatie) si C (Comunicari si informari).

Pentru fiecare versiune lingvistica se incheie un abonament separat.

in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 920/2005 al Consiliului, publicat in Jurnalul Oficial L 156
din 18 iunie 2005, care prevede ca, temporar, institutile Uniunii Europene nu au obligatia de a redacta toate
actele n irlandeza si nici de a le publica in aceasta limba, Jurnalele Oficiale publicate in limba irlandeza se
comercializeaza separat.

Abonamentul la Suplimentul Jurnalului Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice) cuprinde toate cele 23 de
versiuni lingvistice oficiale intr-un singur DVD multilingv.

La cerere, abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene confera dreptul de a primi diverse anexe ale
Jurnalului Oficial. Abonatilor li se semnaleaza aparitia anexelor printr-un aviz catre cititori inclus in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Distribuire si abonamente
Abonamente la diverse periodice destinate vanzarii, precum abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
pot fi contractate prin agentiile noastre de vanzari.
Lista agentiilor de vanzari este disponibila la adresa:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_ro.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) ofera acces direct si gratuit la dreptul Uniunii Europene. Acest
site permite consultarea Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, inclusiv a tratatelor, a legislatiei, a
jurisprudentei si a actelor pregatitoare ale legislatiei.

Pentru mai multe informatii despre Uniunea Europeana, consultati: http://europa.eu
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2985 Luxemburg
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