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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

Parchetul European (EPPO)
Publicarea unui anunt de post vacant pentru functia de procuror-sef european — Luxemburg
Agent temporar — gradul AD 15
(2018/C 418 A/01)

Parchetul European

Parchetul European (EPPO) va fi un parchet european independent responsabil cu investigarea, urmdrirea penald si
trimiterea in judecatd a autorilor infractiunilor care aduc atingere intereselor financiare ale UE si a complicilor acestora.
Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului (') privind EPPO a intrat in vigoare la 20 noiembrie 2017. in conformitate cu
articolul 120 din respectivul regulament, EPPO isi va incepe activitatea in urma unei decizii a Comisiei, odatd ce acesta va fi
infiintat, dar nu mai devreme de 3 ani de la data intririi in vigoare a Regulamentului privind EPPO.

Intervalul de timp dintre intrarea in vigoare a Regulamentului privind EPPO si data la care EPPO isi va incepe activitatea va fi
dedicat infiintdrii noului organism al UE. In conformitate cu articolul 20 din Regulamentul privind EPPO, Comisia este
responsabild cu instituirea §i functionarea administrativd initiald a EPPO pand in momentul in care acesta dispune de
capacitatea de a-si executa propriul buget.

In conformitate cu articolul 14 alineatul (1) din Regulamentul privind EPPO, procurorul-sef european va fi numit pentru un
mandat de sapte ani, care nu poate fi reinnoit.

Functia de procuror-sef european

In conformitate cu articolul 11 din Regulamentul privind EPPO, procurorul-sef european va fi seful EPPO cu urmatoarele
atributii si responsabilititi principale:

— organizarea activitdtii EPPO, conducerea activitatilor acestuia si adoptarea de decizii in conformitate cu Regulamentul
privind EPPO si cu regulamentul intern de proceduri al EPPO;

— reprezentarea EPPO fatd de institutiile Uniunii si ale statelor membre ale Uniunii Europene, precum si fatd de partile
terte.

In plus, procurorul-sef european va avea urmitoarele atributii si responsabilitdti in conformitate cu Regulamentul privind
EPPO:

— prezentarea unei propuneri citre colegiul EPPO (denumit in continuare ,colegiul”) pentru numirile in functiile de
procurori europeni delegati si in functia de director administrativ al EPPO;

— pregdtirea unei propuneri de regulament intern de proceduri al EPPO;
— prezentarea citre colegiu a unei propuneri de instituire a camerelor permanente;

— participarea la reuniunile camerelor permanente si prezidarea acestora, in conformitate cu regulamentul intern de
procedurd al EPPO;

(") Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere in aplicare a unei forme de cooperare consolidati in
ceea ce priveste instituirea Parchetului European (EPPO) (JO L 283, 31.10.2017, p. 1). Denumit in continuare Regulamentul privind
EPPO.
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— pregdtirea si prezidarea reuniunilor periodice ale Colegiului;

— pregdtirea, in termen de sase luni de la data numirii sale, a unei propuneri de norme detaliate privind punerea in aplicare
a articolului 109 din Regulamentul privind EPPO (normele privind transparenta);

— elaborarea proiectului de norme financiare aplicabile EPPO pe baza unei propuneri formulate de directorul
administrativ al EPPO;

— pregdtirea de estimdri privind veniturile si cheltuielile EPPO pentru fiecare exercitiu financiar, corespunzdtor anului
calendaristic, pe baza unei propuneri elaborate de directorul administrativ;

— formularea de propuneri de norme de punere in aplicare si de documente de programare, in vederea adoptirii acestora
de citre colegiu in conformitate cu articolul 114 din Regulamentul privind EPPO;

— participarea la reuniuni periodice cu presedintele Eurojust pentru a discuta aspecte de interes comun si, acolo unde este
cazul, participarea la reuniunile Colegiului Eurojust;

— participarea la reuniuni periodice cu sefi ai altor organisme relevante ale UE, cum ar fi Europol si OLAF, precum si cu
retelele relevante ale agentiilor Uniunii (JAI);

— indeplinirea oricdrei alte sarcini previzute de Regulamentul privind EPPO.
Criterii de eligibilitate

Pentru a fi luati in considerare pentru faza de selectie, candidatii trebuie si indeplineascd, la data-limitd de depunere a
candidaturilor, urmitoarele cerinte minime:

Cetdtenie: sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale UE care participd la cooperarea consolidatd, in temeiul
Regulamentului privind EPPO.

Experientd profesionald: sd fie membri activi ai parchetului sau ai magistraturii si s detind calificarile necesare pentru numirea
in cele mai inalte functii de la nivelul parchetelor si al autorittilor judiciare din statele lor membre, sd prezinte toate
garantiile de independentd si sd dispund de experienta practicd relevantd in ceea ce priveste sistemele juridice nationale,
investigatiile financiare §i cooperarea judiciard internationald in materie penald, obtinutd la nivel national, european sau
international.

Cunostinte lingvistice: candidatii trebuie sd aibd o cunoastere aprofundatd a uneia dintre limbile Uniunii si o cunoastere
satisfacdtoare a unei alte limbi a Uniunii, in conformitate cu articolul 12 alineatul (2) litera (¢) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene (%).

Virsta: In conformitate cu articolul 14 din Regulamentul privind EPPO, procurorul-sef european este numit pentru un
mandat de sapte ani, care nu poate fi reinnoit. Articolul 47 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti si articolul 52 din
Statutul functionarilor sunt, de asemenea, aplicabile. Acest lucru inseamna ci procurorul-sef european ar trebui si fie in
mdsurd sd isi exercite functia timp de sapte ani si sd se pensioneze cel tarziu la varsta de 70 de ani, plecand de la premisa cd
dacd se solicitd o prelungire dincolo de varsta de 66 de ani, aceasta va fi acordatd in mod automat de citre autoritatea
imputernicitd s facd numiri competentd. Prin urmare, candidatii ar trebui sd aibd varsta de maximum 63 de ani la
momentul numirii lor, care ar urma si aibd loc la 1 martie 2019.

In plus, candidatii trebuie s4 isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar, sd
prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor lor si sd fie apti fizic pentru a-si exercita atributiile.

Candidatul selectat ar trebui sd detind sau sd fie in mdsurd si obtind o certificare valabild a autorizdrii de securitate la
nivelul ,,EU Secret” de la autoritatea nationald de securitate din tara sa.

Autorizarea de securitate reprezintd decizia administrativd emisd dupd finalizarea unei investigatii de securitate efectuate de
citre autoritatea nationald de securitate competentd in conformitate cu actele cu putere de lege si normele nationale
aplicabile in materie de securitate, prin care se atestd cd persoanei respective i se poate permite accesul la informatii
clasificate pand la un nivel specificat. Va rugdm si retineti cd procedura necesard pentru obtinerea autorizdrii de securitate
poate fi demaratd numai la cererea angajatorului, nu si la cererea candidatului.

Numirea in functie produce efecte numai in conditiile in care candidatul selectat a obtinut o certificare a autorizarii de
securitate valabild.

() https:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
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Criterii de selectie
Candidatul ideal ar trebui:
— s3 aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald in calitate de membru activ al parchetului sau al magistraturii;

— sd aibd cel putin cinci ani de experientd si rezultate bune demonstrate, obtinute intr-o functie de conducere de nivel
superior in cadrul unui parchet sau al unei autoritdti judiciare;

— sd aiba cel putin cinci ani de experientd in calitate de procuror responsabil cu desfisurarea investigatiilor si a urmdririlor
penale in materie de infractiuni financiare. Un bilant pozitiv in ceea ce priveste urmdrirea penald a infractiunilor
impotriva intereselor financiare ale UE sau a infractiunilor transfrontaliere majore ar reprezenta un avantaj suplimentar;

— sd aibd realizari deosebite in calitate de lider, manager si comunicator, atat la nivel strategic, cat si la nivelul gestionarii
interne;

— s fie un profesionist remarcabil si dinamic cu un foarte bun discerndmant si cu capacititi conceptuale deosebite, cu
capacitatea de a elabora, de a comunica i de a pune in aplicare o viziune strategicd clard pentru indeplinirea obiectivelor
EPPO;

— sd aibd excelente aptitudini interpersonale, de luare a deciziilor, de comunicare si de negociere, precum si capacitatea de
a stabili relatii profesionale bazate pe incredere cu toate partile interesate;

— s3 aibd capacitatea de a lucra intr-un mediu multicultural complex si de a motiva si dezvolta echipe care si isi atingd
potentialul maxim;

— sd demonstreze intelegerea principiilor independentei si protejdrii drepturilor fundamentale, necesare in desfisurarea
functiei de investigare/urmdrire penald din cadrul EPPO, precum si adeziunea la aceste principii;

— sd aibd standarde inalte de etic si integritate personald;
— sd aibd un nivel excelent de cunoastere a cadrului institutional si juridic al Uniunii.
Independenti si declaratia de interese

In conformitate cu articolul 6 din Regulamentul privind EPPO, procurorul-sef european actioneazi in interesul Uniunii in
ansamblul sdu si nu solicitd si nici nu acceptd instructiuni de la nicio persoand din afara EPPO, de la niciun stat membru al
Uniunii Europene sau nicio institutie, niciun organ, niciun oficiu sau nicio agentie a Uniunii in exercitarea atributiilor care ii
revin in temeiul Regulamentului privind EPPO.

Candidatii trebuie sd isi declare angajamentul de a actiona in mod independent, in interesul public, in conformitate cu
articolul 6 din Regulamentul privind EPPO, si sd declare orice interese despre care s-ar putea considera ci le afecteazd
independenta.

Inainte de a-si prelua atributiile, procurorului-sef european i se va solicita si semneze o declaratie prin care se angajeazd si
actioneze in mod independent, in interesul public, precum si sd declare orice interes personal, in special familial sau
financiar, sau interesele tertilor, care i-ar putea compromite efectiv sau potential independenta in cadrul exercitdrii
atributiilor sale si ar putea, in consecintd, si ducd la un conflict de interese real sau potential relevant pentru aceastd functie.

Selectia si numirea

Procurorul-sef european va fi numit de Parlamentul European si de Consiliu de comun acord in urma unei proceduri de
selectie, astfel cum se prevede la articolul 14 din Regulamentul privind EPPO.

Articolul 14 alineatul (3) din Regulamentul privind EPPO prevede cd un juriu de selectie va intocmi o listd restransd de
candidati calificati si o va transmite Consiliului si Parlamentului. Candidatii care nu se afld pe lista restransd intocmitd de
juriu sunt informati cu privire la motivele acestei decizii.
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Juriul de selectie va fi format din doudsprezece persoane din randul fostilor membri ai Curtii de Justitie si ai Curtii de
Conturi, din randul fostilor membri nationali ai Eurojust, al membrilor instantelor nationale supreme, din randul
procurorilor de inalt nivel sau al juristilor ale cdror competente sunt recunoscute. Una dintre persoanele selectate va fi
propusd de Parlamentul European. Membrii juriului de selectie vor fi numiti de citre Consiliu pe baza unei propuneri a
Comisiei.

Conditii de incadrare in munci

In cazul procurorului-sef european se aplici Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti, precum si normele
adoptate de comun acord de institutiile Uniunii pentru punerea in aplicare a Statutului functionarilor si a Regimului
aplicabil celorlalti agenti. Procurorul-sef european va fi numit ca agent temporar in cadrul EPPO in temeiul articolului 2
litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti. Contractul va fi incheiat pentru o perioadd de sapte ani, care nu poate fi
prelungita.

Tnainte de preluarea atributiilor, procurorul-sef european trebuie sd se supuni unui control medical in vederea angajrii
pentru a se stabili cd este apt din punct de vedere fizic si isi exercite atributiile.

Locul de desfisurare a activititii va fi la Luxemburg. In etapa de constituire a EPPO, procurorului-sef european i se poate
solicita sd isi exercite atributiile de la Bruxelles.

Egalitatea de sanse

Uniunea Europeand aplicd o politici a egalitdtii de sanse. Avind in vedere slaba reprezentare a femeilor in functii de
conducere, candidaturile din partea femeilor ar fi deosebit de binevenite.

Procedura de depunere a candidaturii

Inainte de depunerea candidaturii, candidatii trebuie si verifice cu atentie daca indeplinesc toate criteriile de eligibilitate, in
special cele privind tipurile de diplome, experienta profesionald si cunostintele lingvistice cerute. Neindeplinirea oriciruia
dintre criteriile de eligibilitate duce la excluderea automati din procedura de selectie.

Candidatura poate fi trimisd in oricare din cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii (*).

Candidatii trebuie sa aibd o adresd de e-mail valabild. Aceasta este utilizatd pentru a confirma inregistrarea lor si pentru a
pastra contactul pe durata diferitelor etape ale procesului de selectie. Trebuie semnalatd orice modificare a adresei de e-mail
a candidatului in cursul procesului de selectie.

Pentru completarea candidaturii, candidatii trebuie sd trimitd un CV si o scrisoare de intentie la urmitoarea adresi de e-mail:
EU-EPPO-SELECTION-ECP@ec.curopa.eu. Candidatii sunt invitati sd precizeze toate limbile UE pe care le cunosc si nivelul
de cunoastere a limbilor respective in conformitate cu Cadrul european comun de referintd pentru limbi (*).

Candidatii vor primi un e-mail de confirmare a inregistrarii candidaturii lor. V& atragem atentia asupra faptului ci, in cazul
absentei unui e-mail de confirmare, candidatura nu a fost inregistratd. Pentru informatii suplimentare si/sau in cazul in care
intdmpinati probleme tehnice, vd rugdm sd trimiteti un e-mail la urmdtoarea adresi: EU-EPPO-SELECTION-ECP@ec.
europa.eu

Data-limita

Data-limitd pentru depunerea candidaturilor este 14 decembrie 2018 la ora 12.00, ora Bruxelles-ului. Nu se acceptd
inscrierile tardive.

Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor cd deliberdrile comitetului de selectie sunt confidentiale. Se interzice candidatilor sau oricdror
alte persoane care actioneazd in numele lor sd stabileasci contacte directe sau indirecte cu membrii comitetului de selectie.
Orice cerere de informatii trebuie trimisd la adresa EU-EPPO-SELECTION-ECP@ec.europa.eu

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeand se asigurd ci datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia
persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind
libera circulatie a acestor date (°).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408 533709461 &from=RO
() https:/[rm.coe.int/CoOERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016804 5bc7 5
¢) JOLS, 12.1.2001, p. 1.
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