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Concluziile Consiliului cu privire la Planul de lucru in domeniul culturii pentru
perioada 2019-2022

(2018/C 460/10)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
DIN PERSPECTIVA:

— Declaratiei de la Roma a liderilor UE, a reuniunii la nivel inalt de la Goteborg si a concluziilor Consiliului Euro-
pean (!), prin care se recunoaste rolul esential al culturii pentru construirea unor societti caracterizate prin coeziune

— evolutiilor in curs, precum trecerea la era digitald, globalizarea, diversitatea societald crescandd si mediile de lucru
aflate in schimbare, precum si a nevoii de a aborda aceste oportunitdti si provocdri prin eforturi comune in cadrul
politicii culturale;

RECUNOSCAND:

— planurile de lucru anterioare ale Consiliului in domeniul culturii si rezultatele obtinute;

— noua agendd europeand pentru culturd (?), transmisd de Comisia Europeand in mai 2018, care defineste trei obiective
strategice:

— valorificarea potentialului culturii i al diversitdtii culturale pentru coeziunea si bundstarea sociald, prin promova-
rea participarii culturale, a mobilitdtii artistilor si a protejirii patrimoniului;

— sprijinirea credrii de locuri de muncd si a cresterii in sectoarele culturale si creative prin promovarea artelor si
a culturii ca parte a educatiei, sprijinirea competentelor relevante si incurajarea inovarii in cadrul culturii;

— consolidarea relatiilor culturale internationale, prin valorificarea deplind a potentialului culturii de a promova
dezvoltarea durabild si pacea;

REAMINTIND:

— Anul European al Patrimoniului Cultural 2018, care a sporit considerabil gradul de constientizare din partea publi-
cului si a factorilor de decizie politicd cu privire la cultura si patrimoniul din Europa, precum si importanta accelera-
rii acestei dinamici si a fructificdrii intregului potential al valorii sociale si economice a culturii pentru Europa;

— importanta sinergiilor cu toate programele si fondurile relevante ale UE, in special in domeniile culturii, educatiei,
cercetdrii, digitalizdrii si dezvoltirii regionale si urbane, pentru a promova politicile culturale in Europa;

— principalele referinte politice, astfel cum sunt redate in anexa II la prezentele concluzii;

CONVINE:

cu scopul de a avea la dispozitie un instrument strategic si dinamic, care va aborda evolutiile politice actuale, va aplica
principii clare si va stabili prioritdti precise, puse in aplicare intr-un mod consecvent, asupra instituirii, cu respectarea pe
deplin a principiilor subsidiaritdtii si proportionalitdtii, a unui plan de lucru in domeniul culturii pentru perioada
2019-2022, astfel cum figureazd in anexa I la prezentele concluzii;

INVITA:

Comisia sd adopte o evaluare intermediard a planului de lucru si un raport final privind punerea in aplicare a acestuia,
pe baza contributiilor scrise voluntare din partea statelor membre, pand in iunie 2022. Pe baza raportului respectiv,
Presedingia Consiliului poate examina posibilitatea de a propune un nou plan de lucru in domeniul culturii pentru peri-
oada ulterjoard.

() Doc. EUCO 19/1/17 REV 1.
() COM(2018) 267 final.
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ANEXA 1

. PRINCIPII DIRECTOARE

Planul de lucru in domeniul culturii se bazeazd pe urmdtoarele principii directoare:
— Cultura are o valoare intrinsecd.
— Cultura contribuie la dezvoltarea economica si sociald durabild.

— Diversitatea culturald si lingvisticd este o valoare esentiald a Uniunii Europene, iar protectia si promovarea acesteia
sunt esentiale pentru politica culturali la nivel european.

— Integrarea culturald necesitd o abordare holistici si orizontald in materie de legislatie, finantare si cooperare transsec-
toriala.

— Dialogul periodic dintre statele membre, institutiile europene si societatea civild, precum §i cooperarea tematicd cu
organizatiile internationale creeazd sinergii §i duc la rezultate mai bune.

— O mai bund guvernantd implicd responsabilitdti clare si angajamentul tuturor actorilor implicati.
— Pentru a urmdri evolutia actiunilor, este necesard monitorizarea periodicd de citre Presedintia Consiliului.

— Flexibilitatea planului de lucru din domeniul culturii este esentiald pentru a permite reactii la schimbarile mediului
de politici.

1. PRIORITATI

Consiliul selecteazd urmdtoarele prioritdti, tindnd seama de contributia lor la diversitatea culturald, valoarea lor addugati
la nivel european si necesitatea actiunii comune:

A. Durabilitatea patrimoniului cultural

B. Coeziunea si bundstarea

C. Un ecosistem care si sustind artistii, profesionistii din domeniul cultural si creativ si continutul european
D. Egalitatea de gen

E. Relatiile culturale internationale

Digitalizarea si statisticile culturale sunt aspecte orizontale importante, care vor fi examinate in mod corespunzitor.
Digitalizarea creeazd noi oportunititi de inovare pentru artd si culturd in ceea ce priveste accesul, exprimarea, conserva-
rea, difuzarea §i consumul. Statisticile culturale sprijind elaborarea de politici bazate pe date concrete la nivel european si
national. Elaborarea periodicd de statistici culturale, comparabile si fiabile in timp permite identificarea tendintelor si
elaborarea unor politici fiabile.

In plus, ar trebui si se acorde o atentie speciald sinergiilor dintre prioritati.

A. Durabilitatea patrimoniului cultural

Patrimoniul cultural reprezinta atat manifestarea diversitdtii culturale transmise de generatiile anterioare, ct si o resursd
pentru dezvoltarea culturald, sociald, ecologicd si economicd durabild in Europa. Conservarea, pdstrarea si protejarea,
cercetarea, activititile educationale si transferul de cunostinte, finantarea, guvernanta participativi si interpretarea con-
temporand sunt principalele domenii care vor beneficia de o abordare strategicd cuprinzitoare. In cursul Anului Euro-
pean al Patrimoniului Cultural 2018, in intreaga Europd au avut loc activitdti numeroase si diverse. Pentru a asigura
continuarea acestora trebuie elaborate mdsuri ulterioare si activitii destinate integririi, inclusiv elaborarea de citre
Comisie a unui plan de actiune pentru patrimoniul cultural. Ar trebui si fie luatd in considerare si activitatea coordona-
torilor nationali ai Anului european.
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B. Coeziunea si bundstarea

Accesul la culturd i participarea la viata culturald promoveaza capacitarea individuald, constiinta democratici si coeziu-
nea sociald prin schimburi cu alte persoane si prin angajament civic. Modificarea comportamentului utilizatorilor ca
urmare a digitalizdrii, societdtile in curs de imbdtranire si diverse din punct de vedere cultural necesitd o mai bund
intelegere a diferitelor categorii de public. Este necesard o orientare mai ferma spre interesele si necesitdtile unor grupuri
specifice, cum ar fi tinerii, persoanele in varstd, persoanele cu handicap, persoanele care provin din familii de migranti si
persoanele care trdiesc in sdricie sau deprivare materiald. Tehnologiile digitale constituie o valoare pentru dezvoltarea
publicului si pentru metodele inovatoare de participare. Cooperarea transsectoriald cu alte domenii, cum ar fi educatia,
asistenta sociald, asistenta medicald, stiinta §i tehnologia, precum si dezvoltarea regionald si urbani, are un efect semnifi-
cativ asupra coeziunii si bundstirii. Ar trebui acordatd o atentie speciald rolului culturii la nivel local, calititii arhitecturii
si conditiilor de viatd, precum si inovatiilor sociale bazate pe culturd, care contribuie la dezvoltarea oraselor si a regiuni-
lor din intreaga UE.

C. Un ecosistem care sd sustind artistii, profesionistii din domeniul cultural si creativ si continutul european

Libertatea artisticd este strans legatd de conditiile sociale si economice ale profesionistilor si institutiilor din domeniul
cultural. Sectoarele culturale si creative din Europa se caracterizeazd prin desfdsurarea de activitdti independente, intre-
prinderi mici si microintreprinderi si diversitate culturald si lingvisticd. Artistii si profesionistii din domeniul cultural si
creativ au tendinta de a avea cariere bazate pe proiecte si un nivel ridicat de mobilitate, avind adesea venituri incon-
stante $i imprevizibile si combinadnd mai multe locuri de muncid pentru a-si cistiga existenta. Inovarea este determinati
in special de artisti si creatori individuali, precum si de institutii culturale mici, care creeazi valoare in principal pe baza
unor active necorporale, cum ar fi ideile originale, know-how-ul si creativitatea. Pentru a spori competitivitatea Europei si
a stimula inovarea, Europa trebuie si isi valorifice activele creative si culturale. Mobilitatea artistilor si a profesionistilor
din domeniul cultural si creativ, circulatia si traducerea continutului european, formarea si dezvoltarea talentelor, plata si
conditiile de munca echitabile, accesul la finantare si la cooperarea transfrontalierd reprezintd chestiuni de interes speci-
fic pentru cercetare si schimburi la nivel european.

D. Egalitatea de gen

Egalitatea de gen reprezintd un pilon esential al diversititii culturale. Cultura are un rol esential in combaterea stereoti-
purilor si in promovarea schimbirilor societale. Insd disparitiile intersectionale de gen persistd in aproape toate sectoa-
rele culturale si creative. Ca artiste i profesioniste in domeniul cultural, femeile au mai putin acces la resurse pentru
creatie si productiei, sunt, in general, plitite mult mai putin decat barbatii si sunt subreprezentate in pozitiile de condu-
cere si in alte pozitii de rispundere, precum si pe piata obiectelor de artd. Aceste disparititi trebuie si fie recunoscute si
abordate prin politici si masuri specifice. In vederea cresterii gradului de constientizare la nivel politic si administrativ,
precum si in cadrul diferitelor sectoare, este nevoie de date cuprinzitoare si de un schimb de bune practici.

E. Relatiile culturale internationale

Pornind de la ideea ci cultura este o valoare in sine, relatiile culturale internationale ale UE ar trebui si sporeascd gradul
de constientizare cu privire la rolul esential al culturii si efectele sale socioeconomice pozitive, care abordeazd chestiuni
importante §i provocdri la nivel mondial. Este necesard o abordare strategicd pe etape a relatiilor culturale internationale,
urmatd de actiuni concrete pentru punerea sa in aplicare. O astfel de abordare ar trebui sd implice o perspectivd ascen-
dentd, sd incurajeze contactele interpersonale si sd promoveze dialogul intercultural. Trebuie s fie asiguratd complemen-
taritatea deplind cu actiunile statelor membre si cu actiunile desfasurate de Consiliul Europei si UNESCO.

II. PUNEREA IN APLICARE

Consiliul invitd statele membre si Comisia sd colaboreze cu privire la prioritatile din planul de lucru din domeniul cultu-
rii, care este implementat cu ajutorul unei agende dinamice recurente, astfel cum se explicd in capitolul IV si in anexa A.
Planul de lucru din domeniul culturii necesitd monitorizarea de citre Presedintia Consiliului i, dacd este necesar, poate
fi modificat de citre Consiliu in functie de rezultatele obtinute si/sau de evolutiile in materie de politici la nivel
european.

Subiectele din fiecare domeniu prioritar sunt abordate in mai multe etape, aplicindu-se metode de lucru adecvate. Fie-
care pas este pus in aplicare fie de citre Comisie, de citre Consiliu, de Pregedintia Consiliului, fie de citre alt stat mem-
bru interesat.

Pot fi aplicate, printre altele, urmdtoarele metode de lucru: metoda deschisd de coordonare (MDC), grupuri ad-hoc de
experti sau grupuri de experti conduse de Comisie, activitdti de invitare inter pares, studii, conferinte, seminare de bilant,
Forumul cultural european, dialogul cu societatea civild, proiecte-pilot, initiative comune cu organizatii internationale,
concluzii ale Consiliului si reuniuni informale ale functionarilor din ministerele culturii si dacd este cazul, din alte
ministere.
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Principiile referitoare la componenta si la functionarea grupurilor MDC sunt prezentate in anexa B.

Statele membre si Comisia sunt incurajate si difuzeze pe scard largd rezultatele planului de lucru din domeniul culturii
si sd tind seama de acestea acolo unde este cazul la elaborarea politicilor la nivel european si la nivel national.

IV. ACTIUNI

In ceea ce priveste priorititile si metodele de lucru descrise in capitolele 11 si III, se vor desfasura urmatoarele actiuni.

A. Durabilitatea patrimoniului cultural

Tema:

Guvernanta participativd

Metode de lucru:

Activitate de invdtare inter pares, urmati de o conferintd gizduitd de Comisie
Motive:

Guvernanta participativi este o abordare inovatoare, axati pe dimensiunea umand si orientatd spre viitor, care introduce
o schimbare reald in gestionarea si valorificarea patrimoniului cultural. In continuarea grupului MDC ,Guvernanta parti-
cipativd a patrimoniului cultural” (2016/2017) si a Anului European al Patrimoniului Cultural 2018, expertii vor face
schimb de bune practici prin invétare inter pares si vor discuta despre modul de sustinere a proceselor participative. In
ceea ce priveste ,Conventia privind valoarea patrimoniului cultural pentru societate” (Conventia de la Faro), ar trebui si
se tind seama de know-how-ul Consiliului Europei.

Rezultate scontate:

Activitdtile vor duce la intensificarea colabordrii in retea si a transferului de cunostinte in domeniu, iar pe termen lung
vor contribui la promovarea guvernantei participative a patrimoniului cultural.

Tema:

Adaptarea la schimbdrile climatice

Metode de lucru:

Grup MDG, inclusiv un exercitiu de cartografiere
Motive:

In ceea ce priveste ,Acordul de la Paris” (2015) si obiectivul de dezvoltare durabild 13 al ONU privind actiunile in
domeniul climei, expertii vor identifica si vor face schimb de bune practici si mdsuri inovatoare pentru mediul istoric,
din perspectiva schimbdrilor climatice. Se va face schimb de informatii generate de proiectele stiintifice ale programului
Orizont 2020 si vor fi inventariate activititi ale UE, inclusiv ,Studiul privind protejarea patrimoniului impotriva dezas-
trelor” (2018). Ar trebui sd se acorde o importantd speciald eficientei energetice a cladirilor istorice, proiectdrii i tran-
sformdrii peisajului cultural si sigurantei patrimoniul in conditii climatice extreme.

Rezultate scontate:

Schimbul va conduce la sensibilizare si la consolidarea capacititilor expertilor nationali in domeniul patrimoniului cu
privire la durabilitatea patrimoniului cultural. Recomandarile acestora vor contribui la discutiile §i planificarea masurilor
de combatere a schimbirilor climatice la nivel european si national.




C460/16 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 21.12.2018

Tema:

Principii de calitate pentru interventiile din domeniul patrimoniului cultural

Metode de lucru:

Atelier al Presedintiei si activititi de invitare inter pares, precum si monitorizare adecvati
Motive:

In continuarea Anului European al Patrimoniului Cultural 2018 si a grupului MDC ,Competente, formare si transfer de
cunostinte: profesii traditionale si emergente in domeniul patrimoniului” (2017/2018), expertii vor face schimb de
exemple practice privind interventiile asupra patrimoniului realizate cu fonduri europene. Deoarece chestiunea recon-
structiei i cea a autenticitdtii nu sunt intotdeauna abordate corect, este important sd se asigure faptul ci deciziile privind
orice modificare a mediului istoric se bazeazd pe o evaluare adecvatd a consecintelor i pe o intelegere corectd a valorii
patrimoniului.

Rezultate scontate:
Scopul este de a elabora orientdri privind urmdtoarea generatie de fonduri UE, asigurdnd principii de calitate pentru

conservarea §i protejarea patrimoniului. Expertii vor formula o analizd cuprinzitoare §i recomanddri privind principiile
de calitate care si se aplice in cadrul acelor interventii care afecteazd mediul istoric.

Tema:

Surse alternative de finantare pentru patrimoniul cultural

Metode de lucru:

Ateliere gdzduite de Comisie

Motive:

Ca urmare a presiunii puternice exercitate asupra bugetelor publice afectate patrimoniului cultural, sunt in curs de dez-
voltare surse alternative de finantare, de la parteneriate public-privat pand la implicarea loteriilor si credite pentru impo-
zit in cazul donatiilor. Rolul fundatiilor va fi de asemenea examinat in acest context.

Rezultate scontate:

Scopul este de a identifica noi surse de finantare pentru patrimoniul cultural, precum si bune practici transferabile,
pentru a promova sustenabilitatea economicd a acestuia.

B. Coeziunea si bunistarea

Tema:

Coeziunea sociald

Metode de lucru:

Grup MDC, urmat de o conferintd a Presedintiei
Motive:

Dupd examinarea raportului intocmit de grupul MDC privind ,Stimularea contributiei culturii la incluziunea sociald”
(2017/2018), un grup MDC de monitorizare va primi un nou mandat pentru a analiza mai in profunzime subiecte
concrete de interes special, cum ar fi necesitatea de a include cultura ca aspect transversal in domeniile politicii sociale,
al politicii in domeniul sdnitatii si al dezvoltirii locale, printre altele. Ulterior va fi organizatd o conferintd pentru
a difuza rezultatele obtinute si invdtimintele dobandite. Dacd este necesar, ulterior ar trebui discutate mdsuri
suplimentare.

Rezultate scontate:

Scopul este de a identifica bunele practici ale cooperdrii transsectoriale, care au un impact social i economic relevant.

Vor fi studiate posibilititile de finantare in cadrul programului Europa creativi si al altor programe relevante ale UE.
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Tema:

O arhitecturd §i un mediu construit de foarte bund calitate pentru toti

Metode de lucru:

Grup MDC, urmat de o conferintd gdzduitd de Austria si posibile concluzii ale Consiliului
Motive:

Dupi cum se reaminteste in ,Declaratia de la Davos din 2018: Citre o culturd a arhitecturii (Baukultur) de foarte buni
calitate pentru Europa”, cultura joacd un rol central in mediul creat de oameni (care include arhitectura, patrimoniul,
spatiul public si peisajul). Sunt necesare procese inovatoare si favorabile incluziunii cu rolul de a oferi si a mentine
arhitectura de calitate pentru a dezvolta o abordare integratd care sd contribuie la bunistarea tuturor cetitenilor. Se va
pune accentul pe arhitecturd ca disciplind care cuprinde echilibrul perfect intre aspectele cultural, social, economic, de
mediu si tehnic pentru binele comun. Vor fi analizate modelele de guvernantd multidisciplinard si participativd care
contribuie la incluziunea sociald si la dezvoltarea durabili a cartierelor.

Rezultate scontate:

Schimbul de experientd si de povesti de succes va contribui la identificarea bunelor practici. Ar putea fi create sinergii cu
fondurile structurale, cu Agenda urbani a UE si noul siu Parteneriat in domeniul culturii si al patrimoniului cultural,
precum si cu Agenda ONU pentru 2030 si cu proiectul OCDE privind productivitatea regionald si bunistarea bazate pe
culturd.

Tema:

Intelegerea categoriilor de public digital
Metode de lucru:

Grup de experti condus de Comisie
Motive:

Tehnologiile digitale oferd organizatiilor culturale o oportunitate de a dezvolta relatii interactive cu diferite categorii de
public. Pentru a valorifica aceste oportunitdi, organizatiile trebuie sa isi inteleagd mai bine categoriile de public digital.
In continuarea grupului MDC (2015/2016) si a ,concluziilor Consiliului privind promovarea accesului la culturd prin
mijloace digitale, cu accent pe atragerea unui public mai larg”, (2017), un grup de experti condus de Comisie va exa-
mina instrumentele inovatoare si va elabora orientdri pentru colectarea si gestionarea datelor privind categoriile de

public digital.
Rezultate scontate:

Orientdrile voluntare ar trebui si serveascd drept sursi de inspiratie pentru organizatiile culturale si si le ajute si se
adapteze la mediul digital aflat in continud schimbare. Oferind mai multe servicii orientate spre utilizatori, organizatiile
isi vor aprofunda relatiile cu categoriile lor actuale de public si vor atrage altele noi.

Tema:

Tandra generatie creativad

Metode de lucru:

Conferintd a Presedintiei si posibile concluzii ale Consiliului, discutarea actiunilor ulterioare
Motive:

De la o varstd fragedd, atat cultura si educatia promoveaza dezvoltarea unor competente creative si a gandirii critice.
Digitalizarea creeazd noi modele de acces la culturd, reinterpretare personald si autoexprimare, care suscitd un mare
interes in randul tinerilor si i implicd in calitate de categorii active de public. Existd o nevoie crescandd de a avea
o abordare mai strategicd privind participarea tinerilor la culturd, pentru a le stimula creativitatea si a dezvolta compe-
tente care sunt importante pentru viitoarea lor insertie profesionald, cetitenie activa si incluziune sociald.

Rezultate scontate:

Recomandirile de politicd vor viza promovarea creativitatii tinerilor si a potentialului lor de inovare in era digitald.
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Tema:

Cetdtenie, valori si democratie

Metode de lucru:

Conferintd a Presedintiei, urmatd de un studiu
Motive:

Participarea la arte si culturd promoveazd cetdtenia activd, deschiderea, curiozitatea si gindirea criticd, ceea ce duce la
o consolidare a democratiei. Un studiu va examina impactul culturii asupra acestor aspecte si va colecta exemple. Ar
trebui avutd in vedere cooperarea cu Consiliul Europei si se va examina aplicabilitatea ,cadrului de indicatori privind
cultura si democratia” al acestuia in contextul UE.

Rezultate scontate:

Studiul va contribui la elaborarea de mdsuri de politicd bazate pe date concrete si va sensibiliza cu privire la importanta
culturii pentru societate si democratie.

C. Un ecosistem care sd sustind artistii, profesionistii din domeniul cultural si creativ si continutul european

Tema:

Statutul si conditiile de munci ale artistilor si profesionistilor din domeniul cultural si creativ

Metode de lucru:

Studiu urmat de un grup MDC

Motive:

Studiul ar trebui s analizeze optiunile de carierd, inclusiv antreprenoriatul, natura veniturilor, influenta pietei, accesul la
finantare, la securitate sociald si la mobilitatea transfrontalierd. In continuare, un grup MDC ar trebui s analizeze rezul-
tatele, sd facd schimb de bune practici in statele membre §i sd elaboreze recomandari de politica.

Rezultate scontate:

Scopul este de a imbundtdti cunostintele cu privire la conditiile de munci ale artistilor si profesionistilor din domeniul
cultural si creativ in Europa si de a obtine consiliere strategicd cu privire la crearea unui mediu favorabil.

Tema:
Libertatea artisticd
Metode de lucru:

Atelier gazduit de Comisie, urmat de o posibild conferintd impreund cu alte agentii ale UE si organizatii internationale
relevante

Motive:

In conformitate cu Carta drepturilor fundamentale a UE si cu Conventia UNESCO asupra protectiei si promovarii diver-
sitdtii expresiilor culturale, libertatea artisticd este esentiald in societdtile democratice. Arta poate contribui la depasirea
obstacolelor legate de rasd, religie, sex, varstd, nationalitate, culturd si identitate, prin furnizarea unui contradiscurs si
contestarea ideilor si perspectivelor privilegiate. Vor fi discutate evolutiile si provocirile legate de libertatea artistica.

Rezultate scontate:

Scopul este de a discuta experiente specifice cu privire la aceastd chestiune in vederea cresterii gradului de constientizare
cu privire la pertinenta acesteia.
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Tema:

Coproductii in sectorul audiovizual

Metode de lucru:

Conferintd a Presedintiei si posibile concluzii ale Consiliului, urmate de un grup MDC

Motive:

Potrivit Observatorului European al Audiovizualului, coproductiile europene genereazd de trei ori mai multe vanziri de
bilete decat filmele nationale. Coproductiile ajutd industria europeand si se extindi, consolidindu-i pozitia in Europa si
pe pietele internationale-cheie. Fondurile nationale §i programele europene (cum ar fi MEDIA din cadrul programului
Europa creativd si EURIMAGES) acordd o atentie sporitd potentialului coproductiilor, atit pentru lung metraje, cat si
pentru productii TV, inclusiv coproductiei bilaterale si codezvoltirii intre tdrile europene, precum si coproductiei cu tari
din afara Europei. Acest potential ar trebui explorat si in ceea ce priveste dezvoltarea unor diferite tipuri de public.

Rezultate scontate:

Pentru a stimula coproductiile, vor fi elaborate recomandiri de politicd si stimulente pentru coproductii ca parte
a cadrelor juridice si a schemelor de sprijin din domeniul audiovizual.

Tema:

Diversitatea si competitivitatea sectorului muzical

Metode de lucru:

Conferinte ale Presedintiei, ateliere gizduite de Comisie si posibile concluzii ale Consiliului

Motive:

Trecerea la era digitald, in special aparitia serviciilor muzicale in streaming, precum si concurenta sporitd din partea
actorilor mondiali, a condus la schimbiri fundamentale in modul in care muzica este creatd, produsd, interpretatd, dis-
tribuitd, consumatd si comercializatd. Pe baza activititilor desfisurate in contextul initiativei ,Muzica miscd Europa”,
expertii vor face schimb de informatii privind politicile publice pentru promovarea mobilitatii artistilor si a circulatiei
repertoriului local in Europa si in afara acesteia.

Rezultate scontate:

Scopul este de a identifica bunele practici transferabile si de a discuta despre mdsuri de politici adecvate la nivel euro-
pean si national.

Tema:

Multilingvism si traducere

Metode de lucru:

Grup MDC, urmat de o conferintd a Presedintiei

Motive:

Intr-un mediu multilingv, traducerea este esentiald pentru a permite un acces mai larg la continutul european. Pentru
a valorifica diversitatea lingvisticd a Europei ca bun de pret si pentru a promova o mai bund circulatie a operelor euro-
pene, vor fi evaluate mecanismele de sprijin pentru traducere existente la nivel european si national. Intrucét digitaliza-
rea are un impact major asupra diversitdtii lingvistice §i asupra profesiilor din domeniul traducerii, vor fi abordate si
nevoile acestora in acest domeniu.

Rezultate scontate:

Expertii vor face schimb de bune practici privind sustinerea traducerii in industria de carte si sectorul editorial, precum

si in alte sectoare culturale si creative, si vor recomanda mdsuri concrete in cadrul programului Europa creativd pentru
a promova diversitatea lingvisticd i circulatia operelor.
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Tema:

Finantare si inovare

Metode de lucru:

Reuniune informald a ministrilor culturii urmatd de seminarii de bilant gazduite de citre Comisie
Motive:

In continuarea grupurilor MDC ,Acces la finantare pentru sectoarele culturale si creative” (2014/2015) si ,Dezvoltarea
potentialului antreprenorial §i inovator al sectoarelor culturale si creative” (2016/2017) precum si a ,,Concluziilor Consi-
liului privind interactiunile culturale si creative pentru stimularea inovdrii, a sustenabilititii economice si a incluziunii
sociale” (2015), este necesar un exercitiu de bilant pentru a evalua punerea in aplicare a recomanddrilor respective.

Rezultate scontate:

Expertii vor trece in revistd ceea ce a fost pus in aplicare pand in prezent si vor discuta mdsurile pentru activitdti viitoare
la nivel european.

D. Egalitatea de gen

Tema:

Egalitatea de gen in sectoarele culturale si creative

Metode de lucru:

Cartografiere si grup MDC, urmate de posibile concluzii ale Consiliului
Motive:

Cartografierea realizatd de Comisie va examina situatia artistelor §i a profesionistelor din domeniul cultural (de exemplu,
lupta impotriva stereotipurilor de gen si a hirtuirii sexuale, accesul la resurse, reprezentarea in posturile decizionale,
remunerarea). In paralel, statele membre vor face schimb de informatii cu privire la circumstantele nationale si la bunele
practici. Grupul MDC va identifica principalele obstacole si va sugera o serie de actiuni concrete. Intr-o etapd urmitoare,
Consiliul poate adopta concluzii axate pe anumite obiective i actiuni.

Rezultate scontate:

Obiectivul este de a spori gradul de constientizare cu privire la egalitatea de gen in sectoarele culturale si creative la
nivel politic, administrativ si practic si de a propune masuri concrete in cadrul programului Europa creativa.

E. Relatiile culturale internationale

Tema:
Abordare strategica a relatiilor culturale internationale ale UE
Metode de lucru:

Reuniuni ale Comitetului pentru culturd (CAC) sifsau ale altor foruri corespunzitoare, cu participarea SEAE si a unor
functionari din cadrul ministerelor afacerilor externe si al altor ministere relevante, reuniuni ale expertilor si o conferintd
a Presedintiei

Motive:

In continuarea lucrdrilor Grupului ,Prietenii Presedintiei” (2017/2018) cu privire la acelasi subiect, Consiliul va fi invitat
sd reactioneze la Comunicarea comund a Comisiei §i a SEAE intitulatd ,Citre o strategie a UE pentru relatiile culturale
internationale” (2016), identificand principiile, obiectivele si priorititile strategice comune ale UE, clarificand rolurile
actorilor implicati si propunand domenii in care actiunea comuni la nivelul Uniunii Europene este cea mai relevanti.
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Rezultate scontate:

Avand in vedere natura orizontald a acestei sarcini, scopul este de a reuni experti din diferite sectoare (de exemplu cul-
turd, afaceri externe, migratie, cooperare pentru dezvoltare, vimi si intreprinderi) pentru a elabora o abordare strategicd
a UE comund in ceea ce priveste relatiile culturale internationale, urmati de actiuni concrete pentru punerea ei in
aplicare.




Anexa A

Calendar orientativ al planul de lucru in domeniul culturii pentru perioada 2019-2022
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Anexa B

Principii referitoare la grupurile MDC instituite de statele membre in cadrul planului de lucru in
domeniul culturii (2019-2022)

Componenta

— Participarea statelor membre la lucrdrile grupurilor MDC este voluntard, statele membre avind posibilitatea de a se
aldtura grupurilor in orice moment.

— Statele membre interesate sd participe vor numi experti in calitate de membri ai unui grup MDC. Statele membre se
vor asigura ci expertii numiti au experientd practicd in domeniul relevant la nivel national. Expertii numiti se angaje-
azd sd deruleze o comunicare eficace cu autoritdtile nationale competente. Comisia va coordona exercitiul de numire.

— Fiecare grup MDC poate decide sd invite experti independenti, reprezentanti ai societdtii civile, precum si reprezen-
tanti ai tdrilor terte europene pentru a contribui la activitate. Participantii respectivi pot fi, de asemenea, addugati
pentru intreaga perioadd de lucru, cu conditia ca participarea lor si fie aprobati in unanimitate de citre grupul
MDC.

Mandat

— Mandatul fiecdrui grup MDC va fi definitivat in cadrul Comitetului pentru culturd pe baza unui proiect de mandat
propus de Comisie in conformitate cu capitolul IV.

Proceduri de lucru
— Grupurile MDC se vor concentra asupra furnizdrii de rezultate concrete si utilizabile privind temele solicitate.
— Fiecare grup MDC va pregiti un calendar de lucru in conformitate cu planul de lucru din domeniul culturii.

— Fiecare grup MDC va fi responsabil de numirea presedintelui sau a copresedintilor sidi in cadrul primei reuniuni
a grupului de experti.

— Comisia va prevedea expertizd si sprijin logistic pentru desfdsurarea activitdtii grupurilor MDC. Pe cat posibil, aceasta
va sprijini grupurile si prin alte mijloace adecvate (inclusiv o reuniune initiald si studii relevante pentru domeniul lor
de activitate).

— Pentru a sprijini schimbul de bune practici, la invitatia unui stat membru, pot avea loc, de asemenea, reuniuni ale
grupurilor MDC, inclusiv vizite de studii.

Raportare si informare

— Presedintii grupurilor MDC vor raporta Comitetului pentru culturd cu privire la progresele lucrérilor in cadrul gru-
purilor respective. Dacid este cazul, Comitetul pentru culturd va oferi orientdri suplimentare grupurilor MDC, pentru
a asigura obtinerea rezultatelor dorite in intervalul de timp dorit.

— Ordinile de zi §i procesele-verbale ale reuniunilor grupurilor MDC vor fi disponibile pentru toate statele membre,
indiferent de gradul lor de participare.

— Rapoartele finale ale grupurilor MDC vor fi publicate, iar rezumatele ar trebui traduse de citre Comisie in toate
limbile oficiale ale UE.
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ANEXA 1T
Principalele referinte politice ()

— Comunicarea Comisiei ,O noud agenda europeand pentru culturd” din 22 mai 2018 [COM(2018) 267 final]

— Concluziile Consiliului i ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind un
plan de lucru in domeniul culturii (2015-2018) (JO C 463, 23.12.2014, p. 4) si Concluziile Consiliului si ale repre-
zentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, de modificare a planului de lucru in domeniul
culturii (2015-2018) in ceea ce priveste prioritatea privind dialogul intercultural (JO C 417, 15.12.2015, p. 44)

— Concluziile Consiliului European din 14 decembrie 2017 (documentul 19/1/17 REV 1)

— Versiunea consolidatd a Tratatului privind Uniunea Europeand si a Tratatului privind functionarea Uniunii Europene,
acordand o atentie deosebitd articolelor 8, 10 si 167 din TFUE (JO C 326, 26.10.2012, p. 13)

— Concluziile Consiliului privind o abordare strategicdi a UE in ceea ce priveste relatiile culturale internationale
(JO C 189, 15.6.2017, p. 38)

— Concluziile Consiliului privind interactiunile culturale si creative pentru stimularea inovdrii, a sustenabilititii econo-
mice si a incluziunii sociale (JO C 172, 27.5.2015, p. 13)

— Concluzii ale Consiliului privind guvernanta culturald (JO C 393, 19.12.2012, p. 8)

— Concluziile Consiliului privind promovarea accesului la culturd prin mijloace digitale, cu accent pe atragerea unui
public mai larg (JO C 425, 12.12.2017, p. 4)

— Concluziile Consiliului privind necesitatea de a scoate in evidentd patrimoniul cultural in toate politicile din UE
(JO C 196, 8.6.2018, p. 20)

— Recomandarea Comitetului de Ministri al Consiliului Europei, adresatd statelor membre, privind egalitatea de gen in
sectorul audiovizual [CM/Rec(2017)9]

— Dezbatere privind educatia si cultura in cadrul Agendei liderilor din 17 noiembrie 2017 de la Goteborg, inclusiv
comunicarea Comisiei privind consolidarea identitatii europene prin educatie si culturd [COM(2017) 673 final]

— Decizia (UE) 2017/864 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 mai 2017 privind Anul european al patri-
moniului cultural (2018), (O L 131, 20.5.2017, p. 1)

— Comunicare comund a Comisiei Europene si a Serviciului European de Actiune Externd ,Citre o strategie a UE pen-
tru relatiile culturale internationale” [JOIN (2016) 29 final]

— Regulamentul (UE) nr. 1295/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind insti-
tuirea programului ,Europa creativd” (2014-2020) (JO L 347, 20.12.2013, p. 221) si propunerea de regulament al
Parlamentului European si al Consiliului de instituire a programului ,Europa creativd” (2021-2027) [COM(2018) 366
final]

— Raportul Comisiei referitor la punerea in aplicare si relevanta Planului de lucru in domeniul culturii pentru
perioada 2015-18

— Raport al Grupului ,Prietenii Presedintiei” privind anumite elemente ale viitoarei abordari strategice a UE in ceea ce
priveste relatiile culturale internationale (documentul 9952/138)

— Declaratia de la Roma din 25 martie 2017
— Conventia UNESCO asupra protectiei si promovdrii diversititii expresiilor culturale (2005)

— UNESCO: Re[Modelarea politicilor culturale. Promovarea creativititii pentru dezvoltare Raport global privind Con-
ventia din 2005 (2018)

— Rezolutia ONU , Transformarea lumii in care trdiim: Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild” (2015)

() in ordine alfabetica.
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