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Concluzii și recomandări

CESE salută și sprijină curajul Comisiei Europene de a adopta Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025, care vizează reducerea discriminării și garantarea siguranței și drepturilor fundamentale ale persoanelor LGBTI din întreaga Uniune Europeană, prin adoptarea unor măsuri legislative la nivel european, dar și de a încuraja statele membre să elaboreze și să pună în aplicare, la nivel național, planurile de acțiune menționate în strategie.

CESE este ferm convins că, pentru ca această strategie să aibă succes, Comisia trebuie să instituie un mecanism solid pentru a o pune în aplicare și pentru a-i monitoriza în mod regulat aplicarea, atât la nivel orizontal, cât și vertical. În acest sens, Comisia trebuie să faciliteze un dialog amplu între instituțiile europene și internaționale, statele membre, organizațiile societății civile și partenerii sociali.

CESE este convins că, pentru a-și atinge obiectivele, Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ trebuie să fie corelată cu alte strategii europene pentru a avea o perspectivă transsectorială, de exemplu cu Strategia privind drepturile victimelor, cu Strategia privind egalitatea de gen, cu Planul de acțiune al UE de combatere a rasismului, cu Strategia pentru drepturile persoanelor cu dizabilități și cu Strategia privind drepturile copilului.

Unul dintre cele mai presante aspecte legate de discriminarea persoanelor LGBTIQ se referă la discriminarea la locul de muncă și în ceea ce privește accesul pe piața muncii. Astfel, Directiva privind egalitatea de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă și ocuparea forței de muncă (2000/78/CE) trebuie să protejeze, de asemenea, persoanele transgen, non-binare, intersexuale și queer împotriva discriminării în aceste domenii. În plus, CESE salută dorința Comisiei de a extinde aplicabilitatea directivei la alte domenii decât ocuparea forței de muncă, considerând-o o măsură eficace de combatere a discriminării persoanelor LGBTIQ. 

Pentru a îmbunătăți angajabilitatea persoanelor LGBTIQ, este nevoie de politici active în domeniul ocupării forței de muncă și de introducerea unei perspective LGBTIQ în planurile de ocupare a forței de muncă. De asemenea, este esențial ca în întreprinderi să existe planuri privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ, pentru a combate discriminarea cu care se confruntă aceste persoane la locul de muncă, iar aceste planuri să stabilească măsuri, protocoale și instrumente concrete pentru combaterea discriminării.

Pentru ca persoanele LGBTIQ să nu se confrunte cu lipsuri socioeconomice și cu rate ridicate de sărăcie și excluziune socială, statele membre trebuie să fie încurajate să ofere servicii medicale și sociale, adăposturi, programe de asistență și locuri sigure persoanelor LGBTIQ care sunt victime ale violenței domestice, ale infracțiunilor motivate de ură și ale discursului de incitare la ură, precum și tinerilor LGBTIQ care nu primesc sprijin din partea familiei etc. 

CESE este ferm convins că așa-numitele practici de conversie ar trebui interzise de toate statele membre ale UE, deoarece încalcă drepturile fundamentale și au fost clasificate drept acte de tortură. Comisia Europeană trebuie să sprijine statele membre să interzică orice forme de practici dăunătoare, inclusiv intervențiile medicale inutile asupra persoanelor intersexuale, și să își reformeze legislația în materie de gen, pentru a garanta că respectă normele privind autodeterminarea în materie de drepturi ale omului.

CESE solicită Comisiei Europene să finanțeze pregătirea specialiștilor care interacționează cu persoane LGBTIQ și să încurajeze schimbul de bune practici între statele membre. În plus, este nevoie de finanțare europeană pentru pregătirea specializată a medicilor, profesorilor și a altor specialiști, pentru a înțelege mai bine circumstanțele și nevoile specifice ale persoanelor LGBTIQ. În plus, proiectul-pilot EUHealth4LGBTIQ oferă manuale pentru furnizorii de servicii medicale, iar Comisia Europeană ar trebui să sprijine statele membre să garanteze că aceste cursuri de formare sunt disponibile la nivel național.

În ceea ce privește finanțarea acordată statelor membre din bugetul UE, considerăm că Comisia Europeană trebuie să pună în aplicare un mecanism solid pentru supravegherea utilizării acestor fonduri de către statele membre în conformitate cu principiul european al nediscriminării, menționat la articolul 2 din TUE, și cu respectarea deplină a drepturilor fundamentale prevăzute în Carta drepturilor fundamentale. Această supraveghere trebuie să fie efectuată atât ex ante, prin efectuarea unui audit privind diversitatea, cât și ex post, așa cum prevede Regulamentul privind dispozițiile comune pentru perioada de finanțare 2021-2027. 

Comisia Europeană trebuie să își asume rolul de gardian al tratatelor Uniunii Europene și să își intensifice eforturile de a veghea la implementarea și aplicarea deplină a legislației relevante a UE și a jurisprudenței Curții de Justiție a Uniunii Europene în statele membre, în special în ceea ce privește Directiva 2004/38/CE și legislația în materie de azil. De asemenea, este important ca, în contextul libertății de circulație și al situațiilor transfrontaliere, să se adopte o reglementare clară, incluzivă și nediscriminatorie privind noțiunea de „familie” la nivel european, care să includă și familiile-curcubeu, și recunoașterea certificatelor de naștere ale persoanelor transgen în toate statele membre, independent de alte proceduri administrative sau judiciare.

Uniunea Europeană trebuie să își asume rolul de a contribui la progresul drepturilor omului la nivel mondial, inclusiv a libertății și demnității persoanelor LGBTIQ. Pentru a atinge acest obiectiv, comunitatea europeană trebuie să colaboreze cu instituțiile internaționale și regionale pentru dezincriminarea universală a homosexualității și pentru respectarea demnității și a drepturilor fundamentale ale persoanelor LGBTIQ din întreaga lume.

Observații generale

CESE consideră că este esențial ca atât instituțiile europene, cât și cele naționale să instituie politici publice pentru a proteja persoanele LGBTIQ, astfel încât valorile consacrate în Carta drepturilor fundamentale a UE, precum și în Tratatul privind Uniunea Europeană (TUE), și anume, „demnitatea umană, (...), egalitatea, (...), respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care aparțin minorităților”, să fie respectate în întreaga Uniune[footnoteRef:1]. CESE sprijină rezoluția Parlamentului European prin care UE este declarată „zonă de libertate a persoanelor LGBTIQ”. [1:  	Articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeană.] 


Datele[footnoteRef:2] furnizate de Agenția pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) arată că persoanele LGBTIQ reprezintă o categorie vulnerabilă care are nevoie de sprijin atât din partea instituțiilor europene, cât și din partea autorităților naționale din statele membre. Comitetul consideră că Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025 reprezintă primul pas în combaterea discriminării pe motive de orientare sexuală, identitate/exprimare de gen și caracteristici sexuale, precum și în garantarea unui spațiu sigur pentru comunitatea LGBTIQ în întreaga Uniune Europeană.  [2:  	https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-lgbti-equality-1_en.pdf.] 


CESE salută utilizarea, în documentul Comisiei, a „intersecționalității” ca principiu transversal: orientarea sexuală, identitatea/exprimarea de gen și/sau caracteristicile sexuale sunt luate în considerare alături de alte caracteristici sau identități personale, precum sexul, originea rasială, originea etnică, religia, convingerile, handicapul și vârsta. Toate acestea sunt privite și în contextul crizei provocate de pandemia de COVID-19, care a afectat în mod disproporționat persoanele LGBTIQ vulnerabile.

Cu toate acestea, pentru ca Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025 să fie pusă în aplicare în mod eficient și eficace în întreaga Uniune Europeană, Comisia Europeană trebuie să creeze un mecanism de operaționalizare și monitorizare pentru a supraveghea dacă și în ce măsură strategia a fost pusă în aplicare. În acest sens, Comisia trebuie să verifice anual dacă și în ce măsură instituțiile europene și statele membre au pus în aplicare principalele priorități menționate în strategie. Această evaluare ar trebui efectuată în consultare cu statele membre și cu societatea civilă organizată.

Observații specifice

Discriminarea persoanelor LGBTIQ

Discriminarea afectează persoanele LGBTIQ în toate etapele vieții lor. De la o vârstă timpurie, copiii, tinerii și copiii din familiile LGBTIQ sau „curcubeu”, în care unul dintre membri aparține comunității LGBTIQ, sunt adesea stigmatizați, ceea ce îi transformă în ținte ale discriminării și agresiunii și le afectează rezultatele școlare, perspectivele de angajare, viața de zi cu zi, precum și bunăstarea personală și a întregii familii. Prin urmare, este nevoie de măsuri mai bune și mai extinse de protecție a copiilor, în special în domeniul educației, pentru a eradica discriminarea la care sunt supuse persoanele LGBTI.

Unul dintre cele mai presante aspecte legate de discriminarea persoanelor LGBTIQ se referă la discriminarea la locul de muncă[footnoteRef:3] și accesul pe piața muncii. Astfel, Directiva privind egalitatea de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă și ocuparea forței de muncă trebuie să protejeze, de asemenea, persoanele transgen, non-binare, intersexuale și queer împotriva discriminării în aceste domenii. În plus, CESE salută dorința Comisiei de a extinde aplicabilitatea directivei la alte domenii decât ocuparea forței de muncă și formarea profesională, considerând-o o măsură eficace de combatere a discriminării persoanelor LGBTIQ. [3:  	În ceea ce privește viața profesională, persoanele LGBTIQ continuă să fie discriminate pe parcursul procesului de recrutare, la locul de muncă și la sfârșitul carierei profesionale, contrar legislației UE clare care există în acest domeniu. Multe persoane LGBTIQ se confruntă cu numeroase obstacole în găsirea unui loc de muncă stabil și remunerat echitabil, ceea ce are ca efect creșterea riscului de sărăcie, excluziune socială și lipsă de adăpost.] 


În ceea ce privește discriminarea la locul de muncă, o atenție specială trebuie acordată persoanelor transgen din cauza provocărilor sociale cu care se confruntă (de exemplu: necorelarea dintre situația factuală și cea juridică ca urmare a procedurilor dificile de schimbare a documentelor de identitate în cele mai multe state membre, lipsa procedurilor medicale, prejudiciile cu care se confruntă etc.). Aceste provocări sociale pot duce la hărțuire la locul de muncă, la concedieri și, în general, la numeroase probleme, de la căutarea unui loc de muncă la altele. 

Comitetul subliniază nevoia ca Uniunea Europeană să stabilească linii de acțiune privind politicile active în domeniul ocupării forței de muncă, vizând elaborarea de către statele membre și de către autoritățile naționale a unor planuri naționale în domeniul ocupării forței de muncă, care să includă măsuri specifice pentru persoanele LGBTIQ și pentru limitarea efectelor lipsei de acces pe piața forței de muncă de care acestea suferă în mod structural.
 
CESE consideră că este esențială extinderea regulamentelor europene privind egalitatea de tratament, pentru a include persoanele transgen, precum și persoanele non-binare, intersexuale și queer, cu scopul de a garanta protejarea tuturor persoanelor LGBTIQ împotriva discriminării pe piața forței de muncă pe motive de orientare sexuală, identitate și exprimare de gen și caracteristici sexuale.

CESE sprijină propunerea Comisiei Europene de a extinde Directiva privind egalitatea de tratament la alte domenii din afara muncii și a formării profesionale. În acest sens, Comitetul consideră că este necesar să fie sprijinită solicitarea Comisiei adresată Consiliului de a adopta propunerea, pentru a acoperi lacunele legate de protecția prevăzută de dreptul UE împotriva discriminării pe motive legate de orientarea sexuală, dar și de identitatea/exprimarea de gen, caracteristicile sexuale sau grupul familial.

CESE sprijină solicitarea adresată de instituțiile europene statelor membre, de a ratifica Convenția nr. 190 a OIM privind eliminarea violenței și a hărțuirii în câmpul muncii, care face referire la o gamă de comportamente și practici inacceptabile îndreptate împotriva unor persoane pe motive legate de sex sau de gen și care oferă guvernelor și partenerilor sociali îndrumări despre modalitățile de identificare a instrumentelor de prevenire și contracarare a acestor forme de discriminare. Negocierile colective la toate nivelurile și convențiile colective pot contribui la stabilirea unor măsuri specifice pentru locul de muncă și la implementarea acordului autonom semnat de partenerii sociali europeni împotriva violenței la locul de muncă.

Dată fiind discriminarea persoanelor LGBTIQ în chiar în mediul în care ar trebui să se simtă cel mai în siguranță, și anume în mijlocul familiei, multe persoane care aparțin minorităților LGBTIQ, în special tineri, devin persoane fără adăpost. În multe state membre, autorităților le lipsește capacitatea de a asigura servicii sociale și medicale pentru a sprijini aceste persoane. Prin urmare, este esențial ca persoanele LGBTIQ să beneficieze de adăposturi sigure și de servicii medicale astfel încât să se poată integra în societate și să-și poată găsi un loc de muncă stabil și sigur.

Pe lângă propunerile Comisiei de a reforma sistemul european comun de azil, este esențial ca Uniunea Europeană să asigure fonduri pentru ca judecătorii, procurorii, polițiștii de frontieră, specialiștii din serviciile de imigrare și interpreții să beneficieze de formare pentru a înțelege nevoile specifice ale persoanelor vulnerabile care solicită protecție internațională, inclusiv ale persoanelor LGBTIQ. 

În acest sens, CESE consideră că este primordial să se limiteze aplicarea politicilor de returnare a migranților la frontierele UE, ținând seama de faptul că multe dintre aceste persoane fug din țările lor de origine din cauza persecuției pe motive de orientare sexuală, de identitate/exprimare de gen și de caracteristici sexuale. Returnarea fără acordarea posibilității de a solicita protecție internațională încalcă drepturile fundamentale ale omului, tratatele internaționale și, în unele cazuri, legislația națională privind protecția internațională.

În opinia Comitetului, Comisia ar trebui să aibă în vedere recunoașterea dreptului la autonomie decizională privind stabilirea genului al persoanelor transgen, respectând astfel cele mai înalte standarde internaționale legate de respectarea drepturilor omului și promovând recunoașterea acestora în statele membre și de către autoritățile naționale, astfel încât să li se poată recunoaște identitatea fără a fi necesară atestarea acesteia de către o terță parte.

Comisia Europeană ar trebui să monitorizeze accesul persoanelor transgen la asigurare medicală pentru tratamentul de confirmare a genului și să colaboreze cu statele membre pentru a fructifica pe deplin posibilitățile oferite de cadrul UE privind asistența medicală transfrontalieră, remediind astfel eventuale deficiențe de la nivel național.

Comisia ar trebui să încurajeze statele membre să adopte strategii la nivel național pentru supravegherea, controlul și prevenirea bolilor cu transmitere sexuală. De asemenea, în acest domeniu este esențial să se acorde prioritate fondurilor pentru profesioniștii din domeniul sănătății și să se li se propună acțiuni de formare, în conformitate cu recomandările Organizației Mondiale a Sănătății (OMS) și cu cea de a 11-a ediție a Clasificării Statistice Internaționale a Bolilor și Problemelor de Sănătate Înrudite (ICD-11). În plus, este esențial ca statele membre să încurajeze schimbul de experiență și de practici în rândul profesioniștilor din domeniul sănătății din diferite state membre.

Statele membre ar trebui încurajate să interzică „terapia de conversie” în întreaga UE, o practică degradantă, cu numeroase repercusiuni asupra sănătății fizice și mintale a persoanelor LGBTIQ. În plus, statele membre ar trebui să fie încurajate să adopte măsuri legislative care să interzică „mutilarea persoanelor intersexuale”. Acest lucru ar garanta că persoanele intersexuale au dreptul de a decide ele însele dacă doresc să se supună sau nu unor proceduri medicale de atribuire a unui anumit sex, iar derogările de la această normă ar trebui permise numai în contextul unei nevoi medicale urgente, în care viața persoanei intersexuale este în pericol.

Programele de finanțare ale Uniunii Europene ar trebui strâns corelate cu valorile UE promovate la articolul 2 din TUE și cu respectarea acestora. De asemenea, pentru proiectele de mari dimensiuni, statelor membre ar trebui să li se solicite să efectueze o evaluare a impactului asupra grupurilor vulnerabile, inclusiv asupra persoanelor LGBTIQ, pentru proiectele finanțate din fonduri UE. Astfel, la nivelul statelor membre ar trebui să existe un audit al diversității pentru finanțarea UE, efectuat de o comisie independentă alcătuită din autorități publice naționale de la nivel local sau central și din organizațiile societății civile[footnoteRef:4]. [4:  	Pentru a pune în aplicare această măsură, trebuie alcătuit un corp de experți care să evalueze măsura în care proiectele puse în aplicare de statele membre ajută grupurile vulnerabile, inclusiv comunitatea LGBTIQ, precum și analiza efectuată atât ex ante, cât și ex post privind punerea în aplicare a proiectelor finanțate din fonduri UE, pe baza unei grile de evaluare stabilite la nivel european.] 


Pentru formarea experților invitați să efectueze acest audit al diversității în cadrul programelor de finanțare ale UE, ar trebui desfășurat un program de formare elaborat la nivel european pentru dezvoltarea competențelor și pentru încurajarea statelor membre să facă schimb de bune practici privind impactul programelor de finanțare ale UE asupra grupurilor vulnerabile, inclusiv a comunității LGBTIQ. Pentru a pune în aplicare această măsură la nivelul UE, trebuie instituit un mecanism de supraveghere la nivelul Comisiei Europene.

Statele membre ar trebui stimulate să implementeze campanii și programe naționale de educare și sensibilizare, pentru a reduce și a combate discriminarea împotriva persoanelor diferite din perspectiva orientării sexuale și a identității de gen. În acest sens, autoritățile naționale ar trebui să asigure includerea în programele școlare naționale obligatorii a unor informații privind drepturile omului, inclusiv orientarea sexuală, identitatea de gen și exprimarea acesteia, pentru a preveni discriminarea, prejudecățile și stereotipurile. În plus, școlile primare și liceele ar trebui să ofere o educație sexuală cuprinzătoare, prin care copiii și adolescenții să dobândească cunoștințele și competențele necesare pentru a duce o viață mai sănătoasă și pentru a se implica în relații de egalitate. 

Garantarea siguranței persoanelor LGBTIQ

Știm că, în mai multe state membre, au existat referendumuri pentru modificarea constituțiilor naționale, vizând limitarea drepturilor persoanelor LGBTIQ sau stigmatizarea acestei categorii de persoane în rândul publicului larg. Dat fiind că informațiile circulă într-un spațiu transfrontalier în întreaga Uniune Europeană, statele membre trebui să asigure transparența fondurilor publice pentru toți actorii implicați în aceste referendumuri. 

CESE sprijină inițiativa de a extinde lista „infracțiunilor UE” prevăzute la articolul 83 alineatul (1) din TFUE pentru a include infracțiunea motivată de ură și discursul de incitare la ură, inclusiv atunci când sunt îndreptate împotriva persoanelor LGBTIQ. Prin urmare, Comisia trebuie să adopte măsuri de informare și sensibilizare cu privire la acest aspect la nivel european. Comisia ar trebui să lanseze o campanie de comunicare cu scopul de a combate această tendință și comportamentele asociate, promovând egalitatea tuturor cetățenilor săi. Propunem ca această campanie să fie lansată la nivel european și să abordeze problemele înregistrate în fiecare stat membru la nivel local. Aceste inițiative ar trebui incluse în cadrul Planului de acțiune al UE pentru democrație. În plus, toate țările europene s-au angajat să colecteze, pentru Organizația pentru Securitate și Cooperare în Europa (OSCE), date referitoare la infracțiunile motivate de ură, care pot fi utilizate în acest context.

Comisia Europeană, în cooperare cu statele membre, ar trebui să adopte, de asemenea, o serie de măsuri pentru a combate știrile false și dezinformarea, precum și discursul de incitare la ură, atât online, cât și offline. În acest sens, Comisia trebuie să elaboreze un mecanism pentru a monitoriza punerea în aplicare corespunzătoare a Directivei serviciilor mass-media audiovizuale (DSMAV) la nivelul statelor membre. De asemenea, Comisia trebuie să adopte un cadru legislativ european pentru a combate mai ușor știrile false și dezinformarea. 

Pentru a combate discursul de incitare la ură în mediul online, Comitetul consideră extrem de încurajatoare acțiunile Comisiei de a promova și a pune în aplicare „Codul de conduită privind combaterea discursului ilegal de incitare la ură din mediul online”, semnat de Facebook, Microsoft, Twitter și Youtube. Acest tip de instrument – un cod de conduită pentru a combate discursul de incitare la ură – ar trebui pus în aplicare, ca recomandare, la nivelul statelor membre, atât în spațiul online, cât și în spațiul audiovizual, pentru a crea un spațiu sigur pentru persoanele LGBTIQ, precum și pentru alte grupuri vulnerabile care pot deveni ușor ținta hărțuirii sau a discursului de incitare la ură online[footnoteRef:5]. [5:  	Codurile de conduită ar trebui să fie inspirate de valorile UE privind egalitatea, drepturile omului, diversitatea și, de asemenea, libertatea de exprimare, creând un grup de experți pentru monitorizarea punerii în aplicare și a implementării acestui instrument de lucru, dar implicând și organizațiile societății civile al căror domeniu de activitate este apărarea drepturilor omului și a grupurilor vulnerabile.] 


Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025 ar trebui corelată cu Strategia privind drepturile victimelor 2020-2025, astfel încât persoanele care aparțin minorităților sexuale să poată avea încredere să semnaleze infracțiunile motivate de ură împotriva lor. Astfel, este necesar să se asigure formarea profesională continuă a funcționarilor poliției, a avocaților și a magistraților în domeniul infracțiunilor motivate de ură, al prejudiciilor și al stereotipurilor, iar cooperarea cu ONG-urile care oferă sprijin persoanelor LGBTIQ în acest domeniu este esențială.

Pandemia de COVID-19 ne-a arătat că cele mai multe state membre sunt insuficient echipate pentru a asigura adăpost de urgență sau pe termen scurt persoanelor LGBTIQ care fie sunt victime ale violenței domestice, în special persoanele transgen, fie sunt agresate de propriile familii. Prin urmare, construcția de adăposturi, de locuințe sigure și de centre de asistență și furnizarea de servicii de asistență integrate necesită cooperarea autorităților naționale și a organizațiilor neguvernamentale, și finanțare din partea UE. 

Construirea unei societăți favorabile incluziunii persoanelor LGBTIQ

Comisia Europeană trebuie să își asume rolul de gardian al dreptului Uniunii Europene, astfel cum rezultă din actele de reglementare europene și din jurisprudența Curții de Justiție a Uniunii Europene (CJUE) pentru aplicarea corectă și uniformă a dreptului european în toate statele membre. Ea trebuie să își intensifice eforturile și să elaboreze mecanisme extensive pentru a monitoriza aplicabilitatea dreptului european și a hotărârilor CJUE în cadrul dreptului național și în practicile autorităților naționale.

În ceea ce privește libera circulație, unul dintre pilonii dreptului european, Comisia Europeană trebuie să elaboreze un mecanism de monitorizare pentru a se asigura că drepturile prevăzute în Directiva 2004/38/CE în special dreptul de a circula și a trăi liber, le sunt recunoscute tuturor cetățenilor europeni și familiilor lor, inclusiv familiilor-„curcubeu”, în întreaga Uniune Europeană. 

Pentru ca toate persoanele LGBTIQ să se bucure de dreptul la liberă circulație în întreaga Uniune Europeană, Comitetul solicită Comisiei Europene, pe de o parte, să elaboreze un cadru de reglementare prin care noțiunea de „familie” să fie autonomă, independentă de legislația națională a statelor membre, în special în situații transfrontaliere și, pe de altă parte, să se asigure că documentele de naștere modificate în urma unei proceduri administrative sau judiciare sunt recunoscute în toate statele membre, în contextul liberei circulații. Comisia Europeană ar trebui să colaboreze cu statele membre pentru a facilita înregistrarea relațiilor de rudenie pentru părinții transsexuali în funcție de identitatea lor de gen recunoscută legal, pentru a proteja aceste familii împotriva expunerilor nedorite, a discriminării și a violenței. 

Inițierea unui apel la egalitate pentru persoanele LGBTIQ din întreaga lume

Instituțiile europene trebuie să își asume rolul de garant și de protector al drepturilor fundamentale ale omului, în cadrul acțiunilor pe care le desfășoară atât pe plan intern, cât și extern. Pentru a realiza acest lucru, este necesară colaborarea cu alte instituții regionale și internaționale, precum Consiliul Europei și ONU, pentru a garanta persoanelor LGBTIQ și apărătorilor drepturilor omului siguranța și egalitatea pe care le merită. De asemenea, este important ca, pe lângă măsurile de sprijin menite să combată violența, ura și discriminarea împotriva persoanelor LGBTIQ prin Instrumentul de asistență pentru preaderare (IPA) în țările candidate sau potențial candidate, instituțiile europene să introducă aceste criterii în acțiunile lor externe, în domeniul finanțării țărilor din afara UE.

Bruxelles, 27 aprilie 2021




Christa SCHWENG 
Președinta Comitetului Economic și Social European

_____________
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