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ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Quinta Seccio)

3 de maio de 2012*

«Politica social — Diretiva 2003/88/CE — Condicoes de trabalho — Organizagdo do tempo de
trabalho — Direito a férias anuais remuneradas — Compensacio financeira por motivo de doenca —
Funciondrios (bombeiros)»

No processo C-337/10,

que tem por objeto um pedido de decisdo prejudicial nos termos do artigo 267.° TFUE, apresentado
pelo Verwaltungsgericht Frankfurt am Main (Alemanha), por decisdo de 25 de junho de 2010, entrado
no Tribunal de Justica em 7 de julho de 2010, no processo

Georg Neidel
contra
Stadt Frankfurt am Main,
O TRIBUNAL DE JUSTICA (Quinta Secg¢do),
composto por: M. Safjan, presidente de seccdo, E. Levits (relator) e A. Borg Barthet, juizes,
advogado-geral: V. Trstenjak,
secretario: A. Impellizzeri, administradora,
vistos os autos e ap6s a audiéncia de 8 de margo de 2012,
vistas as observacoes apresentadas:
— em representacdo de G. Neidel, por K. Schmidt-Strunk, Rechtsanwalt,
— em representacdo do Governo alemao, por J. Moller, na qualidade de agente,
— em representacdo do Governo dinamarqués, por C. Vang, na qualidade de agente,

— em representacdo do Governo italiano, por G. Palmieri, na qualidade de agente, assistida por M.
Russo, avvocato dello Stato,

— em representacdo do Governo austriaco, por C. Pesendorfer, na qualidade de agente,
— em representacdo do Governo do Reino Unido, por S. Ossowski, na qualidade de agente,

— em representacdo da Comissdo Europeia, por V. Kreuschitz e M. van Beek, na qualidade de agentes,

* Lingua do processo: alemao.
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vista a decisdo tomada, ouvida a advogada-geral, de julgar a causa sem apresentagdo de conclusoes,

profere o presente

Acordao

O pedido de decisdo prejudicial tem por objeto a interpretacao do artigo 7.° da Diretiva 2003/88/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da
organizagdo do tempo de trabalho (JO L 299, p. 9).

Este pedido foi apresentado no ambito de um litigio que opde G. Neidel ao seu antigo empregador, a
Stadt Frankfurt am Main (cidade de Francoforte do Meno), a propdsito do direito do interessado a

uma compensacdo financeira por férias anuais remuneradas ndo gozadas no momento em que passou
a situacdo de aposentado.

Quadro juridico

Regulamentagdo da Unido
O artigo 1.° da Diretiva 2003/88, intitulado «Objeto e ambito de aplicagdo», prevé:

«1. A presente diretiva estabelece prescricbes minimas de seguranca e de saide em matéria de
organizacao do tempo de trabalho.

2. A presente diretiva aplica-se:

a) Aos periodos minimos de descanso [...] anuais [...];

[...]

3. A presente diretiva é aplicavel a todos os setores de atividade, privados e publicos, na acecio do
artigo 2.° da Diretiva 89/391/CEE [do Conselho, de 12 de junho de 1989, relativa a aplicacdo de
medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da satide dos trabalhadores no trabalho (JO
L 183, p. 1)], sem prejuizo do disposto nos artigos 14.°, 17.°, 18.° e 19.° da presente diretiva.

[...]»

O artigo 7.° da Diretiva 2003/88, sob a epigrafe «Férias anuais», tem a seguinte redacao:

«1. Os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias para que todos os trabalhadores beneficiem
de férias anuais remuneradas de pelo menos quatro semanas, de acordo com as condi¢des de obtencdo

e de concessdo previstas nas legislacdes e/ou praticas nacionais.

2. O periodo minimo de férias anuais remuneradas ndo pode ser substituido por retribuicdo financeira,
exceto nos casos de cessacdo da relacao de trabalho.»

O artigo 15.° desta diretiva, sob a epigrafe «Disposi¢cdes mais favoraveis», dispoe:
«A presente diretiva ndo impede os Estados-Membros de aplicarem ou introduzirem disposi¢des
legislativas, regulamentares ou administrativas mais favordveis a protecdo da seguranca e da satde dos

trabalhadores, ou de promoverem ou permitirem a aplicacio de convengdes coletivas ou acordos
celebrados entre parceiros sociais mais favoraveis a protecao da seguranga e da saide dos trabalhadores.»
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O artigo 17.° da Diretiva 2003/88 prevé que os Estados-Membros podem estabelecer derrogagoes a
certas disposi¢des desta diretiva. Contudo, nenhuma derrogacdo é admitida no que respeita ao artigo
7.° da referida diretiva.

Regulamentagdo nacional

A Lei dos Funciondrios do Land de Hesse (Hessisches Beamtengesetz) prevé, no seu § 106, que os
funcionarios tém direito a férias anuais remuneradas.

O § 50, n.° 1, desta lei dispoe:

«Os funciondrios passam a situagdo de aposentados no final do més em que completarem 65 anos
(limite de idade).» Para os funciondrios que pertencam a corporagdes profissionais de bombeiros, o
limite de idade é fixado em 60 anos, em vez de 65 anos.

Por forca do § 21, n.° 4, da Lei do Estatuto dos Funciondrios nos Ldnder (Beamtenstatusgesetz), a
qualidade de funciondrio cessa com a passagem a situacdo de aposentacao.

O Regulamento sobre as Férias Anuais do Land de Hesse (Hessische Urlaubsverordnung, a seguir
«HUrlVO») precisa o inicio e o fim do ano de referéncia assim como a constituicdo e a extincdo do
direito a férias anuais.

O § 8, n.° 1, do HUrIVO prevé:

«[..] Quando o interessado perde a sua qualidade de funciondario, por ter atingido a idade legal da
aposentacdo, o seu direito a férias corresponde a seis duodécimos do direito anual, caso a perda dessa
qualidade se verifique na primeira metade do ano de referéncia, e a totalidade do direito anual, caso
essa perda se verifique durante a segunda metade do ano.»

O n.’2do § 9 do HUrlVO, com a epigrafe «Gozo parcial e reporte de férias», tem a seguinte redagao:

«As férias devem, em principio, ser gozadas no ano do seu vencimento. O direito a férias caduca
quando estas ndo tenham sido gozadas pelo funcionario no prazo de nove meses apds o final do ano a
que respeitam.»

Litigio no processo principal e questdes prejudiciais

G. Neidel, nascido em 2 de agosto de 1949, comecou a trabalhar nos servicos da Stadt Frankfurt am
Main em 1970. Ai desempenhou as fun¢des de bombeiro e, posteriormente, de bombeiro principal.
Beneficiava do estatuto de funcionario.

Desde 12 de junho de 2007 que G. Neidel se encontra em situacdo de incapacidade para o trabalho por
motivo de doenca. No final do més de agosto de 2009, tendo completado 60 anos, aposentou-se, e
recebe, desde entdo, uma pensdo mensal cujo montante ascende a 2 463,24 euros.

Tendo em conta o facto de que a duragdo normal do trabalho semanal dos funciondrios bombeiros ao
servico da Stadt Frankfurt am Main ndo corresponde aos cinco dias tteis semanais, G. Neidel tinha direito
a 26 dias de férias por ano, de 2007 a 2009. Além disso, tinha direito a uma compensacido calculada em
horas por cada feriado que, no ano civil em causa, coincidisse habitualmente com um dia util.

Atendendo a este regime, as partes no processo principal consideram que G. Neidel tinha direito, no
total, a 31 dias de férias em 2007, a 35 dias em 2008 e a 34 dias em 2009. O recorrente gozou apenas
14 destes dias de férias, referentes ao ano de 2007. Tinha, portanto, direito a 86 dias de férias nao
gozadas, o que corresponde a um montante bruto de 16 821,60 euros.
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O pedido de G. Neidel no sentido de lhe ser paga uma compensacido financeira desse montante pelas
férias ndo gozadas foi indeferido por uma decisdo da Stadt Frankfurt am Main, uma vez que o direito
da funcdo publica alemd ndo prevé uma compensagdo em dinheiro pelas férias ndo gozadas. Segundo a
Stadt Frankfurt am Main, o artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/88 ndo ¢é aplicavel aos funcionarios
publicos. Além disso, alega que a passagem a situacdo de aposentacdo ndo se enquadra no conceito de
«cessacdo da relacdo de trabalho» na acecdo da referida disposicao.

O Verwaltungsgericht Frankfurt am Main, no qual G. Neidel interpds recurso da referida decisdo, tendo
duvidas sobre a exatiddo da interpretagdo do artigo 7.° da Diretiva 2003/88 dada pela Stadt Frankfurt am
Main, decidiu suspender a instincia e submeter ao Tribunal de Justica as seguintes questdes prejudiciais:

«1) O artigo 7.° da Diretiva 2003/88|...] também se aplica as relagcdes de emprego publico?

2) O artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva 2003/88|[...] também abrange os direitos a férias ou periodos de
descanso anuais, no caso de o direito nacional conceder esses direitos por um periodo superior a
quatro semanas?

3) O artigo 7.°% n.° 1, da Diretiva 2003/88[...] abrange igualmente os direitos a dias de licenca
adicionais que, nos termos do direito nacional, acrescem as férias anuais, com base na reparticao
irregular do tempo de trabalho, para compensar os dias feriados?

4) Um funciondrio publico aposentado pode pedir uma compensacdo financeira por periodos de
descanso e férias anuais ndo gozadas, invocando diretamente o artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva
2003/88[...], quando ndo tenha trabalhado por motivo de doenca e, portanto, nao tenha podido
gozar as suas férias sob a forma de um direito a ausentar-se do servigo?

5) A exting¢do antecipada do direito a férias estabelecida pelo direito nacional pode ser oponivel, pelo
menos parcialmente, a esse direito a compensacédo financeira?

6) O direito a uma compensacdo financeira fundado no artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/88]...]
abrange apenas o periodo minimo de quatro semanas de férias garantido pelo seu artigo 7.°, n.° 1,
ou o direito a uma compensacdo financeira abrange também o direito a férias adicionais previsto
pelo direito nacional? Este direito a férias adicionais abrange também aqueles em que o direito de
se ausentar do servico resulta unicamente de uma reparticao especial do tempo de trabalho?»

Quanto as questdes prejudiciais

Quanto a primeira questdo

Com a primeira questdo, o érgao jurisdicional de reenvio pergunta, em substincia, se o artigo 7.° da
Diretiva 2003/88 se aplica a um funciondrio que exerca a atividade de bombeiro em condi¢des normais.

A este respeito, ha que recordar, antes de mais, que, nos termos do artigo 1.°, n.° 3, da Diretiva
2003/88, em conjugacdo com o artigo 2.° da Diretiva 89/391, para o qual remete, as referidas diretivas
sdo aplicaveis a todos os setores de atividade, privados e puablicos, a fim de promover a melhoria da
seguranca e da saude dos trabalhadores no trabalho e de regular determinados aspetos da organizagao
do seu tempo de trabalho.

Assim, o Tribunal de Justica declarou que o ambito de aplicacdo da Diretiva 89/391 deve ser concebido
de forma ampla, de modo que as excegdes a esse ambito de aplicacdo, previstas no artigo 2.°, n.° 2,
primeiro pardgrafo, da referida diretiva, devem ser de interpretacdo estrita (v., neste sentido,
designadamente, acérdaos de 3 de outubro de 2000, Simap, C-303/98, Colet., p. I-7963, n.° 34 e 35, e
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de 12 de janeiro de 2006, Comissdo/Espanha, C-132/04, n.° 22). Com efeito, as referidas excegdes
foram adotadas com o unico propdsito de garantir o bom funcionamento dos servigos indispensaveis
a protecdo da seguranca, da saide e da ordem publicas, em circunstancias de gravidade e de
amplitude excecionais (acérddao de 5 de outubro de 2004, Pfeiffer e o., C-397/01 a C-403/01, Colet.,
p. 1-8835, n. 55, e despacho de 7 de abril de 2011, May, C-519/09, Colet., p. I-2761, n.* 19).

Uma vez que nenhuma destas circunstancias é pertinente no que se refere a situacdo de um
funciondrio como o demandante no processo principal, a atividade deste é abrangida pelo dmbito de
aplicacdo da Diretiva 2003/88 (v., neste sentido, despacho de 14 de julho de 2005, Personalrat der
Feuerwehr Hamburg, C-52/04, Colet., p. I-7111, n.° 57 a 59).

Em seguida, impde-se recordar que, segundo jurisprudéncia assente, o conceito de «trabalhador», na
acecdo do artigo 45.° TFUE, tem um significado auténomo, ndo podendo ser de interpretacdo estrita.
Deve ser considerado «trabalhador» qualquer pessoa que exerca atividades reais e efetivas, com
exclusdo de atividades de tal modo reduzidas que sejam puramente marginais e acessdrias. A
caracteristica da relacdo laboral é, segundo essa jurisprudéncia, o facto de uma pessoa realizar durante
certo tempo, em beneficio de outra e sob a direcdo desta, prestacdes em contrapartida das quais recebe
uma remuneracdo (v., designadamente, acérddos de 3 de julho de 1986, Lawrie-Blum, 66/85, Colet.,
p. 2121, n.° 16 e 17; de 23 de marco de 2004, Collins, C-138/02, Colet., p. 1-2703, n.° 26; e de
7 de setembro de 2004, Trojani, C-456/02, Colet., p. I-7573, n.° 15).

A este respeito, deve observar-se que a decisdo de reenvio ndo contém nenhuma indicacdo que possa
suscitar duvidas quanto ao facto de a relacdo de trabalho entre G. Neidel e o seu empregador, a Stadt
Frankfurt am Main, apresentar as caracteristicas de uma relacido laboral, enunciadas no n.° 23 do
presente acordao.

Por dltimo, importa precisar que o Tribunal de Justica declarou que, na falta de qualquer distingdo na
clausula de excecdo que figura no artigo 45.°, n.° 4, TFUE, relativa aos empregos na Administracao
Publica, é irrelevante saber se um trabalhador foi contratado na qualidade de operério, de empregado
ou de funciondrio, ou ainda se o seu vinculo profissional é regulado pelo direito ptblico ou pelo direito
privado. Com efeito, estas qualificacdes juridicas variam consoante as legislacdes nacionais e nao
podem, portanto, fornecer um critério de interpretacdo adequado as exigéncias do direito da Uniao (v.
acorddo de 12 de fevereiro de 1974, Sotgiu, 152/73, Colet., p. 91, n.° 5).

Face as consideragdes que precedem, hd que responder a primeira questao que o artigo 7.° da Diretiva
2003/88 deve ser interpretado no sentido de que se aplica a um funciondrio que exerce a atividade de
bombeiro em condi¢des normais.

Quanto a quarta questdo

Com a sua quarta questdo, o 6rgao jurisdicional de reenvio pergunta, em substancia, se o artigo 7.°,
n.” 2, da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que, na altura da passagem a situacdo de
aposentado, um funciondrio tem direito a uma compensacao financeira por férias anuais remuneradas
nao gozadas, quando ndo tenha trabalhado por motivo de doenca.

A este respeito, importa lembrar que, como resulta da prépria redagdo do artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva
2003/88, disposicdo que a diretiva ndo permite derrogar, qualquer trabalhador tem direito a férias
anuais remuneradas de, pelo menos, quatro semanas. Este direito a férias anuais remuneradas, que,
segundo uma jurisprudéncia assente do Tribunal de Justica, deve ser considerado um principio do
direito social da Unido com particular importincia, é portanto conferido a cada trabalhador (v.
acorddo de 20 de janeiro de 2009, Schultz-Hoff e o., C-350/06 e C-520/06, Colet., p. I-179, n.° 54).
Este conceito de «trabalhador» aplica-se, tal como foi precisado na resposta dada a primeira questao,
a um funcionério como o demandante no processo principal.

ECLILEU:C:2012:263 5
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No momento da cessacdo da relacdo de trabalho, deixa de ser possivel o gozo efetivo das férias anuais
remuneradas. A fim de evitar que, devido a essa impossibilidade, seja excluido o gozo desse direito pelo
trabalhador, mesmo que sob a forma pecunidria, o artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/88 prevé que o
trabalhador tem direito a uma compensacio financeira (acérdao Schultz-Hoff e o., ja referido, n.° 56).

Deste modo, o Tribunal de Justica considerou que o artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/88 deve ser
interpretado no sentido de que se opde a disposi¢des ou praticas nacionais segundo as quais, no
momento da cessagdo da relacdo de trabalho, nenhuma compensagdo financeira é paga por férias
anuais remuneradas nao gozadas a um trabalhador que tenha estado de baixa por doenca durante
todo ou parte do periodo de referéncia e/ou de um periodo de reporte, razio pela qual ndo podde
exercer o seu direito a férias anuais remuneradas (acérdao Schultz-Hoff e o., n.° 62).

No presente processo, a passagem de um funciondrio a situacdo de aposentacdo pde termo a sua
relacdo de trabalho, prevendo o direito nacional, além disso, como foi precisado no n.” 9 do presente
acérdao, a perda da qualidade de funciondrio no que a ele diz respeito.

Por conseguinte, ha que responder a quarta questdo que o artigo 7.°, n.’ 2, da Diretiva 2003/88 deve ser
interpretado no sentido de que um funciondrio tem direito, no momento da sua passagem a situacdo
de aposentado, a uma compensacdo financeira por férias anuais remuneradas ndo gozadas, quando
ndo tenha trabalhado por motivo de doenca.

Quanto a segunda, terceira e sexta questoes

Através destas questoes, que devem ser analisadas conjuntamente, o 6rgao jurisdicional de reenvio pergunta,
em substancia, se o artigo 7.° da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que se opde a
disposicoes do direito nacional que concedem ao funciondrio direito a férias remuneradas adicionais, que
acrescem ao direito a férias anuais remuneradas de, no minimo, quatro semanas, sem que esteja previsto o
pagamento de uma compensacdo financeira quando o funciondrio que passa a situacdo de aposentado nio
pode beneficiar destes direitos adicionais por nao ter podido trabalhar por motivo de doenca.

A este respeito, ha que recordar que o Tribunal de Justica declarou que a Diretiva 2003/88 nédo se opde
a disposicoes do direito nacional que preveem um direito a férias anuais remuneradas, com duragdo
superior a quatro semanas, conferido nas condi¢cdes de obtencdo e de concessdo fixadas pelo referido
direito nacional (acérdao de 24 de janeiro de 2012, Dominguez, C-282/10, n.® 47).

Com efeito, decorre expressamente da redagdo dos artigos 1.°, n.° 1 e 2, alinea a), 7.°, n.° 1, e 15.° da
Diretiva 2003/88 que o objeto desta se limita a estabelecer disposicdes minimas de seguranca e de
saude em matéria de organizacdo do tempo de trabalho que ndo afetam a faculdade de os
Estados-Membros aplicarem disposicoes do direito nacional mais favordveis a protecio dos
trabalhadores (acérddo Dominguez, ja referido, n.’ 48).

Deste modo, como é permitido aos Estados-Membros preverem, segundo a causa da auséncia do trabalhador
de baixa por doenga, férias anuais remuneradas de duragdo superior ou igual ao periodo minimo de quatro
semanas garantido pela Diretiva 2003/88 (acérdao Dominguez, ja referido, n.° 50), compete-lhes, por um
lado, decidir se concedem aos funcionarios direitos a férias adicionais que acrescem ao direito a férias
anuais remuneradas de, no minimo, quatro semanas, prevendo ou nio um direito do funciondrio que passa
a situacdo de aposentado a uma compensacio financeira se este ndo pode beneficiar destes direitos adicionais
por ndo ter trabalhado por motivo de doenga, e, por outro, fixar as condi¢oes dessa concessao.

Daqui decorre que ha que responder a segunda, terceira e sexta questdes que o artigo 7.° da Diretiva
2003/88 deve ser interpretado no sentido de que nao se opde a disposicdes do direito nacional que
concedem ao funciondrio direito a férias remuneradas adicionais, que acrescem ao direito a férias
anuais remuneradas de, no minimo, quatro semanas, sem que esteja previsto o pagamento de uma
compensacao financeira quando o funcionario que passa a situacdo de aposentado ndo pode beneficiar
destes direitos adicionais por nao ter podido trabalhar por motivo de doenca.
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Quanto a quinta questdo

Na quinta questdo, o 6rgdo jurisdicional de reenvio pergunta, em substancia, se o artigo 7.°, n.° 2, da
Diretiva 2003/88 se opde a uma disposicao do direito nacional que, através de um periodo de reporte
de nove meses, findo o qual se extingue o direito a férias anuais remuneradas, limita o direito de um
funciondrio que passa a situacdo de aposentado cumular as compensacdes financeiras por férias anuais
remuneradas ndo gozadas em razdo de incapacidade para o trabalho.

A este respeito, observe-se desde ja que, no seu acérddo de 22 de novembro de 2011, KHS (C-214/10,
Colet., p. I-11757, n.° 35), o Tribunal de Justica considerou que, no que diz respeito ao periodo de
reporte para 14 do qual o direito a férias anuais remuneradas se pode extinguir em caso de cumulacgao
de direitos a férias anuais remuneradas, ha que apreciar, tendo em conta o artigo 7.° da Diretiva
2003/88, se o referido periodo pode razoavelmente ser qualificado de periodo para la do qual as férias
anuais remuneradas perdem, na sua qualidade de tempo de descanso, o seu efeito positivo para o
trabalhador.

Neste contexto, o Tribunal de Justica recordou que o direito a férias anuais remuneradas nao sé se
reveste de particular importancia, enquanto principio do direito social da Unido, como esta
expressamente consagrado no artigo 31.° n.° 2, da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, a qual o artigo 6.°, n.° 1, TUE reconhece o mesmo valor juridico que os Tratados (acérdao
KHS, ja referido, n. 37).

Daqui resulta que, a fim de respeitar esse direito, cujo objetivo é a protecido do trabalhador, qualquer
periodo de reporte deve ter em conta as circunstancias especificas nas quais se encontra o trabalhador
incapacitado para o trabalho durante varios periodos de referéncia consecutivos. Assim, o referido
periodo deve, designadamente, garantir ao trabalhador a possibilidade de dispor, caso o necessite, de
periodos de descanso suscetiveis de ser escalonados, planificados e que estejam disponiveis a mais
longo prazo, e ultrapassar substancialmente a duragdo do periodo de referéncia em relacio ao qual
tenha sido concedido (acérdao KHS, ja referido, n.’ 38).

Ora, no processo principal, o periodo de reporte fixado no artigo 9.°, n.° 2, da HUrlVO é de nove
meses, ou seja, de duracgdo inferior a do periodo de referéncia a que diz respeito.

Atentas as consideragdes que precedem, ha que responder a quinta questdo que o artigo 7.°, n.° 2, da
Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que se opde a uma disposi¢do do direito nacional
que, através de um periodo de reporte de nove meses, findo o qual se extingue o direito a férias anuais
remuneradas, limita o direito de um funciondrio que passa a situacdo de aposentado cumular as
compensagoes financeiras por férias anuais remuneradas ndo gozadas em razdo de incapacidade para o
trabalho.

Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente suscitado perante o
6rgdo jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as despesas. As despesas efetuadas pelas
outras partes para a apresentacdo de observagdes ao Tribunal de Justica ndo sdo reembolsaveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Quinta Secc¢do) declara:

1) O artigo 7.° da Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da organizacio do tempo de
trabalho, deve ser interpretado no sentido de que se aplica a um funcionario que exerce a
atividade de bombeiro em condi¢des normais.
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2)

3)

4)

ACORDAO DE 3. 5. 2012 — PROCESSO C-337/10
NEIDEL

O artigo 7.° n.° 2, da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que um
funcionario tem direito, no momento da sua passagem a situacio de aposentado, a uma
compensacao financeira por férias anuais remuneradas ndao gozadas, quando nao tenha

trabalhado por motivo de doenca.

O artigo 7.° da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que nao se opde a
disposicoes do direito nacional que concedem ao funcionario direito a férias remuneradas
adicionais, que acrescem ao direito a férias anuais remuneradas de, no minimo, quatro
semanas, sem que esteja previsto o pagamento de uma compensacao financeira quando o
funcionario que passa a situacio de aposentado nido pode beneficiar destes direitos
adicionais por nao ter podido trabalhar por motivo de doenca.

O artigo 7.° n.° 2, da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que se opde a
uma disposicao do direito nacional que, através de um periodo de reporte de nove meses,
findo o qual se extingue o direito a férias anuais remuneradas, limita o direito de um
funcionario que passa a situacio de aposentado cumular as compensac¢des financeiras por
férias anuais remuneradas nio gozadas em razao de incapacidade para o trabalho.

Assinaturas
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