ACORDAO DE 22. 11. 2011 — PROCESSO C-214/10

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Grande Seccéo)
22 de Novembro de 2011 *

No processo C-214/10,

que tem por objecto um pedido de decisio prejudicial nos termos do arti-
go 267.° TFUE, apresentado pelo Landesarbeitsgericht Hamm (Alemanha), por deci-
sdo de 15 de Abril de 2010, entrado no Tribunal de Justica em 4 de Maio de 2010, no
processo

KHS AG

contra

Winfried Schulte,

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Grande Seccgio),

composto por: V. Skouris, presidente, A. Tizzano, . N. Cunha Rodrigues, K. Lenaerts,
J.-C. Bonichot e U. Lohmus, presidentes de sec¢io, A. Rosas, E. Levits (relator), A. O
Caoimh, L. Bay Larsen e A. Arabadjiev, juizes,

* Lingua do processo: alemao.
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advogado-geral: V. Trstenjak,
secretdrio: B. Fillop, administrador,

vistos os autos e apds a audiéncia de 3 de Maio de 2011,

vistas as observacoes apresentadas:

— em representacdo da KHS AG, por P. Brasse, Rechtsanwalt,

— em representacdo de W. Schulte, por H.-J. Teuber, Rechtsanwalt,

— em representacdo do Governo alemio, por T. Henze, C. Blaschke e J. Moéller, na
qualidade de agentes,

— em representacdo do Governo dinamarqués, por V. Pasternak Jargensen e S. Juul
Jorgensen, na qualidade de agentes,
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— em representacdo da Comissdo Europeia, por F. Erlbacher e M. van Beek, na qua-
lidade de agentes,

ouvidas as conclusdes da advogada-geral na audiéncia de 7 de Julho de 2011,

profere o presente

Acoérdio

O pedido de deciséo prejudicial tem por objecto a interpretagdo do artigo 7.° da Direc-
tiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro de 2003,
relativa a determinados aspectos da organiza¢do do tempo de trabalho (JO L 299,

p-9).

Este pedido foi apresentado no dmbito de um litigio que opoe a KHS AG a W. Schul-
te, seu antigo empregado, a propoésito do pedido apresentado por este no sentido de
beneficiar de uma retribui¢do financeira por férias anuais remuneradas néo gozadas,
em relacdo aos anos de 2006 a 2008, devido as consequéncias de um enfarte.
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Quadro juridico

Convengdo n.° 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho

Nos termos do artigo 9.°, n.° 1, da Convengéo n.’ 132 da Organizagdo Internacional
do Trabalho, de 24 de Junho de 1970, sobre as férias anuais remuneradas (revista):

«A parte [in]interrupta das férias pagas anuais mencionadas no paragrafo 2 do arti-
go 8.° da presente Convencdo devera ser concedida e gozada no prazo de um ano, o
mdximo, e o resto das férias pagas anuais num prazo de dezoito meses, 0 maximo, a
contar do fim do ano que conferir o direito as férias.»

A referida convencio foi assinada por catorze Estados-Membros da Unido Europeia,
entre os quais a Repuiblica Federal da Alemanha.

Regulamentagdo da Unido

Nos termos do sexto considerando da Directiva 2003/88:

«Deve ter-se em conta os principios da Organizacéo Internacional do Trabalho em
matéria de organizacdo do tempo de trabalho, incluindo os relativos ao trabalho
nocturno.»
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O artigo 1.° da Directiva 2003/88 dispoe:

«Objectivo e ambito de aplicacdo

1. A presente directiva estabelece prescricdes minimas de seguranca e de saide em
matéria de organizacdo do tempo de trabalho.

2. A presente directiva aplica-se:

a) Aos periodos minimos [...] de descanso anual [...]

O artigo 7.° desta directiva tem a seguinte redacgéo:

«Férias anuais

1. Os Estados-Membros tomarédo as medidas necessérias para que todos os traba-
lhadores beneficiem de férias anuais remuneradas de pelo menos quatro semanas, de
acordo com as condig¢des de obtencéo e de concessdo previstas nas legislacoes e/ou
préaticas nacionais.
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2. O periodo minimo de férias anuais remuneradas ndo pode ser substituido por re-
tribuicdo financeira, excepto nos casos de cessacdo da relacdo de trabalho.»

O artigo 17.° da Directiva 2003/88 dispoe que os Estados-Membros podem derrogar
certas disposicoes desta directiva. Nao é admitida nenhuma derrogacéo ao artigo 7.°
da referida directiva.

Legislagdo nacional

A Lei federal relativa as férias (Bundesurlaubsgesetz), de 8 de Janeiro de 1963, na sua
versdo de 7 de Maio de 2002 (a seguir «BUrlG»), prevé, no seu § 1, intitulado «Direito
a férias»:

«Todos os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a férias remuneradas.»

O § 3 da BUIrlG, intitulado «Duragéo das férias», dispde, no seu n.° 1:

«As férias serdo de, pelo menos, 24 dias tteis por ano.»
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O § 7 da BUIrlG, intitulado «Aquisicdo, reporte e remuneracio das férias», prevé, nos
seus n.” 3 e 4:

«3. As férias devem ser concedidas e gozadas durante o ano civil em curso. S podem
ser gozadas no ano civil seguinte quando tal se justifique por motivos imperiosos da
conveniéncia do servico ou do trabalhador. Caso ndo sejam gozadas, as férias devem
ser concedidas e gozadas nos primeiros trés meses do ano civil seguinte.

4) Caso as férias ndo possam ser concedidas total ou parcialmente, devido a cessagdo
darelacio de trabalho, devem ser substituidas por uma remuneracio compensatéria.»

O § 13 da BUrlG prevé que as convengdes colectivas podem derrogar certas disposi-
¢Oes desta lei, entre as quais 0 § 7, n.° 3, segundo periodo, desde que essas derrogagoes
ndo sejam desfavordveis aos trabalhadores.

A Convengdo Colectiva de Trabalho Unitaria para a Inddstria Metalargica e Electré-
nica da Renénia do Norte-Vestefélia (Einheitlicher Manteltarifvertrag fiir die Metall-
und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalens), de 18 de Dezembro de 2003 (a seguir
«EMTV»), prevé, no seu § 11, intitulado «Principios da concesséo de férias»:

«1) Os trabalhadores/estagidrios tém direito a férias remuneradas em cada ano, nos
termos das disposi¢des seguintes. O ano de referéncia das férias corresponde ao ano
civil.

I - 11800



14

15

KHS

O direito a férias extingue-se trés meses apds o decurso do ano civil, a menos que
tenha sido reclamado sem éxito ou que as férias ndo possam ter sido gozadas por
motivos de servico.

Se as férias néo tiverem sido gozadas por doenca, o direito a férias extingue-se 12
meses apds o decurso do periodo de tempo referido no segundo paréagrafo.

3) Séé permitido compensar as férias ap6s a cessagdo da relacdo de trabalho/estdgio.»

Litigio no processo principal e questdes prejudiciais

W. Schulte trabalhou, desde Abril de 1964, como serralheiro para a KHS AG ou para
a empresa que sucedeu a esta. O seu contrato de trabalho era regulado pela EMTV.
O direito a férias anuais remuneradas garantido pela EMTV era de 30 dias por ano.

No més de Janeiro de 2002, W. Schulte sofreu um enfarte, na sequéncia do qual fi-
cou gravemente incapacitado e foi declarado inapto para o trabalho. A partir do més
de Outubro de 2003, passou a receber uma pensio por invalidez total. Esta situacio
manteve-se até 31 de Agosto de 2008, data em que a relacdo de trabalho de W. Schulte
cessou.
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Em Margo de 2009, W. Schulte apresentou no Arbeitsgericht Dortmund um pedido
de pagamento da compensagdo correspondente as férias anuais remuneradas néo go-
zadas, relativas aos periodos de referéncia correspondentes aos anos civis de 2006,
2007 e 2008.

O Arbeitsgericht Dortmund deferiu o pedido em relacgéo a estes trés periodos, na
medida em que a compensacéo reclamada por W. Schulte tinha por objecto as férias
anuais remuneradas minimas de 20 dias por ano, ao abrigo do direito da Unido, aos
quais acresciam, ao abrigo do direito alemdo, 5 dias por ano a que tem direito enquan-
to pessoa gravemente deficiente.

No recurso que interpds da decisdo proferida por aquele 6rgéo jurisdicional, a KHS
AG sustenta que os direitos as férias anuais remuneradas de W. Schulte, relativos aos
anos de 2006 e 2007, se extinguiram, uma vez que expirou o periodo de reporte pre-
visto no § 11, n.° 1, terceiro paragrafo, da EMTV.

O Landesarbeitsgericht Hamm salienta que, ao abrigo da legislacdo nacional e da
EMTY, os direitos as férias anuais remuneradas relativos aos anos de 2007 e 2008
ainda existiam no momento da cessacdo do contrato de trabalho e que sé o direito as
férias anuais remuneradas relativo a 2006 tinha sido perdido por ter expirado o peri-
odo de reporte de quinze meses no total.

No entanto, o 6rgéo jurisdicional de reenvio ndo exclui que a perda, em aplicacéo da
legislacdo nacional, do direito a férias anuais remuneradas relativo ao ano de 2006
possa ser contrdria ao artigo 7.°, n.° 1, da Directiva 2003/88.
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Nestas circunsténcias, o Landesarbeitsgericht Hamm decidiu suspender a instincia e
submeter ao Tribunal de Justica as seguintes questdes prejudiciais:

«1) Deve o artigo 7.°, n.° 1, da Directiva 2003/88 [...] ser interpretado no sentido de
que se opode a disposicdes e/ou praticas nacionais segundo as quais o direito ao
periodo minimo de férias anuais remuneradas se extingue apds o decurso do pe-
riodo de referéncia e/ou do periodo de reporte, mesmo no caso de o trabalhador
sofrer de uma incapacidade para o trabalho prolongada (tendo esta incapacidade
para o trabalho prolongada por consequéncia poder o trabalhador [cumular] di-
reitos a periodos minimos de férias remuneradas em vdrios anos se a possibilida-
de de [cumular] esses direitos néo estiver limitada no tempo)?

2) Em caso de resposta negativa a esta questéo, deve o reporte destes direitos ser
possivel durante um periodo minimo de dezoito meses?»

Quanto as questoes prejudiciais

Quanto a primeira questdo

Através da primeira questdo, o 6rgdo jurisdicional de reenvio pergunta, no essencial,
se o artigo 7.°, n.° 1, da Directiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que se
opoe a disposicdes ou préticas nacionais, como as convencdes colectivas, que limi-
tam, através de um periodo de reporte de quinze meses no termo do qual o direito
a férias anuais remuneradas se extingue, a cumulacéo dos direitos a essas férias de
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um trabalhador incapacitado para o trabalho durante virios periodos de referéncia
consecutivos.

A este respeito, importa recordar, em primeiro lugar, que, segundo jurisprudéncia
assente, o direito a férias anuais remuneradas de cada trabalhador deve ser conside-
rado um principio do direito social da Unido Europeia que se reveste de particular
importancia, que nio pode ser derrogado e cuja aplicacdo pelas autoridades nacionais
competentes s6 pode ser efectuada dentro dos limites expressamente previstos pela
propria Directiva 93/104/CE do Conselho, de 23 de Novembro de 1993, relativa a
determinados aspectos da organizacdo do tempo de trabalho (JO L 307, p. 18), codifi-
cada pela Directiva 2003/88 (v. acérdios de 26 de Junho de 2001, BECTU, C-173/99,
Colect., p. 1-4881, n.* 43; de 18 de Margo de 2004, Merino Gémez, C-342/01, Colect.,
p- 1-2605, n.° 29; de 16 de Margo de 2006, Robinson-Steele e o., C-131/04 e C-257/04,
Colect., p. I-2531, n.° 48; e de 20 de Janeiro de 2009, Schultz-Hoff e o., C-350/06
e C-520/06, Colect., p. I-179, n.° 22).

Em seguida, o Tribunal de Justica ja teve a ocasido de examinar a implementacdo e as
modalidades de aplicacdo deste principio do direito a férias anuais remuneradas, pe-
las autoridades nacionais competentes, no que respeita a trabalhadores privados do
beneficio de periodos de férias anuais pagas, em razdo de baixas por doenca que ndo
excedem a duracgdo dos periodos de referéncia aplicaveis segundo o direito nacional
em causa (acérddo Schultz-Hoff e o., ja referido, n.° 19).

Ao proceder a essa andlise, o Tribunal salientou que uma disposicdo nacional que
prevé um periodo de reporte de férias anuais ndo gozadas até ao final do periodo de
referéncia prossegue, em principio, a finalidade de conferir ao trabalhador impedido
de gozar as suas férias anuais uma possibilidade adicional de gozar essas férias. A fixa-
¢do desse periodo faz parte das condi¢oes de exercicio e de implementacio do direito
a férias anuais remuneradas, pelo que, em principio, é da competéncia dos Estados-
-Membros (v. acérdao Schultz-Hoff e 0., ja referido, n.° 42).
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O Tribunal concluiu assim que o artigo 7.°, n.° 1, da Directiva 2003/88 nio se opde,
em principio, a uma legislagdo nacional que fixa as modalidades de exercicio do direi-
to a férias anuais remuneradas expressamente conferido por essa directiva, incluindo
a perda de tal direito no final de um periodo de referéncia ou de um periodo de re-
porte. No entanto, o Tribunal submeteu esta declaracéo de principio a condicédo de o
trabalhador que perdeu o direito a férias anuais remuneradas ter tido efectivamente a
possibilidade de exercer o direito que a directiva lhe confere (v. acérdao Schultz-Hoff
e 0., ja referido, n.° 43).

Ora, impde-se observar que um trabalhador que, como o recorrente no processo
principal, no que respeita ao ano de 2006, esteve de baixa por doenca durante todo o
periodo de referéncia e para além do periodo de reporte previsto no direito nacional,
fica privado de qualquer periodo que confira a possibilidade de gozar as suas férias
anuais remuneradas.

Embora resulte efectivamente da jurisprudéncia referida que uma disposicdo nacio-
nal que fixa um periodo de reporte ndo pode prever a exting¢do do direito do trabalha-
dor a férias anuais remuneradas, sem este ter realmente tido a possibilidade de exer-
cer esse direito, tal conclusdo deve porém ser matizada em circunstincias especificas
como as do processo principal.

Com efeito, se assim néo fosse, um trabalhador, como o recorrente no processo prin-
cipal, incapacitado para o trabalho durante varios periodos de referéncia consecu-
tivos, teria o direito de acumular, ilimitadamente, todos os direitos a férias anuais
remuneradas, adquiridos durante o periodo em que esteve ausente do trabalho.

Ora, um direito a uma cumulacio ilimitada de direitos a férias anuais remuneradas,
adquiridos durante o referido periodo de incapacidade para o trabalho, deixaria de
corresponder a propria finalidade do direito a férias anuais remuneradas.
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Na verdade, hd que recordar que o direito a férias anuais remuneradas, consagrado
no artigo 31.°, n.° 2, da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia e no arti-
go 7.° da Directiva 2003/88, tem uma dupla finalidade, isto é, permitir ao trabalhador
descansar da execugdo das tarefas que lhe incumbem nos termos do seu contrato de
trabalho, por um lado, e dispor de um periodo de descontraccéo e de lazer, por outro
(v. acérdao Schultz-Hoff e o., ja referido, n.° 25).

A este respeito, é verdade que o Tribunal de Justica sublinhou que, embora o efeito
positivo das férias anuais remuneradas, para a seguranca e a saide do trabalhador, se
produza plenamente se as férias forem gozadas no ano previsto para o efeito, isto é, o
ano em curso, esse tempo de descanso ndo perde o seu interesse se for gozado num
periodo posterior (acérddos de 6 de Abril de 2006, Federatie Nederlandse Vakbewe-
ging, C-124/05, Colect., p. I-3423, n.° 30, e Schultz-Hoff e 0., ja referido, n.° 30).

No entanto, hd que reconhecer que o direito a férias anuais remuneradas adquirido
por um trabalhador incapacitado para o trabalho durante vérios periodos de referén-
cia consecutivos s6 pode responder as duas vertentes da sua finalidade, enunciadas
no n.° 30 do presente acérddo, na medida em que o reporte nido ultrapasse um certo
limite temporal. Na verdade, para 14 desse limite, as férias anuais perdem o seu efeito
positivo para o trabalhador, enquanto tempo de descanso, mantendo apenas a sua
qualidade de periodo de descontracgéo e de lazer.

Consequentemente, tendo em conta a prépria finalidade do direito a férias anuais
remuneradas, directamente conferido pelo direito da Unido a cada trabalhador, um
trabalhador incapacitado para o trabalho durante vérios anos consecutivos, impedido
pelo direito nacional de gozar as suas férias anuais remuneradas durante o referido
periodo, ndo pode ter o direito de cumular ilimitadamente direitos a férias anuais
remuneradas, adquiridos ao longo desse periodo.
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Relativamente ao periodo de reporte para ld do qual o direito a férias anuais remune-
radas se pode extinguir em caso de cumulagédo de direitos a férias anuais remuneradas
durante um periodo de incapacidade para o trabalho, importa apreciar, a luz do arti-
go 7.° da Directiva 2003/88 e tendo em conta as consideragdes que precedem, se um
periodo de reporte do direito as férias anuais remuneradas, fixado em quinze meses
pelas disposi¢des ou pelas praticas nacionais, como as convencdes colectivas, pode
razoavelmente ser qualificado de periodo parald do qual as férias anuais remuneradas
perdem o seu efeito positivo para o trabalhador, enquanto tempo de descanso.

Neste contexto, hd que ter em conta os elementos seguintes.

O direito a férias anuais remuneradas nio sé se reveste de particular importincia
enquanto principio do direito social da Unido, tal como foi salientado no n.° 23 do
presente acérddo, como estd expressamente consagrado no artigo 31.°, n.° 2, da Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, a qual o artigo 6.°, n.° 1, TUE reconhe-
ce o mesmo valor juridico que os Tratados.

Daqui resulta que, a fim de respeitar esse direito, cujo objectivo é a protecgio do
trabalhador, qualquer periodo de reporte deve ter em conta as circunstancias especi-
ficas nas quais se encontra o trabalhador incapacitado para o trabalho durante varios
periodos de referéncia consecutivos. Assim, o referido periodo deve designadamente
garantir ao trabalhador a possibilidade de dispor, caso o necessite, de periodos de des-
canso susceptiveis de ser escalonados, que sejam previsiveis e que estejam disponiveis
a mais longo prazo. Qualquer periodo de reporte deve ultrapassar substancialmente a
duracéo do periodo de referéncia em relagido ao qual tenha sido concedido.

Este mesmo periodo deve igualmente proteger o empregador contra um risco de
cumulacéo significativo de periodos de auséncia do trabalhador e contra as dificulda-
des que tais periodos de auséncia poderiam implicar para a organizacdo do trabalho.
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Neste caso, o periodo de reporte fixado pelo § 11, n.° 1, terceiro pardgrafo, da EMTV
¢ de quinze meses, ou seja, uma duracgio superior a do periodo de referéncia com o
qual estd relacionado, o que distingue o presente processo do processo em que foi
proferido o acérdio Schultz-Hoff e 0., ja referido, no qual o periodo de reporte era de
seis meses.

Neste particular, importa salientar, além disso, que, nos termos do artigo 9.°, n.° 1,
da Convencédo n.° 132 da Organizacéo Internacional do Trabalho, de 24 de Junho de
1970, sobre as Férias Anuais Remuneradas (revista), a parte ininterrupta das férias
anuais remuneradas devera ser concedida e gozada no prazo de um ano, no maximo,
e o resto das férias anuais remuneradas, num prazo de dezoito meses, no maximo, a
contar do fim do ano que conferir o direito as férias. Esta regra pode ser entendida no
sentido de que se baseia na consideracio segundo a qual, no termo dos prazos que es-
tabelece, a finalidade dos direitos a férias ji ndo podera ser integralmente alcangada.

Por conseguinte, tendo em conta que, nos termos do seu sexto considerando, a Direc-
tiva 2003/88 teve em conta os principios da Organizacdo Internacional do Trabalho
em matéria de organizac¢do do tempo de trabalho, o cilculo do periodo de reporte
deveria ter em consideracdo a finalidade do direito a férias anuais remuneradas, esta-
belecida no artigo 9.°, n.° 1, da referida convencéo.

Atendendo as consideragdes que precedem, pode razoavelmente conceber-se que um
periodo de reporte de quinze meses do direito a férias anuais remuneradas, como o
que estd em causa no processo principal, ndo contraria a finalidade do referido direi-
to, na medida em que garante a manutencédo do seu efeito positivo para o trabalhador,
enquanto tempo de descanso.

Consequentemente, hd que responder a primeira questio submetida que o artigo 7.°,
n.° 1, da Directiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que nio se opoe a dis-
posicdes ou praticas nacionais, como as convengdes colectivas, que limitam, através
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de um periodo de reporte de quinze meses, no termo do qual o direito a férias anuais
remuneradas se extingue, a cumulacio dos direitos a essas férias de um trabalhador
incapacitado para o trabalho durante varios periodos de referéncia consecutivos.

Quanto a segunda questdo

Atendendo a resposta dada a primeira questdo, ndo ha que responder a segunda
questao.

Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente
suscitado perante o 6rgéo jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as
despesas. As despesas efectuadas pelas outras partes para a apresentagdo de observa-
¢oes ao Tribunal de Justica ndo sdo reembolsaveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Grande Secc¢io) declara:

O artigo 7.° n.’ 1, da Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 4 de Novembro de 2003, relativa a determinados aspectos da organizacio
do tempo de trabalho, deve ser interpretado no sentido de que nio se opoe a
disposicdes ou praticas nacionais, como as convencoes colectivas, que limitam,
através de um periodo de reporte de quinze meses, no termo do qual o direito
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a férias anuais remuneradas se extingue, a cumulacio dos direitos a essas férias
de um trabalhador incapacitado para o trabalho durante varios periodos de re-
feréncia consecutivos.

Assinaturas
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