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II

(Atos ndo legislativos)

ACORDOS INTERNACIONAIS

DECISAO 2014/821/PESC DO CONSELHO
de 4 de novembro de 2014

relativa a assinatura e celebracio do Acordo entre a Unido Europeia e a Ucrania sobre o Estatuto
da Missdo de Aconselhamento da Unido Europeia sobre a Reforma do Setor da Seguranca Civil na
Ucrania (EUAM Ucrania)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 37.°, em conjugagdo com o artigo 218.°, n.* 5
e 6, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta a proposta da alta-representante da Unido para os Negdcios Estrangeiros e a Politica de Seguranca,
Considerando o seguinte:
(1)  Em 22 de julho de 2014, o Conselho adotou a Decisdo 2014/486/PESC ().

(2)  No mesmo dia, o Conselho adotou a Decisdo que autoriza a abertura de negociacdes com a Ucrdnia tendo em
vista a celebragdo de um acordo entre a Unido Europeia e a Ucrdnia sobre o estatuto da missdo da Unido Europeia
de Seguranga Comum e da Politica de Defesa (PCSD) na Ucrania.

(3)  Foi negociado um acordo entre a Unido e a Ucrdnia sobre o estatuto da Missio de Aconselhamento da Unido
Europeia sobre a Reforma do Setor da Seguranga Civil na Ucrdnia (EUAM Ucrénia) (o «acordo»).

(4) O Acordo deverd ser aprovado,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.

£ aprovado, em nome da Unido, o Acordo entre a Unido Europeia e a Ucrdnia sobre o estatuto da Missdo de Aconselha-
mento da Unido Europeia sobre a Reforma do Setor da Seguranga Civil na Ucrdnia (EUAM Ucrania).

O texto do acordo acompanha a presente decisio.

Artigo 2.0

O presidente do Conselho fica autorizado a designar a(s) pessoa(s) com poderes para assinar o acordo a fim de vincular
a Unido.

(") Decisdo 2014/486/PESC do Conselho, de 22 de julho de 2014, relativa & Missdo de Aconselhamento da Unido Europeia sobre a Reforma
do Setor da Seguranga Civil na Ucrdnia (EUAM Ucrania) (JOL 217 de 23.7.2014, p. 42).
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Artigo 3.0

A presente decisdo entra em vigor na data da sua adocio.

Feito em Bruxelas, em 4 de novembro de 2014.

Pelo Conselho
O Presidente
S. GOZI



21.11.2014 Jornal Oficial da Unido Europeia L 334/3

TRADUCAO

ACORDO

entre a Unido Europeia e a Ucrinia sobre o Estatuto da Missio de Aconselhamento da Unido
Europeia sobre a Reforma do Setor da Seguranca Civil na Ucrinia (EUAM Ucrinia)

A UNIAO EUROPEIA, a seguir designada «Unido Europeia» ou «UE»,
por um lado, e

A UCRANIA, adiante designada «Ucrdnia» ou «Estado Anfitrido,
por outro,

adiante designadas conjuntamente «Partes»,

TENDO EM CONTA:

— A carta datada de 11 de julho de 2014, enviada pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros da Ucrdnia a Alta Represen-
tante da Unido Europeia para os Negécios Estrangeiros e a Politica de Seguranca,

— A Decisdo 2014/486/PESC do Conselho, de 22 de julho de 2014, relativa a Missdo de Aconselhamento da Unido
Europeia sobre a Reforma do Setor da Seguranca Civil na Ucrdnia (EUAM Ucrania),

— Que o presente Acordo nio afeta os direitos e as obrigacdes das Partes em virtude de acordos internacionais e outros
instrumentos que instituem Tribunais internacionais, incluindo o Estatuto do Tribunal Penal Internacional,

ACORDARAM NO SEGUINTE:

Artigo 1.
Ambito de aplicacio e definigdes

1. O presente Acordo aplica-se a Missdo de Aconselhamento da Unido Europeia na Ucrania (EUAM Ucrénia) e ao seu
pessoal.

2. O presente Acordo aplica-se apenas no territério da Ucrénia.

3. Para efeitos do presente Acordo, entende-se por:

a) «EUAM Ucrania» ou «a Missdo», a Missdo de Aconselhamento da UE sobre a Reforma do Setor da Seguranga Civil na
Ucrania estabelecida pelo Conselho da Unido Europeia na Decisio 2014/486/PESC, incluindo as suas componentes,
unidades, quartel-general e pessoal colocado no territério do Estado Anfitrido e afeto 8 EUAM Ucrania;

b) «Chefe de Missdo», o Chefe de Missio da EUAM Ucrania, nomeado pelo Conselho da Unido Europeia;
¢) «Unido Europeia (UE)», os érgdos permanentes da UE e respetivo pessoal;

d) «Pessoal da EUAM Ucrénia», o Chefe de Missdo, o pessoal da Missdo destacado por Estados-Membros da UE, pelo
Servi¢o Europeu para a Acdo Externa (SEAE), pelas institui¢des da UE e por Estados terceiros convidados pela UE a
participar na EUAM Ucrania, o pessoal internacional contratado pela EUAM Ucrénia e colocado para efeitos de prepa-
ragdo, apoio e execucdo da Missdo, bem como o pessoal enviado em missdo por um Estado de origem, por uma insti-
tui¢gdo da UE ou pelo SEAE, no ambito da Missdo. Ndo inclui o pessoal das empresas contratadas nem o pessoal
local;

e) «Quartel-general», o quartel-general da EUAM Ucrania em Kiev;

f) «Estado de Origemy, qualquer Estado-Membro da UE ou qualquer Estado terceiro que tenha destacado pessoal para a
Missao;

g) «Infraestruturas», todos os edificios, estruturas, instalagdes e terrenos necessdrios a execugdo das atividades da Missdo
e ao alojamento do pessoal da Miss3o;
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h) «Pessoal local», 0 pessoal que seja nacional da Ucrdnia ou e nela tenha residéncia permanente;
i) «Correspondéncia oficial», toda a correspondéncia relativa a EUAM Ucrénia e as suas fungdes;

j) «Meios de transporte da EUAM Ucréania», todos os veiculos e outros meios de transporte que sejam propriedade da
EUAM Ucrénia, ou por ela alugados ou fretados;

k) «Recursos da EUAM Ucrénia», os equipamentos, incluindo os meios de transporte, e os bens de consumo necessarios
as atividades da EUAM Ucrania.

Artigo 2.0
Disposicdes gerais

1. A EUAM Ucrénia e o seu pessoal respeitam as leis e a regulamentacio do Estado Anfitrido e abstém-se de empre-
ender qualquer a¢do ou atividade que seja incompativel com os objetivos da EUAM Ucrania.

2. A EUAM Ucrénia é auténoma no desempenho das suas fungdes ao abrigo do presente Acordo. O Estado Anfitrido
respeita o cardcter unitdrio e internacional da EUAM Ucrania.

3. O Chefe de Missdo informa periodicamente o Governo do Estado Anfitrido sobre o ntimero de membros do
pessoal da EUAM Ucrénia que se encontram estacionados no territério do Estado Anfitrido.

Artigo 3.
Identificacio

1. A lista do pessoal da EUAM Ucrania, incluindo as respetivas datas de chegada e de partida, é comunicada ao Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros da Ucrania (MNE da Ucrénia) pelo periodo de duragio da Missdo, e atualizada sempre
que necessario. O pessoal da EUAM Ucrania recebe cartdes de identificacdo, emitidos pelo MNE da Ucrania, que
confirmam o estatuto do pessoal da EUAM Ucrénia.

2. Os meios de transporte da EUAM Ucrdnia podem ostentar um distintivo de identificacdo, de que é facultado um
modelo as autoridades competentes do Estado Anfitrido, e as chapas de matricula previstas para as missdes diplomadticas
na Ucrania.

3. A EUAM Ucrénia tem o direito de hastear a bandeira da UE no seu quartel-general e em qualquer outro local, even-
tualmente acompanhada da bandeira do Estado Anfitrido, de acordo com a decisdo do Chefe de Missdo. As infraestru-
turas, os meios de transporte da EUAM Ucrania e os uniformes da Missdo podem ostentar as bandeiras ou insignias
nacionais dos contingentes nacionais que fazem parte da EUAM Ucrénia, de acordo com a decisdo do Chefe de Missio.

Artigo 4.°
Passagem das fronteiras e circulagio no territério da Ucrinia

1. O pessoal, os recursos e os meios de transporte da EUAM Ucrania devem atravessar a fronteira do Estado Anfitrido
nos pontos de passagem oficiais, nos portos maritimos e através dos corredores aéreos internacionais.

2. O Estado Anfitrido facilita a entrada e a saida do seu territério ao pessoal da EUAM Ucrania, bem como aos
recursos e aos meios de transporte da EUAM Ucrdnia. Ao atravessar a fronteira da Ucrdnia, o pessoal da EUAM deve
estar munido de passaportes vilidos. A entrada e a saida do territério do Estado Anfitrido, o pessoal da EUAM Ucrania
munido de um cartdo de identificagio da Missdo ou de prova proviséria de participagdo na EUAM Ucrénia estd isento
dos requisitos em matéria de controlos aduaneiros, de vistos e de imigragdo, bem como de outras formas de controlo da
imigracdo no territério do Estado Anfitrido.

3. O pessoal da EUAM Ucrania estd isento da regulamentacdo do Estado Anfitridio em matéria de registo e controlo
de estrangeiros, sem que adquira qualquer direito de residéncia permanente ou domicilio no territério do Estado Anfi-
trido.

4. A EUAM Ucrénia beneficia da isengdo de inspegdo aduaneira ao importar recursos para o territorio aduaneiro do
Estado Anfitrido ou ao exportar recursos do territorio aduaneiro da Ucrénia, incluindo equipamentos de transporte,
previstos para utilizacdo oficial na Ucrania. Esses bens, incluindo veiculos, sdo declarados em conformidade com a legis-
lacdo do Estado Anfitrido aplicdvel as missdes diplomaticas.
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5. O pessoal da EUAM Ucrania pode conduzir veiculos e pilotar navios, aeronaves e quaisquer outros meios de trans-
porte no territério do Estado Anfitrido, desde que disponha de documentos vilidos, nomeadamente, consoante o caso,
carta de condugdo, carta de capitdo ou licenca de piloto, nacional ou internacional. O Estado Anfitrido aceita como
vélidas, sem impostos nem taxas, as cartas ou licengas de condugdo de que seja portador o pessoal da EUAM Ucrania.

6. A EUAM Ucrénia e o pessoal da EUAM Ucrania, bem como os seus veiculos e outros meios de transporte, equipa-
mento e material, gozam de plena liberdade de circulagdo em todo o territério do Estado Anfitrido, incluindo o seu mar
territorial e espago aéreo, no respeito pela legislagdo da Ucrania.

Se necessério, podem ser celebrados os convénios adicionais a que se refere o artigo 18.°.

7.  Para efeitos de deslocagdo em servico oficial, o pessoal da EUAM Ucrania e o pessoal local tem direito a utilizar
estradas, pontes, ferries, acroportos e portos piblicos sem que esteja sujeito ao pagamento de direitos, taxas, portagens,
impostos ou outros encargos. A EUAM Ucrania ndo estd isenta do pagamento de encargos razodveis, nas condi¢des apli-
céveis aos nacionais do Estado Anfitrido, por servicos que tenha solicitado e lhe tenham sido prestados.

Artigo 5.°
Privilégios e imunidades da EUAM Ucrinia concedidos pelo estado anfitrido

1. As infraestruturas sdo invioldveis. Os agentes do Estado Anfitrido apenas podem af penetrar com o consentimento
do Chefe de Missdo.

2. As infraestruturas, o seu mobilidrio e demais haveres que nelas se encontrem, bem como os seus meios de trans-
porte, ndo podem ser objeto de busca, requisi¢do, embargo ou medida de execugio.

3. A EUAM Ucrania e os seus bens e haveres, independentemente do local onde se encontrem e de quem os detenha,
gozam de imunidade de qualquer forma de processo judicial.

4. Os arquivos e documentos da EUAM Ucrania sdo invioldveis, em qualquer momento e onde quer que se encon-
trem.

5. A correspondéncia oficial ¢ inviolavel.

6. A EUAM Ucrénia estd isenta de todos os impostos e taxas nacionais, regionais ou municipais e de outros encargos
de natureza semelhante relativamente a bens adquiridos e importados, servi¢os prestados e infraestruturas utilizadas pela
EUAM Ucrénia para efeitos da Missdo. A EUAM Ucrénia nio estd isenta de impostos, taxas ou encargos que representem
o pagamento por servicos que lhe sejam prestados.

7. O Estado Anfitrido permite a entrada dos artigos necessarios para os fins da EUAM Ucrénia e isenta-os do paga-
mento de todos os direitos aduaneiros, taxas, portagens, impostos e outros encargos semelhantes, com excecdo das
despesas de armazenagem, de transporte e por outros servigos prestados.

Artigo 6.°
Privilégios e imunidades do pessoal da EUAM Ucrinia concedidos pelo estado anfitrido
1. O pessoal da EUAM Ucrania ndo pode ser sujeito a qualquer forma de prisdo ou detencio.

2. Os documentos, a correspondéncia e haveres do pessoal da EUAM Ucrania sdo invioldveis, exceto no caso de
medidas de execu¢do autorizadas nos termos do n.° 6.

3. O pessoal da EUAM Ucrénia goza de imunidade da jurisdi¢do penal do Estado Anfitrido em todas as circunstancias.
Os privilégios concedidos ao pessoal da EUAM e a imunidade da jurisdi¢do penal da Ucrania ndo o isenta da jurisdi¢do
do Estado de Origem ou das institui¢des da UE. O Estado de Origem ou a instituicdo da UE em questdo, consoante o
caso, pode renunciar a imunidade de jurisdi¢do penal do Estado Anfitrido de que goza o pessoal da EUAM Ucrénia. Tal
rentincia deve ser sempre uma rendncia expressa.

4. O pessoal da EUAM Ucrania goza de imunidade da jurisdi¢do civil e administrativa do Estado Anfitrido no que diz
respeito as suas palavras e escritos e a todos os atos por si praticados no exercicio das suas funcdes oficiais. Caso seja
instaurada ag¢do civel contra membros do pessoal da EUAM Ucrania num tribunal do Estado Anfitrido, o Chefe de Missdo
e a autoridade competente do Estado de Origem ou da institui¢do da UE sdo imediatamente informados. Antes do inicio
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da agdo no tribunal, o Chefe de Missdo e a autoridade competente do Estado de Origem ou da instituicdo da UE atestam
perante o tribunal se o ato em questdo foi praticado por pessoal da EUAM Ucrania no exercicio das suas fungdes oficiais.
Se o ato tiver sido praticado no exercicio de fungdes oficiais, ndo ¢ instaurada a agdo, sendo aplicdvel o disposto no arti-
go 16.°. Se o ato ndo tiver sido praticado no exercicio de fungdes oficiais, a agdo pode continuar. A atestagdo do Chefe
de Missdo e da autoridade competente do Estado de Origem ou da institui¢gdo da UE ¢ vinculativa para o tribunal do
Estado Anfitrido, que a ndo pode contestar. A instauragdo de uma agdo judicial por pessoal da EUAM Ucrania ndo lhe
permite invocar a imunidade de jurisdi¢do no tocante a uma reconvengio diretamente ligada a acdo principal.

5. O pessoal da EUAM Ucrénia ndo é obrigado a prestar depoimento como testemunha.

6. Nio podem ser tomadas quaisquer medidas de execugdo em relagdo ao pessoal da EUAM Ucrénia, exceto em caso
de instauracdo de acdo civel ndo relacionada com as suas funcgdes oficiais. Os bens pertencentes ao pessoal da EUAM
Ucrania que o Chefe de Missdo ateste serem necessarios ao exercicio das suas fungdes oficiais ndo podem ser apreendidos
em cumprimento de uma sentenca, decisio ou ordem judicial. Nas acdes civeis, o pessoal da EUAM Ucrania ndo fica
sujeito a quaisquer restricdes a sua liberdade individual, nem a quaisquer outras medidas de coagdo.

7. A imunidade de jurisdicio do pessoal da EUAM Ucrania no Estado Anfitrido ndo o isenta da jurisdicdo dos respe-
tivos Estados de Origem.

8. Em relacdo aos servicos prestados @8 EUAM Ucrénia, o seu pessoal fica isento das disposi¢des sobre seguranca social
que vigorem no Estado Anfitrido.

9.  Os saldrios e emolumentos pagos pelos Estados de Origem ou pela EUAM Ucrania ao seu pessoal, bem como os
rendimentos provenientes do exterior do Estado Anfitrido, ficam isentos de todas as formas de tributagdo aplicdveis no
Estado Anfitrido.

10.  Nos termos das leis e regulamentagdes que aprove, o Estado Anfitrido permite a entrada de artigos destinados ao
uso pessoal do pessoal da EUAM Ucrénia e concede a isen¢do do pagamento de direitos aduaneiros, impostos e outros
encargos conexos que nio constituam despesas de armazenagem, de transporte e outras relativas a servios aplicdveis a
esses artigos e semelhantes. O Estado Anfitrido autoriza igualmente a exportacdo desses artigos. A aquisi¢do de bens e
servicos no mercado nacional pelo pessoal da EUAM Ucrania estd isenta do pagamento do IVA e outros impostos, nos
termos da legislagdo do Estado Anfitrido.

11. A bagagem pessoal do pessoal da EUAM Ucrania ndo estd sujeita a inspecdo, salvo se existirem motivos sérios
para considerar que contém artigos ndo destinados ao uso pessoal do pessoal da EUAM Ucrénia ou artigos cuja impor-
tagdo ou exportagdo seja proibida pela legislacio do Estado Anfitrido ou que estejam sujeitos as suas regras de quaren-
tena. A inspecdo dessa bagagem pessoal s6 pode ser efetuada na presenca do membro do pessoal da EUAM Ucrania ou
de um representante autorizado da EUAM Ucrania.

Artigo 7.°

Pessoal local

O pessoal local apenas goza de privilégios e imunidades na medida do permitido pelo Estado Anfitrido. Todavia, o
Estado Anfitrido exerce a sua jurisdi¢do sobre o pessoal local de modo a ndo interferir indevidamente com o desem-
penho das func¢des da EUAM Ucrania.

Artigo 8.°

Jurisdicdo penal

As autoridades competentes de um Estado de Origem, em consulta com as autoridades competentes da Ucrania, tém o
direito de exercer todos os poderes de jurisdicio penal e disciplinar que lhes sdo conferidos pela legislagio do Estado de
Origem em relacdo ao pessoal da EUAM Ucrania no territrio do Estado Anfitrido.

Artigo 9.°

Seguranca

1. O Estado Anfitrido, pelos seus proprios meios, garante a seguranca do pessoal da EUAM Ucrania.
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2. Para efeitos do n.° 1 supra, o Estado Anfitrido toma todas as medidas necessdrias para garantir a protecdo e a segu-
ranca da EUAM Ucrania e do respetivo pessoal. As disposi¢des especificas eventualmente propostas pelo Estado Anfitrido
sdo acordadas com o Chefe de Missdo antes de serem aplicadas. O Estado Anfitrido autoriza e apoia quaisquer atividades
relacionadas com a evacuagio de pessoal da EUAM Ucrania por razdes médicas.

Se necessario, sdo celebrados os convénios adicionais a que se refere o artigo 18.°.

Artigo 10.°
Uniforme

1. O pessoal da EUAM Ucrania pode usar uniforme nacional ou traje civil com uma identificagdo distintiva da EUAM
Ucrania.

2. O uso do uniforme fica sujeito as regras estabelecidas pelo Chefe de Missdo.

Artigo 11.°
Cooperagio e acesso a informacio
1. O Estado Anfitrido presta toda a cooperagio e apoio a EUAM Ucrénia e ao pessoal da EUAM Ucrénia. Se for caso
disso, sdo aplicados os procedimentos previstos no Acordo entre a Ucrania e a Unido Europeia sobre os procedimentos
de seguranga na troca de informagdes classificadas, de 13 de junho de 2005.

Se necessario para efeitos do primeiro pardgrafo, sdo celebrados os convénios adicionais a que se refere o artigo 18.c.

2. O Chefe de Missdo e o Estado Anfitrido consultam-se regularmente e tomam as medidas necessdrias para assegurar
uma ligagdo estreita e reciproca a todos os niveis adequados. O Estado Anfitrido pode nomear um oficial de ligagio
junto da EUAM Ucrania.

Artigo 12.°

Apoio do estado anfitrido e celebragio de contratos

1. O Estado Anfitrido presta, se tal lhe for solicitado, assisténcia a EUAM Ucrdnia na procura de infraestruturas
adequadas.

2. O Estado Anfitrido cede, a titulo gracioso, se forem precisas e estiverem disponiveis, infraestruturas de que seja
proprietdrio. A EUAM Ucrénia fica autorizada a construir, alterar ou de qualquer outra forma modificar as infraestru-
turas, se tal for necessdrio para os requisitos operacionais. O Estado Anfitrido ndo pode pedir qualquer indemniza¢do
por construgdes, alteragdes ou modificagdes dessas infraestruturas.

Se forem solicitadas para o exercicio das atividades administrativas e operacionais da EUAM Ucrania, as infraestruturas
pertencentes a entidades privadas sdo cedidas com base em disposi¢des contratuais adequadas.

3. Na medida dos seus meios e capacidades, o Estado Anfitrido contribui para a preparacdo, estabelecimento,
execugdo e apoio & EUAM Ucrdnia, o que inclui a partilha de infraestruturas e o fornecimento de equipamento aos
peritos da EUAM Ucrania.

Se necessdrio, podem ser celebrados os convénios adicionais a que se refere o artigo 18.°.

4. O Estado Anfitrido presta assisténcia e dd apoio a EUAM Ucrénia pelo menos nas mesmas condi¢ces em que os
presta e dd aos seus proprios nacionais.

5. A EUAM Ucrania tem a capacidade juridica necessdria para desempenhar a sua missdo, nos termos da legislacdo do
Estado Anfitrido, e em especial para abrir contas bancdrias e para adquirir ou alienar haveres e estar em juizo.

6. A lei aplicdvel aos contratos celebrados pela EUAM Ucrania no Estado Anfitrido é determinada pelas disposi¢des
aplicdveis desses contratos.

7. Os contratos celebrados pela EUAM Ucrania podem estipular que o procedimento de resolugdo de litigios a que se
refere o artigo 15.°, n. 3 e 4, scja aplicdvel aos diferendos decorrentes da execugdo do contrato.
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Artigo 13.°
Membros falecidos do pessoal da EUAM Ucrinia

1. Em caso de morte de um membro do pessoal da EUAM Ucrania, o Chefe de Missdo pode encarregar-se do repatria-
mento do corpo e dos haveres pessoais, e efetuar as diligéncias necessdrias para o efeito, no respeito pela legislagio da
Ucrania.

2. Os corpos de membros do pessoal da EUAM Ucrania sé podem ser autopsiados com o consentimento do Estado
em causa e na presenga de um representante da EUAM Ucrania efou do referido Estado.

3. O Estado Anfitrido e a EUAM Ucrédnia cooperam em toda a medida do possivel tendo em vista o rdpido repatria-
mento dos corpos de membros do pessoal da EUAM Ucrania.

Artigo 14.°
Comunicacdes

1. A EUAM Ucrénia pode instalar e utilizar emissores e recetores de rddio, bem como sistemas por satélite, no
respeito pela legislagio do Estado Anfitrido. Coopera com as autoridades competentes do Estado Anfitrido por forma a
evitar conflitos na utiliza¢do das frequéncias adequadas.

2. A EUAM Ucrénia tem o direito de efetuar, sem qualquer restri¢do, comunicagdes por rddio (incluindo radios por
satélite, méveis ou portateis), telefone, telégrafo, fax e outros meios, bem como de instalar os equipamentos necessarios
para assegurar essas comunicagdes dentro das suas infraestruturas e entre elas, incluindo a colocagdo de cabos e linhas
terrestres, para efeitos da execucdo da EUAM Ucrania, no respeito pela legislagdo do Estado Anfitrido.

3. No interior das suas infraestruturas, a EUAM Ucrania pode tomar as disposi¢des necessdrias para assegurar a trans-
missdo da correspondéncia de que a EUAM Ucrania efou o seu pessoal sejam remetentes ou destinatdrios.

Artigo 15.°
Pedidos de indemnizacdo por morte, ferimento ou lesdo, danos e perdas

1. A EUAM Ucrania, o seu pessoal, a UE e os Estados de Origem ndo sdo responsaveis por quaisquer danos ou perdas
de bens privados ou publicos que decorram de necessidades operacionais ou que sejam causados por atividades relacio-
nadas com distirbios civis ou com a protecdo da EUAM Ucrania.

2. A fim de alcangar uma resolugio amigével, os pedidos de indemniza¢do por danos ou perdas de bens privados ou
publicos ndo abrangidos pelo n.> 1, bem como os pedidos de indemniza¢io por morte ou por ferimentos ou lesdes
pessoais e por danos ou perdas de bens da EUAM Ucrania, sdo encaminhados para a EUAM Ucrénia através das autori-
dades competentes do Estado Anfitrido, se tiverem sido apresentados por pessoas singulares ou coletivas do Estado Anfi-
trido, e para as autoridades competentes do Estado Anfitrido, se tiverem sido apresentados pela EUAM Ucrania.

3. Se ndo for possivel alcancar uma resolugdo amigével, o pedido de indemnizagdo ¢ apresentado a uma comissio de
indemniza¢do composta paritariamente por representantes da EUAM Ucrénia e do Estado Anfitrido. A decisdo sobre o
pedido de indemnizag¢io é tomada de comum acordo.

4. Se ndo for possivel alcangar uma resolucio na comissdo de indemnizagdo, o litigio é resolvido por via diplomadtica
entre o Estado Anlfitrido e os representantes da UE no caso dos pedidos de indemnizagdo até 40 000 EUR, inclusive. Para
pedidos de indemnizacdo acima desse valor, o litigio é submetido a um tribunal arbitral, cujas decisdes sdo vinculativas.

5. O tribunal arbitral referido no n.> 4 é composto por trés arbitros, um dos quais nomeado pelo Estado Anfitrido,
outro pela EUAM Ucrénia e o terceiro conjuntamente pelo Estado Anfitrido e pela EUAM Ucrania. Se uma das partes
ndo nomear darbitro no prazo de dois meses ou se ndo for possivel chegar a acordo entre o Estado anfitrido e a EUAM
Ucrania sobre a nomeagio do terceiro drbitro, este é nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justica da Unido Europeia.

6. A EUAM Ucrania e as autoridades administrativas do Estado Anfitrido celebram um convénio administrativo a fim
de definir o0 mandato da comissdo de indemnizagdo e do tribunal arbitral, o procedimento aplicdvel nesses 6rgdos e as
condicdes em que devem ser apresentados os pedidos de indemnizacio.
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Artigo 16.°
Ligacdo e litigios

1. Todas as questdes que venham a surgir no contexto da aplicacio do presente Acordo sdo examinadas conjunta-
mente por representantes da EUAM Ucrania e das autoridades competentes do Estado Anfitrido.

2. Na auséncia de resolugdo prévia, os litigios a respeito da interpretagio ou aplicagdo do presente Acordo sdo resol-
vidos exclusivamente por via diplomdtica entre o Estado anfitrido e os representantes da UE.

Artigo 17.°
Outras disposicdes

1. O Governo do Estado Anfitrido é responsavel pela aplicacdo e pela observincia por parte das autoridades locais
ucranianas pertinentes dos privilégios, imunidades e direitos da EUAM Ucrénia e do pessoal da EUAM Ucrania previstos
no presente Acordo.

2. Nenhuma disposi¢do do presente Acordo pretende derrogar, ou pode ser interpretada no sentido de derrogar,

quaisquer direitos que tenham sido outorgados, por forga de outros acordos, a um Estado-Membro da UE ou a qualquer
outro Estado que contribua para a EUAM Ucrania.

Artigo 18.°
Convénios de execucio

Para efeitos de aplicacdo do presente Acordo, as questdes operacionais, administrativas e técnicas podem ser objeto de
convénios distintos a celebrar entre o Chefe de Misso e as autoridades administrativas do Estado Anfitrido.

Artigo 19.°
Entrada em vigor e cessagio da vigéncia
1. O presente Acordo entra em vigor na data de recegdo, por via diplomatica, da dltima notificagdo escrita relativa a
conclusdo pelas Partes dos respetivos procedimentos internos necessarios a sua entrada em vigor e permanece em vigor
até a data de partida dos tltimos membros do pessoal da EUAM Ucrania por esta notificada.

2. O presente Acordo pode ser alterado ou denunciado mediante acordo escrito celebrado entre as Partes.

3. A cessagdo de vigéncia do presente acordo ndo afeta os direitos ou obrigagdes decorrentes da sua execucio antes
da sua cessacio.

Feito em Bruxelas, aos dezassete dias do més de novembro do ano de dois mil e catorze, nas linguas inglesa e ucraniana,
fazendo igualmente fé ambos os textos.

Pela Unido Europeia, Pela Ucrania

Pl
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REGULAMENTOS

REGULAMENTO DE EXECUCAO (UE) N.° 1241/2014 DA COMISSAO
de 7 de novembro de 2014

relativo a inscri¢io de uma denominacio no Registo das denominacdes de origem protegidas e das
indica¢des geogrificas protegidas [Westfilischer Pumpernickel (IGP)]

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 1151/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de novembro
de 2012, relativo aos regimes de qualidade dos produtos agricolas e dos géneros alimenticios ('), nomeadamente o
artigo 52.°,n.° 2,

Considerando o seguinte:

(1)  Em conformidade com o artigo 50.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento (UE) n.° 1151/2012, foi publicado no Jornal
Oficial da Unido Europeia () o pedido de registo da denominagdo «Westfdlischer Pumpernickel», apresentado pela
Alemanha.

(2)  Uma vez que ndo foi apresentada a Comissdo nenhuma declaragio de oposicdo, ao abrigo do artigo 51.° do
Regulamento (UE) n.> 1151/2012, a denominagdo «Westfalischer Pumpernickel» deve ser registada,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.0
E registada a denominagio «Westfilischer Pumpernickel» (IGP).

A denominagdo mencionada no primeiro pardgrafo identifica um produto da classe 2.3. «Produtos de padaria, de paste-
laria, de confeitaria ou da inddstria de bolachas e biscoitos», do anexo XI do Regulamento de Execucio (UE)
n.° 668/2014 da Comissdo ().

Artigo 2.0

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicivel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 7 de novembro de 2014.

Pela Comissdo
Em nome do Presidente,
Phil HOGAN

Membro da Comissdo

(') JOL 343 de 14.12.2012,p. 1.

(*) JOC196de26.6.2014, p. 20.

(®) Regulamento de Execucdo (UE) n.° 668/2014 da Comissdo, de 13 de junho de 2014, que estabelece regras de aplicacdo do Regulamento
(UE) n.0 1151/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo aos regimes de qualidade dos produtos agricolas e dos géneros
alimenticios JOL 179 de 19.6.2014, p. 36).
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REGULAMENTO DE EXECUCAO (UE) N.° 1242/2014 DA COMISSAO
de 20 de novembro de 2014

que estabelece, em conformidade com o Regulamento (UE) n.c 508/2014 do Parlamento Europeu e
do Conselho relativo ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, as regras de apresen-
tagio dos dados cumulativos pertinentes sobre as operacoes

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 508/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, rela-
tivo ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas e que revoga os Regulamentos (CE) n.c 2328/2003, (CE) n.
© 861/2006, (CE) n.o 1198/2006 e (CE) n.° 791/2007 do Conselho e o Regulamento (UE) n.c 1255/2011 do Parlamento

Europeu e do Conselho (), nomeadamente o artigo 97.2, n.° 2,
Apbs consulta do Comité do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas,
Considerando o seguinte:

(I)  Nos termos do artigo 97.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento (UE) n.c 508/2014, as autoridades de gestdo dos
Estados-Membros devem fornecer a Comissdo os dados cumulativos pertinentes sobre as operacdes selecionadas
para financiamento até ao final do ano anterior, nomeadamente as principais caracteristicas dos beneficidrios e
das operacdes.

(2) A fim de assegurar a coeréncia e a exaustividade dos dados cumulativos sobre as operacdes selecionadas para
financiamento, é necessario estabelecer regras e especificagdes técnicas comuns para a apresentacdo dos referidos
dados. Para o efeito, é adequado utilizar como referéncia a estrutura da base de dados estabelecida no anexo 1 do
Regulamento de Execugdo (UE) n.° 1243/2014 da Comissdo ().

(3) A fim de permitir uma aplicacdo rdpida das medidas nele previstas, o presente regulamento deverd entrar em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.

As autoridades de gestdo devem seguir as especificacdes técnicas e as regras de apresentagdo dos dados cumulativos
sobre as operagdes selecionadas para financiamento, nomeadamente as principais caracteristicas dos beneficidrios e das
proprias operagdes, como previsto no artigo 97.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento (UE) n.° 508/2014, em conformidade
com os formuldrios e os quadros constantes dos anexos do presente regulamento.

(!) JOL 149 de 20.5.2014, p. 1.

(*) Regulamento de Execu¢do (UE) n.° 1243/2014 da Comissdo, de 20 de novembro de 2014, que estabelece, em conformidade com o Regu-
lamento (UE) n.° 508/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas,
regras relativas as informagdes a enviar pelos Estados-Membros, assim como as necessidades em termos de dados e as sinergias entre
potenciais fontes de dados (ver pagina 39 do presente Jornal Oficial).
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Artigo 2.0

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicivel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 20 de novembro de 2014.

Pela Comissdo
O Presidente
Jean-Claude JUNCKER
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Informagdes a prestar para cada operacio nos campos seguintes, segundo a estrutura da base de
dados estabelecida no anexo I do Regulamento (UE) n.° 1243/2014

Dados cumulativos sobre as operages selecionadas para financiamento de 1 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de ....

ANEXO 1

Campo Conteddo do campo
1 Cc
2 Identificador tnico da operagdo (ID)
3 Nome da operacio
5 Cddigo NUTS
6 Beneficidrio
7 Sexo do beneficidrio
8 Dimensio da empresa
9 Estado de adiantamento da operacdo
10 Total dos custos elegiveis
11 Total dos custos publicos elegiveis
12 Apoio do FEAMP
13 Data de aprovacio
14 Total da despesa elegivel
15 Total da despesa publica elegivel
16 Despesa elegivel do FEAMP
17 Data do pagamento final ao beneficidrio
18 Medida em causa
19 Indicador de realizagdes
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ANEXO II

Informagdes a prestar para cada operacio nos campos seguintes, segundo a estrutura da base de
dados estabelecida no anexo I do Regulamento (UE) n.° 1243/2014

Dados cumulativos sobre as operages selecionadas para financiamento de 1 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de ....

Campo Conteddo do campo
1 Cc
2 Identificador tnico da operagdo (ID)
4 Namero do navio «NGmero no ficheiro da frota comunitdria» (CFR)
ANEXO III

Informacdes sobre os dados relativos a execucio do projeto a prestar para cada operagio nos
campos seguintes, segundo a estrutura da base de dados estabelecida no anexo I do Regulamento
(UE) n.o 1243/2014

Dados cumulativos sobre as operagdes selecionadas para financiamento de 1 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de ...

Campo Contetido do campo
1 Cdl
2 Identificador tinico da operagio (ID)
20 Dados relativos a execucio da operacio
21 Valor dos dados relativos a execugio
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ANEXO IV

Informacdes sobre os indicadores de resultados a prestar para cada operagio nos campos seguintes,
segundo a estrutura da base de dados estabelecida no anexo I do Regulamento (UE) n.° 1243/2014

Dados cumulativos sobre as operages selecionadas para financiamento de 1 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de ...

Campo Conteddo do campo
1 CCI
2 Identificador tnico da operagdo (ID)
22 Indicador(es) de resultado(s) associado(s) a operagio
23 Resultado indicativo previsto pelo beneficidrio
24 Valor do indicador de resultado validado apds execugdo




Quadro 1 — Dados relativos a execugio do projeto

ANEXO V

Quadros de referéncia

Cédigo dos

Numero no ficheiro da

Cddigo da Valor possivel e tipo de f .
. . N & s rota de pesca comunitaria
i Medidas no FEAMP Dados relativos a execug¢do do projeto dados de e
medida G Proj execucio valor (CFR) obrigatério (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Ndo)
Capitulo I: Desenvolvimento sustentivel das pescas
L1 Artigo 26.° e artigo 44.°, n.° 3 Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver c6digo no quadro 2, Sim, se a operagdo
Inovacio tima, & pesca interior ou a ambas numérico disser respeito ao mar
Tipo de inovagdo: produtos e equipamentos; 2 Ver c6digo no quadro 3,
processos e técnicas; sistema de gestdo e organi- numérico
Zagao
Namero de pessoas que beneficiam diretamente da 3 Numérico
operagdo nas empresas apoiadas
L2 Artigo 27.° e artigo 44.°, n.° 3 Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver c6digo no quadro 2, Sim, se a operagdo
Servigos de aconselhamento tima, & pesca interior ou a ambas numérico disser respeito ao mar
Tipo de servio de aconselhamento: estudos de 2 Ver cédigo no quadro 3,
viabilidade e servicos de aconselhamento; aconse- numérico
lhamento profissional; estratégias empresariais
L3 Artigo 28.° e artigo 44.°, n.° 3 Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver c6digo no quadro 2, Sim, se a operagdo
Parceria entre cientistas ¢ pescadores tima, & pesca interior ou a ambas numérico disser respeito ao mar
Tipo de atividades: redes; acordo de parceria ou 2 Ver c6digo no quadro 3,
associacdo; recolha e gestio de dados; estudos; numérico
projetos-piloto;  divulgagdo; semindrios; boas
praticas
Namero de cientistas envolvidos na parceria 3 Numérico
Namero de pescadores envolvidos na parceria 4 Numérico
Namero de outros organismos que beneficiam da 5 Numérico

operagdo
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Codivo d Cédigo dos Val. el e tino d Ndmero no ficheiro da
6digo da d alor possivel e tipo de frota d Ay
X . . N ~ . ados de rota de pesca comunitaria
medida Medidas no FEAMP Dados relativos a execugdo do projeto execucio valor (CFR) obrigatério (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Ndo)
L4 Artigo 290, n 1 e 2, e artigo 44.°, Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver c6digo no quadro 2, Sim, se a operacgdo
n.e° 1, alinea a) tima, & pesca interior ou a ambas numérico disser respeito ao mar
Promogdo do capital humano, da criagdo
de emprego e do didlogo social — Tipo de atividades: formagdo e aprendizagem; 2 Ver c6digo no quadro 3,
formagdo, ligagdo em rede, didlogo ligagdo em rede; didlogo social numérico
social, apoio aos cOnjuges e as pessoas
que vivam com os pescadores em unido , A . 2
de facto Ntmero de conjuges e de pessoas que vivam com 3 Numérico
os pescadores em unido de facto que beneficiam
da operagido
Ntmero de pessoas ou organizagdes que benefi- 4 Numérico
ciam da operagdo (participantes na formacio,
membros de redes, organizacdes envolvidas em
acoes de didlogo social)
L5 Artigo 29.°, n° 3, e artigo 44.°, n° 1, Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver c6digo no quadro 2, Sim, se a operagdo
alinea a) tima, a pesca interior ou a ambas numérico disser respeito ao mar
Promogdo do capital humano, da criagio
de emprego e do didlogo social — esta- Tipo de atividades: formagdo e aprendizagem 2 Ver cédigo no quadro 3,
gidrios a bordo dos navios da pequena numérico
pesca costeira
Ntmero de estagidrios que beneficiam da operacio 3 Numérico
1.6 Artigo 30.° e artigo 44.°, n.° 4 Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver c6digo no quadro 2, Sim, se a operagdo
Diversificacio e novas formas de rendi- tima, & pesca interior ou a ambas numérico disser respeito ao mar
mento
Tipo de diversificagdo: investimentos a bordo; 2 Ver c6digo no quadro 3,
turismo de pesca; restaurantes; servigos ambientais; numérico
atividades pedagogicas
Namero de pescadores em causa 3 Numérico
L7 Artigo 31.° e artigo 44.°, n.° 2 Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver c6digo no quadro 2, Sim, se a operagdo
Apoio ao arranque de atividade para tima, & pesca interior ou a ambas numérico disser respeito ao mar
jovens pescadores
Idade dos jovens pescadores que beneficiam da 2 Numérico

operagao
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Cédigo da Codigo dos Valor possivel e tipo de Nimero o ficheiro da
! . NN N . dados de 1V 1 frota de pesca comunitéria
medida Medidas no FEAMP Dados relativos a execugdo do projeto execucio valor (CFR) obrigatério (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Nao)
1.8 Artigo 32.° e artigo 44.°, n.° 1, alinea b) Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver c6digo no quadro 2, Sim, se a operagdo
Satde e seguranca tima, & pesca interior ou a ambas numérico disser respeito a0 mar
Tipo de equipamento: investimentos a bordo; equi- 2 Ver c6digo no quadro 3,
pamento individual numérico
Ntmero de pescadores abrangidos pela operacdo 3 Numérico
1.9 Artigo 33.° Nuamero de pescadores em causa 1 Numérico Sim
Cessagdo tempordria das atividades de
pesea Nuamero de dias abrangidos 2 Numérico
.10 Artigo 34.° Ntmero de pescadores em causa 1 Numérico Sim
Cessagdo definitiva das atividades de
pesca
L11 Artigo 35.° Nome do fundo mutualista 1 Alfanumérico Nio
Fundos mutualistas para fenémenos
climdticos adversos e incidentes ambien-
tais — criagdo do fundo
L12 Artigo 35. Compensacio paga por: fenémenos climéticos 1 Ver cédigo no quadro 3, Sim
Fundos mutualistas para fenémenos advetrsos; incidentes ambientais; custos de salva- numérico
climdticos adversos e incidentes ambien- mento
tais — compensagdes pagas
Ntmero de membros da tripulagdo em causa 2 Numérico
113 Artigo 36.° Tipo de atividade: concecdo; desenvolvimento; 1 Ver c6digo no quadro 2, Nio
Apoio aos sistemas de atribuicio de acompanhamento; avaliacio; gestdo numérico
possibilidades de pesca
Tipo de beneficidrio 2 Ver c6digo no quadro 4,

numérico
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Codivo d Cédigo dos Val el e tino d Nuamero no ficheiro da
0digo da dados d alor possivel € tpo de frota de pesca comunitaria
i Medidas no FEAMP Dados relativos a execugio do projeto ados de pesea com
medida § proj execucio valor (CFR) obrigatdrio (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Nao)
114 Artigo 37.° Tipo de atividade: concegdo; desenvolvimento e 1 Ver c6digo no quadro 3, Nao
Apoio i concecio e 3 execucio de acnganhamento, tpa(r;xatpagao das partes interes- numérico
medidas de conservagio e a cooperagio sadas; repovoamento direto
regional , . o [
g Ntmero de unidades populacionais em causa (se 2 Numérico
for caso disso)
Superficie total abrangida por projeto (em km?) (se 3 Numérico
pertinente)
L15 Artigo 38.° e artigo 44.°, n.° 1, alinea c) Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver c6digo no quadro 2, Sim, se a operagdo
Limitagiio do impacto da pesca no meio tima, & pesca interior ou a ambas numérico disser respeito a0 mar
marinho e adaptacdo da pesca a protegdo . . . - .
das espécies prac P protee Tipo de investimento: seletividade das artes; 2 Ver c6digo no quadro 3,
reduzir as devolucdes ou lidar com as capturas numérico
indesejadas; eliminar os impactos no ecossistema e
no fundo do mar; proteger as artes e as capturas
contra os mamiferos e aves; dispositivos de
concentracdo de peixes nas regides ultraperiféricas
Nimero de pescadores que beneficiam da 3 Numérico
operagdo
L16 Artigo 39.° e artigo 44.°, n.° 1, alinea c) Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver cbdigo no quadro 2, Sim, se a operagdo
Inovagio ligada 2 conservacio dos tima, & pesca interior ou a ambas numérico disser respeito a0 mar
recursos biolégicos marinhos . - . i
g Tipo de operagdo: desenvolver novos conheci- 2 Ver cédigo no quadro 3,
mentos técnicos ou organizativos que reduzam o numérico
impacto; introduzir novos conhecimentos técnicos
ou organizativos que reduzam o impacto; desen-
volver novos conhecimentos técnicos ou organiza-
tivos destinados a assegurar uma utilizacdo susten-
tavel; introduzir novos conhecimentos técnicos ou
organizativos destinados a assegurar uma utili-
zacdo sustentdvel
Ntimero de pescadores que beneficiam da 3 Numérico
operagdo
L17 Artigo 40.°, n.° 1, alinea a) Namero de pescadores que beneficiam da 1 Numérico Sim

Protecdo e restauragio da biodiversidade
marinha — recolha de detritos

operagdo
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Cédigo da Codigo dos Valor possivel e tipo de Nimero o ficheiro da
! . NN N . dados de 1V 1 frota de pesca comunitéria
medida Medidas no FEAMP Dados relativos a execugdo do projeto execucio valor (CFR) obrigatério (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Ndo)
118 Artigo 400, ne° 1, alineas b) a g) Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver c6digo no quadro 2, Sim, se a operagdo
e alinea i), e artigo 44.°,n.° 6 tima, a pesca interior ou a ambas numérico disser respeito a0 mar
Protecdo e restauragio da biodiversidade
marinha — contribuicdo para uma Tipo de operagdo: investimento em instalagdes; 2 Ver c6digo no quadro 3,
melhor gestio ou conservagdo, cons- gestdo dos recursos; planos de gestdo ligados a numérico
trucdo, instalagdio ou modernizagio de NATURA 2000 e a dreas de protecio espacial;
instalagdes fixas ou moveis, preparagio gestdo NATURA 2000; gestio de zonas marinhas
de planos de protecio e de gestdo rela- protegidas; reforco da sensibilizagdo; outras agdes
tivos aos sitios NATURA 2000 e as que revitalizem a biodiversidade
zonas de protecio espacial, gestdo,
resta}uf]agao N acqgﬂpagha;ne.nto de zonas Superficie total abrangida pela rede NATURA 3 Numérico
marinhas protegidas, inclusive em sitios 2000 (em km?) (se pertinente)
NATURA 2000, sensibilizacdo
ambiental, participagdo noutras acdes L ] ) .
destinadas a preservar e revitalizar a Superﬁae total a?ranglda _por zonas marinhas 4 Numérico
biodiversidade e servicos ecossistémicos protegidas (em km?) (se pertinente)
Ntmero de pescadores em causa 5 Numérico
119 Artigo 40.°, n.° 1, alinea h) Namero de pescadores que beneficlam da 1 Numérico Sim, se a operagdo
Protecdo e restauracdo da biodiversidade operacdo disser respeito a0 mar
marinha — regimes de compensagio por
danos causados as capturas por mami-
feros e aves
1.20 Artigo 41.°, ne 1, alineas a) a ¢, e Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver cddigo no quadro 2, Sim, se a operagao
artigo 44.°, n.o 1, alinea d) tima, a pesca interior ou a ambas numérico disser respeito ao mar
Eficiéncia energética e atenuacdo das alte- (gpenisl garaool
ragdes climdticas — investimentos a Tipo de operagdo: equipamento a bordo; artes de 2 Ver c6digo no quadro 3, artlg(i, - 0oL
bordo, auditorias e programas de efici- pesca: auditorias e programas de eficiéncia energé- numérico alinea a))
éncia energética, estudos tica; estudos
Namero de pescadores que beneficlam da 3 Numérico
operagdo
% de diminui¢do do consumo de combustivel 4 Numérico
% de diminui¢do das emissdes de CO,, se for caso 5 Numérico

disso
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Cédigo da Codigo dos Valor possivel e tipo de Nimero o ficheiro da
! . NN N . dados de 1V 1 frota de pesca comunitéria
medida Medidas no FEAMP Dados relativos a execugdo do projeto execucio valor (CFR) obrigatério (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Ndo)
L21 Artigo 41.°, n° 2, e artigo 44.°, n° 1, Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver cédigo no quadro 2, Sim, se a operagdo
alinea d) tima, a pesca interior ou a ambas numérico disser respeito ao mar
Eficiéncia energética e atenuagdo das alte-
racdes climdticas — substituicdo ou
modernizagdo do motor Tipo de operagdo: substituicdo do motor; moderni- 2 Ver c6digo no quadro 3,
zagdo numérico
kW antes da intervencdo (poténcia certificada ou 3 Numérico
fisicamente inspecionada)
kW depois da interven¢do (poténcia certificada ou 4 Numérico
fisicamente inspecionada)
Namero de pescadores que beneficiam da 5 Numérico
operagdo
% de diminui¢do do consumo de combustivel 6 Numérico
% de diminuicdo das emissdes de CO,, se for caso 7 Numérico
disso
1.22 Artigo 42.° e artigo 44.°, n.° 1, alinea e) Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver c6digo no quadro 2, Sim, se a operagdo
Valor acrescentado, qualidade  dos tima, & pesca interior ou a ambas numérico disser respeito ao mar
produtos e utilizagdo das capturas inde-
sejadas
Tipo de operacdo: investimentos que acrescentem 2 Ver c6digo no quadro 3,
valor aos produtos; investimentos a bordo que numérico
melhorem a qualidade dos produtos da pesca
Nimero de pescadores que beneficiam da 3 Numérico

operagdo
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Cédigo da Codigo dos Valor possivel e tipo de Nimero o ficheiro da
! . NN N . dados de 1V 1 frota de pesca comunitéria
medida Medidas no FEAMP Dados relativos a execugdo do projeto execucio valor (CFR) obrigatério (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Ndo)
1.23 Artigo 43°, ns 1 e 3, e artigo 44., Indicar se a operagdo diz respeito a pesca mari- 1 Ver c6digo no quadro 2, Sim, se a operagdo
n.° 1, alinea f) tima, a pesca interior ou a ambas numérico disser respeito ao mar
Portos de pesca, locais de desembarque,
lotahsj € abr1gc_)s f —tmtvestlmdentos qtue Categoria de investimento: portos de pesca; locais 2 Ver c6digo no quadro 5,
mehorem as miracstruturas ¢os portos de desembarque; lotas; abrigos numérico
de pesca e das lotas ou dos locais de
desembarque e dos abrigos, investi-
mentos para melhorar a seguranca dos Tipo de investimento: qualidade; controlo e 3 Ver cédigo no quadro 3,
pescadores rastreabilidade; eficiéncia energética; protecio do numérico
ambiente; condi¢des de seguranga e de trabalho
Ntimero de pescadores que beneficiam da 4 Numérico
operagao
Namero de outros utilizadores do porto ou de 5 Numérico
outros trabalhadores que beneficiam da operagdo
1.24 Artigo 43.°, n.° 2 Categoria de investimento: portos de pesca; locais 1 Ver c6digo no quadro 5, Nao
Portos de pesca, locais de desembarque, de desembarque; lotas; abrigos numérico
lotas e abrigos — investimentos para
?Clhtaﬁ 0 curtn}()irlmento ctla obrigago de Niamero de pescadores que beneficiam da 2 Numérico
esembarcar todas as capturas operacio
Capitulo II: Desenvolvimento sustentdvel da aquicultura
1.1 Artigo 47.° Tipo de inovagdo: desenvolver conhecimentos; 1 Ver c6digo no quadro 3, Nio
Inovacio introdugdo de novas espécies; estudos de viabili- numérico
dade
Tipo de organismo de investigagdo envolvido 2 Ver cédigo no quadro 4,
numérico
Nimero de empregados que beneficiam direta- 3 Numérico

mente da a¢do nas empresas apoiadas
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Cédigo da ngégo SOS Valor possivel e tipo de f(l)\ilirgero Islo fif)heirohéi’a.
. . . N N . ados de rota de pesca comunitaria
medida Medidas no FEAMP Dados relativos a execugdo do projeto execucio valor (CFR) obr;igatério (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Nao)
1.2 Artigo 48.°, n° 1, alineas a) ad) ef) ah) | — Tipo de investimento: produtivo; diversificagdo; 1 Ver c6digo no quadro 3, Nao
Investimentos produtivos na aquicultura modernizagdo; satide dos animais; qualidade dos numérico
produtos; restauragdo da biodiversidade; atividades
complementares
— Ntimero de empregados que beneficiam da 2 Numérico
operagao
1.3 Artigo 48., n.° 1, alineas e), i) e j) — Tipo de investimento: ambiente e recursos; utili- 1 Ver c6digo no quadro 3, Nio
Investimentos produtivos na aquicultura zagdo e qualidade da dgua; sistemas fechados numérico
— eficiéncia em termos de recursos,
reducdo da utilizacgdo de dgua e de
produtos quimicos, sistemas de recircu-
lagio que reduzam a utilizagdo da dgua
1.4 Artigo 48.°, n.° 1, alinea k) — Tipo de investimento: eficiéncia energética; energia 1 Ver cédigo no quadro 3, Nio
Investimentos produtivos na aquicultura renovavel NUMETICo
— aumento da eficiéncia energética,
energia renovavel
IL5 Artigo 49.° — Tipo de operagdo: criagdo de servigos de gestdo; 1 Ver c6digo no quadro 3, Nio
Servicos de gestdo, de substituicio e de aquisi¢io de. servios de agor.lsizlhamento as explo- numérico
aconselhamento para as exploracdes racdes; servicos d§ st}bs.tlt}nggo e de acopselha—
aquicolas mento (com especial incidéncia no cumprimento
da legislacdo ambiental); servicos de substitui¢do e
de aconselhamento (com especial incidéncia na
avaliacdo de impacto ambiental); servicos de
substitui¢do e de aconselhamento (com especial
incidéncia nas legislagdes relativas a satide e ao
bem-estar dos animais e a satide publica); servicos
de substitui¢io e de aconselhamento (com especial
incidéncia nas estratégias de comercializagio e
empresariais)
— Namero de empregados que beneficiam da 2 Numérico

operagao
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Cédigo da Codigo dos Valor possivel e tipo de Nimero o ficheiro da
! . NN N . dados de 1V 1 frota de pesca comunitéria
medida Medidas no FEAMP Dados relativos a execugdo do projeto execucio valor (CFR) obrigatério (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Ndo)
IL.6 Artigo 50.° — Tipo de atividade: formacdo profissional; aprendi- 1 Ver c6digo no quadro 3, Nao
Promogio do capital humano ¢ da zagem ao longo da vida; divulgagdo; novas compe- numérico
ligacdo em rede téncias profissionais; melhoria das condi¢des de
trabalho e fomento da seguranca no trabalho;
ligagdo em rede e intercimbio de experiéncias
gac p
Namero de empregados que beneficiam da 2 Numérico
operagdo
Nuamero de conjuges e de pessoas que vivam com 3 Numérico
os pescadores em unido de facto que beneficiam
da operagio
perag
1.7 Artigo 51.° Tipo de operagdo: identificacio das zonas; 1 Ver cddigo no quadro 3, Nio
Aumento do potencial dos sitios aqui- melhoria das instalagdes e das infraestruturas de numérico
colas apoio; evitar danos graves; a¢des na sequéncia da
dete¢io de um aumento da mortalidade ou
doencas
Namero de empregados que beneficiam da 2 Numérico
operagdo
1.8 Artigo 52.° Superficie total em causa (em km?) 1 Numérico Nio
Incentivo para que os novos aquicultores
pratiquem uma aquicultura sustentdvel Namero de empregados que beneficiam da 2 Numérico
operagao
1.9 Artigo 53.° Tipo de operagdo: conversdo para uma aquicultura 1 Ver cédigo no quadro 3, Nio
Conversdo para sistemas de ecogestdo e bioldgica; participacdo em EMAS numérico
auditoria e para a aquicultura bioldgica
Niamero de empregados que beneficiam da 2 Numérico
operagdo
— Superficie total em causa (em km?) 3 Numérico
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Cédigo da . o ) ) ngf)z ggs Valor possivel e tipo de fr(l)\igrg:r;erslc(; fé;}zﬁgigiia
medida Medidas no FEAMP Dados relativos a execugdo do projeto execucio valor (CFR) obrigatério (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Ndo)
.10 Artigo 54.° Tipo de operagdo: aquicultura em zonas da rede 1 Ver c6digo no quadro 3, Nao
Prestacio de servicos ambientais pela NATURA 2000; conservacio e reproducio ex situ; numérico
aquicultura operagdes aquicolas que incluam a conservagio e
a melhoria do ambiente e da biodiversidade
Namero de empregados que beneficiam da 2 Numérico
operagdo
Superficie total abrangida pela rede NATURA 3 Numérico
2000 (em km?)
Superficie total abrangida fora da rede NATURA 4 Numérico
2000 (em km?)
.11 Artigo 55.° Nimero de empregados que beneficiam da 1 Numérico Nio
Medidas de satide publica operacao
.12 Artigo 56.° Tipo de operagdo: controlo e erradicagio de 1 Ver c6digo no quadro 3, Nao
Medidas de satide ¢ bem-estar animal doengas; boas préticas e codigos de conduta; numérico
redugdo da dependéncia da aquicultura face aos
medicamentos veterindrios; estudos veterindrios ou
farmacéuticos e boas préticas; grupos de defesa
sanitdria; compensacio dos moluscicultores
Nimero de empregados que beneficiam da 2 Ver cédigo no quadro 3,
operagao numérico
.13 Artigo 57.° Namero de empregados que beneficiam da 1 Numérico Nio
Seguro das populagdes aquicolas operagao
Capitulo III: Desenvolvimento sustentdvel das zonas de pesca e de aquicultura
1.1 Artigo 62.°, n.° 1, alinea a) — Tipo de beneficidrio 1 Ver c6digo no quadro 4, Nio

Apoio preparatério

numeérico
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Cédigo da Codigo dos Valor possivel e tipo de Nimero o ficheiro da
! . NN N . dados de 1V 1 frota de pesca comunitéria
medida Medidas no FEAMP Dados relativos a execugdo do projeto execucio valor (CFR) obrigatério (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Nao)
1.2 Artigo 63.° Populagdo total abrangida por GAL-Pesca (em 1 Numérico Nao
Execugdo das estratégias de desenvolvi- unidades)
mento local ) i T .
. Namero de parceiros do setor ptiblico no GAL- 2 Numérico
Selegdo de GAL-Pesca (1) Pesca
Ntmero de parceiros do setor privado no GAL- 3 Numérico
-Pesca
Namero de parceiros da sociedade civil no GAL- 4 Numérico
-Pesca
Niamero de empregos equivalentes a tempo 5 Numérico
completo (ETC) do GAL-Pesca para administragdo
Namero de empregos ETC do GAL-Pesca para 6 Numérico
animagdo
1.3 Artigo 63.° Tipo de operagdo: acrescentar valor; diversificagdo; 1 Ver cédigo no quadro 3, Nio
Execugio das estratégias de desenvolvi- ambiente; vertente sociocultural; governacio; numérico
mento local custos operacionais e animagao
Projetos apoiados  por GAL-Pesca | __ Tipo de beneficidrio 2 Ver cédigo no quadro 4,
(mplumflo custos  operacionais e numérico
animacio)
11L.4 Artigo 64.° Tipo de operagdo: apoio preparatério; projetos no 1 Ver c6digo no quadro 3, Nao
Atividades de cooperacio mesmo Estado-Membro; projetos com outros numérico
Estados-Membros; projetos com parceiros fora da
UE
Nuamero de parceiros, se for caso disso 2 Numérico
Capitulo IV: Medidas relacionadas com a comercializacio e a transformacio
V.1 Artigo 66.° — Niimero de membros de organiza¢des de produ- 1 Numérico Nio
Planos de produgdo e de comercializagdo tores envolvidos
V.2 Artigo 67.° — Namero de membros de organizagdes de produ- 1 Numérico Nio

Ajuda ao armazenamento

tores que beneficiam da operagio
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Cédigo da
medida

Coluna 18

Medidas no FEAMP

Dados relativos a execugdo do projeto

Cédigo dos
dados de
execucdo
Coluna 20

Valor possivel e tipo de
valor

Coluna 21

Nidmero no ficheiro da
frota de pesca comunitéria
(CFR) obrigatdrio (Sim ou

Nio)

V.3

Artigo 68.°
Medidas de

comercializagio

— Tipo de operagdo: criar organiza¢des de produ-

tores, associacdes de organizagdes de produtores
ou organizagdes interprofissionais; encontrar
novos mercados e melhorar as condi¢des de
comercializagdo (com especial incidéncia nas espé-
cies com potencial comercial); encontrar novos
mercados e melhorar as condicbes de comerciali-
zacdo (com especial incidéncia nas capturas indese-
jadas); encontrar novos mercados e melhorar as
condi¢des de comercializagio (com especial inci-
déncia nos produtos com reduzido impacto ou
nos produtos da aquicultura bioldgica); promover
a qualidade e o valor acrescentado (com especial
incidéncia na certificagdo e promocdo de produtos
sustentdveis); promover a qualidade e o valor
acrescentado (com especial incidéncia nos regimes
de qualidade); promover a qualidade e o valor
acrescentado (com especial incidéncia na comercia-
lizagdo direta); promover a qualidade e o valor
acrescentado (com especial incidéncia na emba-
lagem); transparéncia da producio; rastreabilidade
e rotulagem ecoldgica; contratos-tipo; campanhas
de comunicagdo e promocio

Ver c6digo no quadro 3,
numérico

Ntmero de empresas que beneficiam da operacio

Numérico

Namero de membros de organizagdes de produ-
tores que beneficiam da operagdo

Numérico

Iv.4

Artigo 69.°

Transformagdo de produtos da pesca e

da aquicultura

Tipo de investimento: poupanca de energia ou
redugdo do impacto no ambiente; melhoria da
seguranga, higiene, saide e condi¢des de trabalho;
transformagdo de capturas ndo destinadas ao
consumo humano; transformagio de subprodutos;
transformacgdo de produtos da aquicultura biold-
gica; produtos, processos ou sistemas de gestio
novos ou melhorados

Ver c6digo no quadro 3,
numérico

Ntmero de empresas apoiadas

Numérico

Namero de empregados que beneficiam da
operagao

Numérico

Nao
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Cédigo da Codigo dos Valor possivel e tipo de Nimero o ficheiro da
! . NN N . dados de 1V 1 frota de pesca comunitéria
medida Medidas no FEAMP Dados relativos a execugdo do projeto execucio valor (CFR) obrigatério (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Ndo)
Capitulo V: Compensagdo dos custos suplementares para os produtos da pesca e da aquicultura nas regides ultraperiféricas
Al Artigo 70.° — Custos suplementares compensados 1 Numérico Nao
Regime de compensacdo
— Nuamero de empresas que beneficiam da operacio 2 Numérico
— Namero de empregados que beneficiam da 3 Numérico
operagdo
Capitulo VI: Medidas de acompanhamento da politica comum das pescas no quadro da gestio partilhada
VL1 Artigo 76.° — Tipo de operagdo: compra, instala¢io e desenvolvi- 1 Ver c6digo no quadro 3, | Sim, no caso de investi-
Controlo ¢ execugio mento Eie tecnologia; desenvolvimento, compra e numérico mentos a bordo
instalagdo dos componentes para assegurar a trans-
missdo de dados; desenvolvimento, compra e insta-
lagdo dos componentes necessdrios para assegurar
a rastreabilidade; execucdo de programas desti-
nados ao intercdimbio de dados e a sua andlise;
modernizagio e compra de navios, aeronaves e
helicopteros de patrulha; compra de outros meios
de controlo; desenvolvimento de sistemas inova-
dores de controlo e acompanhamento e projetos-
-piloto; programas de formagdo e intercimbio:
andlise de custo/beneficio e avaliacdes das audito-
rias; semindrios e meios de comunica¢io; custos
operacionais; execu¢do de um plano de acdo
— Tipo de beneficidrio 2 Ver c6digo no quadro 4,
numérico
V1.2 Artigo 77.° — Tipo de beneficidrio 1 Ver cédigo no quadro 4, Nio
Recolha de dados fnumerico
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Cédigo da Cédigo dos Valor possivel ¢ tipo de Niimero no ficheiro da
! . NN N . dados de 1V 1 frota de pesca comunitéria
medida Medidas no FEAMP Dados relativos a execugdo do projeto execucio valor (CFR) obrigafério (Sim ou
Coluna 18 Coluna 20 Coluna 21 Ndo)
Capitulo VII: Assisténcia técnica por iniciativa do Estado-Membro
VIL1 Artigo 78.° — Tipo de operagdo: execu¢do do programa opera- 1 Ver cbdigo no quadro 3, Nao
Assisténcia técnica por iniciativa do cional; sistemas informadticos; melhorar a capaci- numérico
Estado-Membro dade administrativa; atividades de comunicacio;
avaliacdo; estudos; controlo e auditoria, rede de
GAL-Pesca; outra
Capitulo VIII: Dinamizar a execugio da politica maritima integrada
VIIL1 Artigo 80.°, n.° 1, alinea a) Tipo de operagdo: contribuir para a VML contri- 1 Ver c6digo no quadro 3, Nio
Vigilancia maritima integrada (VMI) bu1r~para o ambiente comum de partilha da infor- numérico
magao (CISE)
Tipo de beneficidrio 2 Ver c6digo no quadro 4,
numérico
VIIL2 Artigo 80.°, n.° 1, alinea b) Tipo de operagdo: zonas marinhas protegidas; 1 Ver c6digo no quadro 3, Nio
Promogdo da protegdo do meio marinho NATURA 2000 NUMETCo
e utilizagdio sustentdvel dos recursos
marinhos e costeiros Superficie de zonas marinhas protegidas abran- 2 Numérico
gidas (km?) (se pertinente)
Superficie NATURA 2000 abrangida (km?) (se 3 Numérico
pertinente)
Tipo de beneficidrio 4 Ver c6digo no quadro 4,
numérico
VIIL3 Artigo 80.°, n.° 1, alinea c) Tipo de operagdo: estabelecimento do programa 1 Ver c6digo no quadro 3, Nio
Melhorar o conhecimento do estado do de acompanhamento; estabelecimento de medidas numérico
meio marinho no ambito da Diretiva-Quadro Estratégia Marinha
Tipo de beneficidrio 2 Ver c6digo no quadro 4,

numeérico

(') Informagdes a fornecer apenas quando o GAL-Pesca ¢é selecionado.
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Quadro 2 — Tipo de pesca

Cédigo Descri¢do
1 Mar
2 Pesca interior
3 Ambas

Quadro 3 — Tipos de operacio

Caédigo Descri¢do Correspondente ao cddigo da(s) medida(s)
1 Produtos e equipamentos L1
2 Processo e técnicas L1
3 Sistema de gestdo e organizagio L1
4 Estudos de viabilidade e servicos de aconselhamento .2
5 Aconselhamento profissional L2
6 Estratégias empresariais L2
7 Redes L3
8 Acordo de parceria ou associagdo 1.3
9 Recolha e gestdo de dados L3
10 Estudos L3
11 Projetos-piloto 1.3
12 Divulgagio 13
13 Semindrios L3
14 Melhores praticas 1.3
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Cddigo Descrigdo Correspondente ao cddigo da(s) medida(s)
15 Formacio e aprendizagem L4,15
16 Ligacdo em rede 1.4
17 Didlogo social L4
18 Investimentos a bordo L6
19 Turismo de pesca L6
20 Restaurantes L6
21 Servicos ambientais 1.6
22 Atividades pedagdgicas L6
23 Investimento a bordo 1.8
24 Equipamento individual 1.8
25 Fendémeno climatico adverso 112
26 Incidente ambiental L12
27 Custos de salvamento L12
28 Concecgdo [.13,1.14
29 Desenvolvimento 113,114
30 Acompanhamento 113,114
31 Avaliacio L13
32 Gestdo L13
33 Participacdo das partes interessadas 114
34 Repovoamento direto 114
35 Seletividade das artes L.15
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Cddigo Descrigdo Correspondente ao cddigo da(s) medida(s)
36 Reduzir as devolugdes ou lidar com as capturas indesejadas L15
37 Eliminar os impactos no ecossistema e no fundo do mar L.15
38 Proteger as artes e as capturas contra os mamiferos e aves L15
39 Dispositivos de concentragdo de peixes nas regides ultraperiféricas L.15
40 Desenvolver novos conhecimentos técnicos ou organizativos que reduzam o impacto L16
41 Introduzir novos conhecimentos técnicos ou organizativos que reduzam o impacto L.16
42 Desenvolver novos conhecimentos técnicos ou organizativos destinados a assegurar uma utilizagdo sustentavel I.16
43 Introduzir novos conhecimentos técnicos ou organizativos destinados a assegurar uma utilizagdo sustentdvel L16
44 Investimento em instalacdes [18
45 Gestdo dos recursos 118
46 Planos de gestdo ligados a rede NATURA 2000 e as zonas de protecdo espacial 1.18
47 Gestdo da rede NATURA 2000 1.18
48 Gestdo de zonas marinhas protegidas 118
49 Reforco da sensibilizacdo 1.18
50 Outras a¢des que revitalizem a biodiversidade 118
51 Equipamento de bordo 1.20
52 Artes de pesca 1.20
53 Auditorias e programas de eficiéncia energética 1.20
54 Estudos 1.20
55 Substituicdo do motor 121
56 Modernizagio 1.21
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Cddigo Descrigdo Correspondente ao cddigo da(s) medida(s)
57 Investimento que acrescente valor aos produtos 122
58 Investimentos a bordo que melhorem a qualidade dos produtos da pesca 1.22
59 Qualidade 1.23
60 Controlo e rastreabilidade 1.23
61 Eficiéncia energética 1.23
62 Prote¢do do ambiente 1.23
63 Condicdes de seguranca e de trabalho 1.23
64 Desenvolver conhecimentos 1.1
65 Introdugdo de novas espécies .1
66 Estudos de viabilidade 1.1
67 Produtivo .2
68 Diversificagdo 1.2
69 Modernizac¢do 1.2
70 Satde dos animais 1.2
71 Qualidade dos produtos .2
72 Restauracdo da biodiversidade 1.2
73 Atividades complementares I1.2
74 Ambiente e recursos 1.3
75 Utilizacdo e qualidade da dgua .3
76 Sistemas fechados 1.3
77 Eficiéncia energética I1.4
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Cddigo Descrigdo Correspondente ao cddigo da(s) medida(s)
78 Energia renovavel 1.4
79 Criac¢do de servicos de gestdo 1.5
80 Aquisicdo de servicos de aconselhamento as exploracdes 1.5
81 Servicos de substituigio e de aconselhamento (com especial incidéncia no cumprimento da legislagdo IL.5

ambiental)
82 Servigos de substitui¢io e de aconselhamento (com especial incidéncia na avaliagdo de impacto ambiental) 1.5
83 Servigos de substituicio e de aconselhamento (com especial incidéncia nas legisla¢des relativas a saide e ao 1.5

bem-estar dos animais e a satide publica)
84 Servicos de substituicio e de aconselhamento (com especial incidéncia nas estratégias de comercializagio e 1.5

empresariais)
85 Formagdo profissional IL.6
86 Aprendizagem ao longo da vida 1.6
87 Divulgagdo 1.6
88 Novas competéncias profissionais 1.6
89 Melhoria das condi¢des de trabalho e fomento da seguranca no trabalho 1.6
90 Ligagdo em rede e intercdimbio de experiéncias IL.6
91 Identificacdo das zonas 1.7
92 Melhoria das instalagdes e das infraestruturas de apoio 1.7
93 Evitar danos graves 1.7
94 Agdes na sequéncia da detecdo de um aumento da mortalidade ou doengas 1.7
95 Conversdo para uma aquicultura bioldgica I1.9
96 Participa¢do no EMAS 1.9
97 Aquicultura em zonas da rede NATURA 2000 .10
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Cddigo Descrigdo Correspondente ao cddigo da(s) medida(s)
98 Conservagio e reprodugio ex situ IL.10
99 Operacdes aquicolas que incluam a conservacdo e a melhoria do ambiente e da biodiversidade .10
100 Controlo e erradica¢io de doencas .12
101 Boas priticas e cddigos de conduta .12
102 Reducdo da dependéncia face aos medicamentos veterinarios .12
103 Estudos veterindrios ou farmacéuticos e boas praticas .12
104 Grupos de defesa sanitdria .12
105 Compensac¢do dos moluscicultores .12
106 Acrescentar valor IIL.3
107 Diversificagdo 1.3
108 Ambiente 1.3
109 Vertente sociocultural 1.3
110 Governagdo 1.3
111 Custos operacionais e de animacdo IIL.3
112 Apoio preparatorio 1114
113 Projetos no mesmo Estado-Membro 111.4
114 Projetos com outros Estados-Membros L4
115 Projetos com parceiros fora da UE 114
116 Criar organizag¢®es de produtores, associagdes de organizagdes de produtores ou organizagdes interprofissionais Iv.3
117 Encontrar novos mercados e melhorar as condigdes de comercializagdo (com especial incidéncia nas espécies V.3

com potencial comercial)
118 Encontrar novos mercados e melhorar as condi¢des de comercializagdo (com especial incidéncia nas capturas V.3

indesejadas)
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Cddigo Descrigdo Correspondente ao cddigo da(s) medida(s)
119 Encontrar novos mercados e melhorar as condi¢des de comercializagdo (com especial incidéncia nos produtos Iv.3
com reduzido impacto ou nos produtos da aquicultura bioldgica)
120 Promover a qualidade e o valor acrescentado (com especial incidéncia na certificagdo e promocio de produtos V.3
sustentaveis)
121 Promover a qualidade e o valor acrescentado (com especial incidéncia nos regimes de qualidade) V.3
122 Promover a qualidade e o valor acrescentado (com especial incidéncia na comercializagdo direta) V.3
123 Promover a qualidade e o valor acrescentado (com especial incidéncia na embalagem) V.3
124 Transparéncia da produgdo Iv.3
125 Rastreabilidade e rotulagem ecoldgica Iv.3
126 Contratos-tipo IV.3
127 Campanhas de comunicacdo e promogdo V.3
128 Poupanga de energia ou redugio do impacto no ambiente V.4
129 Melhoria da seguranca, higiene, saide e condi¢des de trabalho V.4
130 Transformagdo de capturas ndo destinadas ao consumo humano V.4
131 Transformagdo de subprodutos V.4
132 Transformagdo de produtos da aquicultura bioldgica V.4
133 Produtos, processos ou sistemas de gestdo novos ou melhorados V.4
134 Compra, instalacdo e desenvolvimento de tecnologia VL1
135 Desenvolvimento, compra e instalagio dos componentes para assegurar a transmissio de dados VL1
136 Desenvolvimento, compra e instalagdo dos componentes necessarios para assegurar a rastreabilidade VL1
137 Execucdo de programas destinados ao intercimbio de dados e a sua andlise VL1
138 Moderniza¢do e compra de navios, aeronaves e helicopteros de patrulha VL1
139 Compra de outros meios de controlo VL1
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Cddigo Descrigdo Correspondente ao cddigo da(s) medida(s)
140 Desenvolvimento de sistemas inovadores de controlo e acompanhamento e projetos-piloto VL1
141 Programas de formacdo e intercimbio VL1
142 Andlise de custo/beneficio e avaliagdes das auditorias VL1
143 Semindrios e meios de comunicagio VI.1
144 Custos operacionais VI.1
145 Execugdo de um plano de acdo VL1
146 Execugdo do programa operacional VIL1
147 Sistemas informaticos VIL1
148 Melhorar a capacidade administrativa VIL1
149 Atividades de comunica¢do VIL1
150 Avaliagdo VIL1
151 Estudos VIL.1
152 Controlo e auditoria VIL1
153 Rede de GAL-Pesca VIL1
154 Outros VIL1
155 Contribuir para a VMI VIIL1
156 Contribuir para o CISE VIIL1
157 Zonas marinhas protegidas VIIL2
158 NATURA 2000 VIIL.2
159 Estabelecimento de programa de acompanhamento VIIL3
160 Estabelecimento de medidas no ambito da Diretiva-Quadro Estratégia Marinha VIIL3
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Quadro 4 — Tipos de beneficidrio

Codigo Descrigdo
1 Autoridade publica
2 Pessoa coletiva
3 Pessoa singular
4 Organizagdo de pescadores
5 Organizagdes de produtores
6 ONG
7 Centro de investigacdo/universidade
8 Misto

Quadro 5 — Categorias de investimento

Caédigo Descri¢do Correspondente ao cddigo da(s) medida(s)
1 Portos de pesca 1.23,1.24
2 Locais de desembarque 1.23,1.24
3 Lotas 1.23,1.24
4 Abrigos 1.23,1.24
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REGULAMENTO DE EXECUCAO (UE) N.° 1243/2014 DA COMISSAO
de 20 de novembro de 2014

que estabelece, em conformidade com o Regulamento (UE) n.c 508/2014 do Parlamento Europeu e

do Conselho relativo ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, as regras relativas as

informacdes a enviar pelos Estados-Membros, assim como as necessidades em termos de dados e
as sinergias entre potenciais fontes de dados

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 508/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, rela-
tivo ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas e que revoga os Regulamentos (CE) n.° 2328/2003, (CE)
n.° 861/2006, (CE) n.c 1198/2006 e (CE) n.° 791/2007 do Conselho e o Regulamento (UE) n.° 1255/2011 do Parla-
mento Europeu e do Conselho (!), nomeadamente o artigo 107.2, n.o 3,

Considerando o seguinte:

(1) O Regulamento (UE) n.> 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho (%) estabelece as disposicdes comuns
ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), ao Fundo Social Europeu (FSE), ao Fundo de Coesio,
ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e
das Pescas (FEAMP). Esse regulamento exige que as autoridades de gestdo dos Estados-Membros criem um sistema
de registo e arquivo eletrénico dos dados sobre cada operagdo que sejam necessarios para os exercicios de moni-
torizacdo, avaliacdo, gestdo financeira, verificagdo e auditoria, incluindo os dados sobre as operagdes individuais.

(2) O anexo III do Regulamento Delegado (UE) n.> 480/2014 da Comissdo (*) enumera os dados a registar e arma-
zenar, em formato eletrdnico, relativamente a cada operagdo, no ambito do sistema de monitoriza¢do estabelecido
por cada Estado-Membro.

(3)  Para o funcionamento do sistema comum de acompanhamento e avaliacdo estabelecido no artigo 107.° do Regu-
lamento (UE) n.o 508/2014, sdo necessdrias regras suplementares relativas ao registo e a transmissio de dados.
Em conformidade com o artigo 107.°, n.° 3, do Regulamento (UE) n.c 508/2014, essas regras devem especificar
as informacdes a enviar pelos Estados-Membros, procurando ao mesmo tempo a maior sinergia com outras
potenciais fontes de dados, como a lista de dados que devem ser registados e arquivados em conformidade com o
disposto no Regulamento (UE) n.° 1303/2014.

(4) A fim de permitir uma aplicagdo rdpida das medidas nele previstas, o presente regulamento deverd entrar em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

(5)  As medidas previstas no presente regulamento estio em conformidade com o parecer do Comité do Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.0
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras relativas as informagdes a enviar pelos Estados-Membros a Comissdo a fim
de permitir o acompanhamento e a avaliacdo das operagdes financiadas ao abrigo do Fundo Europeu dos Assuntos Mari-
timos e das Pescas (FEAMP) no dmbito da gestdo partilhada.

(') JOL 149 de 20.5.2014, p. 1.

(*) Regulamento (UE) n.c 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, que estabelece disposices
comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo Europeu
Agricola de Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, que estabelece disposi¢des gerais relativas
ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo e ao Fundo Europeu dos Assuntos Mari-
timos e das Pescas, e que revoga o Regulamento (CE) n.c 1083/2006 do Conselho (JO L 347 de 20.12.2013, p. 320).

Regulamento Delegado (UE) n.> 480/2014 da Comissdo, de 3 de marco de 2014, que completa o Regulamento (UE) n.c 1303/2013 do
Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece disposi¢des comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao
Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos e das Pescas, que estabelece disposi¢des gerais relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social
Europeu, ao Fundo de Coesdo e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas O L 138 de 13.5.2014, p. 5).

—
-
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Artigo 2.0
Lista de dados e estrutura da base de dados

1. Cada Estado-Membro deve registar na sua base de dados em conformidade com o artigo 125.°, n.° 2, do Regula-
mento (UE) n.° 1303/2013 e transmitir a Comissdo uma lista de dados com as informagdes a que se refere o artigo 107.°,
n.° 3, do Regulamento (UE) n.c 508/2014, respeitando a estrutura estabelecida no anexo I do presente regulamento.

2. Alista de dados deve ser registada e transmitida & Comissdo para cada operagdo selecionada para financiamento ao
abrigo do programa operacional apoiado pelo FEAMP.

Artigo 3.°
Introdugio da informacio na base de dados

Os dados a que se refere o artigo 2.° devem ser introduzidos na base de dados nas seguintes duas fases:
a) aquando da aprovagdo de uma operagio,

b) logo que uma operacio seja concluida.

Artigo 4.0
Dados relativos a execugio da operacio

As informagdes mencionadas no anexo I, parte D (Dados relativos a execugdo da operacio), devem basear-se nos campos
enunciados no anexo IL.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicivel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 20 de novembro de 2014

Pela Comissdo
O Presidente
Jean-Claude JUNCKER



Informagdes administrativas

ANEXO I

ESTRUTURA DA BASE DE DADOS

PARTE A

Campo Contetdo do campo Descri¢do Necessidades em termos de dados e sinergias
1 ca Cédigo Comum de Identificacio do programa operacional Dominio de dados 19 do anexo III do Regulamento Delegado (UE)
n.° 480/2014 da Comisséo (')
2 Identificador dnico da operacio (ID) Exigido para todas as operacdes apoiadas pelo Fundo Dominio de dados 5 do anexo III do Regulamento Delegado (UE)
n.° 480/2014 da Comissdo
3 Nome da operagio Se disponivel e se o campo 2 for um niimero Dominio de dados 5 do anexo III do Regulamento Delegado (UE)
n.° 480/2014 da Comissdo
4 Namero do navio «Niimero no ficheiro | Se for caso disso Especifico FEAMP
da frota comunitdria» (CFR (?))
5 Cédigo NUTS (%) Indicar nivel NUTS mais pertinente (valor por defeito = nivel IIl) | Especifico FEAMP
6 Beneficidrio Nome do beneficidrio (s6 pessoas coletivas e pessoas singulares | Dominio de dados 1 do anexo IIl do Regulamento Delegado (UE)
nos termos do direito nacional) n.° 480/2014 da Comissdo
7 Sexo do beneficidrio Se pertinente (valor possivel: 1: masculino, 2: feminino, 3: outro) | Especifico FEAMP
8 Dimensdo da empresa Se pertinente (%) (valores possiveis: 1: micro, 2: pequena, 3: média, | Especifico FEAMP
4: grande)
9 Estado de adiantamento da operacdo | 1 digito Especifico FEAMP

c6digo 0 = operagdo objeto de uma decisdo de concessio de
ajuda, mas para a qual ainda ndo foi certificada a
Comissdo qualquer despesa

cbdigo 1 = operagdo interrompida apds execugdo parcial (para a
qual algumas despesas foram certificadas a Comissio)
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Campo Conteddo do campo

Necessidades em termos de dados e sinergias

Descricdo
c6digo 2 = operagdo abandonada apés execugdo parcial (para a
qual algumas despesas foram certificadas & Comisséo)
c6digo 3 = operagdo concluida (para a qual todas as despesas

foram certificadas @ Comissio)

(") Regulamento Delegado (UE) n.c 480/2014 da Comissdo, de 3 de marco de 2014, que completa o Regulamento (UE) n.°c 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece disposicdes comuns
relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos
e das Pescas, que estabelece disposicdes gerais relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das

Pescas (JO L 138 de 13.5.2014, p. 5).

de 21.6.2003, p. 1).

) Anexo I do Regulamento (UE) n.° 26/2004 da Comissdo, de 30 de dezembro de 2003, relativo ao ficheiro da frota de pesca comunitdria (JO L 5 de 9.1.2004, p. 25).
(}) Regulamento (CE) n.> 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de maio de 2003, relativo a instituigdo de uma Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS) (JO L 154

() Em conformidade com o artigo 2.°, n.° 28, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, de 17 de dezembro de 2013 (JO L 347 de 20.12.2013, p. 320) para as PME.

Previsdo das despesas (na moeda aplicdvel a operagdo)

PARTE B

Campo Conteddo do campo

Descricao

Necessidades em termos de dados e sinergias

10 | Total dos custos elegiveis

Montante do custo total elegivel da operacdo aprovada no docu-
mento que estabelece as condi¢des do apoio

Dominio de dados 41 do anexo IIl do Regulamento Delegado (UE)
n.° 480/2014 da Comissdo

11 | Total dos custos publicos elegiveis

Montante do custo total elegivel que constitui despesa publica, tal
como definida no artigo 2., n° 15, do Regulamento (UE)
n° 13032013

Dominio de dados 42 do anexo Il do Regulamento Delegado (UE)
n.° 480/2014 da Comissdo

12 | Apoio do FEAMP

Montante do apoio publico, como referido no documento que
estabelece as condi¢des do apoio

Especifico FEAMP

13 | Data de aprovagio

Data do documento que estabelece as condi¢bes do apoio

Dominio de dados 12 do anexo Il do Regulamento Delegado (UE)
n.° 480/2014 da Comissdo

Execucdo financeira da operacdo (em EUR)

PARTE C

Campo Contetido do campo

Descricao

Necessidades em termos de dados e sinergias

14 | Total da despesa elegivel

Despesa elegivel declarada a Comissdo, estabelecida com base nos
custos efetivamente incorridos e pagos, juntamente com as contri-
buicdes em espécie e as amortizagdes, se for caso disso

Dominio de dados 53 do anexo Il do Regulamento Delegado (UE)
n.° 480/2014 da Comissdo
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Campo Conteddo do campo Descri¢do Necessidades em termos de dados e sinergias

15 | Total da despesa puiblica elegivel Despesa publica, como definida no artigo 2.°, n.° 15, do Regula- | Dominio de dados 54 do anexo III do Regulamento Delegado (UE)
mento (UE) n° 1303/2013, correspondente a despesa elegivel | n.c 480/2014 da Comissdo
declarada a Comissdo, estabelecida com base nos custos efetiva-
mente reembolsados e pagos, juntamente com as contribui¢des
em espécie € as amortizacoes, se for caso disso

16 | Despesa elegivel do FEAMP A despesa do FEAMP correspondente a despesa elegivel declarada | Especifico FEAMP
a Comissdo

17 | Data do pagamento final ao benefi- Dominio de dados 45 do anexo III do Regulamento Delegado (UE)

ciario

n.° 480/2014 da Comissdo (unicamente data do pagamento final
ao beneficidrio)

PARTE D
Dados relativos a execucio da operagdo
Campo Conteddo do campo Observagdes Necessidades em termos de dados e sinergias
18 | Medida em causa Cddigo da medida (ver anexo II) Especifico FEAMP
19 | Indicador de realiza¢des Valor numérico Especifico FEAMP
20 | Dados relativos a execucdo da | Ver anexo II Especifico FEAMP
operacao
21 | Valor dos dados relativos a execugdo | Valor numérico Especifico FEAMP
PARTE E
Indicadores de resultados
Campo Conteddo do campo Observagdes Necessidades em termos de dados e sinergias
22 | Indicador(es) de resultado(s) Namero de cddigo do indicador de resultado (!) Especifico FEAMP
associado(s) a operacdo
23 | Resultado indicativo previsto pelo | Valor numérico Especifico FEAMP
beneficidrio
24 | Valor do indicador de resultado vali- | Valor numérico Especifico FEAMP

dado apds execugdo

(") Estabelecido conforme previsto no artigo 107.°, n.° 1, do Regulamento (UE) n.° 508/2014.
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ANEXO II

DADOS RELATIVOS A EXECUCAO DA OPERACAO

Cddigo da
medida

Medidas no Regulamento (UE) n.° 508/2014

Dados relativos a execucdo da operagio

Capitulo I: Desenvolvimento sustentdvel das pescas

L1 Artigo 26.° e artigo 44.°, n.° 3 Indicar se a operagdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas
Inovacio Tipo de inovagdo: produtos e equipamentos; processos e técnicas; sistema de gestdo e organiza¢do
Namero de pessoas que beneficiam da operagdo diretamente nas empresas apoiadas
1.2 Artigo 27.° e artigo 44.°, n.° 3 Indicar se a operacdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas
Servicos de aconselhamento Tipo de servico de aconselhamento: estudos de viabilidade e servicos de aconselhamento; aconselhamento profissional;
estratégias empresariais
L3 Artigo 28.° e artigo 44.°, n.° 3 Indicar se a operagdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas
Parcerias entre cientistas e pescadores Tipo de atividades: redes; acordo de parceria ou associagdo; recolha e gestdo de dados; estudos; projetos-piloto; divul-
gacdo; semindrios; melhores préticas
Nuamero de cientistas envolvidos na parceria
Ntmero de pescadores envolvidos na parceria
Namero de outros organismos envolvidos na operagdo
L4 Artigo 29.°, no 1 e 2, e artigo 44.° ne 1, Indicar se a operagdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas
alinea a) Tipo de atividades: formagio e aprendizagem; ligacio em rede; didlogo social
Promocdo do capital humano, da criacio de Namero de conjuges e de pessoas que vivam com os pescadores em unido de facto que beneficiam da operagdo
emprego ¢ do dlalggo 50C131_ — for_magao, Namero de pessoas ou organizagdes que beneficiam da operagdo (participantes na formacio, membros de redes, orga-
ligacao em rede, didlogo social, apoio aos niza¢des envolvidas em acdes de didlogo social)
conjuges e as pessoas que vivam com 0s pesca-
dores em unido de facto
L5 Artigo 29.°, n.° 3, e artigo 44.°, n.° 1, alinea a) Indicar se a operagdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas
Promogdo do capital humano, da criagio de Tipo de atividades: formagdo e aprendizagem
emprego e do didlogo social — estagidrios a Namero de estagidrios que beneficiam da operacdo
bordo dos navios da pequena pesca costeira
.6 Artigo 30.° e artigo 44.°, n.° 4 Indicar se a operagdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas

Diversificacio e novas formas de rendimento

Tipo de diversificacdo: investimentos a bordo; turismo de pesca; restaurantes; servicos ambientais; atividades pedagd-
gicas
Namero de pescadores em causa
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Cﬁfgﬁ%ja Medidas no Regulamento (UE) n.c 508/2014 Dados relativos a execucdo da operac¢do
L7 Artigo 31.° e artigo 44.°, n.° 2 Indicar se a operagdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas
Apoio a0 arranque de atividade para jovens Idade dos jovens pescadores que beneficiam da opera¢do
pescadores
1.8 Artigo 32.° e artigo 44.°, n.° 1, alinea b) Indicar se a operagdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas
Sadde e seguranca Tipo de equipamento em causa: investimentos a bordo; equipamento individual
Namero de pescadores abrangidos pela operagdo
L9 Artigo 33.° Ntmero de pescadores em causa
Cessagdo tempordria das atividades de pesca Numero de dias abrangidos
110 Artigo 34.° Numero de pescadores em causa
Cessagdo definitiva das atividades de pesca
L11 Artigo 35.0 Nome do fundo mutualista
Fundos mutualistas para fenémenos climéticos
adversos e incidentes ambientais — criacdo do
fundo
L12 Artigo 35.° Compensagdo paga por: fenémenos climdticos adversos; incidentes ambientais; custos de salvamento
Fundos mutualistas para fendmenos climaticos Niimero de navios em causa
adversos e incidentes ambientais — compensa- Ntmero de membros da tripulagio em causa
¢Oes pagas
L13 Artigo 36.° Tipo de atividade: concegdo; desenvolvimento; acompanhamento; avaliagdo; gestdo
Apoio aos sistemas de atribuicio de possibili- Tipo de beneficidrio: autoridade publica; pessoa coletiva ou singular; organizacio de pescadores; organizacdes de
dades de pesca produtores; outro
1.14 Artigo 37.° Tipo de atividade: concegdo; desenvolvimento e acompanhamento; participagdo das partes interessadas; repovoamento
Apoio a concegdo e a execugio de medidas de d1{eto _ o _
conservacdo e A cooperacio regional Namero de unidades populacionais em causa, se for caso disso
Superficie total abrangida por projeto (em km?)
L15 Artigo 38.° e artigo 44.°, n.° 1, alinea c) Indicar se a operagdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas

Limitacio do impacto da pesca no meio
marinho e adaptagdo da pesca a protegdo das
espécies

Tipo de investimento: seletividade das artes; reduzir as devolugdes ou lidar com as capturas indesejadas; eliminar os
impactos no ecossistema e no fundo do mar; proteger as artes e as capturas contra os mamiferos e aves; dispositivos
de concentracdo de peixes nas regides ultraperiféricas

Namero de pescadores que beneficiam da operacdo
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Cﬁfgﬁ%ja Medidas no Regulamento (UE) n.c 508/2014 Dados relativos a execucdo da opera¢io
L16 Artigo 39.° e artigo 44.°, n.° 1, alinea c) — Indicar se a operagdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas
Inovacio ligada 2 conservacio dos recursos | — Tipo de operacdo: desenvolver novos conhecimentos técnicos ou organizativos que reduzam o impacto; introduzir
biolégicos marinhos novos conhecimentos técnicos ou organizativos que reduzam o impacto; desenvolver novos conhecimentos técnicos ou
organizativos destinados a assegurar uma utilizacdo sustentdvel; introduzir novos conhecimentos técnicos ou organiza-
tivos destinados a assegurar uma utilizagdo sustentdvel
— Nuamero de pescadores que beneficiam da operacdo
117 Artigo 40.°, n.° 1, alinea a) — Nuamero de pescadores que beneficiam da operacdo
Protecio e restauragio da biodiversidade
marinha — recolha de detritos
1.18 Artigo 40.°, n.° 1, alineas b) a g) e alinea i) e ar- | — Indicar se a operacio diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas
tigo 44., n.° 6 — Tipo de operacio: investimento em instala¢es; gestdo dos recursos; planos de gestdo ligados a rede NATURA 2000 ¢ a
Protecio e restauracio da biodiversidade zonas de protegdo espacial; gestdo da rede NATURA 2000; gestdo de zonas marinhas protegidas; refor¢o da sensibili-
marinha — contribuicio para uma melhor zagdo; outras agdes que revitalizem a biodiversidade
gestdo ou conservagdo, construgdo, instalagdo | — Superficie total abrangida pela rede NATURA 2000 (em km?)
ou rpodernizagéo dde linstalggées fixas (21‘1 — Superficie total abrangida por zonas marinhas protegidas (em km?)
méveis, preparacdo de planos de protecdo e de | _ Nimero de pescadores em causa
gestdo relativos aos sitios NATURA 2000 e as P
zonas de protegdo espacial, gestdo, restauragio
e acompanhamento de zonas marinhas prote-
gidas, inclusive em sitios NATURA 2000, sensi-
bilizagdo ambiental, participagdo noutras acdes
destinadas a preservar e revitalizar a biodiversi-
dade e os servicos ecossistémicos
119 Artigo 40.°, n.° 1, alinea h) — Nuamero de pescadores que beneficiam da operacdo
Protecio e restauragio da Dbiodiversidade
marinha — regimes de compensacdo por danos
causados as capturas por mamiferos e aves
1.20 Artigo 41.°, n.° 1, alineas a) a ¢), e artigo 44.°, | — Indicar se a operacdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas

n.° 1, alinea d)

Eficiéncia energética e atenuacdo das alteragdes
climdticas — investimentos a bordo, programas
de eficiéncia energética e auditoria, estudos

Tipo de operagdo: equipamento a bordo; artes de pesca: eficiéncia energética; estudos
Namero de pescadores que beneficiam da opera¢do

% de diminui¢do do consumo de combustivel

% de diminuicdo das emissdes de CO,, se for caso disso
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Cﬁfgﬁﬁifa Medidas no Regulamento (UE) n.c 508/2014 Dados relativos a execucdo da operac¢do
121 Artigo 41.°, n.° 2, e artigo 44.°, n.° 1, alinea d) Indicar se a operagdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas
Eficiéncia energética e atenuacdo das alteragdes Tipo de operagdo: substituicdo; modernizacdo
climaticas — substituicio ou modernizagio do kW antes da intervencio (poténcia certificada ou fisicamente inspecionada)
motor kW depois da intervencio (poténcia certificada ou fisicamente inspecionada)
Nuamero de pescadores que beneficiam da operacio
% de diminuicdo do consumo de combustivel
% de diminui¢do das emissdes de CO,, se for caso disso
1.22 Artigo 42.° e artigo 44.°, n.° 1, alinea e) Indicar se a operagdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas
Valor acrescentado, qualidade dos produtos e Tipo de operagdo: investimentos que acrescentem valor aos produtos; investimentos a bordo que melhorem a qualidade
utilizacdo das capturas indesejadas dos produtos da pesca
Namero de pescadores que beneficiam da operagio
1.23 Artigo 43.°, n> 1 e 3, e artigo 44.°, n° 1, Indicar se a operagdo diz respeito a pesca maritima ou interior ou a ambas
alinea f) Categoria de investimento: portos de pesca; locais de desembarque; lotas; abrigos
Portos de pesca, locais de desembarque, lotas e Tipo de investimento: qualidade; controlo e rastreabilidade; eficiéncia energética; protecdo do ambiente; condicdes de
abrigos — investimentos que melhorem as seguranca e de trabalho
infraestruturas dos portos de pesca e das lotas Namero de pescadores que beneficiam da operacio
ou dqs locais de desembarque e dos abrigos; Namero de outros utilizadores do porto ou de outros trabalhadores que beneficiam da operacio
investimentos para melhorar a seguranca dos
pescadores
1.24 Artigo 43.0, n.e 2 Categoria de investimento: portos de pesca; locais de desembarque; lotas; abrigos

Portos de pesca, locais de desembarque, lotas e
abrigos — investimentos para facilitar o
cumprimento da obrigagio de desembarcar
todas as capturas

Ntmero de pescadores que beneficiam da opera¢do

Capitulo II Desenvolvimento sustentivel da aquicultura

II.1 Artigo 47.° Tipo de inovagdo: desenvolver conhecimentos; introdugdo de novas espécies; estudos de viabilidade
Inovacio Tipo de organismo de investigacdo envolvido: privado, ptblico
Ntmero de empregados que beneficiam da acdo diretamente nas empresas apoiadas
1.2 Artigo 48.0, n.° 1, alineas a) a d) e f) a h) Tipo de investimento: produtivo; diversificagdo; modernizagio; satide dos animais; qualidade dos produtos; restauracio

Investimentos produtivos na aquicultura

da biodiversidade; atividades complementares
Namero de empregados que beneficiam da operacio
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Cﬁfgﬁ%ja Medidas no Regulamento (UE) n.c 508/2014 Dados relativos a execucdo da operac¢do
.3 Artigo 48., n° 1, alineas e), i) e j) Tipo de investimento: ambiente e recursos; utilizagdo e qualidade da dgua; sistemas fechados
Investimentos produtivos na aquicultura —
eficiéncia em termos de recursos, reducio da
utilizacdo de dgua e de produtos quimicos,
sistemas de recirculagio que reduzam a utili-
zagdo da dgua
.4 Artigo 48., n. 1, alinea k) Tipo de investimento: eficiéncia energética; energia renovavel
Investimentos produtivos na aquicultura —
aumento da eficiéncia energética, energia reno-
vével
1.5 Artigo 49. Tipo de operagdo: criagdo de servigos de gestdo; servigos de substitui¢do e de aconselhamento; aquisi¢do de servigos de
Servigos de gestdo, de substitui¢do e de aconse- ac.onselhamen.to as exploragdes . . . _ _ .
Ihamento para as exploracdes aquicolas Tipo de servio de aconselhamento, se pertinente: cumprimento da legislacio ambiental; avaliagdio de impacto
ambiental; cumprimento das legislacdes relativas a satide e a0 bem-estar dos animais e a satde publica; estratégias de
comercializagdo e empresariais
Ntmero de empregados que beneficiam da operacio
1.6 Artigo 50.° Tipo de atividade: formacio profissional; aprendizagem ao longo da vida; divulgacdo; novas competéncias profissionais;
Promogio do capital humano e da ligacio em mc,elhoma das condigdes de trabalho e fomento da seguranga no trabalho; ligacdo em rede e intercdmbio de experiéncias
rede Ntmero de empregados que beneficiam da operacio
Namero de conjuges e de pessoas que vivam com os pescadores em unido de facto que beneficiam da operagdo
.7 Artigo 51.° Tipo de operacdo: identificacdo das zonas; melhoria das instalagdes e das infraestruturas de apoio; evitar danos graves;
Aumento do potencial dos sitios aquicolas agf)es na sequéncia da detecdo de m9rtahdade ou doengas
Ntmero de empregados que beneficiam da operacio
1.8 Artigo 52.° Superficie total em causa (em km?)
Incentivo para que os novos aquicultores prati- Nimero de empregados que beneficiam da operagao
quem uma aquicultura sustentdvel
IL.9 Artigo 53.° Tipo de operagdo: conversdo para uma aquicultura bioldgica; participagio em EMAS
Conversdo para sistemas de ecogestdo e audi- Niimero de empregados que beneficiam da operagao
toria (EMAS) e para a aquicultura bioldgica Superficie total em causa (em km?)
II.10 Artigo 54.° Tipo de operagdo: aquicultura na rede NATURA 2000; conservagio e reproducdo ex situ; operagdes aquicolas que

Prestagdo de servicos ambientais pela aquicul-
tura

incluam a conservagdo e a melhoria do ambiente e da biodiversidade
Namero de empregados que beneficiam da operacdo

Superficie total abrangida pela rede NATURA 2000 (em km?)
Superficie total abrangida fora da rede NATURA 2000 (em km?)
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Cﬁfgﬁ%ja Medidas no Regulamento (UE) n.c 508/2014 Dados relativos a execucdo da operac¢do
. rtigo 55.° — Niimero de empregados que beneficiam da operacio
11 Artigo 55 N de empregados que beneficiam da operaci
Medidas de satide publica
.12 Artigo 56.° — Tipo de operagdo: controlo e erradicagdo de doengas; melhores préticas e cddigos de conduta; redugio da dependéncia
g po de operag rradicag gas; p gos de ¢ pendér
Medidas no dominio da satide e do bem-estar face aos medicamentos veterindrios; estudos veterindrios ou farmacéuticos e boas praticas; grupos de defesa sanitaria;
dos animais compensagio dos moluscicultores
— Numero de empregados que beneficiam da operagio
.13 Artigo 57.° — Numero de empregados que beneficiam da operagdo

Seguro das populacdes aquicolas

Capitulo III Desenvolvimento sustentdvel das zonas de pesca e de aquicultura

.1 Artigo 62.°, n. 1, alinea a) — Tipo de beneficidrio: autoridade ptiblica; ONG; outro organismo coletivo; um particular
Apoio do FEAMP ao desenvolvimento local de
base comunitaria — apoio preparatério
1.2 Artigo 63.° — Populagio total abrangida por GAL-Pesca (em unidades)
Execucio das estratégias de desenvolvimento | — Nimero de parceiros do setor piblico no GAL-Pesca
local — selegdo de GAL-Pesca (') — Nuimero de parceiros do setor privado no GAL-Pesca
— Namero de parceiros da sociedade civil no GAL-Pesca
— Nuamero de empregos equivalentes a tempo completo (ETC) do GAL-Pesca para administracio
— Namero de empregos ETC do GAL-Pesca para animagdo
1.3 Artigo 63.° — Tipo de operagido: acrescentar valor; diversificagdo; ambiente; vertente sociocultural; governagdo; custos operacionais e
Execucdo das estratégias de desenvolvimento anmagcao
local — projetos apoiados por GAL-Pesca
(incluindo custos operacionais e animagio)
114 Artigo 64.° — Tipo de operagdo: apoio preparatério; projetos no mesmo Estado-Membro; projetos com outros Estados-Membros;

Atividades de cooperagio

projetos com parceiros fora da UE
— Ndmero de parceiros, se for caso disso

Capitulo IV Medidas relacionadas com a comercializacio e

a transformacio

V.1 Artigo 66.° — Namero de membros de organizagdes de produtores envolvidos
Planos de produgio e de comercializacdo
v.2 Artigo 67.° — Numero de membros de organiza¢des de produtores que beneficiam da operagdo

Ajuda ao armazenamento
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Codigo da
medida

Medidas no Regulamento (UE) n.c 508/2014

Dados relativos a execucdo da opera¢io

V.3

Artigo 68.°

Medidas de comercializagio

Tipo de operagdo: criar organizagdes de produtores, associagdes de organizagdes de produtores ou organizagdes inter-
profissionais; encontrar novos mercados e melhorar as condigdes de comercializacdo; promover a qualidade e o valor
acrescentado; transparéncia da produgdo; rastreabilidade e rotulagem ecoldgica; contratos-tipo; campanhas de comuni-
cagdo e promogao

Para os projetos destinados a encontrar novos mercados e melhorar as condi¢des de comercializagdo: espécies com
potencial comercial; capturas indesejadas; produtos com reduzido impacto ou produtos da aquicultura bioldgica

Para os projetos destinados a promover a qualidade e o valor acrescentado: regimes de qualidade; certificacdo e
promocdo de produtos sustentdveis; comercializagio direta; embalagem

Namero de empresas que beneficiam da operacio

Namero de membros de organizacdes de produtores que beneficiam da operagio

Iv.4

Artigo 69.°

Transformacio de produtos da pesca e da aqui-
cultura

Tipo de investimento: poupanca de energia ou redugdo do impacto no ambiente; melhoria da seguranga, higiene, satde
e condigdes de trabalho; transformagdo de capturas ndo destinadas ao consumo humano; transformac¢io de subpro-
dutos; transformacio de produtos da aquicultura bioldgica; produtos, processos ou sistemas de gestdo novos ou melho-
rados

Namero de empresas apoiadas

Namero de empregados que beneficiam da operacio

Capitulo V Compensacio dos custos suplementares para os produtos da pesca e da aquicultura nas regides ultraperiféricas

V.1

Artigo 70.°

Regime de compensacdo

— Custos suplementares compensados
— Namero de empresas que beneficiam da operagio
— Namero de empregados que beneficiam da operagio

Capitulo VI Medidas de acompanhamento da politica comu

m das pescas no quadro da gestdo partilhada

VI.1

Artigo 76.°

Controlo e execucido

— Tipo de operagdo: compra, instalagio e desenvolvimento de tecnologia; desenvolvimento, compra e instalagio dos

componentes para assegurar a transmissio de dados; desenvolvimento, compra e instalacio dos componentes necessa-
rios para assegurar a rastreabilidade; execucdo de programas destinados ao intercimbio de dados e a sua andlise;
modernizagio e compra de navios, acronaves e helicopteros de patrulha; compra de outros meios de controlo; desen-
volvimento de sistemas inovadores de controlo e acompanhamento e projetos-piloto; programas de formagio e inter-
cambio: andlise de custo/beneficio e avaliagdes das auditorias; semindrios e meios de comunicagdo; custos operacionais;
execugdo de um plano de agdo

— Tipo de beneficidrio: privado, ptblico, misto
— Nuamero de navios de pesca em causa, se for caso disso

V1.2

Artigo 77.°
Recolha de dados

— Tipo de beneficidrio: privado, ptblico, misto
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Cﬁfgﬁ%ja Medidas no Regulamento (UE) n.c 508/2014 Dados relativos a execucdo da operac¢do
Capitulo VII Assisténcia técnica por iniciativa do Estado-Membro
VIL1 Artigo 78.° — Tipo de operagdo: execugdo do programa operacional; sistemas informadticos; melhorar a capacidade administrativa;

Assisténcia técnica por iniciativa do Estado-
-Membro

atividades de comunicacio; avaliacdo; estudos; controlo e auditoria, rede de GAL-Pesca; outro

Capitulo VIII Dinamizar a execugdo da politica maritima in

tegrada

VIIL1 Artigo 80.°, n.° 1, alinea a) — Tipo de operagdo: contribuir para a VML contribuir para o ambiente comum de partilha da informagio (CISE)
Vigilancia marftima integrada (VMI) — Tipo de beneficidrio: privado, ptblico, misto
VIIL.2 Artigo 80.°, n.° 1, alinea b) — Tipo de operagdo: zonas marinhas protegidas; NATURA 2000
Protecdo do meio marinho e utilizacio susten- | — Superficie de zonas marinhas protegidas abrangidas (km?)
tavel dos recursos marinhos e costeiros — Superficie da rede NATURA 2000 abrangida (km?)
— Tipo de beneficidrio: privado, ptblico, misto
VIIL3 Artigo 80.0, n.° 1, alinea c) — Tipo de operacgdo: estabelecimento do programa de acompanhamento; estabelecimento de medidas no 4mbito da Dire-

Melhorar o conhecimento do estado do meio
marinho

tiva-Quadro Estratégia Marinha
— Tipo de beneficidrio: privado, ptblico, misto

(") Informagdes a fornecer apenas quando o GAL-Pesca é selecionado.
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L 334/52 Jornal Oficial da Unido Europeia 21.11.2014

REGULAMENTO DE EXECUCAO (UE) N.° 1244/2014 DA COMISSAO
de 20 de novembro de 2014

que estabelece as normas de execugio do Regulamento (UE) n.° 375/2014 do Parlamento Europeu
e do Conselho que cria o Corpo Voluntirio Europeu para a Ajuda Humanitdria («iniciativa Voluntd-
rios para a Ajuda da UE»)

(Texto relevante para efeitos do EEE)
A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 375/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho que cria o Corpo Voluntdrio
Europeu para a Ajuda Humanitdria («iniciativa Voluntarios para a Ajuda da UE») ('), nomeadamente o artigo 9.°, n.° 3, o
artigo 10.°, n.° 1 e o artigo 12.°, n.° 6,

Considerando o seguinte:

(I)  Nos termos do Regulamento (UE) n.° 375/2014, a Comissdo deve estabelecer normas e procedimentos que
abranjam as condices, disposicdes e requisitos necessdrios a aplicar pelas organizagdes de envio e de acolhi-
mento aquando da identificagdo, selecdo, preparagdo, gestdo e destacamento dos candidatos a voluntdrios e dos
Voluntarios para a Ajuda da UE para apoiar operagdes de ajuda humanitaria em paises terceiros. O Regulamento
(UE) n.° 375/2014 determina que estas normas sejam adotadas através de atos delegados e que os procedimentos
sejam adotados através de atos de execugio.

(2)  Todas as partes interessadas na iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da UE, incluindo os voluntdrios e as organiza-
¢des de envio e de acolhimento, devem ser incentivadas a partilhar um espirito de identidade comum em relagio
a iniciativa.

(3)  E importante que os candidatos a voluntdrios sejam identificados e selecionados no ambito de um procedimento
ndo discriminatdrio, justo e transparente, com base numa parceria entre as organizagdes de envio e de acolhi-
mento, que corresponda as necessidades reais expressas a nivel local pelas organizagdes de acolhimento.

(4)  Tanto as organizagdes de envio como as organizacdes de acolhimento deverdo assegurar uma introdu¢do apro-
fundada, a fim de evitar mal-entendidos sobre as fungdes e as expectativas e dar aos voluntdrios uma preparagio
prética adequada tendo em vista o destacamento. Deste modo, serd possivel criar as bases para a instauragdo de
um clima de confianga e aceitagdo nas comunidades de acolhimento, tendo plenamente em conta as sensibili-
dades culturais locais.

(5) A formacio é uma parte essencial da preparacdo para o destacamento e deve ser facultada a todos os candidatos
a voluntdrios no 4mbito de um programa estruturado de médulos obrigatdrios e opcionais. Além disso, os profis-
sionais juniores devem ter a possibilidade, se necessirio através de estdgios, de desenvolver as suas competéncias
e adquirir novas aptiddes e conhecimentos especificos pertinentes para o setor humanitario. Esses estdgios devem
ser adequados as atividades e ao contexto das organiza¢des de envio e de acolhimento.

(6)  As organizagdes de envio e de acolhimento devem criar um sistema adequado de supervisdo e de gestio. Devem
controlar e avaliar conjuntamente o desempenho e os resultados dos Voluntdrios para a Ajuda da UE e transmitir
feedback sobre as suas atribui¢des de tarefas e objetivos, contribuindo assim para melhorar a responsabiliza¢io no
ambito da iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da UE.

(7) O aconselhamento deverd complementar a supervisdo e a gestdo e prestar aos Voluntdrios para a Ajuda da UE
um apoio adicional antes, durante e depois do destacamento.

(8)  Durante o destacamento em paises terceiros, importa estabelecer um canal para comunicagdo permanente e apoio
adicional por parte da organizagio de envio. Todos os Voluntdrios para a Ajuda da UE deverdo participar na
reunido de debriefing e beneficiar de apoio no final do destacamento.

() JOL122de 24.4.2014,p. 1.
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(9)  Hé que assegurar condi¢des adequadas de trabalho e de vida que permitam aos Voluntdrios para a Ajuda da UE
realizar a sua missdo em condigdes de seguranga e de higiene, bem como satisfazer as suas necessidades bésicas
sem sofrer dificuldades pessoais, respeitando simultaneamente o principio de um estilo de vida modesto e nio
ostensivo enquanto voluntdrios. As ajudas de custo e outros pagamentos atribuidos aos Voluntdrios para a Ajuda
da UE nio tém por objetivo representar um saldrio recebido por um emprego normal. Os montantes desses paga-
mentos ndo devem ser estabelecidos com base na experiéncia profissional, nos conhecimentos especificos ou nos
resultados das tarefas atribuidas ao voluntdrio; o seu tinico objetivo é cobrir o custo de vida durante o destaca-
mento. A fim de garantir um nivel de protegdo elevado e equitativo, todos os Voluntdrios para a Ajuda da UE
devem estar cobertos por um seguro completo, especificamente concebido para os proteger durante todo o
periodo do destacamento em paises terceiros, bem como nos periodos que antecedem e se seguem a missio.

(10) O dever de diligéncia tem uma importancia capital e constitui uma responsabilidade partilhada. As organizacdes
de envio e de acolhimento devem, tanto quanto possivel, velar pela satide, seguranca e bem-estar dos Voluntdrios
para a Ajuda da UE e desenvolver procedimentos adequados de seguranga e de satide. Os Voluntirios para a
Ajuda da UE devem igualmente envidar todos os esfor¢os para garantir a sua prépria satde e seguranga, bem
como a dos outros, no local de trabalho.

(11) O acompanhamento e a avaliacio do desempenho individual dos Voluntirios para a Ajuda da UE devem fazer
parte de um processo continuo durante todo o destacamento. Deverdo basear-se num sistema de supervisdo e de
gestdo do desempenho e fornecer dados que demonstrem em que medida o desempenho individual dos Volunté-
rios para a Ajuda da UE contribui, a nivel dos resultados e do impacto, para os objetivos do projeto e para a
iniciativa na sua globalidade.

(12)  E necessirio um mecanismo de certificagio sélido que garanta que as organizacdes de envio e de acolhimento
cumprem as normas previstas no regulamento delegado da Comissdo a adotar com base no disposto no artigo 9.°,
n.° 2, do Regulamento (UE) n.> 375/2014 e os procedimentos estabelecidos no presente regulamento. Tal meca-
nismo de certificagdo deverd basear-se nos principios de simplificacio e de nio duplicacio, diferenciagio entre
organizacdes de envio e de acolhimento, relagdo custo/eficdcia, transparéncia e imparcialidade, incentivando a
diversidade e a acessibilidade.

(13) As medidas previstas no presente regulamento estdo em conformidade com o parecer do comité instituido pelo
artigo 26.° do Regulamento (UE) n.> 375/2014.

(14) A fim de assegurar a rdpida implementacdo da iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da UE, é necessrio que o
presente regulamento entre em vigor urgentemente, uma vez que estabelece as disposi¢des com base nas quais as
organizagdes de execucdo destacam os Voluntdrios para a Ajuda da UE para paises terceiros,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.0
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas de execu¢do do Regulamento (UE) n.° 375/2014 no que diz respeito aos
seguintes dominios enumerados no artigo 9.2, n.° 3, no artigo 10.°, n.° 1 e no artigo 12.2, n.° 6:

a) Procedimentos a observar para a identificagdo, sele¢do e preparagdo necessdria antes do destacamento dos candidatos
a voluntdrios, incluindo estdgios, quando relevante;

b) Modalidades do programa de formacdo e do procedimento de avaliagio do grau de preparagio do candidato a volun-
tério para o destacamento;

¢) Disposicdes para o destacamento e a gestdo dos Voluntérios para a Ajuda da UE em paises terceiros incluindo, nome-
adamente, supervisdo no terreno, apoio continuo sob forma de orientagdo, mentoria e formacio suplementar, condi-
¢des de trabalho necessdrias e apoio ap6s o destacamento;

d) Cobertura de seguro e condigdes de vida dos voluntdrios, incluindo a cobertura das despesas de subsisténcia, aloja-
mento, viagens e outras despesas pertinentes;
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e) Procedimentos a observar antes, durante e depois do destacamento para garantir o cumprimento do dever de dili-
géncia e as medidas de seguranca e protegdo adequadas, incluindo protocolos de evacuagio médica e planos de segu-
ranca que abranjam a evacuacdo de emergéncia de paises terceiros, incluindo os procedimentos necessdrios para a
ligagdo com as autoridades nacionais;

f) Procedimentos de acompanhamento e avaliagdo do desempenho individual dos Voluntarios para a Ajuda da UE;

g) Um mecanismo de certificacdo que assegure que as organizagdes de envio respeitam as normas e procedimentos refe-
ridos no artigo 9.° do Regulamento (UE) n.> 375/2014, bem como um mecanismo de certificacio diferenciado para
as organizagdes de acolhimento.

Artigo 2.°
Definicdes

Para efeitos do presente regulamento, aplicam-se as definicdes constantes do artigo 3.° do Regulamento (UE)
ne 375/2014 e as defini¢des previstas no regulamento delegado da Comissdo a adotar com base no disposto no
artigo 9.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 375/2014. Sdo igualmente aplicdveis as seguintes defini¢des:

a) «Quadro de competéncias», um quadro na acegdo do regulamento delegado da Comissdo a adotar com base no
disposto no artigo 9.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 375/2014;

b) «Plano de aprendizagem e de desenvolvimento», um plano na acegdo do regulamento delegado da Comissdo a adotar
com base no disposto no artigo 9.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.> 375/2014;

¢) «Formador», uma pessoa recrutada pelo organismo de formagdo para ministrar um ou mais médulos de formagido ou
exercicios de simulacdo com base em cendrios e para avaliar as competéncias dos candidatos a voluntérios;

d) «Mentor para a formagdo», um formador, recrutado pelo organismo de formagio, com um papel de coordenagdo para
avaliar a elegibilidade do candidato a voluntirio para destacamento. E responsivel por um grupo de candidatos a
voluntdrios, coordenando a avaliagdo das respetivas competéncias, com base nas informagdes transmitidas pelos
outros formadores, devendo igualmente estabelecer um didlogo com cada candidato a voluntério, a fim de refletir
sobre a respetiva autoavaliagio e a avaliagdo dos formadores;

e) «Mentoria», um processo de transmissdo informal de conhecimentos, capital social e apoio psicossocial pertinente
para o trabalho, a carreira ou o desenvolvimento profissional. A mentoria implica uma comunicagdo informal, geral-
mente presencial e durante um periodo razodvel, entre uma pessoa identificada pela organizacio de acolhimento
enquanto mentor que se considera possuir conhecimentos, competéncias e experiéncia pertinentes, por um lado, e o
Voluntério para a Ajuda da UE, por outro;

f) «Debriefing», um processo que permite facultar as organiza¢des de envio e de acolhimento e ao Voluntdrio para a
Ajuda da UE informacdes claras sobre os resultados da missdo, as realizagdes dos Voluntdrios para a Ajuda da UE,
recomendagdes ou ensinamentos retirados da sua experiéncia, bem como capitaliza¢io, ensinamentos retirados e um
encerramento positivo do destacamento.

CAPITULO 2
PROCEDIMENTOS PARA IDENTIFICACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS A VOLUNTARIOS
Artigo 3.
Procedimento de identificacdo e de selecdo

1. As organizagdes de envio e de acolhimento estabelecem em conjunto um procedimento de identificacio e de
selecdo. Devem definir as fungdes, responsabilidades e processos que permitam garantir um processo de recrutamento
transparente, justo e eficaz, que respeite os principios de igualdade de tratamento, igualdade de oportunidades e nio
discriminacdo, tal como previsto no regulamento delegado da Comissdo a adotar com base no disposto no artigo 9.°,
n.° 2, do Regulamento (UE) n.c 375/2014.

2. O procedimento de identificacdo e de sele¢do deve basear-se numa parceria entre as organizagdes de envio e de
acolhimento e garantir uma comunicagdo regular e continua. A organizacio de envio deve assegurar-se que a organi-
zagdo de acolhimento participa sistematicamente em todo o processo de recrutamento.

3. O procedimento de identificacio e de sele¢do acordado € aplicdvel a todas as fases do recrutamento.
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4. O procedimento de identificacdo e de selecdo deve incluir, no minimo:

a) A defini¢do das tarefas atribuidas, o perfil de competéncias e os critérios de sele¢do dos Voluntdrios para a Ajuda da
UE, em conformidade com o artigo 4.5

b) O antncio e a candidatura, em conformidade com o artigo 5.%

¢) A avaliagdo, a primeira selegdo e a elaboracdo de uma lista exaustiva e a lista restrita dos candidatos, em conformi-
dade com o artigo 6.

d) A selecdo, em conformidade com o artigo 7.c.

Artigo 4.0

Defini¢do das tarefas atribuidas, do perfil de competéncias e dos critérios de selecio de Voluntirios para a
Ajuda da UE

1. Com base numa avaliacio das necessidades, a efetuar em conformidade com o regulamento delegado da Comissdo
a adotar com base no disposto no artigo 9.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 375/2014, a organizacdo de acolhimento
deve propor, em conformidade com os requisitos estabelecidos no anexo I, ponto 1, uma atribuicio de tarefas ao Volun-
tario para a Ajuda da UE que inclua elementos flexiveis para ter em conta a contribui¢do do voluntirio, uma vez recru-
tado.

2. A organizacio de envio deve analisar a atribui¢do de tarefas e alterd-las, se necessdrio, de forma a assegurar uma
correspondéncia adequada e realista que tenha em conta as competéncias que se espera dos Voluntarios para a Ajuda da
UE, bem como a capacidade de absorgdo e as necessidades da organizac¢io de acolhimento.

3. Com base na atribuicio de tarefas e no quadro de competéncias, as organiza¢des de envio e de acolhimento
definem um perfil de competéncias do Voluntdrio para a Ajuda da UE e os critérios de sele¢do, acompanhados dos requi-
sitos minimos a aplicar durante o processo de recrutamento. O perfil de competéncias deve igualmente indicar se o
voluntdrio é um profissional sénior ou um profissional jinior, bem como se é necessario prever eventuais estagios.

Artigo 5.
Antncio e candidatura

1. A organizagio de envio é responsdvel pelo andncio do destacamento. Com a contribui¢do da organizagdo de
acolhimento, elabora e anexa ao andncio um pacote informativo a fim de dar a conhecer a iniciativa e atrair candidatos
a voluntarios.

2. O antincio deve ser redigido pelo menos em inglés, numa linguagem clara, concreta e acessivel, e dar informagdes
sobre o lugar oferecido ao candidato a voluntdrio em conformidade com os requisitos estabelecidos no anexo I, ponto 2.

3. O andncio deve ser publicado durante um periodo minimo de um més na plataforma central da iniciativa Volunté-
rios para a Ajuda da UE, com a possibilidade de recorrer a outros meios de promogio a fim de atrair candidatos para a
plataforma central. Em circunstancias devidamente justificadas para mobiliza¢des em resposta a crises humanitdrias, o
anincio pode ser publicado por um periodo inferior a um més mas nio inferior a uma semana.

4.  Os interessados devem enviar as suas candidaturas utilizando um formuldrio de candidatura normalizado,
incluindo um CV estruturado. Os candidatos devem também preencher um questiondrio de autoavaliagio normalizado
para avaliagdo das suas competéncias, tal como exigido no quadro de competéncias, e da sua capacidade de adaptagdo as
tarefas e as condi¢des de vida e de trabalho mencionadas no andncio, relativamente as quais devem dar o seu consenti-
mento.

Artigo 6.

Avaliagio, primeira selecio e elaboracio da lista restrita

1. A organiza¢do de envio avalia os candidatos com base nas informacdes constantes do formuldrio de candidatura e
do questiondrio de autoavaliagdo, na declaracio sobre a motivagido do candidato para participar na iniciativa Voluntdrios
para a Ajuda da UE — e no destacamento especifico — e na avaliacdo da sua capacidade para analisar um cendrio perti-
nente para a ajuda humanitdria mediante uma prova escrita, uma composi¢io ou provas semelhantes.
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2. Com base na avaliagdo, a organizagdo de envio envia a organizacio de acolhimento uma primeira lista de candi-
datos a fim de aprovarem em conjunto uma lista restrita de candidatos a entrevistar.

3. Os candidatos incluidos na lista restrita serdo convidados para uma entrevista estruturada com base no quadro de
competéncias. A entrevista pode ser presencial ou mediante recurso as tecnologias de telecomunicagdes, se possivel com
a participagdo da organizagdo de acolhimento. Os métodos de avaliagio adicionais podem incluir centros de avaliagdo,
atividades de grupo e exercicios de simulagio.

4. A organizagdo de envio pode, se necessdrio, proceder a controlos das referéncias pessoais e profissionais antes da
selecdo final. Os candidatos serdo informados, no antincio, sobre o processo de selegdo inicial.

Artigo 7.°
Selecio

1. A organizagdo de acolhimento toma a decisdo final sobre o candidato a voluntdrio selecionado e confirma a sua
selecdo a organizacdo de envio, que serd responsdvel por oferecer o lugar e organizar a fase de preparagdo. Para cada
lugar, podem ser escolhidos voluntdrios suplentes para substituir o candidato no caso de desisténcia ou de indisponibili-

dade.

2. As organiza¢des de envio e de acolhimento devem poder demonstrar e justificar a sua decisdo de sele¢io em
conformidade com os principios da igualdade de tratamento, igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo ao longo
de todo o processo de identificagdo e selegio.

3. O procedimento de selecio deve ser concluido num prazo razodvel. A organizacio de envio informa todos os
candidatos da decisdo de selegio e da possibilidade de receber feedback. Convida o candidato selecionado a confirmar por
escrito o seu interesse em participar na iniciativa Voluntarios para a Ajuda da UE.

4. A organizagio de envio deve garantir a rastreabilidade da documentagdo relacionada com o processo de selecdo e
identificacdo, bem como a sua conservacdo em conformidade com as normas de protegdo de dados previstas no regula-
mento delegado da Comissdo a adotar com base no disposto no artigo 9.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.c 375/2014.

Artigo 8.°
Avaliacio das necessidades de aprendizagem

1. Com base nos resultados do processo de recrutamento, nas necessidades da organizagio de acolhimento e no
destacamento previsto, a organizagdo de envio avalia, em consulta com a organiza¢io de acolhimento e com o candi-
dato, as necessidades de aprendizagem e define os mddulos do programa de formagio em que o candidato deve parti-
cipar, com base nos seguintes critérios:

a) Antiguidade, com a possibilidade de os profissionais seniores se centrarem nos médulos obrigatérios e escolherem o
nivel adequado de formacio em gestdo de projetos e os médulos especializados opcionais;

b) Necessidades da organizacdo de acolhimento em matéria de competéncias especificas, a satisfazer mediante partici-
pacdo do candidato em mdédulos opcionais;

¢) Competéncias gerais do candidato, a satisfazer mediante a participagdo em médulos opcionais.

2. A organizacdo de envio deve preencher o plano de aprendizagem e de desenvolvimento previsto no regulamento
delegado da Comissdo a adotar com base no disposto no artigo 9.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 375/2014 e identi-
ficar as competéncias avaliadas dos candidatos selecionados e as suas necessidades de aprendizagem, que transmitird aos
organismos de formacio.

CAPITULO 3
PROGRAMA DE FORMACAO DA INICIATIVA VOLUNTARIOS PARA A AJUDA DA UE
Artigo 9.0

Programa de formacio

1. O organismo de formagdo organiza um programa de formagdo destinado a todos os candidatos a voluntdrios sele-
cionados, recorrendo, se for o caso, ao contributo das organiza¢des de envio e de acolhimento e de antigos voluntérios.
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2. O programa de formacio deve basear-se no quadro de competéncias e ser adaptdvel as necessidades tanto dos
profissionais juniores como dos seniores.

3. O programa de formagdo consiste num método de aprendizagem que combina médulos de aprendizagem em linha
e em sala de aula.

4. Os médulos obrigatérios para todos os candidatos incluem:
a) Introdugdo geral a Unido, as suas relagdes externas e ao sistema de resposta a situagdes de crise;

b) Introdugio & acdo humanitdria, & politica de ajuda humanitdria da Unido e 2 iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da
UE;

¢) Gestdo da protegdo, da seguranga e da satide pessoais;

=

Gestdo de projetos;

o
~

Sensibilizacdo para a dimensio intercultural (e questdes transversais);

=

Um exercicio de simulagio com base em cendrio, no qual os candidatos a voluntirios devem demonstrar as compe-
téncias adquiridas.

2l

Os médulos opcionais incluem:

Acdes de sensibilizagdo e de comunicacio;

o
=

=5

«Primeiros socorros» psicoldgicos;

Formacio de agentes multiplicadores;

o
-~

Gestio de voluntdrios;

=

Desenvolvimento organizacional;

o
-~

=

Médulos «por medida», quando necessario, sobretudo destinados a adaptar as competéncias técnicas dos candidatos a
voluntdrios a um contexto de ajuda humanitéria.

6.  Os candidatos a voluntirios devem assistir a totalidade dos médulos obrigatérios e a um ou mais médulos opcio-
nais a selecionar de acordo com o artigo 8.°.

7. O programa de formagdo, com dados pormenorizados sobre cada médulo, incluindo o seu estatuto, grupo-alvo,
calenddrio, competéncias tratadas e resultados de aprendizagem serd elaborado em conformidade com o anexo II.

Artigo 10.°
Avaliacio dos candidatos a voluntirios durante e apds a formacio

1. Durante a formacio e apds a conclusio da mesma, os candidatos serdo avaliados, com base no quadro de compe-
téncias, no que respeita a sua preparagdo para o destacamento.

2. A avaliacio serd organizada conjuntamente pelos formadores, cabendo ao mentor de formacdo do candidato a
voluntdrio um importante papel de coordenagio.

3. A avaliagio das competéncias deve basear-se nas avaliacdes dos formadores sobre os conhecimentos, aptiddes e
atitudes do candidato, incluindo:

a) Autoavaliagdo a efetuar pelo candidato apds o exercicio de simulagdo com base em cendrio;

b) Notas de observagio, a disponibilizar pelos formadores ap6s cada médulo e apds o exercicio de simulagio com base
em cenario;

¢) Avaliacdo do mentor para a formacdo, com uma andlise critica da autoavaliagio e das notas de observacio, aquando
de uma sessdo de mentoria individual entre o mentor para a formacdo e o candidato a voluntirio, com base no feed-
back dos formadores.

4. A avaliacdo de todas as competéncias deve ser incluida no plano de aprendizagem e de desenvolvimento do candi-
dato a voluntdrio e atualizada apds a conclusdo da formagdo, com indicagdo dos cursos frequentados e dos resultados
obtidos.

5. Os candidatos que demonstrem um nivel insuficiente em qualquer uma das competéncias transversais ou especi-
ficas devem ser excluidos. O formador e o mentor para a formacio devem poder explicar e justificar, se necessdrio, essa
avaliagdo e decisio.
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CAPITULO 4
PROCEDIMENTOS PARA A PREPARAC[\O DOS CANDIDATOS A VOLUNTARIOS ANTES DO DESTACAMENTO
Artigo 11.°
Programa de integracio

1. O processo de integracdo destina-se a familiarizar o candidato ou o Voluntdrio para a Ajuda da UE com a cultura,
as politicas e as préticas das organiza¢des de envio e de acolhimento, bem como com as expectativas associadas a atri-
buicio das tarefas.

2. As organiza¢des de envio e de acolhimento elaboram conjuntamente um programa de integragdo. O programa
define os respetivos papéis e responsabilidades, com base nos contributos dos voluntirios para a Ajuda da UE que ja
regressaram, sempre que tal seja possivel, a fim de tirar partido das experiéncias e da aprendizagem direta desses volun-
tarios. O programa incluira:

a) A integragdo antes do destacamento, organizada pela organizagdo de envio, prevista no artigo 12.;
b) A integragdo no pais, organizada pela organizacio de acolhimento, prevista no artigo 18.c.

3. As organizagdes de envio e de acolhimento organizardo, se necessario, reunides conjuntas em que participem todos
os candidatos a voluntdrios ou Voluntdrios para a Ajuda da UE.

Artigo 12.°
Integracio antes do destacamento

1. Incumbe as organizagdes de envio assegurar que todos os candidatos a voluntdrios participam num programa de
integragdo presencial, abrangente e adequado antes do seu destacamento; essa integragdo deve cobrir, no minimo, os
seguintes elementos:

a) Estrutura e processos de organizacdo e de gestdo, equipas envolvidas no projeto (incluindo o gestor do projeto, o
responsavel pela gestdo de crises, recursos humanos), missdo e objetivos da organizagio relacionados com a iniciativa
Voluntdrios para a Ajuda da UE;

b) Informagdes pormenorizadas sobre o contexto do projeto em que o candidato a voluntdrio ird participar, atribui¢do
de tarefas e avaliacdo das necessidades subjacentes; condi¢des de vida e de trabalho, tal como previstas nos artigos 22.°
e 24°a 27

¢) Quadro juridico de referéncia aplicdvel ao voluntario, previsto no regulamento delegado da Comissdo a adotar com
base no disposto no artigo 9.2, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 375/2014;

d) Normas e procedimentos aplicdveis ao voluntdrio, nomeadamente em matéria disciplinar e de reclamacdes, luta
contra a fraude e a corrupgdo, protecio das criangas e dos adultos vulnerdveis, codigo de conduta, em conformidade
com o regulamento delegado da Comissdo a adotar com base no disposto no artigo 9.°, n.° 2, do Regulamento (UE)
n.° 375/2014;

e) Sessdes de informagdo obrigatdrias sobre seguranga adaptada ao contexto, bem como sobre satde e seguranga
(incluindo controlo médico antes da partida), em conformidade com os artigos 28.2 ¢ 30.%

f) Supervisdo, sistema e procedimento de supervisdo e de gestdo do desempenho, mecanismos de apoio existentes,
incluindo mentoria e outras formas de apoio, em conformidade com os artigos 19.°, 20.° e 21.;

g) Plano de aprendizagem e de desenvolvimento;

h) Informacdes sobre a rede da iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da UE e sobre a forma com presta apoio aos volunti-
rios antes, durante e depois do destacamento;

i) Informagdes sobre as atividades de comunica¢do e de visibilidade previstas no projeto, com base no plano de comu-
nicacdo referido no artigo 17.c do Regulamento (UE) n.° 375/2014, incluindo os dados de contacto do responsavel
regional de informacio da Comissio;

j) Processo de debriefing previsto no artigo 23..

2. No contexto da integragdo, a organizagdo de envio deve igualmente facultar informagdes sobre o gabinete local de
ajuda humanitdria da Comissdo responsdvel pelo pais de destacamento e informar esse gabinete do destacamento
iminente de Voluntdrios para a Ajuda da UE.
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3. A organizagio de envio deve garantir que todas as informagdes prestadas durante o processo de integragdo sdo
lidas e entendidas pelos candidatos a voluntérios e que continuam facilmente acessiveis durante toda a sua participagdo
na iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da UE.

Artigo 13.°
Estdgios de aprendizagem para profissionais juniores

1. Pode ser solicitado aos candidatos a voluntdrios que sdo profissionais juniores que realizem, para além da
formacdo, um estdgio junto de uma organizacdo de envio com o objetivo de aprenderem, através da experiéncia, os
procedimentos, a ética e o contexto do trabalho humanitdrio e de melhor se prepararem para o destacamento como
Voluntérios para a Ajuda da UE. A duragdo do estdgio deverd ser no maximo de seis meses, com possibilidade de prorro-
gacdo limitada em casos excecionais devidamente justificados.

2. A organizagio de envio, em consulta com a organizagdo de acolhimento e com o voluntdrio estagidrio, procederd
a revisdo e atualizacdo das necessidades de aprendizagem no plano de aprendizagem e de desenvolvimento em fungdo
das necessidades dos estdgios. O plano de aprendizagem e de desenvolvimento define em especial:

a) Os resultados da aprendizagem que o voluntdrio estagidrio devera alcancar durante o seu perfodo de estagio;
b) As tarefas que deverd realizar como parte do processo de aprendizagem e os recursos a disponibilizar;
c¢) Os objetivos e os resultados que deverd alcancar no termo do periodo de estdgio.

3. Os seguintes artigos do presente regulamento aplicam-se, mutatis mutandis, aos estdgios de aprendizagem, com as
obrigagdes correspondentes para as organizagdes de envio que acolhem voluntdrios estagidrios:

a) Artigo 19.°,n. 4, 5, 6 € 9, artigo 21.° e artigo 22.%

b) Artigo 24.°, com excegdo do n.° 5. Os candidatos a voluntdrios provenientes de paises da UE ou dos paises terceiros
referidos no artigo 23.2, n.° 1, alinea b), do Regulamento (UE) n.° 375/2014, nas condi¢des previstas no mesmo arti-
go, que estdo abrangidos pelo regime nacional de seguranca social ou pelo regime de seguro no pais da sua residéncia
e que estdo a realizar estigios nos paises acima referidos, receberdo somente cobertura complementar. Isto significa
que a sua cobertura de seguro fica limitada aos custos que ultrapassem a cobertura proporcionada pelo regime
nacional de seguranga social ou pelo regime de seguro. Em casos excecionais devidamente justificados em que o
regime nacional de seguranca social ou de seguro cubra apenas uma parte ou nenhum dos custos previstos no arti-
g0 24.0, n.° 5, serdo cobertos 100 % dos custos incorridos;

) Artigo 25.°, com excegdo do n.° 6, artigo 26.° e artigo 27.°, n.° 1, se for o caso;

d) Artigo 282, n.s 1, 8 e 14 e artigo 30.°, n.s 1, 4,5, 6 ¢ 7.

Artigo 14.°
Avaliagdo dos candidatos a voluntdrios apés o estdgio

1. No fim do estdgio, o voluntdrio estagidrio procede a sua autoavaliagio com base no quadro de competéncias e no
plano de aprendizagem e de desenvolvimento.

2. O superior direto da organizacdo de envio, em consulta com a organiza¢do de acolhimento, analisa a autoavaliacdo
e avalia o voluntdrio estagidrio, e nomeadamente:

a) Avalia o desempenho do voluntério estagidrio em funcdo dos objetivos;
b) Verifica se os resultados acordados foram atingidos;

¢) Identifica os resultados da aprendizagem.
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3. Os candidatos a voluntdrios que demonstrem um nivel insuficiente em qualquer uma das competéncias transversais
ou especificas sdo excluidos e ndo serdo elegiveis para Voluntdrios para a Ajuda da UE. O superior direto da organizacio
de envio deve poder explicar e justificar, se necessdrio, essa avaliacdo e a decisdo.

Artigo 15.°
Formacio suplementar antes do destacamento

Sem prejuizo da participagdo do candidato a voluntirio no programa de formagio ou como voluntdrio estagidrio, a
organizacdo de envio pode acrescentar uma formagdo suplementar adequada antes do destacamento, como por exemplo
formagdo relacionada com a adaptagdo das competéncias técnicas dos candidatos a voluntdrios as necessidades da orga-
nizagdo de acolhimento, formagdo linguistica necessaria para o pais do destacamento, etc.

Artigo 16.°
Contrato com o Voluntdrio para a Ajuda da UE

1. Com base nos resultados da integracdo antes do destacamento e, se necessdrio, dos estdgios e de outras formagdes
anteriores ao destacamento referidas nos artigos 13.° a 15.°, a organizacio de envio, em consulta com a organizagio de
acolhimento, confirma a avaliacdo final e a elegibilidade do candidato a voluntério para ser destacado como Voluntério
para a Ajuda da UE.

2. A organizagio de envio e o Voluntdrio para a Ajuda da UE avaliado com éxito assinam um contrato de destaca-
mento, tal como previsto no artigo 14.°, n.° 5, do Regulamento (UE) n.° 375/2014.

3. O contrato, a elaborar em estreita consulta com as organizacdes de acolhimento, define as condigdes especificas do

destacamento e os direitos e obriga¢des do Voluntdrio para a Ajuda da UE. Deve também indicar a legislagdo aplicavel e

a jurisdicio competente, em conformidade com o regulamento delegado (UE) da Comissdo a adotar com base no

disposto no artigo 9.2, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 375/2014 e incluir, no minimo, os seguintes elementos:

a) Especificacdo do papel do Voluntdrio para a Ajuda da UE, da sua fungio, da duracio e localiza¢io do destacamento,
bem como das tarefas a executar de acordo com a atribuigdo de tarefas, incluindo os elementos decorrentes do plano
de comunicagdo a que se refere o artigo 17.° do Regulamento (UE) n.> 375/2014;

b) Duragdo do contrato, com indicagdo da data do inicio e do termo;

¢) Gestio do desempenho, nomeadamente:

— disposi¢des de gestdo, incluindo o superior direto responsdvel da organizagio de acolhimento e um ponto de
contacto para apoio permanente da organizacio de envio;

— disposigdes em matéria de mentoria;
d) Condig¢des de trabalho, incluindo horério de trabalho e férias;

e) Direitos e obrigagdes financeiras do Voluntdrio para a Ajuda da UE, incluindo as disposi¢des necessdrias para a sua
concretizagdo:

— ajudas de custo e subsidio de reinstalagio;
— informagdes sobre as disposicdes aplicdveis em matéria fiscal e de seguranga social;
— cobertura de seguro;
— alojamento;
— viagens;
f) Disposicdes praticas:
— exames médicos;
— vistos e autorizagdes de trabalho;

g) Confidencialidade;
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h) Conduta esperada do Voluntdrio para a Ajuda da UE, incluindo integridade e cédigo de conduta, protegdo das
criangas e dos adultos vulnerdveis, nomeadamente tolerdncia zero no respeitante a abusos sexuais, a anexar ao
contrato;

i) Politica em matéria disciplinar e cessacdo do estatuto de voluntdrio;
j) Mecanismo de media¢do para resolugdo de problemas, reclamacdes e resolugdo de litigios;
k) Responsabilidades e politicas apliciveis em matéria de gestdo da seguranca e da sadde;
1) Aprendizagem e desenvolvimento:
— formagio e integragio;
— debriefing.

4. Em caso de litigio entre a organizagdo de envio ou de acolhimento e um Voluntdrio para a Ajuda da UE, este tem
direito a um recurso efetivo, em conformidade com as disposi¢des nacionais aplicdveis a organizacio de envio.

Artigo 17.°
Inscri¢io na base de dados

Uma vez recebido o consentimento explicito do Voluntdrio para a Ajuda da UE, a organiza¢do de envio introduz os
dados deste ultimo na base de dados referida no artigo 13.° do Regulamento (UE) n.c 375/2014 (<base de dados»). O
tratamento dos dados pessoais constantes desta base de dados deve respeitar as normas de protecdo de dados referidas
no regulamento delegado da Comissdo a adotar com base no disposto no artigo 9., n.° 2, do Regulamento (UE)
n.° 375/2014. Para o tratamento dos dados pessoais constantes desta base de dados por parte da Comissdo, aplica-se o
disposto no Regulamento (CE) n.o 45/2001 (').

CAPITULO 5
PROCEDIMENTOS PARA O DESTACAMENTO E A GESTAO DOS VOLUNTARIOS PARA A AJUDA DA UE
Artigo 18.°
Integracdo no pais

1. As organizacdes de acolhimento asseguram que todos os Voluntdrios para a Ajuda da UE recebem uma preparagio
aprofundada e adequada a chegada ao pais de destacamento, que abranja, no minimo, os seguintes elementos:

a) Estrutura e processos de organizacio e de gestdo; as equipas que participam no projeto (incluindo o responsdvel pela
gestdo do projeto, a equipa operacional e técnica, o responsavel pela gestdo de crises, as equipas de apoio, nomeada-
mente em matéria de recursos humanos e servigos financeiros); local/locais do projeto; missdo e objetivos organiza-
cionais relacionados com a iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da UE;

b) Informagdes pormenorizadas sobre a missdo, a competéncia e os projetos da organizacio de acolhimento; comuni-
dades participantes; contexto operacional, bem como realizagdes e resultados esperados das tarefas atribuidas ao
Voluntdrio para a Ajuda da UE e avaliagdo subjacente das necessidades;

¢) Quadro juridico local de referéncia aplicdvel ao Voluntdrio para a Ajuda da UE;

d) Sessdes de informacdo obrigatérias sobre a seguranca adaptada ao contexto especifico, bem como sobre satide e segu-
ranca, em conformidade com os artigos 28.2 ¢ 30.%

e) Sistema e procedimento de supervisio e de gestio do desempenho, mecanismos de apoio existentes no terreno,
incluindo mentoria e outras formas de apoio, em conformidade com os artigos 19.2, 20.c e 21.;

f) Informagdes culturais sobre o pais, a regido ou a localidade do destacamento, nomeadamente orientacdes sobre o
comportamento adequado;

Processo de debriefing no pais, em conformidade com o artigo 23.°.

©

Regulamento (CE) n.> 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituices e pelos 6rgaos da Unido e  livre circulagdo desses dados;
JOL8de12.1.2001, p. 1.

—
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2. A organiza¢do de acolhimento deve garantir que todas as informagdes prestadas durante o processo de integragdo
sdo lidas e entendidas pelo Voluntério para a Ajuda da UE e que continuam facilmente acessiveis durante toda a sua
participacdo na iniciativa Voluntarios para a Ajuda da UE.

Artigo 19.°
Supervisdo e gestio do desempenho

1. As organizacdes de envio e de acolhimento elaboram em conjunto um sistema de gestio do desempenho com base
nos objetivos de desempenho, nas realizagdes e resultados esperados, a fim de medir os progressos e a qualidade do
trabalho do Voluntdrio para a Ajuda da UE a luz da atribuigdo de tarefas.

2. O procedimento de gestio do desempenho define os papéis e responsabilidades respetivos das organizac¢des de
envio e de acolhimento na supervisio do Voluntdrio para a Ajuda da UE.

3. Durante o periodo de integragdo, as organizac¢des de envio e de acolhimento definem, juntamente com o Volun-
tario para a Ajuda da UE, os objetivos de desempenho deste dltimo, concedendo-lhe a oportunidade de se pronunciar
comentdrios sobre os elementos de flexibilidade incluidos na atribui¢do de tarefas.

4. A organizagdo de acolhimento designa um superior direto que serd responsavel pela supervisio do Voluntario para
a Ajuda da UE, com o qual se reunird a intervalos razodveis e praticos.

5. Se for caso disso, em fung¢do da duragio do destacamento, a organiza¢do de envio e o superior direto da organi-
zagdo de acolhimento, juntamente com o Voluntirio para a Ajuda da UE, procedem a uma andlise intercalar conjunta do
desempenho, a fim de avaliar formalmente o processo de integracdo e os progressos em matéria de objetivos e reajustar
os objetivos e a atribui¢do de tarefas, bem como o plano de aprendizagem e de desenvolvimento.

6.  Se as conclusdes da andlise intercalar indicarem que o Voluntdrio para a Ajuda da UE apresenta um nivel insufici-
ente em qualquer uma das competéncias transversais ou especificas, a organizagdo de acolhimento, com o acordo da
organizacdo de envio, pode tomar a decisio de por termo ao destacamento de forma prematura. Devem poder explicar
e justificar, se necessdrio, essa avaliagdo e a decisdo.

7. A organiza¢do de envio e o superior direto da organizagio de acolhimento, juntamente com o Voluntdrio para a
Ajuda da UE, procedem a uma andlise final do desempenho, a fim de avaliar, no fim do destacamento, os resultados
alcangados pelo Voluntdrio para a Ajuda da UE a luz dos objetivos inerentes a atribui¢do de tarefas e do plano de apren-
dizagem e de desenvolvimento.

8. Os resultados da andlise de desempenho devem ser integrados no plano de aprendizagem e de desenvolvimento do
Voluntério para a Ajuda da UE.

9. A organizagdo de envio deve conservar registos da andlise do desempenho, em conformidade com as normas de
protegdo de dados previstas no regulamento delegado da Comissdo a adotar com base no disposto no artigo 9.°, n.° 2,
do Regulamento (UE) n.° 375/2014 e confirmar, na base de dados, a conclusio com éxito do destacamento e, se tal ndo
for o caso, o motivo do insucesso.

Artigo 20.°
Apoio permanente por parte das organizagdes de envio

1. Antes do destacamento, a organizacdo de envio designa uma pessoa de contacto que estard disponivel durante todo
o periodo de duracdo do destacamento e que manterd contactos regulares com o Voluntdrio para a Ajuda da UE a fim
de:

a) Apoiar a instalagdo e a transi¢do do Voluntdrio para a Ajuda da UE;
b) Dar o necessdrio apoio adicional ao Voluntério para a Ajuda da UE e a organizacio de acolhimento;
¢) Participar nas andlises intercalar e final, bem como noutras reunides, se necessario;

d) Proporcionar apoio a mediagio em caso de desacordo entre a organizagio de acolhimento e o Voluntdrio para a
Ajuda da UE.

2. Se a pessoa de contacto designada ndo puder continuar a desempenhar este papel durante o destacamento, deverd
ser designado um substituto o mais rapidamente possivel, a fim de garantir a continuidade do apoio.
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Artigo 21.°
Mentoria

1. A organizacdo de acolhimento designa um ou mais mentores para o Voluntdrio para a Ajuda da UE a fim de
prestar apoio nos seguintes dominios:

a) Desenvolvimento das capacidades profissionais e melhoria do desempenho e dos conhecimentos;
b) Adaptacio e integragio cultural;

¢) Orienta¢do relacionada com a realizacio das tarefas atribuidas;

d) Gestdo das questdes psicossociais.

2. Of(s) mentor(es) designado(s) deve(m) ter acesso ao plano de aprendizagem e de desenvolvimento e a atribuigdo de
tarefas do Voluntdrio para a Ajuda da UE e basear o seu apoio nesses elementos. Retine(m)-se regularmente com o
Voluntdrio para a Ajuda da UE para analisar os progressos por este realizados e ajudar a resolver quaisquer questdes
pessoais ou relacionadas com o destacamento.

3. A mentoria deve ter em conta as realidades locais e, sempre que possivel, ser igualmente adaptada aos voluntérios
locais.

4. A organizacdo de envio deve facilitar as a¢des de mentoria, colaborando com a organizacdo de acolhimento a fim
de prestar apoio analitico, apoio a formacdo e outras formas de apoio ao refor¢o das capacidades, bem como identifi-
cando, no dmbito das suas estruturas e redes, pessoas designadas que possuam competéncias adequadas e complemen-
tares nos casos em que as competéncias locais ndo sejam suficientes.

5. Se for caso disso, pode ser considerada a hipdtese de mentoria a distdncia, nomeadamente recorrendo a rede da
iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da UE.

Artigo 22.°
Condigdes de trabalho

1. Todos os Voluntirios para a Ajuda da UE devem dispor de condi¢des de trabalho adequadas que lhes permitam
apresentar bons resultados durante os destacamentos e que garantam o seu bem-estar, motivagdo, saide e seguranca.
Essas condi¢des devem estar em conformidade com as disposi¢des pertinentes da Diretiva 89/391/CE (') e da Diretiva
2003/88/CE ().

2. As organizacdes de envio e de acolhimento devem trabalhar em conjunto para definir condi¢bes de trabalho
adequadas com base nos contextos operacionais locais e nacionais.

3. A organizagio de acolhimento deve facultar as informacdes necessdrias e propor condi¢des de trabalho cuja
aptiddo e adequagdo deve ser avaliada pela organizagio de envio, a fim de garantir a coeréncia com o seu dever de dili-
géncia e as suas politicas e praticas gerais.

4. As organizagdes de envio e de acolhimento devem garantir, em conjunto, que os riscos para a seguranca e a satide
sdo evitados, geridos e atenuados, e que as condi¢des de trabalho propostas respeitam os procedimentos em matéria de
protegdo, satide e seguranga referidos nos artigos 28.°, 29.2 e 30.° e estdo em conformidade com os requisitos em
matéria de hordrio de trabalho, férias, periodos minimos de descanso didrio e semanal e espaco de trabalho referidos no
anexo [, ponto 3.

Artigo 23.°
Fim do destacamento e apoio ap6s o destacamento

1. As organiza¢des de envio e de acolhimento decidirdo conjuntamente sobre o conteddo e o processo de prestagio
de informagdes que deve ser previsto para todos os Voluntdrios para a Ajuda da UE, incluindo os que regressam prema-
turamente.

2. A organizagdo de acolhimento providencia ao Voluntario para a Ajuda da UE reunides de debriefing individuais ou
em grupo, incluindo a andlise final do desempenho referida no artigo 19.2, n.° 7, e, se for caso disso, a transmissdo do
projeto a equipa e aos homologos que continuardo as atividades realizadas pelo Voluntario para a Ajuda da UE com vista
a assegurar a sustentabilidade e a continuidade.

() Diretiva 89/391/CEE do Conselho, de 12 de junho de 1989, relativa a aplicacio de medidas destinadas a promover a melhoria da segu-
ranga e da satide dos trabalhadores no trabalho (JOL 183 de 29.6.1989, p. 1).

(*) Diretiva 2003/88/CE do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da organizagdo do tempo de trabalho
(JOL299de 18.11.2003, p. 9).
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3. A organizagio de envio deve providenciar ao Voluntdrio para a Ajuda da UE que regressa do destacamento
reunides de debriefing individuais ou em grupo e reunides de debriefing operacionais ou relativas a um projeto, com base
no feedback da organizagio de acolhimento e na finalizacdo do plano de aprendizagem e de desenvolvimento.

4. A organizagdo de envio deve facilitar a organiza¢do de um exame médico apds o regresso do Voluntdrio para a
Ajuda da UE do destacamento e propor uma ou vdrias sessdes de debriefing psicossocial e de aconselhamento, podendo
o Voluntario para a Ajuda da UE participar de forma voluntdria.

5. As organizagdes de envio e de acolhimento devem orientar o Voluntdrio para a Ajuda da UE para as oportunidades
de continuar envolvido em questdes relacionadas com a ajuda humanitéria e a cidadania europeia ativa, nomeadamente
através da promocio da rede da iniciativa Voluntérios para a Ajuda da UE e da participagdo nessa rede.

6. A organizagio de envio convida os Voluntirios para a Ajuda da UE de regresso de um destacamento a darem um
feedback construtivo sobre a iniciativa Voluntirios para a Ajuda da UE e explica-lhes de que forma a sua contribuigdo
pode ajudar futuros destacamentos.

CAPITULO 6

DISPOSICOES EM MATERIA DE SEGURO E CONDICOES DE VIDA
Artigo 24.°
Cobertura de seguro

1. Todos os Voluntdrios para a Ajuda da UE devem estar cobertos por um seguro completo, especificamente conce-
bido para os proteger durante todo o periodo do destacamento em paises terceiros, bem como nos periodos que ante-
cedem e se seguem a missdo.
2. A cobertura de seguro deve ser universal e vilida 24 horas por dia. Deve ter inicio no dia em que o Voluntirio
para a Ajuda da UE sai do seu domicilio para o pais terceiro do destacamento e vigorar até ao dia em que o Voluntdrio
para a Ajuda da UE sai do pais terceiro de destacamento e regressa ao seu domicilio («primeiro periodo de seguro»).
3. Se a cobertura de seguro for superior a 12 semanas, deve ser prorrogada por um novo periodo de 8 semanas no
pais de origem do segurado a fim de cobrir o tratamento médico de acompanhamento em caso de doengas ou lesdes

ocorridas durante o primeiro periodo de cobertura.

4. A cobertura aplica-se a todas as atividades relacionadas com a iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da UE, bem
como as atividades privadas dos Voluntarios para a Ajuda da UE durante o primeiro periodo de seguro.

5. Todos os Voluntarios para a Ajuda da UE estdo cobertos a 100 % (cobertura total) nos seguintes dominios:

Cuidados médicos e dentérios;

o
R

=z

Gravidez e parto;

Acidentes;

(a)
~

&

Repatriacdo;

o
~

Seguro de vida:

R

Deficiéncia ou incapacidade permanente ou temporaria;

g) Responsabilidade civil;

h) Perda ou roubo de documentos, bilhetes de viagem e objetos pessoais;

i) Assisténcia complementar.

6. A fim de garantir a igualdade de tratamento e a cobertura de todos os Voluntdrios para a Ajuda da UE, a Comissdo
pode celebrar um contrato com um ou mais prestadores de seguros através de um procedimento de adjudicacio de
contratos.

Artigo 25.°

Ajudas de custo e subsidio de reinstalagio

1. A organizagio de envio toma a cargo as ajudas de custo dos Voluntdrios para a Ajuda da UE enquanto pessoas nio
assalariadas, através de pagamentos de montante fixo que devem ser pagos em tempo til e a intervalos regulares.
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2. As ajudas de custo de montante fixo sdo calculadas com base num cabaz de consumo que cobre as despesas
correntes do Voluntdrio para a Ajuda da UE com as seguintes rubricas:

a) Géneros alimenticios;

b) Produtos de higiene e de uso doméstico;

(e)

) Vestuario;

oL

) Transporte local e dentro do pafs;

o

) Despesas diversas consideradas necessdrias para garantir um nivel adequado de vida e participagdo na sociedade local
(pode ser adicionado um montante méximo de 20 % do montante total das rubricas enumeradas nas alineas a) a d) a
fim de incluir outros custos, tais como atividades de lazer, despesas de cabeleireiro, jornais e artigos de papelaria);

f) Montante para imprevistos para os voluntdrios para a ajuda da UE que residem em zonas com indices acima da
média do pais (mdximo de 10 % para as rubricas enumeradas nas alineas a) a d)).

3. As despesas de alojamento ndo fazem parte das ajudas de custo de montante fixo.

4. A Comissdo publica as informagdes sobre ajudas de custo de montante fixo nos paises de destacamento com base
nos indices nacionais. As necessidades especiais relacionadas com uma deficiéncia ou outras circunstincias excecionais
devidamente justificadas podem ser reembolsadas para além das ajudas de custo.

5. Os Voluntdrios para a Ajuda da UE sio informados atempadamente de eventuais alteracdes dos indices e dos
montantes das ajudas de custo que os afetem durante um destacamento, em especial nos paises com elevadas taxas de
inflacdo ou de deflacio.

6.  Apods a conclusio com éxito do destacamento, a organiza¢do de envio deverd proporcionar aos Voluntdrios para a
Ajuda da UE de retorno do destacamento um subsidio de reinstalacio regularmente indexado de 100 euros por més, em
funcdo da duragdo do respetivo destacamento.

Artigo 26.°
Alojamento

1. A organizagio de envio deve assegurar-se de que a organiza¢do de acolhimento dispde de alojamento adequado
para o Voluntdrio para a Ajuda da UE a um custo razodvel no contexto local.

2. As organizagdes de envio e de acolhimento devem garantir, em conjunto, que os riscos para a seguranca e a saide
sdo evitados, geridos e atenuados, e que o alojamento proposto estd em conformidade com os procedimentos em
matéria de protecdo, satide e seguranga referidos nos artigos 28.°, 29.° e 30. e preenche os requisitos referidos no
anexo I, ponto 4.

3. Os custos de alojamento, aquecimento e outros custos diretamente relacionados devem ser suportados pela organi-
zagdo de acolhimento, sempre que possivel. A organizagio de acolhimento ocupa-se das relagdes contratuais com os
proprietdrios e toma todas as medidas necessdrias para informar a comunidade de acolhimento e os proprietarios sobre
a iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da UE.

Artigo 27.°
Despesas de viagem e despesas conexas

1. A organizagio de envio deve organizar a viagem do Voluntdrio para a Ajuda da UE e para e a partir do local de
destacamento, incluindo em caso de regresso antecipado, devendo também cobrir as despesas de viagem.

2. A pedido do Voluntdrio para a Ajuda da UE, a organizagdo de envio organiza e suporta os custos de uma viagem
de regresso adicional nos seguintes casos:

a) Férias no pais de origem dos Voluntdrios para a Ajuda da UE cujo periodo de destacamento seja superior a 18 meses;

b) Licenga parental de Voluntdrios para a Ajuda da UE que tenham a seu cargo um ou mais filhos com menos de
12 anos de idade, no caso de o periodo de destacamento ser superior a 6 meses;

¢) Licenga especial em caso de funeral ou de doenca grave, comprovada por atestado médico, de um ascendente ou
descendente em linha direta, do cénjuge ou do parceiro registado, de um irmio ou de uma irma.

3. As despesas de viagem podem ser calculadas com base nos custos reais de uma viagem em classe econémica ou
em segunda classe ou reembolsadas sob a forma de montantes fixos, com base num método razodvel para o cdlculo da
distancia.
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4. A organizagio de envio faculta informacdes e presta apoio logistico para obtengdo do visto do Voluntdrio para a
Ajuda da UE e a organizagdo de acolhimento presta apoio no processo de emissdo do visto, se necessirio. A organizacio
de envio deve cobrir as despesas relativas a obtencdo do visto, incluindo as despesas de viagem necessérias.

CAPITULO 7
PROCEDIMENTOS PARA ASSEGURAR O DEVER DE DILIGENCIA, A PROTECAO E A SEGURANCA
Artigo 28.°
Gestdo da seguranca e avaliagio de riscos

1. A organizagio de envio deve dispor de uma politica de seguranca e de procedimentos de avaliagio de riscos que
devem ser adequados e aplicaveis aos Voluntdrios para a Ajuda da UE e, se necessério, adaptados.

2. Com base na politica de seguranca da organizacdo de envio, as organiza¢des de envio e de acolhimento devem
elaborar em conjunto um plano de gestdo da seguranca e de evacuagdo para as a¢des ao abrigo da iniciativa Voluntdrios
para a Ajuda da UE. Este plano deve, no minimo, respeitar os requisitos estabelecidos no anexo I, ponto 5.

3. As organizagdes de envio e de acolhimento devem preparar em conjunto uma avaliagdo escrita dos riscos em
matéria de seguranca, de viagens e de satide no pais de destacamento. Esta avaliagio deve, no minimo, respeitar os requi-
sitos estabelecidos no anexo I, ponto 6.

4. A avaliagio dos riscos referida no n.c 3 deve ser revista e atualizada com a frequéncia que o contexto exige e, no
minimo, antes do destacamento do Voluntério para a Ajuda da UE. Se a avaliagio dos riscos levar a concluir que o desta-
camento terd lugar numa zona que ¢ palco de um conflito armado, internacional ou ndo, ou onde existe ameaca de
conflito, o destacamento ndo deverd concretizar-se ou deverd ser cancelado se ja tiver sido selecionado um Voluntario
para a Ajuda da UE.

5. Os requisitos relacionados com a sensibilizacdo para a seguranca e com o comportamento a adotar em matéria de
gestdo de riscos e de seguranga devem ser integrados na descrigdo das tarefas e no processo de selegio.

6. A organizagio de envio informa as autoridades nacionais competentes dos Estados-Membros e dos outros paises
participantes, em conformidade com o artigo 23.° do Regulamento (UE) n. 375/2014, antes de um dos seus cidaddos
ser destacado como Voluntdrio para a Ajuda da UE. Antes do destacamento, a organizagdo de envio que destaca Volunta-
rios para a Ajuda da UE que ndo sido cidaddos da Unido deve verificar as regras em matéria de protegdo consular pres-
tada pelo pais de que o voluntdrio é nacional ou por outro pais.

7. As organizagdes de envio e de acolhimento devem garantir que o Voluntdrio para a Ajuda da UE tem acesso a
todas as informagdes sobre seguranca e procedimentos de seguranga e protegdo e as compreende. Durante o perfodo de
integragdo deve ser realizada uma sessdo de informacio sobre seguranga no contexto especifico antes da partida e uma
outra sessdo no prazo de 24 horas apds a chegada ao pais de destacamento. Essa informagdo deve incluir os resultados
da avaliagdo dos riscos, o plano de evacuacio e de gestdo da seguranga, incluindo a comunicacdo de incidentes em
matéria de seguranga, os procedimentos de evacuacio e de repatriamento, a cadeia de comunicagio, a pessoa ou as
pessoas de contacto para a gestdo de crises, bem como informacdes sobre as embaixadas, policia, bombeiros e hospitais.

8. A organizagdo de envio deve certificar-se de que o Voluntdrio para a Ajuda da UE estd coberto, no minimo, pelo
seguro previsto no artigo 24.°.

9.  Para além da formagdo de seguranca obrigatéria no contexto do programa de formagio, a organizacio de envio
deverd proporcionar aos Voluntdrios para a Ajuda da UE qualquer outra formacio pertinente em matéria de seguranga
prestada ao seu préprio pessoal internacional.

10. Ao assinar o contrato referido no artigo 16.°, n.° 2, o Voluntdrio para a Ajuda da UE reconhece conhecer e
compromete-se a cumprir os procedimentos em matéria de gestio da seguranca, incluindo o dever de se manter infor-
mado e atualizado sobre a situagdo de seguranga, a sua responsabilidade pessoal quanto a gestdo da sua propria segu-
ranca, da seguranca de terceiros e da organizagdo, e a obrigagdo de se abster de assumir comportamentos de risco. As
organizagdes de envio e de acolhimento devem advertir os Voluntdrios para a Ajuda da UE das consequéncias de even-
tuais infragdes aos procedimentos de seguranca, nomeadamente aos que tenham como consequéncia o fim prematuro
forcado do destacamento.

11. A organizagio de envio deve recomendar aos Voluntdrios para a Ajuda da UE que se registem junto da embaixada
ou consulado da sua nacionalidade a chegada ao pais do destacamento e informé-los sobre a possibilidade de pedir assis-
téncia consular. Se o pais da nacionalidade do Voluntirio para a Ajuda da UE ndo tiver representa¢do consular no pafs



21.11.2014 Jornal Oficial da Unido Europeia L 334/67

de destacamento, a organizacdo de envio deve recomendar aos Voluntdrios para a Ajuda da UE que sdo cidaddos da
Unido que se registem num consulado ou embaixada de outro Estado-Membro e informd-los sobre a possibilidade de
pedir assisténcia consular.

12.  Com base em informagdes atualizadas da organizagdo de acolhimento, as organiza¢des de envio e de acolhimento
devem atualizar regularmente o plano de evacuagio de forma a assegurar que continua adaptado ao contexto opera-
cional em todas as circunstancias. O resultado da avaliagdo de riscos determina a frequéncia de revisio desse plano,
devendo a organizagio de acolhimento utilizar os dados anteriores e as atualizagdes para adaptar, se necessdrio. O plano
de evacuagdo deve ser mantido num local a que o Voluntdrio para a Ajuda da UE tenha fécil acesso.

13. A organizagdo de acolhimento deve assegurar que o Voluntario para a Ajuda da UE ¢ informado de eventuais alte-
ragdes do ambiente operacional e da consequente alteracdo dos procedimentos e protocolos de seguranca.

14. A organizagio de acolhimento deve ter conhecimento da localizagio do Voluntdrio para a Ajuda da UE, bem
como do nimero de contacto para poder contacti-lo em qualquer momento, incluindo quando estd de férias.

Artigo 29.°
Procedimentos a seguir em caso de incidente ou de evacuagio

1. No caso de um incidente de seguranca, o Voluntdrio para a Ajuda da UE deve ser informado o mais rapidamente
possivel. Consoante a gravidade do incidente e os procedimentos em vigor nas organizagdes de envio e de acolhimento,
essa informacgdo pode ser comunicada pelo superior direto ou pelo mentor da organiza¢do de acolhimento ou ainda pelo
responsavel de gestdo de crises da organizacio de envio, podendo incluir apoio psicolégico por parte de um
profissional.

2. Em caso de evacuagdo, deve ser seguido o plano de evacuagio e o Voluntdrio para a Ajuda da UE deve estar
sempre sob prote¢do, eventualmente segundo os procedimentos em vigor nos consulados ou embaixadas em que o
Voluntério para a Ajuda da UE estd registado em conformidade com o artigo 28.2, n. 11.

3. A organiza¢do de envio deve entrar em contacto com os Voluntdrios para a Ajuda da UE, apés o seu regresso, e
garantir que estes recebem o seguimento adequado, incluindo reunides de debriefing e apoio psicossocial e médico.

4. A seguranqa deve fazer parte do quadro de acompanhamento e avaliagdo das organizac¢des de envio e de acolhi-
mento, devendo os ensinamentos retirados dos incidentes de seguranga contribuir para a revisio e a melhoria do
projeto.

Artigo 30.°
Sadde e seguranga

1. A organizagio de envio deve ter uma politica de satide e seguranca que seja adequada e aplicavel aos Voluntérios
para a Ajuda a UE e, quando for necessdrio, adaptada, e inclua orientagdes nos seguintes dominios:

a) Satde pessoal, como a satde fisica (prevencdo de doencas, conselhos sobre a alimentacdo e o sono, sensibilizacio
para os fenémenos climdticos e geograficos adversos, acesso aos cuidados de satde);

b) Saide mental (aconselhamento sobre a conciliagdo entre vida profissional e familiar, gestio do stress, mecanismos de
adaptacio e métodos de relaxagdo, pontos de contacto para apoio psicossocial).

2. Com base na politica de satde e seguranca da organizagio de envio, as organizagdes de envio e de acolhimento
devem elaborar conjuntamente um pacote completo de politicas e orienta¢des em matéria de seguranca e de satde a fim
de cumprir o seu dever de diligéncia e garantir o bem-estar fisico e emocional dos Voluntdrios para a Ajuda da UE.

3. No 4mbito da avaliacdo dos riscos a que se refere o artigo 28, n.° 3, e antes de definir as tarefas a atribuir, as
organizacdes de envio e de acolhimento devem avaliar conjuntamente se o destacamento oferece condi¢es de trabalho
e de vida seguras ao Voluntdrio para a Ajuda da UE com base nos indicadores referidos no anexo I, ponto 7.

4. A organizagio de envio deve assegurar-se de que o Voluntdrio para a Ajuda da UE estd coberto, no minimo, por
um seguro de satide e de viagem completo em conformidade com o artigo 24.°.

5. Durante o periodo de integragdo, a organizagio de envio informa o Voluntdrio para a Ajuda da UE das politicas e
orienta¢des em matéria de saiide e seguranca referidas nos n. 1 e 2, nomeadamente no que respeita a doengas,
primeiros socorros, manutengdo de todos os locais, manutengdo de veiculos e equipamentos, esta¢des de trabalho, equili-
brio entre vida profissional e vida familiar, incidentes de satide e seguranca, bem como ao procedimento para evacuacio
médica.
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6. A organizacdo de envio deve assegurar-se de que o Voluntdrio para a Ajuda da UE efetua um exame médico apro-
fundado antes da partida, fornecendo os medicamentos e vacinas recomendados para prevenir os riscos no pais de desta-
camento, bem como equipamento como estojos de primeiros socorros e antimosquitos, se necessério.

7. A organizagio de acolhimento deve garantir que o dever de diligéncia é integrado na gestdo didria do voluntdrio e,
durante o periodo de integragdo, deve facultar ao Voluntdrio para a Ajuda da UE:

a) Informagdes atualizadas sobre os recursos locais em matéria de saide e seguranga, tais como os contactos de
médicos, hospitais e servicos paramédicos;

b) Orientacdes sobre normas e costumes locais, enquanto parte das informagdes sobre o pais, com o objetivo de reduzir
os riscos em matéria de seguranca e facilitar a integracdo.

8. A organizagio de envio deve facilitar a organizagdo de um exame médico pds-destacamento aquando do regresso
do Voluntdrio para a Ajuda da UE e propor sessdes de debriefing psicossocial ou de aconselhamento no dmbito do
processo de debriefing. As organizagdes de envio e de acolhimento devem promover a rede da iniciativa Voluntdrios para
a Ajuda da UE enquanto mecanismo de apoio alternativo antes, durante e depois do destacamento.

CAPITULO 8

PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL DOS VOLUNTARIOS PARA
A AJUDA DA UE.

Artigo 31.°
Acompanhamento e avaliacio do desempenho individual dos Voluntdrios para a Ajuda da UE.

1. Com base no procedimento de supervisio e de gestdo do desempenho referido no artigo 19.°, as organizagdes de
envio e de acolhimento devem acompanhar e avaliar o desempenho individual dos Voluntdrios para a Ajuda da UE,
medindo os progressos, as realizagdes e os resultados alcangados em fungdo da atribuicdo de tarefas e dos objetivos
correspondentes.

2. O acompanhamento e avaliagio do desempenho individual dos Voluntdrios para a Ajuda da UE deve ser um
processo continuo ao longo de todo o periodo de destacamento, com andlises especificas, no minimo, nas seguintes
fases:

a) No final do estdgio de aprendizagem referido no artigo 14.°, se for caso disso;

b) No decurso da tltima andlise do desempenho referida no artigo 19.° e caso se considere adequado realizar uma
andlise intercalar;

¢) Durante a reunido referida no artigo 23.°.

3. As organizag¢des de envio e de acolhimento devem apresentar dados que demonstrem em que medida o desem-
penho individual do Voluntdrio para a Ajuda da UE contribui, a nivel das realiza¢des e do impacto, para os objetivos do
projeto e para a iniciativa em geral, tendo em conta os indicadores referidos no artigo 7.° do Regulamento (UE)
n.° 375/2014. Os dados devem incluir registos da qualidade das realizacdes e resultados do trabalho do Voluntério para
a Ajuda da UE, os quais serdo tornados anénimos e disponibilizados para efeitos de avaliagdo. Estes dados serdo tratados
em conformidade com as normas de protecio de dados previstas no regulamento delegado da Comissio a adotar com
base no disposto no artigo 9.2, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 375/2014.

4. As organizac¢des de envio devem proporcionar apoio para o reforco das capacidades das organiza¢des de acolhi-

mento em matéria de medicdo de progressos, realizacdes e resultados a luz da atribui¢do de tarefas e dos objetivos do
Voluntério para a Ajuda da UE.

CAPITULO 9
MECANISMO DE CERTIFICA(;AO PARA AS ORGANIZA(;OES DE ENVIO E DE ACOLHIMENTO
Artigo 32.°
Mecanismo de certificacdo para as organiza¢des de acolhimento
1. As organizagdes de acolhimento que pretendam obter certificagio devem facultar uma autoavaliagio objetiva e
fidvel, em conformidade com os requisitos estabelecidos no anexo IIl, ponto 1, em que avaliem as respetivas politicas e
praticas a luz dos requisitos das normas e procedimentos relativos aos candidatos a voluntdrios e aos Voluntarios para a

Ajuda da UE previstos no presente regulamento e no regulamento delegado da Comissdo a adotar com base no disposto
no artigo 9.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 375/2014.
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2. Na autoavaliagdo, a organizagdo de acolhimento deve indicar todas as lacunas e aspetos a melhorar que poderdo
requerer um reforco das capacidades a fim de alcangar o nivel de conformidade exigido.

3. A organizagio de acolhimento deve apresentar, juntamente com a autoavaliagdo, trés referéncias em conformidade
com os requisitos estabelecidos no anexo III, ponto 1, a fim de facultar informacdes completas sobre todos os requisitos
das normas e procedimentos relativos aos candidatos a voluntdrios e aos Voluntdrios para a Ajuda da UE. As referéncias
devem provir de, pelo menos, dois dos seguintes grupos de partes interessadas:

a) Uma organizagio de envio ou uma organizagdo de acolhimento certificada, com a qual a organiza¢do de acolhimento
requerente ja criou, ou pretende criar, uma parceria para a participacdo na iniciativa Voluntarios para a Ajuda da UE;

b) Um parceiro da ajuda humanitdria da Comissdo, que com ela tenha concluido um acordo-quadro (parceria) em vigor
e com o qual a organizacdo de acolhimento requerente tenha trabalhado com éxito num projeto de ajuda humani-
taria;

¢) Uma organizagio internacional competente ou uma associagdo sem fins lucrativos ou um organismo de direito
publico de natureza civil com o qual a organizacio de acolhimento requerente tenha trabalhado com éxito num
projeto de ajuda humanitdria;

d) Uma organizagdo de acreditagdo ou de auditoria que tenha certificado a organizagio de acolhimento requerente em
dominios pertinentes relacionados com a iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da UE, devendo neste caso ser igual-
mente apresentados os necessirios documentos de acreditagio ou de auditoria.

4. Uma vez completada, a autoavaliacio deve ser assinada pela pessoa habilitada a representar e vincular juridica-
mente a organizacio de acolhimento e transmitida & Comissdo, juntamente com as referéncias mencionadas no n.° 3.

5. Com base na autoavaliacdo e nas referéncias, a Comissdo avalia o pedido e pode tomar uma das seguintes decisdes:

a) Conceder a certificagdo nos casos em que a organizacdo de acolhimento requerente respeita plenamente os requisitos
das normas e procedimentos;

b) Nao conceder a certificacdo nos casos em que a organizacdo de acolhimento requerente ndo respeita plenamente os
requisitos das normas e procedimentos.

6.  No prazo de seis meses apds a rececdo do pedido, a Comissdo deve informar a organizagio de acolhimento reque-
rente do resultado da certificacdo, especificando igualmente as possibilidades de apoio ao reforco das capacidades, se
necessario, com vista a um novo pedido. Caso sejam identificadas necessidades a satisfazer com base numa estratégia de
refor¢o das capacidades a apresentar pela organizagdo de acolhimento requerente, esta organizagdo é elegivel e tem prio-
ridade para receber apoio ao reforco das capacidades.

Artigo 33.°
Mecanismo de certificacdo para as organiza¢des de envio

1. As organizagdes de envio que pretendam obter certificagio devem facultar uma autoavaliagdo objetiva e fidvel,
devidamente fundamentada, em conformidade com os requisitos estabelecidos no anexo III, ponto 2, em que avaliem as
respetivas politicas e praticas a luz dos requisitos das normas e procedimentos relativos aos candidatos a voluntérios e
aos Voluntarios para a Ajuda da UE.

2. Na autoavaliagio devidamente fundamentada, a organizacio de envio deve indicar todas as lacunas e aspetos a
melhorar que poderdo necessitar de assisténcia técnica com vista a alcancar o nivel de conformidade exigido. Deve igual-
mente apresentar provas representativas, bem como meios que o permitam verificar, de que as politicas e praticas refe-
ridas em cada um dos requisitos das normas e procedimentos sio aplicadas, nomeadamente no que se refere aos volun-
tarios.

3. Uma vez completada, a autoavaliagio deve ser assinada pela pessoa habilitada a representar e vincular juridica-
mente a organizacdo de envio e transmitida a Comissdo, juntamente com os documentos justificativos mencionados no
ne 2.

4. Com base nessa autoavaliagio e nos documentos justificativos apresentados, a Comissdo avalia o pedido e pode
tomar uma das seguintes decisdes:

a) Conceder a certificacio nos casos em que a organizacdo de envio requerente respeita plenamente os requisitos das
normas e procedimentos;

b) Ndo conceder a certificagio nos casos em que a organizagdo de envio requerente ndo respeita plenamente os requi-
sitos das normas e procedimentos.
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5. No prazo de seis meses ap6s a rece¢do do pedido, a Comissdo deve informar a organizacio de envio requerente do
resultado da certificacdo, especificando igualmente as possibilidades de assisténcia técnica, se necessdrio, com vista a um
novo pedido. Caso sejam identificadas necessidades a satisfazer com base numa estratégia de assisténcia técnica a apre-
sentar pela organizagio de envio, esta organizagdo ¢ elegivel e tem prioridade para receber assisténcia técnica.

Artigo 34.°
Vias de recurso

1. Se a Comissio ndo conceder a certificacdo e rejeitar o pedido, deve indicar na sua decisdo que a organiza¢io reque-
rente s6 pode apresentar um novo pedido ap6s um perfodo de doze meses, a contar da data em que recebeu a decisdo
de rejeicdo. A decisdo deve igualmente especificar as vias de recurso disponiveis contra a decisdo.

2. Nos termos dos artigos 256.° e 263.> do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), o Tribunal
Geral é competente para fiscalizar a legalidade dos atos da Comissdo Europeia destinados a produzir efeitos legais em
relagdo a terceiros. De igual modo, em conformidade com os artigos 256.°, 268.c e 340.c do TFUE, o Tribunal Geral da
UE ¢ competente para conhecer dos litigios relativos a reparagdo dos danos causados pela Comissdo Europeia em matéria
de responsabilidade n3o contratual.

Artigo 35.°
Viabilidade financeira e capacidade organizacional das organizagdes

A avaliagdo da viabilidade financeira e da capacidade organizacional das organizacdes de envio e de acolhimento certifi-
cadas ndo se enquadra no ambito do procedimento de certificagdo. Dado constituir uma condigdo prévia para beneficiar
de assisténcia financeira da Unido, a viabilidade e a capacidade serdo avaliadas na fase da apresentagio dos pedidos na
sequéncia de um convite a apresentagio de propostas.

Artigo 36.°
Validade da certificagio e controlos regulares

1. As organizacdes de envio e de acolhimento certificadas devem ser objeto de nova certificagdo trés anos apds a
rececdo da decisio da Comissdo que lhes concede a certificagdo ou a qualquer momento em caso de alteragdes substan-
ciais das normas ou procedimentos relativos aos elementos em causa.

2. Durante o periodo de validade da certificagdo, pode ser solicitado as organizacdes de envio e de acolhimento certi-
ficadas, quando necessdrio, que se submetam a controlos regulares a realizar pela Comissio.

3. As organizagdes de envio e de acolhimento certificadas devem informar imediatamente a Comissdo de qualquer
alteracdo da sua situagdo juridica, financeira, técnica ou organizacional que possa por em causa a sua conformidade com
as normas e procedimentos ou criar conflitos de interesses. Devem também informar a Comissdo de quaisquer alteragdes
do seu nome, enderego ou representante legal.

Artigo 37.°
Suspensio e revogacio da certificacio

1. Com base nas informagdes obtidas junto das organizacdes de envio e de acolhimento certificadas, nomeadamente
aquando dos controlos regulares referidos no artigo 36.°, n.° 2, ou em informagdes obtidas através de qualquer outro
meio, a Comissdo pode considerar que a organizagdo de envio ou de acolhimento certificada deixou de cumprir uma ou
mais normas ou procedimentos. Em tais casos, a Comissdo pode tomar as medidas adequadas, incluindo a suspensio ou
a revogacio da certificacdo, em conformidade com o procedimento previsto no anexo III, ponto 3.

2. As organiza¢des de envio e de acolhimento cuja certificagdo seja suspensa ou revogada nio podem enviar ou
acolher Voluntdrios para a Ajuda da UE a contar da data da suspensdo ou da revoga¢do e ndo sdo elegiveis para receber
assisténcia financeira da Unido para esse efeito.
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3. A luz dos motivos da suspensio ou da revogagio da certificacio, em especial a seguranca e a protegio dos Volun-
tarios para a Ajuda da UE, a Comissdo pode solicitar o repatriamento dos Voluntarios para a Ajuda da UE destacados no
momento da suspensdo ou da revogacio.

4. As organizagdes de envio e de acolhimento ndo terdo direito a reclamar uma indemnizagio em caso de suspensdo
ou revogacdo da certificacdo.

Artigo 38.°
Responsabilidade por danos

A Comissdo ndo é responsdvel por quaisquer perdas ou danos causados ou sofridos pela organizagio de envio ou de
acolhimento, ou por terceiros, em consequéncia do estatuto certificado da organizagdo de envio ou de acolhimento.

CAPITULO 10
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 39.0
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no terceiro dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicivel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 20 de novembro de 2014.

Pela Comissdo
O Presidente
Jean-Claude JUNCKER
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1.

ANEXO 1

Requisitos para a atribuicio de tarefas

A atribuigdo de tarefas deve incluir, no minimo, os seguintes elementos:

a)

Especificacdo do papel e funcdes, descricio da equipa e superior direto, duragdo do destacamento, localizacio
(Ges);

Descri¢do pormenorizada das atividades em funcdo das necessidades, tal como validadas pela organizagio de
acolhimento, e tarefas bem definidas que o Voluntdrio para a Ajuda da UE devera realizar, incluindo os elementos
baseados no plano de comunicagio para a iniciativa;

Especificagdo das competéncias requeridas para as tarefas com base no quadro de competéncias;

Defini¢io dos objetivos de desempenho, tendo em conta a duragdo e as especificidades da missdo do Voluntério
para a Ajuda da UE, bem como das fun¢des adequadas a posicdo de voluntdrio;

Indicadores sobre as realizacdes e, sempre que possivel, resultados esperados das tarefas atribuidas, a utilizar para
a gestdo do desempenho do Voluntdrio para a Ajuda da UE;

Elementos de flexibilidade que permitam ao Voluntdrio para a Ajuda da UE, de uma forma realista, influenciar e
adaptar as tarefas de acordo com o seu perfil e interesses pessoais;

Dados pormenorizados sobre horério de trabalho, férias, local de trabalho e mentoria;

Atribuigdo clara de responsabilidades em matéria de gestdo e de gestdo da seguranga entre a organiza¢do de envio
e a organizagdo de acolhimento;

Informacdes sobre sensibilizagdo para a seguranca e comportamento adequado em relagdo a gestdo dos riscos e
da seguranga, se for caso disso.

Requisitos em matéria de andncios

O andncio deve incluir, no minimo, as seguintes informagdes:

a)

Informagdes claras e precisas sobre a iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da UE, a sua natureza humanitdria e os
objetivos do voluntariado;

Descri¢do do projeto, incluindo dados sobre o contexto operacional e de seguranga efou informagio sobre se as
organizagdes de envio efou acolhimento sdo organizacdes confessionais;

Descrigdo das tarefas que o Voluntdrio para a Ajuda da UE deve realizar;
Descrigdo das competéncias e motivagio necessarias para corresponder ao perfil;

Critérios de elegibilidade e de excegio (se for o caso) no que diz respeito aos principios de igualdade de oportu-
nidades e ndo discriminagio;

Critérios de selecdo e requisitos minimos que sirvam de critérios de exclusio, se aplicdvel (tais como nivel de
competéncias, motivagio e outros critérios relevantes, como experiéncia, competéncias linguisticas, aptiddo
médica para viajar e trabalhar em paises em desenvolvimento, disponibilidade) e uma indicacio sobre se sio
necessdrios profissionais juniores ou seniores;

Indicagdes quanto a questdo de saber se a missdo deve ser combinada com um estdgio de aprendizagem;

Condi¢Bes da missdo, nomeadamente informagdes pormenorizadas sobre a duragdo do destacamento, oportuni-
dades de aprendizagem, condi¢des de trabalho e de vida, incluindo alojamento e ajudas de custo, voos, cobertura
de seguro, informagdes médicas e vacinas necessdrias, etc.;

Data e hora limite para apresentagio das candidaturas;

Calenddrio para a elaboracio da lista restrita e para a(s) entrevista(s);
Processo de entrevista;

Data prevista da decisdo sobre os resultados;

Calenddrio previsto (data da formagdo, estdgio, se for o caso, preparagdo e integracdo antes do destacamento,
destacamento e atividades apds o destacamento).
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3. Requisitos relativos ao hordrio de trabalho, ao periodo de férias e ao espago de trabalho

Fatores

Requisitos gerais

Requisitos minimos

Hordério de trabalho

— A organizacdo de envio e a organizacdo de

acolhimento acordario num hordrio de
trabalho adequado, com base nas politicas
desta ultima, que seguidamente discutirdo e
acordardo com o Voluntdrio para a Ajuda da
UE.

O hordrio de trabalho acordado deve permitir
ao Voluntdrio para a Ajuda da UE ter tempo
para o seu desenvolvimento, tal como estabele-
cido na sua atribuicio de tarefas e objetivos de
desempenho.

O horério de trabalho normal nio
deve exceder uma média de 40 horas
semanais, calculadas num periodo
de quatro meses.

As horas extraordindrias e as urgén-
cias devem ser negociadas com o
Voluntdrio para a Ajuda da UE
tendo em conta o seu bem-estar
psicoldgico e fisico.

As horas extraordindrias e as urgén-
cias, bem como os periodos de
descanso, devem satisfazer as pres-
cri¢des minimas previstas no Dire-
tiva 2003/88/CE (), bem como na
legislagdo nacional relevante.

Periodo de férias

A organizacio de envio e a organizacio de
acolhimento acordario num periodo de férias
adequado, com base nas politicas desta tltima,
que seguidamente discutirdo e acordardo com
o Voluntario para a Ajuda da UE.

Se o periodo de férias variar em fungdo da cate-
goria de fungdes, deve ser equivalente ao dos
agentes locais com funcdes iguais ou seme-
lhantes.

O periodo de férias deve incluir:

— Periodo de férias mensal;

— Baixa por doenca;

— Férias no pais de origem, se o periodo de
destacamento for superior a 18 meses;

— Licenga parental, incluindo licenga de
maternidade e de paternidade. A pedido do
Voluntdrio para a Ajuda da UE cujo periodo
de destacamento seja superior a seis meses,
a licenca parental pode também incluir dias
de férias para regressar ao pais de residéncia
de filho(s) a cargo com menos de 12 anos
de idade;

— Licenca especial em caso de funeral ou de
doenca grave, comprovada por atestado
médico, de um ascendente ou descendente
em linha direta, do conjuge ou parceiro
registado, e de irméo ou irma.

Caso as disposicdes locais prevejam
periodos muito reduzidos, a organi-
zacdo de envio deve garantir que as
disposi¢Bes internacionais relativas
ao pessoal sio usadas como o
critério minimo de referéncia para
determinar o periodo de férias do
Voluntério para a Ajuda da UE.

Em qualquer caso, o periodo de
férias mensal é de dois dias por
més, devendo o Voluntdrio para a
Ajuda da UE gozar esses dias
durante o seu destacamento.

Calenddrio de férias

Serd solicitado ao voluntdrio que ndo goze as
férias mensais anuais no inicio ou no fim do
destacamento.

As férias no pais de origem podem ser gozadas
a pedido do Voluntirio para a Ajuda da UE
nove meses ap6s o inicio do destacamento e
suficientemente antes do fim do mesmo.

Espaco de trabalho

A organizagdo de acolhimento deve disponibi-
lizar um espago de trabalho destinado ao
Voluntdrio para a Ajuda da UE em conformi-
dade com a respetiva atribuicdo de tarefas e
com as condi¢des de trabalho seguras e saudd-
veis acordadas com base nos indicadores esta-
belecidos no anexo I, ponto 7.

(") Diretiva 2003/88/CE do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da organizagdo do tempo de
trabalho (JO L 299 de 18.11.2003, p. 9).
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4. Requisitos em matéria de alojamento

1. Cada Voluntdrio para a Ajuda da UE deve ter um quarto limpo que possa ser fechado a chave, com acesso a dgua
potdvel e instalacdes sanitdrias. O quarto deve estar situado a uma distincia razodvel do principal local de
trabalho do Voluntério para a Ajuda da UE.

2. O alojamento pode ser, por exemplo, um quarto numa familia de acolhimento, um alojamento individual ou um
alojamento com outros Voluntdrios para a Ajuda da UE.

3. Tanto quanto possivel, o alojamento deve facilitar a integragdo dos Voluntdrios para a Ajuda da UE na comuni-
dade local e permitir-lhes interagir com a comunidade de expatriados.

4. As consideracdes linguisticas devem ser tidas em conta na avaliagdo das op¢des de alojamento.

5. Os Voluntdrios para a Ajuda da UE devem ter acesso a meios de comunicacdo que lhes permitam contactar as
organizagdes de envio e de acolhimento, bem como os seus familiares.

5. Requisitos em matéria de gestio da seguranca e plano de evacuagio

A gestdo da seguranca e o plano de evacuagio devem incluir, no minimo, os seguintes elementos:

a) Informagdes sobre a pessoajequipa responsavel pela gestdo de crises na organizacio de envio e contactos perti-
nentes que devem ser facultados a organizagio de acolhimento e ao Voluntdrio para a Ajuda da UE;

b) O organograma do pessoal com responsabilidades em matéria de gestdo dos riscos de seguranga, tanto da organi-
zagdo de envio como da organiza¢do de acolhimento, incluindo os dados de contacto;

¢) Procedimentos, funcdes e responsabilidades transparentes em caso de emergéncia;
d) Um mecanismo de comunicagio de incidentes de seguranca para as organizagdes de envio e de acolhimento;
e) Um plano de evacuacio;

f) Disposi¢des relativas a evacuacdo médica que sejam conformes com as disposi¢cdes em matéria de seguro referidas
no artigo 24.;

g) Informacdes, orientacdes e regras adaptadas ao contexto especifico transmitidas pela organizagdo de acolhimento;

h) Um mecanismo de andlise periddica pela organizacio de envio, com informacdes atualizadas prestadas pela orga-
nizagdo de acolhimento (em funcio do ambiente especifico do pais);

i) Planeamento de cendrios, realizado pela organizagio de envio e a organiza¢do de acolhimento para avaliar poten-
ciais situacdes de risco em matéria de seguranga e testar a gestio da seguranca e o plano de evacuagio; sempre
que possivel, devem ser organizados exercicios, a fim de assegurar uma cooperagio harmoniosa entre as organi-
zagdes de envio e de acolhimento num cendrio de emergéncia;

j) Apoio disponivel nas organizagdes de envio e de acolhimento para a seguranca fisica, material e psicoldgica dos
Voluntérios para a Ajuda da UE.

6. Requisitos para a avaliacdo de riscos

A avaliagdo de riscos deve incluir, no minimo, os seguintes elementos:

a) Situagdo geral no pais do destacamento (situagdo econdmica, histéria recente e mudancas previstas para estabe-
lecer os niveis de risco e de insegurancga no que diz respeito a instabilidade e a complexidade politica, conflitos,
perturbacio da ordem publica, dindmica étnica e religiosa, etc., a fim de estabelecer um mapa das ameagas e de
determinar a probabilidade de ocorréncia e o impacto provéavel das mesmas);

b) Recenseamento dos riscos de catdstrofes naturais;

¢) Atitude local e nivel de aceitagdo das comunidades e das autoridades locais em relagdo a iniciativa e aos Volunté-
rios para a Ajuda da UE;

d) Outras agéncias que operam no mesmo local;
e) Planos de contingéncia e de evacuagio;

f) InstalagBes (escritdrios e alojamento);
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g
h)

i)

Mecanismos de identificagdo e de acompanhamento de incidentes de seguranca;

Conectividade e comunicagdes disponiveis bem como equipamento de comunicagio (incluindo acessibilidade e
nivel de fiabilidade);

Disponibilidade de transportes e mapas atuais, incluindo a liberdade de circulagio e a facilidade de acesso.

7. Indicadores relativos a condicdes de trabalho e condi¢des de vida seguras e saudiveis

Devem ser utilizados os seguintes indicadores relativos a condigdes de trabalho e condi¢des de vida seguras e saudé-
veis:

a)

Identificagdo das doengas prevalecentes na regido (transmissiveis através da dgua, mosquitos, fator humano, sazo-
nais, etc.), incluindo o grau de probabilidade e o impacto;

Disponibilidade e acessibilidade a primeiros socorros (internos e externos), vigilantes e servicos de luta contra
incéndios, instalagdes médicas e profissionais de saide (por exemplo, hospitais, enfermeiros, acesso a medicagio);

Nivel de manutengéo de todas as instalagdes (escritdrios e alojamento); disponibilidade de ligagdes elétricas, ilumi-
nacdo, ventilagdo, instalacdes sanitdrias;

Nivel de manutencio dos veiculos, inspecio e manutencido periddica, equipamento adequado (rddio, estojo de
primeiros socorros, cintos de seguranca, dgua, cobertor);

Disponibilidade e qualidade dos escritérios, cadeiras, equipamento informético;

Disposicdes relativas a férias e hordrio de trabalho; acesso a atividades recreativas e a instalagdes desportivas,
bibliotecas, mercados, etc.; grau de isolamento; acesso a espagos privados e a edificios religiosos;

Mecanismos de elaboragdo de relatdrios de incidentes em matéria de satde e seguranca e acompanhamento desses
incidentes.
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ANEXO II

Programa de formagio

Dias de . . _—
. , < Grupo-alvo| Principais resultados de aprendizagem: os partici- Principais competéncias
Titulo do médulo formacio
X [Estatuto pantes devem: abordadas
presencial
1) Introdugio geral a 0,5 Todos os ~ Compreender e descrever a UE, o seu funciona- Compreender contextos
Unido, as suas rela- gruposfobri- mento e principios de base; humanitarios e aplicar
gﬁes externas e ao gatério Compreender e explicar a agﬁo externa da UE’ prianpiOS humanité.l‘ios
sistema de resposta incluindo a Politica Externa e de Segurangca
a situacdes de crise Comum e o sistema de resposta a situagdes de
crise, bem como a estratégia global da UE em
matéria de crises externas;
Compreender e explicar o papel da Diregdo
Geral da Ajuda Humanitdria e da Protegdo Civil
no ambito da ajuda humanitdria e da protecdo
civil, incluindo a sua rede no terreno.
2) Introdugio a acdo 1,5 Todos os
humanitdria, a poli- grupos/obri-
tica de ajuda huma- gatdrio

nit4ria da Unido e a
iniciativa Volunt4-
rios para a Ajuda da
UE

A politica de ajuda
humanitdria da Unido e a
iniciativa Voluntarios
para a Ajuda da UE

Compreender a iniciativa Voluntdrios para a
Ajuda da UE, incluindo o plano de comuni-
cagdo, a forma como funciona e o que fazer
para participar na iniciativa;

Ter expetativas realistas em relagdio ao seu
destacamento;

Agir de forma auténoma e criar a sua propria
«experiéncia de voluntariado;

Compreender de que forma a sua acdo publica
e 0 seu comportamento afetam a imagem da
iniciativa Voluntdrios para a Ajuda da UE e a
missdo em que participam;

Estar consciente do que se pode fazer e do que
ndo se pode fazer durante o destacamento em
dominios como as relagdes com os meios de
comunicagdo social, a publicacio de informa-
¢Oes nos meios de comunicagdo social, a parti-
cipagdo em manifestacdes, etc.

Compreender contextos
humanitdrios e aplicar
principios humanitdrios
Autonomia

Demonstrar capacidade
de lideranca

Gerir as suas proprias
expectativas

Espirito de voluntariado
Comunicacdo

Quadro geral da a¢do
humanitaria

Dar defini¢des de ajuda humanitdria;

Citar trés principios humanitérios;
Compreender e descrever os principais
elementos do sistema internacional de redugdo
dos riscos de catdstrofe, de resposta a crises, de
ajuda humanitdria e de recuperagio;
Compreender e descrever as fun¢des e responsa-
bilidades dos principais intervenientes interna-
cionais em zonas de catdstrofe, tanto antes
como depois das catdstrofes;

Compreender e explicar o papel de coordenagio
central e global das Nagdes Unidas na
promocio de uma resposta internacional
coerente face as crises humanitdrias;

Compreender contextos
humanitarios e aplicar
principios humanitdrios
Responsabilidade

Obter e  transmitir
resultados da agio e
reforgo das capacidades

Trabalhar em equipa
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Titulo do médulo

Dias de
formacio
presencial

Grupo-alvo|
[Estatuto

Principais resultados de aprendizagem: os partici-
pantes devem:

Principais competéncias
abordadas

Conhecer os mecanismos regionais de coope-
ra¢do no dominio da gestdo das catdstrofes;

Compreender e explicar os requisitos, as limita-
¢Oes e os objetivos dos diversos intervenientes,
bem como as dificuldades em coordenar todos
eles na agdo humanitdria, ligar a ajuda de emer-
géncia e a reabilitacio em caso de catdstrofes e
reforcar a resiliéncia;

Compreender a evolugdo dos paradigmas da
ajuda e do desenvolvimento, dos meios de resi-
liéncia;

Conhecer a agenda internacional p6s-2015.

Direito internacional
humanitério

Nomear os principais pontos das quatro
Convengdes de Genebra de 1949 e dos seus
Protocolos Adicionais de 1977

Compreender o papel do Direito Internacional
Humanitdrio (DIH) no sistema humanitirio
internacional e as suas aplica¢des em situacdes
de emergéncia concretas;

Ter uma compreensio bésica do direito interna-
cional em matéria de resposta a catéstrofes e do
direito internacional em matéria de direitos
humanos;

Conhecer os pontos principais do Consenso
Europeu em matéria de Ajuda Humanitdria e o
Consenso Europeu sobre a Ajuda ao Desenvol-
vimento.

Compreender contextos
humanitdrios e aplicar
principios humanitarios
Responsabilidade

Introdugdo aos setores da
ajuda humanitéria

Conhecer e descrever as necessidades especificas
dos seguintes setores da ajuda humanitéria:

— Alimentagio e nutricio;

— Satde;

— Agua, saneamento e higiene (WASH);

— Reducdo dos riscos de catistrofes;

— Protecdo;

— Abrigo;

— Refugiados e deslocados internos;

— Meios de subsisténcia;

— Interligacio entre ajuda de emergéncia,
reabilitacio e desenvolvimento (LRRD);

— Resiliéncia;
— Questdes de género;
— Prevencio de conflitos.

Compreender contextos
humanitdrios e aplicar
principios humanitdrios
Demonstrar capacidade
de lideranca

Cédigos de conduta e
normas

Conhecer e aplicar as normas fundamentais do
projeto SPHERE e os principios de protecio;
Conhecer e aplicar o codigo de People in Aid;
Conhecer e aplicar o padrdo da Parceria para a
Responsabilidade Humanitdria (HAP) referente a
responsabilidade e gestdo da qualidade;
Conhecer e aplicar a Carta de responsabilidade
das organiza¢des ndo governamentais (ONG)
internacionais;

Compreender contextos
humanitarios e aplicar
principios humanitrios
Responsabilidade

Demonstrar capacidade
de lideranca
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Titulo do médulo

Dias de
formacio
presencial

Grupo-alvo|
[Estatuto

Principais resultados de aprendizagem: os partici-
pantes devem:

Principais competéncias
abordadas

Conhecer e interpretar a defini¢do de responsa-
bilizacio de acordo com a HAP;

Enumerar os seis critérios de referéncia da HAP;

Enumerar os nove principios da Carta das ONG
internacionais;

Compreender e exercer responsabilidade face
aos beneficidrios finais da ajuda humanitdria.

3) Gestdo da seguranca
e da sadde pessoais

1,5

Todos os
voluntérios|
[obrigatério

Conhecer e respeitar as estratégias e os procedi-
mentos de seguranga;

Compreender a importincia de respeitar os
procedimentos de seguranga das organizacdes
durante o destacamento;

Saber como se preparar para um destacamento;
Ser capaz de identificar, evitar e atenuar riscos
durante uma missdo;

Ser capaz de reagir em caso de situacdes de
perigo;

Ter competéncias de base em matéria de
primeiros socorros;

Ter competéncias de base em matéria de gestdo
do stress e de primeiros socorros psicoldgicos.

Gestdo da seguranga, da
protecio e da satde
pessoal

Consciéncia  de  si
proprio e resiliéncia
Autonomia

4) Gestio de projetos,
Introducio Nivel 1
(Introdugdo ao ciclo
de vida das missdes|
[projetos de ajuda
humanitdria)

1,5

Profissionais
juniores

Descrever as principais fases do ciclo de um
projeto e os principios especificos que se lhes
aplicam no contexto da ajuda humanitaria;
Esbogar um plano com vista a aplicagdo de um
projeto de base;

Proceder a uma avaliagio das necessidades de
base sob a supervisdo de um colega sénior;
Elaborar um plano de execugdo para um
projeto simples no seu dominio de compe-
téncia, em consulta com colegas seniores;
Desenvolver ferramentas de base para a gestdo
financeira de um projeto;

Identificar os principais papéis e tarefas de
outras pessoas necessarias para o projeto;
Desenvolver uma estratégia de acompanha-
mento de um projeto simples;

Esbocar uma abordagem de avaliacio de um
projeto simples.

Gerir  projetos  em
contextos humanitdrios
Responsabilidade
Demonstrar capacidade
de lideranca

Obter e  transmitir
resultados da a¢do e do
refor¢o das capacidades

5) Gestdo de projetos,
Nivel avancado 2
(Introdugio ao ciclo
de vida das missdes|
[projetos e programas
de ajuda humanitdria)

1,5

Profissionais
seniores

Aplicar a sua experiéncia do ciclo do projeto ao
setor da ajuda humanitdria em que vio traba-
lhar;

Compreender e ser capaz de aplicar os princi-
pios da ajuda humanitdria ao ciclo do projeto
quando se trata da participacdo de comunidades
locais, responsabilidade, atengio especifica a
questdes de género e a grupos vulneraveis;

Gerir ~ projetos  em
contextos humanitdrios
Responsabilidade
Demonstrar capacidade
de lideranca

Obter e  transmitir
resultados da acdo e
refor¢o das capacidades
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Titulo do médulo

Dias de
formacio
presencial

Grupo-alvo|
[Estatuto

Principais resultados de aprendizagem: os partici-
pantes devem:

Principais competéncias
abordadas

Proceder a uma avaliagio das necessidades para
um projeto no seu dominio de competéncia;

Elaborar uma descricdo de um projeto;

Elaborar um plano de execucdo para um
projeto no seu dominio de competéncia;
Desenvolver ferramentas para a gestdo finan-
ceira de um projeto;

Identificar os principais papéis e tarefas de
outras pessoas necessarias para o projeto;
Identificar as necessidades em matéria de infor-
magdo e orientagdo;

Proceder a uma avaliagdio dos riscos para o
projeto;

Desenvolver uma estratégia de acompanha-
mento do projeto;

Esbogar uma abordagem de avaliacdo de um
projeto;

Compreender os principios fundamentais de
uma boa comunicagio;

Identificar os principais requisitos de elaboragio
de relatérios financeiros e administrativos.

6) Sensibilizacio inter-
cultural (e questdes
transversais)

Todos os
voluntdrios|
[obrigatério

Compreender a importincia de demonstrar
sensibilidade cultural;

Compreender as possiveis consequéncias nega-
tivas de um comportamento estereotipado;

Descrever os estereftipos e a forma como sdo
veiculados;

Descrever as diferentes reacdes no contexto de
uma nova cultura (afastamento, ressentimento,
sentimento de superioridade, sobreidentificagio,
etc.);

Compreender as principais caracteristicas da
cultura e a forma como sdo traduzidas na
pratica;

Compreender a importancia da comunicagdo
ndo verbal;

Compreender as diferencas nos estilos de comu-
nica¢do e adaptar a comunicagio;

Descrever e aplicar os principios fundamentais
de um feedback construtivo;

Estar consciente da importincia de adotar e
aplicar um comportamento sensivel as questdes
de género;

Compreender os principios fundamentais da
integragdo das questdes de género.

Sensibilizagdo intercul-
tural

Trabalhar em equipa
Comunicacao

Gerir as suas proprias
expectativas

7) Exercicio com base
em cenarios

3

Todos os
voluntérios|
[obrigatério

Esta componente visa analisar até que ponto os

participantes adquiriram os principais resul-

tados dos moédulos anteriores e testar a sua
capacidade de:

— Analisar o contexto de uma intervencdo
humanitdria ficticia e identificar os princi-
pais riscos de seguranga para a organizagio
e o pessoal;

— Estabelecer procedimentos para atenuar os
riscos de seguranga;
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Titulo do médulo

Dias de
formacio
presencial

Grupo-alvo|
[Estatuto

Principais resultados de aprendizagem: os partici-
pantes devem:

Principais competéncias
abordadas

— Aplicar orientagdes em matéria de segu-
ranga;

— Recolher, analisar e comunicar informagdes
mediante uma avaliagdo rdpida;

— Estabelecer a coordena¢do com outros inter-
venientes;

— Elaborar o quadro 1dgico do projeto e iden-
tificar o financiamento para projetos que
visem facilitar a recupera¢do ou a reducido
de riscos de catdstrofes;

— Trabalhar em equipa, implementar e avaliar
um plano de projeto simples;

— Comunicar os progressos e resultados do
projeto aos intervenientes.

8) Comunicac¢io e
sensibilizagio

Todos os

grupos|
Jopcional

Compreender a importancia das consideragdes
de natureza ética no contexto da sensibilizagdo
para a ajuda humanitaria;

Demonstrar diplomacia cultural na comuni-
cagdo e na sensibilizacdo;

Fazer um recenseamento dos intervenientes|
[beneficidrios no contexto da ajuda humanitéria
e determinar os canais de comunica¢io mais
adequados para os alcangar;

Elaborar uma estratégia de comunicagio;

Efetuar uma andlise critica das estratégias de
comunicagdo e identificar o0s aspetos a
melhorar.

Comunicacdo
Demonstrar capacidade
de lideranca

Sensibilizacio intercul-
tural

9) Primeiros socorros
psicolégicos (PSP)

Todos os

grupos|
Jopcional

Identificar os quatro dominios em que as
emogdes humanas se expressam através do
ciclo do stress na sequéncia de uma catdstrofe,
de uma emergéncia ou de outro acontecimento
traumdtico;

Definir dois tipos e ambitos diferentes de catds-
trofes e de emergéncias;

Descrever dois principios que devem ser tidos
em conta quando se prestam primeiros
socorros psicoldgicos a pessoas afetadas por
uma catéstrofe;

Demonstrar conhecimentos em pelo menos trés
competéncias ensinadas na formagdo sobre
primeiros socorros psicoldgicos;

Identificar as modalidades de prestacdo de
primeiros socorros psicoldgicos;

Identificar as populacdes a quem devem ser
prestados primeiros socorros psicoldgicos.

Gestdo da seguranca e
da satide pessoal
Consciéncia  de i
proprio e resiliéncia

10) Formagio de
agentes multiplica-
dores

2

Voluntarios
seniores|
Jopcional

Enumerar os principios da formagdo de adultos
e aplicé-los;

Enumerar as fases do ciclo de formagdo e os
requisitos fundamentais de cada fase;

Formular os objetivos e os resultados de apren-
dizagem dos cursos de formagio;

Conhecer e aplicar uma abordagem centrada no
formando na formacio ministrada;

Aplicar vérias competéncias e técnicas em
matéria de formacio;

Obter e  transmitir
resultados da acdo e
reforco das capacidades

Comunicacdo
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Titulo do médulo

Dias de
formacio
presencial

Grupo-alvo|
[Estatuto

Principais resultados de aprendizagem: os partici-
pantes devem:

Principais competéncias
abordadas

Selecionar métodos, documentacio e recursos
adequados a formacgdo no trabalho humani-
tario;

Desenvolver instrumentos de avaliagio apds a
formagdo.

11) Gestdo dos volun-
tarios

Voluntarios
seniores|
Jopcional

Compreender e implementar quadros juridicos
para a gestdo dos voluntdrios;

Planear o trabalho dos voluntdrios locais no
pais de acolhimento;

Organizar o recrutamento e a selecdo de volun-
tarios;

Criar e aplicar sistemas de supervisdo, apoio e
gestdo dos voluntdrios numa base regular;
Planear sessdes de integragdo e sessdes curtas
de formacéo para voluntdrios, se necessario;
Criar sistemas para garantir a seguranga ¢ a
protecdo dos voluntdrios locais;

Garantir que a administragdo da organizagdo
local assume a responsabilidade formal pelos
voluntdrios, gracas a um sistema adequado de
informagdo e de gestdo operacional;

Criar e controlar sistemas.

Obter e  transmitir
resultados da acdo e
reforco das capacidades
Demonstrar capacidade
de lideranca

Trabalhar em equipa

Sensibilizagio intercul-
tural

12) Desenvolvimento
organizacional

2

Voluntérios
seniores|
Jopcional

Enumerar algumas caracteristicas essenciais do
reforco das capacidades;

Enumerar e descrever uma série de intervencdes
para o desenvolvimento da organizagio;
Descrever diversos elementos de avaliagdo orga-
nizacional;

Avaliar os pontos fortes e os pontos fracos de
uma organizagdo local;

Ser capaz de proceder a uma avaliagio das
necessidades em matéria de reforco das capaci-
dades;

Apoiar as organizagdes locais no desenvolvi-
mento de novas estratégias;

Elaborar indicadores de capacidade para acom-
panhar o desenvolvimento organizacional.

Obter e  transmitir
resultados da acio e
reforco das capacidades

Demonstrar capacidade
de lideranca
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ANEXO III

1. Autoavaliacdo e referéncias para as organiza¢des de acolhimento

1. A autoavaliagio por parte das organiza¢des de acolhimento deve abranger todas as normas e procedimentos em
relagdo aos quais a organizacdo de acolhimento requerente tem de dispor de politicas ou praticas para cumprir os
requisitos necessarios no que respeita aos candidatos a voluntarios e aos Voluntdrios para a Ajuda da UE. A orga-
nizagdo deve indicar, para cada requisito de cada norma e procedimento, se:

a) As suas politicas/praticas cumprem o requisito minimo efou se se compromete a aplicar esse requisito;
b) O pessoal pertinente tem conhecimento desse requisito e o pde em pratica;

¢) Existem necessidades especificas de trabalho/a¢des adicionais para colmatar as lacunas.

2. A autoavaliacdo deve igualmente incluir respostas as seguintes questdes sobre seguranca e protegdo e gestdo dos
voluntdrios:

a) De que forma a organiza¢do de acolhimento garante a seguranga e a prote¢do dos voluntdrios internacionais
que acolhe?

b) Como se processa a gestdo e o apoio dos voluntdrios durante a sua estadia?

¢) Em que dominios (se for o caso) das normas e procedimentos a organiza¢io de acolhimento reforca atualmente
a sua capacidade?

3. A referéncia deve abranger o que se espera de uma organizagio de acolhimento durante o destacamento de um
Voluntdrio para a Ajuda da UE e contemplar a experiéncia destes no que se refere aos requisitos necessarios de

cada norma e procedimento e se estio em condi¢des de prestar informacdes. Deve, nomeadamente:

a) Indicar a experiéncia da sua organizagio em relagdo aos requisitos minimos das normas e procedimentos perti-
nentes que a organizagdo de acolhimento deve aplicar (conforme/ndo conforme);

b) Justificar/explicar cada uma das avaliagdes;
¢) Indicar as necessidades, caso existam, de trabalhofa¢des adicionais para colmatar as lacunas.
4. A fim de promover a simplificagdo, a Comissdo identifica as normas e procedimentos em relagio aos quais a orga-

nizagdo de acolhimento requerente ndo tem de tomar medidas caso se trate de um parceiro da Comissio no
ambito da ajuda humanitdria que tenha assinado um acordo-quadro (parceria) em vigor.

2. Autoavaliacio fundamentada para as organizagdes de envio

1. A autoavaliagdo por parte das organiza¢des de envio com base em dados concretos deve abranger todas as normas
e procedimentos em relagdo aos quais a organizagdo tem de dispor de politicas ou préticas para cumprir os requi-
sitos necessdrios no que respeita aos candidatos a voluntdrios e aos Voluntdrios para a Ajuda da UE. A organi-
zagdo de envio deve indicar, para cada requisito de cada norma e procedimento, se:

a) As suas politicas/praticas cumprem o requisito minimo efou se se compromete a aplicar esse requisito;
b) O pessoal pertinente tem conhecimento desse requisito e o pde em pratica;
¢) Existem necessidades especificas de trabalhofacdes para colmatar as lacunas;

d) O requisito é abordado na certificacdo/acreditacio através de outro mecanismo aprovado (por exemplo,
regimes nacionais, europeus ou internacionais).

2. A fim de justificar as afirmagdes da autoavaliagdo, a organizacio de envio requerente deve demonstrar a conformi-
dade e anexar provas, bem como meios de verificagdo, de que as politicas e préticas referidas em cada um dos
requisitos das normas e procedimentos sio aplicadas, em particular no que se refere aos voluntarios.

3. A fim de promover a simplificagdo, a Comissdo identifica as normas e procedimentos relativamente aos quais a
organizagio de envio requerente ndo precisa tomar medidas caso se trate de um parceiro da Comissdo no dmbito
da ajuda humanitaria que tenha assinado um acordo-quadro (parceria) em vigor.

4. Em qualquer momento do processo de certificacdo, a Comissdo pode pedir a organizagio de envio requerente que
apresente provas suplementares, se necessrio.
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3. Procedimento de suspensdo ou revogacio da certificagio

1. Se a Comissdo pretender suspender ou revogar a certificagdo, notifica formal e antecipadamente a organizagio de
envio ou a organizagio de acolhimento, especificando os motivos e convidando-a a apresentar as suas observagdes
no prazo de 45 dias a contar da rececdo da notificacio.

2. Se, ap6s andlise das observagdes apresentadas pela organizagdo de envio ou de acolhimento, a Comissdo decidir
interromper o procedimento de suspensdo ou de revogacdo da certificagdo, deve notificar formalmente a organi-
zagdo em questdo dessa decisdo.

3. Se ndo forem apresentadas observagdes ou se, apesar das observacdes apresentadas, a Comissdo decidir prosseguir
com o procedimento de suspensdo ou de revogacdo da certificacdo, deve, respetivamente:

a) Suspender a certificacdo notificando formalmente a organizacdo da suspensdo, especificando os motivos e a
data indicativa de conclusdo das verificacdes necessdrias; ou

b) Notificar formalmente a revogagdo da certificagdo a organizacdo, especificando os motivos e a data em que
produz efeitos.

4. A suspensdo produz efeitos na data da rece¢do pela organizacio de envio ou de acolhimento da notificagdo refe-
rida no ponto 3, alinea a), ou numa data posterior, caso a notificacdo assim o preveja.

5. Salvo se a certificagdo tiver sido revogada em conformidade com o ponto 3, alinea b), a Comissdo, desde que
considere que os motivos para a suspensdo deixaram de ser aplicdveis ou que as verificacdes necessdrias foram
efetuadas, notifica formalmente a organizacdo de envio ou a organizagdo de acolhimento do levantamento da
suspensao.
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REGULAMENTO DE EXECUCAO (UE) N.° 1245/2014 DA COMISSAO
de 20 de novembro de 2014

que estabelece os valores forfetirios de importacio para a determinacio do preco de entrada de
certos frutos e produtos horticolas

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.> 1308/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro
de 2013, que estabelece uma organizacdo comum dos mercados dos produtos agricolas e que revoga os Regulamentos
(CEE) n.0 92272, (CEE) n.c 234(79, (CE) n.> 1037/2001, (CE) n.> 1234/2007 do Conselho ('),

Tendo em conta o Regulamento de Execucdo (UE) n.° 543/2011 da Comissdo, de 7 de junho de 2011, que estabelece
regras de execugdo do Regulamento (CE) n.° 1234/2007 do Conselho nos sectores das frutas e produtos horticolas e das
frutas e produtos horticolas transformados (?), nomeadamente o artigo 136.°, n.° 1,

Considerando o seguinte:

(1) O Regulamento de Execugdo (UE) n.> 543/2011 estabelece, em aplicagdo dos resultados das negociacbes comer-
ciais multilaterais do «Uruguay Round», os critérios para a fixagdo pela Comissdo dos valores forfetdrios de impor-
tagdo dos paises terceiros relativamente aos produtos e aos periodos indicados no Anexo XVI, parte A.

(2) O valor forfetdrio de importagdo é calculado, todos os dias tteis, em conformidade com o artigo 136.°, n.° 1, do
Regulamento de Execugdo (UE) n.° 5432011, tendo em conta os dados didrios varidveis. O presente regulamento
deve, por conseguinte, entrar em vigor no dia da sua publica¢do no Jornal Oficial da Unido Europeia,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.
Os valores forfetdrios de importacdo referidos no artigo 136.© do Regulamento de Execucdo (UE) n. 543/2011 sdo
fixados no anexo do presente regulamento.

Artigo 2.0

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicacio no Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento ¢é obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 20 de novembro de 2014.

Pela Comissdo
Em nome do Presidente,
Jerzy PLEWA

Diretor-Geral da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

() JOL 347 de 20.12.2013,p. 671.
() JOL157 de 15.6.2011, p. 1.
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ANEXO

Valores forfetirios de importacio para a determinacio do preco de entrada de certos frutos e produtos horticolas

(EUR/100 kg)

Cédigo NC Cébdigo paises terceiros (1) Valor forfetdrio de importacio

0702 00 00 AL 76,3
MA 76,7

MK 78,8

77 77,3

0707 00 05 AL 68,7
JO 194,1

TR 137,4

77 133,4

0709 93 10 MA 40,4
TR 132,7

77 86,6

0805 20 10 MA 113,2
77 113,2

0805 20 30, 0805 20 50, PE 74,4
0805 20 70, 0805 20 90 TR 70.6
77 72,5

0805 50 10 TR 79,2
77 79,2

0808 10 80 AU 203,7
BR 53,1

CA 133,4

CL 87,9

MD 29,7

NZ 155,4

us 135,6

ZA 138,6

77 117,2

0808 30 90 CN 73,0
us 201,1

77 137,1

() Nomenclatura dos paises fixada pelo Regulamento (UE) n.c 1106/2012 da Comissdo, de 27 de novembro de 2012, que executa o
Regulamento (CE) n.° 471/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo as estatisticas comunitdrias do comércio externo
com paises terceiros, no que respeita a atualizagdo da nomenclatura dos paises e territorios (JO L 328 de 28.11.2012, p. 7). O
c6digo «ZZ» representa «outras origens».
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DIRECTIVAS

DIRETIVA 2014/102/UE DO CONSELHO
de 7 de novembro de 2014

que adapta a Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as demonstragdes
financeiras anuais, as demonstragdes financeiras consolidadas e aos relatérios conexos de certas
formas de empresas, em virtude da adesio da Repiiblica da Croécia

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,
Tendo em conta o Ato de Adesio da Crodcia, nomeadamente o artigo 50.°,
Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia,

Considerando o seguinte:

(1) Nos termos do artigo 50.° do Ato de Adesdo da Crodcia, sempre que os atos das institui¢des, adotados antes da
adesdo, devam ser adaptados em virtude da adesdo, e as adaptagdes necessdrias ndo estejam previstas no Ato de
Adesdo ou nos seus anexos, o Conselho, deliberando por maioria qualificada sob proposta da Comissio, adota os
atos necessarios para esse efeito se o ato inicial ndo tiver sido adotado pela Comisséo.

(2)  Deverdo constar dos anexos I e II da Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho (') as formas
relevantes de empresas croatas, a fim de estabelecer o 4mbito de aplicagdo das medidas de coordenacdo previstas
por essa diretiva na Crodcia. O ambito das alteragdes deverd limitar-se as adaptagdes técnicas necessdrias em
virtude da adesdo da Crodcia.

(3)  Por conseguinte, a Diretiva 2013/34/UE deverd ser alterada,

ADOTOU A PRESENTE DIRETIVA:

Artigo 1.0

A Diretiva 2013/34/UE ¢ alterada nos termos do anexo da presente diretiva.

Artigo 2.0

1. Os Estados-Membros pdem em vigor as disposicdes legislativas, regulamentares e administrativas necessdrias para
dar cumprimento a presente diretiva até 20 de julho de 2015. Os Estados-Membros devem comunicar imediatamente a
Comissdo o texto dessas disposigdes.

Os Estados-Membros podem estabelecer que as disposi¢des a que se refere o primeiro pardgrafo sejam aplicadas em
primeiro lugar as demonstragdes financeiras dos exercicios financeiros com inicio em 1 de janeiro de 2016 ou durante o
ano civil de 2016.

() Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa as demonstracdes financeiras anuais, as
demonstragdes financeiras consolidadas e aos relatorios conexos de certas formas de empresas, que altera a Diretiva 2006/43/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho e revoga as Diretivas 78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho (JO L 182 de 29.6.2013, p. 19).
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Quando os Estados-Membros adotarem essas disposi¢des, as mesmas devem incluir uma referéncia a presente diretiva ou
ser acompanhadas dessa referéncia aquando da sua publicacdo oficial. As modalidades dessa referéncia sdo estabelecidas
pelos Estados-Membros.

2. Os Estados-Membros comunicam & Comissdo o texto das principais disposicdes de direito interno que adotarem
nas matérias reguladas pela presente diretiva.

Artigo 3.0

A presente diretiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Artigo 4.

Os destinatarios da presente diretiva sdo os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 7 de novembro de 2014.

Pelo Conselho
O Presidente
P. C. PADOAN

ANEXO

A Diretiva 2013/34/UE ¢ alterada do seguinte modo:
1) No anexo [, apds a entrada relativa a Franga, ¢ inserida a seguinte entrada:
«— na Crodacia:
dionicko drustvo, drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu;».
2) No anexo II, apds a entrada relativa a Franga, ¢ inserida a seguinte entrada:
«— na Crodacia:

javno trgovacko drustvo, komanditno drustvo, gospodarsko interesno udruzenje;».
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DECISOES

DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU
de 23 de outubro de 2014

sobre a quitacio pela execucio do orcamento do Gabinete do Organismo de Reguladores Europeus
das Comunicagdes Eletronicas para o exercicio de 2012

(2014/822/UE)
O PARLAMENTO EUROPEU,

— Atendendo as contas anuais definitivas do Gabinete do Organismo de Reguladores Europeus das Comunicac¢des
Eletrénicas relativas ao exercicio de 2012,

— Tendo em conta o relatério do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do Gabinete do Organismo de Regula-
dores Europeus das Comunica¢des Eletronicas relativas ao exercicio de 2012, acompanhado das respostas do
Gabinete ('),

— Tendo em conta a recomendacdo do Conselho de 18 de Fevereiro de 2014 (05849/2014 — C7-0054/2014),

— Tendo em conta a sua Decisdo, de 3 de abril de 2014 (%, pela qual foi adiada a decisdo de dar quitacdo pelo exer-
cicio de 2012, assim como a resolu¢do que a acompanha,

— Tendo em conta o artigo 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta o Regulamento (CE) n.> 1605/2002 do Conselho, de 25 de junho de 2002, que institui o Regula-
mento Financeiro aplicdvel ao orgamento geral das Comunidades Europeias (*), nomeadamente o artigo 185.°,

— Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) n. 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢des financeiras aplicdveis ao orcamento geral da Unido e que revoga o
Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do Conselho (%), nomeadamente o artigo 208.°,

— Tendo em conta o Regulamento (CE) n.> 1211/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro
de 2009, que cria o Organismo de Reguladores Europeus das Comunicac¢des Eletronicas (ORECE) e o Gabinete (°),
nomeadamente o artigo 13.°,

— Tendo em conta o Regulamento (CE, Euratom) n.c 2343/2002 da Comissdo, de 19 de novembro de 2002, que
institui o Regulamento Financeiro Quadro dos organismos referidos no artigo 185.° do Regulamento (CE, Euratom)
n.° 1605/2002 do Conselho, que institui o Regulamento Financeiro aplicavel ao orcamento geral das Comunidades
Europeias (°),

— Tendo em conta o Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comissdo, de 30 de setembro de 2013, que
institui o regulamento financeiro quadro dos organismos referidos no artigo 208.> do Regulamento (UE, Euratom)
n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho (’), nomeadamente o artigo 108.°,

— Tendo em conta o artigo 94.° e o Anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o segundo relatério da Comissio do Controlo Or¢amental (A8-0011/2014),

1. D4 quitagdo ao Comité de Gestdo do Gabinete do Organismo de Reguladores Europeus das Comunicagdes Eletré-
nicas pela execucdo do orcamento do Gabinete para o exercicio de 2012;

2. Regista as suas observagdes na resolucio que se segue;

() JOC365de13.12.2013,p. 9.
() JOL 266 de 5.9.2014, p. 353.
() JOL 248 de 16.9.2002, p. 1.

() JOL298 de 26.10.2012, p. 1.
() JOL 337 de 18.12.2009, p. 1.
(% JOL 357 de 31.12.2002,p. 72.
() JOL 328 de7.12.2013, p. 42.
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3. Encarrega o seu presidente de transmitir a presente decisdo e a resolugdo que dela constitui parte integrante ao
Comité de Gestdo do Gabinete do Organismo de Reguladores Europeus das Comunicagdes Eletrénicas, ao Conselho,

a Comissdo e ao Tribunal de Contas, bem como de prover a respetiva publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia
(série L).

O Presidente O Secretdrio-Geral

Martin SCHULZ Klaus WELLE
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RESOLUC;\O DO PARLAMENTO EUROPEU
de 23 de outubro de 2014

que contém as observacdes que constituem parte integrante da decisio sobre a quitacio pela
execucio do orcamento do Gabinete do Organismo de Reguladores Europeus das Comunica¢des
Eletrénicas para o exercicio de 2012

O PARLAMENTO EUROPEU,

—  Atendendo as contas anuais definitivas do Gabinete do Organismo de Reguladores Europeus das Comunica¢des
Eletrdnicas relativas ao exercicio de 2012,

— Tendo em conta o relatério do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do Gabinete do Organismo de Regula-
dores Europeus das Comunicagdes Eletronicas relativas ao exercicio de 2012, acompanhado das respostas do
Gabinete ('),

—  Tendo em conta a recomendag¢do do Conselho de 18 de Fevereiro de 2014 (05849/2014 — C7-0054/2014),

—  Tendo em conta a sua Decisdo, de 3 de abril de 2014 (3, pela qual foi adiada a decisdo de dar quitacdo pelo exer-
cicio de 2012, assim como a resolugdo que a acompanha,

—  Tendo em conta o artigo 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

—  Tendo em conta o Regulamento (CE) n.> 1605/2002 do Conselho, de 25 de junho de 2002, que institui o Regula-
mento Financeiro aplicavel ao orcamento geral das Comunidades Europeias (*), nomeadamente o artigo 185.°,

— Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢des financeiras aplicdveis ao or¢amento geral da Unido e que revoga o
Regulamento (CE, Euratom) n.c 1605/2002 do Conselho (*), nomeadamente o artigo 208.°,

—  Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1211/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro
de 2009, que cria o Organismo de Reguladores Europeus das Comunica¢des Eletronicas (ORECE) e o Gabinete (°),
nomeadamente o artigo 13.°,

— Tendo em conta o Regulamento (CE, Euratom) n.c 2343/2002 da Comissio, de 19 de novembro de 2002, que
institui o Regulamento Financeiro Quadro dos organismos referidos no artigo 185.° do Regulamento (CE,
Euratom) n.> 1605/2002 do Conselho, que institui o Regulamento Financeiro aplicdvel ao orcamento geral das
Comunidades Europeias (°),

— Tendo em conta o Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comissdo, de 30 de setembro de 2013, que
institui o regulamento financeiro quadro dos organismos referidos no artigo 208.cdo Regulamento (UE, Euratom)
n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho (), nomeadamente o artigo 108.°,

—  Tendo em conta o artigo 94.° e 0 Anexo V do seu Regimento,

—  Tendo em conta o segundo relatério da Comissdo do Controlo Orcamental (A8-0011/2014),

Observagdes sobre a legalidade e regularidade das operacdes

1. Regista que, para tentar resolver as deficiéncias relacionadas com a legalidade e regularidade das operagdes, o Gabi-
nete do Organismo de Reguladores Europeus das Comunica¢des Eletronicas (o «Gabineter) incluiu nos seus
manuais financeiro e de contabilidade procedimentos claros, medidas pormenorizadas e fluxos de trabalho, que
todos os intervenientes financeiros deverdo utilizar; congratula-se com o facto de os processos de transi¢do de
dotagdes terem sido objeto de especial atengdo;

Orcamento e gestdo financeira

2. Verifica, a partir das contas anuais definitivas do Gabinete, que tanto a taxa de execucdo orcamental, de 89,55 %,
como a taxa de execucdo das dotagdes para pagamentos, de 76,57 %, revelam uma melhoria no desempenho resul-
tante das medidas tomadas em 2012; reconhece as medidas tomadas para melhorar as taxas de execucdo orca-
mental; considera, todavia, que ainda hd margem para melhorias e exorta o Gabinete a prosseguir os seus esfor¢os
para aperfeicoar a sua supervisdo orcamental no futuro;

() JOC365de13.12.2013,p. 9.
() JOL 266 de 5.9.2014, p. 353.
() JOL 248 de 16.9.2002, p. 1.

() JOL298 de 26.10.2012, p. 1.
() JOL 337 de 18.12.2009, p. 1.
(% JOL 357 de 31.12.2002,p. 72.
() JOL 328 de7.12.2013, p. 42.
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Autorizacdes e transicdes de dotagdes

3. Congratula-se com as medidas tomadas pelo Gabinete no sentido de abordar as questdes relativas as autorizagdes e
transicdes, nomeadamente, uma melhor programagdo orgamental e um controlo rigoroso dos pagamentos mensais
e no final do ano; reconhece, com base em informagdes do Gabinete, que o mesmo assegurou o preenchimento de
lugares essenciais com impacto direto no circuito financeiro e melhorou a sua politica em matéria de apresentacio
atempada e de reembolso das despesas de missdo declaradas por peritos;

4. Observa com preocupagdo que a taxa de anulagdo das dotagdes de autorizacdo transitadas para o exercicio de
2013 ainda ¢ elevada, cifrando-se nos 28 %, embora represente uma quebra significativa face a taxa de 45 % do
exercicio anterior; reconhece, com base no relatério do Tribunal de Contas, que, na sua maior parte, essas transi-
¢des disseram respeito a contratos assinados no segundo semestre de 2013 relativos a atividades programadas para
2013 e 2014;

5. Toma nota de que a taxa de dotacdes ndo utilizadas diminuiu de 17 %, em 2012, para 14,6 %, em 2013, e que a
taxa de dotagdes transitadas para 2014 diminuiu de 611 223 euros (19 %) para 461 983 euros (13 %); insta o
Gabinete a continuar a melhorar a programacio e a execugdo das suas atividades, bem como a reduzir as taxas de
dotagdes transitadas;

Procedimentos de adjudicacio de contratos e de recrutamento

6.  Reconhece a inclusio de uma lista de controlo obrigatéria e pormenorizada sobre os contratos no manual finan-
ceiro do Gabinete, bem como a nomeagdo de um responsavel pelos contratos ptiblicos e a formagio geral em
matéria de contratos publicos para todo o pessoal; congratula-se com o facto de essas medidas se terem traduzido
numa melhor preparagio, execu¢do, documentacio e coordena¢do dos procedimentos de adjudicacdo de contratos
do Gabinete;

7. Congratula-se com as alteracdes e as melhorias introduzidas nos atuais procedimentos de recrutamento em
resposta aos pedidos da autoridade de quitagdo e com o fito de aumentar a transparéncia do processo de recruta-
mento, nomeadamente:

— determinagdo das provas escritas e das perguntas nas entrevistas, bem como das classificagdes minimas antes
da apreciagdo das candidaturas,

— aprovagio da nomeacdo e das alteragdes na composicdo do jari de sele¢do pela entidade competente para
proceder a nomeagdes,

— revisdo das linhas orientadoras em matéria de recrutamento aplicadas em 2013;

8. Acolhe favoravelmente a revisio da politica de comunicagdo do Gabinete, que garante a atribuicio de teleméveis
ao pessoal com base nas necessidades profissionais, e os controlos internos realizados para fiscalizar o cumpri-
mento dessa politica;

9.  Toma nota da celebragdo de um novo contrato com um banco de notagio 'A+/A-1" para as operagdes em nume-
rario do Gabinete; reconhece a inclusdo de orientagdes em matéria de gestdo de tesouraria no manual de contabili-
dade do Gabinete;

Prevencio e gestio de conflitos de interesses e transparéncia

10. Reconhece que as declaragdes anuais de conflitos de interesses do Conselho de Reguladores, do Comité de Gestdo
e do diretor-geral do Gabinete foram disponibilizadas através de seccdes especiais do registo publico dos docu-
mentos do Gabinete; observa que a politica em matéria de conflitos de interesses do pessoal do Gabinete obedece
aos mesmos principios e que as declaracdes de conflitos de interesses do pessoal também estdo disponiveis através
do registo publico do Gabinete;

11. Toma nota de que o Gabinete ndo previu uma revisio da sua atual politica em matéria de conflitos de interesses,
entendendo que todas as politicas pertinentes relativas a conflitos de interesses sio conformes com as orientagdes
da Comissdo em matéria de prevencdo e gestdo de conflitos de interesses nos organismos descentralizados da UE a
partir de dezembro de 2013; reconhece que é objetivo do Gabinete promover a sensibiliza¢do para a sua politica
em matéria de conflitos de interesses, bem como para a do seu Conselho de Reguladores, e que ird acompanhar de
perto todas as transformagdes relevantes neste dominio;

Auditoria Interna

12. Toma nota de que que o Gabinete cumpriu todos os requisitos formais aplicdveis as normas de controlo interno
(NCI) em matéria de informagdo e comunicacio (NCI 12);
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Reconhece que o Gabinete estd a adaptar a sua programacdo e apresentacio de relatérios de molde a incluir obje-
tivos mensurdveis, a fim de implementar as NCI sobre objetivos e indicadores de desempenho (NCI 5); regista que
o Gabinete concluiu os seus proprios manuais de procedimento e adotou um procedimento interno pormenori-
zado para o registo de todos os eventos ndo conformes, de molde a implementar as NCI sobre processos e procedi-
mentos (NCI 8); toma nota de que o Gabinete atualizou os seus procedimentos internos com base em documentos
de gestdo, a fim de assegurar a conformidade com as NCI sobre Gestdo de documentos (NCI 11);

Toma nota de que o Gabinete criou um procedimento de inventdrio para o registo e a alienagdo de ativos fixos,
que foi adotado no 4mbito do seu manual financeiro; regista que foi realizado um inventdrio fisico em agosto de
2013; congratula-se por, de acordo com os procedimentos do Gabinete, todos os anos dever ser efetuado um
inventério de ativos;

Regista que estd prevista uma reapreciacio das NCI pelo Servico de Auditoria Interna; solicita ao Gabinete que
transmita a autoridade de quitagdo os resultados dessa reapreciacdo assim que estejam disponiveis;

Desempenho

Congratula-se com as medidas recentemente tomadas pelo Gabinete tendo em vista melhorar a comunicagio rela-
tiva ao impacto das suas atividades nos cidadios europeus, pondo uma énfase especial em objetivos claramente
definidos e mensuraveis, que permitam uma melhor avaliagio das suas atividades;

Observa que o Gabinete comecou a assumir-se crescentemente como organismo da Unido através do carregamento
do logétipo da Unido para algumas péginas do seu site; confia em que esta pratica seja alargada a pdgina inicial do
ORECE e, de forma sistemdtica, a todas as comunicagdes, garantindo assim visibilidade a contribui¢do do orca-
mento da Unido para o Gabinete.

Remete, relativamente a outras observagdes de natureza horizontal que acompanham a sua Decisio de quitacio,
para a sua Resolucdo de 3 de abril de 2014 (!) sobre o desempenho, a gestdo financeira e o controlo das agéncias.

() JOL 266 de 5.9.2014, p. 359.
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DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU
de 23 de outubro de 2014

sobre o encerramento das contas do Gabinete do Organismo de Reguladores Europeus das Comu-
nicagdes Eletrénicas relativas ao exercicio de 2012

(2014/823UE)

O PARLAMENTO EUROPEU,

— Atendendo as contas anuais definitivas do Gabinete do Organismo de Reguladores Europeus das Comunicac¢des
Eletrénicas relativas ao exercicio de 2012,

— Tendo em conta o relatério do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do Gabinete do Organismo de Regula-
dores Europeus das ComunicagBes Eletronicas relativas ao exercicio de 2012, acompanhado das respostas do
Gabinete ('),

— Tendo em conta a recomendacio do Conselho de 18 de fevereiro de 2014 (05849/2014 — C7-0054/2014),

— Tendo em conta a sua Decisdo, de 3 de abril de 2014 (3, pela qual foi adiada a decisdo de dar quitagdo pelo exer-
cicio de 2012, assim como a resolu¢do que a acompanha,

— Tendo em conta o artigo 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta o Regulamento (CE) n.> 1605/2002 do Conselho, de 25 de junho de 2002, que institui o Regula-
mento Financeiro aplicdvel ao orcamento geral das Comunidades Europeias (}), nomeadamente o artigo 185.°,

— Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢des financeiras aplicaveis ao orgamento geral da Unido e que revoga o
Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 do Conselho (*), nomeadamente o artigo 208.°,

— Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1211/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro
de 2009, que cria o Organismo de Reguladores Europeus das Comunicag¢des Eletronicas (ORECE) e o Gabinete (%),
nomeadamente o artigo 13.°,

— Tendo em conta o Regulamento (CE, Euratom) n.° 2343/2002 da Comissdo, de 19 de novembro de 2002, que
institui o Regulamento Financeiro Quadro dos organismos referidos no artigo 185.> do Regulamento (CE, Euratom)
n.° 1605/2002 do Conselho, que institui o Regulamento Financeiro aplicdvel ao or¢amento geral das Comunidades
Europeias (%),

— Tendo em conta o Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comissdo, de 30 de setembro de 2013, que
institui o regulamento financeiro quadro dos organismos referidos no artigo 208.° do Regulamento (UE, Euratom)
n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho (), nomeadamente o artigo 108.°,

— Tendo em conta o artigo 94.° e 0 Anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o segundo relatério da Comissdo do Controlo Orgamental (A8-0011/2014),

1. Aprova o encerramento das contas do Gabinete do Organismo de Reguladores Europeus das Comunicacdes Eletré-
nicas relativas ao exercicio de 2012;

2. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente decisio ao Comité de Gestio do Gabinete do Organismo de
Reguladores Europeus das Comunicagdes Eletronicas, ao Conselho, a Comissdo e ao Tribunal de Contas, bem como
de prover a respetiva publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia (série L).

O Presidente O Secretdrio-Geral
Martin SCHULZ Klaus WELLE

() JOC365de13.12.2013,p. 9.
() JOL 266 de 5.9.2014, p. 353.
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DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU
de 23 de outubro de 2014

sobre a quitagio pela execucio do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2012,
Secg¢do Il — Conselho Europeu e Conselho

(2014/824/UE)

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta o or¢amento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2012 (!),

— Atendendo as contas anuais consolidadas da Unido Europeia relativas ao exercicio de 2012 [COM(2013) 570 —
C7-0275/2013] (3,

— Tendo em conta o Relatério anual do Tribunal de Contas relativo a execugdo do orcamento para o exercicio
de 2012, acompanhado das respostas das Instituicdes (),

— Tendo em conta a declaragdo relativa a fiabilidade das contas (%) e a legalidade e regularidade das operagdes subja-
centes, emitida pelo Tribunal de Contas para o exercicio de 2012, nos termos do artigo 287.> do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta a sua decisdo, de 3 de abril de 2014 (°), pela qual foi adiada a decisdo de dar quitagdo pelo exercicio
de 2012, assim como a resolu¢do que a acompanha,

— Tendo em conta o artigo 314.°, n.° 10, e os artigos 317.°, 318.c e 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia,

— Tendo em conta o Regulamento (CE, Euratom) n.> 1605/2002 do Conselho, de 25 de junho de 2002, que institui o
Regulamento Financeiro aplicdvel ao orcamento geral das Comunidades Europeias (°), nomeadamente os artigos 50.°,
86.0,145.0, 146.0 e 147.9,

— Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) n.> 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro
de 2012, relativo as disposi¢des financeiras aplicdveis ao orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE,
Euratom) n.° 1605/2002 ('), nomeadamente os artigos 164.°, 165.0 ¢ 166.°,

— Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 2 de dezembro de 2013, entre o Parlamento Europeu, o Conselho e
a Comissdo sobre a disciplina orcamental, a cooperagdo em matéria or¢amental e a boa gestdo financeira (%),

— Tendo em conta o artigo 94.° ¢ o Anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o segundo relatério da Comissdo do Controlo Orgamental (A8-0010/2014),

1. Recusa dar quitagdo ao Secretdrio-Geral do Conselho pela execucdo do orcamento do Conselho Europeu e do
Conselho para o exercicio de 2012;

2. Regista as suas observagdes na resolucio que se segue;

3. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente decisdo, e a resolu¢do que desta constitui parte integrante, ao
Conselho Europeu, ao Conselho, a Comissdo, ao Tribunal de Justica da Unido Europeia, ao Tribunal de Contas, ao
Provedor de Justica Europeu, a Autoridade Europeia para a Protegdo de Dados e ao Servigo Europeu para a Agdo
Externa, bem como de prover a respetiva publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia (série L).

O Presidente O Secretdrio-Geral
Martin SCHULZ Klaus WELLE

() JOL 56 de 29.2.2012.
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RESOLUC;\O DO PARLAMENTO EUROPEU
de 23 de outubro de 2014

que contém as observacdes que constituem parte integrante da decisio sobre a quitacio pela
execucio do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2012, Secgio II — Conselho
Europeu e Conselho

O PARLAMENTO EUROPEU,

— Tendo em conta o or¢amento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2012 (1),

— Atendendo as contas anuais consolidadas da Unido Europeia relativas ao exercicio de 2012 [COM(2013) 570 —
€7-0275/2013] (),

— Tendo em conta o Relatério anual do Tribunal de Contas relativo a execu¢do do orcamento para o exercicio de
2012, acompanhado das respostas das Institui¢des (%),

— Tendo em conta a declaragdo relativa a fiabilidade das contas (*) e a legalidade e regularidade das operagdes subja-
centes, emitida pelo Tribunal de Contas para o exercicio de 2012, nos termos do artigo 287.> do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta a sua Decisdo, de 3 de abril de 2014 (), pela qual foi adiada a decisdo de dar quitagdo pelo exercicio
de 2012, assim como a resolugdo que a acompanha,

— Tendo em conta o artigo 314.°, n.° 10, e os artigos 317.°, 318. e 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia,

— Tendo em conta o Regulamento (CE, Euratom) n.> 1605/2002 do Conselho, de 25 de junho de 2002, que institui o
Regulamento Financeiro aplicdvel ao orgamento geral das Comunidades Europeias (°), nomeadamente os artigos 50.°,
86.0,145.0, 1460 e 147.0,

— Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) n.> 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro
de 2012, relativo as disposi¢es financeiras aplicdveis ao orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE,
Euratom) n.° 1605/2002 (7), nomeadamente os artigos 164.°, 165.0 ¢ 166.°,

— Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 2 de dezembro de 2013, entre o Parlamento Europeu, o Conselho e
a Comissdo sobre a disciplina or¢amental, a cooperagdo em matéria or¢amental e a boa gestdo financeira (%),

— Tendo em conta o artigo 94.° ¢ o Anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o segundo relatério da Comissdo do Controlo Orgamental (A8-0010/2014),

A.

Considerando que todas as institui¢des da Unido se devem pautar pela transparéncia e ser plenamente responsdveis
perante os cidaddos da Unido relativamente aos fundos que lhes sdo confiados enquanto instituicdes da Unido;

B.

Considerando que o Conselho Europeu e o Conselho, enquanto institui¢des da Unido, devem ser sujeitos a responsabili-
dade democritica de prestar contas perante os cidaddos da Unido, visto que sdo beneficidrios do orcamento geral da
Unido Europeia;

C

Considerando que o Parlamento ¢ a tinica institui¢do da Unido eleita por sufrdgio direto e é responsdvel pela decisdo de
quitacdo pela execugdo do orcamento geral da Unido Europeia;

1.

Sublinha o papel que o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) confere ao Parlamento Europeu no
que se refere a quitagio pela execu¢do do orgamento;

() JOL 56 de 29.2.2012.
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Reitera que, em conformidade com o artigo 335.c do TFUE, «a Unido é representada por cada uma das institui¢des, ao
abrigo da respetiva autonomia administrativa, no tocante as questdes ligadas ao respetivo funcionamento» e que, tendo
em conta o artigo 55.° do Regulamento (UE, Euratom) n.> 966/2012 (Regulamento Financeiro), cada uma das institui-
¢des é responsdvel pela execucio do respetivo orgamento;

3.

Sublinha o papel do Parlamento e de outras institui¢des no quadro do procedimento de quitagdo, tal como regulamen-
tado pelas disposi¢des do Regulamento Financeiro, em especial nos seus artigos 164.c a 166.

4.

Observa que, nos termos do artigo 94.° do seu Regimento, «as disposigdes relativas ao processo de quitagdo a Comissdo
pela execugdo do orcamento aplicam-se ao processo de quitagdo [...] aos responsdveis pela execugdo dos orgamentos de
outras instituicOes e organismos da Unido Europeia, tais como o Conselho (na parte relativa a sua atividade enquanto
6rgdo executivo)»;

Opinido do Tribunal de Contas sobre o Conselho Europeu e o Conselho na sua declaracio de fiabilidade para o
exercicio de 2012

5. Salienta que, no relatério anual relativo ao exercicio de 2012, o Tribunal de Contas incluiu observagdes sobre o
Conselho Europeu e o Conselho relativas a erros na conce¢do dos procedimentos de adjudicagdo; assinala que um
dos erros diz respeito ao desenrolar de um procedimento negociado e outro a aplicacdo de um critério de selecdo;

6. Toma nota da resposta do Conselho, segundo a qual «o Conselho e o Conselho Europeu dispdem de um sélido
quadro centralizado para os contratos ptblicos, que foi recentemente adaptado ao novo Regulamento Financeiro e
respetivas normas de execucdo, e que serd reforcado gragas a concegdo de novos modelos de contratos e antincios
de concurso e ao desenvolvimento de cursos de formacio especificamente consagrados a forma de definir e aplicar
os critérios de selegdo e adjudicagdon;

7. Subscreve as recomendagdes do Tribunal de Contas no sentido de os gestores orcamentais do Conselho Europeu e
do Conselho melhorarem a conceco, a coordenacio e a realizagdo dos procedimentos de adjudicagdo através de
controlos adequados e de uma melhor orientagio;

8. Constata que o Conselho ndo transmitiu qualquer resposta adicional as recomendacdes do Tribunal de Contas;

Questdes pendentes

9. Reitera o seu apelo ao Conselho para que informe o Parlamento sobre o adiantamento dos trabalhos de construgio
e sobre a projecdo do custo final do edificio «Europay;

10. Convida o Conselho a explicar todas as medidas a que foi dada execugdo ao longo da construgio do edificio
«Europa», no intuito de melhorar a realiza¢do do projeto;

11. Recorda ao Conselho que o Parlamento solicitou a apresentagdo de um relatério sobre o estado de adiantamento do
projeto imobilidrio «Résidence Palace» e de uma reparticio detalhada dos custos registados até a data;

12. Insta o Conselho a apresentar, por escrito, uma explicagdo detalhada, indicando o montante total das dota¢des utili-
zadas para a aquisicdo do edificio «Résidence Palace», as rubricas orcamentais de que essas dotac¢des foram retiradas,
as prestagdes pagas até a data, as prestagdes por pagar, assim como o fim para o qual este edificio se destina;

13. Reitera o pedido que apresentou ao Conselho no sentido de este prestar informagdes sobre o seu processo de
modernizagdo administrativa, em particular sobre as medidas concretas tomadas para o efeito e sobre o impacto
previsto no orgamento do Conselho;

14. Lamenta as dificuldades recorrentes encontradas até a data nos processos de quitacdo, que se devem a falta de
cooperagio do Conselho; salienta que o Parlamento recusou dar quitagdo ao Secretdrio-Geral do Conselho relativa-
mente aos exercicios de 2009, 2010 e 2011 pelas razdes expostas nas suas resolucdes de 10 de maio de 2011 (!),
25 de outubro de 2011 (3, 10 de maio de 2012 (}), 23 de outubro de 2012 (¥, 17 de abril de 2013 () e
9 de outubro de 2013 (%), e adiou a sua decisdo de dar quitacdo ao Secretdrio-Geral do Conselho relativamente ao
exercicio de 2012 pelas razdes expostas na sua resolugdo de 3 de abril de 2014;

() JOL 250 de 27.9.2011, p. 25.
() JOL313de 26.11.2011, p. 13.
() JOL286de17.10.2012,p. 23.
() JOL350de 20.12.2012,p. 71.
() JOL308de16.11.2013,p. 22.
() JOL328de 7.12.2013,p. 97.
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15. Reitera que um controlo or¢amental eficaz requer cooperagio entre o Parlamento e o Conselho, como referido na
sua resolugdo de 3 de abril de 2014; confirma que ndo é possivel ao Parlamento tomar uma decisdo devidamente
fundamentada sobre a concessio de quitagio;

16. Recorda que, em resultado da sua decisdo de quitacio adotada em 17 de abril de 2013, o Parlamento enviou as
perguntas do Conselho a Comissdo, tendo a esta respondido por carta de 23 de janeiro de 2014; recorda ao
Conselho os pontos de vista apresentados pela Comisso, segundo os quais todas as institui¢des devem participar
no seguimento a dar as observagdes formuladas pelo Parlamento no dmbito do exercicio de quitagdo e todas as
institui¢des devem cooperar para assegurar o correto desenrolar do processo de quitagio;

17. Observa que a Comissdo afirma na referida carta que ndo fiscalizard a execucdo do orgamento das outras institui-
¢Oes e que se respondesse a perguntas dirigidas a outra institui¢do violaria a autonomia dessa instituicio em matéria
de execugdo da respetiva sec¢do do orcamento;

18. Lamenta que o Conselho continue a ndo fornecer respostas as perguntas do Parlamento; recorda as conclusdes do
workshop do Parlamento sobre o direito de o Parlamento dar quitagdo ao Conselho, realizado em 27 de setembro
de 2012, em que os peritos juridicos e universitdrios concordaram, em grande parte, relativamente ao direito do
Parlamento a informagio; a este respeito, remete para o artigo 15.°, n.° 3, terceiro pardgrafo, do TFUE, que prevé
que cada uma das institui¢des, 6rgdos ou organismos assegura a transparéncia dos seus trabalhos;

19. Insiste na necessidade de as despesas do Conselho serem examinadas do mesmo modo que as de outras institui¢des
e salienta que os elementos fundamentais desse exame foram expostos nas suas resolu¢des de quitagdo de anos tran-
satos, em especial na resolucdo sobre a quitagio de 23 de outubro de 2012;

20. Salienta as prerrogativas do Parlamento de conceder quitagdo nos termos dos artigos 316.°, 317.° e 319.c do TFUE,
em consondncia com a prdtica e interpretagdo atuais, nomeadamente de conceder quitagio pela execugdo de cada
rubrica do or¢amento, a fim de manter a transparéncia e assegurar a responsabilidade democrética perante os
contribuintes da Unido;

21. Entende que a ndo apresentacdo dos documentos solicitados ao Parlamento prejudica acima o direito dos cidadios
da Unido a informacdo e a transparéncia e estd a tornar-se motivo de preocupacdo, dado refletir um certo défice
democrdtico no seio das institui¢des da Unido; insta, por conseguinte, o Conselho a nio tratar os pedidos de acesso
a informagio apresentados pelo Parlamento como uma tentativa de afirmagio de supremacia institucional, confe-
rindo, ao invés, prioridade ao direito do publico a ser plenamente informado;

22. Entende que ¢é necessdrio examinar diferentes possibilidades para a atualizagdo das normas relativas a concessdo de
quitagdo contidas no TFUE;

23. Considera que o Parlamento e o Conselho podem efetuar progressos mediante a institui¢gdo de um modus vivendi em
conjunto com o intercimbio de uma série de documentos para o cumprimento das respetivas atribuices no 4mbito
do processo de quitagdo; incentiva, a este respeito, o Conselho a encontrar uma solugdo politica para a quitagdo ao
Conselho, independentemente das posi¢des juridicas distintas que o Parlamento e o Conselho continuem a manter;

24. Considera que uma boa cooperacio entre o Parlamento, o Conselho Europeu e o Conselho resultante de um
processo de didlogo aberto e formal pode constituir um sinal positivo a enviar aos cidaddos da Unido.
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DECISAO DE EXECUCAO DA COMISSAO
de 20 de novembro de 2014

que estabelece a estrutura orginica e as regras de funcionamento da Rede Europeia de
Desenvolvimento Rural e da Rede da Parceria Europeia de Inovacio, e que revoga a Decisio
2008/168/CE

(2014/825/UE)
A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta Regulamento (UE) n.c 1305/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013,
relativo ao apoio ao desenvolvimento rural pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) e que
revoga o Regulamento (CE) n.° 1698/2005 do Conselho (), nomeadamente o artigo 52.°, n.° 4, e o artigo 53.°, n.° 4,

Considerando o seguinte:

(1) A Rede Europeia de Desenvolvimento Rural (REDR) foi criada com fundamento no artigo 52.°, n.° 1, do Regula-
mento (UE) n.° 1305/2013 com vista a interconexdo, ao nivel da Unido, das redes, organizacdes e administra¢des
nacionais ativas no dominio do desenvolvimento rural.

(2) A Rede da Parceria Europeia de Inovacdo («RPED) foi criada com fundamento no artigo 53.°, n.o 1, do Regula-
mento (UE) n.° 1305/2013 para prestagio de apoio a parceria europeia de inovagdo para a produtividade e a
sustentabilidade agricolas, a que se refere o artigo 55.° do mesmo regulamento, e para permitir a ligacdo em rede
de grupos operacionais, servicos de aconselhamento e investigadores.

(3) E, por conseguinte, necessdrio adotar normas que estabelecam a estrutura orgénica e o funcionamento da REDR
e da RPEL

(4)  Para atingir os objetivos de ligagdo em rede no setor rural ao nivel europeu, fixados no artigo 52.°, n.° 2, e no ar-
tigo 53.5 n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 1305/2013, e permitir a realizacdo das tarefas estabelecidas para a
REDR e a RPEI, respetivamente, no artigo 52.°, n.° 3, e no artigo 53.°, n.° 3, do mesmo regulamento, ¢ necessario
criar uma assembleia de redes rurais e definir as suas tarefas e estrutura, em conformidade com o Livro Branco
da Comissdo intitulado «Governanga Europeia» (%) e com a Comunicagio do Presidente da Comissdo intitulada
«Enquadramento dos grupos de peritos da Comissdo: regras horizontais e registo publico» (}) (Enquadramento
dos Grupos de Peritos da Comissdon).

(5) A assembleia deverd promover, nomeadamente, os intercimbios e o trabalho em rede entre as entidades publicas
e privadas ativas no dominio do desenvolvimento rural e da inovagdo para a produtividade agricola e o desenvol-
vimento sustentdvel da agricultura. Deverd, igualmente, assegurar a coordenacio entre a REDR e a RPE definir o
quadro estratégico das atividades destas redes, incluindo os trabalhos temdticos, e assegurar um acompanhamento
e uma avaliagio adequados dessas atividades. Deverd, ainda, propor os membros do grupo diretor.

(6) A assembleia deverd ser composta por redes rurais, autoridades de gestdo, organismos pagadores e organiza¢des
nacionais ativas no dominio do desenvolvimento rural ao nivel da Unido, grupos de agio local LEADER, presta-
dores de servicos de aconselhamento agricola ativos nos servigos de apoio a inovagéo ligados a grupos operacio-
nais e institutos de investigacdo que desenvolvam atividades de inovagio ligadas a grupos operacionais.

(7)  Para garantir uma representacio aberta, transparente e equilibrada, os membros da assembleia que sejam organi-
zagdes ativas no dominio do desenvolvimento rural ao nivel da Unido devem nomeados no dmbito do Grupo de
Didlogo Civil sobre Desenvolvimento Rural, em conformidade com a Decisdo 2013/767/UE da Comissdo (*) (a
seguir designado por «Grupo de Didlogo Civil sobre Desenvolvimento Rural»).

(") JOL 347 de 20.12.2013, p. 487.

(%) Livro Branco da Comissio — Governanca Europeia, COM(2001) 428 final de 25 de julho de 2001.

(*) Comunicagdo do Presidente a Comissdo intitulada «Enquadramento dos grupos de peritos da Comissdo: regras horizontais e registo
publico», 10 de novembro de 2012, C(2010) 7649 final.

(*) Decisdo 2013/767UE da Comissdo, de 16 de dezembro de 2013, que cria um quadro para o didlogo civil em dominios abrangidos pela
politica agricola comum e que revoga a Decisdo 2004/391/CE (O L 338 de 17.12.2013, p. 115).
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(8)  Com vista a assegurar uma organizagdo eficiente das atividades da REDR e da RPEL que seja conforme com os
pareceres da assembleia, é necessdrio criar um grupo diretor das redes rurais e definir as suas tarefas e a sua
estrutura.

(9) O grupo diretor deve, designadamente, preparar, acompanhar e dirigir as atividades da REDR e da RPEL Deverd
coordenar os trabalhos temadticos das redes e assegurar a coordenacdo dos trabalhos da assembleia com os dos
comités e grupos de peritos criados no dominio do desenvolvimento rural e dos fundos estruturais e de Investi-
mento Europeus.

(10) O grupo diretor deverd ser composto por autoridades de gestdo efou redes rurais nacionais, organiza¢des euro-
peias ativas no dominio do desenvolvimento rural, autoridades nacionais responsdveis pela avaliagio dos
programas de desenvolvimento rural, prestadores de servicos de aconselhamento agricola efou institutos de inves-
tigagdo agricola.

(11) Para manter um didlogo aberto e regular entre a REDR, a RPEI e o Grupo de Didlogo Civil sobre Desenvolvi-
mento Rural, o presidente e os vice-presidentes deste grupo deverdo poder participar, como observadores, nas
reunides do grupo diretor.

(12)  E conveniente definir as regras aplicdveis a divulgacdo de informagdes pelos membros da assembleia e do grupo
diretor.

(13) Os dados pessoais devem ser tratados em conformidade com o disposto no Regulamento (CE) n.c 45/2001 do
Parlamento Europeu e do Conselho ().

(14) A Decisio 2008/168/CE da Comissdo (%) instituiu a estrutura organizativa da rede europeia de desenvolvimento
rural para o periodo 2007-2013. Essa decisdo deve, por conseguinte, ser revogada.

(15)  As medidas previstas na presente decisdo estdo em conformidade com o parecer do Comité do Desenvolvimento
Rural,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:
CAPITULO I
OBJETO
Artigo 1.0
Objeto
A presente decisdo estabelece a estrutura orgénica e as regras de funcionamento da Rede Europeia de Desenvolvimento
Rural ((REDR») e da Rede da Parceria Europeia de Inovagdo para a Produtividade e a Sustentabilidade Agricolas («RPED),
criando uma assembleia e um grupo diretor, e definindo a sua composicdo, tarefas e regras de funcionamento.
CAPITULO II
ASSEMBLEIA DAS REDES RURAIS
Artigo 2.0
Assembleia das Redes Rurais

E criada a Assembleia da REDR e da RPEI a seguir designada por «Assembleiay.

Artigo 3.
Tarefas da Assembleia

Cabe a Assembleia, nomeadamente:

a) Promover o intercdmbio e o trabalho em rede entre as entidades publicas e privadas ativas no dominio do desenvolvi-
mento rural e da inovacdo para a produtividade e o desenvolvimento sustentdvel da agricultura;

b) Assegurar a coordenagdo entre a REDR e a RPE[;

(") Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgdos comunitarios e a livre circulacio desses
dados (JOL 8 de 12.1.2001, p. 1).

(*) Decisdo 2008/168|CE da Comissdo, de 20 de fevereiro de 2008, que institui a estrutura organizativa da rede europeia de desenvolvi-
mento rural (O L 56 de 29.2.2008, p. 31).
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¢) Definir o quadro estratégico das atividades da REDR e da RPEI, incluindo os trabalhos tematicos;

d) Assegurar um acompanhamento e uma avaliacio adequados das atividades da REDR e da RPEI no que diz respeito
aos objetivos estabelecidos no artigo 52.°, n.° 2, e no artigo 53.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.> 1305/2013, e as
tarefas enumeradas no artigo 52.°, n.° 3, e no artigo 53.°, n.° 3, do mesmo regulamento;

e) Propor ao diretor-geral da Agricultura e do Desenvolvimento Rural («diretor-geral»), os membros do grupo diretor.

Artigo 4.
Composigio da Assembleia

1. A Assembleia é composta pelos seguintes membros:

a) Redes rurais nacionais referidas no artigo 54.° do Regulamento (UE) n.° 1305/2013 (um membro por Estado-
-Membro);

b) Autoridades de gestio referidas no artigo 66.° do Regulamento (UE) n.° 1305/2013 (um membro por Estado-
-Membro);

¢) Organismos pagadores referidos no artigo 7.° do Regulamento (UE) n.° 1306/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho (") (um membro por Estado-Membro);

d) Organizacdes ndo governamentais de nivel europeu, inscritas no Registo de Transparéncia Comum Europeu nome-
adas membros do Grupo de Didlogo Civil sobre Desenvolvimento Rural em conformidade com a Decisio
2013/767|UE (a seguir designado por «Grupo de Didlogo Civil sobre Desenvolvimento Rural») e que tenham manifes-
tado interesse em participar na Assembleia (29 membros, no maximo);

e) Organizagdes de nivel europeu que representem as autoridades regionais efou locais ativas no dominio do desenvolvi-
mento rural, incluindo as ligacdes entre zonas rurais e zonas urbanas (3 membros, no maximo);

f) Grupos de acdo local LEADER referidos no artigo 42.° do Regulamento (UE) n.° 1305/2013 (um membro por
Estado-Membro);

g) Prestadores de servigos de aconselhamento agricola ativos em servicos de apoio & inovagdo relacionada com os
grupos operacionais (um membro por Estado-Membro);

h) Institutos de investigacdo agricola ativos em atividades de inovacdo relacionadas com grupos operacionais (um
membro por Estado-Membro).

2. Os membros referidos no n.° 1, alineas a), b), ¢), f), g) e h), sdo designados pelo Estado-Membro respetivo.

Os membros a que se refere o n.° 1, alinea ¢), sio nomeados pelo diretor-geral, com base num convite a apresentagio de
candidaturas.

3. As autoridades dos Estados-Membros nomeiam os representantes permanentes para cada uma das categorias refe-
ridas no n.° 1, alineas a), b), ¢), f), g) e h).

As organizagdes a que se refere o n.° 1, alineas d) e e), nomeiam os seus representantes permanentes.

4. Os nomes dos membros da Assembleia sdo publicados no Registo dos Grupos de Peritos e Entidades Equiparadas
da Comissdo («Registo») e nos sitios web da REDR e da RPEL

5. Os dados pessoais devem ser recolhidos, tratados e publicados em conformidade com o disposto no Regulamento
(CE) n.o 45/2001.
Artigo 5.
Funcionamento da Assembleia

1. A Assembleia é presidida por um representante da Comissio. O presidente deve convocar, no minimo, uma
reunido anual.

(") Regulamento (UE) n.> 1306/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao financiamento, a
gestdo e ao acompanhamento da Politica Agricola Comum e que revoga os Regulamentos (CEE) n.> 352/78, (CE) n.° 165/94, (CE)
n.°2799/98, (CE) n.° 814/2000, (CE) n.c 1290/2005 e (CE) n.c 485/2008 do Conselho (JO L 347 de 20.12.2013, p. 549).
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2. A Assembleia pode, de acordo com a Comissdo, criar subgrupos sobre temas especificos relacionados com os obje-
tivos e as tarefas da REDR e da RPE], incluindo os subgrupos permanentes sobre:

a) Inovagdo para a produtividade e a sustentabilidade no setor agricola;
b) LEADER e desenvolvimento promovido pelas comunidades locais;
¢) Avaliacdo dos programas de desenvolvimento rural.

Os subgrupos devem realizar trabalhos temdticos com base num mandato definido pela Assembleia.
Os subgrupos ndo permanentes devem ser dissolvidos uma vez cumpridos os respetivos mandatos.

3. O representante da Comissdo pode convidar pontualmente, para participar nos trabalhos da Assembleia ou dos
subgrupos, peritos externos e observadores com competéncia especifica num assunto incluido na ordem de trabalhos.

4. Os membros da Assembleia, bem como os peritos e observadores convidados, estdo sujeitos as obrigagdes de sigilo
profissional estabelecidas pelos Tratados e pelas respetivas normas de execucio, bem como pelas regras da Comissdo em
matéria de seguranga e protecio de informagdes classificadas da UE, definidas no anexo a Decisio 2001/844/CE, CECA,
Euratom da Comissdo (). Se ndo cumprirem essas obrigac¢des, a Comissdo tomard todas as medidas adequadas.

5. As reunides da Assembleia e dos seus subgrupos realizam-se nas instalagdes da Comissdo, salvo se o presidente
decidir de outro modo. A Comissdo assegura os servicos de secretariado. Podem participar nas reunides da Assembleia
ou dos seus subgrupos os funciondrios da Comissdo interessados nas matérias tratadas.

6. A Assembleia adota o seu regulamento interno com base no modelo de regulamento interno dos grupos de peritos
adotado pela Comissao.

7. A Comissdo publica todos os documentos pertinentes sobre as atividades desenvolvidas pela Assembleia (como
ordens de trabalhos, atas e contribui¢des dos participantes), quer incluindo-os no Registo quer criando no Registo uma
hiperligagdo para uma pdgina web especifica.

8. Os trabalhos da Assembleia devem ser coordenados com os dos outros grupos de peritos e comités instituidos no

ambito do didlogo civil sobre desenvolvimento rural, bem como no 4mbito do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do
Parlamento Europeu e do Conselho (%) e dos regulamentos especificos dos Fundos, na acecio do referido regulamento.

Artigo 6.°
Reembolso de despesas
1. Os membros da Assembleia ndo sio remunerados pelos servicos que prestam.
2. As despesas de deslocacdo e de estada dos membros da Assembleia decorrentes da sua participagdo nas reunides
da Assembleia, incluindo nas reunides dos subgrupos, sio reembolsadas nos termos das disposicdes aplicdveis na
Comissao.
3. As despesas referidas no n.° 2 sio reembolsadas dentro dos limites das dotagdes disponiveis atribuidas no ambito
do procedimento anual de afetagdo de recursos.
CAPITULO III
GRUPO DIRETOR DAS REDES RURAIS
Artigo 7.°
Grupo Diretor das Redes Rurais

E criado o Grupo Diretor da REDR e da RPEI, a seguir designado por «Grupo Diretor.

(") Decisdo 2001/844/CE, CECA, Euratom da Comissdo, de 29 de novembro de 2001, que altera o seu Regulamento Interno (JO L 317 de
3.12.2001, p. 1).

Q) Regulamentlz) (I.)JE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, que estabelece disposi¢des
comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo Europeu
Agricola de Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, que estabelece disposigdes gerais relativas
ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo e ao Fundo Europeu dos Assuntos Mari-
timos e das Pescas, e que revoga o Regulamento (CE) n.c 1083/2006 do Conselho (JO L 347 de 20.12.2013, p. 320).
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Artigo 8.
Tarefas do Grupo Diretor

Cabe ao Grupo Diretor, nomeadamente:

a) Preparar, executar e acompanhar as atividades da REDR e da RPEI, em conformidade com o quadro estratégico defi-
nido pela Assembleia;

b) Coordenar os trabalhos temdticos em conformidade com o enquadramento estabelecido pela Assembleia e acompa-
nhar a sua aplicacdo;

) Avaliar, de forma continua, a eficiéncia das atividades da REDR e da RPEI;
d) Coordenar os trabalhos da Assembleia com a dos outros grupos de peritos e comités criados no dmbito do didlogo
civil sobre desenvolvimento rural, bem como no ambito do Regulamento (UE) n.> 1303/2013 e dos regulamentos

especificos dos Fundos, na acegdo daquele regulamento;

¢) Informar a Assembleia sobre as suas atividades.

Artigo 9.°
Composicio do Grupo Diretor

1. O Grupo Diretor é composto pelos seguintes membros da Assembleia:

a) Autoridades de gestdo efou redes rurais nacionais (um membro por Estado-Membro);

b) Organizacdes europeias a que se refere o artigo 4.2, n.° 1, alineas d) e €) (12 membros, no méaximo);

¢) Autoridades nacionais responsaveis pela avaliagio de programas de desenvolvimento rural (4 membros, no maximo);

d) Prestadores de servigos de aconselhamento agricola efou institutos de investigagdo agricola a que se refere o artigo 4.°,
n.° 1, alineas g) e h) (4 membros, no maximo).

2. Os membros do Grupo Diretor sio nomeados pelo diretor-geral, sob proposta da Assembleia que reflita a diversi-

dade geogréfica e temdtica dos membros da REDR e da RPEI, com base no compromisso voluntirio dos membros
propostos.

A Assembleia pode propor a rotacio dos membros do Grupo Diretor por categoria referida no n. 1.

3. Os membros do Grupo Diretor podem ser substituidos pelo diretor-geral, sob proposta da Assembleia, se:
a) Se retirarem do Grupo Diretor;

b) Nio designarem periodicamente representantes para as reunides do Grupo Diretor;

¢) Deixarem de poder contribuir eficazmente para os trabalhos do Grupo Diretor;

d) Ndo cumprirem o dever de ndo-divulga¢io de informagdes abrangidas pela obrigacio de sigilo profissional estabele-
cida no artigo 339.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

4. O presidente e os vice-presidentes do Grupo do Didlogo Civil sobre Desenvolvimento Rural podem participar,
como observadores, nas reunides do Grupo Diretor.

Artigo 10.°
Funcionamento do Grupo Diretor e despesas com reunides

Os artigos 5.° ¢ 6.° aplicam-se, mutatis mutandis, ao funcionamento e as despesas com reunides do Grupo Diretor.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 11.°
Revogacdo

E revogada a Decisio 2008/168|CE.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente decisdo entra em vigor no terceiro dia seguinte ao da sua publica¢do no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito em Bruxelas, em 20 de novembro de 2014.

Pela Comissdo
O Presidente
Jean-Claude JUNCKER
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RETIFICACOES

Retificacio do Regulamento (UE) n. 913/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
22 de setembro de 2010, relativo a rede ferrovidria europeia para um transporte de mercadorias
competitivo

(Jornal Oficial da Unido Europeia» L 276 de 20 de outubro de 2010)

Na pégina 28, artigo 14.°, n.° 1:

onde se lé: «1. O conselho de gestdo deve definir o quadro de reparticdo das capacidades da infraestrutura nos corre-
dores de transporte de mercadorias de acordo com o n.° 1 do artigo 4.° da Diretiva 2001/14/CE.»,

deve ler-se: «1. O conselho executivo deve definir o quadro de reparticio das capacidades da infraestrutura nos corre-
dores de transporte de mercadorias de acordo com o n.° 1 do artigo 4. ° da Diretiva 2001/14/CE.».
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