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I

(Actos cuja publicagio € uma condicio da sua aplicabilidade)

REGULAMENTO (CE) N.c 2157/2001 DO CONSELHO

de 8 de Outubro de 2001

relativo ao estatuto da sociedade europeia (SE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,
nomeadamente o artigo 308.°,

Tendo em conta a proposta da Comissao (1),
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),
Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social (3),

Considerando o seguinte:

(1) A realizacdo do mercado interno e a consequente
melhoria da situagdo econémica e social no conjunto da
Comunidade, implicam, além da eliminacio dos entraves
as trocas comerciais, uma adaptacdo das estruturas de
producdo a escala da Comunidade. Para esse efeito, é
indispensavel que as empresas cuja actividade nio se
limite & satisfacio de necessidades puramente locais
possam conceber e promover a reorganizagdo das suas
actividades a nivel comunitario.

(2)  Essa reorganizagio pressupde que lhes seja proporcio-
nada a possibilidade de congregar o seu potencial, através
de operagdes de fusio. No entanto, essas operagdes
s6 se podem realizar na observincia das regras de
concorréncia do Tratado.

(3)  Arealizacdo de operagdes de reestruturagio e de coope-
racio que envolvam empresas de Estados-Membros
diferentes depara com dificuldades de ordem juridica,
fiscal e psicologica. A aproximacdo do direito das

() JOC263de16.10.1989,p. 41 eJO C 176 de 8.7.1991, p. 1.

(3) Parecer de 4 de Setembro de 2001 (ainda ndo publicado no Jornal
Oficial).

() JO C 124 de 21.5.1990, p. 34.

sociedades dos Estados-Membros através de directivas
baseadas no artigo 44.° do Tratado pode remediar
algumas dessas dificuldades. Essa aproximagio ndo
dispensa, no entanto, as empresas sujeitas a legislacdes
diferentes de optar por uma forma de sociedade regulada
por uma determinada legislagdo nacional.

O quadro juridico em que as empresas devem exercer as
suas actividades na Comunidade, continua a basear-se,
sobretudo, nas legislacdes amplamente nacionais, e ndo
se coaduna com o quadro econémico em que devem
desenvolver-se para permitir a realizacdo dos objectivos
enunciados no artigo 18.° do Tratado. Essa situagdo pode
constituir um entrave considerdvel ao agrupamento de
sociedades de Estados-Membros diferentes.

Os Estados-Membros s3o obrigados a assegurar que as
disposicoes aplicaveis as sociedades europeias por forga
do presente regulamento ndo resultem numa discrimi-
nacdo das sociedades europeias em relagdo as sociedades
andénimas em virtude de um tratamento injustificada-
mente diferente, nem em restri¢des desproporcionadas a
formagdo de uma sociedade europeia ou a transferéncia
da sua sede.

E essencial fazer corresponder, tanto quanto possivel, a
unidade econémica e a unidade juridica da empresa na
Comunidade. Convém, para o efeito, prever a consti-
tuicdo, em paralelo com as sociedades sujeitas a um
determinado direito nacional, de sociedades cuja consti-
tuicdo e funcionamento estejam sujeitas a legislagdo
resultante de um regulamento comunitario directamente
aplicavel em todos os Estados-Membros.

As disposicoes de um tal regulamento permitirio a
criagdo e a gestdo de sociedades de dimensdo europeia
sem os entraves resultantes da disparidade e da aplicacdo
territorial limitada do direito nacional das sociedades.
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®)

(10)

(12)

(13)

(14)

O estatuto da sociedade andénima europeia, adiante
designada «SE», figura entre os actos a adoptar pelo
Conselho antes de 1992, constantes do Livro Branco
da Comissio sobre a realizacdo do mercado interno,
aprovado pelo Conselho Europeu de Junho de 1985 em
Mildo. Na reunido de Bruxelas, em 1987, o Conselho
Europeu manifestou o desejo de que esse estatuto fosse
rapidamente criado.

Desde a apresentacdo pela Comissio, em 1970, da
proposta de regulamento relativo ao estatuto das socie-
dades an6nimas europeias, alterada em 1975, os traba-
lhos de aproximacdo do direito nacional das sociedades
progrediram de forma notavel, de tal modo que, no caso
da SE, ¢ possivel remeter para a legislagdo das sociedades
anonimas do Estado-Membro da sede da SE, nos domi-
nios em que o funcionamento desta ndo exija regras
comunitdrias uniformes.

O objectivo essencial prosseguido pelo regime juridico
das SE exige, pelo menos e sem prejuizo das necessidades
econdmicas que possam surgir no futuro, que se possa
constituir uma SE tanto para permitir que sociedades de
Estados-Membros diferentes realizem uma fusdo ou
criem uma «<holding», como para facultar, as sociedades
e a outras pessoas colectivas que exer¢am uma actividade
econdmica e estejam sujeitas a legislagdo de Estados-
-Membros diferentes, a possibilidade de criarem filiais
comuns.

Nesse mesmo espirito, é conveniente permitir as socieda-
des an6nimas com a sua sede e sua administra¢do central
na Comunidade transformarem-se em SE sem terem de
se dissolver, desde que essas sociedades tenham uma
filial num Estado-Membro que ndo o da sua sede.

As disposi¢des nacionais aplicaveis as sociedades an6ni-
mas que fazem apelo a subscricdo ptblica de acgdes e as
aplicaveis as transacgdes de titulos devem igualmente
aplicar-se as SE constituidas com apelo a subscrigdo
publica de ac¢des e as SE que pretendam utilizar esses
instrumentos financeiros.

A propria SE deve assumir a forma de uma sociedade de
capitais por acgdes, o que, do ponto de vista do
financiamento e da gestdo, responde melhor as necessi-
dades das empresas que exercem a sua actividade a nivel
europeu. Para assegurar que essas sociedades tenham
uma dimensdo razodvel, convém fixar um capital
minimo que garanta que essas sociedades disponham de
um patriménio suficiente, sem no entanto dificultar a
constitui¢do de SE por pequenas e médias empresas.

A SE deve ter uma gestdo eficaz e uma fiscalizagdo
adequada. Deve-se ter em conta o facto de que existem

(16)

actualmente na Comunidade dois sistemas diferentes de
administragdo de sociedades anénimas. Embora permi-
tindo a SE escolher entre os dois sistemas, deve-se tragar
uma delimitacdo clara entre as responsabilidades das
pessoas encarregadas da gestdo e as das pessoas respon-
saveis pela fiscalizacdo.

Por forga das regras e principios gerais de Direito
Internacional Privado, quando uma empresa controla
outra sujeita a uma ordem juridica diferente, os seus
direitos e obrigagdes em matéria de proteccio dos
accionistas minoritarios e de terceiros regulam-se pelo
direito a que estd sujeita a empresa controlada, sem
prejuizo das obrigacdes a que estd submetida a empresa
que exerce o controlo por forga das disposi¢des do
direito ao qual esta sujeita, por exemplo, em matéria de
elaboracdo de contas consolidadas.

Sem prejuizo das consequéncias de uma posterior
coordenacio do direito dos Estados-Membros, nio é
actualmente necessaria uma regulamentagdo especifica
para a SE neste dominio. Devem-se, portanto, aplicar as
regras e principios gerais, tanto nos casos em que a SE
exerce o controlo como nos casos em que a SE é a
sociedade controlada.

Deve-se especificar o regime efectivamente aplicavel nos
casos em que a SE seja controlada por outra empresa e
remeter, para este efeito, para o direito aplicavel as
sociedades anonimas no Estado-Membro da sede da SE.

Cada Estado-Membro ¢é obrigado a aplicar as infrac¢des
ao disposto no presente regulamento as san¢des relativas
as sociedades an6nimas sujeitas a sua legislacdo.

As regras relativas ao envolvimento dos trabalhadores
na SE constam da Directiva 2001/86/CE do Conselho,
de 8 de Outubro de 2001, que completa o estatuto da
Sociedade Europeia no que respeita ao envolvimento
dos trabalhadores (1). Essas disposi¢des constituem con-
sequentemente um complemento indissociavel do pre-
sente regulamento e devem poder ser aplicadas concomi-
tantemente.

(1) Ver p. 22 do presente Jornal Oficial.
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(20) O presente regulamento ndo abrange outras areas do (26) As actividades das institui¢des financeiras regulam-se

(21)

(24)

(25)

direito, como a fiscalidade, a concorréncia, a propriedade
intelectual e a insolvéncia. Por conseguinte, as disposi-
¢oes do direito dos Estados-Membros e do direito
comunitdrio sdo apliciveis nessas areas bem como
noutras ndo abrangidas pelo presente regulamento.

A Directiva 2001/86/CE visa garantir aos trabalhadores
o direito de envolvimento nas questdes e decisdes que
afectam a vida da SE. As outras questdes de direito social
e de direito do trabalho, nomeadamente o direito a
informagdo e a consulta dos trabalhadores, tal como
previsto nos Estados-Membros, regulam-se pelas disposi-
¢Oes mnacionais aplicéveis, nas mesmas condigées, as
sociedades anonimas.

A entrada em vigor do regulamento deve ser diferida
para permitir a todos os Estados-Membros a transpo-
sicdo para o direito nacional das disposi¢des da Directiva
2001/86/CE e a prévia criagdo dos mecanismos necessa-
rios para garantir a constitui¢do e o funcionamento das
SE que tenham a sede no seu territério, de forma a que
o regulamento e a directiva possam ser aplicados
concomitantemente.

Uma sociedade cuja administracdo central ndo se situe
na Comunidade deve ser autorizada a participar na
criagio de uma SE, desde que aquela tenha sido consti-
tuida segundo o direito de um Estado-Membro, tenha a
sua sede nesse Estado-Membro e uma conexdo efectiva
e continuada com a economia de um Estado-Membro,
de acordo com os principios estabelecidos no Programa
Geral para a Supressio das Restri¢des a Liberdade
de Estabelecimento, de 1962. Essa conexdo existe,
designadamente, quando a sociedade tenha um estabele-
cimento nesse Estado-Membro e realize operacdes a
partir dele.

A SE deve poder transferir a sua sede para outro
Estado-Membro. A devida protecgdo dos interesses dos
accionistas minoritarios que se oponham a transferéncia,
dos credores e dos titulares de outros direitos devera ser
proporcionada. A transferéncia ndo deverd afectar os
direitos antes constituidos.

O presente regulamento ndo antecipa qualquer dispo-
sicdo, que possa ser incluida na Convengdo de Bruxelas
de 1968 ou em qualquer texto adoptado pelos Estados-
-Membros ou pelo Conselho para substituir essa Con-
vencdo, relativa as regras de competéncia apliciveis em
caso de transferéncia da sede de uma sociedade an6nima
de um Estado-Membro para outro.

por directivas especificas e as disposi¢des nacionais de
transposicdo dessas directivas, bem como as normas
nacionais complementares que regulam essas actividades
sdo plenamente aplicdveis a uma SE.

(27) Dada a natureza especifica e comunitiria da SE, o
regime da sede real escolhido para a SE pelo presente
regulamento ndo prejudica as legislacdes dos Estados-
-Membros nem antecipa as opg¢des a fazer quanto a
outros textos comunitirios em matéria de direito das
sociedades.

(28) O Tratado ndo prevé, para a aprovagio do presente
regulamento, outros poderes de acgdo para além dos do
artigo 308.°

(29) Como os objectivos da ac¢do proposta, enunciados
supra, ndo podem ser suficientemente realizados pelos
Estados-Membros, na medida em que se trata da criacdo
da SE a nivel europeu, e podem, pois, devido a sua
dimensdo e aos seus efeitos, ser melhor realizados ao
nivel comunitario, a Comunidade pode tomar medidas,
nos termos do principio da subsidiariedade previsto
nesse artigo 5.° do Tratado. Segundo o principio da
proporcionalidade, previsto no mesmo artigo, o presente
regulamento ndo excede o necessario para alcangar
aqueles objectivos,

APROVOU O PRESENTE REGULAMENTO:

TITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.0

1. Podem ser constituidas, no territorio da Comunidade,
sociedades sob a forma de sociedades anénimas europeias
(Societas Europaea, a seguir designada por «SE»), nas condigdes
e de acordo com as regras previstas no presente regulamento.

2. A SE é uma sociedade com o capital dividido em accdes.
Cada accionista é responsavel apenas até ao limite do capital
que tenha subscrito.

3. A SE tem personalidade juridica.

4. O envolvimento dos trabalhadores na SE é regulado pela
Directiva 2001/86/CE.
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Artigo 2.0

1.  As sociedades andnimas referidas no Anexo I, constitui-
das segundo o Direito de um Estado-Membro e que tenham a
sua sede e a sua administragdo central na Comunidade, podem
constituir uma SE por meio de fusdo, se pelo menos duas delas
se regularem pelo Direito de Estados-Membros diferentes.

2. Associedades anonimas e as sociedades de responsabili-
dade limitada referidas no Anexo II, constituidas segundo o
Direito de um Estado-Membro e que tenham a sua sede e a sua
administragdo central na Comunidade, podem promover a
constituicdo de uma SE «holding», se pelo menos duas delas:

a)  Seregularem pelo Direito de Estados-Membros diferentes,
ou

b)  Tiverem, hi pelo menos dois anos, uma filial regulada
pelo Direito de outro Estado-Membro ou uma sucursal
situada noutro Estado-Membro.

3. As sociedades, na acep¢io do segundo paragrafo do
artigo 48.° do Tratado, bem como outras entidades juridicas
de direito ptblico ou privado, constituidas segundo o Direito
de um Estado-Membro e que tenham a sua sede e a sua
administracdo central na Comunidade, podem constituir uma
SE/filial, mediante subscricio das suas ac¢des, se pelo menos
duas delas:

a)  Seregularem pelo Direito de Estados-Membros diferentes,
ou

b)  Tiverem, hi pelo menos dois anos, uma filial regulada
pelo Direito de outro Estado-Membro ou uma sucursal
situada noutro Estado-Membro.

4. Uma sociedade andnima, constituida segundo o Direito
de um Estado-Membro e que tenha a sua sede e a sua
administragdo central na Comunidade, pode transformar-se
em SE desde que tenha ha pelo menos dois anos uma filial
regulada pelo Direito de outro Estado-Membro.

5. Um Estado-Membro pode prever que uma sociedade que
ndo tenha a sua administracdo central na Comunidade possa
participar na constituicio de uma SE, desde que aquela se
tenha constituido segundo o Direito de um Estado-Membro,
tenha a sede nesse Estado-Membro e uma conexdo efectiva e
continuada com a economia de um Estado-Membro.

Artigo 3.0

1.  Para efeitos dos n.°s 1, 2 e 3 do artigo 2.°, a SE ¢
considerada uma sociedade anonima regulada pelo Direito do
Estado-Membro onde tem a sua sede.

2. A propria SE pode constituir uma ou mais filiais sob a
forma de SE. As disposi¢des do Estado-Membro da sede da SE
filial que exijam que uma sociedade andénima tenha mais do
que um accionista ndo sdo aplicaveis a SE filial. As disposi¢des
legislativas nacionais adoptadas nos termos da Décima-
-segunda Directiva 89/667/CEE do Conselho, de 21 de Dezem-
bro de 1989, em matéria de direito das sociedades relativa as
sociedades (1) de responsabilidade limitada com um dnico
socio sdo aplicaveis mutatis mutandis as SE.

Artigo 4.0
1. O capital da SE é expresso em euros.

2. O capital subscrito deve ser de, pelo menos,
120 000 euros.

3. A legislagdo de um Estado-Membro que preveja um
capital subscrito mais elevado para as sociedades que exercam
determinados tipos de actividade é aplicavel as SE que tenham
a sua sede nesse Estado-Membro.

Artigo 5.0

Sob reserva dos n.%s 1 e 2 do artigo 4.°, o capital da SE, a sua
conservagdo e modificagdo, bem como as ac¢des, as obrigacdes
e outros titulos equiparaveis da SE, regulam-se pelas disposi-
¢oes apliciveis a uma sociedade anénima com sede no Estado-
-Membro onde a SE estiver registada.

Artigo 6.°

Para efeitos do presente regulamento, a expressdo «estatutos
da SE» designa simultaneamente o acto constitutivo e os
estatutos propriamente ditos da SE, quando estes sejam objecto
de um acto separado.

Artigo 7.0

A sede da SE deve situar-se no territério da Comunidade, no
mesmo Estado-Membro que a administragio central. Além
disso, os Estados-Membros podem impor as SE registadas no
seu territdrio a obrigacdo de terem a administracdo central e a
sede no mesmo local.

Artigo 8.°

1. A sede da SE pode ser transferida para outro Estado-
-Membro nos termos dos n.°s 2 a 13. Essa transferéncia nio
origina a dissolu¢do da SE nem a criacdo de uma nova pessoa
colectiva.

() JOL 395 de 30.12.1989, p. 40. Directiva com a tltima redac¢io
que lhe foi dada pelo Acto de Adesdo de 1994.
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2. O 6rgdo de direccdo ou de administracdo deve elaborar
um projecto de transferéncia, que sera sujeito a publicidade
nos termos do artigo 13.0, sem prejuizo de formas de
publicidade adicionais previstas no Estado-Membro da sede.
Esse projecto deve indicar a firma, a sede e o ntimero de registo
da SE e incluir:

a) A sede proposta para a SE;

b)  Os estatutos propostos para a SE, incluindo, se for caso
disso, a sua nova firma;

¢) As consequéncias que a transferéncia podera ter para o
envolvimento dos trabalhadores na SE;

d) O calendario proposto para a transferéncia;

e) Todos os direitos relativos a protec¢do dos accionistas
efou credores.

3. O 6rgdo de direcgdo ou de administracdo deve elaborar
um relatorio que explique e justifique os aspectos juridicos e
econémicos da transferéncia e explique as suas consequéncias
para os accionistas, os credores e os trabalhadores.

4. Pelo menos um més antes da assembleia geral chamada
a pronunciar-se sobre a transferéncia, os accionistas e os
credores da SE tém o direito de analisar, na sede da SE, o
projecto de transferéncia e o relatorio elaborado nos termos
do n.° 3 e de, a seu pedido, obter gratuitamente copias desses
documentos.

5. No que se refere as SE registadas no seu territorio,
qualquer Estado-Membro pode adoptar disposicoes destinadas
a assegurar uma proteccdo adequada dos accionistas minorita-
rios que se tenham pronunciado contra a transferéncia.

6. A decisdo de transferéncia s6 pode ocorrer dois meses
ap6s a publicacdo do projecto. A decisdo deve ser tomada de
acordo com as condi¢des previstas no artigo 59.°

7. Antes de a autoridade competente emitir o certificado a
que se refere 0 n.° 8 e no que respeita a dividas anteriores a
publicagdo do projecto de transferéncia, a SE deve provar que
os interesses dos credores e titulares de outros direitos em
relagdo a uma SE (incluindo os de entidades publicas) foram
devidamente protegidos nos termos das disposi¢des do Estado-
-Membro onde a SE tem a sua sede antes da transferéncia.

Os Estados-Membros podem tornar a aplicacdo do primeiro
pardgrafo extensiva as dividas contraidas (ou susceptiveis de
ser contraidas) antes da transferéncia.

O primeiro e segundo pardgrafos ndo prejudicam a aplicagdo
as SE da legislagdo nacional dos Estados-Membros relativa a
satisfacdo ou garantia dos pagamentos as entidades ptblicas.

8. No Estado-Membro da sede da SE, deve ser emitido, por
um tribunal, notdrio ou outra autoridade competente, um
certificado que comprove de forma concludente o cumpri-
mento dos actos e formalidades prévios a transferéncia.

9. O novo registo s6 se pode efectuar mediante a apresen-
tacdo do certificado mencionado no n.° 8 e a prova do
cumprimento das formalidades exigidas para o registo no pais
da nova sede.

10. A transferéncia da sede da SE, bem como a alteracdo
dos estatutos que dela decorre, produzem efeitos na data em
que, nos termos do artigo 12.°, a SE for inscrita no Registo da
nova sede.

11.  Quando tiver sido efectuado o novo registo da SE, o
Registo da nova inscri¢do deve notificar o Registo da inscri¢do
anterior. O cancelamento do registo anterior s6 pode ser
efectuado apds recepgdo dessa notificagio.

12. O novo registo e o cancelamento do anterior sdo
publicados nos Estados-Membros em questdo, nos termos do
artigo 13.°

13. A publicagdo do novo registo da SE torna a nova sede
oponivel a terceiros. Todavia, enquanto ndo se proceder a
publicagdo do cancelamento do registo na conservatéria da
sede anterior, os terceiros podem continuar a invocar a antiga
sede, excepto se a SE provar que aqueles tinham conhecimento
da nova sede.

14. A legislacdo de um Estado-Membro pode prever, em
relagdo as SE nele registadas, que uma transferéncia de sede de
que resulte uma mudanca do Direito aplicavel ndo produza
efeitos se, no prazo de dois meses previsto no n.° 6, uma
autoridade competente desse Estado-Membro se lhe opuser.
Esta oposicdo s6 se pode fundamentar em razdes de interesse
publico.

Se a SE for sujeita a fiscalizagdo por uma autoridade nacional
de controlo financeiro nos termos das directivas comunitarias,
o direito de oposi¢do a mudanga de sede aplica-se ¢ igualmente
aplicavel a essa autoridade.

A oposicio € susceptivel de recurso judicial.
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15.  Sempre que tenha sido iniciado um processo de disso-
lugdo, liquidacdo, insolvéncia, suspensdo de pagamentos ou
outros processos analogos em relagdo a uma SE, esta ndo pode
transferir a sua sede.

16.  Para efeitos de litigios surgidos antes da transferéncia
determinada no n.© 10, considera-se que uma SE que tenha
transferido a sua sede para outro Estado-Membro tem a sua
sede no Estado-Membro em que estava registada antes da
transferéncia, mesmo quando seja contra ela intentada uma
acgdo depois da transferéncia.

Artigo 9.0

1. A SEéregulada:
a)  Pelo disposto no presente regulamento;

b)  Sempre que o presente regulamento o autorize expressa-
mente, pelo disposto nos estatutos da SE;

ou

¢)  No que se refere as matérias ndo abrangidas pelo presente
regulamento ou, quando uma matéria o for apenas
parcialmente, em relagdio aos aspectos por ele ndo
abrangidos:

i)  Pelas disposicdes legislativas adoptadas pelos Esta-
dos-Membros em aplicacio de medidas comunité-
rias que visem especificamente as SE;

ii) Pelas disposi¢des legislativas dos Estados-Membros
que seriam aplicaveis a uma sociedade anénima
constituida segundo o Direito do Estado-Membro
onde a SE tem a sua sede;

iii) Pelas disposicdes dos estatutos da SE, nas mesmas
condigdes que para as sociedades an6nimas consti-
tuidas segundo o Direito do Estado-Membro onde a
SE tem a sua sede.

2. Asdisposigoes legislativas especialmente adoptadas pelos
Estados-Membros para a SE devem cumprir o disposto nas
directivas aplicaveis as sociedades andnimas referidas no
Anexo L

3. Se a natureza das actividades exercida por uma SE for
regulada por disposi¢des especificas de legislagdo nacional,
estas sdo integralmente aplicaveis a SE.

Artigo 10.°

Sob reserva do disposto no presente regulamento, uma SE é
tratada em cada Estado-Membro como uma sociedade ano-
nima constituida segundo o Direito do Estado-Membro onde
a SE tem a sua sede.

Artigo 11.°

1. A firma da SE deve ser precedida ou seguida da sigla
«SE».

2. Apenas as SE podem incluir a sigla «SE» na sua firma.

3. Todavia, as sociedades ou outras entidades juridicas
registadas num Estado-Membro antes da data de entrada em
vigor do presente regulamento ndo sdo obrigadas a alterar a
sua firma, quando dela conste a sigla «SE».

Artigo 12.0

1. A SE est sujeita a inscrigdio no Estado-Membro onde
tem a sua sede, num Registo designado pela lei desse Estado-
-Membro, nos termos do artigo 3.° da Directiva 68/151/CEE
do Conselho, de 9 de Marco de 1968, tendente a coordenar as
garantias que, para protec¢do dos interesses dos socios e de
terceitos, sdo exigidas nos Estados-Membros as sociedades, na
acep¢do do segundo pardgrafo do artigo 58.° do Tratado,
a fim de tornar equivalentes essas garantias em toda a
Comunidade (1).

2. Uma SE s6 pode ser registada se se tiver chegado a um
acordo sobre o regime de envolvimento dos trabalhadores nos
termos do artigo 4.° da Directiva 2001/86/CE, se tiver sido
tomada uma decisio nos termos do n.° 6 do artigo 3.c da
mesma directiva ou se o periodo de negociagdes previsto no
artigo 5.° da directiva tiver decorrido sem se ter chegado a um
acordo.

3. Para que uma SE possa ser registada num Estado-
-Membro que tenha usado da faculdade prevista no n.° 3 do
artigo 7.2 da Directiva 2001/86/CE, é necessario que, nos
termos do artigo 4.° da referida directiva, se tenha chegado a
um acordo sobre o regime de envolvimento dos trabalhadores,
incluindo a participagdo, ou que nenhuma das sociedades
participantes tenha sido regulada por regras de participagio
antes do registo da SE.

4. Os estatutos da SE ndo devem em caso algum ser
incompativeis com o regime definido para o envolvimento dos
trabalhadores. Quando novas disposi¢des estabelecidas nos
termos da Directiva 2001/86/CE forem incompativeis com os
estatutos existentes, estes devem ser alterados na medida do
necessario.

Neste caso, os Estados-Membros podem determinar que o
6rgdo de direccio ou de administracdo da SE tenha o direito
de alterar os estatutos sem necessidade de uma nova decisdo
da assembleia geral de accionistas.

() JOL 65 de 14.3.1968, p. 8. Directiva com a tltima redac¢io que
lhe foi dada pela Acto de Adesdo de 1994.
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Artigo 13.°

Os actos e indicagdes relativos a SE sujeitos a publicidade nos
termos do presente regulamento sdo dela objecto, nos termos
previstos na legislacio do Estado-Membro da sede da SE, em
cumprimento da Directiva 68/151/CEE.

Artigo 14.°

1. O registo e o cancelamento do registo de uma SE sdo
objecto de um aviso a publicar, para informacdo, no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias, apos publicidade efectuada
nos termos do artigo 13.° Desse aviso constam a firma, o
namero, a data e o local de registo da SE, a data, o local e o
titulo da publicagdo, bem como a sede e o seu sector de
actividade da SE.

2. A transferéncia da sede da SE nas condi¢es previstas no
artigo 8.° é igualmente objecto de um aviso, do qual constam
as indicagdes previstas no n.° 1, bem como as relativas ao
novo registo.

3. As indicacdes referidas no n.° 1 sio comunicadas ao
Servigo de Publicagdes Oficiais das Comunidades Europeias no
prazo de um més a contar da publicidade prevista no
artigo 13.°

TITULO I

CONSTITUICAO

Seccao 1

Generalidades
Artigo 15.0

1. Sob reserva do disposto no presente regulamento, a
constituicio de uma SE regula-se pela legislagio aplicavel as
sociedades anénimas do Estado onde a SE estabelece a sua
sede.

2. O registo de uma SE esta sujeito a publicidade nos
termos do artigo 13.0

Artigo 16.°

1. A SE adquire personalidade juridica na data do registo
previsto no artigo 12.°

2. Se tiverem sido praticados actos em nome da SE antes
do registo previsto no artigo 12.° e se ap6s esse registo, a SE

ndo assumir as obrigagdes deles decorrentes, as pessoas
singulares, as sociedades ou outras entidades juridicas que os
tiverem praticado serdo por eles solidaria e ilimitadamente
responsaveis, salvo convengdo em contrario.

Secg¢do 2

Constituicio de uma SE por meio de fusio
Artigo 17.0

1. Uma SE pode ser constituida por meio de fusio, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.°

2. A fusdo pode ser efectuada:

a) Pelo processo de fusio mediante incorporagdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 3.° da Directiva 78/855/CEE ();
ou

b)  Pelo processo de fusdo mediante a constitui¢do de uma
nova sociedade, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da
mesma directiva.

No caso de fusio mediante incorporacio, a sociedade incorpo-
rante assume a forma de SE em simultdneo com a fusdo. No
caso de fusdo mediante a constituicio de uma nova sociedade,
a SE é a nova sociedade.

Artigo 18.°

Em relagdo as matérias ndo abrangidas pela presente Secgdo
ou, quando uma matéria o for apenas parcialmente, em
relagdo aos aspectos por ela ndo abrangidos, cada sociedade
participante na constitui¢do de uma SE por meio de fusdo estd
sujeita as disposi¢des do Estado-Membro de que depende,
aplicaveis a fusio de sociedades andnimas nos termos da
Directiva 78/855/CEE.

Artigo 19.0

A legislagio de um Estado-Membro pode prever que uma
sociedade regulada pelo Direito desse Estado-Membro ndo
possa participar na constituicdo de uma SE por meio de fusdo,
se uma autoridade competente desse Estado-Membro se lhe
opuser antes da emissdo do certificado referido no n.° 2 do
artigo 25.°

(1) Terceira Directiva 78/855/CEE do Conselho, de 9 de Outu-
bro de 1978, fundada na alinea g) do n.° 3, do artigo 54.°, do
Tratado e relativa a fusdo das sociedades anonimas. (JO L 295 de
20.10.1978, p. 36). Directiva com a tltima redacgdo que lhe foi
dada pelo Acto de Adesdo de 1994.
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Essa oposi¢do so se pode fundamentar em razdes de interesse
publico e € susceptivel de recurso judicial.

Artigo 20.°

1. Os o6rgdos de direc¢do ou de administragdo das socieda-
des que pretendam fundir-se elaboram um projecto de fusio.
Esse projecto inclui:

a) A firma e a sede das sociedades que se fundem, bem
como as previstas para a SE;

b) A relacdo de troca das ac¢des e, se for caso disso, o
montante de uma eventual compensacio;

¢)  Asregras de entrega das ac¢des da SE;

d) A data a partir da qual essas ac¢des conferem o direito de
participagdo nos lucros, bem como qualquer regra espe-
cial relativa a esse direito;

e) A data a partir da qual as operacdes das sociedades
que se fundem sdo consideradas, do ponto de vista
contabilistico, como efectuadas por conta da SE;

f)  Os direitos conferidos pela SE aos accionistas que gozem
de direitos especiais e aos portadores de titulos diferentes
das accdes, ou as medidas previstas em relacio aos
mesmos;

g)  Quaisquer vantagens especiais atribuidas aos peritos que
estudam o projecto de fusio, bem como aos membros
dos 6rgios de administragdo, de direccdo, de fiscalizagdo
ou de controlo das sociedades que se fundem;

h)  Os estatutos da SE;

i)  Informagdes sobre os procedimentos seguidos para esta-
belecer as disposicdes relativas ao envolvimento dos
trabalhadores nos termos da Directiva 2001/86/CE.

2. As sociedades que se fundem podem acrescentar outros
elementos ao projecto de fusdo.

Artigo 21.°

Em relacdo a cada uma das sociedades que se fundem, e sob
reserva de exigéncias suplementares impostas pelo Estado-
-Membro de que depende a sociedade em questdo, devem ser
publicadas as seguintes indicagdes no 6Orgdo oficial desse
Estado-Membro:

a) A forma, a firma e a sede das sociedades que se fundem;

b) O Registo em que foram depositados os actos referidos
no n.° 2 do artigo 3.° da Directiva 68/151/CEE relativos
a cada uma das sociedades que se fundem, bem como o
namero de inscri¢do nesse Registo;

¢) A indicagdo das regras de exercicio dos direitos dos
credores da sociedade em questdo, estabelecidas nos
termos do artigo 24.°, bem como o endere¢o em que
podem ser obtidas, gratuitamente, informagdes exaustivas
sobre essas regras;

d) A indicagdo das regras de exercicio dos direitos dos
accionistas minoritarios da sociedade em questdo, estabe-
lecidas nos termos do artigo 24.°, bem como o endereco
em que podem ser obtidas, gratuitamente, informagdes
exaustivas sobre essas regras;

e) A firma e a sede previstas para a SE.

Artigo 22.0

Em alternativa ao recurso a peritos que actuem por conta de
cada uma das sociedades que se fundem, um ou mais
peritos independentes, na acep¢do do artigo 10.° da Directiva
78/855|CEE, designados para o efeito; e a pedido conjunto
dessas sociedades; por uma autoridade judicial ou administra-
tiva do Estado-Membro de que depende uma das sociedades
que se fundem ou a futura SE, podem examinar o projecto de
fusdo e elaborar um relatério Gnico destinado a todos os
accionistas.

Os peritos tém o direito de pedir a cada uma das sociedades
que se fundem todas as informagdes que considerem necessa-
rias para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 23.°

1. A assembleia geral de cada uma das sociedades que se
fundem aprova o projecto de fusio.

2. O envolvimento dos trabalhadores na SE é decidido nos
termos da Directiva 2001/86/CE. A assembleia geral de cada
uma das sociedades que se fundem pode sujeitar o registo da
SE a ratificagdo expressa do regime assim decidido.

Artigo 24.°

1. O Direito do Estado-Membro de que depende cada uma
das sociedades que se fundem é aplicavel, tal como no caso da
fusdo de sociedades andnimas de responsabilidade limitada,
tendo em conta o carcter transfronteirico da fusdo, no que
respeita a protecgdo dos interesses:

a)  Dos credores das sociedades que se fundem;
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b) Dos obrigacionistas das sociedades que se fundem;

¢) Dos portadores de titulos, com excepcio de acgdes, aos
quais sejam inerentes direitos especiais nas sociedades
que se fundem.

2. UmEstado-Membro pode adoptar, em relacio as socieda-
des que se fundem e que sdo reguladas pelo seu Direito,
disposi¢des destinadas a assegurar uma protec¢do adequada
dos accionistas minoritirios que se tenham pronunciado
contra a fusdo.

Artigo 25.0

1. O controlo da legalidade da fusio é efectuado, em relagdo
a parte do processo relativa a cada sociedade que se funde, nos
termos da legislagdo aplicavel a fusdo de sociedades anénimas
no Estado-Membro de que a sociedade depende.

2. Em cada Estado-Membro interessado, é emitido por um
tribunal, um notirio ou outra autoridade competente um
certificado que comprove de forma concludente o cumpri-
mento dos actos e formalidades prévias a fusdo.

3. Se o Direito de um Estado-Membro a que esteja sujeita
uma sociedade que se funda previr um processo de andlise e
alteracdo da relacdo de troca das ac¢des ou um processo de
compensagdo dos accionistas minoritdrios, sem impedir o
registo da fusdo, esse processo aplica-se apenas se, a0 aprova-
rem o projecto de fusdo nos termos do n.° 1 do artigo 23.9, as
restantes sociedades que se fundem, situadas em Estados-
-Membros cuja legislacio ndo previa esse tipo de processo,
aceitarem explicitamente a possibilidade de os accionistas da
sociedade que se funda recorrerem a esse processo. Nesse caso,
o tribunal, o notdrio ou outra autoridade competente pode
emitir o certificado referido no n.° 2, mesmo que o referido
processo ja tenha tido inicio. No entanto, o certificado deve
mencionar a existéncia de um processo pendente. A decisdo
decorrente do processo é vinculativa para a sociedade incor-
porante e para o conjunto dos seus accionistas.

Artigo 26.°

1. O controlo da legalidade da fusio é efectuado, em relagdo
a parte do processo relativa a fusio e a constituigdo da SE, por
um tribunal, por um notario ou por qualquer outra autoridade
do Estado-Membro da futura sede da SE, competente para
controlar este aspecto da legalidade da fusdo de sociedades
anénimas.

2. Para esse efeito, cada sociedade que se funda remete a
essa autoridade o certificado referido no n.° 2 do artigo 25.,
num prazo de seis meses a contar da sua emissdo, assim como
uma copia do projecto de fusdo, aprovado pela sociedade.

3. A autoridade referida no n.° 1 certifica-se, em especial,
de que as sociedades que se fundem aprovaram um projecto
de fusio nos mesmos termos, e de que o regime relativo ao
envolvimento dos trabalhadores foi definido nos termos da
Directiva 2001/86/CE.

4. A mesma autoridade certifica-se igualmente de que a
constituicio da SE preenche as condi¢des estabelecidas na
legislacio do Estado-Membro da sede, nos termos do
artigo 15.°

Artigo 27.0

1. A fusio e a constituicio simultinea da SE produzem
efeitos na data do registo da SE nos termos do artigo 12.°

2. A SEso pode ser registada apos o cumprimento de todas
as formalidades previstas nos artigos 25.2 ¢ 26.°

Artigo 28.°

Em relagdo as sociedades que se fundem, a realizacdo da fusio
deve ser sujeita a publicidade, efectuada nos termos da
legislacio de cada Estado-Membro, em cumprimento do
artigo 3.° da Directiva 68/151/CEE.

Artigo 29.0

1. A fusdo realizada nos termos do n.° 2, alinea a), do
artigo 17.° implica ipso jure e simultaneamente os seguintes
efeitos:

a) A transferéncia global do patriménio activo e passivo de
cada uma das sociedades incorporadas para a sociedade
incorporante;

b)  Osaccionistas da sociedade incorporada tornam-se accio-
nistas da sociedade incorporante;

¢) A sociedade incorporada deixa de existir;

d) A sociedade incorporante assume a forma de SE.

2. A fusdo realizada nos termos do n.° 2, alinea b), do
artigo 17.°, implica ipso jure e simultaneamente os seguintes
efeitos:

a) A transferéncia global do patrimonio activo e passivo das
sociedades que se fundem para a SE;
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b)  Os accionistas das sociedades que se fundem tornam-se
accionistas da SE;

¢)  Associedades que se fundem deixam de existir.

3. Sempre que, em caso de fusio de sociedades andénimas,
a legislagdo de um Estado-Membro imponha formalidades
especiais em relacdo a oponibilidade a terceiros da transferéncia
de determinados bens, direitos e obrigacdes das sociedades que
se fundem, essas formalidades sdo apliciveis e devem ser
cumpridas pelas sociedades que se fundem, ou pela SE a partir
da data do seu registo.

4. Os direitos e obrigagdes das sociedades participantes em
matéria de condicdes de trabalho, decorrentes da legislagdo,
das praticas e dos contratos individuais de trabalho ou relagdes
de trabalho a nivel nacional, existentes & data do registo,
sdo transferidos para a SE no momento do registo e em
consequéncia do mesmo.

Artigo 30.°

A nulidade de uma fusdo na acepgdo do n.° 1 do artigo 2.° ndo
pode ser declarada se a SE tiver sido registada.

A falta de controlo da legalidade da fusio nos termos
dos artigos 25.° e 26.° pode constituir fundamento para a
dissolucdo da SE.

Artigo 31.°

1.  Quando uma fusdo, nos termos do n.° 2, alinea a), do
artigo 17.9, for realizada por uma sociedade que detenha todas
as accdes e outros titulos que confiram direitos de voto na
assembleia geral de outra sociedade, ndo é aplicavel o disposto
no n.° 1, alineas b), ¢) e d) do artigo 20.°, no artigo 22.° e no
n.° 1, alinea b), do artigo 29.° Sdo contudo aplicaveis as
disposi¢des nacionais a que esteja sujeita cada uma das
sociedades que se fundem e que regulam as fusdes de
sociedades an6énimas nos termos do artigo 24.° da Directiva
78/855/CEE.

2. Quando uma fusio mediante incorporagio seja efectuada
por uma sociedade que detenha 90 % ou mais, mas ndo a
totalidade, das acgdes ou outros titulos que confiram direitos
de voto na assembleia geral de outra sociedade, os relatorios
do 6rgio de direccio ou de administracio, os relatorios de um
ou mais peritos independentes, bem como os documentos
necessarios ao controlo s6 sio exigiveis na medida em que
o sejam pela legislacdo nacional que regula a sociedade
incorporante ou pela legislagdo nacional que regula a sociedade
incorporada.

No entanto, os Estados-Membros podem determinar que o
presente nimero se possa aplicar quando uma sociedade
detenha acgdes que confiram 90 % ou mais, mas nio a
totalidade, dos direitos de voto.

Secc¢do 3

Constitui¢do de uma SE «<holding»

Artigo 32.°

1. Uma SE pode ser constituida nos termos do n.° 2 do
artigo 2.°

As sociedades que promovam a constituicio de uma SE, nos
termos do n.° 2 do artigo 2., continuam a existir.

2. Os orgidos de direcgdo ou de administragdo das socieda-
des que promovem a operagdo elaboram, nos mesmos termos,
um projecto de constituicdo da SE. Esse projecto deve conter
um relatorio explicativo e justificativo dos aspectos juridicos e
econdmicos da constituicio e indicar as consequéncias da
adop¢io da forma de SE para os accionistas e para os
trabalhadores. Esse projecto inclui ainda as indica¢des previstas
no n.° 1, alineas a), b), ¢), f), g), h) e i), do artigo 20.° ¢ fixa a
percentagem minima de ac¢des ou quotas de cada uma das
sociedades que promovem a operagdo com que os accionistas
devem contribuir para a constitui¢do da SE. Essa percentagem
deve corresponder a um nimero de acgdes que confira mais
do que 50 % dos direitos de voto permanentes.

3. Em relagdo a cada uma das sociedades que promovem a
operacdo, o projecto de constituicio da SE estd sujeito a
publicidade, de acordo com as regras previstas na legislacdo de
cada Estado-Membro, nos termos do artigo 3.° da Directiva
68/151/CEE, pelo menos um més antes da data da reunido da
assembleia geral que se deve pronunciar sobre a operagdo.

4. Um ou mais peritos independentes das sociedades que
promovem a opera¢do, nomeados ou aprovados por uma
autoridade judicial ou administrativa do Estado-Membro de
que depende cada sociedade segundo as disposi¢des nacionais
adoptadas em execugdo da Directiva 78/855/CEE, examinam
o projecto de constitui¢do elaborado nos termos do n.o 2 e
apresentam um relatorio escrito destinado aos accionistas de
cada sociedade. Por acordo entre as sociedades que promovem
a operacdo, pode ser elaborado um relatério escrito para os
accionistas do conjunto das sociedades, por um ou mais
peritos independentes nomeados ou aprovados por uma
autoridade judicial ou administrativa do Estado-Membro de
que depende uma das sociedades que promovem a operagdo
ou a futura SE, segundo as disposi¢cdes nacionais adoptadas
em execucdo da Directiva 78/855/CEE.
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5. O relatério deve indicar as dificuldades especificas de
avaliacdo e declarar se a relagdo prevista de troca das acgdes
ou das quotas é ou ndo pertinente e razoavel, indicando os
métodos seguidos para a sua determinacdo e a adequagdo
desses métodos ao caso em apreco.

6. A assembleia geral de cada uma das sociedades que
promovem a operac¢do aprova o projecto de constitui¢do da
SE.

O envolvimento dos trabalhadores na SE é decidido nos termos
da Directiva 2001/86/CE. A assembleia geral de cada uma das
sociedades que promovem a operagdo pode sujeitar o registo
da SE a ratificacdo expressa do regime assim decidido.

7. O disposto no presente artigo ¢ aplicavel, mutatis mutan-
dis, as sociedades de responsabilidade limitada.

Artigo 33.0

1. Os accionistas ou os detentores de quotas das sociedades
que promovem a operacio dispdem de um prazo de trés meses
durante o qual podem comunicar as sociedades promotoras a
intengdo de contribuir com as suas ac¢des ou quotas para a
constituicdo da SE. Esse prazo corre a contar da data em que o
projecto de constituicdo da SE tenha sido definitivamente
aprovado nos termos do artigo 32.°

2. A SE s6 esta constituida se, no termo do prazo referido
no n.° 1, os accionistas ou os detentores de quotas das
sociedades que promovem a operagdo tiverem contribuido
com a percentagem minima de acgdes ou de quotas de cada
sociedade fixada de acordo com o projecto de formacio e se
todas as outras condigdes tiverem sido preenchidas.

3. Se as condicdes para a constitui¢do da SE tiverem sido
preenchidas nos termos do n.° 2, esse facto ¢, em relacio a
cada uma das sociedades promotoras, sujeito a publicidade,
segundo as regras previstas no Direito nacional que regula
cada uma dessas sociedades e adoptadas nos termos do
artigo 3.° da Directiva 68/151/CEE.

Os accionistas ou os detentores de quotas das sociedades que
promovem a operagdo que, no prazo referido no n.c 1, ndo
tenham comunicado a intengdo de colocar as suas acgdes ou
quotas a disposi¢do das sociedades promotoras com vista a
constituicio da SE beneficiam de um prazo suplementar de
um més para o fazer.

4. Os accionistas ou os detentores de quotas que tenham
contribuido com os seus titulos para a constitui¢gdio da SE
recebem ac¢des desta.

5. A SE apenas pode ser registada mediante prova do
cumprimento das formalidades referidas no artigo 32.° e das
condicdes referidas no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 34.°

Os Estados-Membros podem adoptar, em relagdo as sociedades
que promovem a operagdo, disposi¢des destinadas a assegurar
a protecgdo dos accionistas minoritarios que se opdem a
operacdo, dos credores e dos trabalhadores.

Seccdo 4

Constituicio de uma SE «filial»

Artigo 35.0

Uma SE pode ser constituida nos termos do n.° 3 do artigo 2.

Artigo 36.°

Sdo aplicaveis as sociedades ou outras entidades juridicas que
participem na operagdo as disposicdes que regulam a sua
participacdo na constitui¢do de uma filial que assuma a forma
de uma sociedade anénima nos termos do direito nacional.

Seccdo 5

Transformacio de uma sociedade anénima em SE

Artigo 37.0

1.  Uma SE pode ser constituida nos termos do n.° 4 do
artigo 2.°

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, a transformacio
de uma sociedade anénima em SE ndo da origem a dissolugdo
nem a cria¢do de uma nova pessoa colectiva.

3. A sede ndo pode ser transferida de um Estado-Membro
para outro no momento da transformacio, nos termos do
artigo 8.°

4. O 6rgdo de direcgdo ou de administragdo da sociedade
em questio elabora um projecto de transformagdo e um
relatério que explique e justifique os aspectos juridicos e
econdmicos da transformagio e assinale as consequéncias da
adopcio da forma de SE para os accionistas e para os
trabalhadores.

5. O projecto de transformacdo serd sujeito a publicidade
segundo as regras previstas na legislagio de cada Estado-
-Membro, nos termos do artigo 3.° da Directiva 68/151/CEE,
pelo menos um més antes da data da reunido da assembleia
geral chamada a pronunciar-se sobre a transformagio.
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6.  Antes da assembleia geral referida no n.° 7, um ou mais
peritos independentes nomeados ou aprovados, segundo as
disposi¢des nacionais adoptadas em execugdo do artigo 10.0
da Directiva 78/855/CEE, por uma autoridade judicial ou
administrativa do Estado de que depende a sociedade que se
transforma em SE, devem atestar, nos termos da Directiva
77[91/CEE do Conselho (1), mutatis mutandis, que a sociedade
dispde de activos liquidos correspondentes pelo menos ao
capital, acrescido das reservas que ndo podem ser distribuidas
nos termos legais ou estatutarios.

7. A assembleia geral da sociedade em questdo aprova o
projecto de transformacdo e os estatutos da SE. A decisdo da
assembleia geral deve ser tomada nas condicdes previstas nas
disposi¢des nacionais adoptadas em execugdo do artigo 7.° da
Directiva 78/855/CEE.

8.  OsEstados-Membros podem sujeitar uma transformacio
a um voto favoravel, por maioria qualificada ou por unanimi-
dade, dos membros do 6rgdo da sociedade a transformar e em
que esta organizada a participacdo dos trabalhadores.

9.  Os direitos e obriga¢des da sociedade a transformar em
matéria de condicdes de trabalho, decorrentes da legislagio,
das praticas e dos contratos individuais de trabalho ou das
relagdes de trabalho a nivel nacional, existentes a data do
registo, sdo transferidos para a SE no momento do seu registo.

TITULO 111

ESTRUTURA DA SE

Artigo 38.°

A SE inclui, nas condi¢des previstas no presente regulamento:
a)  Uma assembleia geral de accionistas e

b) Um o6rgio de fiscalizacio e um 6rgdo de direcgio
(sistema dualista), ou um 6rgdo de administragdo (sistema
monista), consoante a op¢do adoptada nos estatutos.

(1) Directiva 77/91/CEE do Conselho, de 13 de Dezembro de 1976,
tendente a coordenar as garantias que, para protec¢do dos
interesses dos socios e de terceiros, sio exigidas nos Estados-
-Membros as sociedades, na acep¢do do segundo paragrafo do
artigo 58.° do Tratado, no que respeita a constitui¢io da sociedade
andénima, bem como a conservagio e as modificacdes do seu
capital social, a fim de tornar equivalentes essas garantias em toda
a Comunidade (JO L 26 de 31.1.1977, p. 1). Directiva com a
Gltima redac¢do que lhe foi dada pelo Acto de Adesdo de 1994.

Seccao 1

Sistema dualista

Artigo 39.0

1. O orgdo de direccdo ¢é responsivel pela gestdo da SE.
Qualquer Estado-Membro pode prever que a responsabilidade
da gestdo corrente incumba a um ou a vérios directores-gerais,
nas mesmas condicdes que para as sociedades anénimas com
sede no seu territério.

2. O ou os membros do 6rgdo de direcgdo sdo nomeados e
destituidos pelo 6rgdo de fiscalizagdo.

No entanto, os Estados-Membros podem prever, ou permitir
que os estatutos prevejam, que o ou os membros do 6rgio de
direc¢do sejam nomeados e destituidos pela assembleia geral
nas mesmas condi¢des que os das sociedades anénimas com
sede no seu territorio.

3. Ninguém pode ser simultaneamente membro do 6rgdo
de direccdo e do 6rgdo de fiscalizagdo da SE. No entanto, o
orgdo de fiscalizacdo pode, em caso de vaga, designar um dos
seus membros para exercer as fungdes de membro do 6rgdo
de direcgdo. No decurso desse periodo, as fungdes da pessoa
em questdo como membro do 6rgdo de fiscalizagio sdo
suspensas. Os Estados-Membros podem prever que esse pe-
riodo seja limitado no tempo.

4. O namero de membros do 6rgdo de direc¢do ou as
regras para a sua determinacdo s3o fixados nos estatutos da
SE. No entanto, os Estados-Membros podem fixar um nimero
minimo efou maximo de membros.

5. Na falta de disposicdes relativas a um sistema dualista no
que se refere as sociedades anénimas com sede no respectivo
territorio, os Estados-Membros podem adoptar as medidas
adequadas em relagdo as SE.

Artigo 40.°

1. O orgio de fiscalizagdo controla a gestdo assegurada
pelo 6rgdo de direccdo. O oOrgdo de fiscalizagio ndo tem
competéncia propria em matéria de gestdo da SE.

2. Os membros do 6rgdo de fiscalizagdo sio nomeados
pela assembleia geral. Todavia, os membros do primeiro 6rgdo
de fiscalizagdo podem ser designados nos estatutos. A presente
disposigdo ¢ aplicavel sem prejuizo do disposto no n.c 4 do
artigo 47.° ou, se for caso disso, das disposicdes em matéria
de participacdo dos trabalhadores estabelecidas nos termos da
Directiva 2001/86/CE.
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3. O namero de membros do 6rgio de fiscalizagdo ou as
regras para a sua determinacdo sdo definidos nos estatutos.
Todavia, os Estados-Membros podem fixar o ndmero de
membros do 6rgido de fiscalizagdo das SE registadas no seu
territério, ou um ndmero minimo e/ou maximo de membros.

Artigo 41.°

1. O orgdo de direcgdo informa o orgdo de fiscalizacdo,
pelo menos de trés em trés meses, sobre o andamento dos
neg6cios da SE e a sua evolugdo previsivel.

2. Além da informagdo periddica prevista no n.° 1, o 6rgdo
de direc¢do comunica em tempo til ao 6rgdo de fiscalizagdo
todas as informacdes sobre acontecimentos susceptiveis de ter
repercussdes sensiveis na situagdo da SE.

3. O orgdo de fiscalizagdo pode solicitar ao orgdo de
direccdo qualquer tipo de informagdes necessarias ao controlo
que exerce nos termos do n.° 1 do artigo 40.° Os Estados-
-Membros podem prever que todos os membros do 6rgdo de
fiscalizacdo possam igualmente beneficiar desta faculdade.

4. O orgio de fiscalizacio pode proceder ou mandar
proceder as verificacdes necessarias ao desempenho das suas
fungdes.

5. Todos os membros do 6rgio de fiscalizacdo podem
tomar conhecimento de todas as informa¢des comunicadas a
este 6rgao.

Artigo 42.°

Os membros do orgdo de fiscalizagdo elegem entre si um
presidente. Se metade dos membros tiver sido designada pelos
trabalhadores, s6 pode ser eleito presidente um membro
designado pela assembleia geral de accionistas.

Seccdo 2

Sistema monista

Artigo 43.0

1. O orgdo de administragdo ¢ responsavel pela gestio da
SE. Qualquer Estado-Membro pode prever que a responsabili-
dade da gestdo corrente incumba a um ou a varios directores-
-gerais, nas mesmas condigdes que para as sociedades anoni-
mas com sede no seu territorio.

2. O ntmero de membros do 6rgdo de administragdo ou as
regras para a sua determinagdo sdo fixados nos estatutos da
SE. Todavia, os Estados-Membros podem fixar um niimero
minimo e, se necessario, maximo, de membros.

No entanto, o 6rgdo de administracdo deve ser composto por
um minimo de trés membros, quando a participacio dos
trabalhadores na SE esteja organizada nos termos da Directiva
2001/86/CE.

3. O ou os membros do 6rgio de administragio sdo
nomeados pela assembleia geral. Todavia, os membros do
primeiro 6rgdo de administragdo podem ser designados nos
estatutos. A presente disposi¢io ¢ aplicavel sem prejuizo do
n.° 4 do artigo 47.° ou, eventualmente, das disposi¢des em
matéria de participacio dos trabalhadores estabelecidas nos
termos da Directiva 2001/86/CE.

4. Na falta de disposi¢des relativas a um sistema monista
no que se refere as sociedades andénimas com sede no
respectivo territorio, os Estados-Membros podem adoptar as
medidas adequadas em relagdo as SE.

Artigo 44.°

1. O 6rgdo de administracdo retine-se pelo menos de trés
em trés meses, com uma periodicidade fixada nos estatutos,
para deliberar sobre o andamento dos negocios da SE e a sua
evolucdo previsivel.

2. Todos os membros do 6rgdo de administracio podem
tomar conhecimento de todas as informacoes comunicadas a
este Orgao.

Artigo 45.0

Os membros do 6rgdo de administragdo elegem entre si um
presidente. Se metade dos membros tiver sido designada pelos
trabalhadores, s6 pode ser eleito presidente um membro
designado pela assembleia geral de accionistas.

Seccgdo 3

Regras comuns aos sistemas monista e dualista

Artigo 46.°

1. Os membros dos 6rgaos da sociedade sdo nomeados por
um periodo fixado nos estatutos, ndo superior a seis anos.
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2. Salvo restri¢des previstas nos estatutos, os membros
podem ser reconduzidos uma ou mais vezes pelo periodo
fixado nos termos do n.o 1.

Artigo 47.0

1. Os estatutos da SE podem prever que uma sociedade ou
outra entidade juridica possa ser membro de um dos seus
orgdos, salvo disposi¢do em contrario da legislagdo do Estado-
-Membro da sede da SE aplicavel as sociedades anonimas.

A sociedade ou outra entidade juridica designa uma pessoa
singular para o exercicio dos poderes no 6rgio em questdo.

2. Nio podem ser membros de um 6rgdo da SE, nem
representantes de um membro na acepcio do n.° 1, as pessoas
que:

a)  Ndo possam fazer parte, segundo a legislagdo do Estado-
-Membro da sede da SE, do 6rgdo correspondente de uma
sociedade andnima regulada pelo Direito desse Estado-
-Membro,

b) Nao possam fazer parte do 6rgdo correspondente de uma
sociedade andnima regulada pelo Direito de um Estado-
-Membro por forga de decisdo judicial ou administrativa
proferida num Estado-Membro.

3. Os estatutos da SE podem fixar condi¢des particulares
de elegibilidade para os membros que representam os accionis-
tas, a semelhanca do que estiver previsto na legislacio do
Estado-Membro da sede da SE para as sociedades anonimas.

4. O presente regulamento ndo prejudica as legislacdes
nacionais que permitem a uma minoria de accionistas ou
outras pessoas ou autoridades nomear uma parte dos membros
dos 6rgios.

Artigo 48.°

1. Osestatutos da SE enumeram as categorias de operacdes
que requerem uma autoriza¢do do 6rgdo de direcgdo por parte
do 6rgdo de fiscalizagdo, no sistema dualista, ou uma decisdo
expressa do 6rgdo de administragdo, no sistema monista.

Todavia, os Estados-Membros podem prever que, no sistema
dualista, o orgdo de fiscalizacdo possa, por si, sujeitar certas
categorias de operacdes a autorizacio.

2. OsEstados-Membros podem determinar as categorias de
operagdes que, no minimo, devem constar dos estatutos das
SE registadas no seu territorio.

Artigo 49.°0

Os membros dos 6rgdos da SE sdo obrigados a ndo divulgar,
mesmo apds a cessacdo das suas fungdes, as informacdes de
que disponham sobre a SE, cuja divulgacio seja susceptivel de
lesar os interesses da sociedade, excepto quando essa divul-
gacdo seja exigida ou admitida pelas disposi¢des de direito
nacional aplicaveis as sociedades andnimas ou pelo interesse
publico.

Artigo 50.°

1. Salvo disposi¢do em contrario do presente regulamento
ou dos estatutos, as regras internas relativas ao quorum e a
tomada de decisdes dos 6rgdos da SE sdo as seguintes:

a)  Quoérum: pelo menos metade dos membros devem estar
presentes ou representados;

b) Tomada de decisdes: terd lugar por maioria dos membros
presentes ou representados.

2. Na falta de disposi¢des estatutdrias na matéria, o presi-
dente de cada 6rgdo tem voto de qualidade em caso de empate.
Nao ¢, todavia, admissivel nenhuma disposicdo estatutaria em
contréario quando 50 % dos membros do 6rgdo de fiscalizagio
forem representantes dos trabalhadores.

3. Quando a participacdo dos trabalhadores for organizada
nos termos da Directiva 2001/86/CE, qualquer Estado-Mem-
bro pode estabelecer que, em derrogagdo do disposto nos
n.o 1 e 2, o quérum e a tomada de decisdes pelo 6rgdo de
fiscalizacdo fiquem sujeitos as regras aplicdveis, nas mesmas
condicdes, as sociedades anénimas reguladas pelo Direito do
Estado-Membro em questdo.

Artigo 51.°

Os membros dos 6rgdos de direcgdo, de fiscalizagdo ou de
administracio respondem, nos termos das disposi¢des do
Estado-Membro da sede da SE aplicaveis as sociedades an6ni-
mas, pelos prejuizos sofridos pela SE na sequéncia de qualquer
violagdo por eles cometida das obrigacdes legais, estatutarias
ou outras inerentes as suas fungdes.

Seccdo 4

Assembleia geral

Artigo 52.0

A assembleia geral decide sobre as matérias relativamente as
quais lhe é atribuida competéncia especifica por forga:

a) Do presente regulamento,
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b) Das disposi¢des da legislacio do Estado-Membro onde a
SE tem a sua sede, adoptadas em execu¢do da Directiva
2001/86/CE.

Além disso, a assembleia geral decide sobre as matérias
relativamente as quais ¢ atribuida competéncia a assembleia
geral das sociedades anénimas reguladas pelo Direito do
Estado-Membro onde a SE tem sua sede, quer pela legislagio
desse Estado-Membro, quer pelos estatutos da SE de acordo
com essa mesma legislacdo.

Artigo 53.°

Sem prejuizo das regras previstas na presente Sec¢do, a
organizagdo e a realiza¢do da assembleia geral, bem como os
processos de votacdo, regulam-se pela legislacio do Estado-
-Membro da sede da SE aplicavel as sociedades anonimas.

Artigo 54.0

1. A assembleia geral retine-se pelo menos uma vez por
ano civil, num prazo de seis meses a contar do encerramento
do exercicio, excepto se a legislagdo do Estado-Membro da
sede aplicavel as sociedades anonimas que exercam o mesmo
tipo de actividade que a SE previr uma frequéncia superior.
Todavia, os Estados-Membros podem prever que a primeira
assembleia geral se possa realizar dentro de um prazo de
dezoito meses a contar da constituicio da SE.

2. A assembleia geral pode ser convocada em qualquer
momento pelo 6rgio de direcgdo, pelo 6rgio de administragio,
pelo 6rgdo de fiscalizacdo, ou por qualquer outro 6rgdo ou
autoridade competente nos termos da legislacio nacional
do Estado-Membro da sede da SE aplicivel as sociedades
anonimas.

Artigo 55.°

1. A convocacdo da assembleia geral e a fixacdo da ordem
de trabalhos podem ser solicitadas por um ou mais accionistas
que detenham, em conjunto, acgdes que representem pelo
menos 10 % do capital subscrito, podendo os estatutos ou a
legislacio nacional prever uma percentagem inferior nas
mesmas condi¢des que as aplicaveis as sociedades anonimas.

2. O pedido de convocagdo deve precisar os pontos a
incluir na ordem de trabalhos.

3. Se, na sequéncia do pedido formulado nos termos do
n.° 1, a assembleia geral ndo se realizar em tempo oportuno
ou, de qualquer modo, num prazo maximo de dois meses, a
autoridade judicial ou administrativa competente do Estado da
sede da SE pode ordenar a sua convoca¢do num determinado
prazo ou dar autorizagdo aos accionistas que formularam o
pedido, ou a um mandatério dos mesmos. Esta disposi¢do ndo
prejudica as disposi¢des nacionais que eventualmente prevejam
a possibilidade de os proprios accionistas procederem a
convocagdo da assembleia geral.

Artigo 56.°

Um ou mais accionistas que detenham, em conjunto, pelo
menos 10 % do capital subscrito podem solicitar a inscri¢do
de novos pontos na ordem de trabalhos de uma assembleia
geral. Os procedimentos e prazos aplicaveis a este pedido sdo
os fixados na legislacdo nacional do Estado-Membro da sede
da SE ou, na sua falta, nos estatutos da SE. A percentagem
acima referida pode ser reduzida pelos estatutos ou pela
legislacdo do Estado-Membro da sede, nas mesmas condi¢des
que as aplicaveis as sociedades anonimas.

Artigo 57.0

As decisdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
dos votos validamente expressos, excepto se o presente
regulamento ou, na sua falta, a legislacdo aplicavel as socieda-
des an6nimas no Estado-Membro da sede da SE exigir uma
maioria mais elevada.

Artigo 58.°

Os votos expressos ndo incluem os votos inerentes as ac¢des
relativamente as quais o accionista ndo tenha tomado parte na
votacdo, se tenha abstido ou dado um voto branco ou nulo.

Artigo 59.°

1. A alteragdo dos estatutos requer uma decisdo da assem-
bleia geral tomada por uma maioria que ndo pode ser inferior
a dois tercos dos votos expressos, excepto se a legislacdo
aplicavel as sociedades anonimas abrangidas pelo Direito do
Estado-Membro da sede da SE previr ou permitir uma maioria
mais elevada.

2. Todavia, os Estados-Membros podem prever que, sempre
que esteja representado, pelo menos, metade do capital
subscrito, seja suficiente a maioria simples dos votos referidos
nono 1.

3. Qualquer alteragio dos estatutos estd sujeita a publici-
dade nos termos do artigo 13.0
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Artigo 60.°

1. Sempre que existam diversas categorias de ac¢des, qual-
quer decisdo da assembleia geral é sujeita a uma votagdo
separada para cada categoria de accionistas cujos direitos
especificos sejam afectados por essa decisdo.

2. Sempre que a decisdo da assembleia geral requeira as
maiorias de votos previstas nos n.°s 1 ou 2 do artigo 59.°,
devem ser exigidas as mesmas maiorias para a votagdo
separada para cada categoria de accionistas cujos direitos
especificos sejam afectados pela decisdo.

TITULO IV

CONTAS ANUAIS E CONTAS CONSOLIDADAS

Artigo 61.°

Sob reserva do disposto no artigo 62.°, a SE esta sujeita, no
que respeita a elaboragdo das contas anuais e, se for caso disso,
das contas consolidadas, incluindo o relatorio de gestdo que as
acompanha, bem como a sua fiscalizagio e publicidade, as
regras aplicaveis as sociedades anonimas reguladas pelo Direito
do Estado-Membro da sua sede.

Artigo 62.°

1. As SE que sejam instituicdes de crédito ou instituicdes
financeiras estdo sujeitas, no que respeita a elaboracdo das
contas anuais e, se for caso disso, das contas consolidadas,
incluindo o relatério de gestio que as acompanha, bem como
a sua fiscalizagdo e publicidade, as regras previstas no direito
interno do Estado-Membro da sede, em execu¢do da Directiva
2000/12/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
Marco de 2000, relativa ao acesso a actividade das institui¢des
de crédito e ao seu exercicio (1).

2. As SE que sejam empresas de seguros estdo sujeitas, no
que respeita a elaboragdo das contas anuais e, se for caso disso,
das contas consolidadas, incluindo o relatorio de gestdo que as
acompanha, bem como a sua fiscalizacdo e publicidade, as
regras previstas no direito interno do Estado-Membro da sede,
em execucdo da Directiva 91/674/CEE do Conselho, de 19 de
Dezembro de 1991, relativa as contas anuais e as contas
consolidadas das empresas de seguros ().

(1) JO L 126 de 26.5.2000, p. 1.
() JOL 374 de 31.12.1991, p. 7.

TITULO V

DISSOLUCAO, LIQUIDACAO, INSOLVENCIA E CESSACAO
DE PAGAMENTOS

Artigo 63.°

No que se refere a dissolugdo, liquidacdo, insolvéncia, cessagdo
de pagamentos e processos andlogos, a SE estd sujeita as
disposi¢des legais que seriam aplicdveis a uma sociedade
anbénima constituida segundo o Direito do Estado-Membro
onde a SE tem a sua sede, incluindo as disposicdes relativas a
tomada de decisdes pela assembleia geral.

Artigo 64.°

1.  Sempre que uma SE deixar de cumprir a obrigagdo
prevista no artigo 7.°, o Estado-Membro da sede da SE adopta
as medidas necessarias para obrigar esta a regularizar a situagio
num prazo determinado:

a) Restabelecendo a sua administracio central no Estado-
-Membro da sede, ou

b)  Procedendo a transferéncia da sede pelo processo previsto
no artigo 8.°

2. O Estado-Membro da sede da SE adopta as medidas
necessarias para assegurar a liquidacio de uma SE que ndo
proceda a regularizagdo da sua situacdo nos termos do n.° 1.

3. O Estado-Membro da sede institui um recurso judicial
contra todas as infrac¢des verificadas ao artigo 7.° Esse recurso
tem efeito suspensivo sobre os procedimentos referidos nos
nosle?2.

4. Sempre que se verificar, por iniciativa das autoridades ou
de qualquer outra parte interessada, que uma SE tem a sua
administracdo central no territério de um Estado-Membro em
infracgdo ao artigo 7.9, as autoridades desse Estado-Membro
informam imediatamente desse facto o Estado-Membro da
sede da SE.

Artigo 65.0

A abertura de um processo de dissolugio, liquidagdo, insolvén-
cia ou cessacdo de pagamentos, bem como o seu encerramento
e a decisio de continuagdo da actividade, estdo sujeitas a
publicidade nos termos do artigo 13.°, sem prejuizo das
disposicoes de direito interno que imponham medidas de
publicidade adicionais.
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Artigo 66.°

1. A SE pode ser transformada em sociedade anbnima
regulada pelo Direito do Estado-Membro da sua sede. A
decisdo de transformagio nio pode ser tomada antes de
decorridos dois anos a contar da data de registo, nem antes da
aprovacdo das duas primeiras contas anuais.

2. A transformacio de uma SE em sociedade anénima néo
dé lugar a dissolucdo nem a criagio de uma nova pessoa
colectiva.

3. O 6rgdo de direccdo ou de administragdo da SE deve
elaborar um projecto de transformagio e um relatério que
explique e justifique os aspectos juridicos e econémicos da
transformacdo e assinale as consequéncias da adop¢io da
forma de sociedade anénima para os accionistas e para os
trabalhadores.

4. O projecto de transformagdo estd sujeito a publicidade,
segundo a legislagio de cada Estado-Membro, nos termos do
artigo 3.° da Directiva 68/151/CEE, pelo menos um més antes
da data da reunido da assembleia geral chamada a pronunciar-
-se sobre a transformacio.

5. Antes da assembleia geral referida no n.° 6, um ou mais
peritos independentes designados ou aprovados, segundo as
disposi¢des nacionais adoptadas por for¢a do artigo 10.
da Directiva 78/855/CEE, por uma autoridade judicial ou
administrativa do Estado-Membro de que depende a SE que se
transforma em sociedade andnima, atestam que a sociedade
dispde de activos correspondentes pelo menos ao capital.

6. A assembleia geral da SE aprova o projecto de transfor-
magdo e os estatutos da sociedade andénima. A decisio da
assembleia geral deve ser tomada nas condigdes previstas nas
disposigdes nacionais adoptadas por forca do artigo 7.° da
Directiva 78/855/CEE.

TITULO VI

DISPOSICOES COMPLEMENTARES E TRANSITORIAS

Artigo 67.°

1. Cada Estado-Membro pode, se € enquanto a terceira fase
da Unido Econémica e Monetaria (UEM) ndo lhe for aplicavel,
aplicar as SE com sede no seu territorio as mesmas disposi¢des
que aplica as sociedades anénimas reguladas pelo seu Direito

no que se refere a expressdo do respectivo capital. A SE pode,
de qualquer forma, exprimir o seu capital igualmente em
euros. Nesse caso, a taxa de conversdo entre a moeda nacional
e o euro serd a do Gltimo dia do més anterior a constituicio
da SE.

2. Se e enquanto a terceira fase da UEM ndo for aplicavel
ao Estado-Membro da sede da SE, esta pode, todavia, elaborar
e publicar as suas contas anuais e, se for caso disso, as suas
contas consolidadas em euros. O Estado-Membro pode exigir
que as contas anuais e, se for caso disso, as contas consolidadas
da SE sejam elaboradas e publicadas na moeda nacional,
nas mesmas condi¢des que as previstas para as sociedades
anbnimas reguladas pelo Direito desse Estado-Membro. Esta
disposi¢do ndo prejudica a possibilidade adicional de a SE
publicar as suas contas anuais e, se for caso disso, as suas
contas consolidadas, em euros, nos termos da Directiva
90/604/CEE (1).

TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 68.°

1. Os Estados-Membros tomam as disposicdes adequadas
para garantir a aplicacdo efectiva do presente regulamento.

2. Cada Estado-Membro designa as autoridades competen-
tes na acepgdo dos artigos 8.2, 25.2, 26.2, 54.2, 552 ¢ 64.0 ¢
informa desse facto a Comissdo e os outros Estados-Membros.

Artigo 69.°

O mais tardar cinco anos a contar da data de entrada em vigor
do presente regulamento, a Comissdo apresenta ao Parlamento
Europeu e ao Conselho um relatério sobre a sua aplicagdo e
eventuais propostas de alteragdo. Esse relatorio analisara,
nomeadamente, a conveniéncia das seguintes alteragdes:

a) Possibilidade de a administracio central e a sede de uma
SE se situarem em Estados-Membros diferentes;

b)  Alargamento do conceito de fusdo previsto no n.° 2 do
artigo 7.° para permitir também outros tipos de fusdo
para além dos referidos no n.° 1 do artigo 3. e non.0 1
do artigo 4.° da Directiva 78/855/CEE;

(") Directiva 90/604/CEE do Conselho, de 8 de Novembro de 1990,
que altera a Directiva 78/660/CEE, relativa as contas anuais, e a
Directiva 83/349/CEE, relativa as contas consolidadas, no que se
refere as derrogagdes a favor das pequenas e médias sociedades,
bem como a publicagdo das contas em ecus (JO L 317 de
16.11.1990, p. 57).
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Revisio da clausula de competéncia do n.° 16 do
artigo 8.°, em funcdo de eventuais disposicdes que
tenham sido incluidas na Convencio de Bruxelas de 1968
ou em qualquer texto adoptado pelos Estados-Membros
ou pelo Conselho em substitui¢do dessa Convengao;

Possibilidade de um Estado-Membro autorizar, na legis-
lacdo por ele adoptada ao abrigo das competéncias
atribuidas pelo presente regulamento ou para assegurar a
sua aplicagdo efectiva, a inser¢do de disposi¢des em

derrogacdo dessa legislacdo ou que a completem, mesmo
que esse tipo de disposicdes ndo seja autorizado nos
estatutos de uma sociedade andénima com sede nesse
Estado-Membro.

Artigo 70.°

O presente regulamento entra em vigor em 8 de Outubro de
2004.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicavel

em todos os Estados-Membros.

Feito em Luxemburgo, em 8 de Outubro de 2001.

Pelo Conselho
O Presidente
L. ONKELINX
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ANEXO I
SOCIEDADES ANONIMAS REFERIDAS NO N.2 1 DO ARTIGO 2.0
BELGICA:

la société anonyme/de naamloze vennootschap.

DINAMARCA:

aktieselskaber.
ALEMANHA:

die Aktiengesellschaft.
GRECIA:

AVOVUpT €Taipia
ESPANHA:

la sociedad anénima.
FRANCA:

la société anonyme.

IRLANDA:

public companies limited by shares

public companies limited by guarantee having a share capital.

ITALIA:

societa per azioni.

LUXEMBURGO:

la société anonyme.

PAISES BAIXOS:

de naamloze vennoostschap.
AUSTRIA:

die Aktiengesellschaft.

PORTUGAL:

sociedade anonima de responsabilidade limitada.
FINLANDIA:

julleinen osakeyhtio/publikt aktiebolag
SUECIA:

publikt aktiebolag.

REINO UNIDO:

public companies limited by shares

public companies limited by guarantee having a share capital.
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ANEXO II

SOCIEDADES ANONIMAS E SOCIEDADES DE RESPONSABILIDADE LIMITADA REFERIDAS NO N. 2
DO ARTIGO 2.°

BELGICA:
la société anonyme/de naamloze vennootschap,

la société privée a responsabilité limitée/besloten vennoostschap met beperkte aansprakelijkheid.

DINAMARCA:
aktieselskaber

anpartselskaber.

ALEMANHA:
die Aktiengesellschaft

die Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

GRECIA:

avovupn etaipia

ETaLPI TIEPLOPLOHEVTG EUDUVIG
ESPANHA:

la sociedad an6nima

la sociedad de responsabilidad limitada.

FRANCA:

la société anonyme

la société a responsabilité limitée.

IRLANDA:

public companies limited by shares

public companies limited by guarantee having a share capital
private companies limited by shares

private companies limited by guarantee having a share capital.

ITALIA:
societa per azioni

societa a responsabilita limitata.

LUXEMBURGO:

la société anonyme

la société a responsabilité limitée.
PAISES BAIXOS:

de naamloze vennoostschap

de besloten vennoostschap met beperkte aansprakelijkheid.
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AUSTRIA:
die Aktiengesellschaft
die Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

PORTUGAL:
sociedade anénima de responsabilidade limitada

sociedade por quotas de responsabilidade limitada.

FINLANDIA:

osakeyhtio

aktiebolag.

SUECIA:

aktiebolag.

REINO UNIDO:

public companies limited by shares

public companies limited by guarantee having a share capital
private companies limited by shares

private companies limited by guarantee having a share capital.
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DIRECTIVA 2001/86/CE DO CONSELHO

de 8 de Outubro de 2001

que completa o estatuto da Sociedade Europeia no que respeita ao envolvimento dos trabalhadores

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,
nomeadamente o artigo 308.°,

Tendo em conta a proposta alterada da Comissdo (1),

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social (3),

Considerando o seguinte:

(1)

(
(
(
(

1
2
3
4

==

Para atingir os objectivos do Tratado, o Regulamento
(CE) n.2 21572001 do Conselho (*) define o estatuto da
Sociedade Europeia (SE).

O referido regulamento visa criar um quadro juridico
uniforme dentro do qual as sociedades dos diferentes
Estados-Membros possam planear e efectuar a reorgani-
zacdo das suas actividades a nivel comunitério.

Para promover os objectivos sociais da Comunidade, é
necessario estabelecer disposigdes especificas, nomeada-
mente no dominio do envolvimento dos trabalhadores,
a fim de garantir que a constituicio de uma SE ndo
conduza a abolicdo ou a redugdo das préticas de
envolvimento dos trabalhadores existentes nas socieda-
des participantes na constituicio de uma SE. Este
objectivo deve ser prosseguido através do estabeleci-
mento de um conjunto de regras neste dominio que
completem as disposicdes do referido regulamento.

Como os objectivos da ac¢do proposta, acima esbogados,
nio podem ser suficientemente alcangados pelos Esta-
dos-Membros, na medida em que estdi em causa o
estabelecimento de um conjunto de regras sobre o
envolvimento dos trabalhadores aplicaveis as SE,
podendo, por isso e em virtude da dimensdo e do
impacto da acgdo proposta, ser melhor alcangados ao

JO C 138 de 29.5.1991, p. 8.
JO C 342 de 20.12.1993, p. 15.
JO C 124 de 21.5.1990, p. 34.
Ver p. 1 do presente Jornal Oficial.

(10)

nivel comunitario, a Comunidade pode adoptar medidas,
de acordo com o principio da subsidiariedade previsto
no artigo 5.° do Tratado. Segundo o principio da
proporcionalidade, previsto nesse mesmo artigo, a pre-
sente directiva ndo excede o necessario para atingir
aqueles objectivos.

A grande diversidade das regulamentagdes e praticas
existentes nos Estados-Membros no que se refere ao
modo de participacdo dos representantes dos trabalha-
dores no processo de decisdo das empresas desaconselha
a elaboracdo de um modelo tnico de envolvimento dos
trabalhadores aplicavel as SE.

No entanto, os processos de informagdo e consulta a
nivel transnacional devem ser assegurados em todos os
casos de constituicio de uma SE.

Sempre que se verifique a existéncia de direitos de
participagdo numa ou mais sociedades participantes na
constituicdo de uma SE, estes devem ser mantidos
através da sua transferéncia para a SE, uma vez consti-
tuida, excepto se as partes decidirem em contrario.

Os procedimentos concretos de informacdo e consulta
transnacionais dos trabalhadores, assim como, se aplica-
vel, de participagdo, aplicdveis a cada SE devem, em
primeiro lugar, ser definidos através de um acordo entre
as partes envolvidas ou, na sua falta, através da aplicagdo
de um conjunto de normas supletivas.

Deve ser dada aos Estados-Membros a possibilidade de
nio aplicarem as disposi¢des supletivas relativas a
participacdo em caso de fusdo, atendendo a diversidade
dos sistemas nacionais de envolvimento dos trabalhado-
res. A preservagio dos sistemas e praticas de participagdo
eventualmente existentes ao nivel das sociedades partici-
pantes deve ser, neste caso, assegurada mediante a
adaptacido das regras de registo.

Nas regras de votagdo no 6rgdo especial de representacio
dos trabalhadores nos processos de negociagdo, em
especial aquando da conclusdo de acordos que prevejam
um nivel de participagdo inferior ao existente em uma
ou mais sociedades participantes, devem ser proporcio-
nais ao risco de desaparecimento ou de redugdo dos
sistemas e das praticas de participagdo existentes. Este
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(12)

(13)

(15)

risco é maior no caso de uma SE constituida através de
transformacdo ou fusio do que através da criagdo de
uma <holding» ou de uma filial comum.

Na falta de um acordo subsequente as negociagdes
entre os representantes dos trabalhadores e os orgdos
competentes das sociedades participantes, é conveniente
prever disposi¢des para determinados requisitos mini-
mos apliciveis a SE, apds a sua constituicdo. Estes
requisitos minimos devem assegurar praticas eficazes de
informagéo e consulta transnacional dos trabalhadores,
assim como a sua participacdo nos orgdos relevantes da
SE, sempre que essa participagdo seja anterior a sua
institui¢do nas sociedades participantes.

E conveniente prever disposi¢des para que os represen-
tantes dos trabalhadores gozem, no exercicio das suas
funcdes no ambito da presente directiva, de protecgio
e garantias semelhantes as que sdo concedidas aos
representantes dos trabalhadores ao abrigo da legislagdo
efou pritica do pais em que estejam empregados.
Os representantes dos trabalhadores ndo devem estar
sujeitos a qualquer tipo de discriminagdo em consequén-
cia do exercicio legal das suas actividades e devem gozar
de proteccdo adequada contra o despedimento e outras
sancoes.

Deve-se preservar a confidencialidade de informacoes
sensiveis, mesmo apds o termo dos mandatos dos
representantes dos trabalhadores.E conveniente prever
disposi¢des que permitam ao 6rgdo competente da SE a
retengdo de informagdes que, em caso de divulgagdo
publica, possam prejudicar seriamente o funcionamento
da SE.

Quando uma SE e as suas filiais e estabelecimentos
estejam abrangidos pela Directiva 94/45/CE do Con-
selho, de 22 de Setembro de 1994, relativa a instituicdo
de um conselho de empresa europeu ou de um procedi-
mento de informa¢io e consulta dos trabalhadores
nas empresas ou grupos de empresas de dimensio
comunitaria (1), as disposi¢des da referida directiva e a
disposicio que a transpde para o direito nacional
nio devem ser apliciveis a SE nem as suas filiais
e estabelecimentos, excepto se o 6rgdo especial de
negociacdo decidir ndo iniciar as negociagdes ou concluir
as negociagdes em curso.

A presente directiva ndo deve afectar outros direitos
de envolvimento existentes nem outras estruturas de

(1) JOL 254 de 30.9.1994, p. 64. Directiva com a tltima redac¢io
que lhe foi dada pela Directiva 97/74/CE (JO L 10 de 16.1.1998,
p- 22).

(16)

(18)

(20)

representacdo existentes previstas na legislagio e nas
praticas nacionais e comunitarias.

Os Estados-Membros devem tomar as medidas adequa-
das em caso de incumprimento das obrigacdes previstas
na presente directiva.

O Tratado ndo prevé os poderes necessirios para a
Comunidade aprovar a directiva proposta, para além
dos previstos no artigo 308.°

A garantia dos direitos adquiridos dos trabalhadores
quanto ao seu envolvimento nas decisdes das sociedades
¢ um principio fundamental e um objectivo declarado
da presente directiva.Os direitos dos trabalhadores ante-
riores a criacdo da SE constituem um ponto de partida
para a definicdo dos seus direitos de envolvimento na SE
(principio «do antes e depois») Esta abordagem é, por
conseguinte, aplicdvel ndo s6 a criacio de uma SE
mas também as mudancas estruturais de uma SE ja
constituida e as sociedades afectadas pelos processos de
alteracdo estruturais.

Os Estados-Membros devem ter a faculdade de prever
que os representantes dos sindicatos possam ser mem-
bros de um grupo especial de negociagdo, independente-
mente de serem empregados de uma sociedade que
participe na constituicdo de uma SE. Neste contexto, os
Estados-Membros devem, em particular, ter a faculdade
de instituir esse direito nos casos em que os representan-
tes dos sindicatos tenham o direito de ser membros dos
6rgdos de fiscalizagdo ou de administracio da sociedade,
e de neles votar, de acordo com a legislacdo nacional.

Em varios Estados-Membros o envolvimento dos traba-
lhadores em outras areas das rela¢des colectivas de
trabalho baseiam-se na legislacio e praticas nacionais
que, neste contexto, se entendem como abrangendo
também os acordos colectivos a varios niveis, nacional,
sectorial efou da sociedade,

APROVOU A PRESENTE DIRECTIVA:

1.

SECCAO1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.0

Objectivo

A presente directiva regula o envolvimento dos trabalha-

dores nas actividades das sociedades andnimas europeias
(Societas Europaea, a seguir designada por «SE»), a que se refere
o Regulamento (CE) n.° 2157/2001.
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2. Para o efeito, é instituido em cada SE um regime de
envolvimento dos trabalhadores, de acordo com o procedi-
mento de negociagdo previsto nos artigos 3.° a 6.° ou, nas
circunstancias definidas no artigo 7.°, de acordo com o Anexo.

Artigo 2.0
Definicdes

Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a)  «SE», uma sociedade constituida nos termos do Regula-
mento (CE) n.0 2157/2001;

b) «Sociedades participantes», as sociedades que participem
directamente na constituicdo de uma SE;

¢) «Filial» de uma sociedade, uma empresa sobre a qual essa
sociedade exerce uma influéncia dominante, na acepgdo
dos n.%s 2 a 7 do artigo 3.° da Directiva 94/45|CE;

d) «Filial ou estabelecimento interessado», uma filial ou
um estabelecimento de uma sociedade participante, que
passaria a ser uma filial ou um estabelecimento da SE a
partir do momento da constituicdo desta;

e) «Representantes dos trabalhadores», os representantes
dos trabalhadores previstos nas legislagdes efou praticas
nacionais;

f)  «Orgio de representacion, o 6rgdo de representagio dos
trabalhadores constituido por forca dos acordos referidos
no artigo 4.° ou nos termos do Anexo, com o objectivo
de informar e consultar os trabalhadores da SE e das suas
filiais e estabelecimentos situados na Comunidade, bem
como, se for caso disso, de exercer direitos de participagdo
relacionados com a SE;

g) «Grupo especial de negociagdo», o grupo constituido
nos termos do artigo 3.° para negociar com o 6rgio
competente das sociedades participantes a instituicio de
um regime de envolvimento dos trabalhadores na SE;

h)  «Envolvimento dos trabalhadores», qualquer mecanismo,
incluindo a informagdo, a consulta e a participagio,
através do qual os representantes dos trabalhadores
possam influir nas decisdes a tomar no ambito da
sociedade;

i)  «nformagdo», o facto de o 6rgdo de representacdo dos
trabalhadores efou os representantes dos trabalhadores
serem informados, pelo 6rgdo competente da SE, sobre
questdes que dizem respeito a propria SE ou a qualquer
das suas filiais ou estabelecimentos situados noutro
Estado-Membro ou sobre questdes que excedam os
poderes dos 6rgdos de decisdo de um Estado-Membro,

efectuando-se essa informa¢do num momento, de uma
maneira e com um conte(ido tais que permitam aos
representantes dos trabalhadores proceder a uma analise
aprofundada das suas eventuais incidéncias e, se for caso
disso, preparar consultas com o 6rgdo competente da SE;

j)  «Consulta», o estabelecimento de didlogo e do intercAmbio
de opinides entre o 6rgdo de representacdo dos trabalha-
dores efou os representantes dos trabalhadores e o 6rgio
competente da SE, num momento, de uma maneira e
com um contetdo tais que permitam aos representantes
dos trabalhadores exprimir, com base nas informagdes
facultadas, um parecer sobre as medidas previstas pelo
6rgdo competente, que possa ser tomado em conside-
ragdo no quadro do processo decisério no ambito da SE;

k)  «Participacdo», a influéncia exercida pelo 6rgdo de repre-
sentacdo dos trabalhadores efou pelos representantes dos
trabalhadores nas actividades de uma sociedade, através:

— do direito de eleger ou designar alguns dos membros
do 6rgdo de fiscalizagdo ou de administracio da
sociedade; ou

— do direito de recomendar efou rejeitar a designagio
de alguns ou todos os membros do 6rgio de
fiscalizagdo ou de administragdo da sociedade.

SECCAO Il

PROCEDIMENTO DE NEGOCIA(;AO

Artigo 3.0

Constitui¢do de um grupo especial de negociagio

1. Ao estabelecerem o projecto de constitui¢do de uma SE,
os orgdos de direccdo ou de administracio das sociedades
participantes tomam o mais rapidamente possivel, apds a
publicagdo do projecto de fusdo ou de constitui¢do de uma
«<holding», ou ap6s aprovagio de um projecto de constitui¢do
de uma filial ou de transformacdo numa SE, as medidas
necessarias, incluindo a prestacio de informacdes sobre a
identidade das sociedades participantes, e das filiais ou dos
estabelecimentos interessados e o niimero dos seus trabalhado-
res, para iniciar as negociagdes com os representantes dos
trabalhadores daquelas sociedades sobre o regime de envolvi-
mento dos trabalhadores na SE.

2. Para o efeito, serd constituido um grupo especial de
negociacdo representativo dos trabalhadores das sociedades
participantes e das filiais ou dos estabelecimentos interessados,
de acordo com as seguintes disposicoes:
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a) Aquando da eleicdo ou designacio dos membros do
grupo especial de negociacdo, deve assegurar-se que:

i)  esses membros sejam eleitos ou designados em
ndmero proporcional ao nimero de trabalhadores
empregados em cada Estado-Membro pelas socieda-
des participantes e pelas filiais ou estabelecimentos
interessados, sendo atribuido, relativamente a cada
Estado-Membro, um lugar por cada frac¢do de
trabalhadores empregados nesse Estado-Membro
correspondente a 10 %, ou a uma fracgdo desta
percentagem, do niimero de trabalhadores emprega-
dos pelas sociedades participantes e pelas filiais ou
estabelecimentos interessados em todos os Estados-
-Membros considerados no seu conjunto;

i) no caso de uma SE constituida por meio de fusdo,
haja tantos membros suplementares por cada
Estado-Membro quantos forem necessarios para
assegurar que o grupo especial de negociacdo inclua
pelo menos um membro que represente cada socie-
dade participante registada que tenha trabalhadores
nesse Estado-Membro e que, segundo o projecto,
deixard de existir enquanto entidade juridica auté-
noma apos o registo da SE, desde que:

— o namero desses membros suplementares ndo
seja superior a 20 % do total de membros
designados nos termos da subalinea i); e

— acomposi¢do do grupo especial de negocia¢io
ndo tenha como consequéncia uma dupla
representagdo dos trabalhadores em questdo.

Se o nimero dessas sociedades for superior ao niimero
de lugares suplementares disponiveis nos termos do
primeiro pardgrafo, esses lugares suplementares serdo
atribuidos a sociedades em diferentes Estados-Membros
por ordem decrescente do nimero de trabalhadores que
empregam.

b) Os Estados-Membros determinam o modo de elei¢do
ou de designagdo dos membros do grupo especial de
negociacdo a eleger ou designar no seu territorio e tomam
as medidas necessarias para assegurar que, na medida do
possivel, entre os membros do grupo se conte pelo menos
um representante de cada sociedade participante que
tenha trabalhadores no seu territorio. Essas medidas ndo
devem ter por efeito o aumento do néimero global de
membros.

Os Estados-Membros podem prever que entre os mem-
bros do grupo se possam igualmente contar representan-
tes dos sindicatos, independentemente de serem ou nido
trabalhadores de uma sociedade participante ou de uma
filial ou estabelecimento interessados.

Sem prejuizo das legislagdes efou praticas nacionais que
prevéem limiares para a constituicio de um 6rgdo de

representagdo, os Estados-Membros devem prever que os
trabalhadores das empresas ou estabelecimentos em
que ndo existam representantes dos trabalhadores por
motivos alheios a vontade destes tém o direito de eleger
ou designar membros do grupo especial de negociagao.

3. O grupo especial de negocia¢io e os 6rgdos competentes
das sociedades participantes definem, por acordo escrito, o
regime de envolvimento dos trabalhadores na SE.

Para o efeito, o 6rgdo competente das sociedades participantes
informa o grupo especial de negociacio acerca do projecto e
do andamento do processo de constituicdo da SE até ao registo
desta.

4. Sob reserva do n.° 6, o grupo especial de negociagio
decide por maioria absoluta dos seus membros, desde que
essa maioria represente também a maioria absoluta dos
trabalhadores. Cada membro dispde de um voto. Contudo, se o
resultado das negociagdes conduzir a uma redugdo quantitativa
dos direitos de participagdo, a maioria exigida para a tomada
de uma decisio que aprove esse acordo sera constituida pelos
votos de dois ter¢os dos membros do grupo especial de
negociacdo que representem pelo menos dois ter¢os dos
trabalhadores, incluindo os votos dos membros que represen-
tem trabalhadores empregados em dois Estados-Membros, no
minimo,

— 1o caso de uma SE a constituir por meio de fusdo, se a
participagdo abranger, no minimo, 25 % do nimero total
de trabalhadores das sociedades participantes; ou

— 1o caso de uma SE a constituir por criagio de uma
«<holding» ou de uma filial, se a participagdo abranger, no
minimo, 50 % do ntmero total de trabalhadores das
sociedades participantes.

Considera-se que existe uma redugdo dos direitos de partici-
pagdo se a propor¢io de membros dos orgdos da SE, na
acepgdo da alinea k) do artigo 2.°, for inferior a proporcio
mais elevada aplicdvel nas sociedades participantes.

5. Para efeito das negociagdes, o grupo especial de nego-
ciacdo pode solicitar que peritos da sua escolha, por exemplo,
representantes das organizagdes sindicais adequadas a nivel da
Comunidade, o apoiem nos seus trabalhos. Os peritos podem
estar presentes nas reunides de negociagdo, a titulo consultivo,
a pedido do grupo especial de negociagio, se necessario
para promover a coeréncia e a compatibilidade a nivel da
Comunidade. O grupo especial de negociagdo pode decidir
informar os representantes das organizacdes externas adequa-
das, incluindo as organizagdes sindicais, do inicio das nego-
ciagoes.
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6. O grupo especial de negociacdo pode decidir, pela
maioria adiante prevista, ndo iniciar negociagdes ou concluir
as ja iniciadas e invocar as regras aplicaveis em matéria de
informacdo e consulta de trabalhadores nos Estados-Membros
onde estejam empregados trabalhadores da SE. Esta decisdo
suspende o processo de conclusio do acordo referido no
artigo 4.° Sempre que tenha sido tomada uma decisdo desse
tipo, ndo ¢ aplicavel nenhuma das disposi¢des do Anexo.

A maioria exigida para a tomada de uma decisdo no sentido
de ndo iniciar ou de concluir as negociacdes ¢ constituida
pelos votos de dois ter¢os dos membros, que representem pelo
menos dois tercos dos trabalhadores, incluindo os votos de
membros que representem trabalhadores empregados em dois
Estados-Membros, no minimo.

No caso de uma SE constituida por meio de transformacio, o
disposto no presente nimero ndo ¢ aplicavel quando exista
um regime de participagdo na sociedade a transformar.

O grupo especial de negociagio é novamente convocado,
mediante pedido escrito de pelo menos 10 % dos trabalhadores
da SE, suas filiais e estabelecimentos, ou dos seus representan-
tes, decorrido um prazo minimo de dois anos a contar da
referida decisdo, excepto se as partes acordarem em reiniciar
as negociagdes antes do termo desse prazo. Se o grupo especial
de negociagio decidir reiniciar as negociacdes com a direc¢io,
e destas ndo resultar qualquer acordo, ndo é aplicdvel nenhuma
das disposigoes do Anexo.

7. As despesas relativas ao funcionamento do grupo espe-
cial de negocia¢io e, em geral, as negociagdes, sio custeadas
pelas sociedades participantes, de modo a que o grupo especial
de negociagdo possa cumprir adequadamente a sua missdo.

Segundo o principio acima enunciado, os Estados-Membros
podem estabelecer regras orcamentais aplicaveis ao funciona-
mento do grupo especial de negociacio e, nomeadamente,
limitar o financiamento a cobertura das despesas de um tnico
perito.

Artigo 4.0

Contettdo do acordo

1. Os 6rgdos competentes das sociedades participantes e o
grupo especial de negociagido devem negociar num espirito de
cooperagdo a fim de chegarem a acordo sobre o regime de
envolvimento dos trabalhadores na SE.

2. Sem prejuizo da autonomia das partes, e sob reserva do
disposto no n.° 4, o acordo referido no n.° 1 entre o 6rgdo
competente das sociedades participantes e o grupo especial de
negociacio estabelece:

a) O ambito de aplicacdo do acordo;

b) A composi¢io, o niimero de membros e a distribuicio
dos lugares no 6rgdo de representagdo, que serd o
interlocutor do 6rgdo competente da SE no que se refere
ao regime de informacdo e consulta dos trabalhadores da
SE e das suas filiais e estabelecimentos;

¢)  Asfungdes e o procedimento de informagio e de consulta
do 6rgdo de representagdo;

d) A frequéncia das reunides do 6rgio de representago;

e)  Os recursos materiais e financeiros a atribuir ao 6rgdo de
representacdo;

f)  Se, no decurso das negociagdes, as partes decidirem
instituir um ou mais procedimentos de informagio e de
consulta em vez de instituirem um orgdo de represen-
tacdo, as regras de execucdo desses procedimentos;

g) Se, no decurso das negociacdes, as partes decidirem
estabelecer um regime de participagdo, os elementos
fundamentais desse regime, incluindo, se for caso disso,
o ntimero de membros do 6rgdo de administracdo ou de
fiscalizacdo da SE que os trabalhadores terdo o direito de
eleger, designar, recomendar ou rejeitar, os procedimen-
tos segundo os quais os referidos membros poderdo ser
eleitos, designados, recomendados ou rejeitados pelos
trabalhadores, e os seus direitos;

h) A data de entrada em vigor do acordo e a sua duracdo, os
casos em que o acordo deva ser renegociado, e o
procedimento de renegociacio.

3. Salvo disposicio em contrario nele prevista, o acordo
ndo esta sujeito as disposi¢des supletivas constantes do Anexo.

4. Sem prejuizo do n.° 3, alinea a), do artigo 12.°, no caso
de uma SE constituida por transformacio, o acordo deve
prever, no minimo e em relacio a todos os elementos relativos
ao envolvimento dos trabalhadores, um nivel idéntico ao dos
elementos ja existentes na sociedade a transformar em SE.
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Artigo 5.0

Duracio das negociacdes

1. As negociagdes iniciam-se logo que o grupo especial de
negociagdo estiver constituido e podem prosseguir durante os
seis meses seguintes.

2. As partes podem decidir, de comum acordo, prolongar
as negociagdes para além do periodo referido no n.° 1, até um
ano, no total, a contar da data de institui¢do do grupo especial
de negociagio.

Artigo 6.°
Legislacdo aplicivel ao procedimento de negociacio

Salvo disposicdo em contrario da presente directiva, a legis-
lacdo aplicavel ao procedimento de negociagdo previsto nos
artigos 3.2 a 5.° ¢ a legislagdo do Estado-Membro em que se
situa a sede da SE.

Artigo 7.0

Disposi¢des supletivas

1.  Para assegurar a realizacdo do objectivo referido no
artigo 1.°, os Estados-Membros estabelecem, sem prejuizo
do n.e 3, disposicdes supletivas sobre o envolvimento dos
trabalhadores, que devem preencher o disposto no Anexo.

As disposicdes supletivas previstas na legislacdo do Estado-
-Membro em que se situard a sede da SE sdo aplicaveis a partir
da data de registo da SE:

a)  Se as partes assim o decidirem; ou

b) Se, no prazo referido no artigo 5.°, ndo tiver sido
celebrado qualquer acordo e:

— 0 6rgdo competente de cada uma das sociedades
participantes decidir aceitar a aplicacdo das disposi-
¢oes supletivas em relacdo a SE e, portanto, dar
continuidade ao registo da SE; e

— o grupo especial de negocia¢do nio tiver tomado a
decisdo prevista no n.° 6 do artigo 3.°

2. Além disso, as disposi¢des supletivas estabelecidas pela
legislacdo nacional do Estado-Membro de registo nos termos
da Parte 3 do Anexo aplicam-se apenas:

a)  No caso de uma SE constituida por transformacio, se as
regras do Estado-Membro relativas a participagdo dos
trabalhadores no 6rgdo de administragio ou de fiscali-
zagdo se aplicaram a uma sociedade transformada em SE;

b) No caso de uma SE constituida por fusio:

— se, antes do registo da SE, uma ou varias formas de
participagdo se aplicavam numa ou em varias das
sociedades participantes abrangendo pelo menos
25 % do nimero total dos trabalhadores do conjunto
das sociedades participantes; ou

— se, antes do registo da SE, uma ou varias formas de
participagdo se aplicavam numa ou em varias das
sociedades participantes, abrangendo menos de
25 % do nimero total dos trabalhadores do conjunto
das sociedades participantes e se o grupo especial de
negociagdo assim o decidir;

¢) No caso de uma SE constituida pela criagio de uma
«holding» ou pela constitui¢do de uma filial:

— se, antes do registo da SE, uma ou varias formas de
participagdo se aplicavam numa ou em varias das
sociedades participantes abrangendo pelo menos
50 % do ntimero total dos trabalhadores do conjunto
das sociedades participantes; ou

— se, antes do registo da SE, uma ou varias formas de
participacdo se aplicavam numa ou em vérias das
sociedades participantes abrangendo menos de 50 %
do ntimero total dos trabalhadores do conjunto das
sociedades participantes e se o grupo especial de
negociacdo assim o decidir.

Se havia mais de uma forma de participacio nas diferentes
sociedades participantes, o grupo especial de negociagdo
decide qual dessas formas deve ser instituida na SE. Os
Estados-Membros podem estabelecer regras aplicdveis na
falta de decisio na matéria por uma SE registada no seu
territorio. O grupo especial de negociagdo informa o
orgdo competente das sociedades participantes das deci-
soes tomadas ao abrigo do presente niimero.

3. Os Estados-Membros podem prever que as disposi¢des
supletivas referidas na parte 3 do Anexo ndo sejam aplicaveis
10 caso previsto na alinea b) do n.° 2.

SECCAO 1II

DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 8.0

Reserva e confidencialidade

1. Os Estados-Membros devem dispor que os membros do
grupo especial de negociagio e do 6rgdo de representagio,
bem como os peritos que os assistem, ndo sejam autorizados
a revelar a terceiros informacdes que lhes tenham sido
comunicadas a titulo confidencial.
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O mesmo se aplica aos representantes dos trabalhadores no
ambito de um procedimento de informacdo e consulta.

Esta obrigacdo € aplicavel independentemente do local em que
se encontrem as referidas pessoas, mesmo apds o termo dos
respectivos mandatos.

2. CadaEstado-Membro deve dispor que, em casos especifi-
cos e de acordo com as condigdes e limites fixados na legislagio
nacional, o 6rgdo de fiscalizacdo ou de administragdo da SE ou
de uma sociedade participante estabelecida no seu territorio
ndo é obrigado a comunicar informagdes que, pela sua
natureza e segundo critérios objectivos, sejam susceptiveis de
entravar gravemente o funcionamento da SE (ou, consoante
o caso, da sociedade participante) ou das suas filiais e
estabelecimentos ou de lhes ser prejudiciais.

Os Estados-Membros podem subordinar essa dispensa a autori-
zagdo prévia administrativa ou judicial.

3. (ada Estado-Membro pode adoptar disposi¢des especiais
aplicaveis as SE estabelecidas no seu territério que prossigam
directa e principalmente um objecto de orientacdo ideologica
em matéria de informacio e expressio de opinides, desde que,
a data da aprovagio da presente directiva, essas disposigdes ja
existam na legislacdo nacional.

4. Ao aplicarem os n.°s 1, 2 e 3, os Estados-Membros
devem prever recursos administrativos ou judiciais que os
representantes dos trabalhadores possam interpor quando o
orgdo de fiscalizagdo ou de administragdo da SE ou de uma
sociedade participante exigir confidencialidade ou ndo fornecer
informacdes.

Esses recursos podem incluir medidas destinadas a salvaguar-
dar a confidencialidade da informagdo em causa.

Artigo 9.0

Funcionamento do 6rgdo de representacio e procedi-
mento de informacio e consulta dos trabalhadores

O o6rgdo competente da SE e o 6rgdo de representagdo
trabalham em espirito de cooperacdo e na observancia dos
seus direitos e obrigagdes reciprocos.

O mesmo se aplica a cooperagio entre o 6rgdo de fiscalizagdo
ou de administragdo da SE e os representantes dos trabalhado-
res no ambito de um procedimento de informagdo e consulta
dos trabalhadores.

Artigo 10.°

Protec¢io dos representantes dos trabalhadores

Os membros do grupo especial de negociacdo, os membros
do 6rgdo de representagio, os representantes dos trabalhadores
que exercam fungdes no ambito do procedimento de infor-
magdo e consulta e os representantes dos trabalhadores que
participem no 6rgdo de fiscalizagdo ou administracdo da SE e
que sejam trabalhadores da SE, das suas filiais ou estabeleci-
mentos ou de uma sociedade participante gozam, no exercicio
das suas fungdes, de protecgdo e garantias idénticas as previstas
para os representantes dos trabalhadores na legislacdo efou
praticas nacionais do pais em que estejam empregados.

O disposto no primeiro paragrafo aplica-se, em particular, a
participagdo em reunides do grupo especial de negociagio ou
do orgdo de representagdo, em qualquer outra reunido reali-
zada no ambito do acordo referido no n.° 2, alinea f),
do artigo 4.° ou em qualquer outra reunido do 6rgdo de
administragdo ou de fiscalizacdo, bem como ao pagamento do
remuneragdo dos membros que fagcam parte do pessoal de
uma sociedade participante, da SE ou das suas filiais ou
estabelecimentos durante os periodos de auséncia necessarios
ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 11.°

Procedimentos abusivos

Os Estados-Membros tomam as medidas adequadas, nos
termos do direito comunitdrio, para impedir a utilizacio
abusiva de uma SE com o objectivo de privar os trabalhadores
de direitos de envolvimento ou de lhes negar esses direitos.

Artigo 12.0

Cumprimento da presente directiva

1. Cada Estado-Membro assegura que a direcgdo dos estabe-
lecimentos de uma SE e os o6rgdos de fiscalizagdo ou de
administragdo das filiais e sociedades participantes situados no
seu territorio e os representantes dos respectivos trabalhadores
ou, consoante o caso, os proprios trabalhadores, cumpram as
obrigagGes previstas na presente directiva, independentemente
de a SE ter a sua sede no seu territorio.

2. Os Estados-Membros tomardo as medidas adequadas em
caso de incumprimento do disposto na presente directiva,
assegurando, nomeadamente, a existéncia de processos admi-
nistrativos ou judiciais que permitam a execu¢do das obri-
gacoes resultantes da presente directiva.
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Artigo 13.°

Relacdo entre a presente directiva e outras disposicdes

1. Quando uma SE seja uma empresa de dimensdo comuni-
taria ou uma empresa que exerca o controlo de um grupo de
empresas de dimensio comunitdria na acep¢do da Direc-
tiva 94/45/CE ou da Directiva 97/74/CE (1) que torna aquela
directiva extensiva ao Reino Unido, as disposi¢des dessas
directivas e as disposicdes de transposi¢do das mesmas para o
direito nacional ndo sdo aplicaveis as referidas empresas nem
as suas filiais.

Contudo, se o grupo especial de negociacdo decidir, nos
termos do n.° 6 do artigo 3.°, ndo iniciar negociagdes
ou concluir as negociagdes ja iniciadas, sio aplicaveis as
Directivas 94/45/CE ou 97/74/CE e as disposi¢des que as
transpdem para o direito nacional.

2. As disposicdes em matéria de participagdo dos trabalha-
dores nos 6rgdos sociais previstas na legislagio efou praticas
nacionais, excepto as disposi¢des de execucdo da presente
directiva ndo se aplicam as sociedades constituidas nos termos
do Regulamento (CE) n.° 21572001 e abrangidas pela pre-
sente directiva.

3. A presente directiva ¢ aplicavel sem prejuizo:

a)  Dos direitos de envolvimento dos trabalhadores, previstos
na legislacdo efou praticas dos Estados-Membros, de que
beneficiem os trabalhadores da SE e das suas filiais e
estabelecimentos, com exclusdo da participacio nos
orgdos da SE.

b) Das disposi¢des em matéria de participagdo nos 6rgios
previstas na legislacdo efou praticas nacionais aplicaveis
as filiais da SE.

4. A fim de preservar os direitos referidos no n.° 3, os
Estados-Membros podem tomar as medidas necessarias para
garantir que as estruturas de representacdo dos trabalhadores
nas sociedades participantes que deixem de existir enquanto
entidades juridicas autonomas se mantenham depois do registo
da SE.

() JOL 10 de 16.1.1998, p. 22.

Artigo 14.°
Disposicdes finais

1.  Os Estados-Membros devem adoptar as disposi¢des
legislativas, regulamentares e administrativas necessarias para
dar cumprimento a presente directiva o mais tardar em 8 de
Outubro de 2004, ou assegurar, nessa mesma data, que 0s
parceiros sociais introduzam as disposi¢des necessarias por via
de acordo, devendo os Estados-Membros tomar todas as
disposicoes necessarias para poderem, em qualquer momento,
garantir os resultados impostos pela presente directiva. Do
facto informardo imediatamente a Comisso.

2. Quando os Estados-Membros adoptarem essas disposi-
¢oes, estas deverdo incluir uma referéncia a presente directiva
ou ser dela acompanhadas aquando da sua publicagio oficial.
As modalidades dessa referéncia serdo estabelecidas pelos
Estados-Membros.

Artigo 15.0
Reapreciacio pela Comissdo
O mais tardar em 8 de Outubro de 2007, a Comissdo procede,
em consulta com os Estados-Membros e os parceiros sociais a
nivel comunitario, a reapreciacdo das regras de execugdo da

presente directiva, com o objectivo de propor ao Conselho as
alteracdes eventualmente necessarias.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

A presente directiva entra em vigor na data da sua publicagdo
no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

Artigo 17.0
Destinatarios
Os Estados-Membros sdo os destinatarios da presente directiva.
Feito em Luxemburgo, em 8 de Outubro de 2001.
Pelo Conselho

O Presidente
L. ONKELINX
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ANEXO

DISPOSICOES SUPLETIVAS

(referidas no artigo 7.2)

Parte 1: Composicio do 6rgio de representacio dos trabalhadores

A fim de realizar o objectivo referido no artigo 1.°, e nos casos previstos no artigo 7.°, é constituido um 6rgio de
representagdo, de acordo com as seguintes regras:

a)

O 6rgdo de representagdo é composto de trabalhadores da SE e das suas filiais e estabelecimentos, eleitos ou
designados de entre si pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelo conjunto dos trabalhadores.

A elei¢do ou designagio dos membros do 6rgdo de representagdo é efectuada em nos termos das legislagdes
efou praticas nacionais.

Os Estados-Membros definem regras para assegurar que o niimero de membros do 6rgio de representacio e a
distribuicdo dos respectivos lugares sejam adaptados a fim de tomar em consideracdo eventuais altera¢des que
ocorram na SE e nas suas filiais e estabelecimentos.

Se a sua dimensdo o justificar, o 6rgdo de representagdo elegera, de entre os seus membros, um comité restrito
composto por trés membros, no méximo.

O o6rgdo de representagdo aprova o seu regulamento interno.

Os seus membros sdo eleitos ou designados em nimero proporcional ao nimero de trabalhadores das
sociedades participantes e das filiais e estabelecimentos interessados empregados em cada Estado-Membro,
sendo atribuido, relativamente a cada Estado-Membro, um lugar por cada fracgdo de trabalhadores empregados
nesse Estado-Membro correspondente a 10 % ou a uma fracgdo desta percentagem do niimero de trabalhadores
das sociedades participantes e das filiais e estabelecimentos interessados em todos os Estados-Membros
considerados no seu conjunto.

O 6rgdo competente da SE € informado da composicio do 6rgdo de representacio.

Quatro anos apds a institui¢do do 6rgdo de representacio, este aprecia a oportunidade de iniciar negociagdes
para a celebragio do acordo referido nos artigos 4.° e 7.° ou de manter a aplicagdo das disposicdes supletivas
adoptadas nos termos do presente anexo.

Os n.%s 4 a 7 do artigo 3.2 e os artigos 4.2 a 6.0 aplicam-se, mutatis mutandis, se tiver decidido negociar um
acordo nos termos do artigo 4.% nesse caso, a expressdo «grupo especial de negociagdo» é substituida por
«brgdo de representacdo». Quando ndo se chegue a acordo até ao termo do prazo para a conclusio das
negociacdes, continuam a ser aplicaveis as disposi¢des inicialmente adoptadas de acordo com as disposicdes
supletivas.

Parte 2: Informacio e consulta

A competéncia e os poderes do 6rgdo de representagdo instituido numa SE regulam-se pelas seguintes regras:

a)

A competéncia do 6rgdo de representacdo limita-se as questdes que respeitem a propria SE e as suas filiais ou
estabelecimentos situados noutro Estado-Membro ou que excedam os poderes das instancias de decisdo situadas
num Estado-Membro;

Sem prejuizo das reunides realizadas nos termos da alinea c), o 6rgdo de representacdo tem o direito de ser
informado e consultado e, para o efeito, de se reunir pelo menos uma vez por ano com o 6rgdo competente da
SE, a fim de ser informado e consultado, com base em relatorios periodicos elaborados pelo 6rgao competente,
sobre 0 andamento e as perspectivas das actividades da SE. As direc¢des locais devem ser informadas desse
facto.

O 6rgdo competente da SE fornece ao 6rgdo de representagdo as ordens do dia das reunides do 6rgdo de
administragdo ou, se for caso disso, do 6rgdo de direccdo e fiscalizagdo, juntamente com copias de todos os
documentos apresentados a assembleia geral dos seus accionistas.
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As reunides sdo consagradas, em especial, a temas como a estrutura, a situagdo econdmica e financeira, a
evolucdo previsivel das actividades e da producdo e vendas, a situacdo e a evolugdo provavel em termos de
emprego, investimentos e quaisquer altera¢des substanciais em matéria de organizacio, introducio de novos
métodos de trabalho ou processos de produgio, transferéncias da producao, fusdes, redugdes ou encerramentos
de empresas, estabelecimentos ou partes importantes dos mesmos, e despedimentos colectivos.

Sempre que surjam circunstancias excepcionais que afectem em grande medida os interesses dos trabalhadores,
e especialmente em caso de mudanca de localizagdo, transferéncia, encerramento de estabelecimentos ou
empresas ou despedimentos colectivos, o 6rgdo de representacdo tem o direito de ser informado. O 6rgdo de
representagdo ou, sempre que este assim o decidir, nomeadamente por motivos de urgéncia, o comité restrito,
tem o direito de se reunir, a seu pedido, com o 6rgdo competente da SE ou, a qualquer outro nivel mais
adequado, com uma instancia de direccdo da SE que disponha de poderes de decisdo proprios, por forma a ser
informado e consultado sobre medidas que afectem significativamente os interesses dos trabalhadores.

Quando o 6rgdo competente decida ndo actuar segundo o parecer expresso pelo 6rgdo de representacio, este
terd direito a voltar a reunir-se com o 6rgdo competente da SE para tentar chegar a um acordo.

Se se realizar uma reunido com o comité restrito, os membros do 6rgdo de representacdo que representem
trabalhadores directamente afectados pelas medidas em questdo também terdo o direito de participar.

As reunides acima referidas ndo afectam as prerrogativas do 6rgdo competente.

Os Estados-Membros podem estabelecer regras relativas a presidéncia das reunides de informacio e consulta.

Antes de qualquer reunido com o 6rgdo competente da SE, o 6rgdo de representacdo ou o comité restrito,
alargados, se necessario, de acordo com o disposto no terceiro paragrafo da alinea c), podem reunir-se sem a
presenca dos representantes do 6rgdo competente.

Sem prejuizo do artigo 8.°, os membros do orgdo de representacdo informam os representantes dos
trabalhadores da SE e das suas filiais e estabelecimentos sobre o teor e os resultados dos procedimentos de
informacdo e consulta.

O 6rgdo de representagdo ou o comité restrito podem ser assistidos por peritos por eles escolhidos.

Se tal for necessario para o desempenho das suas fungdes, os membros do 6rgio de representagio terdo direito
a uma licenca de formacio, sem perda de remuneracio.

As despesas do 6rgdo de representacdo sio custeadas pela SE, que dota os membros deste 6rgdo com os
recursos financeiros e materiais necessarios para que possam cumprir adequadamente a sua missao.

Salvo acordo em contrario, a SE custeard, nomeadamente, as despesas de organizacdo das reunides e de
interpretagdo, bem como as despesas de estadia e de deslocagio dos membros do 6rgio de representagio e do
comité restrito.

Segundo os principios acima enunciados, os Estados-Membros podem estabelecer regras or¢amentais no que
respeita ao funcionamento do 6rgdo de representacio e, nomeadamente, limitar o financiamento a cobertura
das despesas de um tinico perito.

Parte 3: Participacdo

A participagdo dos trabalhadores na SE regula-se pelas disposicdes seguintes:

a)

No caso de uma SE constituida por transformacio, se as regras de um Estado-Membro relativas a participacio
dos trabalhadores no 6rgdo de administracdo ou de fiscalizagdo se aplicaram antes do registo, todos os
elementos da participacdo dos trabalhadores continuam a aplicar-se a SE. A alinea b) aplica-se mutatis mutandis
para este efeito.

Nos outros casos de constituicio de uma SE, os trabalhadores da SE, das suas filiais e estabelecimentos efou do
seu Orgdo de representacdo, tém o direito de eleger, designar, recomendar ou de se opor a designagio de um
nimero de membros do 6rgdo de administragdo ou de fiscalizacio da SE igual & mais elevada das propor¢des
em vigor nas sociedades participantes em questdo antes do registo da SE.
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Se nenhuma das sociedades participantes era regulada por regras de participagdo antes do registo da SE, esta
ndo é obrigada a estabelecer disposi¢des em matéria de participacio dos trabalhadores.

O 6rgdo de representacio decide sobre a reparticdo dos lugares dos membros que representam os trabalhadores
dos diferentes Estados-Membros no 6rgdo de administragdo ou de fiscalizacdo, ou sobre o modo como os
trabalhadores da SE podem recomendar a designacdo dos membros desses 6rgdos ou opor-se-lhe, em fungio
da proporg¢do de trabalhadores da SE empregados em cada Estado-Membro. Se os trabalhadores de um ou
varios Estados-Membros ndo estiverem cobertos por este critério proporcional, o 6rgdo de representacdo
designa um membro de um desses Estados-Membros, designadamente do Estado-Membro da sede da SE,
quando tal for adequado. Cada Estado-Membro pode determinar de que modo os lugares que lhe s3o atribuidos
no 6rgdo de administragdo ou de fiscalizacdo serdo repartidos.

Qualquer membro do 6rgdo de administragdo ou, se for caso disso, do orgdo de fiscalizacdo da SE que tenha
sido eleito, designado ou recomendado pelo 6rgio de representacdo ou, consoante o caso, pelos trabalhadores,
¢ membro de pleno direito, com os mesmos direitos e deveres que os membros que representam os accionistas,
incluindo o direito de voto.
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