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I

(Actos cuja publicagdo é uma condicdo da sua aplicabilidade)

REGULAMENTO (CEE, EURATOM, CECA) N? 3947/92 DO CONSELHO
de 21 de Dezembro de 1992

que altera o Estatuto dos Funcionérios das Comunidades Europeias, bem como o Regime
Aplicivel aos Outros Agentes das Comunidades

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui um Conselho
Gnico ¢ uma Comissio Gnica das Comunidades Euro-
peias e, nomeadamente, o seu artigo 242,

Tendo em conta a proposta da Comissio, elaborada
apbs parecer do Comité do Estatuto (),

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (%),
Tendo em conta o parecer do Tribunal de Justiga,

Considerando que, para as matérias relativamente as

quais uma gestdao comum das institui¢des se afigure dese- -

jével, & necessirio prever a delegagio a uma delas dos
poderes confiados 4 entidade competente para proceder
a nomeagdes;

Considerando que ¢ desejivel criar um sistema de con-
cursos interinstitucionais a organizar por duas ou mais
instituicdes, segundo critérios uniformes e conduzindo 2
elaboragio de uma lista comum de reserva; que, conse-
quentemente, é necessirio prever a criagio de uma co-
missdo paritiria comum;

Considerando que convém permitir a ultrapassagem dos
limites de bonificagZio de antiguidade de escalo previstos
no segundo parigrafo do artigo 322 do estatuto, no caso
. da classificagio num escalio de um agente temporirio
nomeado funcionirio estagidrio, para tomar em conside-
ragio os seus anos de servico como agente temporario;

Considerando que o regime do estigio experimental
deve ser reestruturado de modo a permitir uma melhor
apreciagio das qualidades do estagiario;

(*) JO n° C 55 de 2. 3. 1991, p. 6.
() JO n® C 295 de 26. 11. 1990, p. 203.

Considerando que é desejavel reestruturar o processo de
despedimento no termo do estigio experimental para
permitir 2 entidade competente para proceder a nomea-
¢Oes tomar uma decisio com completo conhecimento de
causa;

Considerando que em caso de despedimento é conve-
niente salvaguardar os interesses pecuniarios do ex-esta-
giario, tendo em conta o aumento da duragio do esta-
gio;

Considerando que é desejavel alargar a possibilidade de

destacamento de um funcionirio num emprego tempora-

rio;

Considerando que é conveniente conferir a cada uma das
institui¢des, caso o julgue apropriado em fungio das suas
necessidades de pessoal, a faculdade de fazer derroga-
¢oes ao n® 2 do artigo 45° do estatuto, de modo a per-
mitir a passagem sem concurso dos funcionirios do qua-
dro LA A categoria A e vice-versa, tendo em conta as
qualificagdes especificas dos funcionarios desse quadro
ou dessa categoria;

Considerando que convém melhorar as modalidades de
recrutamento e as perspectivas de carreira dos relatores
do Tribunal de Justiga;

Considerando que é conveniente proceder a uma altera-
¢do do artigo 812 do Regime Aplicivel aos Outros Agen-
tes das Comunidades Europeias, para possibilitar as insti-
tuigBes, em caso de litigio entre estas e o agente local em
servico num pais terceiro, recorrer a uma instincia de

arbitragem;

Considerando que o Regulamento (CEE, Euratom,
CECA) n° 259/68 () fixa, no seu artigo 29, o Estatuto
dos Funcionidrios das Comunidades Europeias e, no seu
artigo 39, o Regime Aplicivel aos Outros Agentes das
Comunidades,

() JO n? L 56 de 4. 3. 1968, p. 1. Com a fGltima redacgiio que

the foi dada pelo Regulamento (CEE, Euratom,. CECA)
n? 3736/90 JO n® L 62 de 7. 3. 1992, p. 1).
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ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:
CAPITULO 1

Alteragio do Estatuto dos Funcionirios das Comunidades
Europeias

Artigo 1°

1. Ao artigo 2° ¢ aditado o seguinte parigrafo:

«Todavia, duas ou mais instituigdes podem confiar a
uma delas ou a um organismo interinstitucional o
exercicio dos poderes atribuidos 4 entidade compe-
tente para proceder a nomeagdes nos dominios do re-
crutamento, bem como dos regimes de seguranga so-
cial e de pensdo.».

2. E aditado um artigo com a seguinte redacgio:
«Artigo 91°A

Os pedidos e as reclamagdes relativos aos dominios
aos quais foi aplicado o terceiro parigrafo do ar-
tigo 2° devem ser apresentados a4 entidade compe-
tente para proceder a nomeagdes a quem foi dele-
gado o exercicio dos poderes em causa. Os recursos
nesses dominios serdo dirigidos contra a instituigio
de que depende a entidade competente para proceder
a nomeagdes a quem foi delegado o exercicio dos po-
deres.».

3.  No anexo III, n° 1, alinea a), do artigo 12, & adi-
tada a seguinte expressio:

«(. .., eventualmente comum a duas ou mais institui-
coes);».

Artigo 2°

Ao artigo 9° € aditado o seguinte nimero:

«la.  Para efeitos de aplicagio de determinadas dis-
posigdes do presente estatuto, pode ser criada, junto
de duas ou mais instituigdes, uma comiss3o paritiria
comum.».

Artigo 3°
- No anexo II, o artigo 2° passa a ter a seguinte redac¢fo:
«Artigo 2°

A ou as comissdes paritirias de uma instituigio s3o
compostas por:

— um presidente nomeado anualmente pela entidade
competente para proceder a nomeagdes,

— membros titulares e membros suplentes designa-
dos na mesma data em nimero igual pela enti-
dade competente para proceder a nomeagdes e
pelo Comité do Pessoal. '

A comiss3o paritiria comum a duas ou mais institui-
¢Oes & composta por:

— um presidente nomeado pela entidade competente
para proceder a nomeagdes a que se refere o ter-
ceiro paragrafo do artigo 29 do estatuto,

— membros titulares ¢ membros suplentes designa-
dos em namero igual pelas entidades competentes
para proceder a nomeagdes das institui¢des repre-
sentadas na comissio paritiria comum e pelos co-
mités do pessoal. As modalidades de constituigio
serdo adoptadas de comum acordo pelas institui-
¢des representadas na comissdo paritiria comum,
apés consulta dos seus comités do pessoal.

Um membro suplente s6 tem direito a voto na ausén-
cia de um membro titular.».

Artigo 4°

No anexo II, é aditado um artigo com a seguinte redac-
¢do:

«Artigo 3°A

A comiss3o paritiria comum reidne-se a pedido quer
da entidade competente para proceder a nomeagdes a
que se refere o terceiro parigrafo do artigo 2° do
estatuto quer de uma entidade competente para pro-
ceder a nomeagdes ou de um comité do pessoal de
uma das institui¢des representadas nesta comissio.

A comiss3o paritiria comum s6 pode reunir valida-
mente se todos os membros titulares ou os seus su-
plentes estiverem presentes.

O presidente da comiss3o paritiria comum n3o parti-
cipa nas decisdes, salvo se se trata de questdes pro-
cessuais.

O parecer da comissio paritiria comum é comuni-
cado por escrito i entidade competente para proce-
der a nomeagdes na dcepgio do terceiro parigrafo do
artigo 2° do estatuto, is outras entidadés competen-
tes para proceder a nomeagdes € aos respectivos co-
mités do pessoal, nos cinco dias seguintes ao da deli-
beragio.

Qualquer membro da comissio paritiria comum
pode exigir que a sua opiniio seja exarada no refe-
rido parecer.».

Artigo 59

Ao anexo III, n® 1, é aditado o seguinte parigrafo:

«Em caso de concurso geral comum a duas ou mais
instituigdes, o aviso de concurso é aprovado pela au-
toridade investida de poder de nomeagio a que se
refere o terceiro parigrafo do artigo 2° do estatuto,
ap6s consulta da comiss3o paritiria comum.».
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Artigo 6°

No anexo III, artigo 39, é aditado um segundo par4-
grafo, com a seguinte redacgio:

«Em caso de concurso geral comum a duas ou mais
instituicoes, o juri é composto por um presidente de-
signado pela entidade competente para proceder a
nomeagdes a que se refere o terceiro parigrafo do
artigo 2° do estatuto e por membros designados pela
entidade competente para proceder a nomeagdes sob
proposta das instituigdes, bem como por membros
dos comités do pessoal das instituigdes, designados
de comum acordo, numa base paritdria.». -

Os segundo e terceiro parigrafos passam a terceiro e
quarto, respectivamente.

Artigo 7°

As modalidades de aplicagio dos artigos 22 a 6% serdo
objecto de regulamentagio estabelecida de comum
acordo pelas institui¢des das Comunidades, ap6s parecer
do Comité do Estatuto. '

Artigo 8

Ao artigo 32° do estatuto é aditado um terceiro pari-
grafo, com a seguinte redacgio:

«O agente temporirio cuja classificagio foi estabele-
cida'de acordo com os critérios adoptados pela insti-
tuigio mantém a antiguidade de escalio adquirida na
qualidade de agente temporirio quando for nomeado
funcionsrio no mesmo grau na sequéncia imediata
desse periodo.».

Artigo 9°

O artigo 34° passa a ter a seguinte redacgio:
«Artigo 34°

1. Todos os funcionirios, com excepgdo dos graus
A1 e A2, sio obrigados a efectuar um estagio antes
de poderem ser momeados funcionérios titulares. O
estigio tem a duragdo de nove meses para os funcio-
narios da categoria A, do quadro linguistico e da ca-
tegoria B e de seis meses para os restantes funcion4-
rios.

Quando, no decurso do estigio, o funcionério estiver
impedido de exercer fungdes por motivo de doenga,
da licenga de parto prevista no artigo 58° do estatuto
ou de acidente durante um periodo seguido de um
més, a entidade competente para proceder a nomea-
¢des pode prolongar o estigio por um periodo cor-
respondente.

2.  Em caso de inaptidio manifesta do estagiério,

pode ser elaborado um relatério em qualquer altura’

do estagio.

Esse relatorio é comunicado ao interessado que pode
formular, por escrito, as suas observagdes no prazo
de oito dias ateis. O relatério e as observagBes serio
imediatamente transmitidos pelo superior hierarquico
do estagiirio A entidade competente para proceder a
nomeagdes, a qual recolher4, no prazo de trés sema-
nas, o parecer do Comité de Relatérios, composto de
forma paritaria, sobre o seguimento a dar ao estigio.
A entidade competente para proceder a nomeagdes
pode decidir pér fim ao vinculo do funcionario esta-
gidrio antes do termo do periodo do estigio, me-
diante um pré-aviso de um més, sem que o periodo
de servigo possa ultrapassar o petiodo normal do es-
tagio.

Todavia, a entidade competente para proceder a no-
meagdes pode, a titulo excepcional, autorizar a conti-
nuagio do estigio com colocagio do funcionirio
noutro servigo. Nesse caso, a nova colocagio deve ter
uma duragio minima de seis meses, dentro dos limi-
tes do n® 4.

3. O mais tardar um més antes do termo do pe-
riodo de estagio, o estagiario serd objecto de um re-
latério sobre as suas aptiddes para o desempenho das
atribui¢Bes correspondentes is suas fungdes, bem
como sobre a sua produtividade e conduta no ser-
vigo. Este relatério serd dado a conhecer ao interes-
sado, que pode formular, por escrito, as suas obser-
vag¢des num prazo de oito dias ateis.

Se o relatério concluir pelo despedimento ou, a titulo
excepcional, pelo prolongamento do estagio, o rela-
tério e as observagdes serdo imediatamente transmiti-
dos pelo superior hierirquico do estagidrio i enti-
dade competente para proceder a nomeagdes, que re-
colher4, num prazo de trés semanas, o parecer do
Comité dos Relatérios, composta de forma paritaria,
sobre o seguimento a dar ao estagio.

Seri posto fim ao vinculo do funcionirio estagiirio
que nio tenha dado provas de possuir qualidades
profissionais suficientes para ser nomeado funcioni-
rio titular. Todavia, a entidade competente para pro-
ceder a nomeagBes pode, a titulo excepcional, pro-
longar o estigio por um periodo maximo de seis me-
ses, eventualmente com colocagio do funcionirio
NOULro Servigo. ‘

, /
4. A duraggo total do estigio ndo pode, em caso
algum, ultrapassar 15 meses.

5. Salvo quando tiver a possibilidade de retomar
sem demora uma actividade profissional, o funcion4-
rio estagiario a cujo vinculo tenha sido posto fim be-
neficia de uma indemnizaggo correspondente a trés
meses do seu vencimento-base se tiver cumprido mais
de um ano de servigo, a dois meses do seu venci-
mento-base se tiver cumprido pelo menos seis meses
de servico e a um més do seu vencimento-base se ti-
ver cumprido menos de seis meses de servigo.
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6. O disposto nos n% 2, 3, 4 e 5 no se aplica a0
funciondrio que se demita antes do termo do est4-
gio.».

Artigo 107

Ao primeiro paragrafo, alinea a), do artigo 37° é aditado
um terceiro travessio com a seguinte redacgio:

«— for designado para ocupar temporariamente um
lugar incluido no quadro dos efectivos. remune-
rados sobre as dotagdes de investigagdo e de in-
vestimento ‘¢ ao qual as autoridades orgamentais
tenham atribuido um caricter temporario;».

Artigo 11°

Ao artigo 45° sio aditados os seguintes nimeros:

«3. Contudo, em fungiio das necessidades de pes-
soal de cada uma das instituigdes, pode ser feita der-
rogagio ao n° 2, de modo a permitir a passagem dos
funcionirios do quadro LA 3 categoria A e vice-
-versa, por via de simples muta¢io, nos termos no
n? 4,

4. No caso de decidir recorrer a esta derrogagio,
a entidade competente para proceder a nomeagdes
determinar4, tomando em consideragio o parecer da
comiss3o paritiria, 0 nimero de lugares susceptiveis
de serem objecto desta medida. Essa entidade deter-
minari pelo mesmo processo os critérios e as condi-
¢Oes das passagens previstas, tendo em conta, nomea-
damente, os méritos, a formagio e a experiéncia pro-
fissional dos funcionirios interessados. -

Para o funcionirio que tenha beneficiado da derro- -

Em caso algum o funcionério pode receber no novo
grau um vencimento de base inferior a0 que recebia
no grau anterior. :

Na medida do necessario, cada uma das instituigdes
pode adoptar disposi¢Bes gerais de execu¢do dos n%*
3 e 4, nos termos do artigo 110° do estatuto.».

Artigo 12°

No anexo I, é revogada a nota de pé-de-pagina.

CAPITULO II

Alteragio do Regime Aplicavel aos Outros Agentes das

Comunidades Europeias
Artigo 13°

O artigo 819 passa a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 81°

1. Os litigios entre a institui¢do e o agente local
em servigo num Estado-membro ficam submetidos ao
6rgaos jurisdicionais competentes por forga da legis-
lagdo em vigor no local em que o agente exerce as
suas fungdes.

2. Os litigios entre a instituigio e o agente local
em servico num pais terceiro ficam submetidos 2 uma
instincia de arbitragem nas condi¢des definidas na
cliusula compromisséria constante do contrato do
agente.».

CAPITULO Il
Disposigdes finais
Artigo 14°

gacio autorizada pelo n? 3, a antiguidade no grau de O presente regulamento entra am vigor no dia seguinte
mutagio a que se refere o n® 1 seri calculada a con- ao da sua publicagio no Jornal Oficial das Comunidades
tar da data a partir da qual a mutagio produz efeitos. Europeias.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplic4-
vel em todos os Estados-membros.

Feito em Bruxelas, em 21 de Dezembro de 1992.
Pelo Conselbo

O Presidente
D. HURD
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REGULAMENTO (CEE, EURATOM, CECA) N¢ 3948/92 DO CONSELHO
de 22 de Dezembro de 1992

que fixa os coeficientes de correcgdo apliciveis ds remuneragdes dos funcionérios coloca-
dos num pais terceiro

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui um Conselho
Gnico ¢ uma Comissio Gnica das Comunidades Euro-

peias,

Tendo em conta o Estatuto dos Funcion4rios das Comu-
nidades Europeias e o Regime Aplicivel aos Outros
Agentes das Comunidades, fixados pelo Regulamento
(CEE, Euratom, CECA) n° 259/68 (*), com a tGltima re-
dacgio que lhe foi dada pelo Regulamento (Euratom,
CECA, CEE) n° 3834/91 (*), e, nomeadamente, o pri-
meiro paragrafo do artigo 13° do seu anexo X,

Tendo em conta a proposta da Comiss3o,

Considerando que se deve tomar em consideragio a evo-
lugsio do custo de vida nos paises terceiros e, consequen-
temente, fixar, com efeitos em 1 de Janeiro de 1992, os
coeficientes de correcgio a que devem estar sujeitas as
remunera¢3es pagiveis na moeda do pais de afectagio
aos funcionirios colocados em paises terceiros,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 19

Os coeficientes de correcgio a que devem estar sujeitas
as remuneragdes pagiveis na moeda do pais de afectagdo.
sio fixados, com efeitos a 1 de Janeiro de 1992, como &
indicado em anexo.

As taxas de cimbio utilizadas para o pagamento destas
remuneragdes s3o as utilizadas para a execugio do orga-
mento das Comunidades para o més que antecede a data

‘de produgio de efeitos do presente regulamento.

Artigo 2°

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias.

O presente regulamento & obrigat6rio em todos os seus elementos e directamente aplica-

vel em todos os Estados-membros.

Feito em Bruxelas, em 22 de Dezembro de 1992.

(*) JO n° L 56 de 4. 3. 1968, p. 1.
() JO n® L 361 de 31. 12. 1991, p. 13.

Pelo Conselbo
O Presidente
D. HURD
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ANEXO
Coeficientes Coceficientes
Paises de afectagio cg:z ceo :ﬁfgf ileom Paises de afectagio cg:n cc‘}g:;?com
1deJaneirode 1992 1deJaneirode 1992

Africa do Sul (Cidade do Cabo) 68,6400000 Jugoslavia 117,1700000
Africa do Sul (Pretoria) 64,8700000 Lesoto 54,7200000
Angola 130,5300000 Libano 26,2600000
Antigua e Barbuda 92,9000000 Libéria ' 129,1100000
Antilhas Neerlandesas 83,2900000 Madagiscar 66,0800000
Aribia Saudita 62,1100000 Malisia 83,2100000
Argentina 89,1600000 Malawi 66,8700000
Argélia 72,4300000 Mali 115,2100000
Austrilia 98,9400000 Malta 61,3700000
Austria 123,5200000 Marrocos 74,8800000
Baamas (¥) 0,0000000 Mauricia 74,2600000
Bangladesh 74,0800000 Mauritinia 101,0000000
Barbados 86,0200000 Meéxico 58,6400000
Belize 85,2400000 Mogambique 65,7300000
Benim 88,5500000 Namibia 71,6800000
Botsuana 69,4000000 Niger 113,6800000
Brasil 35,3100000 Nigéria 58,7800000
Bulgaria 34,4200000 Noruega 137,1200000
Burkina Faso 113,8100000 Nova Caledénia 124,8300000
Burundi 81,9000000 Papuisia-Nova Guiné 90,2000000
Camardes 137,0300000 Paquistio 36,5300000
Canadi 85,4800000 Peru 99,8600000
Chade 144,1000000 Polénia 63,9600000
Checoslovaquia 39,8000000 Quénia 64,0100000
Chile 73,9500000 Republica Centrafricana 170,6200000
China 80,3800000 Repablica de Cabo Verde 86,8600000
Chipre 91,4900000 Reptblica Dominicana 60,6200000
Colémbia 51,3800000 Roménia 30,9800000
Comores 119,1100000. Ruanda 105,4400000
Congo 137,3800000 Raussia 121,1800000
Coreia do Sul 93,0800000 Samoa Qcidental 64,1200000
Costa do Marfim 125,2000000 Sao Tomé e Principe (*) 0,0000000
Costa Rica 45,4300000 Senegal 132,9800000
Djibouti 119,2500000 Serra Leoa 62,8900000
Egipto v 40,3100000 Seychelles 119,1400000
Estados Unidos da América (Nova Iorque) 108,6400000 Siria 148,1500000
Estados Unidos da América (Washington) 93,4300000 Somilia 61,5800000
Eti6pia 89,9900000 Suazilindia 58,2100000
Fiji 61,5900000 Sudio 98,4000000
Filipinas . 39,9000000 Suécia 136,1600000
Finlandia 128,7500000 Suiga 129,6500000
Gabio 181,4000000 Suriname 178,6700000
Gimbia 69,4900000 Tailandia 70,4500000
Gana 78,8000000 Tanzinia 57,0500000
Granada 94,5600000 Togo 100,1100000
Guatemala 46,5900000 Tonga 82,6700000
Guiana 35,0200000 Trindade e Tabago 78,2600000
Guiné 96,0500000 Tunisia 59,5300000
Guiné-Bissau 30,8100000 Turquia 64,3900000
Guiné Equatorial 107,5700000 Uganda 44,6600000
Haiti 105,9800000 Uruguai 86,0700000
Hong Kong 87,7100000 Vanuatu 86,4000000
Hungria 54,2400000 Venezuela 42,8500000
Ilhas Salomao 74,6900000 Vietname 21,7900000
India 37,0400000 Zaire 24,8000000
Indonésia 80,1700000 Zambia 67,8100000
Israel 109,8800000 Zimbabwe 42,5000000
Jamaica 40,7600000
Japao 170,7700000 - .
Jordania 75,9900000 () Néo disponivel.
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N©° L 404/7

REGULAMENTO (CEE) N° 3949/92 DO CONSELHO
de 21 de Dezembro de 1992

relativo 2 organizagio de um inquérito sobre o custo da mio-de-obra na indéstria ¢ nos
Servigos

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econ6mica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo
2139,

Tendo em conta a proposta da Comiss3o,

Considerando que, para cumprir as tarefas que lhe s3o
atribuidas pelo Tratado, nomeadamente nos seus artigos
29, 39, 1179, 1189, 122° e 1232, a Comissdao necessita de
conhecer a situagio nos Estados-membros, no que res-
peita a0 custo da mio-de-obra e aos rendimentos dos
trabalhadores;

Considerando que as informagdes estatisticas disponiveis
em cada Estado-membro nio permitem comparagdes va-
lidas, em virtude, nomeadamente, das divergéncias exis-
tentes entre as legislagdes, as regulamentagdes e as prati-
cas administrativas dos Estados-membros; que, por con-
sequéncia, tém de ser realizados e explorados inquéritos
com base em definigdes uniformes e segundo métodos
comuns;

Considerando que o melhor método para conhecer o ni-
vel, a composiggo e a evolug3o, tanto do custo da m3o-
-de-obra como dos rendimentos dos trabalhadores, &
proceder-se a inquéritos especificos, tal como foi feito
pela Gltima vez em 1989, em execugdio do Regulamento
(CEE) n° 1612/88 do Conselho, de 9 de Junho de 1988,
relativo 4 organizagiio de um inquérito sobre o custo da
mio-de-obra na industria, comércio por grosso e a reta-
lho, bancos e empresas de seguros (*), com base nas in-
formagdes contabilisticas relativas 2o ano de 1988;

Considerando que, em virtude das importantes alteragdes
que ocorrem, tanto no nivel como na estrutura das des-
pesas das empresas, com salirios € com Os respectivos
encargos patronais, convém, a fim de actualizar os resul-
tados do inquérito precedente, proceder a um novo in-
quérito, com base nos dados contabilisticos relativos ao
ano de 1992 na industria, comércio, bancos e empresas
- de seguros; :

Considerando que, devido is alteragdes ocorridas na es-
trutura econdémica e no emprego dos Estados-membros,
€ necessario ampliar o dominio de actividades econémi-
cas abrangidas, nomeadamente no sector dos servigos;

Considerando que, devido 4 amplitude do 4mbito do in-
quérito, & necessirio proceder pelo método da amostra-
gem, para que o inquérito n3o constitua um encargo de-
masiado pesado para as empresas e os or¢amentos das
Comunidades Europeias ¢ dos Estados-membros,

i

() JO n® L 145 de 11. 6. 1988, p. 1.

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1°

No ambito dos seus. inquéritos periédicos relativos ao
custo da m3o-de-obra e aos rendimentos dos trabalhado-

- res, a Comiss3o proceder4, em 1993, a um inquérito so-

bre o custo da mio-de-obra na indastria e em determi-
nados sectores de servicos, com base em informacdes
contabilisticas relativas ao ano de 1992.

Artigo 2°

1. O inquérito abrangeri as empresas ou as unidades
locais que empreguem um minimo de 10 assalariados,
que exergam as actividades delimitadas e definidas pelas
secgdes C, D, E, F, G, H e K, as divisdes 65 ¢ 66 ¢ o
grupo 63.3 da nomenclatura estatistica das actividades
econ6micas nas Comunidades Europeias, NACE (Rev.
1), tendo em conta as disposigdes especiais constantes do
anexo do presente regulamento.

2. O inquérito seri efectuado com base numa amos-
tragem.

Artigo 3°

As entidades patronais devem fornecer, no que respeita
is empresas ou unidades locais que figurem na amostra,
as informagdes necessirias 3 determinagio do custo da
mio-de-obra, com base nos dados contabilisticos relati-
vos ao ano civil de 1992, nas condigdes a seguir fixadas.

Artigo 4°
O inquérito incidira sobre:

1. Os gastos com sal4rios, incluindo prémios e gratifica-
¢Oes, e todos os gastos acessérios, em particular as
despesas dos empregadores a titulo de contribuictes
para a seguranga social e regimes voluntarios comple-
mentares e outras prestagdes sociais, incluindo os en-
cargos relativos 4 formagio profissional dos trabalha-
dores, bem como os montantes de eventuais taxas ou
subsidios directamente relacionados com o custo da
m3o-de-obra;

2. O numero de trabalhadores ao servigo nas empresas
ou unidades locais;

3. A duragio do trabalho.

Artigo 5°

1. As informagdes serio recolhidas pelos servigos esta-
tisticos dos Estados-membros que elaborario os questio-
nirios adequados para a recolha das mesmas.
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A Comissio determinar4, em colaboragio com os referi-
dos servigos, a lista das caracteristicas e definigSes a ob-
servar no 4mbito do inquérito.

Além disso, a Comissdo fixard, nas mesmas condicdes, as
datas de inicio e de encerramento do inquérito, bem
como os prazos de resposta 20s question4rios.

2. As pessoas responsiveis pelo fornecimento das in-
formagdes responderio aos questionirios de forma veri-
dica e completa e dentro dos prazos fixados.

- Artigo 6°

1. Os servigos estatisticos dos Estados»membros anali-
sario as respostas aos questionirios.

Apés controlo e de harmonia com o programa de explo-
ragdo definido pela Comissdo, transmitirio a esta os re-
sultados do inquérito, incluindo os dados declarados
confidenciais pelos Estados-membros, por forga das le-
gislagdes ou priticas nacionais em matéria de segredo es-
tatistico, nos termos do disposto no Regulamento (Eura-
tom, CEE) n? 1588/90 do Conselho, de 11 de Junho de

1990, relativo 2 transmissio de informagdes abrangidas

~ pelo segredo estatistico ao Servigo de Estatistica das Co-

munidades Europeias (*). Este regulamento rege o trata-
mento confidencial dos dados.

- 2. Os resultados serfo ventilados por sector de activi-

dade econémica de acordo com a NACE (Rev. 1), por
regi%o ¢ por classe de importancia das empresas ou das
unidades locais.

Artigo 7°

As informagdes individuais fornecidas no 4mbito do in-
quérito s6 podem ser utilizadas para fins estatisticos.

Nzo podem ser utilizadas para fins fiscais ou outros,
nem ser comunicadas a terceiros.
Artigo 8°

O presente regulamento entra em vngof no dia seguinte
ao da sua publicagio no Jomal Oficial das Comumdades
Europeias..

O presente regulamento & obrigatério em todos os seus elementos e ‘directamente aplica-

vel em todos os Estados-membros

Feito em Bruxelas, em 21 de Dezembro de 1992.

Pelbé Conselbo
O Presidente
D. HURD

(") JO n® L 151 de 15. 6. 1990, p. 1.
P
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ANEXO

DISPOSICOES ESPECIAIS
(n° 1 do artigo 29)

I Exécpqées ao Ambito de aplicagdo do inquérito
1. Todos os Estados-membros: a classe 65.11.
2. Alemanha: a secgiio H, as divisdes 50, 70 e 71, os grupos 51.1 € 63.3 e a classe 51.57.

Além disso, quanto ao territério da antiga Repﬁblici Democritica Alem3, incluindo Berlim-Leste:
as divisdes 72, 73 e 74.

\
3. Grécia: a secgio F, o grupo 51.1 e a classe 51.57.

4. Irlanda: a secgio H.

II. Indicagdes mais pormenorizadas

Os Estados-membros podem prever o fornecimento de indicagdes mais pormenorizadas, estabele-
cendo, por exemplo, uma distingZo entre operirios e empregados ou abrangendo unidades que empre-
guem menos de 10 assalariados.

III. Utilizagio de uma nomenclatura especial

De acordo com a Comissfo, qualquer Estado-membro pode transmitir os resultados do inquérito com
base na nomenclatura NACE (versao 70).
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(Actos cuja publicagio nao é uma condigio da sua aplicabilidade)

CONSELHO

DIRECTIVA 92/104/CEE DO CONSELHO
de 3 de Dezembro de 1992

relativa s prescricdes minimas destinadas a melbhorar a proteccio em matéria de seguranca e
satide dos trabalhadores das indastrias extractivas a céu aberto ou subterrineas (décima segunda
directiva especial na acepgdo do n® 1 do artigo 162 da Directiva 89/391/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo
118°A,

Tendo em conta a proposta da Comissio (*), elaborado
ap6s consulta a0 Orgao Permanente para a Seguranga e
a Salubridade nas Minas de Hulha e Outras Inddstrias
Extractivas,

Em cooperagio com o Parlamento Europeu (%),

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e So-
cial (%),

Considerando que o artigo 118%A do Tratado prevé que
o Conselho adopte, por meio de directiva, prescri¢des
minimas destinadas a promover a melhoria, nomeada-
mente, das condi¢des de trabalho, a fim de garantir um
maior nivel de protecgdo da seguranga e da satde dos
trabalhadores;

Considerando que, nos termos do referido artigo, essas
directivas devem evitar impor disciplinas administrativas,
financeiras e juridicas contririas A cria¢io e ao desenvol-
vimento de pequenas e médias empresas;

Considerando que a melhoria das condiges de segu-
ranga, de higiene e de satde dos trabalhadores no traba-
. lho & um objectivo que nio deve depender de considera-
¢oes de caricter puramente econémico;

Considerando que a Directiva 89/654/CEE do Conse-
lho, de 30 de Novembro de 1989, relativa as prescrigdes
minimas de seguranca e de satide para os locais de traba-
lho (primeira directiva especial na acepgdo do n® 1 do
artigo 162 da Directiva 89/391/CEE) (*), n3o se aplica
s indastrias extractivas;

(*) JO n C 58 de 5. 3. 1992, p. 3.

(*) JO n® C 150 de 15. 6. 1992, p. 128, e
JO n° C 305 de 23. 11. 1992:

¢) JO n® C 169 de 6. 7. 1992, p. 28.

() JO n° L 393 de 30. 12. 1989, p. 1.

Considerando que a observancia das prescrigdes minimas
adequadas para assegurar um melhor nivel de seguranga
e de saade nas indastrias extractivas a céu aberto ou sub-
terrdneas constitui um imperativo para a seguranga € a
satde dos trabalhadores;

Considerando que as indastrias extractivas a céu aberto
ou subterrineas constituem um sector de actividade sus-
ceptivel de expor os trabalhadores a riscos especialmente
elevados;

Considerando que a presente directiva é uma directiva
especial na acepgio do n® 1 do artigo 16° da Directiva
89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, re-
lativa 4 aplicagio de medidas destinados a promover a
melhoria da seguranga e da satide dos trabalhadores no
trabalho (*); que, por esse facto, as disposi¢oes da refe-
rida directiva se aplicam plenamente no dominio das in-
dastrias extractivas a céu aberto ou subterrineas, sem
prejuizo de disposigdes mais restrmvas e/ou especificas
da presente directiva;

Considerando que as dependéncias de superficie das in-
dastrias extractivas a céu aberto ou subterrineas que nio
s3o necessdrias is inddstrias extractivas a céu aberto ou
subterrineas, definidas na alinea a) do artigo 2° da pre-
sente directiva, estdo sujeitas s disposigdes da Directiva
89/654/CEE;

Considerando que, em 3 de Novembro de 1992, o Con-
selho adoptou a Directiva 92/91/CEE, relativa s pres-
crigdes minimas destinadas a melhorar a protecgio em
matéria de seguranga e saiude dos trabalhadores das in-
dastrias extractivas por perfuragio (décima primeira di-
rectiva especial na acepgio do n® 1 do artigo 16° da
Directiva 89/391/CEE) (*);

Considerando que a presente directiva constitui um ele-
mento concreto no imbito da realizagio da dimensio
social do mercado interno,

() JO n° L 183 de 29. 6. 1989, p. 1.

(%) JO n° L 348 de 28. 11. 1992, p. 9.
P
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ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

SECCAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objecto

1. A presente directiva, que é a décima segunda direc-

tiva especial na acepgio do n? 1 do artigo 16 da Direc-
tiva 89/391/CEE,.define as prescrigdes minimas de pro-
tecgio em matéria de seguranga e satde dos trabalhado-
-res das indastrias extractivas a céu aberto ou subterri-
neas definidas na alinea a) do artigo 2°

2. As disposicdes da Directiva 89/391/CEE apli-
cam-se plenamente no sector a que se refere o n? 1, sem
prejuizo de disposigdes mais restritivas e/ou especificas
da presente directiva.

Artigo 2°
Definigdes

Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) Indistria extractiva a céu aberto ou subterrinea: todas
as indtstrias que pratiquem as actividades:

— de extracg3io, no sentido restrito do termo, de mi-
nérios a céu aberto ou subterrinea e/ou

— de prospecgdo, tendo em vista essa extracgio,
e/ou

— de preparagio das matérias extraidas para venda,
com exclusio das actividades de transformagio
das matérias extraidas,

e excluindo as indastrias extractivas por perfuragio
definidas na alinea a) do artigo 2° da Directiva
92/91/CEE;

b) Locais de trabalbo: o conjunto dos locais destinados &
implantagio de postos de trabalho, incluindo as acti-
vidades e as instalagdes directa ou indirectamente re-

~lacionadas com as industrias extractivas a céu aberto
ou subterrineas, incluindo os depésitos de estéreis e
outras areas de armazenamento €, S€ NECesSario, os
alojamentos a que os, trabalhadores tenham acesso no
contexto do seu trabalho. ‘

'SECCAO II
OBkIGACOES DA ENTIDADE PATRONAL
Artigo 3°
Obrigagdes gerais

1. Para garantir a seguranga e a satde dos trabalhado-
res, a entidade patronal tomari as medidas necessirias
para que:

a) Os locais de trabalho sejam concebidos, construidos,
equipados, postos a funcionar, utilizados e mantidos
de forma a que os trabalhadores possam desempenhar
as fungdes que lhes sao confiadas sem perigo para a
sua seguranga e/ou saide e/ou para as dos outros
trabalhadores;

b) A exploragio dos. locais de trabalho ocupados por
trabalhadores se faga sob a supervisio de um respon-
savel;

c) As tarefas que envolvam riscos especiais sejam confia-
das exclusivamente a trabalhadores competentes e exe-
cutadas de acordo com as instrugdes fornecidas;

d) Todas as instrugdes de seguranga sejam compreensi-
veis por todos os trabalhadores a que se destinam;

€) Sejam criadas instalacdes adequadas de primeiros so-
corros;

f) Se proceda a todos os exercicios de seguran¢a com
intervalos regulares.

2. A entidade patronal garantiri a elaboragio e utili-
zagio de um documento em matéria de seguranga e de
saiide, adiante designado «documento de seguranga e
satide» que preencha os requisitos pertinentes dos artigos
62, 92 e 102 da Directiva 89/391/CEE.

O documento de seguranga e satide demonstrars, no-
meadamente, que:

— os riscos a que estio expostos os trabalhadores no
local de trabalhos foram determinados e avaliados;

— serdo tomadas as medidas adequadas para cumprir os
objectivos estipulados na presente directiva;

— a concepglio, utilizagio e manutengio do local de
trabalho e dos equipamentos s3o seguros.

O documento de seguranga e satide deve ser preparado
antes do inicio do trabalho e revisto sempre que o local
de trabalho sofrer alteragdes, ampliagdes e transforma-
¢Oes importantes.

3. Quando estiverem presentes trabalhadores de dife-
rentes empresas no mesmo local de trabalho, cada enti-
dade patronal é responsével por todas as'matérias que se
encontram sob 0 seu controlo.

A entidade patronal que, de acordo com as legislagdes
e/ou a pratica nacionais, seja responséavel pelo local de
trabalho coordenari a aplicagdo de todas as medidas re-
lativas 4 seguranga e i saide dos trabalhadores e especi-
ficara, no documento de seguranga e satde, a finalidade,
as medidas e as modalidades de execugio dessa coorde-
nagZo.

A coordenagio nio afecta a responsabilidade individual
de cada entidade patronal prevista na Directiva
89/391/CEE.
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4. O mais cedo possivel, a entidade patronal apresen-
tari as autoridades competentes um relatério sobre todos
os acidentes de trabalho graves e/ou mortais, bem como
sobre quaisquer outras situagdes de perigo grave.

Artigo 4°

Protecgio contra incéndios, explosdes e atmosferas
nocivas
A entidade patronal tomari as medidas e precaugdes
adequadas ao tipo de exploragio para:

— evitar, detectar e combater a deflagragio e propaga-
¢3o de incéndios e explostes

c

— impedir a formagio de atmosferas explosivas e/ou
" nocivas para a saide.

Artigo 5°
~ Meios de evacuagio e salvagio
A entidade patronal deve prestar especial atengZo a exis-
téncia e 3 manutengio dos meios adequados de evacua-
¢3o e salvagio, para que, em caso de perigo, os trabalha-
dores tenham a possibilidade de evacuar conveniente-

mente os locais de trabalho, rapidamente e em segu-
ranga.

Artigo 6°

Sistemas de comunicag3o, aviso ¢ alarme

A entidade patronal tomari as medidas necessirias para -

fornecer os sistemas de alarme e outros meios de comu-
nicagio necessarios para permitir, se necessério, o desen-
cadeamento imediato de opera¢des de socorro, evacua-
¢3o e salvagio.

Artigo 70
Informagdo dos trabalhadores

1. Sem prejuizo do artigo 102 da Directiva
89/391/CEE, os trabalhadores e/ou os seus representan-
tes serio informados de todas as medidas a tomar em
relagiio 2 seguranga e satide nos locais de trabalho, parti-

Y

cularmente as relativas 4 aplicagdo dos artigos 3° a 6°

2. As informagdes devem ser compreensiveis pelos tra-
balhadores a que se destinam.

Artigo &
Controlo de satide

1. Para garantir um controlo adequado da satide dos
trabalhadores em fungio dos riscos relacionados com a
sua seguranga e sade no trabalho, serdo estabelecidas
medidas nos termos das legislagdes e/ou praticas nacio-
nais.

2. As medidas a que se refere o n® 1 devem permitir
que todos os trabalhadores beneficiem ou sejam objecto
de um controlo de satde, antes de serem afectados a ta-
refas relacionadas com as actividades a que se refere o
artigo 2° e, seguidamente, com intervalos regulares.

3. O controlo de satde pode fazer parte de um sis-
tema nacional de sadde.

Artigo &°
Consulta ¢ participago dos trabathadores

Os trabalhadores e/ou os seus representantes serio con-
sultados e participarao, nos termos do artigo 112 da Di-
rectiva 89/391/CEE, nas matérias abrangidas pela pre-
sente directiva. ' ‘

_ Artigo 10°

Prescrigdes minimas de seguranga e de satide
!
1. Os locais de trabalho utilizados pela primeira vez

ap6s a data do inicio da aplicaggo da presente directiva,
a que se refere o n° 1 do artigo 139, devem respeitar as
prescri¢gdes minimas de seguranga e de satde constantes
do anexo.

2. Os locais de trabalho que j4 estiverem a ser utiliza-
dos antes da data do inicio da aplicagao da presente di-
rectiva, a que se refere o n® 1 do artigo 139, devem pas-
sar a respeitar, o mais rapidamente possivel e o mais tar-
dar até nove anos a contar dessa data, is prescrigdes mi-
nimas de seguranga e de saide incluidas no anexo.

3.  Sempre que os locais de trabalho sofram modifica-
¢oes, ampliagBes e/ou transformagdes apés a data do ini-
cio da aplicagio da presente directiva a2 que se refere o
n® 1 do artigo 139, a entidade patronal tomari as medi-
das necessirias para que essas modificagbes, amplicagdes
e/ou transformagdes respeitem as prescrigdes minimas
correspondentes, incluidas no anexo.

SECCAO III
DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 11°
Adaptagio do anexo

As adaptagBes de natureza estritamente técnica do
anexo, em fungio:

— da adopgdo de directivas em matéria de harmoniza-
¢ao técnica e de normalizagdo, relativas as indastrias
extractivas.a céu aberto ou subterrineas,

e/ou
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ANEXO

PRESCRICOES MINIMAS DE SEGURANCA E DE SAUDE A QUE SE REFERE
O ARTIGO 10° DA DIRECTIVA

Observagio preliminar

As obrigagdes previstas no presente anexo aplicam-se sempre que as caracteristicas do local de trabalho ou
da actividade, as circunstincias ou um risco especial o exijam.

PARTE A

PRESCRICOES MINIMAS COMUNS APLICAVEIS AS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS A CEU
ABERTO OU SUBTERRANEAS E AS RESPECTIVAS DEPENDENCIAS DE SUPERFICIE

1.2.

1.3.

1.4.

1.5,

Vigilancia e organizagdo
Organizagdo dos locais de trabalho

Os locais de trabalho devem ser concebidos de forma a garantir uma protecgio adequada contra
os riscos. Devem também ser mantidos em bom estado e as substincias ou os depésitos perigosos
devem ser removidos ou vigiados, de modo a nio porem em perigo a satide e a seguranga dos
trabalhadores.

Os postos de trabalho devem ser concebidos e instalados segundo principios ergonémicos, tendo
em conta a necessidade de os trabalhadores poderem acompanhar as operagdes que se desenro-
lam nos seus postos de trabalho.

Sempre que os postos de trabalho forem ocupados por trabalhadores isolados, estes devem bene-
ficiar de uma vigilancia adequada ou poder permanecer em contacto por meios de telecomunica-
¢do.

Pessoa responsivel

Todos os locais de trabalho ocupados por trabalhadores devem estar permanentemente colocados
sob a responsabilidade de uma pessoa responsivel que possua as qualidades e a competéncia
exigidas para essa fungfo pela legislagio e/ou a pritica nacionais, designada pela entidade patro-
nal.

Pode ser a propria entidade patronal a assumir a responsabilidade pelo local de trabalho referida
no primeiro parigrafo, se possuir as qualidades e a competéncia exigidas para o efeito pelas
legislag@es e/ou praticas nacionais.

Vigilancia

Para se garantir a seguranga e a sadde dos trabalhadores durante todas as operagdes realizadas, a
vigilancia deve ser garantida por pessoas que possuam as qualidades e a competéncia exigidas
para essas fungdes, de acordo com as legislages e/ou as praticas nacionais, e que tenham sido
designadas pela entidade patronal ou em seu nome e actuem em seu nome.

Quando o documento de seguranga e satde o exigir, os locais de trabalho ocupados devem ser
visitados pelo menos uma vez durante cada periodo de trabalho.

Pode ser a prépria entidade patronal a garantir a vigilincia referida no primeiro parigrafo, se

possuir as qualidades e a competéncia exigidas para o efeito pelas legislagdes e/ou pelas praticas
nacionais.

Trabalhadores competentes
Em todos os locais de trabatho ocupados por trabalhadores deve existir um namero suficiente de

trabalhadores que possua as qualidades, a experiéncia e a formagio necessirias ao exercicio das
fungdes que lhes foram confiadas. :

Informagio, instrugdes e formagio

Os trabalhadores devem dispor da informagao, das instrugdes e das acgdes de formagio e reci-
clagem necessarias para preservar a sua seguranga e a sua saide.

A entidade patronal deve assegurar que os trabalhadores recebem instrugdes compreensiveis, a
fim de ndo comprometerem a sua seguranga e saide, bem como a dos outros trabalhadores.
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— do progresso técnico, da evolugio das regulamenta-
¢bes ou especificagBes internacionais ou dos conheci-
mentos relativos as indastrias extractivas a céu aberto
ou subterrianeas,

serio adoptadas de acordo com o procedimento previsto
no artigo 172 da Directiva 89/391/CEE.

Artigo 12°
IndGstrias extractivas por dragagem

Os Estados-membros t2m a possibilidade de nio aplicar
a presente directiva s indastrias extractivas por draga-
gem, desde que assegurem aos respectivos trabalhadores
uma protecgio conforme aos principios gerais de protec-
¢3o da seguranga e da saide dos trabalhadores, contidos
na presente directiva, atendendo aos riscos especificos li-
gados s indastrias extractivas por dragagem.

Artigo 13°
‘Disposigdes finais

1.  Os Estados-membros por3o em vigor as disposi¢des
legislativas, regulamentares e administrativas necessérias
para darem cumprimento i presente directiva, 0 mais tar-
dar 24 meses ap6s a sua adopgio, e desse facto informa-
rio imediatamente a Comiss3o.

2. As disposigdes previstas no n® 1 adoptadas pelos
Estados-membros incluirio uma referéncia a presente di-
rectiva ou serio acompanhadas dessa referéncia na sua

publicaggo oficial. As modalidades dessa referéncia serso
aprovadas pelos Estados-membros.

3. Os Estados-membros comunicario 3 Comissio o
texto das disposi¢des de direito interno ji adoptadas ou
que vierem a adoptar nas matérias reguladas pela pre-
sente directiva. v

4. Os Estados-membros enviario 3 Comissio, de
cinco em cinco anos, um relatério sobre a execugio pri-
tica das disposi¢Bes da presente directiva, do qual cons-
tardo as opinides dos parceiros sociais.

A Comissio informar4 o Parlamento Europeu, o Conse-
lho, o Comité Econ6émico e Social, o Orgio Permanente
para a Seguranga e a Salubridade nas Minas de Hulha e
Outras Indastrias Extractivas, bem como o Comité Con-
sultivo para a Seguran¢a, a Higiene e a Protecgio da
Satide no Local de Trabalho sobre o teor desse relatério.

Artigo 14°

.Os Estados-membros sio os destinatirios da presente di-

rectiva.

Feito em Bruxelas, em 3 de Dezembro de 1992.

Pelo Conselbo
O Presidente
G. SHEPHARD



31.12.92 Jornal Oficial das Comunidades Europeias N© L 404/15

1.6. Instrugies escritas

Devem ser elaboradas para cada local de trabalho instrucdes escritas que definam as regras a
cumprir para assegurar a seguranga ¢ a satide dos trabalhadores ¢ garantam uma utilizaggo se-
gura do material.

Essas instruges devem igualmente incluir indicagbes sobre a utilizagio dos equipamentos de
socorro e as medidas a tomar em caso de emergéncia no local de trabalho Ou nas suas imedia-
coes.

1.7. Formas de actuar seguras

Em todos os locais de trabalho e para cada actividade, devem ser utilizadas formas de actuar
seguras,

1.8. Licenga de trabalbo

Sempre que o documento de seguranga e de saide o exigir, deve ser criado um sistema de
licengas de trabalho para a execugio dos trabathos perigosos e dos trabalhos que normalmente
n%o apresentem perigo mas que possam ocasionar riscos graves ao interferirem com outras ope-
ragdes.

A licenga de trabalho deve ser emitida por uma pessoa responsével antes do inicio dos trabalhos e
deve especificar as condu;bcs a preencher e as precau¢Bes a tomar antes, durante e apds os
trabalhos.

1.9. Andlise periédica das medidas de seguranga e de saside

A entidade patronal deve garantir a analise periédica das medidas tomadas em matéria de segu-
ranga ¢ de sadde dos trabalhadores, incluindo o sistema de gestio da seguranga e da saade, a fim
de garantir a observincia das exigéncias da directiva.

2. Equipamentos ¢ instalagdes mecinicas ¢ eléctricas

2.1. Generalidades

A escolha, instalagio, entrada em servigo, funcionamento e manutengio dos equipamentos meci-
nicos e eléctricos devem ser efectuados tendo em devida conta a seguranga e a saGde dos traba-
lhadores ¢ tomando em consideragio outras disposi¢des da presente directiva e das directivas
89/392/CEE (') e 89/655/CEE (%).

Se esses equipamentos estiverem implantados numa 4rea onde existam ou possam existir riscos de
incéndio ou explosao devido 2 inflamagio de gases, de vapores ou de liquidos voliteis, devem ser
adaptados 2 sua utilizag3o nessa 4rea.

Em caso de avaria, os equipamentos devem ser munidos, se necessirio, de dispositivos de protec-
¢io adequados e de sistemas de seguranga.

2.2, Disposigées especiais

Os equipamentos ¢ as instalagBes mecAnicas devem apresentar resisténcia suficiente, ser isentos
de defeitos visiveis ¢ adequados ao tipo de utilizag3o a que se destinam.

Os equipamentos e as instalagdes eléctricas devem possuir capacidade e poténcia suficientes para
o uso a que se destinam.

Os equipamentos e as instalagdes mecinicas ¢ eléctricas devem ser instalados e protegidos de
forma a evitar qualquer perigo.

3. Manutengio

3.1. Manutengao geral

E necessario estabelecer um programa adequado que preveja a inspecglo sistemitica, a manuten-
¢d0 e, se necessério, o ensaio dos equipamentos e das instalagdes mecanicas e eléctricas.

A manutengZo, a inspecg2o e o ensaio de qualquer componente das instalagdes ou dos equipa-
mentos devem ser realizados por agentes competentes.

Devem ser estabelecidas e devidamente arquivadas fichas de inspecgio e ensaio.

(*) JO n%L 183 de 29. 6. 1989, p. 9. Alterada pela Directiva 91/368/CEE (JO n? L 198 de 22. 7. 1991, p. 16).
(*) JO n® L 393 de 30. 12. 1989, p. 13.
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3.2. Manutengao do material de seguranga

Deve existir um material de seguranga adequado, pronto a ser utilizado a qualquer momento e
sempre em bom estado de funcionamento.

A sua manutengdo deve ser efectuada tendo devidamente em conta as actividades exercidas.

4, Protecgiq,contra riscos de explosio, atmosferas nocivas e riscos de incéndio
4.1. Generalidades
4.1.1. Devem ser tomadas medidas para avaliar a presenga de substincias nocivas e/ou potencialmente

explosivas na atmosfera e para medir a concentragdo dessas substincias.

Quando o documento de seguranga e satde o exigir, devem ser previstos aparelhos de vigilancia
para registo automitico e continuo das concentragdes de g4s em pontos especificos, dispositivos
de alarme automético, sistemas de corte automatico das instalagdes eléctricas e dos sistemas de
paragem automética dos motores de combustio interna.

Sempre que se prevejam medigBes automiticas, os valores medidos devem ser registados e con-
servados de acordo com o previsto no documento de seguranga e de satide.

41.2.  E proibido fumar nas zonas que apresentem riscos especificos de incéndio ou de explosio.

E igualmente proibida a utilizagio de chama n#o protegida nestas zonas, assim como a realiza-
-¢30 de qualquer trabalho que possa apresentar risco de inflamagao, excepto se tiverem sido to-
madas precaugdes suficientes para evitar a deflagragio de um incéndio ou de uma explosio.

4.2, Protecgdo contra riscos de explosao

4.2.1. Devem ser tomadas todas as medidas necessirias para combater a formag:io e a acumulagio de
atmosferas explosivas.

4.2.2.  No interior das zonas que apresentem riscos de explosfio, devem ser tomadas todas as medidas
necessarias para impedir a inflamagio de atmosferas explosivas.

4.23.  Deve ser estabelecido um plano de prevengio contra explosdes que especifique os equipamentos
e as medidas necessérias.

4.3, Protecgdo contra atmosferas nocivas
43.1.  Quando se acumulem ou se possam acumular substincias nocivas na atmosfera, devem ser toma-
das medidas adequadas para:
a) Assegurar a sua eliminagio na fonte; ou
b) Extrai-las na fonte ou elimin4-las; ou
c) Diluir as acumulag8es dessas substincias,
de modo a que nio haja risco para os trabalhadores.

O sistema deve estar em condigdes de dispersar essas substincias nocivas por forma a que nio
haja risco para os trabalhadores.

4.3.2. Sem prejuizo da Directiva 89/656/CEE (*), nas zonas onde os trabalhadores possam, eventual-
mente, estar expostos a atmosferas nocivas para a satde, devem estar disponiveis em ntmero
suficiente equipamentos respiratérios e de reanimagio adequados.

Nesses casos, & conveniente providenciar para garantir a presenca de um nmero suficiente de
trabalhadores no local de trabalho que saibam utilizar esse material.

O material deve ser devidamente armazenado e mantido.

4.33.  Se se verificar ou for susceptivel de se verificar a presenga de gases t6xicos na atmosfera, deve
estar sempre disponivel um plano de protecgio que indique os equipamentos disponiveis e as
medidas preventivas adoptadas.

4.4, Protecgdo contra riscos de incéndio
4.4.1. A concepgio, construgio, equipamento, entrada em servigo, utilizagio ou manutengio dos locais

de trabalho devem ser sempre acompanbados de medidas adequadas para evitar a deflagragio ou
a propagagio de incéndios a partir das fontes identificadas no documento de seguranga e satade.

Devem ser tomadas disposicdes para que qualquer inicio de incéndio seja dominado de forma
rapida e eficaz.

(*) JO n° L 393 de 30. 12. 1989, p. 18.
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442.  Os locais de trabalho devem ser equipados com dispositivos apropriados de combate aos incén-
dios e, se necessério, com detectores de incéndio e sistemas de alarme.

443. O equipamento nio automético de combate aos incéndios deve ser de facil acesso e manipulagzo
¢, se necessario, protegido contra os riscos de deteriorago.

4.44. No local de wrabalho deve ser mantido um plano de seguranga para casos de incéndio, especifi-
cando as medidas a tomar nos termos dos artigos 3°, 4%, 52 e 6° da presente directiva para evitar,
detectar e combater a deflagragio e propagagio de incéndios.

445. O equipamento de combate aos incéndios deve estar sinalizado em conformidade com as normas
nacionais que transpdem a Directiva 92/58/CEE (*).

Esta sinalizagZio deve ser duradoura e estar afixada em locais adequados.

5. Explosivos ¢ acessérios de tiro

A conservagio, o transporte ¢ a utilizagio de explosivos ¢ acessérios de tiro devem ser efectua-
dos por pessoal competente devidamente autorizado.

Estas operagdes devem ser organizadas e executadas de modo a prevenir quaisquer riscos para os

trabalhadores.

6. Vias de circulaglio

6.1. O acesso a0s locais de trabalho n3o deve apresentar riscos e deve ser possivel evacui-los rapida-
mente ¢ com toda a seguranga, em caso de emergéncia.

6.2 As vias de circulagfio, incluindo as escadas, os escadotes fixos, os cais e as rampas de carga,
devem ser calculadas, dimensionadas e localizadas de forma a que pedes ou veiculos possam
utiliz4-las facilmente, com toda a seguranga, de acordo com os fins a que se destinam e de modo
a que os trabalhadores ocupados na proximidade dessas vias de circulagio n%o corram qualquer
risco.

6.3. O cilculo das dimensdes das vias destinadas A circulagio de pessoas e/ou de mercadorias deve
depender do namero potencial de utentes e do tipo de empresa. ‘

Sempre que forem utilizados meios de transporte nas vias de circulagio, deve ser prevista uma
distAncia de seguranga suficiente para os pedes.

6.4. As vias de circulagio destinadas a veiculos devem passar a uma distancia suficiente das portas,
portdes, passagens para pedes, corredores e escadas.

6.5. O wagado das vias de circulagio e de acesso deve ser claramente assinalado, de modo a garantir
a protecgao dos trabalhadores. :

6.6. Se nos locais de trabalho penetrarem veiculos ou miquinas, devem ser estabelecidas as necesss-
rias regras de circulag3o.

7. Locais de trabalho exteriores

7.1. Os postos de trabalho, as vias de circulagio e outros locais ou instalagBes ao ar livre, utilizados
ou ocupados pelos trabalhadores no exercicio das suas fungdes, devem ser concebidos de forma a
que a circulagao de pedes e veiculos se possa processar com seguranga.

7.2, Os locais de trabalho ao ar livre devem ser suficientemente iluminados com luz artificial sempre
que nio for suficiente a iluminagio natural.

7.3. - Se forem ocupados postos de trabalho exteriores, estes Gltimos devem, na medida do possivel, ser
concebidos de forma a que os trabalhadores:

a) Estejam protegidos contra as influéncias atmosféricas e, se necessirio, contra a queda de ob-
jectos;

b) Nio se encontrem expostos a niveis sonoros nocivos nem a qualquer influéncia exterior no-
civa (por exemplo, gases, vapores ou poeiras);

¢) Possam abandonar rapidamente os postos de trabalho, em caso de perigo, ou ser rapidamente
socorridos;

d) Nio possam escorregar ou cair.
!

() JO n® L 245 de 26. 8. 1992, p. 23.
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8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

97.

10.
10.1.

10.2.

11.

12.
12.1.

12.2.

Zonas de perigo
As zonas de perigo devem ser assinaladas de modo bem visivel.

Se, devido a natureza do trabalho, os locais de trabalho incluirem zonas de perigo onde possa
haver riscos, nomeadamente, de queda do trabalhador ou de queda de objectos, na medida do

“possivel, esses locais devem ser equipados com dispositivos que evitem a entrada a trabalhadores

nio autorizados nessas zonas.

Devem ser tomadas as medidas apropriadas para proteger os trabalhadores autorizados a entrar
nas zonas de perigo.

Vias ¢ saidas de eﬁnergencia

Em caso de perigo, todos os postos de trabalho devem poder ser evacuados rapidamente ¢ em
condi¢Bes de seguranga méxima para os trabalhadores.

As vias e saidas de emergéncia devem permanecer desobstruidas e desembocar o mais directa-
mente possivel no ar livre ou numa zona de seguranga, num ponto de concentragio ou num
posto de evacuagio seguro.

O ntmero, distribui¢io e dimensdes das vias e saidas de emergéncia dependem da utilizag3o, do
equipamento e das dimensdes dos locais de trabalho, bem como do ntimero méximo de pessoas
que possam estar presentes nesses locais.

As portas de emergéncia devem-se abrir para o exterior.

As portas de emergéncia nio devem ser fechadas de modo a impedir a sua abertura facil e
imediata por qualquer pessoa que tenha necessidade de as utilizar em caso de emergencia.

As portas de emergéncia nio devem ser fechadas 2 chave.

As vias e saidas de emergéncia, assim como as vias de circulagZio e as portas que lhes d3o acesso,

. n3o devem ser obstruidas com objectos, de forma a poderem ser utilizadas sem obsticulos em

qualquer altura.

As vias e saidas de emergéncia que necessitem de iluminagio devem ser equipadas com uma
iluminagio de seguranga de intensidade suficiente para os casos de avaria na iluminag#o.

As'vias e saidas especificas de emergéncia devem ser sinalizadas de acordo com as normas nacio-
nais de transposigao da Directiva 92/58/CEE.

Meios de evacuag3o e salvagio

Os trabalhadores devem receber formagZo sobre as medidas apropriadas a tomar em caso de
emergéncia. .

Deve existir equipamento dé salvamento pronto a ser utilizado em locais adequados e de ficil
acesso, sinalizado de acordo com as normas nacionais de transposi¢io da Directiva 92/58/CEE.

Exercicios de seguranga

Em todos os locais de trabalho habitualmente ocupados devem ser realizados exercicios de segu-
ranga com intervalos regulares.

Esses exercicios destinam-se, nomeadamente, a formar e a verificar a aptidao dos trabalhadores
que, em caso de emergéncia, estio encarregados de executar tarefas precisas que requeiram a
utilizagdo, a manipulagzo ou o funcionamento de equipamentos de emergéncia.

Se necessério, os trabalhadores também devem poder exercitar-se na utilizagZo, manipulagio e
funcionamento desse equipamento.

Equipamento de primeiros socorros

Deve-se prever a existéncia de equipamento de primeiros socorros adaptado 2 actividade exer-
cida, em todos os locais onde as condig¢des de trabalho o exijam.

Esse equipamento deve ser devidamente sinalizado e facilmente acessivel.

Sempre que a importincia das instalagSes, o tipo de actividade praticado e a frequéncia dos
acidentes o exijam, devem ser previstas uma ou virias salas destinadas a primeiros socorros.

As instrugdes sobre os primeiros socorros a prestar em caso de acidente devem ser afixadas de
forma bem visivel nessas salas.



31.12.92 Jornal Oficial das Comunidades Europeias N° L 404/19

12.3. As salas destinadas aos primeiros socorros devem possuir as instalagdes e o material de primeiros
socorros indispensiveis ¢ permitirem o fécil acesso de macas.

Essas salas devem ser sinalizadas de acordo com as normas nacionais que transpdem a Directiva
92/58/CEE. ‘ :

12.4, Deve também haver material de primeiros socorros disponivel em todos os locais onde as condi-
¢oes de trabalho o exijam.

Esse material deve ser devidamente sinalizado e facilmente acessivel.

12.5. Deve ser dada formagiio a um nimero suficiente de trabalhadores sobre a utilizagio do material
de primeiros socorros fornecido.

13. Iluminagdo natural e artificial

13.1. Todos os locais de trabalho devem dispor de sistemas de iluminagio que abranjam todas as ireas
¢ fornegam iluminagio suficiente, de forma a garantir a sadde e a seguranga dos trabalhadores.

13.2. Na medida do possivel, os locais de trabalho devem dispor de luz natural suficiente e, consoante
as condigdes climiticas, estar equipados com dispositivos que permitam uma iluminagio artificial
adequada 2 protecgdo da seguranga ¢ da satde dos trabalhadores.

13.3. As instalagdes de iluminagio dos locais de trabalho e das vias de comunicagio devem ser conce-
bidas de forma a que o tipo de iluminagiio previsto nio apresente riscos de acidente para os
trabathadores. \

13.4, Os locais de trabalho em que os trabalhadores estejam expostos a riscos em caso de avaria da

iluminagiio artificial devem prever uma iluminago de seguranga de intensidade suficiente.

Caso n30 seja possivel, os trabalhadores devem dispor de aparelhos individuais de iluminaggo.

14. Equipamentos sanitirios
14.1. Vestidrio e armdrios para roupa

14.1.1.  Os trabalhadores devem ter 2 sua disposigo vestidrios adequados sempre que tenham de utilizar
vestudrio de trabalho especial ¢ n#o lhes possa ser solicitado, por motivos de satde ou de decoro,
que mudem de roupa numa outra divis3o.

Os vestiarios devem ser de facil acesso, possuir uma capacidade suficiente e estar equipados com
assentos.

14.1.2.  Os vestidrios devem ter dimensdes suficientes e possuir equipamentos que permitam a cada traba-
lhador fechar a sua roupa 2 chave durante o tempo de trabalho. '

Se as circunstincias o exigirem (por exemplo, presenga de substincias perigosas, humidade, suji-
dade), os armirios para o vestuério de trabalho devem estar separados dos armirios para vestus-
rio de uso privado.

Deve ser previsto equipamento que permita a cada trabalhador secar o vestuirio de trabalho.

14.1.3.  Devem ser previstos vestidrios separados ou uma utilizagio separada dos vestidrios para homens
e mulheres.

14.1.4. Quando nio forem necessirios vestidrios na acep¢io do ponto 15.1.1, cada trabalhador deve
poder dispor de um espago destinado 3 arrumag3o do seu vestuério.

14.2. Balnedrios e lavatérios

14.2.1.  Os trabalhadores devem dispor de chuveiros adequados e suficientes sempre que o tipo de activi-
dade ou a salubridade o exijam.

Devem ser previstos chuveiros separados ou uma utilizagio separada dos chuveiros para homens
e mulheres.

14.2.2.  Os chuveiros devem possuir dimensdes suficientes de forma a permitir que cada trabalhador
possa tratar da sua higiene pessoal sem qualquer entrave e em condigdes de higiene apropriadas.

Os chuveiros devem ser equipados de 4gua quente ¢ fria.
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14.2.3.

14.3.

15.

16.

16.1.

16.2.

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

16.2.4.

16.3.

16.3.1.

16.3.2.

16.4.

16.4.1.

16.4.2.

Quando nio forem necessérios chuveiros na acepgio do ponto 14.2.1, devem ser instalados lava-
torios suficientes e adequados com 4gua quente e fria, na proximidade dos postos de trabalho e
dos vestiarios.

Devem ser previstos lavatérios separados ou uma utilizagdo separada dos lavaténos para homens
e mulheres, sempre que tal seja necessério por razdes de decoro.

Retretes e lavatdrios

Os trabalhadores devem dispor, na proximidade dos seus postos de trabalho, das salas de des-
canso, dos vestidrios e dos balneirios ou lavatérios, de instalagdes especiais equipadas com um
namero suficiente de retretes e lavatorios,

Devem ser previstas retretes separadas ou uma utilizagio separada das retretes para homens e
mulheres.

Nas indtstrias extractivas subterrineas, os equipamentos sanitirios a que se refere o presente
ponto podem estar localizados a superficie.
Depésitos de estéreis e outras 4reas de armazenamento

Os depésitos de estéreis, as montureiras, as escorias € outras ireas de armazenamento, assim
como as bacias de decantagdo devem ser concebidos, construidos, dispostos e sujeitos a manuten-
¢30, de modo a garantir a sua estabilidade, assim como a seguranga e a satade dos trabalhadores.

Anexos de superficie (disposigdes especificas suplcmeﬁtares)

meiliMe e solidez

Os locais de trabalho devem ser concebidos, construidos, instalados, explorados, wglados e suy:x-
tos 2 manutengdo, de modo a poderem resistir is solicitagdes externas a que possam ser su]enos

Devem possuir estruturas e solidez apropriadas ao seu tipo de utilizagdo.
Pavimentos, paredes, tectos e telbados dos locais de trabalbo

Os pavimentos das salas devem-se encontrar isentos de saliéncias, buracos ou planos inclinados
perigosos; devem ser fixos, estiveis e nio escorregadios.

Os locais de trabalho em que estejam instalados postos de trabatho devem apresentar um isola-
mento térmico suficiente, tendo em conta o tipo de empresa e a actividade fisica dos trabalhado-
res.

As superficies dos pavimentos, das paredes e dos tectos das salas devem ser de molde a poderem
ser limpas e reparadas de forma a garantir as condi¢des de higiene adequadas.

As divisorias transparentes ou translicidas, nomeadamente as divisérias totalmente envidragadas
nas salas ou na vizinhanga dos postos de trabalho e das vias de circulaggo, devem estar clara-
mente sinalizadas e ser constituidas por materiais de seguranga ou estar separadas desses postos
de trabalho e das vias de circulaggo, de forma a que os trabalhadores nio possam entrar em
contacto com elas nem ficar feridos, caso se estilhacem.

O acesso a telhados construidos com materiais que n3o oferegam resisténcia suficiente s6 pode

" ser autorizado se forem fornecidos equipamentos destinados a permitir que o trabalho seja reali-

zado com seguranga.

Dimensies e volume de ar nos locais de trabalbo — espago para liberdade de movimentos no posto de
trabalho

Os locais de trabalho devem possuir uma superficie, altura e volume de ar que permitam aos
trabalhadores executar o seu trabalho sem pdr em risco a sua seguranga, a sua satde e o seu
bem-estar.

As dimensdes de superficie livre no posto de trabalho devem permitir que o trabalhador disponha
de suficiente liberdade de movimentos nas suas actividades e possa efectuar o seu trabalho em
seguranga.

Janelas e clarabéias

As janelas, as clarabéias e as sistemas de ventilagdo dotados de mecanismos de abertura, regula-
¢3o e bloqueio devem ser concebidos de forma a funcionar com toda a seguranga.

A sua localizagdo nZo deve ser escolhida de forma a evitar que constituam um risco para os
trabalhadores, quando esses sistemas estiverem abertos.

As janelas e as clarabéias devem poder ser limpas sem risco.
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16.5. Portas e portoes

16.5.1. A posigio, o nGmero, os materiais utilizados no fabrico e as dimensdes das portas e dos portdes
devem ser determinados pela natureza e utilizagio dos locais ou recintos.

16.5.2.  Nas portas transparentes deve ser colocada uma marca 2 altura dos olthos.
16.5.3. © As portas e os portdes basculantes devem ser transparentes ou possuir painéis transparentes.

16.5.4. Sempre que as superficies transparentes ou transltcidas das portas e portdes nio forem constitui-
das por material de seguranga e se temer que os trabalhadores possam ficar feridos em caso de
estithacamento, essas superficies devem ser protegidas contra o estilhagamento.

g 16.5.5.  As portas de correr devem possuir um sistema de seguranca que as impega de sair das calhas e de
cair inopinadamente.

16.5.6.  As portas ¢ os portdes que abram na vertical devem possuir um sistema de seguranga que impega
a'sua queda inopinada.

1657. As portas situadas nas vias de emergéncia devem ser assinaladas de forma adequada.
Devem poder ser abertas do interior, em qualquer momento € sem ajuda especial.

Sempre que os locais de trabalho estiverem ocupados, as portas deverdo estar em condigdes de
poderem ser abertas.

16.5.8. Na proximidade imediata dos portdes essencialmente destinados 2 circulagio de veiculos, a me-
nos que se trate de passagens seguras para pedes, deverdo existir portas para a circulagio de
pedes assinaladas de modo bem visivel e permanentemente desobstruidas. -

16.5.9. As pona§ e os portdes mec4nicos devem funcionar sem risco de acidente para os trabalthadores.

Devem possuir dispositivos de paragem de emergeéncia facilmente identificaveis e acessiveis e
também devem poder ser abertos manualmente, salvo se abrirem automaticamente em caso de
falta de energia. .

16.6. Ventilagio dos locais de trabalbo fechados

16.6.1. Nos locais de trabalho fechados, é necessario garantir, tendo em conta os métodos de trabalho e
os condicionalismos fisicos impostos aos trabalhadores, que estes disponham de ar puro em
quantidade suficiente.

Se for utilizada uma instalagio de ventilagio, deve ser mantida em bom estado de funciona-
mento. ‘

Deve ser previsto um sistema de controlo que assinale todas as avarias, sempre que isso seja
necessirio para a satde dos trabalhadores.

16.6.2.  Se forem utilizadas instalagdes de ar condicionado ou de ventilagio mecinica, devem funcionar
de forma a que os trabalhadores n%o fiquem expostos a correntes de ar incémodas.

Devem ser rapidamente eliminados quaisquer detritos ou sujidades susceptiveis de provocar, por
poluigao do ar respiravel, um risco imediato para a saide dos trabathadores.

16.7. Temperatura dos locais de trabalho

16.7.1.  Durante o tempo de trabalho, a temperatura nos locais de trabalho deve ser adequada ao orga-
nismo humano, tendo em conta os métodos de trabalho utilizados e os condicionalismos fisicos
impostos aos trabathadores.

16.7.2. A temperatura dos locais de descanso, dos locais destinados ao pessoal em servigo de permanén-
cia, das instalagdes sanitdrias, das cantinas ¢ das instalagdes de primeiros socorros deve corres-
ponder 2 utilizagZo especifica desses locais.

16.7.3.  As janelas, clarab6ias e paredes envidragadas devem permitir evitar uma excessiva exposi¢io dos
locais de trabalho a0 sol, tendo em conta o tipo do trabalho e a natureza dos locais de trabalho.

v

16.8. Salas de descanso

16.8.1. Quando a seguranga ou a saide dos trabalhadores o exijam, nomeadamente em fungio do tipo
de actividade que exergam e do ntmero de efectivos existentes, os trabalhadores devem dispor de
um local de descanso facilmente acessivel.

Esta disposigio n2o & aplicivel sempre que o pessoal trabalhe em escritérios ou em locais de
trabatho semelhantes que oferecam possibilidades de descontracgzo equivalentes nos periodos de
descanso. . '

16.8.2.  As salas de descanso devem possuir dimensdes suficientes e estar equipadas com mesas e assentos
de espaldar compativeis com o nimero de trabalhadores existentes.

16.8.3. Nas salas de descanso devem ser tomadas medidas adequadas de protecgio dos nZo fumadores
contra os incomodos causados pelo fumo do tabaco.
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16.8.4. Quando o tempo de trabalho for regular e frequentemente interrompido e n3o existam salas de
descanso, devem ser colocadas 2 disposigio do pessoal outras instalagtes que possam ser utiliza-
das durante a interrupgio de trabalho e sempre que a seguranga ou a satide dos trabalhadores o
exijam. »
Devem-se prever medidas adequadas de protecgio dos nZo-fumadores contra os incémodos cau-
sados pelo fumo do tabaco.

17. Mulheres gravidas e lactantes
As mulheres grividas e lactantes devem ter a possibilidade de se estender para descansar, em
condigdes apropriadas.

18. Trabalhadores deficientes

Os locais de trabalho devem ser concebidos tendo em conta, se for caso disso, os trabalhadores
deficientes.

Esta disposi¢go aplica-se, nomeadamente, a portas, vias de comunicag3o, escadas, balnesrios,
lavatérios, retretes e postos de trabalho directamente utilizados ou ocupados por trabalhadores
deficientes.

PARTE B

PRESCRICOES MINIMAS ESPECIFICAS APLICAVEIS AS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS A CEU

1.1.

1.2.

2.2,

2.3.

2.4,

ABERTO
Generalidades

" Sem prejuizo do disposto no n® 2 do artigo 3%, a entidade patronal que, em conformidade com

as legislacSes e/ou as préticas nacionais, for respons4vel pelos locais de trabatho abrangidos pela
presente parte B deve-se certificar de que o documento de seguranga e de satde comprove que
foram tomadas todas as medidas adequadas para proteger a seguranga e satde dos trabalhadores,
quer em circunstincias normais quer em circunstincias criticas.

O documento de seguranga e de saide deve ser periodicamente actualizado e encontrar-se dispo-
nivel no local de trabalho.

O:s trabalhos devem ser executados em conformidade com este documento.

Exploragio

Os trabalhos devem ser planificados tendo em conta os elementos do documento de seguranga
relativos aos riscos de desabamento ou deslizamento dos terrenos.

A altura e a inclinagZio das frentes, tanto de decapagem como de desmonte, devem pois ser
definidas, a titulo preventivo, em fun¢Zo da natureza e da estabilidade dos terrenos, assim como
dos mérodos de exploragio.

Os degraus e as vias de comunicagiio devem ter uma estabilidade e dimensdes adaptadas aos
equipamentos que nelas operam.

Devem ser construidos e manutencionados de modo a que a circulagio dos equipamentos se faga
com seguranga.

As frentes de decapagem e de desmonte sobreminentes a postos de trabalho e vias de circulagio
devem ser inspeccionadas, antes de se iniciar o trabalho, para garantir a auséncia de massas ou
rochas nio consolidadas.

Se for caso disso, deve-se proceder ao saneamento das frentes.

As frentes e os depésitos de produtos de escavagio devem ser explorados de modo a nZo criar
instabilidade.

PARTE C

PRESCRIGOES MINIMAS ESPECIFICAS APLICAVEIS AS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

1.1.

SUBTERRANEAS
Generalidades

Sem prejuizo do disposto no n? 2 do artigo 3%, a entidade patronal que, em conformidade com
as legislagdes e/ou as priticas nacionais, for responsavel pelos locais de trabalho abrangidos pela
presente parte C deve-se certificar de que o documento de seguranga e de satide comprove que
foram tomadas todas as medidas adequadas para proteger a seguranga e satde dos trabalhadores,
quer em circunstincias normais quer em circunstincias criticas.
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1.2.

g

2.1.

2.2.

5.1.

5.2.

7.1

O documento de seguranga e de saide deve ser periodicamente actualizado e estar disponivel
nos locais de trabalho.

Os trabalhos devem ser executados de acordo com o documento de seguranga e de satde.

Planta dos trabalhos subterrineos

Devem ser estabelecidas plantas dos trabalhos substerrineos 2 escala apropriada a uma represen-
tagio clara. ’

Além das galerias e dos trabalhos de exploragso, devem representar os elementos conhecidos que
possam ter influéncia sobre a explorago e sua seguranga.

As plantas devem poder ser facilmente consultadas e devem ser conservadas durante o tempo que
a seguranga exigir.

As plantas dos trabalhos subterrineos devem ser periodicamente actualizadas e estar disponiveis
nos locais de trabalho.

Saidas

Em toda e qualquer exploragio subterrinea devem existir pelo menos duas saidas distintas para a
superficie, de construglio s6lida e estével, e facilmente acessiveis ao pessoal do fundo.

As saidas em que a circulagio requer um esforgo importante dos trabalhadores devem ser equipa-
das com meios mecinicos de transporte de pessoal.

Areas de trabalho

As 4reas de trabalho onde decorrem os trabalhos subterrineos devem ser tragadas, utilizadas,
equipadas e manutencionadas de modo a que o pessoal possa nelas circular ¢/ou trabalhar com o
menor risco possivel.

As galerias devem ter instalada uma sinalizagZo que facilite a orientago do pessoal.

Transportes

As instalagdes de transporte devem ser montadas, utilizadas e manutencionadas de modo a ga-
rantir a seguranga ¢ a sadde dos seus operadores e utilizadores ¢ do pessoal que se encontre na
sua proximidade.

As instalagdes mecénicas para transporte de pessoal devem ser devidamente concebidas e utiliza-
das de acordo com instrugdes escritas especificas.

Entivagio e estabilidade de terrenos

Os trabalhos subterrineos devem ser escorados, a titulo provisério ou definitivo, logo apés a sua
abertura, a nio ser que a sua estabilidade garanta a seguranga dos trabalhadores. A entivagZo
deve ser feita de acordo com esquemas e instrugdes escritas.

Os trabalhos acessiveis aos trabalhadores devem ser regularmente inspeccionados sob o ponto de

vista da estabilidade dos terrenos e a entivagio deve ser objecto de manuten¢io em conformi-
dade. '

Ventilagio

Os trabalhos ;ubmrrﬁneos com acesso autorizado devem ser ventilados de modo apropriado.
Deve-se prever ventilagio permanente para manter, com margem de seguranga suficiente:

— uma atmosfera si,

— uma atmosfera na qual os riscos de explosao e de poeiras respiraveis estejam controlados,

— uma atmosfera na qual haja condigdes de trabalho adequadas durante o periodo de labora-

¢3o, tendo em conta os métodos de trabalho utilizados e os condicionalismos fisicos impostos
aos trabalhadores.



N° L 404/24

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

31.12.92

7.2

7.3.

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Sempre que a ventilagio natural n3o seja suficiente para garantir as condigdes do ponto 7.1, a’

ventilagZo principal deve ser garantida por meio de um ou mais ventiladores mecinicos.

Devem ser tomadas as medidas necessirias para garantir a estabilidade e a continuidade da venti-
lago.

A depresszo dos ventiladores principais deve ser controlada de modo continuo e deve ser insta-
lado um sistema de alarme automitico para assinalar as paragens intempestivas.

Os parametros da ventilagio devem ser medidos periodicamente e registados.

Deve ser elaborado e actualizado periodicamente um plano de ventilagio em que sejam indicadas
as caracteristicas ateis do sistema. Este plano deve estar disponivel no local de trabalho.

Minas ou pedreiras grisutosas

Por mina grisutosa entende-se toda a mina ou pedreira subterrinea onde & susceptivel de se
formar grisu em quantidade tal que no se possa excluir o risco de formagao de uma atmosfera
explosiva.

Nas minas grisutosas a ventilagio principal deve ser garantida por um ou mais ventiladores me-
cénicos. ‘

A exploragio deve ser conduzida tendo em conta a possibilidade de libertagiio de grisu.

Devem ser tomadas as medidas necessarias para impedir, na medida do possivel, os riscos devidos
ao grisu. .

A ventilagZo secundiria deve ser limitada aos trabalhos preparatérios de exploragio e aos traba-
lhos de abatimento, assim como aos compartimentos ligados directamente a uma galeria percor-
rida pela ventilaggo principal.

Os desmontes s6 podem ser ventilados com ventilagio secundiria se forem tomadas medidas
complementares capazes de garantir a seguranga e a saide dos trabalhadores.

As medidas de ventilago previstas no ponto 7.3 devem ser completadas com o controlo dos
teores em grisu.

Quando o documento de seguranga e satdde o exigir, o teor de grisu deve ser vigiado continua-

mente nos circuitos de retorno de ar das instalagdes de desmonte mecanizado e abatimento,
assim como nas frentes de escavagio mecanizada sem saida.

S6 podem ser utilizados explosivos e acessérios de tiro previstos para minas grisutosas.

As disposigdes do ponto 4.1.2 da parte A s%o substituidas pelas seguintes:

— n3o é permitido fumar ou levar para dentro da mina tabaco para fumar ou qualquer objecto -

proprio para fazer lume,

— s6 excepcionalmente e mediante medidas especificas que garantam a seguranga e a sadde dos
trabalhadores se poder4 proceder a operagdes com magaricos ou de soldadura ou outras acti-
vidades compariveis.

Minas ou pedreiras com pociras inflaméveis

As minas de carvio s3o consideradas minas com poeiras inflam4veis, a menos que o documento
de seguranga e satde indique que nenhum dos veios explorados produz poeira susceptivel de
propagar uma explos3o. :

Nas minas com poeiras inflaméveis aplicam-se, mutatis mutandis, as disposi¢des dos pontos 8.6 e
8.7 da parte C.

Devem ser tomadas as medidas necessirias para reduzir os depésitos de poeiras inflam4veis e/ou
proceder 2 sua remogio, neutralizagio ou fixagio.

A propagagio de uma explosio de poeiras inflamaveis e/ou de grisu, susceptivel de desencadear
outras explosdes de poeiras inflaméveis, deve ser limitada por meio de um sistema de barragens.

A localizaggo deste sistema constari de um documento actualizado periodicamente e disponivel
no local de trabalho.
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10. Libertagdes instantineas de gés, resvalamentos de terreno ¢ irrupgdes stbitas de dgua

10.1. Nas zonas com risco de libertagio instantinea de gis (com ou sem projecgio de minerais ou
rochas), de resvalamentos de terreno ou de irrupgdes sibitas de 4gua deve ser devidamente con-
cebido e conduzido um programa de explorag¥o, a fim de assegurar, na medida do possivel, um
método de trabalho seguro e a protecgio dos trabalhadores.

10.2. Devem ser tomadas as medidas necessirias para que seja possivel identificar as zonas de risco,
proteger o pessoal ocupado nos trabalhos nestas zonas ou que para 14 se dirijam e controlar os
riscos.

11. Incéndios, fogos ¢ aquecimento

11.1. Devem ser tomadas medidas no sentido de evitar e, se necessirio, detectar precocemente as

subidas an6malas de temperatura.

11.2. A introdugio de materiais combustiveis nos trabalhos subterrineos deve ser limitada 4 quantidade
estritamente necessaria.

11.3. Quando for necessirio utilizar fluidos hidriulicos (fluidos para a transmiss3o de energia meci-
nica hidrostatica e/ou hidrocinética) devem ser utilizados, na medida do possivel, fluidos dificil-
mente inflam4veis, para se evitar o risco de incéndio ou a sua propagagio.

Os fluidos hidriulicos devem estar em conformidade com as especificagdes ¢ condigses de ensaio
relativas A resisténcia ao fogo e com critérios de higiene.

Quando s3o utilizados fluidos hidréulicos que nio estZo em conformidade com as especificagdes,
condigBes e critérios referidos no segundo parigrafo, devem ser tomadas precaugdes suplementa-
res para evitar o maior risco de incéndio e a sua propagago.

12. lMedldzs de precaugio ligadas A retirada do pessoal

A fim de poder recuar em seguranga, o pessoal deve, em fungio do risco, dispor de um aparetho
individual de protecg3o respiratoria.

Os trabalhadores devem receber instrugdes de utilizagZo do aparelho.

Este aparelho deve ficar depositado na instalagio em causa, controlando-se regularmente o seu
bom estado. *

13. Huminagdo
As disposigdes do ponto 13 da parte A s3o substituidas pelas seguintes:
— os trabalhadores devem dispor de uma lanterna individual, adaptada 2 respectiva utilizag%o.

— os postos de trabalho devem ser equipados, na medida do possivel, de dispositivos que permi-
tam a iluminagio artificial adequada para protecgio da seguranga e da satde dos trabalhado-
res,

— as instalagBes de iluminagio devem estar localizadas de modo a que o tipo de iluminacio
previsto n3o apresente riscos de acidente para os trabalhadores.

14. Controlo de presengas no fundo
A organizagio do trabalho deve permitir conhecer a qualquer momento o pessoal presente no
fundo. -

15. Organizagio do salvamento

A fim de poder desencadear ripida e eficazmente uma acgio apropriada em caso de sinistro
importante, deve ser prevista uma organizagio de salvamento.

Esta deve dispor, para poder intervir em qualquer local de extracgio ou de trabalhos subterra-
neos, de um niimero suficiente de salvadores treinados ¢ do material de intervengio adequado.
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DECISAO DO CONSELHO
de 14 de Dezembro de 1992

relativa 3 celebragio do Acordo Comercial ¢ de Cooperacio entre a Comunidade Econémica
Europeia ¢ Macau

(92/605/ CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, os seus artigos
1139 e 2359,

Tendo em conta a proposta da Comiss3o,
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (*),

Considerando que é conveniente aprovar o Acordo Co-
mercial e de Cooperagio entre a Comunidade Econé-
mica Europeia e Macau,

DECIDE:

Artigo 1°

E aprovado em nome da Comunidade o Acordo Comer-
cial e de Cooperagdo entre a Comunidade Econémica
Europeia e Macau. '

O texto do acordo acompanha-a presente decis3o.

(*) JO n® C 337 de 21. 12. 1992.

Artigo 2°

O presidente do Conselho procederi i notificagio pre-
vista no artigo 19° do acordo (%).

Artigo 3?

Na Comissio Mista instituida pelo artigo 16° do
Acordo, a Comunidade ser4 representada pela Comissao,
assistida por representantes dos Estados-membros.

Artigo 4° ;
A presente decisio serd publicada no Jomal Oficial das

Comunidades Europeias.
Feito em Bruxelas, em 14 de Dezembro de 1992.

Pelo Conselbo
O Presidente
N. LAMONT

(® Ver pagina 32 do presente Jornal Oficial.
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ACORDO
Comercial ¢ de Cooperagio entre a Comunidade Econémica Europeia e Macau

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

por um lado, e

O GOVERNO DE MACAU
por outro,

CONSIDERANDO que a Comunidade Econ6mica Europeia, a seguir designada «Comunidade», e Macau
desejam desenvolver, alargar e aprofunda; as suas relagdes comerciais ¢ econémicas;

CONSIDERANDO que é oportuno reforgar os lagos existentes entre as duas partes através da cooperagio
entre Macau e a Comunidade no que se refere a questdes de interesse comum;

REAFIRMANDO o seu apego aos valores democriticos e ao respeito dos direitos do Homem;

DECLARANDO que o presente acordo tem por objectivo fundamental a consolidagso, aprofundamento e
diversificagio das relagdes entre as partes no seu interesse mGtuo;

DESEJOSOS de intensificar e diversificar as trocas comerciais e desenvolver activamente a cooperagio de
um modo evolutivo e pragmitico;

CONVENCIDOS da importincia de que as regras e os principios do Acordo Geral sobre Pautas Aduanei-
ros ¢ Comércio (GATT) se revestem para um comércio internacional aberto e em constante expansio e

N° L 404/27

reafirmando os compromissos assumidos no 4mbito do referido acordo,

ACORDARAM NO SEGUINTE:

Artigo 1°
Fundamento de cooperagio

As duas partes comprometem-se a reforgar as suas rela-
¢des e afirmam-se decididas a fomentar o desenvolvi-
mento da cooperagio, tendo em conta a situagio especi-
fica de Macau e o seu nivel de desenvolvimento.

A cooperagio entre 2 Comunidade e Macau, bem como
a aplicagio do presente acordo baseiam-se no respeito
pelos principios democriticos e pelos direitos humanos
que inspiram a politica da Comunidade e de Macau.

CAPITULO I
COOPERACAO COMERCIAL

Artigo 2°

1.  As partes contratantes reafirmam os seus compro-
missos mituos, em conformidade com as disposi¢des do
Acordo Geral sobre Pautas Aduaneiras e Comércio, con-
cedendo-se mutuamente, nas suas relagdes comerciais, o
tratamento da nagdo mais favorecida em todos os assun-
tos relativos:

a) Aos direitos aduaneiros e quaisquer outros encargos
aplicados ou relativos a importag3o, exportagio, reex-
portagio ou transito dos produtos, incluindo as mo-
dalidades de cobranga desses direitos ou encargos;

b) Aos métodos de pagamento e de transferéncia de tais
pagamentos;

¢) As regulamentagBes, procedimentos e formalidades
respeitantes a0 desalfandegamento, trinsito, armaze-
nagem e transbordo dos produtos importados ou ex-
portados;

d) As formalidades administrativas para emisszo de li-
cengas de importagio ou de exportagio;

€) Aos encargos e outras imposi¢des internas que inci-
dam directa ou indirectamente sobre os produtos ou
servigos importados ou exportados;

f) A leis, regulamentagdes e requisitos que regem a
venda, a oferta para venda, a aquisigio, o transporte,
a distribuigio ou a utilizagio das mercadorias no
mercado interno.

2.  De acordo com as disposi¢des do Acordo Geral so-
bre Pautas Aduaneiras e Comércio, este tratamento nio
se aplica no caso de:

a) Vantagens concedidas por uma das partes contratan-
tes com o objectivo de criar uma unido aduaneira ou
uma zona de comércio livre ou na sequéncia da cria-
¢30 de uma unifo ou zona desse tipo;

b) Outras vantagens concedidas nos termos do referido
acordo geral.
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Artigo 3°

As partes contratantes comprometem-se a promover O
mais possivel o desenvolvimento e a diversificagio das
suas trocas comerciais, tendo em conta as respectivas si-
tuagdes econdmicas, concedendo-se mutuamente as mais
amplas facilidades.

CAPITULO IT
OUTROS DOMINIOS DA COOPERACAO

Artigo 4°

No ambito das suas competéncias respectivas e tendo por
objectivos, nomeadamente, o desenvolvimento das suas
economias e niveis de vida, a diversificagio dos seus la-
¢os, o incentivo do progresso cientifico e técnico, a aber-
tura de novas fontes de abastecimento e novos mercados,
a promogio dos investimentos, a protecgio do ambiente
¢ a melhoria das condigbes sociais, as duas partes contra-
tantes acordam, com base no principio do interesse ma-
tuo, em desenvolver a cooperagdo em todos os dominios
que se enquadrem no 4imbito das respectivas politicas,
nomeadamente:

— sector industrial,

— comeércio,

— ciéncia e técnica,

— energia,

— transportes,

— telecomunicagdes,

— informatica,

— propriedade intelectual e industrial,

— normas e especifica¢des,

— protecg3o do ambiente,

— desenvolvimento social,

~— turismo,

— servigos financeiros,

— pesca,

— questdes aduaneiras,

— estatisticas.

Artigo 5°
Cooperagio industrial

~ Em fungio das respectivas necessidades e de acordo com
os meios -de acgio de que dispSem, as duas partes con-
tratantes incentivario a aplicagao das diferentes formas
de cooperagdo industrial e técnica, em beneficio das suas
empresas ou Organismos.

A fim de realizar os objectivos do presente acordo, as
partes contratantes esforgar-se-3o por facilitar ¢ promo-
ver, entre outras, as seguintes actividades:

— co-produgiio e empresas comuns,
— transferéncia de tecnologia,
— cooperagio entre instituigdes financeiras,

— visitas, contactos e actividades de promogio da co-
operagio entre pessoas e delegagdes em representa-
¢3o de empresas ou de organismos econémicos,

— organizagio de semin4rios e simpésios.

_ Artigo 6°

As partes contratantes fomentario o desenvolvimento e a
diversificagio da base produtiva de Macau nos sectores
da induastria e dos servigos, orientando, nomeadamente,
as suas acgdes de cooperagio para as pequenas e médias
empresas e favorecendo as acgdes destinadas a facilitar o
seu acesso as fontes de capital, aos mercados ¢ s tecno-
logias apropriadas. Estas acgdes podem incluir a criagio
em comum de mecanismos e de instituigdes adequados.

Artigo 7°
Investimentos

As partes contratantes acordam no seguinte:

a) Promover, no idmbito das suas competéncias, regula-
mentagdes e politicas respectivas, o aumento dos in-
vestimentos mutuamente benéficos;

b) Melhorar o clima propicio aos investimentos recipro-
cos, nomeadamente através de acordos de promogio
e de protecgio dos investimentos entre os Estados-
-membros da Comunidade e Macau, com base nos
principios da nio discriminag%io ¢ da reciprocidade.

Artigo 82
Cooperagdo cientifica e técnica

As partes contratantes, tendo em conta o seu interesse
muatuo e os objectivos da sua estratégia de desenvolvi-
mento, comprometem-s€ a Promover uma cOOperagio
cientifica e técnica destinada a favorecer a transferéncia
de tecnologias, a fim de reforgar o potencial de desen-
volvimento de Macau.

Artigo %°

Cooperagio no dominio da informagio, da comunicagio
¢ da cultura

As partes contratantes estabelecerio uma cooperagio no
dominio da informagio e da comunicagio, tendo em
conta a dimensZo cultural das suas relagdes matuas. Esta
cooperagio pode incluir a preservagio do patriménio
histérico e cultural.
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Artigo 10°
Formagio

1.  As acgbes de cooperagdes realizadas no 4mbito do
presente acordo incluirio os necessirios elementos de
formagio. As partes contratantes executario igualmente
programas especificos de formagio em dominios de inte-
resse mituo.

2. As acgdes neste dominio beneficiardo prioritaria-
mente os formadores e professores ou quadros que exer-
¢am funcdes de responsabilidade em empresas, na admi-
nistra¢3o, nos servicos pablicos ou noutros organismos
educativos, econémicos e sociais. Poderdo incluir a pro-
mogio de acordos de cooperagio entre estabelecimentos
de ensino superior e de formagio europeus e de Macau,
nomeadamente nos sectores técnicos, cientifico e profis-
sional.

Artigo 11°

+

Cooperagio em matéria de ambiente

As partes contratantes comprometem-se a COOpPErar no
dominio da protecgiio do ambiente, nomeadamente no
que se refere 2 legislaggo e 4s normas, 2 investigagdo ¢ 4
formagio, i assisténcia técnica, 2 execugdo de projectos
em matéria de melhoria do ambiente e 2 organizagio de
seminérios e encontros neste dominio.

Artigo 12°
Cooperagio em matéria de desenvolvimento social

1.  As partes contratantes estabelecerio uma coopera-
¢30 no dominio do desenvolvimento social de Macau,
com o objectivo de melhorar o nivel e a qualidade de
vida dos sectores mais desfavorecidos da populagio.

2.  As acgdes destinadas a realizar este objectivo po-
dem incluir, nomeadamente, a assisténcia técnica cen-
trada em programas de formagio profissional, a gestio e
a administragio de servigos sociais, a criagio de postos
de trabalho, a melhoria das condigdes de habitagio e a
preveng¢3o no sector da satde.

Artigo 13°
Cooperagio na luta contra a droga
As partes contratantes comprometem-se, no imbito das
suas competéncias respectivas, a coordenar e a intensifi-
car os seus esforgos tendo em vista a prevengio e a redu-
¢io da produgio, da distribui¢io e do consumo de dro-

gas. As partes contratantes comprometem-se a trocar as
informagBes pertinentes nesta matéria.

Artigo 14°
Cooperagio em matéria de turismo

As partes contratantes, de acordo com a legislagdo res-
pectiva, fomentaro a cooperagdo no sector turistico de

Macau, através de acgBes especificas nomeadamente o
desenvolvimento de actividades de promogdo, o inter-
cambio de informagBes e estatisticas, o intercimbio de.
peritos e acgdes de formagio com vista i transferéncia de
tecnologia e & melhoria da gestio neste sector.

Artigo 159
Meios para a realizagio da cooperacgio

A fim de facilitar a realizagio dos objectivos da coopera-
¢do prevista no presente acordo, as partes contratantes
utilizardo os meios adequados, incluindo meios financei-
ros, consoante as suas disponibilidades e os seus meca-
nismos especificos. :

CAPITULO III
COMISSAO MISTA

Artigo 16°

1. As partes contratantes instituem, no 4mbito do pre-
sente acordo, uma comissio mista composta, por um
lado, por representantes da Comunidades e, por outro,
por representantes de Macau.

A comissio mista incumbir a promogio das actividades
de cooperagio previstas pelas partes, nomeadamente:

— acompanhamento e anilise do funcionamento do
presente acordo,

— anélise da evolugdo dos fluxos comerciais, bem como
da realizagio da cooperagio,

— procura dos meios adequados para evitar as dificul-
dades que possam surgir nos diversos dominios
abrangidos pelo presente acordo,

— formulagdo de medidas susceptiveis de contribuir
para o desenvolvimento e a diversificagio do comér-
cio e da cooperagio,

— promogio do intercdmbio de opinides e apresentagio
de sugestdes sobre todas as questdes de interesse co-
mum nos dominios abrangidos pelo presente acordo.

2. A comissio mista reunir-se-4, pelo menos, uma vez
por ano, alternadamente em Bruxelas e em Macau. A pe-
dido de uma das partes contratantes, podem ser convo-
cadas, de comum acordo, reunides extraordinirias.

3. A comiss3o mista adoptari o seu regulamento in-
terno e o seu programa de trabalho. A ordem de traba-
lhos das reunides da comissgo mista seri fixada de co-
mum acordo.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17°

Sem prejuizo das disposi¢des dos Tratados que instituem
as Comunidades Europeias, o presente acordo, bem
como qualquer acgio empreendida no seu 4mbito nZo al-
teram, de modo algum, a competéncia dos Estados-

-membros da Comunidade para empreenderem acgdes

bilaterais com Macau no dmbito da cooperagio econé-
mica com Macau e para, se for caso disso, concluirem
novos acordos de cooperagio econdémica com Macau.

Artigo 18°
Aplicagio territorial

O presente acordo é aplicivel, por um lado, aos territ6-
rios em que é aplicivel o Tratado que institui a Comuni-
dades Econémica Europeia, nas condigdes previstas no
referido Tratado, e, por outro, ao territério de Macau.

Artigo 19°
Entrada em vigor e vigéncia

1. O presente acordo entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte 4 data da notificagdo mutua pelas partes
contratantes do cumprimento dos procedimentos neces-
sarios para o efeito.

2. O presente acordo é celebrado por um periodo de
cinco anos. O acordo seri reconduzido tacitamente, por
periodos de um ano, se nenhuma das partes contratantes
o denunciar seis meses antes do seu termo de vigéncia.

Artigo 20°
Textos que fazem fé

O presente acordo é redigido em duplo exemplar nas lin-
guas alem3, dinamarquesa, espanhola, francesa, grega,
inglesa, italiana, neerlandesa, portuguesa e chinesa, fa-
zendo igualmente fé qualquer dos textos.

Artigo 21°
Cl4usula evolutiva

1.  As partes contratantes podem, de comum acordo,
alargar o 4mbito do presente acordo, a fim de aumentar
e completar os niveis de cooperagio, de acordo com a
respectiva legislagio, através de acordos relativos a sec-
tores ou actividades especificos.

2. No ambito da aplicaggo do presente acordo, cada
parte contratante pode apresentar propostas destinadas a
melhorar e reforcar o ambito da cooperagio matua,
tendo em conta a experiéncia adquirida na sua execugio.

Hecho en Luxemburgo, el quince de junio de mil novecientos noventa y dos.

Udf=rdiget i Luxembourg, den femtende juni nitten hundrede oé tooghalvfems.

Geschehen zu Luxemburg am fiinfzehnten Juni neunzehnhundertzweiundneunzig.

‘Eywve 610 AovEepbovpyo, otig déka névee lovviov xiha evwiakdown evveviivra dvo.

Done at Luxembourg on the fifteenth day of June in the year one thousand nine hundred and

ninety-two.

Fait 2 Luxembourg, le quinze juin mil neuf cent quatre-vingt-douze.

Fatto a Lussemburgo, addi quindici giugno millenovecentonovantadue.

Gedaan te Luxemburg, de vijftiende juni negentienhonderd tweegnnegentig.

Feito no Luxemburgo, em quinze de Junho de mil novecentos e noventa e dois.

“AAZERATERERBER]
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Por el Consejo de las Comunidades Europeas

For Ridet for De Europziske Fzllesskaber

" Fir den Rat der Europiischen Gemeinschaften

o 1;0 Zup6ovAto v Evponaikdv Kowothrwv
For the Council of the European Communities
Pour le Conseil des Communautés européennes
Per il Consiglio delle Com;xniti europee

Voor de Raad van de Europese Gemeenschappen

Pelo Conselho das Comunidades Europeias

RHcARREENE

(]m

Por Macao
For Macao
Fiir Macau
INa 10 Mokéo
For Macao
Pour Macao
Per Macao
Voor Macao

Por Macau

RIANE
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Informagcio relativa A data de entrada em vigor do Acordo Comercial ¢ de Cooperagio entre a
Comunidade Econémica Europeia ¢ Macau

Tendo sido notificada em 15 de Dezembro de 1992 a conclusio dos procedimentos necessérios
para a entrada em vigor do Acordo Comercial e de Cooperagio entre a Comunidade Econé- .
mica Europeia e Macau, assinado em Bruxelas a 15 de Junho de 1992, este acordo entrard em
vigor a 1 de Janeiro de 1993, em conformidade com o primeiro parigrafo do seu artigo 19°
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