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(Actos cuja publicagdo ndo é uma condicao da sua aplicabilidade)

CONSELHO

DIRECTIVA 92/85/CEE DO CONSELHO

de 19 de Outubro de 1992

relativa 2 implementagio de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga e da saide das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabaltho (décima directiva especial na acepgio do
n? 1 do artigo 162 da Directiva 89/391/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu ar-
tigo 118°A,

Tendo em conta a proposta da Comissao ('), elaborada apds
consulta ao Comité Consultivo para a Seguranga, a Higiene e
a Protecgdo da Satide no Local de Trabalho,

Em cooperagio com o Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecerr do Comité Econdmico e
Social (3), )

 Considerando que o artigo 118°A do Tratado prevé que o
Conselho adopte por meio de directiva as prescrigdes
minimas destinadas a promover a melhoria, nomeadamente,
das condi¢des de trabalho, para proteger a seguranga e a
satde dos trabalhadores;

Considerando que a presente directiva ndo pode justificar
uma eventual diminuigdo dos niveis de protecgio j4 atingidos
em cada Estado-membro, estando os Estados-membros
empenhados, por for¢a do Tratado, em promover a melhoria
das condig¢des existentes neste dominio e tendo como objec-
tivo a sua harmonizagao no progresso;

Considerando que, nos termos do artigo 118°%A, as directi-
vas devem evitar impor disciplinas administrativas, financei-

3

ras e juridicas tais, que sejam contrdrias a criagio e
desenvolvimento de pequenas e médias empresas;

(1) JOn® C 281 de 9. 11. 1990, p. 3, €
JOn% C25de1.2.1991,p.9.

(2) JOn® C19 de 28. 1. 1991, p. 177; ¢
JO n® C 150 de 15. 6. 1992, p. 99.

(*) JO n® C 41 de 18. 2. 1991, p. 29.

Considerando que, por forga da Decisio 74/325/CEE (*),
com a tltima redacgio que lhe foi dada pelo Acto de Adesio -
de 1985, o Comité Consultivo para a Seguranga, a Higiene e
a Protecgdo da Saide no Local de Trabalho é consultado pela
Comissio com o objectivo de elaborar propostas neste
dominio;

Considerando que a Carta Comunitdria dos Direitos Sociais
Fundamentais dos Trabalhadores, adoptada no Conselho
Europeu de Estraburgo de 9 de Dezembro de 1989 pelos
chefes de Estado ou de Governo de 11 Estados-membros da
Comunidade Europeia, declara nomeadamente no seu
ponto 19:

«Todos os trabalhadores devem beneficiar de condigdes
satisfatérias de protecg¢do da saude e da seguranga no
meio onde trabalham. Devem ser tomadas medidas
adequadas para prosseguir a harmonizagdo no progresso
das condigbes existentes neste dominio»;

Considerando que a Comissio, no seu programa de acg¢do
relativo & aplicagao da Carta Comunitiria dos Direitos
Sociais Fundamentais dos Trabalhadores, estabeleceu, entre
outros objectivos, a adopgio pelo Conselho de uma directiva

relativa A protec¢io da mulher gravida no trabalho;

Considerando que a Directiva 89/391/CEE do Conselho, de
12 de Junho de 1989, relativa 4 aplicagio de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranga e da saude
dos trabalhadores no trabalho (%), prevé, no seu artigo 15°,
que 0s grupos sujeitos a riscos especialmente sensiveis devem
ser protegidos contra os perigos que os afectam especifica-
mente;

Considerando que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes devem ser consideradas, sob diversos pontos de

(*) JOn® L 185 de 9. 7. 1974, p. 15.
(%) JO n° L 183 de 29. 6. 1989, p. 1.
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vista, como um grupo sujeito a riscos especificos e que devem
ser tomadas medidas no que respeita 3 sua saude e segu-
ranga;

Considerando que a protecgio da seguranga e da saude das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes nio deve
desfavorecer as mulheres no mercado de trabalho e nio deve
afectar as directivas em matéria de igualdade de tratamento
entre homens e mulheres;

Comissio que certas actividades podem apresentar um risco
especifico de exposi¢io da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante a agentes, processos ou condigdes de trabalho
perigosos e que, por isso, estes.riscos devem ser avaliados e o
resultado dessa avaliagdo comunicado s trabalhadoras e/ ou
a0s seus representantes;

Considerando que, por outro lado, no caso dessa avaliagdo
revelar um risco para a seguranga ou a saude da trabalha-
dora, deve ser previsto um dispositivo de protecgdo desta;

Considerando que as trabalhadoras gravidas e lactantes nio
devem exercer actividades cuja avaliagdo tenha revelado um
risco de exposi¢do, que coloque em perigo a seguranga ou a
satide, a certos agentes ou condig¢bes de trabalho especial-
mente perigosos;

Considerando que é conveniente prever disposi¢des para que
as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ndo sejam
obrigadds a exercer trabalho nocturno, quando tal for
necessirio do ponto de vista da sua seguranga ou a saide;

Considerando que a vulnerabilidade da trabalhadora gravi-
da, puérpera ou lactante torna necessario um direito a um
periodo de licenga de maternidade de pelo menos 14 semanas
consecutivas, repartidas antes e/ ou apds o parto, e o caricter
obrigatério de um periodo de licenga de maternidade de pelo
menos duas semanas, repartidas antes e/ou apds o parto;

Considerando que o risco de serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no
estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérpe-
ras ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario prever
uma proibi¢do de despedimento; ’

Considerando que as medidas de organizagdo do trabalho
destinadas a protecgio da satide das trabalhadoras grévidas,
puérperas ou lactantes nio teriam efeitos tteis se nio fossem
acompanhadas da manutengio dos direitos ligados ao
contrato de trabalho, incluindo a manutengio de uma
remuneragio e/ou o beneficio de uma prestagio ade-
quada;

Considerando, além disso, que as disposi¢bes relativas a
licenga de maternidade nio teriam igualmente efeitos tteis se
nio fossem acompanhadas da manutengio dos direitos
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ligados ao contrato de trabalho e da manutengdo de uma
remuneragio e/ou do beneficio de uma prestagio ade-
quada,

Considerando que a nogao de prestagio adequada em caso de
licenga de maternidade deve ser considerada um ponto
técnico de referéncia destinado a fixar o nivel de protecgio
minima e ndo deverd em caso algum ser interpretado como
implicando uma analogia da gravidez 4 doenga,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

SECCAO I

OBJECTO E DEFINICOES

Artigo 1°
Objecto

1. A presente directiva, que é a décima directiva especial
na acepgdo do n® 1 do artigo 16° da Directiva 89/391/
/CEE, tem por objecto a adopgdo de medidas tendentes a
promover a melhoria da seguranga e da saude das trabalha-
doras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho.

2.  Odisposto na Directiva 89/391/CEE, com excep¢io
do n°2 do artigo 22, aplica-se integralmente 2 totalidade do
dominio referido no n?1, sem prejuizo de disposi¢bes mais
restritivas e/ou especificas contidas na presente directiva.

3. Apresente directiva nio pode ter por efeito a regressio
do nivel de protecgdo das trabalhadoras gravidas, puérperas

" ou lactantes em relagdo & situagdo existente em cada

Estado-membro 2 data da sua adopgio.

Artigo 2°
Definigoes
Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) Trabalbadora gravida: toda a trabalhadora gravida que
informe o empregador do seu estado, em conformidade
com as legislagdes e/ou praticas nacionais;

b) Trabalbadora puérpera: toda a trabalhadora puérpera
nos termos das legislagdes e/ou praticas nacionais que
informe o empregador do seu estado, em conformidade
com essas legislagbes e/ou praticas;

c) Trabalbadora lactante: toda a trabalhadora lactante nos
termos das legislacdes e/ou praticas nacionais que
informe o empregador do seu estado, em conformidade
com essas legislagbes e/ou praticas.
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SECCAO II

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 3°
Directrizes

1. A Comissio, em concertagio com os Estados-mem-
bros e com a assisténcia do Comité Consultivo para a
Seguranga, a Higiene e a Protec¢do da Saude no Local de
Trabalho estabelecera directrizes relativas & avaliagdo dos
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, bem como dos
processos industriais que comportem riscos para a seguranga
ou a saude das trabalhadoras referidas no artigo 2°

As directrizeggreferidas no primeiro paragrafo abrangerdo
igualmente os movimentos e posturas, a fadiga mental e fisica
e outras sobrecargas fisicas e mentais ligadas 4 actividade das
trabalhadoras referidas no artigo 2°

2.  Asdirectrizesreferidas no\n‘.J 1 tém por objectivo servir
de orienta¢do 3 avaliagdo prevista no n? 1 do artigo 4°

Para o efeito, os Estados-membros dario a conhecer as
referidas directrizes aos empregadores e as trabalhadoras
e/ou aos seus representantes no respecitvo Estado-mem-
bro.

Artigo 4°
Avaliagio e informagio

1.  Para toda a actividade susceptivel de apresentar um
risco especifico de exposigio a agentes, processos ou condi-
¢oes de trabalho, cuja lista ndo exaustiva consta do anexo I, a
natureza, o grau e a duragio da exposi¢do, na empresa e/ou
estabelecimento em causa, das trabalhadoras referidas no
artigo 29 deverdo ser avaliados pelo empregador, quer
directamente quer por intermédio dos servigos de protecgdo e
prevengio referidos no artigo 7° da Directiva 89/391/CEE,
para que seja possivel:

— apreciar todo e qualquer risco para a seguranga e/ou a
satide, bem como as repercussdes sobre a gravidez ou a
amamentagio, das trabalhadoras referidas no ar-
tigo 29,

— determinar as medidas a tomar.

2. Sem prejuizo do artigo 10° da Directiva 89/391/
/CEE, na empresa e/ ou no estabelecimento, as trabalhado-
ras referidas no artigo 29 e as que possam encontrar-se numa
das situagbes referidas no artigo 29 e/ou os seus represen-
tantes serdo informados dos resultados da avaliagio referida
non? 1, bem como detodas as medidas relativas a seguranga
e 4 saide no local de trabalho.

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

N° L 348/3

Artigo 5°
Consequéncias dos resultados da avaliagdo

1.  Sem prejuizo do artigo 6° da Directiva 89/391/CEE,
se os resultados da avaliagdo referida no n? 1 do artigo 4°
revelarem riscos para a seguranga ou a saide ou repercussées
sobre a gravidez ou a amamentacio de uma trabalhadora, na
acep¢io do artigo 2°, o empregador tomari as medidas
necessarias para evitar a exposi¢io dessa trabalhadora
aqueles riscos, adaptando temporariamente as condigoes de
trabalho e/ou do tempo de trabalho da trabalhadora em
questio. ’

2. Se a adaptagio das condig¢bes de trabalho e/ou do
tempo de trabalho nio for técnica e/ou objectivamente
possivel ou ndo constituir uma exigéncia aceitavel, por
razdes devidamente justificadas, o empregador tomara as
medidas necessdrias para garantir uma mudanga de posto de
trabalho a trabalhadora em causa.

3. Caso a mudanga de posto de trabalho nio seja técnica
e/ou objectivamente possivel ou nio constitua uma exigén-
cia aceitavel, por razdes devidamente justificadas, a traba-
lhadora em questdo serd dispensada do trabalho durante
todo o periodo necessario a protecgdo da sua seguranga ou
satde, em conformidade com as legislagdes e/ou praticas
nacionais.

4.  Odisposto no presente artigo aplica-se mutatis mutan-
dis a0 caso em que uma trabalhadora que exer¢a uma
actividade proibida por forga do artigo 69 fique gravida ou se
torne lactante e do facto informe o seu empregador.

Artigo 6°
Proibigbes de exposicio

Para além das disposigdes gerais relativas 4 protecgdo dos
trabalhadores e designadamente as respeitantes aos valo-
res-limite de exposi¢io profissional:

1. As trabalhadoras gravidas, na acepgdo da alinea a) do
artigo 2°, ndo poderio em caso algum ser obrigadas a
exercer actividades cuja avaliagdo tenha revelado riscos
de exposigio aos agentes e condig¢des de trabalho
referidos na secgio A do anexo II, que ponham em perigo
a seguranga ou a saude;

2. As trabalhadoras lactantes, na acepg¢io da alinea a) do
artigo 22, ndo poderio em caso algum ser obrigadas a
desempenhar actividades cuja avaliagdo tenha revelado
riscos de exposi¢do aos agentes e condigdes de trabalho
referidos na se¢do B do anexo II, que ponham em perigo
a seguranga ou a saude.

Artigo 7°
Trabalho nocturno

1.  Os Estados-membros tomarido as medidas necessérias
para que as trabalhadoras referidas no artigo 2° nido sejam
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obrigadas a efectuar trabalhos nocturnos durante a gravidez
e durante um periodo consecutivo ao parto, que sera
determinado pela autoridade nacional competente em maté-
ria de seguranga e satde, sob reserva da-apresentagao de um
atestado médico que confirme essa necessidade por razdes de
seguranga ou saude da trabalhadora em questio de acordo
com as regras estabelecidas pelos Estados-membros.

2.  As medidas referidas no n® 1 deverdo, em conformi-
" dade com as legislagdes e/ou priticas nacionais, incluir a
poossibilidade de:

a) Transferéncia para um trabalho diurno; ou

b) Dispensa de trabalho ou prolongamento da licenga de
maternidade sempre que essa transferéncia nio seja
técnica e/ou objectivamente possivel ou n3o constitua
uma exigéncia aceitavel por razdes devidamente justifi-

cadas.
Artigo 8°
Licen¢a de maternidade
1.  Os Estados-membros tomarao as medidas necessarias

para que as trabalhadoras referidas no artigo 2° beneficiem
de uma licenga de maternidade de, pelo menos, 14 semanas
consecutivas, a gozar antes e/ou depois do parto em
conformidade com as legislagbes e/ou praticas nacionais.

2. Alicenga de maternidade prevista no n°1 deve incluir
uma licenga de maternidade obrigatéria de, pelo menos, duas
semanas, repartidas antes e/ ou depois do parto, em confor-
midade com as legislacdes e/ou priticas nacionais.

Artigo 9°
Dispensa de trabalho para exames pré-natais

Os Estados-membros tomardo as medidas necessirias para
que, em conformidade com as legislagdes e/ou praticas
nacionais, as trabalhadoras gravidas, na acepgio da alinea a)
do artigo 22, beneficiem de uma dispensa de trabalho sem
perda de remuneragdo para efectuarem exames pré-natais,
caso esses exames tenham de ser efectuados durante o
horério de trabalho. '

Artigo 10°

Proibi¢io de despedimento

A fim de garantir s trabalhadoras, na acepgao do artigo 22,
o exercicio dos direitos de protecgdo da sua seguranga e satide
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:
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1. Os Estados-mémbros tomem as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras, na acepg¢io do
artigo 2°, sejam despedidas durante o periodo com-
preendido entre o inicio da gravidez e o termo da liceng¢a
de maternidade referida no n° 1 do artigo 82, salvo nos
casos excepcionais nio relacionados com o estado de
gravidez admitidos pelas legislagbes e/ ou praticas nacio-
hais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora, na acepgio do artigo 22, for
despedida durante o periodo referido no n? 1, o empre-
gador deve justificar devidamente o despedimento por
escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessirias
para proteger as trabalhadoras, na acepgio do artigo 29,
contra as consequéncias de um despedimento que fosse
ilegal por for¢a do n° 1.

*»
Artigo 11°
Direitos decorrentes do contrato de trabalho

A fim de garantir as trabalhadoras, na acepgao do artigo 29,
o exercicio dos direitos de protecgio da sua seguranga e saude
reconhecidos pelo presente artigo, prevé-se que:

. 1. Nos casos referidos nos artigos 5, 62, e 72, os direitos

decorrentes do contrato de trabalho das trabalhadoras
referidas no artigo 2° e a manutengio de uma remune-
ragio e/ou o beneficio de uma prestagio adequada
devem ficar assegurados em conformidade ¢om as
legislagbes e/ou préticas nacionais.

2. No caso referido no artigo 89:

a) Devem ser garantidos os direitos decorrentes do
contrato de trabalho das trabalhadoras referidas no
artigo 2° nido referidos na alinea b) do presente
ponto;

b) Devem ser garantidos a manutengdo de uma remu-
neragio e/ou o beneficio de uma prestagdo adequada
as trabalhadoras, na acepgdo do artigo 2°

3. A prestagio referida na alinea b) do ponto 2 é conside-
rada adequada quando garanta um rendimento pelo
menos equivalente ao que a trabalhadora em causa
receberia no caso de uma suspensio da sua actividade
por razdes relacionadas com o seu estado de saide,
eventualmente dentro de um limite determinado pelas
legislagbes nacionais.

4. Os Estados-membros dispéem da faculdade de submeter
o direito 4 remuneragdo ou i prestagdo referida no
ponto 1 e na alinea b) do ponto 2 4 condigio de a
trabalhadora em questio preencher as condig¢des de
acesso ao direito a estas vantagens previstas nas legisla-

¢Oes nacionais.
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Estas condigdes ndo podem prever em caso algum
periodos de trabalho superiores a 12 meses imediata-
mente anteriores a data prevista para o parto.

Artigo 12°
Defesa dos direitos

Os Estados-membros introduzirio na sua ordem juridica
interna as medidas necessirias para permitir que qualquer
trabalhador que se considere lesado pela nio observincia das
obrigagdes decorrentes da presente directiva exerga os seus
direitos por via judicial e/ ou, consoante as legislagoes e/ou
priticas nacionais, por recurso a outras instincias compe-
tentes.

Artigo 13°
Alteragio dos anexos

1.  As adaptagdes de caracter exclusivamente técnico a
introduzir no anexo I em fungio do progresso técnico, da
evolugdo de regulamentagdes ou especificagbes internacio-
nais ¢ dos conhecimentos no dominio abrangido pela
presente directiva serdo adoptadas de acordo com o proce-
dimento previsto no artigo 17° da Directiva 89/391/
/CEE.

2. O anexolIl s6 poderd ser alterado nos termos do -

procedimento previsto no artigo 118°A do Tratado.

Artigo 14°
Disposi¢oes finais

1.  OsEstados-membros adoptario as disposi¢oes legisla-
tivas, regulamentares e administrativas necessirias para

darem cumprimento 2 presente directiva o mais tardar dois -

anos ap6s a adopgio desta, ou garantirio que, o mais tardar
dois anos apds a adopgido da presente directiva, os parceiros
sociais instituam, por acordo, as disposi¢des necessirias,
devendo os Estados-membros tomar todas as disposi¢oes
necessarias para poderem, em qualquer momento, garantir

_os resultados impostos pela presente directiva. Do facto
informario imediatamente a Comissdo.

-2. Ao adoptarem as disposi¢des a que se refere on® 1, os-

Estados-membros devem nelas incluir uma referéncia a

presente directiva ou acompanhd-las dessa referéncia
aquando da sua publicagdo oficial. As modalidades da
referéncia serdo adoptadas pelos Estados-membros.

3. Os Estados-membros comunicario a4 Comissio o
texto das disposi¢des essenciais de direito interno ja adopta-
das ou que venham a adoptar no dominio abrangido pela
presente directiva.

4.  OsEstados-membros apresentardo quinquenalmente 2
Comissdo um relatério sobre a aplicagdo pratica da presente
directiva, assinalando os pontos de vista dos parceiros
sociais.

Contudo, os Estados-membros apresentario pela primeira
vez um relatério 2 Comissio sobre a aplicagdo pratica da
presente directiva, assinalando os pontos de vista dos
parceiros sociais, quatro anos apds a adopgio desta.

A Comissao informara desse relatério o Parlamento Euro-
peu, o Conselho, 0 Comité Econémico e Social e o Comité
Consultivo para a Seguranga, a Higiene e a Protecgio da
Saude no Local de Trabalho. '

5. A Comissio apresentard periodicamente ao Parla-
mento Europeu, ao Conselho e ao Comité Econémico e
Social um relatério sobre a aplicagio da presente directiva,
tendo em conta o disposto nos n® 1, 2 e 3.

6. O Conselho reanalisard com base numa avaliagio
efectuada com base nos relatdrios a que se refere o segundo
paragrafo do n% 4 e, se necessario, numa proposta, a
apresentar pela Comissdo, o mais tardar cinco anos ap6s a
adopgio da directiva.

Artigo 15°

Os Estados-membros sdo os destinatdrios da presente direc-
tiva.

Feito no Luxemburgo, em 19 de Outubro de 1992.

Pelo Conselho
O Presidente.
D. CURRY
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ANEXO I
LISTA NAO EXAUSTIVA DOS AGENTES, PROCESSOS E CONDICOES DE TRABALHO
a que se refere o n° 1 do artigo 4°
A. Agentes

1. Agentes fisicos quando considerados agentes que acarretem lesdes fetais e/ou possam provocar o
desprendimento da placenta, nomeadamente:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

g)

Chogques, vibragdes mecinicas ou movimentos;

Manuseamento de cargas que comportem riscos, nomeadamente dorso-lombares;
Ruido;

Radiagdes ionizantes (*);

Radiagdes nio ionizantes;

Tempera(uras extremas;

Movimentos e posturas, deslocagdes — dentro e fora do estabelecimento —, fadiga mental e fisica e
outras sobrecargas fisicas ligadas 2 actividade da trabalhadora, na acepgio do artigo 2°

2. Agentes biolégicos

Agentes bioldgicos dos grupos de risco 2 e 4 na acepgdo dos n® 2 a 4 da alinea d) do artigo 2° da Directiva
90/679/CEE ('), na medida em que é sabido que estes agentes, ou as medidas terapéuticas que implicam,
fazem perigar a saide das mulheres gravidas e da futura crianga, e se ainda nio constarem do
anexo II.

3. Agentes quimicos

Os seguintes agentes quimicos, na medida em que é sabido que fazem perigar a saide das mulheres
gravidas e da futura cranga e se ainda ndo constarem do anexo II:

Substancias rotuladas R40, R45, R46 e R47 pela Directiva 67/548/CEE (2) se ainda ndo constarem
do anexo II;

Agentes quimicos constantes do anexo I da Directiva 90/394/CEE (3);
Mercturio e seus derivados;

Medicamentos antimitéticos;

Monéxido de carbono;

Agentes quimicos perigosos de penetragio cutinea formal.

B. Processos

Os processos industriais enumerados no anexo I da Directiva 90/394/CEE.

C. Condigdes de trabalho

Trabalhos mineiros subterrineos.

(*) Ver Directiva 80/836/Euratom (JO n? L 246 de 17. 9. 1980, p. 1).

(') JOn®L374de31.12.1990,p. 1.

(2) JO n? L 196 de 16. 8. 1967, p. 1 Com a dltima redacgdo que lhe foi dada pela Directiva 90/517/CEE (JO n® L 287 de
Y 19.10. 1990, p. 37). p

() JO n® L 196 de 26. 7. 1990, p. 1.
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ANEXO I

LISTA NAO EXAUSTIVA DOS AGENTES E CONDICOES DE TRABALHO A QUE SE REFERE O

ARTIGO 6° :

A. Trabalhadoras gravidas na acepgio da alinea a) do artigo 2°

1.

Agentes

a)

b)

Agentes fisicos

Trabalho em atmosfera com sobrepressio elevada, por exemplo, recintos sob pressio, mergulho
submarino. .

Agentes biolégicos

Os seguintes agentes bioldgicos:
— toxoplasma,

— virus da rubéola,

salvo se existirem provas de que a trabalhadora gravida, pelo seu estado imunitirio, se encontra
suficientemente protegida contra esses agentes.

Agentes quimicos

Chumbo e seus derivados, na medida em que esses agentes possam ser absorvidos pelo organismo
humano.

Condigées de trabalho

Trabalhos mineiros subterrineos.

B. Mulheres lactantes na acepgio da alinea c) do artigo 22

1.

Agentes

a) Agentes quimicos

Chumbo e seus derivados, na medida em que esses agentes possam ser absorvidos pelo organismo
humano.

2. Condigbes de trabalho

Trabalhos mineiros subterraneos.
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Declaragio do Conselho e da Comissao relativa ao ponto 3 do artigo 112 da Directiva 92/85/CEE,
inscrita na*acta da 16082 sessio do Conselho (Luxemburgo, 19 de Outubro de 1992)

O CONSELHO E A COMISSAO declararam:

«Na determinagio do nivel de prestagGes a que se referem o ponto 2, alinea b), e o ponto 3 do
artigo 119, é mencionada, por razdes puramente técnicas, a prestagio que a trabalhadora
receberia na eventualidade de interrupg¢io das suas actividades por razdes relacionadas com o seu
estado de satide. Essa referéncia ndo pretende em caso algum equiparar a gravidez e o parto a uma
doenga. Em todos os Estados-membros, a legislagio nacional em matéria de seguranga social
prevé o beneficio de uma prestagio em caso de interrupgio da actividade profissional por motivos
de doenga. No dispositivo actual, o vinculo estabelecido com essa prestagio tem simplesmente por
objectivo indicar um montante de referéncia, concreto e fixo em todos os Estados-membros para a
determinagio do montante minimo da prestagio de maternidade a pagar. As prestagdes pagas num
Estado-membro cujo montante seja superior ao previsto na directiva, serio evidentemente
mantidos, como decorre claramento do n? 3 do artigo 1° da directiva».
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DIRECTIVA 92/91/CEE DO CONSELHO

de 3 de Novembro de 1992

relativa as prescrigdes minimas destinadas a melhorar a protecgio em matéria de seguranca e saiide
dos trabalhadores das indistrias extractivas por perfuragio (décima primeira directiva especial na
acepgdo do n? 1 do artigo 16¢ da Directiva 89/391/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado quer institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu ar-
tigo 118°A,

Tendo em conta a proposta da Comissio ('), elaborada apds
consulta a0 Orgio Permanente para a Seguranga € a
Salubridade nas Minas de Hulha e Outras Industrias Extrac-
tivas,

Em cooperagio com o Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e
Social (3),

Considerando que o artigo 118°A do Tratado prevé que o
Conselho adopte, por meio de directiva, prescri¢des minimas
destinadas a promover a melhoria, nomeadamente das
condigbes de trabalho, a fim de garantir um maior nivel de
protecgdo da seguranga e da satde dos trabalhadores;

Considerando - que, nos termos do citado artigo, essas
directivas evitam impor disciplinas administrativas, financei-
ras e juridicas que sejam contrdrias a criagio e ao desenvol-
vimento de pequenas e médias empresas;

Considerando que a melhoria das condi¢Ges de seguranga, de
higiene -e de satide dos trabalhadores no trabalho é um
objectivo que n3o deve estar subordinado a consideragdes de
caricter puramente economico;

Considerando que a Directiva 89/654/CEE do Conselho, de
30 de Novembro de 1989, relativa s prescri¢des minimas de
seguranca € de satde para os locais de trabalho (primeira
directiva especial na acep¢do do n® 1 do artigo 162 da
Directiva 89/391/CEE) (*), ndo se aplica as industrias
extractivas;

Considerando que a observincia das prescrigdes minimas
adequadas para assegurar um melhor nivel de seguranga e de
satide nas industrias extractivas por perfura¢io constitui um
imperativo para a seguranga e a saiide dos trabalhadores;

Considerando que as industrias de extracgdo por perfuragio

constituem um sector de actividade susceptivel de expor os -

trabalhadores a riscos especialmente elevados;

(1) JOn° C32de7.2. 1991, p.7.

(2) JO n° C 280 de 28. 10. 1991, p. 79 ¢ -

JO n® C 241 de 21. 9. 1992, p. 88.
(3) JO n® C 191 de 22. 7. 1991, p. 34.
(*) JO n® L 393 de 30. 12. 1989, p. 1.

Considerando que a presente directiva é uma directiva
especial na acep¢do do n%1 do artigo 16° da Directiva
89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa
a aplicagio de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranga e da saide dos trabalhadores no trabalho (5); que,
por esse facto, as disposigdes da referida directiva se aplicam
plenamente ao dominio das industrias extractivas por perfu-
ragdo, sem prejuizo de disposigbes mais restritivas e/ou
especificas contidas na presente directiva;

Considerando que a presente directiva constitui um elemento
concreto no Ambito da realizagio da dimensdo social do
mercado interno,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

SECGAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Obijecto

1. A presente directiva, que é a décima primeira directiva
especial na acep¢io do n® 1 do artigo 16° da Directiva
89/391/CEE, estabelece as prescrigbes minimas para a
protec¢ao da seguranga e da satide dos trabalhadores das
industrias extractivas por perfuracio definidas na alinea a)
do artigo 2°

2. As disposig¢bes da Directiva 89/391/CEE aplicam-se
plenamente 4 globalidade do dominio a que se refereon?® 1,
sem prejuizo de disposi¢bes mais restritivas e/ ou especificas
contidas na presente directiva.

Artigo 2°
Defini¢oes
Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) Industrias extractivas por perfuracdo: todas as industrias
que pratiquem as actividades:

— deextrac¢io, no sentido estrito do termo, de matérias
minerais por perfura¢io por furos de sonda, e/ou

(%) JO n® L 183 de 29. 6. 1989, p. 1.
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— de prospecgado tendo em vista essa extracgdo, e/ou

— de preparagio das matérias extraidas para venda, a
excepgdo das actividades de transformagio das maté-
rias extraidas;

b) Local de trabalbo: a totalidade da irea destinada a
implantagio de postos de trabalho relacionados com as
actividades, incluindo as instalag¢des ligadas directa ou
indirectamente as industrias extractivas por perfuragio,
incluindo eventualmente os alojamentos a que os traba-
lhadores tenham acesso no contexto do trabalho.

SECCAO II

OBRIGACOES DA ENTIDADE PATRONAL

Artigo 3°
Obrigagoes gerais

1. A fim de garantir a seguranga e a satide dos trabalha-
dores, a entidade patronal tomard as medidas necessérias
para assegurar que:

a)- Os locais de trabalho sejam projectados, construidos,
equipados, postos a funcionar, utilizados e mantidos de
forma a que os trabalhadores possam desempenhar as
tarefas sob a sua responsabilidade sem perigo para a sua
seguranga e/ ou saude e/ou para as dos outros trabalha-
dores;

b) A exploragio dos locais de trabalho ocupados por
trabalhadores se faga sob a supervisio de um responsi-
vel;

c) As tarefas que envolvam riscos especiais sejam confiadas
atrabalhadores competentes e executadas de acordo com
as instrugbes fornecidas;

d) Todas as instrugdes de seguranga sejam compreensiveis
pelos trabalhadores a que se destinam;

e) Sejam criadas instalagbes apropriadas de primeiros
SOCOITOS; :

f) Seprocedaatodos os exercicios de seguranga a intervalos
regulares.

2. = Aentidade patronal certificar-se-4 de que é preparado e
actualizado um documento em matéria de seguranga e saide,
doravante designado por «documento de seguranga e satide»
que satisfaga os requisitos pertinentes dos artigos 62, 9° e
10° da Directiva 89/391/CEE.

O documento de seguranga e satide demonstrara nomeada-
mente que:

— 0s riscos a que estdo expostos os trabalhadores no local
de trabalho foram determinados e avaliados,

— serdo tomadas as medidas adequadas para atingir os
objectivos fixados na presente directiva,
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— a concepgio, a utilizagdo e a manutengdo do local de
trabalho e dos equipamentos sio seguras.

O documento de seguranga e satide deve ser preparado antes
do inicio do trabalho e ser revisto sempre que o local de
trabalho sofrer alteragdes, ampliagdes e/ou transformagdes
importantes.

3.  Quando estiverem presentes trabalhadores de diferen-
tes empresas, no mesmo local de trabalho, cada entidade
patronal é responsdvel por todas as matérias que se encon-
tram sob o seu controlo.

A entidade patronal que, de acordo com as legislagbes e/ou a
praticas nacionais, é responsavel pelo local de trabalho,
coordenard a aplicagdo de todas as medidas relativas a
seguranga e a saude dos trabalhadores e especificard, no
documento de seguranga e satide, com esse objectivo, as
medidas e as modalidades de execugio dessa coordena-
¢io.

A coordenagio niao afecta a responsabilidade das entidades
patronais individuais prevista na Directiva 89/391/CEE.

4. A entidade patronal fard sem demora relatério as
autoridades competentes sobre todos os acidentes de traba-
lho graves e/ ou mortais, bem como sobre qualquer situagio

- de perigo grave. Se necessdrio, a entidade patronal proceders

a actualizagdo do documento de seguranga e saide, indi-
cando as medidas tomadas para evitar que a situagido se
repita.

Artigo 4°

Protecgdo contra incéndios, explosoes e atmosferas
nocivas

A entidade patronal deve tomar medidas e precaugdes
adequadas ao tipo de exploragio para:

— evitar, detectar e combater a deflagragio e a propagagao
de incéndios e explosées e

— impedir a formagao de atmosferas explosivas e/ou
nocivas para a saude.
Artigo 5°
Meios de evacuagio e salvamento

A entidade patronal deve zelar pela existéncia e manutengio
de meios apropriados de evacuagio e salvamento, a fim de
que os trabalhadores tenham a possibilidade de evacuar
convenientemente os locais de trabalho em caso de perigo.

Artigo 6°

Sistemas de comunicagio, aviso e alarme

A entidade patronal deve tomar as medidas necessérias para
fornecer os sistemas de alarme e outros meios de comunica-
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¢30 necessarios para permitir, se necessario, o desencadea-
mento imediato de operagdes de socorro, evacuagio e
salvamento. '

Artigo 7°
Informagio dos trabalhadores

1. Sem prejuizo do artigo 10° da Directiva 89/391/
/CEE, os trabalhadores e/ou os seus representantes serdao
informados sobre todas as medidas a tomar em matéria de
seguranga e saide nos locais de trabalho, particularmente as
relativas a aplicagdo dos artigos 32 a 6°

2.  Asinformagdes devem ser compreensiveis pelos traba-
lhadores a que se destinam.

Artigo 8°
Vigilancia da satde

1. A fim de garantir a adequada vigilancia da satde dos
trabalhadores em fungio dos riscos relacionados com a sua
seguranga e sadde no trabalho, serdo estabelecidas medidas
nos termos das legislagdes e/ou praticas nacionais.

2.  Asmedidas a que se refere o n? 1 devem permitir que
todos os trabalhadores beneficiem ou sejam objecto de uma
vigilancia de satde, antes de serem afectados a tarefas
relacionadas com as actividades a que se refere o artigo 2% e,
seguidamente, a intervalos regulares.

3. A vigilancia de saide pode fazer parte de um sistema
nacional de sadde. :
Artigo 9°
Consulta e participagio dos trabalhadores

Os trabalhadores e/ou os seus representantes serao consul-

.tados e participardo, de acordo com o artigo 11° da
Directiva 89/391/CEE nas matérias abrangidas pela pre-
sente directiva.

Artigo 10°

Prescri¢bes minimas da seguranga e de satide

1.  Oslocais de trabalho utilizados pela primeira vez apds
a data do inicio de aplicagdo da presente directiva, a que se
refere 0 n® 1 do artigo 122, devem obedecer as prescrigbes
minimas de seguranga e de satide constantes do anexo.
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2. Oslocais de trabalho que ja estiverem a ser utilizados
antes da data de entrada em vigor da presente directiva, a que
se refere o n® 1 do artigo 122, devem passar a obedecer, o
mais rapidamente possivel e 0 mais tardar até cinco anos apds
essa data, as prescri¢des minimas de seguranga e de saide
constantes do anexo.

3. Sempre que os locais de trabalho sofrerem modifica-
¢Oes, amplia¢bes e/ ou transformagdes apds a data de entrada
em vigor da presente directiva a que se refere o n? 1 do
artigo 129, a entidade patronal tomara as medidas necessa-
rias para que essas modificagbes, ampliagdes e/ ou transfor-
magdes obedegam as prescrigdes minimas correspondentes,
constantes do anexo.

SECCAO III

DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 11°
Adaptagio dos anexos

As adaptagdes de natureza estritamente técnica dos anexos,
em fungio:

— da adopgdo de directivas em matéria de harmonizagio
técnica e de normalizagdo, relativas as industrias por
perfuragao, :

e/ou

— do progresso técnico, da evolugio das regulamentagdes
ou especificagdes internacionais ou dos novos conheci-
mentos relativos as indistrias extractivas por perfura-
¢ao

serao adoptadas de acordo com o procedimento previsto no
artigo 17° da Directiva 89/391/CEE.

Artigo 12°
Disposigdes finais

1.  Os Estados-membros pordao em vigor as disposigdes
legislativas, regulamentares e administrativas necessarias
para darem cumprimento i presente directiva, o mais tardar
24 meses apds a sua adopgido, e desse facto informario
imediatamente a Comissio.

2.  As disposi¢bes previstas no n® 1 adoptadas pelos
Estados-membros incluirdo uma referéncia 4 presente direc-
tiva ou serio acompanhadas dessa referéncia aquando da sua
publicacio oficial. As modalidades dessa referéncia serao
aprovadas pelos Estados-membros.

3.  OsEstados-membros comunicardo a Comissio o texto
das disposi¢gbes de direito interno ji adoptadas ou que
adoptarem no dominio abrangido pela presente directiva.
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4.  Os Estados-membros enviario 3 Comissio, de cinco
em cinco anos, um relatério sobre a execugdo pratica das
disposi¢des da presente directiva, do qual constardo os
pontos de vista dos parceiros sociais.

A Comissio informara o Parlamento Europeu, o Conselho, o
Comité Econémico e Social, o Orgio Permanente para a
Seguranga e a Salubridade nas Minas de Hulha e Outras
Indistrias Extractivas, bem como o Comité Consultivo para
a Seguranga, a Higiene e a Protecg¢io da Saide no Local de
Trabalho sobre o teor desse relatério.

Artigo 13°

Os Estados-membros sao os destinatarios da presente direc-
tiva.

Feito em Bruxelas, em 3 de Novembro de 1992.

Pelo Conselho

O Presidente
DENTON OF WAKEFIELD
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ANEXO

PRESCRICOES MINIMAS DE SEGURANCA E DE SAUDE A QUE SE REFERE O ARTIGO 102 DA
DIRECTIVA

Observagio preliminar

As obrigagdes previstas no presente anexo aplicam-se sempre que as caracteristicas do local de trabalho ou da
actividade, as circunstancias ou um risco especial o exijam.

PARTE A

Prescrigoes minimas comuns aplicaveis as exploragées localizadas em terra e no mar

1. " Estabilidade e solidez

Os locais de trabalho devem ser concebidos, construidos, instalados, explorados, vigiados e mantidos de
modo a poderem resistir as dificuldades externas a que podem ser sujeitos.

Devem possuir estruturas e solidez apropriadas ao seu tipo de utilizagdo.
2. Vigildncia e organizagao .
2.1. Organizagio dos locais de trabalho

2.1.1. Oslocais de trabalho devem ser concebidos de forma a garantir uma protecgio adequada contra os riscos.
Devem também ser mantidos limpos e as substincias ou depésitos perigosos devem ser removidos ou
vigiados de modo a ndo porem em perigo a satde e a seguranga dos trabalhadores.

2.1.2. Ospostos de trabalho devem ser concebidos e instalados segundo principios ergonémicos, tendo em conta
anecessidade de os trabalhadores poderem acompanhar as operagdes que se desenrolam nos seus postos de
trabalho. i

2.1.3. As areas de risco especial devem ser delimitadas e sinalizadas por meio de placas de aviso adequadas.

2.2. Pessoaresponsivel

Todos os locais de trabatho ocupados por trabalhadores devem estar permanentemente colocados sob a
responsabilidade de uma pessoa responsavel que possue as qualidades e a competéncia exigidas para essa
fungio pela legislagdo e/ou a pratica nacionais e seja designada pela entidade patronal.

A entidade patronal pode assumir ela prépria a responsabilidade pelo local de trabalho referida no
primeiro paragrafo, se possuir as qualidades e a competéncia para esse efeito exigidas pelas legislagoes
e/ou praticas nacionais.

2.3. Vigilancia

Para se garantir a seguranga e a saide dos trabalhadores durante todas as operagdes realizadas, a vigilancia
deve ser garantida por pessoas que possuam as qualidades e a competéncia exigidas para essas fungoes e de
acordo com as legislagbes e/ ou praticas nacionais, que tenham sido designadas pela entidade patronal ou
em nome desta e actuando em seu nome.

A entidade patronal pode assumir ela prépria a vigilancia referida no primeiro paragrafo, se possuir as
qualidades e a competéncia para esse efeito exigidas pelas legislagdes e/ou praticas nacionais.

2.4. Trabalhadores competentes

Em todos os locais de trabalho ocupados por trabalhadores deve existir um numero suficiente de
trabalhadores que possuam as qualidades, a experiéncia e a formagdo necessarias ao exercicio das tarefas
que lhes foram confiadas.

2.5. Informagido, instrug¢des e formagido

Os trabalhadores devem dispor da informagio, das instrugdes e das acgbes de formagdo e reciclagem
necessarias para preservar a sua seguranga e a sua saude.

A entidade patronal deve assegurar que os trabathadores recebam instrugées compreensiveis, a fim de ndo
comprometerem a sua seguranga e saiide, bem como a dos outros trabalhadores.

2.6. Instrugdes escritas

Devem ser elaboradas para cada local de trabalho instrugdes escritas contendo a defini¢o das regras a
cumprir para assegurar a seguranga e saide dos trabalhadores e garantir uma utilizagio segura do
material.

Essas instrugdes devem igualmente incluir indicagoes relativas a utilizagdo dos equipamentos de socorro,
bem como as medidas a tomar em caso de emergéncia no local de trabalho ou nas imediagoes deste.
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2.7. Formas de actuar seguras
Em todos os locais de trabalho e para cada actividade devem ser utilizadas formas de actuar seguras.

2.8. Licengas de trabalho
Sempre que o documento de seguranga e de sadde o exigir, deve ser criado um sistema de licengas de
trabalho para a execugio dos trabalhos perigosos e dos trabalhos que normalmente sem perigo, ao
interferirem com outras operagdes, podem ocasionar riscos graves.
A licenga de trabalho deve ser emitida por uma pessoa responsavel, antes do inicio dos trabalhos, e deve
especificar as condigbes a preencher e as precaugdes a tomar antes, durante e apds os trabalhos.

2.9. Anélise periédica das medidas de seguranga e de saiude
A entidade patronal deve garantir a analise periédica das medidas tomadas em mataria de seguranga e de
sattde dos trabalhadores, incluindo o sistema de gestido da seguranga e da satide, a fim de garantir a
observancia das exigéncias da directiva.

3. Equipamentos e instalagGes mecdnicas e eléctricas

3.1. Generalidades
A escolha; instalagio, entrada em servigo, funcionamento e a manutengio dos equipamentos mecinicos e
eléctricos devem ser efectuados tendo em devida conta a seguranga e a saude dos trabalhadores e tomando
em consideragio outras disposi¢des da presente directiva e das directivas 89/392/CEE (!) e 89/
/655/CEE (2).
Se esses equipamentos estiverem implantados numa drea onde existam ou possam existir riscos de incéndio
ou explosio devido 2 inflamagio de gases, de vapores ou de liquidos volateis, devem estar adaptados a sua
utilizagdo nessa area.
Em caso de avaria, os equipamentos devem ser dotados, se necessario, de dispositivos de protecgao
adequados e de sistemas de seguranga.

3.2. Disposigdes especiais
Os equipamentos e as instalagbes mecénicas devem apresentar resisténcia suficiente, estar isentos de
defeitos visiveis e ser adequados ao tipo de utilizagdo a que se destinam,
Os equipamentos e as instalagoes eléctricas devem possuir capacidade e poténcia suficientes para o uso a
que se destinam.

4. Manutencao

4.1. Manutengio geral
E necessario estabelecer um programa adequado que preveja a inspecgdo sistemdtica, a manutengio e, se
for caso disso, o ensaio dos equipamentos e das instalagdes mecinicas e eléctricas.
A manutengio, a inspecgio e o ensaio de qualquer componente das instalagdes ou equipamentos devem ser
realizados por agentes competentes.
Devem ser estabelecidas e devidamente arquivadas fichas de inspecgio.

4.2. Manutengido do material de seguranga
O material de seguranga adequado deve ser mantido pronto a ser utilizado e em estado de
funcionamento.
A sua manutengdo deve ser efectuada tendo em devida conta a utilizagio prevista.

S. Controlo dos furos de extragao
Deve ser prevista a utilizagao de dispositivos de controlo dos furos de extracgdo durante as opera(;oes de
perfuragido, a fim de evitar riscos de erupgdo.
As providéncias tomadas devem levar em conta as caracteristicas dos furos de extracgdo e as condigdes de
servigo.

6. Protecgdo contra atmosferas nocivas e contra riscos de explosdo

6.1.  Devem ser tomadas medidas para avaliar a presenca de substincias nocivas e/ou potencialmente

‘explosivas na atmosfera e para medir a concentragio dessas substancias.

(1) JO n2 L 183 de 29. 6. 1989, p. 9. Alterada pela Directiva 91/368/CEE (JO n° L 198 de 22. 7. 1991, p. 16).
(2) JO n° L 393 de 30. 12. 1989, p. 13.
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Quando o documento de seguranga e saude o exigir, devem ser previstos aparelhos de vigilancia para
registo automatico e continuo das concentragdes de gis em pontos especificos, dispositivos de alarme
automatice, sistemas de corte automatico das instalagdes eléctricas e dos sistemas de paragem automatica
dos motores de combustio interna.

Sempre que sejam previstas medidas automadticas, os valores medidos devem ser reglstados e conservados
de acordo com o previsto no documento de seguranga e de saude.

6.2. Protec¢io contra atmosferas nocivas

6.2.1. Devem ser tomadas medidas adequadas para captar na origem e eliminar substincias nocivas ' que se
acumulem ou se possam vir a acumular na atmosfera.

O sistema deve permitir diluir essas atmosferas nocivas por forma a que nio haja risco para os
trabalhadores.

6.2.2. Sem prejuizo do disposto na Directiva 89/656/CEE ('), nas zonas onde se possa verificar a possibilidade
de os trabalhadores estarem expostos a atmosferas nocivas para a saiude, devem estar disponiveis em
nimero suficiente equipamentos respiratdrios e de reanimagdo adequados.

Nesses casos, no local de trabalho deve ser garantida a presenga de um nimero suficiente de trabalhadores
que saibam utilizar esse material.

‘O material deve ser depositado e mantido convenientemente.

6.2.3. Se se verificar ou for susceptivel de se verificar a presenga de sulfureto de hidrogénio ou outros gases
téxicos na atmosfera, deve ser mantido i disposi¢io das autoridades competentes um plano de protecgio
que especifique os equipamentos disponiveis e as medidas preventivas adoptadas.

6.3. Prevengio contra riscos de explosio

6.3.1. Devem ser tomadas todas as medidas necessérias para prevenir o aparecimento e a formagio de atmosferas
explosivas. B

6.3.2. No interior das zonas sujeitas a riscos de explosio, devem ser tomadas todas as medidas necessarias para
impedir a inflamagdo de atmosferas explosivas.

6.3.3. Deve ser estabelecido um plano de prevengio contra explosdes que especifique os equipamentos € as
medidas necessarias.

7. Vias e saidas de emergéncia i
7.1.  As vias e safidas de emergéncia devem permanecer desobstruidas e desembocar o mais directamente
_possivel no ar livre ou numa zona de seguranga, num ponto de concentragio ou num posto de evacuagio
seguro.
7.2.  Em caso de perigo, todos os postos de trabalho devem poder ser evacuados rapidamente e em condigbes de

seguranga maxima para os trabalhadores.

7.3. - O numero, a distribuigdo e as dimensdes das vias e saidas de emergéncia dependem da utilizagio, do
equipamento e das dimensdes dos locais de trabalho, bem como do niumero maximo de pessoas que
possam estar presentes nesses locais.

Os locais de alojamento e os locais de permanéncia devem dispor de pelo menos dua saidas de emergéncia
diferentes, o mais afastadas possivel uma da outra, e que desemboquem numa zona de seguranga, num
ponto de concentragio ou num posto de evacuagio seguro.

7.4.  As portas de emergéncia devem-se abrir para o exterior ou, se tal ndo for possivel, ser de correr.

As portas de emergéncia nio devem ser fechadas de modo a que impegam a sua abertura facil e imediata
por qualquer pessoa que tenha necessidade de utiliza-las em caso de emergéncia.

7.5.  Asvias e saidas especificamente de emergéncia devem ser sinalizadas de acordo com as normas nacionais
de transposi¢io da Directiva 92/58/CEE (2).

7.6.  As portas de emergéncia nio devem ser fechadas a chave.

As vias e saidas de emergéncia, assim como as vias de circulagzo e as portas que lhes dao acesso, ndo devem
estar obstruidas com objectos, de forma a poderem ser utilizadas sem entraves em qualquer altura.

7.7.  Asviase saidas de emergéncia que necessitem de iluminagdo devem ser equipadas com uma iluminagio de
seguranga de intensidade suficiente para os casos de avaria de iluminagio.

(1) JO n® L 393 de 30. 12. 1989, p. 18.
(2) JO n® L 245 de 26. 8. 1992, p. 23. -
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Ventilacao dos locais de trabalbo fechados

Nos locais de trabalho fechados, é necessirio garantir, tendo em conta os métodos de trabalho e os
condicionalismos fisicos impostos aos trabalhadores, que estes disponham de ar puro em quantidade
suficiente. ’

Se for utilizada um instalagdo de ventilagio, deve ser mantida em bom estado de funcionamento.

Deve ser previsto um sistema de controlo que assinale todas as avarias, sempre que isso seja necessario para
garantir a saide dos trabalhadores.

Se forem utilizadas instalagdes de ar condicionado ou de ventilagao mecanica, devem funcionar de forma a
que os trabalhadores n3o fiquem expostos a correntes de ar incomodas.

Devem ser rapidamente eliminados quaisquer detritos ou sujidades susceptiveis de provocar, por poluigio
do ar respiravel, um risco imediato para a saude dos trabalhadores.

Temperatura dos locais de trabalho

Durante o tempo de trabalho, a temperatura nos locais de trabalho deve ser adequada ao organismo
humano, tendo em conta os métodos de trabalho aplicados e os condicionalismos fisicos impostos aos
trabalhadores.

A temperatura das salas de convivio, das salas destinadas ao pessoal em servigo de permanéncia, das
instalages sanitarias, das cantinas ¢ das instalagoes de primeiros socorros deve estar de acordo com a
utilizagdo especifica desses locais.

As janelas, as clarabdias e as paredes envidragadas devem permitir evitar uma excessiva exposigio ao sol
dos locais, tendo em conta o tipo e a natureza dos locais de trabalho.

Pavimentos, paredes, tectos e telhados dos locais de trabalbo

Os pavimentos dos locais de trabalho devem-se encontrar isentos de saliéncias, buracos ou planos
inclinados perigosos; devem ser fixos, estdveis e ndo escorregadios.

Os locais de trabalho em que estejam instalados postos de trabalho devem apresentar um isolamento
térmico suficiente, tendo em conta o tipo de empresa e a actividade fisica dos trabalhadores. .

As superficies dos pavimentos, das paredes e dos tectos dos locais de trabalho devem ser de molde a
poderem ser limpas, rebocadas e pintadas, de forma a serem garantidas as condi¢des de higiene
adequadas. .

As divisorias transparentes ou translicidas, nomeadamente as divisérias totalmente envidragadas nos
locais ou na vizinhanga dos postos de trabalho e das vias de circulagio, devem estar claramente sinalizadas
e ser constituidas por materiais de seguranga ou estar separadas desses postos de trabalho e das vias de
circulagio de forma a os trabalhadores n3o poderem entrar em contacto com elas nem ser feridos, caso se
estithacem.

O acesso a telhados, construidos com materiais que nio oferegam resisténcia suficiente, s6 pode ser
autorizado se forem fornecidos equipamentos destinados a permitir que o trabalho seja realizado com
seguranga.

Iluminacdo natural e artificial

Todos os locais de trabalho devem dispor de sistemas de iluminagdo que abranjam todas as dreas e
fornegam iluminagio suficiente, de forma a garantir a saide e a seguranga dos trabalhadores.

Na medida do possivel, os locais de trabalho devem dispor de luz natural suficiente e estar equipados,
tendo em conta as condigdes climatologicas, com dispositivos que permitam uma iluminagio artificial
adequada i protecgdo da seguranga e da satide dos trabalhadotes.

As instalagdes de iluminagido dos locais de trabalho e das vias de comunicagio devem ser localizadas de
forma a que o tipo de iluminagio previsto n3o constitua risco de acidente para os trabalhadores.

Nos locais de trabalho em que os trabalhadores estejam particularmente expostos a riscos, a iluminagio
artificial deve prever uma iluminagio de seguranga de intensidade suficiente, para o caso de avaria da
iluminagido principal.

As instalag6es de iluminagdo devem ser concebidas de forma a que as salas de controlo da exploragio, as
saidas de emergéncia, os locais de embarque e as zonas de perigo estejam sempre iluminados.

Quando os locais de trabalho forem apenas ocupados ocasionalmente, a obrigagio a que se refere o
primeiro pardgrafo fica limitada ao periodo de tempo durante o qual os trabalhadores estiverem
presentes.

Janelas e clarabéias

As janelas, as clarabdias e os sistemas de ventilagio dotados de mecanismos de abertura, regulagio e
bloqueio devem ser concebidos de forma a que estas operagOes possam ser executadas com toda a
seguranga.

A sua localizagdo nio deve ser escolhida de forma a constituir um risco para os trabalhadores, quando
esses sistemas estiverem abertos.

As janelas e as clarabéias devem-se poder limpar sem risco.

28.11.92
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13. Portas e portées

13.1. A posi¢do, o nimero, os materiais utilizados no fabrico e as dimensdes das portas e dos portdes devem ser
determinados pela natureza e utilizagdo das divisdes ou recintos.

13.2. Nas portas transparentes deve ser colocada uma marca 2 altura dos olhos.
13.3.  As portas e os portdes basculantes devem ser transparentes ou possuir painéis transparentes.

13.4. Sempre que as superficies transparentes ou translicidas de portas e portdes nio forem constituidas por
material de seguranga e se temer que os trabalhadores possam ficar feridos em caso de estilhagamento,
devem ser protegidas contra essa eventualidade.

13.5. As portas de correr devem possuir um sistema de seguranga que as impega de sair das calhas e de cair
inopinadamente.

13.6. As portas e os portdes que abram na vertical devem possuir um sistema de seguranga que as impega de
tornar a cair inopinadamente.

13.7. As portas situadas nas vias de emergéncia devem ser assinaladas de forma adequada.
Devem poder ser abertas do interior, em qualquer momento e sem ajuda especial.

Sempre que os locais de trabalho estiverem ocupados, as portas deverio estar em condigdes de poderem ser
abertas.

13.8. Na proximidade imediata dos portoes essencialmente destinados i circulagio de veiculos, a menos que se
trate de passagens seguras para pedes, deverdo existir portas de circulagio de pedes assinaladas de modo
, bem visivel e permanentemente desobstruidas.

13.9. As portas e os portdes mecinicos devem funcionar sem risco de acidente para as trabalhadores.

Devem possuir dispositivos de paragem de emergéncia facilmente identificiveis de acessiveis e, salvo se
abrirem automaticamente, em caso de falta de energia, que também possam ser abertos manual-
mente.

13.10. Se forem utilizadas correntes ou dispositivos similares para impedir o accesso a um lugar qualquer, essas
correntes ou esses dispositivos similares devem ser claramente visiveis e estar identificados de forma
adequada por sinais de proibigio ou de aviso.

14. Vias de circulagao

14.1. O accesso aos locais de trabalho nio deve apresentar risco e deve ser possivel abandonar rapidamente e
com seguranga esses locais, em caso de emergéncia.

14.2. As vias de circulagdo, incluindo escadas obliquas ou verticais, cais e rampas de carga, devem ser
calculadas, dimensionadas e localizadas de forma a que pedes ou veiculos possam utiliza-las facilmente,
com toda a seguranca, de acordo com os fins a que se destinam e de modo a que os trabalhadores ocupados
na proximidade dessas vias de circulagdo nio corram nenhum risco.

14.3. O célculo das dimensoges das vias destinadas i circulagio de pessoas e/ ou de mercadorias deve depender
do nimero potencial de utilizadores e do tipo de empresa.

Sempre que forem utilizados meios de transporte nas vias de circulagdo, deve ser prevista uma distancia de
seguranga suficiente para os pedes.

14.4. As vias de circulagdo destinadas a veiculos devem passar a uma distancia suficiente das portas, portdes,
passagens para pedes, corredores e escadas.

14.5. O tragado das vias de circulagdo e de acesso deve ser claramente assinalado, de modo a garantir a
protecgdo dos trabalhadores. .

15. Zonas de perigo

15.1. Se, devido 2 natureza do trabalho, os locais de trabalho incluirem zonas de perige onde possa haver,
nomeadamente, riscos de queda do trabalhador ou riscos de queda de objectos, na medida do possivel,
devem estar equipados com dispositivos capazes de evitar que entrem nessas zonas trabalhadores nio
autorizados. ’

15.2. Devem ser tomadas as medidas apropriadas para proteger os trabalhadores autorizados a entrar nas zonas
de perigo.

15.3. As zonas de perigo devem estar assinaladas de modo bem visivel.

16. Dimensées e volume de ar nos recintos de trabalho — espago para liberdade de movimentos no posto de
trabalho

16.1. Os locais de trabalho devem possuir uma superficie, uma altura e um volume de ar que permitam aos
trabalhadores executar o seu trabalho sem por em risco a sua seguranga, a sua saide e o seu
bem-estar.

16.2. As dimensdes da superficie livre no posto de trabalho devem permitir que o trabalhador disponha de
suficiente liberdade de movimentos nas suas actividades e para poder realizar em seguranga o seu
trabalho.
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20.

1.2.

1.3.

1.4.

Locais de descanso

Os trabalhadores devem dispor de um recinto de descanso facilmente acessivel quando a seguranga ou a
satide dos trabalhadores o exijam, adaptado s exigéncias do tipo de actividade que exercem e ao nimero
de efectivos existentes.

Esta disposigao ndo é aplicavel sempre que o pessoal trabalhe em escritérios ou em salas de trabalho que
oferegam possibilidades de descontracgdo equivalentes is exigidas para os periodos de descanso.

Os locais de descanso devem possuir dimensdes suficientes e estar equipados com mesas e assentos de
espaldar compativeis com o numero de trabalhadores existentes.

Nos locais de descanso devem ser tomadas medidas adequadas de protec¢do dos nao-fumadores contra os
incémodos causados pelo fumo do tabaco.

Quando o tempo de trabalho for regular e frequentemente interrompido e n3o existirem locais de
descanso, devem ser colocadas 2 disposi¢io do pessoal outras instalagdes que possam ser utilizadas
durante a interrupgio de trabalho e sempre que a seguranga ou a saide dos trabalhadores o exijam.

Devem-se prever medidas adequadas de protecgio dos ndo-fumadores contra os incémodos causados pelo
fumo do tabaco.

Locais de trabalbo exteriores

Os postos de trabalho, as vias de circulagio e outros locais ou instalagdes ao ar livre, utilizados ou
ocupados pelos trabalhadores no exercicio das suas actividades, devem ser concebidos de forma a que a
circulagio de pedes e veiculos se possa processar com seguranga.

Os locais de trabalho ao ar livre devem ser suficientemente iluminados com luz artificial sempre que nio
for suficiente a iluminag¢io natural.

Se forem ocupados postos de trabalho exteriores, estes postos de trabalho devem, na medida do possivel,
ser concebidos de forma a que os trabalhadores:

a) Estejam protegidos contra as influéncias atmosféricas e, se necessirio, contra a queda de
objectos;

b) Nio se encontrem expostos a niveis sonoros nocivos nem a qualquer influéncia exterior nociva (por
exemplo, gases, vapores, poeiras);

¢) Possam abandonar rapidamente os postos de trabalho, em caso de perigo, ou ser rapidamente
socorridos;

d) Nio possam escorregar ou cair;
Mulberes gravidas e lactantes

As mulheres gravidas ou lactantes devem ter a possibilidade de se estender para descansar, em condigdes
apropriadas. :
Trabalbadores deficientes

Os locais de trabalho devem ser concebidos tendo em conta, se for caso disso, os trabalhadores
deficientes.

Esta disposigao aplica-se, nomeadamente, a portas, vias de comunigio, escadas, balnearios, lavatérios,
retretes e postos de trabalho directamente utilizados ou ocupados por trabalhadores deficientes.

PARTE B

Prescri¢bes minimas especificas aplicaveis as instalagdes «em terra»

Detecgdo e luta contra incéndios

Na concepgio, construgio, equipamento, entrada em servigo, utilizagio ou manutengio dos locais de
trabalho, devem ser tomadas medidas adequadas para evitar a deflagragio ou a propagagio de incéndios a
partir das fontes identificadas no documento de seguranga e satde.

Devem ser tomadas disposigdes de maneira a que qualquer inicio de incéndio seja dominado de forma
r4pida e eficaz.

Os locais de trabalho devem estar equipados com dispositivos apropriados de combate contra incéndios e,
se necessario, com detectores de incéndio e sistemas de alarme.

O equipamento nao automatico de combate aos incéndios deve ser de facil acesso e manipulagdo e, quando
necessirio, estar protegido contra os riscos de deterioragio. '

No local de trabalho deve ser mantido um plano de seguranga para casos de incéndio, especificando as
medidas a tomar, em conformidade com os artigos 39, 4%, 5 e 6° da presente directiva, para prevenir,
detectar e combater a deflagragdo e a propagagdo de incéndios. '
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1.5. O equipamento de combate aos incéndios deve estar sinalizado em conformidade com as normas nacionais
que transpdem a Directiva 92/58/CEE.

Esta sinalizagdo deve ser afixada em locais adequados e ser duradoira.
2. Comando a distdncia em situagdes de emergéncia

Quando o documento de seguranga e saide o exigir, certos equipamentos devem, em caso de emergéncia,
poder ser telecomandados a partir de locais correctamente escolhidos.

Estes equipamentos devem incluir sistemas de isolamento e purga de furos de extracgio, instalagbes e

condutas.
3. Meios de comunicagdo em situagdo normal e de emergéncia
3.1.  Quando o documento de seguranga e saide o exigir, todos os locais de trabalho ocupados por

trabalhadores devem dispor:

a) Deum sistema actstico e éptico capaz de dar o alarme, em caso de necessidade, em qualquer posto de
trabalho ocupado por trabalhadores;

b) De um sistema actistico claramente audivel em todas as partes da instalagio frequentemente ocupadas
por trabalhadores.

3.2.  Os dispositivos de accionamento do alarme devem estar implantados em locais apropriados.

3.3. Sempre que em locais de trabalho, ndo habitualmente ocupados, se encontrarem trabalhadores, estes
devem ter um sistema de comunica¢io adequado 4 disposigio.

4. Locais de concentragdo e lista de chamada

Quando o documento de seguranga e satide o exigir, deverdo ser especificados locais de concentragio,
fazer-se listas de chamada e ser tomadas as medidas necessarias para esse efeito.

5. Meios de evacuagao e salvamento

5.1.  Os trabalhadores devem receber formagdo sobre as medidas apropriadas a tomar em caso de
emergéncia.

5.2. De;/e existir equipamento de salvamento pronto a ser utilizado em locais adequados e de fcil acesso.

5.3.  Sempre que a evacuagio se deva processar por um itinerario dificil ou haja que atravessar uma atmosfera

irrespirdvel ou susceptivel de assim se tornar, os trabalhadores devem dispor no posto de trabalho de
madscaras com alimentagio independente (auto-salvadores) para utilizagio imediata.

6. Exercicios de seguranga

Em todos os locais de trabalho habitualmente ocupados devem ser realizados exercicios de seguranga a
intervalos regulares.

Esses exercicios destinam-se, nomeadamente, a formar e a verificar a aptidio dos trabalhadores que, em
caso de perigo, estio encarregados de executar tarefas precisas que requeiram a utilizagdo, a manipulagio
ou o funcionamento de equipamento de emergéncia, tendo em conta os critérios estabeleados no
documento de seguranga e satide a que se refere o ponto 1.1.

Se necessdrio, os trabalhadores assim afectados também se devem poder exercitar na utilizagio, na
manipulagio e no funcionamento deste equipamento.

7. Equipamento sanitario

7.1. Vestidrio e armérios para roupa

7.1.1. Ostrabalhadores devem ter & sua disposigdo vestiarios adequados sempre que tenham de utilizar vestudrio
de trabalho especial e ndo lhes possa ser solicitado, por motivos de satide ou de decoro, que mudem de
roupa numa outra divisdo.

Os vestidrios devem ser de ficil acesso, possuir uma capacidade suficiente e estar equipados com
assentos.

-7.1.2. Os vestidrios devem ter dimensdes suficientes e possuir equipamentos que permitam a cada trabalhador
fechar a sua roupa i chave durante o tempo de trabalho.

Caso as circunstancias o exijam (por exemplo, presenga de substancias perigosas, humidade, sujidade), os
armdrios para o vestuarlo de trabalho devem estar separados dos armdrios para vestudrio de uso
privado.

Deve ser previsto equipamento que permita a cada trabalhador secar o vestuario de trabalho.

7.1.3. Devem ser previstos vestiirios separados ou uma utilizagdo separada dos vestiarios para homens e
mulheres.

7.1.4. Quando nio forem necessarios vestidrios na acepg¢do do ponto 7.1.1, cada trabalhador deve poder dispor
de um espago destinado a arrumagio do seu vestudrio.
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Os trabalhadores devem dispor de balnearios adequados e suficientes sempre que o tipo de actividade ou a
Devem ser previstos balnedrios separados ou uma utilizagio separada dos balneirios para homens e
Os balnesrios devem possuir dimensdes suficientes, de forma a permitir que cada trabalhador possa tratar
da sua higiene pessoal sem qualquer entrave e em condigbes de higiene apropriadas.

Os balnedrios devem estar equipados com 4gua corrente, quente e fria. -

Quando nio forem necessarios balneérios na acepg¢io do ponto 7.2.1, devem ser instalados lavatdrios
suficientes e adequados com 4gua corrente, quente e fria, na proximidade dos postos de trabalho e dos
Devem ser previstos lavatorios separados ou uma utilizagdo separada dos lavatdrios para homens e

mulheres, sempre que tal for necessario por razoes de decéncia.

Se os balnearios ou lavatérios estiverem separados dos vestidrios, estas divisdes devem comunicar

Os trabalhadores devem dispor, na proximidade dos seus postos de trabalho, dos locais de descanso, dos
vestidrios e dos balnedrios ou lavatdrios, de instalagdes especiais equipadas com um nimero suficiente de

Devem ser previstas retretes separadas ou uma utilizagdo separada das retretres para homens e

O equipamento de primeiros socorros deve ser adequado as actividadas exercidas.
Devem ser previstos um ou mais locais destinados aos primeiros socorros.

As instrugdes relativas aos primeiros socorros, a prestar em caso de acidente, devem ser afixadas de forma

Os locais destinados aos primeiros socorros devem possuir instalagdes e o material de primeiros socorros

Devem estar sinalizados em conformidade com as normas nacionais que transpoem a Directiva

Deve estar igualmente disponivel material de primeiros socorros em todos os locais onde as condig¢des de

Este material deve estar sinalizado de forma adequada e ser de fécil acesso.

Deve ser dada formagdo a um nimero suficiente de trabalhadores sobre a utilizagdo do material de

Se os locais de trabalho forem acessiveis a veiculos rodoviarios, deverio ser afixadas as regras de circulagio

PARTE C

Prescri¢es minimas especificas aplicaveis as instalagdes «no mar»

N° L 348/20

7.2. Balnedrios e lavatérios

7.2.1.

- salubridade o exijam.
mulheres. :

7.2.2.

7.2.3.
vestiarios.

7.2.4.
facilmente entre si.

7.3. Retretes e lavatdrios
retretes e lavatérios.
mulheres.

8. Instalagées e equipamento de primeiros socorros

8.1.
bem visivel nestes locais.

8.2.
indispensaveis e ser de ficil acesso com macas.
92/58/CEE.

8.3.
trabalho o exijam.

8.4.
primeiros socorros fornecido.

9. Vias de.comum'capﬁo
necessarias.

1. Observagdes preliminares

1.1.

Sem prejuizo do disposto no n® 2 do artigo 3°, a entidade patronal que, em conformidade com as
legislagGes e/ou praticas nacionais, for responsdvel pelos locais de trabalho abrangidos pela presente
parte C deve-se certificar de que 0 documento de seguranga e de satide comprove que foram tomadas todas
as medidas adequadas para proteger a seguranga e a saude dos trabalhadores, quer em circunstincias
normais quer em circunstancias criticas.

Para o efeito, o documento deve:

a) Identificar as fontes de perigo especificas inerentes ao local de trabalho, incluindo as de qualquer
actividade com ele relacionada, susceptiveis de ter consequéncias graves em matéria de seguranga e
saide dos trabalhadores em causa;

b) Avaliar os riscos resultantes das fontes de perigo especificas a que se refere a alinea-a);

28. 11. 92
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¢} Comprovar que foram tomadas precaugdes adequadas para evitar os acidentes referidos na alina a),
limitar a propagagio de acidentes e permitir uma evacuagio eficaz e controlada do local de trabalho
em situagdes criticas;

d) Comprovar que o sistema de gestio é adequado, com vista a observincia dos requisitos da Directiva
82/391/CEE e da presente directiva, tanto em circunstincias normais como em situagdes
criticas.

1.2. A entidade patronal deve cumprir os procedimentos e as modalidades previstos no documento de
seguranga e de saide durante a planificagdo e a execugio de todas as fases pertinentes abrangidas pela
presente directiva.

1.3.  Se necessério, as diversas entidades patronais responsaveis pelos diferentes locais de trabalho cooperarao
na preparagdo dos documentos de seguranga e saiide e nas acgbes necessarias para garantir a seguranga e a
saide dos trabalhadores.

2. Detecgdo e luta contra {ncéndios

2.1. Devem ser tomadas medidas adequadas, definidas no documento de seguranga e satide previsto no
ponto 1.1, para impedir, detectar e combater os incéndios e prevenir a sua propagagio.

Quando necessario, devem ser previstos dispositivos corta-fogo, destinados a isolar as dreas com riscos de

incéndio.

2.2.  Devem existir em todas as instalagdes sistemas adequados de detecgio e protecgio contra incéndios, bem
como sistemas de luta contra incéndios e alarmes, em fungio dos riscos identificados no documento de
seguranga e saude previsto no ponto 1.1.

Estes sistemas podem incluir, nomeadamente:

— sistemas de detecgdo de incéndio,

— alarmes de incéndio,

— canalizagbes de 4gua para o combate contra incéndios,
~— bocas de incéndio e mangueiras,

— sistemas de agua diluvial e langas de 4gua.

— sistemas autométicos de pulverizagio,

— sistemas de extingdo das erupgoes de gds,

— sistemas extintores de espuma,

— extintores portateis,

— equipamentos de bombeiro.

2.3. O equipamento ndo automitico de combate contra incéndios deve ser de acesso e manipulagio ficeis e,
quando necessario, estar protegido contra os riscos de deterioragio.

2.4.  Deve ser afixado no local de trabalho um plano de seguranga para casos de incéndio, especificando as
medidas a tomar para prevenir, detectar e combater a deflagragdo e a propagagio de incéndios.

2.5.  Ossistemas de seguran¢a devem estar isolados e protegidos contra acidentes, de forma a garantir que as
fungdes-de seguranga se mantenham operacionais, em caso de necessidade.

Quando necessario, estes sistemas devem existir em duplicado.

2.6. O equipamento deve estar sinalizado em conformidade com as normas nacionais que transpdem a
Directiva 92/58/CEE.

Esta sinalizagdo deve estar afixada em locais adequados e ser duradoira.

3. Comando a distdncia em situagGes de emergéncia

3.1.  Quando o documento de seguranga e saide previsto no ponto 1.1 o exigir, deve ser instalado um sistema
de comando a distincia, em caso de emergéncia.

Este sistema deve dispor de postos de comando situados em locais adequados e susceptiveis de serem
utilizados em caso de emergéncia, incluindo, se necessario, postos de comando em pontos de concentragio
seguros e estagdes de evacuagdo.

3.2.  Entre osequipamentos telecomanddaveis previstos no ponto 3.1, devem-se incluir, pelo menos, os sistemas
de ventilagdo, dispositivos de paragem de emergéncia do equipamento susceptivel de provocar
inflamagio, um sistema de prevengio de fugas de liquidos e gases inflamaveis, bem como os sistemas de
protecgdo contra incéndios e de controlo dos furos de extracgio.
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Meios de comunicagdo em situagdo normal e de emergéncia

Quando o documento de seguranga e saude o exigir, todos os locais de trabalho ocupados por
— de um sistema actstico e optico capaz de dar o alarme, em caso de necessidade, em qualquer posto de
— de um sistema actistico claramente audivel em todas as partes da instalagdo frequentemente ocupadas

— de um sistema que permita manter comunicagio com terra e com os servigos de socorro.

Estes sistemas devem-se poder manter operacionais em caso de emergéncia.

O sistema acustico deve ser completado por sistemas de comunicagio independentes de uma alimentagio

Os dispositivos de-accionamento do alarme devem ser implantados em’locais adequados.

Sempre que em locais de trabalho nio habitualmente ocupados se encontrem trabalhadores, estes devem
ter 4 sua disposi¢do um sistema de comunicag¢do adequado.

Devem ser tomadas medidas necessdrias para proteger do calor, do fumo e, na medida do possivel, dos
efeitos de explosbes as estagdes de evacuagio e os locais de concentragio seguros e para garantir que as vias
de retirada, de ou para as estagbes de evacuagio e locais de concentragio, sejam mantidas em bom estado
de utilizagdo. :

Estas medidas devem ser de molde a proporcionar aos trabalhadores uma protecgdo com duragio
suficiente para permitir, em caso de necessidade, a organizagio e a execuagio, com toda a seguranga, de

Sempre que o documento de seguranga e satide a que se refere o ponto 1.1 o exigir, pelo menos um dos
locais protegidos, previstos no ponto 5.1, deve dispor de instalagdes adequadas para permitir comandar a
distdncia os equipamentos a que se refere o ponto 3 da presente parte C e comunicar com a costa € 0s

Os locais de concentragio seguros e as estagdes de evacuagio devem ser de facil acesso a partir das zonas de

E obrigatério, em cada local de concentragio seguro, manter actualizada e afixada uma lista contendo os
nomes dos trabalhadores afectados a esse local de concentragio.

Deze ser estabelecida e afixada, em diversos e adequados sitios do local de trabalho, uma lista com os

nomes dos trabalhadores afectos a tarefas especiais, em caso de alerta.

Os seus nomes devem constar das instrugdes escritas a que se refere o ponto 3.6 da parte A.

Os trabalhadores devem receber formagio sobre as medidas apropriadas a tomar em caso de

Para além de uma formagao geral sobre medidas de emergéncia, os trabalhadores devem receber formagio
sobre as caracteristicas especificas do seu local de trabalho, que deve ser especificado no documento de
seguranga e saude, referido no ponto 1.1, relativo ao local de trabalho em causa.

Os trabalhadores devem receber um treino adequado sobre técnicas de sobrevivéncia, tendo em conta os
critérios estabelecidos no documento de seguranga e satde previsto no ponto 1.1.

Cada local de trabalho deve possuir um nimero suficiente de meios adequados que permitam, em caso de
emergéncia, a evacuagio e a fuga directamente para o mar.
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Deve ser elaborado um plano de emergéncia para situagdes de queda de pessoas ao mar e de evacuagio de
instalagdes.

Este plano, que se deve basear no documento de seguranga e sauide previsto no ponto 1.1, deve prever a
utilizagio de embarcagdes salva-vidas e de helicopteros e incluir critérios relativos & capacidade e ao tempo
de resposta de ambos.

O tempo de resposta necessirio deve ser indicado no documento de seguranga e saide de todas as
instalagdes.

As embarcagdes de sobrevivéncia (stand-by vessels) devem ser concebidas e equipadas por forma a
obedecerem aos requisitos de evacuagio e salvamento.
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6.5.  Todas as embarcagdes salva-vidas, balsas salva-vidas, béias e coletes de salvagio postos a disposi¢io dos
trabalhadores devem obedecer as seguintes prescrigdes minimas:

— ser adequados e, se necessario, estar equipados para garantir a sobrevivéncia durante um periodo de
tempo suficiente,

— ser em numero suficiente para todos os trabalhadores que possam eventualmente utiliz4-los,
— ser de tipo adequado ao local de trabalho,

— ser construidos com'materiais adequados, tendo em conta a sua fungio vital e as circunstincias em que
poderio ser utilizados e mantidos em condi¢des de utilizagio,

— ser de cores. que os tornem visiveis quando utilizados e estar equipados com dispositivos que o
utilizador possa utilizar para chamar a atengdo do pessoal de salvamento.

6.6. O equipamento de salvamento adequado deve estar sempre pronto para utilizagio imediata.

7. Exercicios de seguranga

Devem ser realizados exercicios de seguranga a intervalos regulares em todos os locais de trabalho
habitualmente ocupados, durante os quais:

— se procederé 4 formagio e verificagio da aplicagio para a execugio das suas tarefas dos trabalhadores
encarregados, em caso de perigo, de tarefas precisas que requeiram a utilizagio, a manipulagio ou o
funcionamento dos equipamentos de emergéncia, tendo em conta os critérios estabelecidos no
documento de seguranga e satde previsto no ponto 1.1,

Se necessario, poder-se-io também exercitar na utilizagio manipulagio e funcionamento deste
equipamento,

— todo o equipamento de emergéncia utilizado no exercicio sera inspeccionado, limpo e, se necessério,
recarregado ou substituido e todo o equipamento portatil utilizado sera novamente colocado no local
que, por habito, lhe est4 destinado,

-~ proceder-se-4  verificagdo do funcionamento das embarcagdes salva-vidas.

8. Equipamento sanitario

8.1. Vestidrio e armérios para roupa

8.1.1. Sempre que os trabalhadores tenham de utilizar vestudrio de trabalho especial e n3o lhes possa ser
solicitado, por motivos de satide ou de decéncia, que mudem de roupa noutra divisio, devem ser postos 2
sua disposi¢io vestidrios adequados.

Os vestiarios devem ser facilmente acessiveis, ter uma capacidade suficiente e estar equipados com
assentos.

8.1.2. Os vestiarios devem ter dimensdes suficientes e possuir equipamentos que permitam a cada trabalhador
fechar a sua roupa a chave durante o tempo de trabalho.

Caso as circunstancias o exijam (por exemplo, presenga de substéancias perigosas, humidade, sujidade), os
armdrios para o vestudrio de trabalho devem estar separados dos armarios para o vestudrio de uso
privado.

Devem ser previstos dispositivos que permitam, a cada trabalhador, secar o seu vestuirio de
trabalho.

8.1.3. Devem ser previstos vestidrios separados ou uma utilizagio separada dos vestidrios para homens e
mulheres.

8.1.4. Quando nio forem necessarios vestidrios, na acepgio do ponto 8.1.1, cada trabalhador deve poder
dispor de um espago destinado A arrumagio do vestudrio.

8.2. Balnedrios e lavatérios

Para além dos equipamentos previstos na zona afectada ao alojamento, devem existir balneirios e
lavatérios adequados, se tal for necessario, na proximidade dos locais de trabalho.

8.3. Retretes e lavatérios

Para além dos equipamentos previstos na zona afectada ao alojamento, deve existir um nimero adequado
de retretes e lavatérios na proximidade dos postos de trabalho.

Devem ser previstas retretes separadas ou uma utilizagio separada das retretes para homens e

mulheres.
9. Salas e equipamento de primeiros socorros
9.1. Devem ser previstas uma ou mais salas destinadas a primeiros socorros, em fungao da dimensio das

mstalag:ocs e do tipo de actividade nelas praticado.

9.2.  Assalas destinadas aos primeiros socorros devem ser dotadas de equipamento, instalagdes e medicamen-
tos apropriados e pessoal especializado em numero adequado, segundo as circunstancias, para prestar os
primeiros socorros e, se necessirio, prestar os cuidados necessirios sob a direc¢io de um médico (que
poder4 estar ou nio presente nas instalagdes).
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Estas salas devem ser objecto de sinalizagio, em conformidade com as normas nacionais que transpéem a

Deve estar igualmente disponivel equipamento de primeiros socorros em todos os locais onde as condigdes

Este equipamento deve ser objecto de uma sinalizagio adequada e ser facilmente acessivel.

Se a natureza, a envergadura e a duragdo das operagbes o exigirem, a entidade patronal fornecerd
igualmente alojamente aos trabalhadores. Os alojamentos devem:

— estar protegidos contta os efeitos de explosdes, a entrada de fumos e gés e a deflagragdo e propagacio
de incéndios, conforme indicado no documento de seguranga e saide referido no ponto 1.1,

— estar equipados com sistemas de ventilagio, aquecimento e iluminagio apropriados,

— possuir, em cada nivel, pelo menos duas saidas independentes que conduzam a vias de emergén-

— éstar protegidos contra ruidos, cheiros e fumos provenientes de outra ireas que possam ser perigosos
para a sadde e contra as intempéries,

— estar separados do local de trabalho e de quaisquer zonas perigosas.

No local de alojamento devem existir camas ou beliches em quantidade suficiente para o numero de
trabalhadores que irdo dormir na instalagao.

Qualquer local designado como dormitério deve dispor de espaco suficiente para as pessoas que o utilizam

Devem ser previstos dormitdrios separados para homens e mulheres.

Os locais de alojamento devem incluir um nimero suficiente de balnéarios e lavatérios euipados com agua
Devem ser previstos balnéarios separados ou uma utilizagio separada dos balnéarios para homens e
Os balnéarios devem possuir dimensdes suficientes, de forma a cada trabalhador poder tratar da sua

higiene pessoal sem qualquer entrave e em condigdes de higiene apropriadas.

Os locais de alojamento devem estar equipados com um nimero suficiente de retretes e lavatdrios.

Devem ser previstas retretes separadas ou uma utilizagio separada das retretes para homens e

Os locais de alojamento e o respectivo equipamento devem ser mantidos em condigdes de higiene

As plataformas para aterragem de helicopteros nos locais de trabalho devem garantir uma aproximagio
livre de obsticulos, de modo a que os helicépteros de maiores dimensdes, que utilizem o heliporto,
possam fazé-lo nas condigbes mais severas previstas para este tipo de manobras.

O heliporto deve ser concebido e construido em fungdo do servigo a que se destina.

O material necessario, em caso de acidente, que implique o transporte por helicéptero, deve estar sempre
pronto a ser guardado na proximidade imediata da 4drea de aterragem.

Nas instalagbes em que estejam alojados trabalhadores deve existir uma equipa composta de pessoal em

nimero suficiente, especializado em situagoes de emergéncia e com formagio adequada, para estar
presente no heliporto durante as manobras dos helicpteros.

Posicionamente das instalagées no mar — seguranga e estabilidade

Devem ser tomadas todas as medidas necessarias para garantir a seguranga e a saide dos trabalhadores das
industrias extractivas por perfura¢io durante as actividades de posicionamento das instalagbes no

As operagoes de preparagio para o posicionamento das instalagdes no mar devem ser executadas de forma

a garantir a sua seguranga e estabilidade.
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Os equipamentos e os processos utilizados nas actividades referidas no ponto 12.1 devem ser de molde a
reduzir ao minimo os riscos para os trabathadores das industrias extractivas por perfuragio, tendo em
conta tanto as condigbes normais como as condi¢des criticas.

28.11.92



	Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa à implementação de medidas destinadas a promover a melhoria da segurança e da saúde das trabalhadoras grávidas, puérperas ou lactantes no trabalho (décima directiva especial na acepção do nº 1 do artigo 16º da Directiva 89/391/CEE)
	Declaração do Conselho e da Comissão relativa ao ponto 3 do artigo 11º da Directiva 92/85/CEE, inscrita na acta da 1608ª sessão do Conselho (Luxemburgo, 19 de Outubro de 1992)
	Directiva 92/91/CEE do Conselho, de 3 de Novembro de 1992, relativa às prescrições mínimas destinadas a melhorar a proteccção em matéria de segurança e saúde dos trabalhadores das indústrias extractivas por perfuração (décima primeira directiva especial na acepção do nº 1 do artigo 16º da Directiva 89/391/CEE)

