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(Actos cuja publicagdo é uma condigao da sua aplicabilidade)

REGULAMENTO (CEE) N¢ 2434/92 DO CONSELHO

de 27 de Julho de 1992

que altera a segunda parte do Regulamento (CEE) n® 1612/68 relativo a livre circulagio dos
trabalhadores na Comunidade

O CONSELHO bAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
~ Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 49°,

Tendo em conta a proposta da Comissio ('),
Em cooperagio com o Parlamento Europeu (2),

TFendo em conta o parecer do Comité Econdémico e
Social (3),

Considerando que a livre circulagdo dos trabalhadores na
Comunidade constitui um direito fundamental instituido
pelo Tratado;

Considerando que, para tornar efectiva a liberdade de
circulagio dos trabalhadores nacionais dos Estados-mem-
bros, é necessario refor¢ar o mecanismo de compensagio das
ofertas e pedidos de emprego previsto no Regulamento
(CEE) n? 1612/68 (*); '

Considerando que o principio de nao discriminagao entre os
trabalhadores da Comunidade implica o reconhecimento, de
facto e de direito, a todos os nacionais dos Estados-mem-
bros, da mesma prioridade no mercado de trabalho de que
beneficiam os trabalhadores nacionais de cada Estado-
-membro; que esta igualdade de prioridade se aplica no
Ambito do mecanismo de compensagio das ofertas e pedidos
- de emprego;

Considerando que é necessario assegurar a maior transpa-
réncia possivel do mercado de trabalho comunitirio, em
especial para determinar as ofertas e os pedidos de emprego
submetidos 4 compensagido comunitaria,

(*) JOn®C 254de28.9.1991,p. 9¢ JOn° C 107 de 28. 4. 1992,
. 10.

(2) fo n? C 94 de 13. 4. 1992, p. 202 e decisao de 8 de Julho de
1992 (ainda ndo publicada no Jornal Oficial).

(3) JOn® C40de 17.2.1992,p. 1.

(*) JOn° L 257 de 19. 10. 1968, p. 2. Regulamento com a ultima
redacgio que lhe foi dada pelo Regulamento (CEE) n® 312/76
(JO n® L 39 de 14. 2. 1976, p. 2).

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1°

O Regulamento (CEE) n® 1612/68 é alterado do seguinte
modo:

1. (Naio diz respeito 4 versio portuguesa).
2. No artigo 14¢:

— no n%1 sio suprimidos os termos «por regides €
ramos de actividade»,

— o0 n? 2 passa a ter a seguinte redacgio:

«2. A Comissio definird, tendo em maixima con-
siderag¢do o parecer do comité técnico, a forma como
serio elaboradas as informagdes referidas no
n® 1.»,

— na primeira frase do n? 3, os termos «de acordo com
© comité técnico» sio substituidos «tendo em maxi-
ma consideragdo o parecer do comité técnico»,

— (Naio diz respeito 4 versio portuguesa).
3. O artigo 152 passa a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 15°

1. O servigo especializado de cada Estado-membro
comunicard regularmente aos servigos especializados dos
outros Estados-membros e ao gabinete europeu de
coordenagio:

a) Asofertas de emprego susceptiveis de ser preenchidas
por nacionais de outros Estados-membros;

b) As ofertas de emprego dirigidas aos Estados nio
membros;

¢) Os pedidos de emprego apresentados por pessoas
que tenham formalmente declarado que desejam
trabalhar noutro Estado-membro;

d) Informagdes, por regides e ramos de actividade,
relativas aos candidatos a emprego que tenham
declarado estar efectivamente dispostos a ocupar um
posto de trabalho noutro pais.
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O servigo especializado de cada Estado-membro trans-
mitird, o mais cedo possicel, estas informagdes aos
servi¢os e organismos de emprego competentes.

2. Asofertas e os pedidos-de emprego a que se refere o
no n¢ 1 serdo difundidos segundo um sistema uniformi-
zado estabelecido pelo gabinete europeu de coordenagio
em colaboragio com o comité ténico.

O gabinete europeu de coordenagio podera, se necessa-
rio, adaptar este sistema em colaboragio com o comité

‘técnico.»

O artigo 162 passa a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 16°

1. Todas as ofertas de emprego dirigidas aos servigos
de emprego de um Estado-membro nos termos das
disposigbes do artigo 152 serdo comunicadas e tratadas
pelos -servicos de emprego competentes dos outros
Estados-membros em causa.

Estes servigos comunicario as candidaturas especificas e
adequadas aos servigos do primeiro Estado-membro.

2.  Os pedidos de emprego a que se refere o n® 1,
alinea c¢), do artigo 152 serido objecto de resposta por
parte dos servicos competentes dos Estados-membros
um prazo nio superior a um més.

3.  Os servicos de emprego dardo aos nacionais dos
Estados-membros a mesma prioridade que aquela que as
disposi¢cdes pertinentes concedem aos trabalhadores
nacionais em relagio aos nacionais de Estados nio
membros.».

No n? 1 do artigo 17°:
— (N3o diz respeito a versao portuguesa),

— na alinea a), subalineai), o termo «relagdes» ¢é
substituido por «mensagens»,

— a alinea b), passa a ter a seguinte redac¢do:

«b) Os servigos territorialmente responsaveis pelas
regides limitrofes de dois ou mais Estados-mem-
bros permutario regularmente os dados relati-
vos as ofertas e pedidos de emprego ao nivel da
sua drea de actuag¢io e procederio directamente
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entre si e, de acordo com as modalidades das
suas relagdes, com os outros servigos de em-
prego do seu pais, as operagdes de contacto
e compensagio das ofertas e pedidos de em-

prego.

Se necessario, os servicos territorialmente res-
ponsaveis pelas regides limitrofes criario igual-
mente estruturas de cooperagiao e de servigos
com o objectivo de proporcionar:

— aos utentes a maior quantidade possivel de
informacgoes praticas sobre os diferentes
aspectos da mobilidade, e

— aos parceiros sociais € econdomicos, aos
servigos sociais (nomeadamente organismos
publicos, privados e de utilidade publica)e a
todas as instituigbes interessadas, um qua-
dro de medidas coordenadas em matéria de
mobilidade;».

6. No artigo 19¢:

— o n?® 1 passa a ter a seguinte redacgio:

«1.  Com base num relatério da Comissao, elabo-
rado a partir das informagdes prestadas pelos Esta-
dos-membros, estes e a Comissdo analisario conjun-
tamente, pelo menos uma vez por ano, os resultados
das disposicdes comunitarias relativas as ofertas e
pedidos de emprego.»,

— ¢ aditado um nimero com a seguinte redacgio:

«3.  De dois em dois anos, a Comissdo enviara ao
Parlamento Europeu, ao Conselho e ao Comité
Econémico e Social um relatério sobre a aplicagio da
segunda parte do presente regulamento com o resu-
mo das informagdes obtidas e dos dados provenientes
dos estudos e pesquisas efectuados, e referenciard
qualquer elemento Atil relativo a evolugdo do merca-
do de trabalho na Comunidade.».

7. E revogado o artigo 20°

8. E revogado o anexo.

Artigo 2°

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagdo no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicdvel em

todos os Estados-membros.

Feito em Bruxelas, em 27 de Julho de 1992.

Pelo Conselbo
O Presidente
N. LAMONT
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(Actos cuja publicagdo nao é uma condicdo da sua aplicabilidade)

CONSELHO

DIRECTIVA 92/56/CEE DO CONSELHO

de 24 de Junho de 1992

que altera a Directiva 75/129/CEE relativa a aproximagio das legislagdes dos Estados-membros
respeitantes aos despedimentos colectivos

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu ar-
tigo 100°,

Tendo em conta a proposta da Comissio (1),
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e
Social (3),

Considerando que a Carta Comunitaria dos Direitos Sociais
Fundamentais dos Trabalhadores, adoptada na reunido do
Conselho Europeu realizada em Estrasburgo, em 9 de
Dezembro de 1989, pelos chefes de Estado ou de Governo de
onze Estados-membros declara, nomeadamente no primeiro
parigrafo, primeira frase, e no segundo parégrafo do seu
ponto 7, no primeiro paragrafo do seu ponto 17 e no terceiro
travessao do seu ponto 18:

«7. A concretizagio do mercado interno deve conduzir a
uma melhoria das condigdes de vida e de trabalho dos
trabathadores na Comunidade Europeia (. . .).

Esta melhoria deve implicar, nos casos em que tal for
necessario, o desenvolvimento de certos aspectos da
regulamentagio do trabalho, designadamente os rela-
cionados com os processos de despedimento colectivo
ou as faléncias.

(1) JO n® C310 de 30. 11. 1991, p.5 e JO n® C117 de
8.5.1982, p. 10.

(2) JO n® C 94 de 13. 4. 1992, p. 157.

(®) JO n° C 79 de 30. 3. 1992, p. 12.

17. A informagdo, a consulta e a participa¢do dos traba-
lhadores devem ser desenvolvidas segundo regras ade-
quadas e tendo em conta as priticas em vigor nos
diferentes Estados-membros.

(...)

18. A informagdo, a consulta e a participagdo referidas
devem ser accionadas em tempo util, nomeadamente
nos seguintes casos:

(—...)
(—..)

— por ocasido de processos de despedimento colec-
tivo,

(— .-

Considerando que, para o cdlculo do nimero de despedi-
mentos previsto na definigio de despedimentos colectivos na
acepgio da Directiva 75/129/CEE do Conselho, de 17 de
Fevereiro de 1975, relativa 4 aproximagao das legislagoes
dos Estados-membros respeitantes aos despedimentos colec-
tivos (4), convém equiparar a despedimentos outras formas
de cessagio do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, desde que o nimero de despedimentos seja,
pelo menos, de cinco;

Considerando que é conveniente prever que a Directiva
75/129/CEE seja, em principio, igualmente aplicivel aos
despedimentos colectivos resultantes da cessagdo das activi-
dades do estabelecimento determinada por decisio judi-
cial; .

Considerando que é conveniente dar aos Estados-membros a
possibilidade de prever que os representantes dos trabalha-
dores possam recorrer a peritos em virtude da complexidade
técnica das matérias susceptiveis de informagio e de con-
sulta;

(*) JO n® L 48 de 22. 2. 1975, p. 29.
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Considerando que ¢é conveniente especificar e completar as
disposigdes da Directiva 75/129/CEE no que se refere as
obrigagdes do empregador em matéria de informagio e
consulta dos representantes dos trabalhadores;

Considerando que é conveniente assegurar que as obrigagdes
dos empregadores em matéria de informagao, de consulta e
de notificagdo sejam aplicéveis independentemente do facto
de a decisio relativa aos despedimentos colectivos emanar do
empregador ou de uma empresa que sobre ele exerga uma
actividade de controlo;

Considerando que é conveniente que os Estados-membros
zelem por que os representantes dos trabalhadores e/ou os
trabalhadores tenham a sua disposigdo processos adminis-
trativos e/ou judiciais destinados a assegurar a observancia
das obrigagbes instituidas pela Directiva 75/129/CEE,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1°

A Directiva 75/129/CEE ¢ alterada do seguinte modo:

7

1. O artigo 1° é alterado do seguinte modo:

a) Ao n?® 1, é aditado o seguinte parégrafo:

«Para o célculo do numero de despedimentos previs-
to no primeiro paragrafo, alinea a), sio equiparadas
a despedimentos as cessagdes do contrato de traba-
lho por iniciativa do empregador por um ou varios
motivos nao inerentes A pessoa dos trabalhadores,
desde que o nimero de despedimentos seja, pelo
menos, de cinco.»;

b) No n? 2, é revogada a alinea d).
2. A secgdo Il passa a ter a seguinte redacgio:

SECGAO II

Informagio e consulta

Artigo 2°

1. Sempre que tencione efectuar despedimentos
colectivos, a entidade patronal é obrigada a consultar em
tempo 1til os representantes dos trabalhadores, com o
objectivo de chegar a um acordo.

2.  As consultas incidirdo, pelo menos, sobre as
possibilidades de evitar ou de reduzir os despedimentos
colectivos, bem como sobre os meios de atenuar as suas
consequéncias recorrendo a medidas sociais de acompa-
nhamento destinadas, nomeadamente, a auxiliar a rein-
tegragdo ou reconversio dos trabalhadores despedi-
dos.

Os Estados-membros podem prever que os representan-
tes dos trabalhadores possam recorrer a peritos, nos
termos das legisla¢des e/ou praticas nacionais.
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3. Para que os representantes dos trabalhadores
possam formular propostas construtivas, o empregador
deve, em tempo util, no decurso das consultas:

a) Facultar-lhes todas as informagdes necessarias e
b) Comunicar-lhes, sempre por escrito:
i) os motivos do despedimento previsto,

ii) o numero e as categorias dos trabalhadores a
despedir, ‘

iii) o nimero e as categorias dos trabalhadores
habitualmente empregados,

iv) o periodo durante o qual se pretende efectuar os
despedimentos,

v) os critérios a utilizar na selecgdo dos trabalha-
dores a despedir, na medida em que as leis e/ou
praticas nacionais déem essa competéncia ao
empregador,

vi) o método previsto para o cilculo de qualquer
eventual indemnizagio de despedimento que
nio a que decorre das leis e/ou praticas nacio-
nais.

O empregador deve remeter a autoridade publica com-
petente cOpia pelo menos dos elementos da comunicagio
escrita previstos nas subalineas i) a v) da alinea b).

4.  As obrigagbes previstas nos n?®1, 2 e 3 sio
aplicdveis independentemente de a decisio aos despedi-
mentos colectivos ser tomada pelo empregador ou por
uma empresa que o controle.

Quanto as alegadas infracgdes as obrigagdes de informa-
¢io, consulta e notificagio previstas na presente directi-
va, ndo ser4 tomada em consideragdo qualquer justifica-
¢a0 do empregador fundamentada no facto de as infor-
magdes necessarias nao lhe terem sido fornecidas pela
empresa cuja decisio deu origem aos despedimentos
colectivos.».

Ao n° 1 do artigo 32, apds o primeiro paragrafo, é
aditado o seguinte parigrafo:

«No entanto, os Estados-membros podem prever que,
no caso de um projecto de despedimento colectivo
resultante da cessagdo das actividades de um estabeleci-
mento na sequéncia de uma decisio judicial, o emprega-
dor seja obrigado a notificar por escrito a autoridade
publica competente apenas se esta o solicitar.»

No artigo 42, é aditado o seguinte nimero:

«4.  OsEstados-membros n3o sdo obrigados a aplicar
o presente artigo em caso de despedimentos colectivos
resultantes da cessagdo das actividades de um estabele-
cimento, quando esta resultar de uma decisio judi-
cial.».

No final do artigo 52, é aditado o seguinte texto:

«ou de permitir ou promover a aplicagio de disposigoes
convencionais mais favoraveis aos trabalhadores.».
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6. E aditado o seguinte artigo:
«Artigo 5°A

Os Estados-membros devem prever a existéncia de
procedimentos administrativos e/ ou judiciais para fazer
cumprir as obrigagdes instituidas pela presente directiva
a que possam recorrer os representantes dos trabalhado-
res e/ou os trabalhadores.».

Artigo 2°

1.  Os Estados-membros pordo em vigor as disposigoes
legislativas, regulamentares e administrativas necessérias
para dar cumprimento i presente directiva, o mais tardar
dois anos apds a sua adopgio, ou garantirio que, o mais
tardar dois anos apés a sua adopgio, os parceiros sociais
instituam, por via de acordo, as disposi¢des necessarias,
devendo os Estados-membros tomar todas as disposigdes
necessérias para disporem, em qualquer momento, da
possibilidade de garantir os resultados impostos pela presen-
te directiva.

Desse facto informario imediatamente a Comissio.
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2. Sempre que os Estados-membros adoptarem as dispo-
sicdes a que se refere o n® 1, estas devem incluir uma
referéncia 4 presente directiva ou ser acompanhadas dessa
referéncia na sua publicagdo oficial. As modalidades dessa
referéncia serio adoptadas pelos Estados-membros.

3.  OsEstados-membros comunicardo 4 Comissio o texto
das disposigbes essenciais de direito interno j4 adoptadas ou
que vierem a adoptar no dominio regulado pela presente
directiva.

Artigo 3°

Os Estados-membros sdo os destinatérios da presente direc-
tiva.

Feito no Luxemburgo, em 24 de Junho de 1992.

Pelo Conselbo
O Presidente
José da SILVA PENEDA
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DIRECTIVA 92/57/CEE DO CONSELHO

de 24 de Junho de 1992

relativa as prescri¢des minimas de seguranga e de satide a aplicar nos estaleiros temporarios ou méoveis
(oitava directiva especial na acepgio do n?® 1 do artigo 16° da Directiva 89/391/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econdémica Europeia e, nomeadamente, o seu ar-

tigo 118°A,

Tendo em conta a proposta da Comissao (1), elaborada apos
consulta ao comité consultivo para a seguranga, a higiene e a
protecgio da saide no local de trabalho,

Em cooperagio com o Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e
Social (3),

Considerando que o artigo 118°A do Tratado prevé que o
Conselho adopte, por directiva, prescrigdes minimas desti-
nadas a promover a melhoria, nomeadamente, das condigdes
de trabalho, a fim de assegurar um melhor nivel de protecgio
da seguranga e da saide dos trabalhadores;

Considerando que, nos termos do referido artigo, essas
directivas deverdo evitar impor disciplinas administrativas,
financeiras e juridicas que sejam contrarias a criagdo e ao
desenvolvimento de pequenas e médias empresas;

Considerando que a comunica¢io da Comissdo sobre o seu
programa no 4mbito da seguranga, da higiene e da saude no
local de trabalho (*) prevé a adopgdo de uma directiva com
vista a garantir a seguranga e a sadde dos trabalhadores nos
estaleiros temporarios ou moveis;

Considerando que, na sua resolugio, de 21 de Dezembro de
1987, relativa & seguranga, higiene e saide no local de
trabalho (°), o Conselho tomou nota da intengdo da Comis-
s3o de lhe apresentar a curto prazo prescri¢gbes minimas
relativas aos estaleiros temporarios ou méveis;

Considerando que os estaleiros temporarios ou moveis
constituem um sector de actividade que expde os trabalha-
dores a riscos particularmente elevados;

Considerando que escolhas arquitecténicas e/ou organiza-
cionais inadequadas ou uma ma planifica¢do dos trabalhos

() JOn%C213de28.8.1990,p.2eJOn®C 112de27.4.1991,
p. 4.

(2) JO n® C78 de 18. 3. 1990, p. 172 ¢ JO n® C150 de
15. 6. 1992.

(3) JOn® C120de 6. 5. 1991, p. 24.

(4) JOn® C28de 3. 2. 1988, p. 3.

(%) JOn® C28de3.2. 1988, p. 1.

na elaboragao do projecto da obra contribuiram para mais de
metade dos acidentes de trabalho nos estaleiros da Comuni-
dade;

Considerando que, em cada Estado-membro, as autoridades
competentes em matéria de seguranga e de saude no trabalho
devem ser informadas, antes do inicio dos trabalhos, da
realizacio de obras importantes para além de um certo
limite;

Considerando que, aquando da realiza¢ao de uma obra, uma
falha de coordenagio, designadamente devido A presenga
simultinea ou sucessiva de empresas diferentes num mesmo
estaleiro temporario ou mdvel, pode provocar um niimero
elevado de acidentes de trabalho;

Considerando que é por isso necessario reforgar a coordena-
¢do entre os diferentes intervenientes, desde a elaboragio do
projecto da obra e também durante a realizagio da obra;

Considerando que, a fim de garantir a seguranga € a saude
dos trabalhadores, se impde a observincia das prescrigoes
minimas destinadas a assegurar um melhor nivel de segura-
nca e de saide nos estaleiros temporirios ou moveis;

Considerando, por outro lado, que os trabalhadores inde-
pendentes e as entidades patronais quando eles préprios
exercem uma actividade profissional num estaleiro tempora-
rio ou moével podem, em razio dessa actividade, por em
perigo a seguranga e a saude dos trabalhadores;

Considerando que, por conseguinte, é oportuno alargar aos
trabalhadores independentes e as entidades patronais, quan-
do exercem eles préprios uma actividade profissional no
estaleiro, certas disposi¢oes pertinentes da Directiva 89/
/655/CEE do Conselho, de 30 de Novembro de 1989,
relativa as prescrigdes minimas de seguranga e de saide para
a utilizagdo pelos trabalhadores, no trabalho, de equipamen-
tos de trabalho (segunda directiva especial) (¢), e da Directiva
89/656/CEE do Conselho, de 30 de Novembro de 1989,
relativa as prescri¢des minimas de seguranca e de satide para
a utilizagdo pelos trabalhadores, no trabalho, de equipamen-
tos de protecgido individual (terceira directiva especial) (7);

Considerando que a presente directiva é uma directiva
especial na acepgio do n® 1 do artigo 16° da Directiva

(¢) JO n° L 393 de 30. 12. 1989, p. 13.
(7) JO n° L 393 de 30. 12. 1989, p. 18.
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89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa
A aplicagio de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranga e da saide dos trabalhadores no trabalho (1); que,
por esse facto, as disposi¢des da referida directiva se aplicam
plenamente ao dominio dos estaleiros temporarios ou
moveis, sem prejuizo de disposigdes mais restritivas e/ou
especificas contidas na presente directiva;

Considerando que a presente directiva constitui um elemento
concreto no Ambito da realizagio da dimensdo social do
mercado interno, nomeadamente no que diz respeito i
matéria a que se refere a Directiva 89/106/CEE do Conse-
lho, de 21 de Dezembro de 1988, relativa & aproximagio das
disposicoes legislativas, regulaméntares e administrativas
dos Estados-membros respeitantes aos produtos de constru-
630 (2), e 4 matéria a que se refere a Directiva 89/440/CEE
do Conselho, de 18 de Julho de 1989, que altera a Directiva
71/305/CEE relativa 4 coordenagido dos processos de
adjudicacio-de empreitadas de obras publicas (3);

Considerando que, por for¢a da Decisdo 74/325/CEE (*),0
Comité consultivo para a seguranga, a higiene e a protecgio
da satide no local de trabalho deve ser consultado pela
Comissio com vista a elaboragio de propostas neste
dominio,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1°
Objecto

1. A presente directiva, que constitui a oitava directiva
especial na acep¢do do n? 1 do artigo 16° da Directiva
89/391/CEE, estabelece as prescrigdes minimas de segur-
anga e saude aplicaveis aos estaleiros temporarios ou méveis
tal como definidos na alinea a) do artigo 2°

2. A presente directiva ndo se aplica as actividades de
perfuragdo e extracgdo das industrias extractivas na acepgio
don? 2 do artigo 19 da Decisdo 74/326/CEE do Conselho,
. de 27 de Junho de 1974, que torna extensiva a competéncia
do 6rgio permanente para a seguranga e salubridade nas
minas de hulha ao conjunto das industrias extractivas (°).

3. As disposigdes da Directiva 89/391/CEE sio plena-
mente aplicdveis ao conjunto do dominio referido no n? 1,
sem prejuizo de disposi¢des mais restritivas e/ou especificas
contidas na presente directiva.

(1) JOn® L 183 de 29. 6. 1989, p. 1.

(2) JOn® L 40 de 11. 2. 1989, p. 12.

(®) JOn®L 210de 21.7. 1989, p. 1. Decisdo alterada pela Decisio
90/380/CEE da Comissio (JO n® L 187 de 19. 7. 1990,
p. 55).

(*) JOn°L 185de9.7.1974,p. 15. Decisdo com a tiltima redacgio
que lhe foi dada pelo Acto de adesio de 1985.

(5) JOn® L'185 de 9..7. 1974, p. 18.
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Artigo 2°
Definigdes
Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) Estaleiros temporarios ou moéveis (a seguir designados
por «estaleiros»), os estaleiros onde se efectuam traba-
lhos de construgio de edificios e de engenharia civil, cuja
lista ndo exaustiva se inclui no anexo I

b) Dono da obra, a pessoa singular ou colectiva por conta
da qual é realizada uma obra;

c) Director/fiscal da obra, a pessoa singular ou colectiva
encarregada da concep¢io e/ou da execugio e/ou do
controlo da execugio da obra por conta do dono da
obra;

d) Trabalhador independente, a pessoa cuja actividade
profissional contribui para a realizagio da obra, com
excepgdo das pessoas indicadas nas alineas a) e b) do
artigo 3¢ da Directiva 89/391/CEE;

e) Coordenador em matéria de seguranca e de saude
durante a elaboragio do projecto da obra, a pessoa
singular ou colectiva designada pelo dono da obra e/ou
pelo director/fiscal da obra para executar, durante a
elaboragdo do projecto da obra, as tarefas referidas no
artigo 59;

f) Coordenador em matéria de seguranca e de saude
durante a realizagio da obra, a pessoa singular ou
colectiva designada pelo dono da obra e/ou pelo direc-
tor/fiscal da obra para executar, durante a realizagio da
obra, as tarefas referidas no artigo 6°

Artigo 3°

Coordenadores — Plano de seguranga e de satide —
Parecer prévio

1. O dono daobra ou o director/fiscal da obra nomeara,
para um estaleiro em que vao operar virias empresas, um ou
varios coordenadores em matéria de seguranga e de saide,
tal como se encontram definidos nas alinease) e f) do
artigo 29

2. Odonodaobraouodirector/fiscal da obra assegurara
que, antes da abertura do estaleiro, seja estabelecido um
plano de seguranca e de saide, em conformidade com a
alinea b) do artigo 5°

Os Estados-membros, apds consultarem os parceiros sociais,
poderio derrogar o primeiro paragrafo, excepto se se tratar
de trabalhos que acarretem riscos particulares como os
enumerados no anexo II.
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3. No caso de estaleiros

— cujos trabalhos tenham uma duragio presumivelmente
superior a 30 dias tteis e que empreguem simultanea-
mente mais de 20 trabalhadores

ou

— cujo volume se presuma vir a ser superior a 500
homens-dia,

o dono da obra ou o director/fiscal da obra comunicardo
as autoridades competentes, antes do inicio dos trabalhos,
o parecer prévio elaborado em conformidade com o
anexo III.

O parecer prévio devera ser afixado no estaleiro de forma
visivel e, se necessario, devera ser actualizado.

Artigo 4°
Elaboragido do projecto da obra: Principios gerais

Durante as fases de concepgio, estudo e elaboragio do
projecto da obra, o director/ fiscal da obra e, eventualmente,
o dono da obra devem ter em consideragdo os principios
gerais de prevengio em matéria de seguranga e saide
referidos na Directiva 89/391/CEE, nomeadamente:

— nas opgles arquitecténicas, técnicas e/ou organizacio-
nais para planificar os diferentes trabalhos ou fases do
trabalho que irdo desenrolar-se simultinea ou sucessiva-
mente,

— na previsio do tempo a destinar A realizagdo desses
diferentes trabalhos ou fases do trabalho.

Serdo igualmente tidos em conta, sempre que se afigure
necessario, todos os planos de seguranga e de saide e todos os
dossiers elaborados nos termos das alineasb) ou c¢) do
artigo 5° ou adaptados nos termos da alinea ¢) do arti-
go 6°

Artigo §°

Elaboragio do projecto da obra: Fungio dos
coordenadores

O coordenador ou coordenadores em matéria de seguranga e
de satde durante a elaboragio do projecto da obra, nomea-
do(s) em conformidade com o disposto no n®1 do ar-
tigo 39:

a) Coordenario a aplicagio das disposi¢oes do artigo 4°;

b) Elaborario ou mandario elaborar um plano de segur-
an¢a e de sadde que indicard com precisio as regras
aplicaveis ao estaleiro em questio, atendendo eventual-
mente s actividades de exploragio que se realizem no
local; esse plano deve ainda incluir medidas especificas
relativas aos trabalhos que se insiram numa ou mais das
categorias do anexo II;

c) Elaborario um dossier adaptado as caracteristicas da
obra, que incluird os elementos titeis em matéria de
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seguranga e de saide a ter em conta em eventuais
trabalhos posteriores.

Artigo 6°
Realizagiao da obra: Fungdo dos coordenadores

O coordenador ou coordenadores em matéria de seguranga e
de satde durante a realizagio da obra, nomeado(s) em
conformidade com o disposto no n? 1 do artigo 39:

a) Coordenarido a aplicagio dos principios gerais de pre-
vengio e de seguranga:

— nas opgdes técnicas e/ ou organizacionais para plani-
ficar os diferentes trabalhos ou fases de trabalho que
irdo desenrolar-se simultinea ou sucessivamente,

— na previsao do tempo destinado a realizagdo desses
diferentes trabalhos ou fases do trabalho;

b) Coordenario a aplicagio das disposicdes pertinentes, a
fim de garantir que as entidades patronais e, se tal for
necessario para a protecgio dos trabalhadores, os traba-
lhadores independentes:

— apliquem de forma coerente os principios indicados
no artigo 82,

— apliquem, sempre que a situa¢do o exija, o plano
de seguranga e de saude previsto na alinea b) do
artigo 59

c) Procederio ou mandario proceder a eventuais adapta-
¢oes do plano de seguranga e de satde referido na
alinea b)do artigo 5° e do dossier referido na alinea c)do
artigo 52, em fungdo da evolugdo dos trabalhos e das
modificagdes eventualmente efectuadas;

d) Organizario a nivel das entidades patronais, incluindo
as que se sucedem no estaleiro, a cooperagio e coorde-
nagdo das actividades com vista 4 protecgio dos traba-
lhadores e 4 prevengéo de acidentes e de riscos profissio-
nais prejudiciais a saiide, bem como a respectiva infor-
magdo miitua, previstas no n¢ 4 do artigo 69 da Direc-
tiva 89/391/CEE, integrando, se existirem, os trabalha-
dores independentes;

e) Coordenario a fiscalizagdo da correcta aplicagio dos
métodos de trabalho;

f) Tomardo as medidas necessirias para que o acesso ao
estaleiro seja reservado apenas a pessoas autorizadas.
Artigo 7°

Responsabilidades do dono da obra, do director/fiscal da
obra e das entidades patronais

1. O facto do dono da obra ou do director/fiscal da obra
nomearem um ou varios coordenadores para a execugio das
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tarefas referidas nos artigos 59 € 62 nio os desobriga das suas
responsabilidades neste dominio.

2. A aplicagio dos artigos 52 e 62 e do n® 1 do presente
artigo nio prejudica o principio da responsabilidade das
entidades patronais consignado na Directiva 89/391/
/CEE.

Artigo 8°
Aplicagio do artigo 6° da Directiva 89/391/CEE

Na realizagdo dos trabalhos, aplicam-se os principios enun-
ciados no artigo 6° da Directiva 89/391/CEE, designada-
mente no que diz respeito aos seguintes aspectos:

a) Manter o estaleiro em ordem e em estado de salubridade
satisfatdrio;

b) Escolha da localizagio os postos de trabalho tendo em
conta as condig¢bes de acesso a esses postos e a determi-
nagdo das vias ou zonas de deslocagio ou de circu-
lagido;

¢) Condi¢oes de manutengio dos diferentes materiais;

d) Conservagio, controlo antes da entrada em funciona-
mento e controlo periédico das instalagdes e dispositivos,
a fim de eliminar deficiéncias susceptiveis de afectar a
seguranga e a saide dos trabalhadores;

e) Delimitagio e organizagio das zonas de armazenagem e
de depdsito dos diferentes materiais, especialmente
quando se trate de matérias ou substéncias perigosas;

f) Condigdes de recolha dos materiais perigosos utiliza-
dos;

g) Armazenagem e eliminag¢do ou evacuagio de residuos e
escombros;

h) Adaptagio, em fungio da evolugio do estaleiro, do
tempo efectivo a consagrar aos diferentes tipos de
trabalho ou fases do trabalho;

i) Cooperagio entre as entidades patronais e os trabalha-
dores independentes;

j) Interaccdes com actividades de exploragdo no local no
interior do qual ou na proximidade do qual est4
implantado o estaleiro.

Artigo 9°
Obrigagbes das entidades patronais

A fim de preservar a seguranga e a satide no estaleiro, e nas
condigbes definidas nos artigos 62 e 72, as entidades
patronais:

a) Nomeadamerite aquando da aplicagio do artigo 82,
tomardo medidas conformes com as prescrigdes minimas
constantes no anexo IV;
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b) Atenderdo as indicagdes do ou dos coordenadores em
matéria de seguranca e de saude.

Artigo 10°
Obrigagdes de outros grupos de pessoas

1. A fim de preservar a seguranga e a satide no estaleiro,
os trabalhadores independentes:

4) Observarao mutatis mutandis designadamente':

i) o disposto no n® 4 do artigo 6° e no artigo 13° da
Directiva 89/391/CEE, e no artigo 8% € no ane-
xo IV da presente directiva,

ii) o disposto no artigo 4° da Directiva 89/655/CEE e
as disposig¢oes pertinentes do respectivo anexo,

iii) o disposto no artigo 3%, nos n%® 1 a4 eno n® 9 do
artigo 4° e no artigo 5° da Directiva 89/656/
/CEE; ’

b) Atenderdo as indicagdes do ou dos coordenadores em
matéria de seguranga e saude.

2.  Afimde preservar a seguranga e a satide no estaleiro, as
entidades patronais, quando exercam elas préprias uma
actividade profissional no referido estaleiro:

a) Observarao mutatis mutandis designadamente:

i) o disposto no artigo 13° da Directiva 89/391/
/CEE,

it) o disposto no artigo 4 da Directiva 89/655/CEE e
as disposi¢Ges pertinentes do respectivo anexo,

iii) o disposto no artigo 3%, nos n* 1 a4 enon®9do
artigo 4° e no artigo 59 da Directiva 89/656/
/CEE;

b) Atenderio as indicagdes do ou dos coordenadores em
matéria de seguranca e de saude.
Artigo 11°
Informagao dos trabalhadores

1. Sem prejuizo do artigo 10° da Directiva 89/391/
/CEE, os trabalhadores e/ou os seus representantes serio
informados de todas as medidas a tomar no que diz respeito 4
sua seguranga ¢ a sua saude no estaleiro.
2. As informagdes devem ser compreensiveis para os
trabalhadores a quem dizem respeito.

Artigo 12°

Consulta e participagio dos trabalhadores

A consulta e a participagdo dos trabalhadores e/ou dos seus

representantes relativamente as matérias abrangidas pelo
artigo 6° e pelos artigos 8° e 9° da presente directiva
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efectuar-se-ao em conformidade com o artigo 119 da Direc-
tiva 89/391/CEE, prevendo, sempre que necessirio, e
atendendo a importincia dos riscos e a dimensio do
estaleiro, uma coordenagio adequada entre os trabalhadores
e/ou os representantes dos trabalhadores nas empresas que
exergam as suas actividades no local de trabalho.

Artigo 13°
Alteragio dos anexos

1. Asalteragbes dos anexos I, Il e Il serdo adoptadas pelo

Conselho de acordo com o procedimento previsto no
artigo 118°A do Tratado.

2.  As adaptagdes de natureza estritamente técnica do
anexo IV em fungio:

— da adopgdo de directivas em matéria de harmonizagio
técnica e de normalizagio respeitantes aos estaleiros
temporarios ou méveis,

e/ou

— do progresso técnico, da evolucio das regulamentagdes
ou especificagdes internacionais ou dos conhecimentos
no dominio dos estaleiros temporérios ou mdveis,

serdo adoptadas de acordo com o procedimento previsto no
artigo 179 da Directiva 89/391/CEE.
Artigo 14°
Disposigoes finais
1.  Os Estados-membros porio em vigor as disposi¢coes
legislativas, regulamentares e administrativas necessarias
para dar cumprimento A presente directiva o mais tardar em

31 de Dezembro de 1993.

Do facto informario imediatamente a Comissio.
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2. Quando os Estados-membros adoptarem tais disposi-
¢des, estas deverio incluir uma referéncia a presente directiva
ou ser acompanhadas dessa referéncia aquando da sua
publicagdo oficial. As modalidades dessa referéncia serio
adoptadas pelos Estados-membros.

3.  OsEstados-membros comunicario 2 Comissio o texto
das disposi¢des de direito interno ja adoptadas ou que
adoptarem no dominio regulado pela presente directiva.

4.  Os Estados-membros enviario 4 Comissdo, de quatro
em quatro anos, um relatério sobre a execugio pratica das
disposi¢oes da presente directiva, do qual constario os
pontos de vista dos parceiros sociais.

A Comissdo informara do facto o Parlamento Europeu, o
Conselho, o Comité Econémico e Social e o Comité consul-
tivo para a seguranga, a higiene e a protecgio da satde no
local de trabalho. -

5. A Comissio apresentar4 periodicamente ao Parlamen-
to Europeu, ao Conselho e a0 Comité Econémico e Social um
relatdrio sobre a execugdo da presente directiva, tendo em
conta o disposto nos n® 1, 2, 3 e 4.

Artigo 15°

Os Estados-membros sdo os destinatarios da presente direc-
tiva.

Feito no Luxemburgo, em 24 de Junho de 1992.

Pelo Conselho
O Presidente
José da SILVA PENEDA
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ANEXO 1

LISTA NAO EXAUSTIVA DOS TRABALHOS DE CONSTRUGAO DE EDIFICIOS E DE ENGENHARIA
CIVIL REFERIDOS NA ALINEA a) DO ARTIGO 2° DA DIRECTIVA

1. Escavagio. 8. Reparagio.
2. Terraplenagem. 9. Desmantelamento.
3. Construgio. 10. Demoligdo.
4. Montagem e desmontagem de elementos pré-fa- 11. Manutengio.
bricados. 12. Conservagdo — Trabalhos de pintura e
5. Adaptagdo ou equipamento. v limpeza.
Transformagio. : 13. Saneamento.

7. Renovagdo.

ANEXO II

LISTA NAO EXAUSTIVA DOS TRABALHOS QUE IMPLICAM RISCOS ESPECIAIS PARA A SEGURANCA
E A SAUDE DOS TRABALHADORES REFERIDOS NO SEGUNDO PARAGRAFO DO N° 2 DO ARTIGO 3¢
DA DIRECTIVA

1. Trabalhos que exponham os trabathadores a riscos de soterramento, de afundamento ou de queda de altura,
particularmente agravados pela natureza da actividade ou dos métodos utilizados ou pelo enquadramento em
que esta situado o posto de trabalho ou a obra (*).

2. Trabalhos que exponham os trabalhadores a substincias quimicas ou bioldgicas que representem riscos
especificos para a seguranga e a saide dos trabalhadores ou relativamente as quais exista uma obrigagao legal
de vigilancia sanitaria.

3. Trabalhos com radiagées ionisantes em relagio aos quais seja obrigatoria a designagdo de zonas controladas
ou vigidadas como as definidas no artigo 20° da Directiva 80/836/Euratom (}).

4. Trabalhos na proximidade de cabos eléctricos de alta tensio.
5. Trabalhos que impliquem risco de afogamento.

6. Trabathos de pogos, de terraplenagem subterrinea e de tdneis.
7. Trabalhos de mergulho com aparelhagem.

8. Trabalhos em caixa de ar comprimido.

9. Trabalhos que impliquem a utilizagio de explosivos.

10. Trabalhos de montagem ou desmontagem de elementos pré-fabricados pesados.

(*) Para a aplicagdo deste ponto 1, os Estados-membros tém a faculdade de fixar indices numéricos para cada situagdo
particular.

(1) JO n® L 246 de 17. 9. 1980, p. 1. Directiva com a tltima redacgio que lhe foi dada pela Directiva 84/467/Euratom (JO
n® L 265 de 5. 10. 1984, p. 4).
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10.

11.

12.

ANEXO Il

CONTEUDO DO PARECER PREVIO REFERIDO NO PRIMEIRO PARAGRAFO DO N°¢ 3 DO
ARTIGO 3°? DA DIRECTIVA

Data de COMUNICAGAO: ...uvvrieivieeiiaeiiinceriesetste s esret et et etsessse s e s asessssessetae st esessessas s b s sssanassshe bt esassssssesetesanssanessnsasas

Enderego completo do eStaleiro: ...........oocoiiiiiiiiioiioiie et sttt

NAtUreza da ODIa: ......c.ooooieiee ettt ee et ettt st ettt et ebe s et st et et et eannsaensasananas

Director(es)/ fiscal(ais) da obra [nome(s) € enderego(S)]: .....cccocovvirereriioiiiiicei e

Coordenador(es) em matéria de seguranga e de satide durante a elaboragdo do projecto da obra [nome(s) e
ENAETEEO(S)]: euiveiiriiriercretsintae st ettt s bbb e a s A ek a s S seeaeA eSS na e R Rt bt e e e s st s ana e snsnee s b sananas

Coordenador(es) em matéria de seguranga e de saide durante a realizagio da obra [nome(s) e
enderego(s)):

Data presumivel de inicio dos trabalhos no estaleiro: ..o s
Duragdo presumivel dos trabalhos do €staleiro: ... ssennee
Estimativa do miimero méximo de trabalhadores no estaleiro: ............cccoooiiiiiinc

Estimativa do niimero de empresas e de trabalhadores independentes no estaleiro: ............ccccoceveveeercecnnnnn.

Identificagio das empresas j& seleccionadas: ...t en
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ANEXO IV

PRESCRICOES MINIMAS DE SEGURANCA E DE SAUDE PARA OS ESTALEIROS

referidas na alinea a) do artigo 9¢ e no n® 1, alinea a), subalinea i), do artigo 10° da directiva

Observagdes preliminares

As obrigagdes previstas no presente anexo aplicam-se sempre que as caracteristicas do estaleiro ou da actividade, as
circunstincias ou um risco o exijam.

Para efeitos do presente anexo, o termo «instalagdes» abrange, nomeadamente, os abarracamentos.

1.1.

1.2.

2.2,

3.1.

3.2,

3.3.

3.4,

3.5.

3.6.

PARTE A
PRESCRICOES GERAIS MINIMAS PARA OS LOCAIS DE TRABALHO EM ESTALEIROS
Estabilidade e solidez

Os materiais, 0s equipamentos €, de uma maneira geral, todos os elementos que, aquando de qualquer
deslocagio, possam afectar a seguranga e a saide dos trabalhadores devem ser estabilizados de forma
apropriada e segura.

O acesso a qualquer superficie constituida por materiais que nio oferegam resisténcia suficiente so ¢é
autorizado se forem fornecidos equipamentos ou meios adequados para que o trabalho seja realizado
com seguranga.

Instalaces de distribuicao de energia

As instalagbes devem ser concebidas, realizadas e utilizadas de forma a nao comportarem qualquer risco
de incéndio ou de explosido e a protegerem as pessoas de forma adequada contra o risco de electrocugdo
por contacto directo ou indirecto.

A concepgdo, a realizagio e a escolha do material e dos dispositivos de protecgio devem ter em conta o
tipo e a poténcia da energia distribuida, os condicionalismos de origem externa e a competéncia das
pessoas com acesso a partes da instalagao.

Vias e saidas de emergéncia

As vias e saidas de emergéncia devem permanecer desobstruidas e conduzir o mais directamente possivel a
uma zona de seguranga.

Em caso de perigo, todos os trabalhadores devem poder evacuar os postos de trabalho rapidamente e em
condi¢des de mixima seguranga.

O ndmero, a distribuigdo e as dimensdes das vias e saidas de emergéncia dependem da utilizag¢ao, do
equipamento e das dimensdes do estaleiro e dos locais de trabalho, bem como do nimero maximo de
pessoas que possam encontrar-se nesses locais.

As vias e saidas especificas de emergéncia devem ser objecto de uma sinalizagio conforme com as normas
nacionais de transposicio da Directiva 77/576/CEE (1).

Esta sinalizagdo deve ser suficientemente resistente e estar afixada em locais apropriados.

As vias e saidas de emergéncia, assim como as vias de circulagdo e as portas que lhes dao acesso, nio
devem ser obstruidas por objectos, de forma a poderem ser utilizadas sem entraves em qualquer
altura.

Asvias e saidas de emergéncia que necessitem de iluminagdo devem ser equipadas com uma iluminagio de
seguranga de intensidade suficiente em caso de avaria da iluminagao.

Detecgao e luta contra incéndios

Consoante as caracteristicas do estaleiro e as dimensoes e utilizagdo das instalagbes, os equipamentos
neles existentes, as caracteristicas fisicas e quimicas das substincias ou materiais neles presentes e o
niimero maximo de pessoas que nelas possam encontrar-se, deve ser previsto um nimero suficiente de
dispositivos apropriados de combate a incéndios e, se necessario, detectores de incéndio e sistemas de
alarme. :

() JOn®L 229 de 7.9.1977, p. 12. Directiva com a tltima redacgdo que lhe foi dada pela Directiva 79/640/CEE (JOn? L 183
de 19. 7. 1979, p. 1).

Jornal Oficial das Comunidades Europeias N° L 245/13



N¢ L 245/14

Jornal Oficial das Comunidades Europeias-

4.2

4.3.

6.2.

6.3.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4,

Esses dispositivos de combate a incéndios, detectores de incéndio e sistemas de alarme devem ser
regularmente verificados e mantidos em boas condi¢des de funcionamento.

Para tal deve-se proceder periodicamente 2 realizagao de ensaios e exercicios adequados.

Os dispositivos nio automaticos de combate a incéndios devem ser de acesso e manipulagio faceis.

Devem ainda ser objecto de uma sinalizagdo conforme com as regras nacionais de transposigio da
Directiva 77/576/CEE.

Esta sinalizagdo deve ser suficientemente resistente e ser afixada em locais apropriados.

Ventilagao

E necessirio assegurar, tendo em conta os métodos de trabalho e as condigdes fisicas impostas aos
trabalhadores, que estes disponham de uma quantidade suficiente de ar puro.

Se for utilizada uma instalagio de ventilagio, esta deve ser mantida em bom estado de funcionamento e
nio deve expor os trabalhadores a correntes de ar prejudiciais para a saude.

Deve existir um sistema de controlo que assinale qualquer avaria, sempre que tal seja necessario a saude
dos trabalhadores.

Exposigdo a riscos especificos ‘ -

Os trabalhadores nio devem estar expostos a niveis sonoros nocivos nem a qualquer factor exterior
nocivo (por exemplo gés, vapores, poeiras).

Se os trabalhadores tiverem de entrar numa zona cuja atmosfera possa conter uma substéncia téxica ou
nociva ou apresentar um teor insuficiente de oxigénio, ou possa ser inflamavel, essa atmosfera fechada
deve ser controlada e devem ser tomadas medidas adequadas para evitar qualquer perigo.

Um trabalhador nio poder4 em caso algum ficar exposto a uma atmosfera fechada de alto risco.

Devera pelo menos estar permanentemente sob vigilincia exterior e deverao ser tomadas todas as
precaugdes adequadas para que possa ser socorrido eficaz e imediatamente.

Temperatura

Durante o tempo de trabalho, a temperatura deve ser adequada ao organismo humano, tendo em conta o
método de trabalho utilizado e as condigoes fisicas impostas aos trabalhadores.

luminacdo natural e artificial dos postos de trabalbo, das instalagées e das vias de circulagdo do
estaleiro

Os postos de trabalho, as instalagdes e as vias de circulagio do estaleiro devem, tanto quanto possivel,
dispor de luz natural suficiente e ser iluminados de forma adequada e suficiente com luz artificial durante
a noite e quando a luz do dia nio bastar; se necessario, serdo utilizadas fontes de luz portateis, protegidas
contra choques.

A cor utilizada para a iluminagio artificial ndo pode alterar ou influenciar a percepgdo dos sinais ou dos
painéis de sinalizagdo.

As instalagdes de iluminagio dos postos de trabalho, das instalagdes e das vias de circulagao devem estar
colocadas de forma a que o tipo de iluminagio previsto nio apresente qualquer risco de acidente para os
trabalhadores.

As instalagdes, postos de trabalho e vias de circulagio em que os trabalhadores fiquem particularmente
expostos a riscos em caso de avaria da iluminagio artificial devem possuir uma iluminagio de seguranga
de intensidade suficiente.

Portas e portoes

As portas de correr devem possuir um sistema de seguranga que as impega de sair das calhas e cair.

As portas e portdes que se abram na vertical devem possuir um sistema de seguranga que os impega de
voltar a cair.

As portas e portdes que fazem parte das vias de emergéncia devem ser assinalados de forma
adequada.

Na proximidade imediata dos portdes destinados essencialmente i circulagdo de veiculos, devem existir,
2 menos que essa passagem seja segura para os pedes, portas para a circulagio de pedes, assinaladas de
modo bem visivel e cuja passagem devera estar sempre desobstruida.
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9.5. As portas e os portdes mecinicos devem funcionar sem risco de acidente para os trabalhadores.

Devem possuir dispositivos de paragem de emergéncia facilmente identificdveis e acessiveis e, salvo no
caso de se abriremutomaticamente em caso de falha de energia, poder também ser abertos

manualmente.
10. Vias de circulagio — Zonas de perigo
©10.1.  As vias de circulagio, incluindo escadas, escadas fixas, cais e rampas de carga, devem ser calculadas,

implantadas, construidas e tornadas transitaveis de forma a poderem ser facilmente tilizadas, com toda
a seguranga, de acordo com os fins a que se destinam e de modo a que os trabalhadores ocupados na
proximidade dessas vias de circulagio nio corram qualquer risco.

10.2.  As dimensdes das vias destinadas i circulagio de pessoas e/ou mercadorias, incluindo as utilizadas em
operagdes de carga ou descarga, devem ser calculadas em fungio do ndmero potencial de utilizadores e do
tipo de actividade em questdo.

Sempre que sejam utilizados meios de transporte nas vias de circulagio, devem ser previstas distincias de
seguranga suficientes ou meios de protecgdo adequados para os outros utentes do local.

As vias devem estar claramente assinaladas e ser regularmente verificadas e conservadas.

10.3.  Asvias de circulagdo destinadas a veiculos devem passar a uma distincia suficiente das portas, portdes,
passagens para pedes, corredores e escadas.

10.4.  Se o estaleiro incluir zonas de acesso limitado, essas zonas devem ser equipadas com dispositivos que
impecam a entrada de trabalhadores nio autorizados.

Devem ser tomadas medidas apropriadas para proteger os trabalhadores autorizados a entrar nas zonas
de perigo.

As zonas de perigo devem ser assinaladas de modo bem visivel.

11. Cais e rampas de carga
11.1.  Os cais e rampas de carga devem ser adequados as dimensdes das cargas a transportar.
11.2.  Os cais de carga devem possuir pelo menos uma saida.

11.3.  Asrampas de carga devem oferecer um grau de seguranga suficiente para impedir os trabalhadores de
cafrem.

12. Espaco para garantir a liberdade de movimentos no posto de trabalho

A superficie do posto de trabalho deve ser prevista de forma a que os trabalhadores disponham de
liberdade de movimentos suficiente para as suas actividades, tendo em conta o equipamento ou material
necessario existente no local.

13. Primeiros socorros

13.1.  Compete A entidade patronal garantir que os primeiros socorros bem como o pessoal formado para esse
fim possam ser fornecidos em qualquer momento.

Devem ser tomadas medidas para assegurar a evacuagio dos trabalhadores acidentados ou acometidos de
doenga subita, a fim de lhes ser prestada assisténcia médica.

13.2.  Quando a dimensdo do estaleiro ou o tipo de actividades o exigirem, devem ser previstas uma ou mais
instalagdes destinadas a primeiros socorros.

13.3.  Asinstalagbes destinadas a primeiros socorros devem possuir 0s equipamentos e materiais de primeiros
socorros indispensdveis e ser facilmente acessiveis s macas.

Devem ainda ser objecto de uma sinalizagdo conforme com as normas nacionais de transposi¢io da
Directiva 77/576/CEE.

13.4.  Deve existir igualmente material de primeiros socorros em todos os locais onde as condi¢des de trabalho
o exijam.

Esse material deve ser devidamente sinalizado e de facil acesso.

O enderego e o nimero de telefone do servigo de urgéncia local devem estar claramente assinalados e ser
_ bem visiveis.
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Os trabalhadores devem ter vestidrios apropriados a sua disposigio, sempre que tenham de utilizar
vestudrio de trabalho especial e, por razdes de satide ou de decoro, nio lhes possa ser pedido que mudem

Os vestidrios devem ser de facil acesso, ter capacidade suficiente e estar equipados com assentos.

Os vestidrios devem ter dimensdes suficientes e possuir equipamento que permita que cada trabalhador

. ponha a secar, se necessario, o seu vestudrio de trabalho, bem como o seu vestuério e objectos pessoais, e

Caso as circunstincias o exijam (por exemplo, substincias perigosas, humidade, sujidade), o vestuario de
trabalho deve poder ser arrumado separadamente do vestudrio e objectos pessoais.

Devem ser previstos vestidrios separados para homens e mulheres ou uma utilizagio separada dos

Quando nio forem necessarios vestidrios, na acepgio do primeiro pardgrafo do ponto 14.1.1, cada
trabalhador deve poder dispor de um armério fechado 4 chave destinado 4 arrumagao do seu vestudrio e

Os trabalhadores devem dispor de chuveiros adequados e em niimero suficiente sempre que 6 tipo de
Devem ser previstos chuveiros separados para homens e mulheres ou uma utilizagdo separada dos
Os chuveiros devem possuir dimensdes suficientes para que cada trabalhador possa tratar da sua higiene
pessoal sem qualquer estorvo e em condigdes de higiene adequadas.

Os chuveiros devem dispor de 4gua corrente quente e fria.

Quando nio forem necessarios chuveiros na acepgio do primeiro pardgrafo do ponto 14.2.1, devem ser

instalados lavatérios suficientes e adequados, com dgua corrente (quente, se necessario), na proximidade

Devem ser previstos lavatérios separados para homens e mulheres ou uma utilizagdo separada dos
mesmos, sempre que tal seja necessario por razdes de decoro.

Se os chuveiros ou os lavatérios estiverem separados dos vestidrios, os respectivos locais devem

Na proximidade dos seus postos de trabalho, dos locais de descanso, dos vestiarios e dos chuveiros ou
lavatérios, os trabalhadores devem dispor de instalagbes independentes equipadas com um nimero

Devem ser previstas latrinas separadas para homens e mulheres ou uma utilizagdo separada das

Quando a seguranga ou a satide dos trabalhadores o exigirem, em virtude, nomeadamente, do tipo de
actividade, do facto de os efectivos excederem um determinado nimero ou do afastamento do estaleiro,
os trabalhadores devem poder dispor de locais de descanso e/ou alojamento de ficil acesso.

Os locais de descanso e/ou alojamento devem possuir dimensdes suficientes e dispor de um niimero de
mesas e assentos de espaldar adequado ao numero de trabalhadores.

N¢ L 245/16
14. Instalagbes sanitarias
14.1. Vestidrios e armarios para roupa
14.1.1.
de roupa noutro local.
14.1.2.
os feche a chave.
14.1.3.
mesmos.
14.1.4.
objectos pessoais.
14.2. Chuveiros, lavatoérios
14.2.1.
actividade ou a salubridade o exijam.
mesmos.
14.2.2.
14.2.3.
dos postos de trabalho e dos vestiarios.
14.2.4.
- comunicar facilmente entre si.
14.3. Latrinas e lavatérios
suficiente de latrinas e lavatdrios.
mesmas.
15. Locais de descanso e/ou alojamento
15.1.
15.2.
15.3.

Caso nio existam tais locais, devem ser colocadas a disposi¢io do pessoal outras instalagdo que possam
ser utilizadas durante a interrupgio do trabalho.
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15.4.  Oslocais de alojamento fixos, a menos que apenas sejam utilizados a titulo excepcional, deverao dispor
de equipamentos sanitarios em nimero suficiente, de uma sala de refei¢des e de uma sala de estar.

Nos locais de alojamento deverio existir camas, armdrios, mesas e cadeiras de espaldar em fungdo do
ntmero de trabalhadores e, se for caso disso, estar afectados tendo em conta a presenga de trabalhadores
dos dois sexos presentes. :

15.5.  Nos locais de repouso e/ ou de alojamento, devem ser tomadas medidas adequadas de protecgio dos nao

fumadores contra o incdmodo causado pelo fumo do tabaco.

16. Mulberes gravidas e maes lactantes

As mulheres gravidas e as mies lactantes devem ter a possibilidade de descansar em posigao deitada em
condigdes adequadas.

17. Trabalbadores deficientes

Os locais de trabalho devem ser concebidos tendo em conta, se for caso disso, os trabalhadores
deficientes.

Esta disposi¢ao aplica-se nomeadamente s portas, vias de comunicagio, escadas, chuveiros, lavatérios,
latrinas e postos de trabalho utilizados ou directamente ocupados por trabalhadores deficientes.
18. Disposi¢aes diversas

18.1.  Aszonascircundantes e o perimetro do estaleiro devem estar assinalados e delimitados de forma a serem
claramente visiveis e identificaveis.

18.2.  Noestaleiro, os trabalhadores devem dispor de 4gua potdvel e, eventualmente, de outra bebida adequada
e nido alcodlica em quantidade suficiente, nas instalagdes ocupadas bem como na proximidade dos postos
de trabalho.

18.3.  Os trabalhadores devem:
— dispor de instalagdes para tormarem as suas refeicdes em condigdes satisfatorias,

— se necessario, dispor de instalagdes para prepararem as suas refeigdes em condigdes satisfatorias.

PARTE B

PRESCRICOES ESPECIFICAS MINIMAS PARA OS POSTOS DE TRABALHO NOS ESTALEIROS

Observagao preliminar
Quando situagdes particulares o exigirem, a classificagao das prescrigoes minimas em duas secgoes, tal como
seguidamente se apresenta, ndo devera ser considerada a esse titulo como obrigatéria.
Secgiol
Postos de trabalho nos estaleiros no interior dos locais

1. Estabilidade e solidez

As instalagdes devem possuir uma estrutura e uma estabilidade apropriadas ao tipo de utilizagao.

2, Portas de emergéncia
As portas de emergéncia devem abrir-se para o exterior.

As portas de emergéncia nio-devem ser fechadas de modo que nao possam ser ficil e imediatamente
abertas por qualquer pessoa que tenha necessidade de as utilizar em caso de emergéncia.

E proibida a utilizagdo de portas de correr e de portas rotativas como portas de emergéncia.
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3.

4.1.

4.2,

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4,

Ventilacdo

Se as instalagdes de ar condicionado ou de ventilagio mecinica forem utilizadas, devem funcionar de
forma a que os trabalhadores nio fiquem expostos a correntes de ar incomodas.

Quaiquer depdsitos e sujidades susceptiveis de constituir um risco imediato para a saide dos
trabalhadores por poluigdo do ar respirado devem ser rapidamente eliminados.

Temperatura

Os locais de descanso, as salas destinadas ao pessoal em servi¢o de permanéncia, as instalagbes sanitarias,
as cantinas e as instalagdes destinadas a primeiros socorros devem estar a uma temperatura consentinea
com os fins especificos desses locais.

As janelas, as clarabéias e as paredes envidragadas devem permitir evitar uma exposigio excessiva ao sol,
tendo em conta o tipo de trabalho e a utilizagdo do local.

Huminagdo natural e artificial

Os locais de trabalho devem, sempre que possivel, dispor de luz natural suficiente e estar equipados com
dispositivos que permitam uma iluminagio artificial que proteja de modo adequado a seguranga e a saide
dos trabalhadores.

Pavimentos, paredes e tectos das instalagbes

Os pavimentos das instalagdes nio devem ter saliéncias, reentrincias ou planos inclinados perigosos;
devem ser fixos, estdveis e ndo escorregadios.

As superficies dos pavimentos, das paredes e dos tectos das instalagdes devem poder ser limpas,
rebocadas e pintadas para que haja condi¢oes de higiene adequadas.

As paredes transparentes ou transhicidas, designadamente as paredes totalmente envidragadas,
existentes nas instalagdes ou na proximidade dos postos de trabalho e das vias de circulagio devem estar
claramente assinaladas e ser constituidas por materiais de seguranga ou encontrar-se separadas desses
postos de trabalho e vias de circulagio, de forma a que os trabalhadores ndo possam chocar com elas nem
ser feridos quando se estilhagarem.

Janelas e clarabéias das instalagées

As janelas, clarabdias e dispositivos de ventilagiao devem poder ser abertos, fechados, ajustados e fixados
pelos trabalhadores de modo seguro.

Quando abertos, ndo devem estar colocados de forma a constituirem um perigo para os trabalha-
dores.

As janelas e clarabdias devem ser concebidas conjuntamente com o equipamento ou ser equipadas com
dispositivos que lhes permitam ser limpas sem risco para os trabalhadores que executem essa tarefa ou
para os trabalhadores presentes.

Portas e portoes

A posigio, o nimero, os materiais de fabrico e as dimensdes das portas e portdes serdo determinados pela
natureza e pela utilizagdo das instalagoes.

Deve ser colocada i altura dos olhos uma sinalizagio nas portas transparentes.

As portas e os portdes de vaivém devem ser transparentes ou possuir painéis transparentes.

Sempre que as superficies transparentes ou translicidas das portas e portées ndo sejam constituidas por
material de seguranga e seja de recear que os trabalhadores possam ficar feridos em caso de
estilhagamento, essas superficies devem ser protegidas contra choques directos.

Vias de circulagdo

Na medida em que a utilizag¢io e o equipamento das instalagdes o exijam para garantir a protecgio dos
trabalhadores, o tragado das vias de circulagdo deve estar assinalado.
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10.

11.

1.1,

1.2.

2.1.

2.2,

2.3.

Medidas especificas para escadas e passadeiras rolantes
As escadas e passadeiras rolantes devem funcionar de modo seguro.
Devem estar equipadas com os necessarios dispositivos de seguranga.

Devem possuir dispositivos de paragem de emergéncia facilmente identificiveis e acessiveis.

Dimensdes e volume de ar das instalacoes

Os locais de trabalho devem possuir uma superficie e uma altura que permitam aos trabalhadores a
execu¢io do trabalho sem riscos para a sua seguranga, saide ou bem-estar.

Secgidoll

Postos de trabalho nos estaleiros no exterior das instalagdes

Estabilidade e solidez

Os postos de trabalho mdveis ou fixos situados em pontos elevados ou profundos devem ser sélidos e
estaveis, tendo em conta:

— o niimero de trabalhadores que os ocupam,
— as cargas maximas que poderdo ter de suportar e a sua repartigao,

— as influéncias externas que podem sofrer.

Se o suporte e as outras componentes destes postos de trabalho ndo possuirem uma estabilidade
intrinseca, € necessario garantir a sua estabilidade por meios de fixagdo apropriados e seguros, a fim de
evitar toda e qualquer deslocagdo intempestiva ou involuntiria do conjunto ou de partes dos referidos
postos de trabalho.

Verificagdo

A estabilidade e a solidez devem ser verificadas de forma adequada, e especialmente apos uma eventual
modifica¢io da altura ou da profundidade do posto de trabalho.

Instalagées de distribuigdo de energia

As instalagBes de distribuigio de energia existentes no estaleiro, nomeadamente as que estiverem sujeitas
a influéncias exteriores, devem ser regularmente verificadas e conservadas.

As instalagbes existentes antes da implantagio do estaleiro devem ser identificadas, verificadas e
claramente assinaladas.

Sempre que possivel, quando existirem cabos elécricos aéreos, deverdo ser desviados para fora da 4rea do
estaleiro ou postos fora de tensio.

Se tal nio for possivel, devem ser previstas barreiras ou avisos para que os veiculos e instalagdes sejam
mantidos afastados.

Caso os veiculos do estaleiro tenham de passar por baixo dessas linhas, devem ser previstos avisos
adequados e uma protecgio suspensa.

Influéncias atmosféricas

Os trabalhadores devem ser protegidos contra as influéncias atmosféricas que possam pdr em perigo a sua
seguranga € a sua saude.

Quedas de objectos

Sempre que tecnicamente possivel, os trabalhadores devem ser protegidos por meios colectivos contra as
quedas de objectos.

Os materiais e equipamentos devem ser dispostos ou empilhados de modo a evitar o seu desmoronamento
ou queda.

Caso seja necessirio, devem ser previstas passagens cobertas no estaleiro ou impossibilitado o acesso as
zonas perigosas.
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5.

5.1,

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

Quedas de altura

Devem providenciar-se meios materiais para evitar as quedas de altura, nomeadamente por meio de
resguardos sdlidos, suficientemente altos e que comportem pelo menos um rodapé, um corrimio e uma
barra intermédia ou um dispositivo alternativo equivalente.

Em principio, os trabalhos em altura apenas podem ser efectuados com o auxilio de equipamentos
apropriados ou com dispositivos de protecgio colectiva tais como resguardos, plataformas ou redes de
captagao.

Caso esteja excluida a utilizagdo destes equipamentos devido a natureza dos trabalhos, é necessario
prever meios de acesso apropriados e utilizar arneses ou outros dispositivos de seguranga susceptiveis de
fixagdo.

Andaimes e escadas (*)

Os andaimes devem ser correctamente concebidos, construidos e conservados de modo a evitar que se
desmoronem ou se desloquem acidentalmente.

As plataformas de trabalho, os passadigos e as escadas de andaimes devem ser construidos,
dimensionados, protegidos e utilizados de modo a evitar que as pessoas caiam ou estejam expostas a
quedas de objectos.

Os andaimes devem ser inspeccionados por uma pessoa competente:
a) Antes da sua colocagio em servigo;
b) Posteriormente, a intervalos regulares;

c) Depois de qualquer modificagio, periodo de nao utilizagdo, exposi¢io a intempéries ou a abalos
sismicos, ou de qualquer outra circunstincia susceptivel de afectar a sua resisténcia ou estabi-

lidade.

As escadas devem ter uma resisténcia suficiente e ser correctamente conservadas.

Devem ser correctamente utilizadas, em sitios apropriados e de acordo com o fim a que se
destinam.

Os andaimes mdveis deverio estar garantidos contra as deslocagdes involuntarias.

-

Aparelbos de elevagio (*)

Os aparelhos e acessorios de elevagio, incluindo os elementos que os constituem, fixagdes, ancoragens e
apoios, devem ser:

a) Bem concebidos e construidos e possuir resisténcia suficiente para a utilizagio a que se
destinam;

b) Correctamente instalados e utilizados;
¢) Mantidos em bom estado de funcionamento;
d) Verificados e sujeitos a ensaios e inspecgbes periddicas de acordo com a legislagiao em vigor;

e) Manobrados por trabalhadores qualificados que tenham recebido uma formagio adequada.

Todos os aparelhos e acessérios de elevagdo devem apresentar de modo visivel a indicagio da carga
maxima autorizada.

Os aparethos de elevagio e os respectivos acessorios nio podem ser utilizados para fins diferentes
daqueles a que se destinam.

Veiculos e maquinas de terraplenagem e de manutencdo de materiais (*)

Todos os veiculos e maquinas de terraplenagem e de manutengdo de materiais devem ser:
a) Bem concebidos e construidos, respeitando, na medida do possivel, os principios da ergonomia;
b) Mantidos em bom estado de funcionamento;

c) Correctamente utilizados.

(*) O presente ponto ser4 especificado na futura directiva que altera a Directiva 89/655/CEE, nomeadamente para completar o
ponto 3 do anexo desta tltima.
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8.2. Os condutores e operadores de veiculos e maquinas de terraplenagem e de manutengio de materiais
devem receber uma formagio especial.

8.3. ° Devem ser tomadas medidas preventivas para evitar a queda de veiculos ou de maiquinas de
terraplenagem e de manutengio de materiais nas escavagbes ou na igua.

8.4. Sempre que tal se justifique, as maquinas de terraplenagem e de manutengio de materiais devem ser
equipadas com estruturas concebidas para proteger o condutor contra o esmagamento em caso de
capotamento e contra a queda de objectos.

9. Instalagdes, maquinas, equipamentos (*)
9.1. As instalagdes, mdquinas e equipamentos, incluindo as ferramentas manuais com ou sem motor, devem
ser: '

a) Bem concebidos e construidos, respeitando, na medida do possivel, os principios da ergonomia;
b) Mantidos em bom estado de funcionamento;
¢) Utilizados exclusivamente para os trabalhos para que foram concebidos;

d) Manobrados por trabalhadores com uma formagio adequada.

9.2. Asinstalagdes e aparelhos sob pressao devem ser verificados e sujeitos a ensaios e inspecgdes periddicas de
acordo com a legislagio em vigor.

10. Escavagdes, pogos, trabalbos subterrdneos, tuneis, terraplenagens

10.1.  Devem ser tomadas precaugdes adequadas nas escavagdes, pogos, trabalhos subterrineos e tuneis:
a) Utilizando escoras ou taludes apropriados;

b) Para prevenir perigos relacionados com a queda de pessoas, materiais ou objectos, ou a irrupgio de
4gua;

c) Para assegurar uma ventilagio suficiente de todos os postos de trabalho, de modo a manter uma
atmosfera respirdvel que ndo seja perigosa nem nociva para a saidde;

d) Para permitir aos trabalhadores abrigarem-se em local seguro em caso de incéndio ou de irrupgio de
agua ou de materiais.

10.2.  Antes do inicio dos trabalhos de terraplenagem, devem ser tomadas medidas para identificar e reduzir ao
minimo os perigos relacionados com cabos subterrineos e outros sistemas de distribuig3o.

10.3. Devem ser previstas vias seguras de entrada e saida das escavagoes.

10.4.  As terras provenientes do desmonte, 0s materiais € os veiculos em movimento devem ser mantidos
afastados das escavagdes; se necessario, devem ser construidas barreiras adequadas.

11. Trabalhos de demoligdao

Sempre que a demoligdo de um edificio ou de uma obra possa apresentar perigo:
a) Devem ser respeitados precaugdes, métodos e processos adequados;

b) A planificagdo e a realizago dos trabalhos s6 devem efectuar-se sob a fiscalizagdo de uma pessoa

competente.
12. Vigamentos metalicos ou de betdo, cofragens e elementos pré-fabricados pesados
12.1.  Os vigamentos metélicos ou de betdo e os respectivos elementos, as cofragens, os elementos

pré-fabricados e os suportes temporarios ou escoramentos s6 devem ser montados ou desmontados sob a
fiscalizagio de uma pessoa competente. ’

12.2.  Devem ser tomadas precaugdes suficientes para proteger os trabalhadores contra os perigos resultantes
da fragilidade ou instabilidade temporaria de uma obra.

*) O presente ponto sera especificando na futura directiva que altera a Directiva 89/655/CEE, nomeadamente para completar o
P! P pe q P p!
ponto 3 do anexo desta ultima.
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12.3.

13,

13.1.

13.2.

13.3.

14.

14.1.

14.2.

As cofragens, os suportes temporarios e os escoramentos devem ser concebidos, calculados, aplicados e
conservados por forma a poderem suportar sem riscos as pressoes que lhes possam ser impostas.

Ensecadeiras e.caixotdes

As ensecadeiras e os caixotdes devem ser:
a) Bem construidos, com materiais adequados, sélidos e suficientemente resistentes;

b) Munidos de um equipamento adequado que permita aos trabalhadores abrigarem-se em caso de
irrupgio de 4gua e de materiais.

A construgdo, instalagdo, transformagdo ou desmontagem de ensecadeiras e caixotdes sé devem ser
efectuadas sob a fiscalizagio de uma pessoa competente.

As ensecadeiras e os caixotdes devem ser periodicamente inspeccionados por uma pessoa compe-
tente.

Trabalhos em telbados

Sempre que necessario para evitar um perigo ou quando a altura ou a inclinagio ultrapassarem os valores
fixados pelos Estados-membros, devem ser adoptadas disposigdes colectivas preventivas contra a queda
dos trabalhadores, bem como de ferramentas ou outros objectos ou materiais.

Sempre que os trabalhadores tenham de trabalhar sobre ou na proximidade de um tethado ou de qualquer
outra superficie constituida por materiais frégeis através dos quais se possa cair, devem ser tomadas
medidas preventivas para que esses trabalhadores nio caminhem inadvertidamente sobre a referida
superficie constituida por materiais frigeis nem caiam ao chio.
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DIRECTIVA 92/58/CEE DO CONSELHO

de 24 de Junho de 1992

relativa s prescrigdes minimas para a sinalizagdo de seguranga e/ou de saiide no trabalho (nona
directiva especial na acepgido do n¢ 1 do artigo 16° da Directiva 89/391/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu ar-
tigo 118°A,

Tendo em conta a proposta da Comissdo, apresentada ap6s
consulta ao Comité consultivo para a seguranga, a higiene e a
protecgdo da saide no local de trabalho (1),

Em cooperagio com o Parlamento Europeu (?),

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e
Social (3),

Considerando que o artigo 118°A do Tratado prevé que o
" Conselho adopte, por directiva, prescrigbes minimas desti-
nadas a promovera melhoria, designadamente, das condi-
¢bes de trabalho, a fim de garantir um melhor nivel de
protecgdo da seguranga e da saide dos trabalhadores;

Considerando que nos termos do referido artigo, essas
directivas devem evitar impor disciplinas administrativas,
financeiras e juridicas tais que sejam contrarias a criagdo e ao
desenvolvimento de pequenas e médias empresas;

Considerando que a comunica¢io da Comissdo sobre o seu
programa no dominio da seguranga, da higiene e da satide no
trabalho (4) prevé a revisdo e a extensio do dmbito de
aplicagao da Directiva 77/576/CEE do Consetho, de 25 de
Julho de 1977, relativa 2 aproximagio das disposi¢bes
legislativas regulamentares e administrativas dos Esta-
dos-membros respeitantes i sinalizagio de seguranga nos
locais de trabalho (%);

Considerando que o Conselho, na sua resolugdo de 21 de
Dezembro de 1987 relativa A seguranga, a higiene e A satde
no local de trabalho (¢), tomou nota da intengio da Comis-
sdo de lhe apresentar a curto prazo uma proposta de revisio e
de extensdo da directiva acima mencionada;

Considerando que h4 que substituir pela presente directiva a
Directiva 77/576/CEE por razdes de racionalidade e de
clareza;

(*) JOn°C 53de28.2.1991,p. 46eJOn° C 279de 26.10.1991,
p-13.

(2) JO n® C240 de 16. 9. 1991, p. 102 ¢ JO n® C 150 de
15. 6. 1992. ’

() JOn° C159de17.6.1991,p.9.

(*) JO n° C 28 de 3. 2. 1988, p. 3.

(5) JO n® L 229 de 7. 9. 1977, p. 12. Directiva com a ultima
redacgio que lhe foi dada pela Directiva 79/640/CEE (JO n°
L 183 de 19. 7. 1979, p. 11).

(6) JO n® C 28 de 3. 2. 1989, p. 1.

Considerando que a presente directiva é uma directiva
especial na acepgao do n%1 do artigo 16° da Directiva
89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa
4 aplicagio de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranga e da saide dos trabalhadores no trabalho (7), e
que, por esse facto, o disposto na referida directiva se aplica
plenamente ao dominio da sinalizagdo de seguranga e de
saude no trabalho, sem prejuizo de disposi¢oes mais restri-
tivas e/ou especificas incluidas na presente directiva;

Considerando que a regulamentagio comunitaria em vigor se
refere essencialmente a placas de seguranga e a sinalizagdo de
obstéaculos e de locais perigosos e que, por este motivo, se
limita a um nimero restrito de formas de sinalizagio;

Considerando que uma limitagio desta natureza tem como
consequéncia o facto de determinados riscos ndo serem
objecto de uma sinalizagio apropriada; que, consequente-
mente, hd que introduzir novas formas de sinalizagao
destinadas a permitir que as entidades patronais e os
trabalhadores identifiquem e evitem riscos para a sua
seguranga e/ou satide no trabalho;

Considerando que deve existir uma sinalizagdo de seguranga
e/ou de saude sempre que nio possam ser evitados ou

" suficientemente limitados os riscos através da utilizagao de

meios de protecgio colectiva ou de medidas, métodos ou
processos de organizagio do trabalho;

Considerando que as numerosas diferengas actualmente
existentes em matéria de sinalizacio de seguranga e/ou de
saude entre os Estados-membros constituem factores de
inseguranga susceptiveis de aumentar devido a livre circula-
¢30 dos trabalhadores no Ambito do mercado interno;

Considerando que a utilizagao no trabalho de uma sinaliza-
¢do harmonizada contribui geralmente para minimizar os
riscos que podem decorrer de diferengas linguisticas e
culturais entre os trabalhadores;

Considerando que a presente directiva constitui um elemento
concreto no Ambito da realizagio da dimensdo social do
mercado interno;

Considerando que, por forga da Decisdo 74/325/CEE (%), 0
Comité consultivo para a seguranca, a higiene e a protecgio
da saide no local de trabalho é consultado pela Comissao
com o objectivo de elaborar propostas neste dominio,

(7) JOn° L 183 de 29. 6. 1989, p. 1.
(]) JOn° L185deS.7.1974, p. 15.
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ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA

SECCAO I

"DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto

1. A presente directiva, que é a nona directiva especial na
acepgio do n® 1 do artigo 16° da Directiva 89/391/CEE,
fixa prescrigdes minimas para a sinalizagido de seguranga
e/ou de satide no trabalho.

2. A presente directiva ndo diz respeito as disposigdes
comunitarias relativas 4 coloca¢do no mercado de substin-
cias e preparados perigosos, de produtos e/ou equipamen-
tos, a menos que essas disposi¢des comunitarias lhes fagam
expressamente referéncia.

3. A presente directiva nio se aplica a sinalizagio utiliza-
da para a regulamentagdo do trafego rodoviario, ferroviario,
fluvial, maritimo e aéreo.

4.  Odisposto na Directiva 89/391/CEE aplica-se plena-
mente a todo o tipo de sinalizagdo referida no n? 1, sem
prejuizo de disposi¢des mais restritivas e/ou especificas
incluidas na presente directiva.

Artigo 2°
Definigoes

Para efeitos do disposto na presente directiva, entende-se
por:

a) Sinalizacdo de seguranca e/ou de saiide, a sinalizagdo
que, relacionada com determinado objecto, actividade
ou situagdo, fornece uma indicagio ou uma prescri¢io
relativa 4 seguranga e/ou i satde no trabalho, por
intermédio, consoante o caso, de uma placa, uma cor,
um sinal luminoso ou acustico, uma comunicagio verbal
ou um sinal gestual;

b) Sinalde proibicdo, o sinal que proibe um comportamente
susceptivel de expor uma pessoa a um perigo ou de
provocar um perigo;

¢) Sinal de aviso, o sinal que adverte de um risco ou
perigo;

d) Sinal de obrigacao, o sinal que prescreve um comporta-
mento determinado.

e) Sinal de salvamento ou de socorro, o sinal que di
indicagdes relativas as saidas de emergéncia ou aos meios
de socorro ou salvamento;

f) Sinal de indicagdo, o sinal que fornece outras indicagbes
para além das previstas nas alineas b) a e);
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g) Placa, o sinal que por combinagio de uma forma
geométrica, de cores e de um simbolo ou pictograma
fornece uma determinada indicagio, cuja visibilidade é
garantida por uma iluminagio de intensidade sufici-
ente;

h) Placa adicional, uma placa utilizada em conjunto com
uma das placas indicadas na alinea g), destinada a
fornecer indicagbes complementares;

i) Cor de seguranga, uma cor i qual é atribuido um
significado determinado;

i) Simbolo ou pictograma, a imagem que descreve uma
situagdo ou prescreve um comportamente determinado e
que ¢é utilizada numa placa ou superficie luminosa;

k) Sinal luminoso, o sinal emitido por um dispositivo
composto por materiais transparentes ou translicidos
iluminados a partir do interior ou pela retaguarda de
modo a fazé-lo surgir, por si proprio, como uma
superficie luminosa;

1) Sinal aciustico, o sinal sonoro codificado, emitido €
difundido por um dispositivo ad hoc, sem utilizagio de
voz humana ou sintética;

m) Comunicagdo verbal, uma mensagem verbal pré-deter-
minada, com utilizagio de voz humana ou sintética;

n) Sinal gestual, um movimento e/ou posigio dos bragos
e/ou das mios, sob forma codificada, para guiar pessoas
que efectuem manobras que representam um risco ou um
perigo para os trabathadores.

SECCAO II

OBRIGACOES DA ENTIDADE PATRONAL

Artigo 3°
Regras gerais

1. A entidade patronal devera prever ou certificar-se da
existéncia de sinalizagdo de seguranga e/ou de saude no
trabalho de acordo com o disposto na presente directiva,
sempre que 0s riscos nio possam ser evitados ou suficiente-
mente minorados com meios técnicos de protecgio colectiva
ou com medidas, métodos ou processos de organizagio do
trabalho.

A entidade patronal terd em conta todas as avaliagbes de
riscos realizadas em conformidade com o n® 3, alinea a), do
artigo 6° da Directiva 89/391/CEE.

2. A sinalizagio aplicdvel aos trafegos rodovidrio, ferro-
vidrio, fluvial, maritimo e aéreo deve, sem prejuizo das
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disposigdes previstas no anexo V, ser utilizada para esses
trafegos no interior das empresas e/ou estabelecimentos, se
for caso disso.

Artigo 4°

Sinalizagio de seguranga e/ou de saiide utilizada pela
primeira vez

A sinalizagio de seguranga e/ou de saude utilizada no
trabalho pela primeira vez a partir da data previstanon?® 1,
primeiro parigrafo, do artigo 11° deve, sem prejuizo do
disposto no artigo 62, obedecer as prescri¢gdes minimas que
figuram nos anexos I a IX.

Artigo §°
Sinalizag¢io de seguranga e/ou de saiide ja utilizada

A sinalizagdo de seguranga e/ou de satde ji utilizada no
trabalho antes da data prevista no n? 1, primeiro paragrafo,
do artigo 119 deve, sem prejuizo do disposto no artigo 6°,
passar a obedecer s prescrigdes ménimas que figuram nos
anexos I a IX o mais tardar 18 meses apds essa data.

Artigo 6°
Isengdes

1.  Os Estados-membros podem, tendo em conta a natu-
reza da actividade e/ ou a dimensio das empresas, definir as
categorias de empresas que beneficiam de isengdo total,
parcial ou temporiria da obrigagdo de utilizar os sinais
luminosos e/ou acusticos previstos na presente directiva,
desde que sejam-tomadas medidas alternativas que garantam
o mesmo nivel de protec¢io.

2.  Os Estados-membros podem derrogar, apds consulta
aos parceiros sociais, a aplicagio do ponto 2 do anexo VIII
e/ou do ponto 3 do anexo IX, prevendo medidas alternati-
vas que garantam o mesmo nivel de proteccio.

3.  'Aoaplicaremon? 1, os Estados-membros consultario
as organizag¢des do patronato e dos trabalhadores, de acordo
com as legisla¢des e/ou praiticas nacionais.

Artigo 7°
Informagio e formagdo dos trabalhadores

1.  Sem prejuizo do disposto no artigo 109 da Directiva
89/391/CEE, os trabalhadores e/ ou os seus representantes
serdo informados de todas as medidas a tomar no 4mbito da
sinaliza¢do de seguran¢a e/ou de saude utilizada no tra-
balho.
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2.  Sem prejuizo do disposto no artigo 129 da Directiva
89/391/CEE, os trabalhadores devem receber uma forma-
¢do adequada, nomeadamente sob a forma de instrugoes
precisas, sobre a sinalizagdo de seguranga e/ou de saude
utilizada no trabalho.

A formagio a que se refere o paragrafo anterior incidira
especialmente sobre o significado da sinalizagdo, nomeada-
mente quando esta implicar a utilizagdo de palavras, e sobre
0s comportmentos gerais e especificos a adoptar.

Artigo 8°
Consulta e participagdo dos trabalhadores

Em conformidade com o artigo 11° da Directiva 89/
/391/CEE, os trabalhadores e/ou os seus representantes
serdo consultados e participardo em tudo quanto se relacione
com os dominios abrangidos pela presente directiva, incluin-
do os anexos I a IX.

SECGAO IiI

DISPOSIGCOES DIVERSAS

Artigo 9°

Adaptacio dos anexos
As adaptagdes de natureza estritamente técnica dos anexos 1
a IX em fungdo:

— da adopgdo de directivas em matéria de harmonizagio
técnica e de normalizagio, relativas A concepgdo e ao
frabrico de meios ou dispositivos de sinalizagio de
seguranga e/ ou de satide no trabalho

e/ou

— do progresso técnico, da evolugdo das regulamentagbes
ou especificagbes internacionais ou dos conhecimentos
no dominio da sinaliza¢io de seguranca e/ ou de saiide no
trabalho

serdo adoptadas segundo o procedimento previsto no ar-
tigo 17° da Directiva 89/391/CEE.

Artigo 10°

1. A Directiva 77/576/CEE ¢ revogada com efeito na
data referida no n® 1, primeiro paragrafo, do artigo 11°

Contudo, nos casos a que se refere o artigo 52, a presente
directiva continua a ser aplicivel durante um periodo
mdximo de 18 meses apds aquela data.

2. As remissbes para a directiva revogada entendem-se
como sendo feitas as correspondentes disposigbes da presente
directiva.
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Artigo 11°
Disposigoes finais
1.  Os Estados-membros pordo em vigor as disposigoes

legislativas, regulamentares e administrativas necessarias
para dar cumprimento 2 presente directiva o mais tardar em

24 de Junho de 1994,
Do facto informario imediatamente a Comissio.

2.  Quando os Estados-membros adoptarem tais disposi-
¢oes, estas devem incluir uma referéncia a presente directiva
ou ser acompanhadas dessa referéncia aquando da sua
publicagdo oficial. As modalidades dessa referéncia serdo
determinadas pelos Estados-membros.

3.  OsEstados-membros comunicario 48 Comissdo o texto
das disposi¢des de direito interno ji adoptadas ou que
adoptarem no dominio regido pela presente directiva.

4, Os Estados-membros apresentario 4 Comissio, de
cinco em cinco anos, um relatdrio sobre a aplicagio pratica
da presente directiva, nele indicando os pontos de vista dos
parceiros sociais.
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A Comissio informara o Parlamento Europeu, o Conselho, o
Comité Econdmico e Social e o Comité consultivo para a
seguranga, a higiene e a saide no local de trabalho sobre os
referidos relatdrios.

5. A Comissio apresentara periodicamente ao Parlamen-
to Europeu, ao Conselho e 20 Comité Econémico e Social um
relatério sobre a aplicagio da presente directiva tendo em
conta os n>* 1 a 4,

Artigo 12°

Os Estados-membros sio os destinatarios da presente direc-
tiva.

Feito no Luxemburgo, em 24 de Junho de 1992.

Pelo Conselbo
O Presidente
José da SILVA PENEDA
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ANEXO I

PRESCRICOES MINIMAS GERAIS RELATIVAS A SINALIZACAO DE SEGURANCA
E/OU DE SAUDE NO TRABALHO

1. Observagbes preliminares

1.1.  Sempre que, por forca da regra geral enunciada no artigo 39 da directiva, for requerida uma sinalizagio de
seguranga e/ou de satde, tal sinalizagio devera cumprir as exigéncias especificas referidas nos anexos II
aIX.

1.2. O presente anexo inclui essas exigéncias, descreve as diferentes utilizagbes da sinalizagdo de seguranga
e/ou saude e enuncia as regras gerais da intermutabilidade e complementaridade dessa sinalizagdo.

1.3. A sinalizagdo de seguranga e/ou de satide deveri ser utilizada exclusivamente para transmitir as
mensagens ou as informagdes especificadas na directiva.

2, Formas de sinalizagdo

2.1,  Sinalizacdo permanente
2.1.1. A sinalizagdo respeitante a proibigdes, avisos e obrigagdes, bem como a que se refere i localizagio e
identificagdo dos meios de salvamento ou de socorro, deve ser feita de forma permanente através de

placas.

A sinalizagdo destinada a indicar a localizagdo e a identificagdo de material e equipamento de combate a
incéndios deve ser feita de forma permanente por meio de placas e/ou da cor de seguranga.

2.1.2. A sinalizagio sobre recipientes e tubagens ser4 feita da forma prevista no anexo III.

2.1.3. A sinalizagio dos riscos de choque contra obsticulos e de queda de pessoas serd feita com cardcter
permanente por meio de uma cor de seguranga e/ou de placas.

2.1.4. A marcagio das vias de circulagio sera feita com caricter permanente por meio de uma cor de
seguranga.

2.2.  Sinalizagdo acidental

2.2.1. Asinalizagio de acontecimentos perigosos, a chamada de pessoas para uma acgio especifica, bem como a
evacuagdo de emergéncia de pessoas serio feitas com caricter acidental e tendo em conta a
intermutabilidade e a complementaridade previstas no ponto 3, por meio de um sinal luminoso, acustico
¢/ou de uma comunicagio verbal.

2.2.2. A orientagdo das pessoas que efectuem manobras que impliquem riscos ou perigos deve ser feita com
caracter acidental por meio de um sinal gestual e/ou de uma comunicagao verbal.

3. Intermutabilidade ¢ complementaridade das sinalizagbes

3.1.  Se o grau de eficacia for igual, pode-se optar entre:

— uma cor de seguranga ou uma placa, para assinalar riscos de tropegamento ou queda com
desnivel,

— sinais luminosos, sinais acisticos e comunicag¢do verbal,
— sinais gestuais e comunicagio verbal.
3.2.  Certas formas de sinalizagio podem ser utilizadas em conjunto, nomeadamente:
— sinais luminosos e sinais acusticos,
— sinais luminosos e comunicagio verbal,

— sinais gestuais e comunicagio verbal.

4. As indicagdes constantes do quadro seguinte aplicam-se a qualquer sinalizagdo que inclua uma cor de
seguranga.
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5.1.

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.

5.2.

10.

11.

12.

Cor Significado ou finalidade Indicagdes e precisdes

Sinal de proibigio Atitudes perigosas
Perigo — Alarme Stop, pausa, dispositivos de corte de
emergéncia
Vermelho
Evacuagio
Material e equiparmento Identificagdo e localizagdo

de combate a incéndios

Amarelo ou Sinal de aviso Atengido, precaugio
amarelo- P
- Verificagio
alaranjado ¢
Azul Sinal de obrigagdo Comportamento ou acgio especificos — Obri-
gagio de utilizar equipamento de protecgio indi-
vidual
Verde Sinal de salvamento ou de Portas, saidas, vias, material, postos, locais
SOCOrro especificos
Situagio de seguranga Regresso 4 normalidade

A eficécia da sinalizagdo ndo deve ser posta em causa:

Pela presenga de uma outra sinalizagao ou de uma outra fonte emissora do mesmo tipo que perturbem a
visibilidade ou a audibilidade, o que implica, nomeadamente:

Evitar a afixagdo de um nimero excessivo de placas na proximidade imediata umas das outras;
Nio utilizar simultaneamente dois sinais luminosos que possam ser confundidos;

Nio utilizar um sinal luminoso nas proximidades de uma outra fonte luminosa pouco nitida;
Nio utilizar a0 mesmo tempo dois sinais sonoros;

Nio utilizar um sinal sonoro se o ruido ambiente for demasiado forte;

Pela m4 concepgido, nimero insuficiente, m4 localizagio, mau estado ou mau funcionamento dos meios ou
dispositivos de sinalizago.

Os meios e dispositivos de sinalizagio devem, consoante o caso, ser regularmente limpos, mantidos,
verificados, reparados e substituidos se necessario, por forma a conservarem as suas qualidades intrinsecas
e/ou de funcionamento.

O numero e a localizagio dos meios ou dispositivos de sinalizagio a instalar depende da importancia dos
riscos ou perigos ou da zona a cobrir.

No caso das sinalizagdes que necessitam de uma fonte de energia para funcionar deve ser assegurada uma
alimentagio de emergéncia em caso de interrupgio do fornecimento de energia, a no ser que o risco
desaparega com o corte de energia.

O disparo de um sinal luminoso e/ou sonoro indica o inicio de uma acgdo solicitada; a sua duragio deve
ser t3o longa quanto a acgdo o exija.

Os sinais luminosos ou actsticos devem ser rearmados imediatamente apds cada utilizagio.

O bom funcionamento e a eficicia real dos sinais luminosos e acisticos devem ser objecto de verificagiao
antes da sua entrada em servigo e, posteriormente, de forma suficientemente repetida.

No caso de os trabalhadores implicados terem capacidades auditivas ou visuais limitadas, incluindo as
decorrentes do uso de equipamentos de protecgdo individual, devem ser tomadas medidas adequadas
suplementares ou de substituigio.

As zonas, salas ou recintos utilizados para armazenagem de substancias perigosas em grandes quantidades
devem ser assinalados com uma placa de aviso apropriada, escolhida de entre as enumeradas no ponto 3.2
do anexo Il ou marcadas de acordo com o ponto 1 do anexo IlI, excepto se a rotulagem das diferentes
embalagens ou recipientes for suficiente para o efeito.

26.8.92
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ANEXO II
PRESCRIGCOES MINIMAS GERAIS RELATIVAS AS PLACAS DE SINALIZACAO

1.  Caracteristicas intrinsecas

1.1. A forma e as cores das placas estio definidas no ponto 3, em fungio do objectivo especifico das mesmas
(placas de proibigdo, de aviso, de obrigagdo, de salvamento ou socorro e placas relativas ao material ou
equipamento de combate a incéndios).

1.2. Os pictogramas devem ser tio simples quanto possivel e os pormenores intiteis 3 compreensio devem ser
eliminados.

1.3. Os pictogramas utilizados podem variar ligeiramente ou ser mais detalhados em relagao as figuras previstas
no ponto 3, com condigio de que o seu significado seja equivalente e de que nenhuma diferenga ou adaptagao
torne imcompreensivel o seu significado.

1.4. - As placas deverio ser de um material que ofereca a maior resisténcia possivel a choques, intempéries e
agressdes do meio ambiente.

1.5. As dimensdes e as caracteristicas colorimétricas e fotométricas das placas devem garantir uma boa
visibilidade e compreensio. .

2.  Condigbes de utilizagio

2.1. As placas devem em principio ser instaladas a uma altura e numa posigio apropriada relativamente ao
angulo de visdo, tendo em conta os eventuais obstdculos, quer no acesso a uma zona no caso de um risco
geral quer na proximidade imediata de um risco determinado ou do objecto a sinalizar e em local bem
iluminado e facilmente acessivel e visivel.

Sem prejuizo do disposto na Directiva 89/654/CEE, devem ser utilizados, caso existam mis condigdes de
iluminag3o natural, cores fosforescentes, materiais reflectores ou iluminagao artificial.

2.2. As placas devem ser retiradas sempre que a situagdo que as justificava deixar de se verificar.

3. Placas a utilizar

3.1. Sinais de proibicdo
- Caracteristicas intrinsecas:

— forma redonda,

— pictograma negro sobre fundo branco, margem e faixa (diagonal a5° em relagio 4 horizontal no
sentido descendente da esquerda para a direita) vermelhas (a cor vermelha deve cobrir pelo menos
35 % da superficie da placa).

Proibigao de fumar Proibigao de fazer Passagem proibida a pedes
lume e de fumar
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Proibig¢io de apagar com agua Agua nio potavel Proibida a entrada a pessoas

nio autorizadas

Passagem proibida a veiculos de Nio tocar
movimento de cargas

3.2. Sinais de aviso

— Caracteristicas intrinsecas:
.

— forma triangular,

— pictograma negro sobre fundo amarelo, margem negra (a cor amarela deve cobrir pelo menos 50 %

da superficie da placa)

Substéncias inflamaveis ou Substancias explosivas Substancias téxicas

alta temperatura (1)

Substincias corrosivas Substincias radioactivas Cargas suspensas

(') Na auséncia de placa especifica para alta temperatura.

26.
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A A AN

Veiculos de movimentagio Perigo de electrocussio Perigos virios
de cargas

A A

Raios laser Substancias conburentes Radiagdes nio ionizantes

Forte campo magnético Tropegamento Queda com desnivel

Risco biolégico Baixa temperatura Substincias nocivas ou irritantes

3.3. Sinais de obrigagao

— Caracteristicas intrinsecas:

— forma circular,

— pictograma branco sobre fundo azul (a cor azul deve cobrir pelo menos 50% da superficie da
placa) '

{*) Pictograma previsto pela Directiva 90/679/CEE do Conselho, de 26 de Novembro de 1990, relativa 4 protecgio dos
trabalhadores contra riscos associados a exposigdo a agentes bioldgicos durante o trabalho (sétima directiva especial na
acep¢do do n® 1 do artigo 162 da Directiva 89/391/CEE) (JO n® L 374 de 31. 12. 1990, p. 1).

(**) A titulo de excepgio, esta placa poder4 ter fundo de cor alaranjada, se esta cor se justificar pela existéncia de uma placa
semelhante para a circulagio rodoviaria.
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Protecgdo obrigatéria Protecgdo obrigatéria Protecgio obrigatdria
dos olhos da cabega : dos ouvidos

Protecgdo obrigatéria das Protecgio obrigatoria Protecgio obrigatéria
vias respiratdrias dos pés das maos
| m
Protecgio obrigatéria Protecgdo obrigatoria Protecgao individual
do corpo do rosto obrigatoria contra quedas

2,

Passagem obrigatdria para pedes Obrigagdes vérias (acompanhada
eventualmente de uma placa adicional)

3.4. Sinais de salvamento ou de emergéncia

— Caracteristicas intrinsecas:
— forma rectangular ou quadrada,
— pictograma branco sobre fundo verde (a cor verde deve cobrir pelo menos 50 % da superficie da

_
|

placa)

L J
preen—

Via/saida de emergéncia
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UGEEQ

Direcgio a seguir
(sinal de indicagdo adicional is placas apresentadas em seguida)

+ o+
| L=

Primeiros secorros Maca Duche de seguranga Lavagem dos olhos

Telefone para salvamento e primeiros socorros

3.5. Sinais relativos ao material de combate a incéndios

— Caracteristicas intrinsecas:

— forma rectangular ou quadrada,

— pictograma branco sobre fundo vermelho (a cor vermelha deve cobrir pelo menos 50 % da
superficie da placa)

EE ™

Agulheta de incéndio Escada Extintor Telefone para luta
contra incéndios

VI€ER>

Direcgio a seguir
(sinal de indicagdo adicional as placas apresentadas acima)
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ANEXO Il
PRESCRICOES MINIMAS RELATIVAS A SINALIZACAO DE RECIPIENTES E TUBAGENS

Os recipientes utilizados no trabalho que contenham substancias ou preparado perigosos, tal como definidos
nas Directivas 67/548/CEE (1) e 88/379/CEE (2), e os recipientes utilizados para a armazenagem dessas
substincias ou preparados perigosos bem como as tubagens aparentes que contenham ou transportem essas
substincias ou preparados perigosos devem exibir a rotulagem (pictograma ou simbolo sobre fundo colorido)
prevista nas referidas directivas.

O primeiro paragrafo nio se aplica aos recipientes utilizados no trabalho durante um curto periodo de tempo
nem aos recipientes cujo conteido mude frequentemente, desde que sejam tomadas medidas alternativas
adequadas, nomeadamente de informagio e/ou de formagio, que garantam o mesmo nivel de protecgio.

A rotulagem prevista no primeiro paragrafo pode ser:
— substituida por placas de aviso, como as previstas no anexo II, com o mesmo pictograma ou simbolo,

— completada por informagdes adicionais como, por exemplo, 0 nome e/ou a férmula da substincia ou de
preparado perigoso, e pormenores sobre os riscos,

— no que se refere ao transporte de recipientes no local de trabalho, completada ou substituida por placas
utilizéveis a nivel comunitario para o transporte de substincias ou preparados perigosos.

Esta sinalizagdo deve ser colocada nas seguintes condigoes:
— no(s) lado(s) visiveis,

— sob forma rigida, autocolante ou pintada.

As caracteristicas intrinsecas previstas no ponto 1.4 do anexo Il e as condi¢des de utilizagio previstas no seu
ponto 2, relativas as placas de sinalizagdo, aplicam-se se for caso disso a rotulagem prevista no ponto 1 do
presente anexo.

Sem prejuizo do dispostonosn?® 1, 2 e 3, arotulagem utilizada nas tubagens deve ser colocada de forma visivel
junto dos pontos de maior perigo, tais como vélvulas e pontos de ligagdo, e ser repetida tanto quanto
necessario.

As zonas, salas ou recintos utilizados para a armazenagem de substédncias ou preparados perigosos em grandes
quantidades devem ser assinalados com uma placa de aviso apropriada, escolhida de entre as enumeradas no
ponto 3.2 do anexo Il ou marcadas de acordo com o ponto 1 do anexo lIl, excepto se a rotulagem das
diferentes embalagens ou recipientes for suficiente para o efeito, tendo em conta o ponto 1.5 do anexo Il
relativo as dimensdes.

Os locais de armazenagem de determinadas substancias ou preparados perigosos podem ser assinalados por
meio de uma placa de aviso de «varios perigos».

As placas ou a rotulagem acima referidas devem ser colocadas, consoante os casos, junto da zona de
armazenagem ou na porta de acesso a sala de armazenagem.

() JOn®L 196 de 16. 8. 1967, p. 1.
(2) JO n° L 187 de 16. 7. 1988, p. 14.
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ANEXO IV

PRESCRICOES MINIMAS RELATIVAS A IDENTIFICACAO E A LOCALIZACAO DO EQUIPAMENTO
DE COMBATE A INCENDIOS

1. Observagio prévia

O presente anexo aplica-se 20 equipamento exclusivamente destinado ao combate a incéndios.

2. O equipamento de combate a incéndios deve ser identificado por meio da cor do equipamento e por uma placa
de localizagio e/ou pela cor dos locais onde se encontra ou dos acessos a esses locais.

3. A cor de identificagio deste equipamento é o vermelho.

A superficie vermelha dever4 ser suficiente para permitir uma facil identificagio.

4. As placas previstas no ponto 3.5 do anexo Il deverdo ser utilizadas em fungdo da localizagio deste
equipamento.
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ANEXO V

PRESCRICOES MINIMAS RELATIVAS A SINALIZACAO DE OBSTACULOS E LOCAIS PERIGOSOS E A

1.1.

1.2

1.3.

1.4,

2.1.

2.2.

2.3.

MARCACAO DAS VIAS DE CIRCULACAO

Sinalizagdo de obsticulos e locais perigosos
A sinalizagdo dos riscos de choque contra obstaculos e de queda de objectos e pessoas efectuar-se-4 no interior
das zonas edificadas da empresa a que o trabalhador tem acesso no 4mbito do seu trabalho por meio da cor

amarela em alternincia com a cor negra ou da cor vermelha em alternincia com a cor branca.

As dimensdes desta sinalizagio” devem ter em conta as dimensoes do obsticulo ou do local perigoso
assinalado.

As faixas amarelas e negras ou vermelhas e brancas devem ter uma inclinagdo de cerca de 45° e apresentar
dimensoes sensivelmente iguais entre si.

Exemplo:

Marcagio das vias de circulagao

Sempre que a utilizagdo e o equipamento dos locais de trabalho o exijam, para protecgdo dos trabalhadores,
as vias de circulagio de veiculos devem ser identificadas de forma clara através de faixas continuas de cor bem
visivel, de preferéncia branca ou amarela, tendo em conta a cor do pavimento.

A localizagio das faixas devera ter em conta as distincias de seguranga necessarias entre os veiculos que
possam circular nessas vias e qualquer objecto que possa encontrar-se nas proximidades, e entre os pedes e os
veiculos.

As vias permanentes situadas no exterior, nas zonas edificadas, deverdo igualmente ser marcadas, na medida
em que isso for necessirio, a nio ser que sejam dotadas de barreiras ou de um pavimento adequado.
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ANEXO VI
PRESCRICOES MINIMAS RELATIVAS AOS SINAIS LUMINOSOS

1.  Caracteristicas intrinsecas

1.1. A luz emitida pelo sinal deve provocar um contraste luminoso adequado ao meio em que se encontra, em
fungdo das condigdes de utilizagio previstas, sem no entanto encadear por ser demasiado intensa, ou causar
mi visibilidade por ser insuficiente. ‘

1.2

A superficie luminosa que emite o sinal pode ser de cor uniforme ou incluir um pictograma sobre um fundo
determinado.

1.3. A cor uniforme devera respeitar o quadro de significados das cores que figura no ponto 4 do anexo I.

1.4, Seosinalincluir um pictograma, este devera respeitar, por analogia, as regras que lhe sio aplicéveis, tal como
definidas no anexo II.

2.  Regras de utilizagdo especiais

2.1. Seum dispositivo puder emitir um sinal continuo e intermitente, este ultimo devera ser utilizado para indicar,
relativamente ao sinal continuo, um nivel de perigo mais elevado ou uma maior urgéncia da intervengio ou
da acgio solicitada ou imposta.

A duragio de cada emissio de luz e a frequéncia das emissdes de luz de um sinal intermitente deverao ser
previstas de forma

— a assegurar uma boa percep¢io da mensagem e

— a evitar qualquer confusio, quer entre diversos sinais luminosos quer com um sinal luminoso
continuo.

2.2. Se um sinal luminoso intermitente for utilizado em substitui¢io ou em complemento de um sinal acistico, o
c6digo do sinal devera ser idéntico.

2.3. Os dispositivos de emissido de sinais luminosos a utilizar em caso de grande perigo devem ser especialmente
vigiados ou encontrar-se munidos de uma ldmpada auxiliar.

ANEXO VIl
PRESCRICOES MINIMAS RELATIVAS AOS SINAIS ACUSTICOS

1.  Caracteristicas intrinsecas

1.1. O sinal acustico deve:

a) Ter um nivel sonoro nitidamente superior ao nivel do ruido ambiente por forma a ser audivel, sem ser
excessivo ou doloroso;

b) Ser facilmente reconhecivel, tendo nomeadamente em conta a duragdo dos impulsos e a separagio entre
impulsos e grupos de impulsos, e ser bem distinto, quer de outros sinais acisticos quer de outros ruidos
ambientais.

1.2. Se um dispositivo puder emitir um sinal acistico com frequéncia variavel e frequéncia estdvel, a frequéncia
varidvel ser4 utilizada para indicar, em relagdo i frequéncia estavel, um nivel de perigo mais elevado ou uma
maior urgéncia da interven¢io ou da acgio solicitada ou imposta.

2. Coédigo a utilizar

O som de um sinal de evacuagio deve ser continuo.
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1.1.

1.2.

1.3.

2.2.

ANEXO Vil

PRESCRICOES MINIMAS RELATIVAS A COMUNICAGAO VERBAL

Caracteristicas intrinsecas

A comunicagio verbal estabelecer-se-4 entre um locutor ou emissor e um ou vérios auditores, sob a forma de
textos curtos, frases, grupos de palavras e/ou palavras isoladas, eventualmente codificadas.

As mensagens verbais devem ser tio curtas, simples e claras quanto possivel; as aptiddes verbais do locutor e
as faculdades auditivas do(s) auditor(es) deverio ser suficientes para garantir uma comunicagio verbal
segura.

A comunicagio verbal pode ser directa (utilizagio da voz humana) ou indirecta (voz humana ou sintética,
difundida por um meio ad hoc).

Regras de utilizagio especiais

As pessoas interessadas deverio conhecer a linguagem utilizada, a fim de poderem pronunciar e compreender
correctamente a mensagem verbal e adoptar, em fungio desta, um comportamento adequado, no dominio da
seguranga e/ou da sauide.

Se a comunicagio verbal for utilizada em substitui¢ao ou como complemento de sinais gestuais, é necessirio,
se nio se utilizarem cédigos, empregar palavras como:

— inicio: para indicar que o comando foi assumido,
— stop: para interromper ou terminar um movimento,
— fim: para parar as operagoes,
— subir: para fazer subir uma carga,
.
— descer: para fazer descer uma carga,
— avangar
recuar (o sentido destes movimentos deve ser coordenado com os c6digos gestuais
a direita: correspondentes, se for caso disso),
a esquerda:
— perigo: para exigir um sfop ou uma paragem de emergéncia,

— depressa: para acelerar um movimento por razdes de seguranga.

26.8.92
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ANEXO IX
PRESCRICOES MINIMAS RELATIVAS AOS SINAIS GESTUAIS

1.  Caracteristicas

Um sinal gestual deve ser preciso, simples, largo, ficil de executar e de compreender e muito diferente de
qualquer outro sinal gestual.

A utilizag3o simultinea dos dois bragos deve ser feita simetricamente e para um unico sinal gestual.

Os gestos utilizados podem, desde que respeitem as caracteristicas acima indicadas, variar ligeiramente ou ser
mais pormenorizados do que os representados no ponto 3, desde que o seu significado e compreensio sejam
pelo menos equivalentes.

2. Regras de utilizagio especiais

2.1. O responsavel pela emissio dos sinais, chamado sinaleiro, d4 instru¢des de manobras com a ajuda de sinais
gestuais ao receptor dos sinais, chamado operador.

2.2. O sinaleiro deve poder seguir visualmente o conjunto das manobras sem ser por elas ameagado.

2.3. Osinaleiro deve consagrar-se exclusivamente a0 comando das manobras e 4 seguranga dos trabalhadores que
se encontram nas imediagdes.

2.4. Se as condigdes previstas no ponto 2.2 nio forem preenchidas, devem ser destacados um ou varios sinaleiros
suplementares.

2.5. O operador deve suspender a manobra em curso para pedir novas instrugdes quando ndo puder executar as

ordens recebidas com as garantias de seguranga necessarias.

2.6. Acesorios de sinalizagao gestual
O sinaleiro deve ser facilmente reconhecido pelo operador.

O sinaleiro devera ostentar um ou viarios elementos de reconhecimento adequados: por exemplo, casaco,
boné, mangas, bragadeiras, bandeirolas.

Os elementos de reconhecimento serdo de cor viva e de preferéncia tinica, exclusivamente utilizada pelo
sinaleiro.

3.  Gestos codificados a utilizar
Observagao prévia:

Os codigos indicados em seguida nio impedem a utilizagio de outros codigos aplicaveis a nivel comunitério,
que tenham em vista as mesmas manobras, nomeadamente em determinados sectores de actividade.
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Descrigdo
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Hustragao

A. Gestos de caracter geral

INICIO

Atengido
Comando assumido

Ambos os bragos abertos horizontalmente,
palmas das mios voltadas para a frente

sTOP

Interrupgio
Fim do movimento

Brago direito levantado, palma da mao
direita para a frente

FIM

das operagoes

Maios juntas ao nivel do peito

B. Movimentos verticais

SUBIR Brago direito estendido para cima, com a O
palma da miao virada para a frente descre- \ /
vendo um circulo lentamente \ /

DESCER Brago direito estendido para baixo, com a

palma da miao virada para dentro descre-
vendo um circulo lentamente

DISTANCIA VERTICAL

‘Mios colocadas de modo a indicar a

distancia
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Hustragao
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Significado Descrigio
C. Movimentos horizontais
AVANCAR Ambos os bragos dobrados, palmas das
mios voltadas para dentro; os antebragos
fazem movimentos lentos em direcgio ao
corpo
RECUAR

Ambos os bragos dobrados, palmas das
mios voltados para fora; os antebragos
fazem movimentos lentos afastando-se do
corpo '

PARA A DIREITA

relativamente ao
sinaleiro

Brago direito estendido mais ou menos
horizontalmente, com a palma da mao
direita voltada para baixo, fazendo peque-
nos movimentos lentos na direcgio preten-

dida

PARA A ESQUERDA

relativamente ao

Brago esquerdo estendido mais ou menos
horizontalmente, com a palma da mao
esquerda voltada para baixo, fazendo
pequenos movimentos lentos na direcgio

sinaleiro

pretendida
DISTANCIA
HORIZONTAL distincia

Maios colocadas de modo a indicar a
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Significado

Descrigido

Ilustragdo

D. Perigo

PERIGO

Stop ou paragem
emergéncia

Ambos os bragos estendidos para cima
com as palmas das mdos voltadas para a
frente

MOVIMENTO
RAPIDO

Os gestos codificados que comandam os
movimentos s3o efectuados com rapidez

MOVIMENTO
LENTO

Os gestos codificados que comandam os
movimentos sdo efectuados muito lenta-
mente
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DECISAO DO CONSELHO

de 24 de Junho de 1992

relativa a organizagdo do Ano Europeu dos Idosos e da Solidariedade entre as Geragoes (1993)

(92/440/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu arti-
go 235¢,

Tendo em conta a proposta da Comissio (1),
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e
Social (3),

Considerando que a constante melhoria das condi¢oes de
vida e de emprego, assim como o desenvolvimento harmo-
nioso das economias, constituem objectivos da Comunidade
Econémica Europeia;

Considerando que o Parlamento Europeu adoptou as reso-
lugdes, de 18 de Fevereiro de 1992, sobre a situagio e os
problemas das pessoas idosas na Comunidade Europeia (4},
de 10 de Margo de 1986, sobre o auxilio a conceder as
pessoas idosas (%), e, de 14 de Maio de 1986, sobre uma
ac¢io comunitdria a favor da melhoria da condigio das
pessoas idosas (¢);

Considerando que o Parlamento Europeu pediu, na referida
resolugdo de 14 de Maio de 1986, que fosse proclamado um
ano europeu das pessoas idosas;

Considerando que, em 26 de Novembro de 1990, 0 Conselho
adoptou a Decisdo 91/49/CEE relativa a acgdes comunita-
rias a favor das pessoas idosas (?), proclamando o ano de
1993 «Ano Europeu dos Idosos e da Solidariedade entre as
Geragoes»; ’ :

" Considerando que a actual evolugido demogrifica aponta
para um consideravel aumento da populagio idosa e que essa
evolugio ters importantes implicagdes econdmicas e sociais,
nomeadamente no mercado do trabalho, na seguranga social
e no orgamento social;

Considerando que o intercdmbio de informagio e a trans-
missio da experiéncia, assim como a concertagio e as

(1) JO n® C 25 de 1. 2. 1992, p. S.

(2) JO n° C 176 de 13. 7. 1992.

(*) JO n® C 169 de 6. 7. 1992, p. 49.
(*) JO n® C 66 de 15. 3. 1982, p. 71.
(5) JO n C 88 de 14. 4. 1986, p. 17.
(5) JO n° C 148 de 16. 6. 1986, p. 61.
(") JO n® L 28 de 2. 2. 1991, p. 29.

consultas sobre ‘as medidas que dizem respeito as pessoas
idosas, entre a Comissio, os Estados-membros e os repre-
sentantes das pessoas idosas constituem um elemento impor-

tante para o desenvolvimento da solidariedade na Comuni-
dade;

Considerando que as acg¢des a realizar a nivel comunitario se
destinam a dar a conhecer e a completar as acgoes de
diferentes tipos empreendidas nos Estados-membros a vérios
niveis;

Considerando que se prevé ser necessirio um montante de
6,9 milhdes de ecus para a execugdo da presente decisio; que,
para o ano orgamental de 1992, o montante considerado

" necessario é de 4,339 milhdes de ecus, no Ambito das actuais

perspectivas financeiras;

Considerando que os montantes a afectar ao financiamento
da presente decisdo para o periodo posterior a0 ano orga-
mental de 1992 deverio inscrever-se no 4mbito financeiro
comunitario em vigor;

Considerando que o Tratado nao prevé, para a adopgio da
presente decisio, outros poderes para além dos do arti-
go 2359,

DECIDE:

Artigo 1°
Objectivos — Acgbes — Acgdes coordenadas

1.  Sao os seguintes os objectivos do Ano Europeu dos
Idosos e da Solidariedade entre as Geragdes, a seguir
denominado «ano europeu»:

a) Pér em destaque a dimensio social da Comunidade;

b) Sensibilizar a sociedade para a situagdo das pessoas
idosas, para os desafios resultantes das evolugdes demo-
graficas actuais e futuras e para as consequéncias do
envelhecimento da populagio sobre o conjunto das
politicas comunitdrias;

c) Promover areflexio e a discussio relativamente aos tipos
de mudangas que serdo necessérias perante essa situagio
e na sequéncia dessa evolugio;

d) Promover o principio da solidariedade entre as gera-
goes;

e) Associar melhor os idosos ao processo de integragio
comunitaria.
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2. As acgOes previstas para O ano €uropeu siao as se-
guintes:

a) Acgbes sem implicagbes financeiras para o orgamento
comunitdrio

Acgbes voluntérias a realizar por operadores publicos e
privados:

utiliza¢do do logotipo comum e do slogan do ano
europeu nas campanhas de sensibilizagio e para
manifestagbes,

difusdo de informagbes sobre o ano europeu nos
meios de comunicagio social;

b) Ac¢bes co-financiadas pelo orcamento comunitirio

i)

1ii)

Conferéncias conjuntas com os Estados-membros
para implementar os objectivos do ano europeu

Sera eventualmente atribuido um auxilio financeiro
que nio poderi ser superior a 30 % do custo destas
operagoes.

Acgbes de informagio e de intercambio entre orga-
nismos de diversos Estados-membros aptos a:

a) Promover a capacidade das pessoas idosas para
viverem de forma auténoma;

b) Dar melhor resposta aos problemas de satide das
pessoas idosas;

¢) Valorizar a contribuigdo positiva das pessoas
idosas e a solidariedade entre as geragdes;

d) Promover a participagdo activa das pessoas
idosas na sociedade;

e) Desenvolver o didlogo e a compreensio mutua
na Comunidade para melhor enfrentar os desa-
fios do envelhecimento.

Ser4 eventualmente atribuido um auxilio financeiro
que nio poder4 ser superior a 60 % do custo destas
operagoes.

Acgdes de sensibilizagio e de informagio a nivel
nacional

Acgdes, que se insiram nos objectivos do ano
europeu, sobre temas a determinar pelo Esta-
do-membro e pela Comissio, em consulta com o
comité de caracter consultivo referido no artigo 59,
incluindo:

— prémios e concursos a nivel nacional,

— campanhas de informagdo e de publicidade a
nivel nacional, :

— publicagio de informagio a nivel nacional,
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— organizagio de manifestagoes a nivel nacional.

Sera eventualmente atribuido um auxilio financeiro
que ndo podera ser superior a 30 % do custo destas
operagoes.

Organizagio a nivel comunitario da conferéncia de
abertura e da conferéncia de encerramento do ano
europeu

Organizagio de outras manifesta¢des a nivel comu-
nitario, incluindo manifestagdes sobre a passagem
progressiva da vida activa 4 reforma com base,
nomeadamente, no relatério da Comissio sobre a
aplicagio da Recomendagio 82/857/CEE do Con-
selho, de 10 de Dezembro de 1982, relativa aos
principios de uma politica comunitiria da idade da
reforma (1);

c) Acgles a financiar totalmente pelo orcamento comuni-
tario

i)

i)

iii)

iv)

Prémios e concursos a nivel comunitario

Serio atribuidos prémios através de concursos sobre
temas a determinar pela Comissdo, em consulta com
o comité de caricter consultivo, acima citado.

Campanhas de informag3o e de publicidade a nivel
comunitario

Nos meios de comunicagio social de todos os
Estados-membros.

Publicagbes informativas a nivel comunitirio,
incluindo os seguintes relatérios:

a) As politicas econdmicas e sociais € as pessoas
idosas;

b) Integragdo social das pessoas idosas na Euro-
Pa;

¢) Inquérito «Eurobarémetro» sobre as pessoas
idosas;

d) Retrato social da terceira idade europeia;

e) Numero especial da «Europa Social» sobre as
pessoas idosas.

Rede de projectos-piloto de organismos publicos
e/ou privados aptos a incentivar novas abordagens
tanto em matéria de utilizagdo do potencial das
pessoas idosas como da promogio da sua contribui-
¢io e da tomada a cargo das pessoas idosas depen-
dentes.

3. Para o ano europeu, as acgdes coordenadas serdo
empreendidas pela Comunidade, pelos Estados-membros —
incluindo, se necessario, as autoridades regionais e locais —
pelos parceiros sociais e pelas organizagdes nio governamen-
tias que representam ou se ocupam das pessoas idosas.

(*) JO n° L 357 de 18. 12. 1982, p. 27.
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Artigo 2°
Comité nacional de coordenagio

1. Cada Estado assegurard a criagio de um comité
nacional de coordenagido para a organizagio na respectiva
participag¢do no ano europeu que devera incluir, se necessa-
rio, autoridades regionais e locais.

2. Esse comité nacional tentari ser representativo do
conjunto dos interesses das pessoas idosas, nomeadamente
dos parceiros sociais e das principais organizagdes nio
governamentais que representem ou se ocupem das pessoas
idosas..

/ Artigo 3°

Acgdes sem implicagdes financeiras para o orgamento comu-
nitério ou co-financiadas pelo or¢amento comunitario

As acgdes referidas no n? 2, alineas a) e b), do artigo 1°
sio decididas segundo o processo definido no n® 2 do
artigo 5¢

Artigo 4°
Financiamento

1. O montante dos meios financeiros comunitarios con-
siderados necessarios para a execugio da presente decisdo é
de 6,9 milhoes de ecus, dos quais 4,339 milhdes de ecus para
o ano orgamental de 1992, no Ambito das perspectivas
financeiras em vigor.

Para o posterior periodo de aplicagio da presente decisio,
este montante deverd ser inscrito no 4mbito financeiro
comunitario em vigor.

2. A autoridade org¢amental determina as dotagdes dis-
poniveis para cada exercicio tendo em conta os principios de
boa gestdo referidos no artigo 29 do Regulamento Financei-
ro aplicdvel ao or¢amento geral das Comunidades Euro-
peias.

Artigo 5°

Comité

1. A Comissio é assistida pelo comité de caracter consul-
tivo criado nos termos do primeiro paréagrafo do artigo 6 da
Decisdo 91/49/CEE.

2.  Orepresentante da Comissdo submete 3 apreciagio do
comité um projecto das medias a tomar. O comité emitird o
seu parecer sobre esse projecto num prazo que o presidente

pode fixar em fungio da urgéncia da questio em causa, se
necessario procedendo a uma votagio.

Esse parecer deve ser exarado em acta; além disso, cada
Estado-membro tem o direito de solicitar que a sua posigio
conste da acta.

A Comissio tomara na melhor conta o parecer emitido pelo
comité. O comité ser4 por ela informado do modo como esse
parecer foi tomado em consideragio.

3. O comité examina, por iniciativa do seu presidente e,
ser for o caso, a pedido de um dos seus membros, qualquer
questdo relacionada com a coordenagio entre as acgbes
objecto da presente decisdo e as acgbes nacionais que se
situem no ambito do ano europeu.

Artigo 6°
Projectos

1. Os Estados-membros, apds consulta aos comités
nacionais referidos no artigo 2°:

— apreciam os projectos dos operadores nacionais publicos
‘ou privados, cujo financiamento ird ser solicitado 2
Comissio,

— controlam a execugio destes projectos a apresentam um
relatdrio 2 Comissao, caso esses projectos beneficiem de
um financiamento nacional.

2.  Sempre que a Comissdo tenha a intengdo de conceder
um financiamento a um projecto devera informar o comité
consultivo referido no artigo 5°

Artigo 7°

Informagio do Parlamento Europeu, do Conselho e do
Comité Econémico e Social

A Comissao informara o Parlamento Europeu, o Conselho e
o Comité Econémico e Social sobre a evolugio dos trabalhos
e enviar-lhes-4 o balango e a avaliagdo das acgdes realizadas
durante o ano europeu.

Feito no Luxemburgo, em 24 de Junho de 1992.

Pelo Conselho
O Presidente
José da SILVA PENEDA
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RECOMENDACAO DO CONSELHO

de 24 de Junho de 1992

relativa a critérios comuns respeitantes a recursos e prestagdes suficientes nos sistemas de

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

protecgio social

(92/441/CEE)

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeademente, o seu arti-
go 235°,

Tendo em conta a proposta da Comissio (1),

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e
Social (3),

(1)

(2)

(
(
{

2

(3)

(6)

Considerando que o reforgo da coesio social no seio da
Comunidade implica a promogio da solidariedade em
relagdo as pessoas mais desfavorecidas e mais vulnera-
veis;

Considerando que o respeito pela dignidade humana
faz parte dos direitos fundamentais que estdo na base
do direito comunitirio como é reconhecido pelo

preambulo do Acto Unico Europeu;

Considerando que os processos de exclusio social e os
riscos de precaridade aumentaram e se diversificaram
no decurso da ultima década, devido, nomeadamente,
a evolugdes conjugadas do mercado do emprego, em
particular 0 aumento do desemprego de longa dura-
¢do, e das estruturas familiares, em especial 0 aumento
das situagoes de isolamento;

Considerando que ¢ necessario acompanhar as politi-
cas gerais de desenvolvimento e consolidar os direitos
adquiridos em matéria de politica social, que podem
contribuir para travar as evolugdes estruturais verifi-
cadas, de politicas de integragio especificas, sistema-
ticas € coerentes;

7

Considerando, por conseguinte, que é conveniente
prosseguir os esfor¢os envidados e consolidar os
direitos adquiridos em matéria de politica social, e
adaptar essa politica ao caracter multidimensional da
exclusdo social, o que implica associar as diversas
formas necessdrias de auxilio imediato medidas que
visem de facto a integragdo econdmica e social das
pessoas em causa;

Considerando que a insuficiéncia, a irregularidade e a
incerteza dos recursos nio permitem, aos que delas s3o

1) JO n® C 163 de 22. 6. 1991, p. 3.

)
) JO n° C 150 de 15. 6. 1992.
3) JO n° C 14 de 20. 1. 1992, p. 1.

vitimas, a participagdo conveniente na vida econémica
e social da sociedade em que vivem, nem a sua inser¢io
com éxito num processo de integragio ecéHnomica e
social, e que é, pois, importante reconhecer aos mais
desfavorecidos, no 4mbito de uma politica global e
coerente de apoio 4 sua insergio, o direito a recursos
suficientes, estdveis e previsiveis;

Considerando que o Conselho e os ministros dos
Assuntos Sociais, reunidos no Conselho, adoptaram,
em 29 de Setembro de 1989, uma resolugio relativa a
luta contra a exclusio social (), que salienta que a luta
contra a exclusio social pode ser considerada compo-
nente importante da dimensdo social do mercado
interno;

Considerando que a Carta Comunitaria dos Direitos
Sociais Fundamentais dos Trabalhadores, adoptada
pelo Conselho Europeu de Estrasburgo, em 9 de
Dezembro de 1989, pelos chefes de Estado ou de
Governo de onze Estados-membros, declara designa-
damente no seu oitavo considerando e nos pontos 10
[PAR

«Considerando que, num espirito de solidariedade,
importa lutar contra a exclusio social»,

«De acordo com as regras préprias de cada pais:

10. Todos os trabalhadores da Comunidade Euro-
peia tém direito a uma protecgio social adequa-
da e devem beneficiar, qualquer que seja o seu
estatuto € a dimensio da empresa em que
trabalham, de prestagdes de seguranga social de
nivel suficiente.

As pessoas excluidas do mercado de trabalho,
quer porque a ele nio tenham podido ter acesso
quer porque nele ndo se tenham podido reinserir
e que nio disponham de meios de subsisténcia,
devem. poder beneficiar de prestagdes e de
recursos suficientes, adaptados 2 sua situagio
pessoal.»,
«25. Todas as pessoas que tenham atingido a idade
da reforma mas que nio tenham direito 4 pensio
e que nio disponham de outros meios de
subsisténcia devem poder beneficiar de recursos
suficientes e de uma assisténcia social e médica
adaptada is suas necessidades especificas»;

(*) JO n° C 277 de 31. 10. 1989, p. 1.
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9)

(11)

(12)

(14)

(15)

Considerando que a Comissdo retomou este aspecto
fundamental da luta contra a exclusio social no seu

_ programa de acgdo relativo a execugao da Carta

Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos
Trabalhadores, observando, em particular, o interesse
de uma iniciativa comunitdria tendo em vista, num
espirito de solidariedade, os cidaddos menos favoreci-
dos da Comunidade, incluindo os idosos, cuja situagao
se assemelha, com demasiada frequéncia, 4 das pessoas
excluidas do mercado de trabalho;

Considerando que a implementag¢do de uma garantia
de recursos e de prestagdes é do Ambito da protecgio
social; que compete aos Estados-membros qualificar,
neste quadro, a natureza juridica das disposigoes
destinadas a assegurar esta garantia que, na maior
parte dos Estados-membros, ndo sio do 4mbito da
seguranga social;

Considerando que importa ter em conta, durante a
implementagdo progressiva da presente recomenda-
¢d0, os recursos financeiros disponiveis, as prioridades
nacionais e os equilibrios no interior dos sistemas
nacionais de protecgdo social; que existem disparida-

des de desenvolvimento nos Estados-membros, em -

matéria de protecgdo social;

Considerando que o Parlamento Europeu, na sua
resolugdo sobre a luta contra a pobreza na Comuni-
dade Europeia (1), se pronunciou a favor da instaura-
¢d0, em todos os Estados-membros, de um rendimento
minimo garantido como factor de inser¢iao dos cida-
dios mais pobres na sociedade;

Considerando que o Comité Econémico e Social no seu
parecer de 12 de Julho de 1989 sobre a pobreza (2)
recomendou igualmente a instaura¢do de um minimo
social, concebido para ser simultaneamente uma rede
de seguranga para os pobres e uma alavanca necessaria
4 sua reinser¢io social;

Considerando que a presente recomendagdo nio afecta
as disposiges nacionais e comunitarias em matéria de
direito de estadia;

Considerando que o Tratado nio prevé para a execu-
¢do dos objectivos da presente recomendagio outros
meios de acg¢do para além dos enunciados no arti-
go 2359,

I. RECOMENDA AOS ESTADOS-MEMBROS QUE:

A. Reconhe¢cam, no 4mbito de um dispositivo global e

coerente de luta contra a exclusio social, o direito
fundamental dos individuos a recursos e prestagdes
suficientes para viver em conformidade com a
dignidade humana e, consequentemente, adaptem o

(') JO n° C 262 de 10. 10. 1988, p. 194.
(2) JO n° C 221 de 28. 8. 1989, p. 10.
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respectivo sistema de protecgio social, sempre que

necessario, segundo os principios e as orientagoes a
seguir expostos;

Definam o reconhecimento deste direito segundo os
seguintes principios gerais:

1. A afirmagio de um direito baseado no respeito
pela dignidade da pessoa humana;

2. A definigio do campo de aplicagio pessoal deste
direito, relativamente a residéncia legal e a
nacionalidade, em conformidade com as dispo-
si¢bes pertinentes em matéria de residéncia e/ou
de estadia no sentido de abranger gradualmente,
neste quadro, tio amplamente quanto possivel,
segundo as modalidades previstas pelos Esta-
dos-membros, todas as situagbes de exclusio;

3. A abertura deste direito a todas as pessoas que
ndo disponham, nem por si préprias nem no seio
do seu agregado familiar, de recursos suficien-
tes,

— sob reserva da disponibilidade activa para o
trabalho ou para a formagdo profissional
com vista 2 obtengdo de um posto de traba-
lho, relativamente as pessoas cuja idade,
saude e situagio familiar permitam essa
disponibilidade activa, ou, se for caso disso,
sob reserva de medidas de integragio econd-
mica e social, relativamente as outras pes-
soas, €

— sem prejuizo da faculdade dos Estados-mem-
bros de n3o abrirem este direito as pessoas
que tenham um emprego a tempo inteiro
nem aos estudantes;

4. O acesso a este direito sem limites de duragio,
desde que as condigoes de acesso continuem a ser
preenchidas, entendendo-se que, pontualmente,
o direito pode ser reconhecido por periodos
limitados mas renovaveis;

5. O caracter auxiliar deste direito em relagio aos
demais direitos no dominio social, devendo
paralelamente tentar-se inserir as pessoas mais
pobres nos sistemas dos direitos gerais;

6. O acompanhamento deste direito pelas politicas
consideradas necessarias, a nivel nacional, 2
interagdo econdémica e social das pessoas abran-
gidas, tal como previsto na resolugio do Conse-
lho e dos ministros dos Assuntos Sociais, reuni-
dos no seio do Conselho em 29 de Setembro de
1989, relativa 4 luta contra a exclusido social;

C. Implementem este direito segundo as orientagdes

praticas seguintes:

1. a) Fixar, em fung¢io do nivel de vida e do nivel
de pregos no Estado-membro considerado, e
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para diferentes tipos e dimensdes de agrega-
dos familiares, o0 montante dos recursos
considerados suficientes para uma cobertura

das necessidades essenciais no respeito pela -

dignidade humana;

b) Adaptar ou completar os montantes por
forma a satisfazer necessidades especificas;

¢) Fixar estes montantes por referéncia a indi-
cadores - apropriados, desginadamente a
estatistica do rendimento médio disponivel
no Estado-membro, a estatistica do consu-
mo dos agregados familiares, o salario
minimo legal, caso exista, ou o nivel dos
pregos;

d) Preservar nas pessoas com idade e aptidio
para trabalhar a vontade de procurar um
emprego;

e) Definir modalidades de revisio periddica
destes montantes, de acordo com aqueles
indicadores, para que continue a ser assegu-
rada a cobertura das necessidades;

Atribuir s pessoas cujos recursos, apreciados ao
nivel do individuo ou do agregado familiar,
sejam inferiores aos montantes assim fixados,
adaptados ou completados, um apoio financeiro
diferencial que lhes permita dispor desses mon-
tantes;

Tomar as medidas necessdrias para que, no que
respeita aos efeitos do apoio financeiro assim
concedido, a aplica¢do das regras em vigor nos
dominios da fiscalidade, das obrigagdes civis e
da seguranga social tenha em conta o nivel
desejivel de recursos e prestagdes suficientes
para viver de acordo com a dignidade huma-
na;

Tomar todas as disposi¢bes para oferecer as
pessoas abrangidas um acompanhamento social
apropriado, constituido por medidas e servigos,
tais como, nomeadamente, o acolhimento, a
informagio e a ajuda para fazer valer os seus
direitos;

Adoptar, para as pessoas com idade e aptidio
para trabalhar, medidas que incluam, se neces-
sario, acgdes de formagdo profissional, com
vista a ajuda-las eficazmente a integrar-se ou
reintegrar-se na vida activa;

Tomar as medidas necessirias para que as
pessoas mais desfavorecidas sejam efectivamen-
te informadas deste direito.

Simplifica o mais possivel os procedimentos
administrativos e as modalidades de controlo
dos recursos e das situagdes relativas a abertura
deste direito.

D.

Organizar, na medida do possivel e em confor-
midade com as legisla¢bes nacionais, modalida-
des de recurso junto de terceiros independentes,
tais como os tribunais, facilmente acessiveis as
pessoas interessadas;

Assegurem esta garantia de recursos e de prestagoes
no 4mbito dos regimes de protecgio social.

Determinem as respectivas modalidades, financiem
0s seus custos € organizem a sua gestio e a sua
implementagio em conformidade com as legislagoes
e/ou as priticas nacionais;

Iniciem desde j4 e de forma progressiva a implemen-
tagdo das medidas previstas na presente recomenda-
¢d0 de modo a permitir estabelecer um balango ao
fim de cinco anos, tendo em conta a disponibilidade
dos recursos econémicos e or¢amentais, bem como
as prioridades fixadas pelas autoridades nacionais e
os equilibrios dos sistemas de protecgio social, e
modulando, se necessério, o seu campo de aplicagio
por grupos etdrios ou situag¢io familiar;

Tomem medidas adequadas:

— para recolher uma informagio sistemitica sobre
as modalidades efectivas de acesso das popula-
¢Oes abrangida a estas medidas e

— para proceder a uma avaliagido regular da sua
aplicagdo e dos respectivos efeitos;

II. E, PARA ESTE EFEITO, SOLICITA A COMISSAO QUE:

1.

Incentive e organize, em ligagio com os Esta-
dos-membros, a troca sistemética de informagdes e
de experiéncias e a avaliagdo continua das disposi-
¢Oes nacionais adoptadas;

Submeta regularmente ao Parlamento Europeu, ao
Conselho e ac Comité Econémico e Social um
relatdrio em que descreva, com base nas informagoes
que lhe forem fornecidas pelos Estados-membros, os
progressos realizados e os obstdculos encontrados na
aplicagdo da presente recomendagio.

Feito no Luxemburgo, em 24 de Junho de 1992.

Pelo Conselho
O Presidente
José da SILVA PENEDA
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RECOMENDACAO DO CONSELHO

de 27 de Julho de 1992

relativa & convergéncia dos objetivos e politicas de protecgao social

(92/442/CEE)

O CONSELO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade

Econdmica Europeia e, nomeadamente, o seu arti-
P

go 2352, :

Tendo em conta a proposta da Comissio (1),
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e
Social (3),

do Tratado, cabe 4 Comissdo promover uma colaboragio
estreita entre os Estados-membros no dominio social;

Considerando que a Carta Comunitéria dos Direitos Sociais
Fundamentais dos Trabalhadores, adoptada no Conselho
Europeu de Estrasburgo, em 9 de Dezembro de 1989, pelos
chefes de Estado ou de Governo de onze Estados-membros,

declara nomeadamente nos seus sétimo, décimo terceiro e

décimo sexto considerandos e nos seus pontos 10, 24
e2s:

«Considerando que a realizagdo do mercado interno deve
levar a melhorias no dominio social para os trabalhadores
da Comunidade Europeia, designadamente no que se
refere [. . .] & protecgdo social [. . .];»,

«Considerando que [...] a carta pretende afirmar de
forma solene que a realizagio do Acto Unico deve ter
totalmente em conta a dimensio social da Comunidade e
que, neste contexto, ¢ necessario garantir aos niveis
adequados o desenvolvimento dos direitos sociais dos
trabalhadores da Comunidade Europeia, especialmente
dos trabalhadores assalariados e dos trabalhadores inde-

pendentes;»,

«Considerando que a proclamagio solene dos direitos
sociais fundamentais a nivel da Comunidade Europeia
nio pode justificar, aquando da sua aplicagdo, uma
regressdo relativamente A situagdo actualmente existente
em cada um dos Estados-membros,»,

«De acordo com as regras proprias de cada pais:

10. Todos os trabalhadores da Comunidade Europeia
tém direito a uma protec¢do social adequada e

(*) JO n® C 194 de 25. 7. 1991, p. 13.
(2) JO n® C 67 de 16. 3. 1992, p. 206.
(*) JO n® C 40 de 17. 2. 1992, p. 91.

devem beneficiar, qualquer que seja o seu estatuto e
a dimensio da empresa em que trabalham, de
prestagdes de seguranga social de nivel suficiente.

As pessoas excluidas do mercado de trabalho, quer
porque a ele nio tenham podido ter acesso quer
porque nele nio se tenham podido reinserir € que
nio disponham de meios de subsisténcia, devem
poder beneficiar de prestagdes e de recursos suficien-
tes, adaptados 2 sua situagio pessoal.»,

«De acordo com as regras proprias de cada pais:

24. Atingida a reforma, todos os trabalhadores da
Comunidade Europeia devem poder beneficiar de
recursos que lhes assegurem um nivel devida de-
cente.

25. Todas as pessoas que tenham atingido a idade da
reforma mas que nio tenham direito 4 pensio e que
nio disponham de outros meios de subsisténcia,
devem poder beneficiar de recursos suficientes e de
uma assisténcia social e médica adaptada as suas
necessidades especificas.».

Considerando que a protecgdo social constitui um instru-
mento essencial da solidariedade entre os habitantes de cada
Estado-membro, no 4mbito de um direito geral de cadaum &
protecgio social;

Considerando que a Comissdo, no seu programa de acgio
relativo a aplicagdo da Carta Comunitaria dos Direitos
Sociais Fundamentais dos Trabalhadores, notou que as
diferengas de cobertura social podem constituir um sério
entrave a livre circulagio dos trabalhadores e agravar os
desequilibrios regionais, designadamente entre o norte e o sul
da Comunidade; que se prop6s promover desde ja uma
estratégia de convergéncia das politicas dos Estados-mem-
bros neste dominio em torno de objectivos definidos em

comum, que permitam remediar estes inconvemientes;

Considerando que, com base no facto de que a evolugio
comparavel verificada na maioria dos Estados-membros
pode trazer consigo problemas comuns (designadamente o
envelhecimento das populagdes, a evolugio das estruturas
familiares, a persisténcia de um nivel elevado de desemprego
e a evolugio de situagdes e formas de pobreza), o Conselho
sugeriu, na sua sessdo de 29 de Setembro de 1989, promover
mais intensamente esta convergéncia de facto, definindo
objectivos comuns que sirvam de orientagdo para a evolugio
das politicas nacionais;
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Considerando que esta estratégia de convergéncia tem por
objectivo fixar objectivos comuns que possam servir de guia
as politicas dos Estados-membros a fim de permitir a
coexisténcia de diferentes sistemas nacionais e favorecer a
sua evolugdo harmoniosa no sentido dos objectivos funda-
mentais da Comunidade;

Considerando que os objectivos especificos definidos em
comum devem servir de ponto de referéncia para adaptagio
destes sistemas a evolugdo das necessidades de protecgio e,
nomeadamente, as que se prendem com as transformagdes
do mercado de trabalho, a mutagio das estruturas familiares
¢ a evolugcdo demogrifica;

Considerando que esta convergéncia tem igualmente por
objectivo garantir 2 manutengio e estimular o desenvolvi-
mento da protecgdo social no contexto da realizagdo do
mercado interno; que este facilitard a mobilidade dos
trabalhadores e suas familias no interior da Comunidade e
que convém evitar que essa mobilidade seja obstruida por
uma disparidade demasiado grande dos niveis de protecgao
social;

Considerando que, em virtude da diversidade dos sistemas e
do seu enraizamento nas respectivas culturas nacionais, cabe
aos Estados-membros determinar a concepgio, as modalida-
des de financiamento e organizag¢do dos respectivos sistemas
de protec¢io social;

Considerando que a presente recomenda¢io nio afecta as
disposi¢des nacionais e comunitarias em matéria de direito de
estadia;

Considerando que os objectivos em matéria de protecgio
social estabelecidos pela presente recomendagio nio pre-
judicam a faculdade de cada Estado-membro fixar os
principios ¢ a organizagdo do repectivo sistema de saude;

Considerando que a presente acgio se afigura necessaria para
realizar um dos objectivos da Comunidade, no 4mbito do
funcionamento do mercado comum,

I. RECOMENDA AOS ESTADOS-MEMBROS:

A. Que orientem a sua politica geral no dominio da
protecgio social, sem prejuizo das competéncias dos
Estados-membros para fixar os principios e a orga-
niza¢do dos seus proprios sistemas nos sectores em
questdo de acordo com os seguintes elementos:

1. Tendo em conta a disponibilidade dos recursos
financeiros, as prioridades e os equilibrios no
interior dos sistemas de protecgio social e de
acordo com as regras proprias da organizagio e
financiamento dos referidos sistemas, a pro-
tecgio social devera tentar cumprir as seguintes
missoes:

3\

a) Garantir 2 pessoa, de acordo com os
principios enunciados na recomendagio do
Conselho, de 24 de Junho de 1992, relativa a
critérios comuns respeitantes a recursos €
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prestagdes suficientes nos sistemas de pro-
tecgdo social (1), um nivel de recursos com-
pativel com a dignidade humana;

b) Oferecer a qualquer pessoa legalmente resi-
dente no seu territério, independentemente
da dimensio dos seus recursos e nas condi-
¢oes determinadas por cada Estado-mem-
bro, a possibilidade de beneficiar de sistemas
de protec¢io da saide humana existentes
nesse Estado-membro;

¢) Contribuir para a integragio social do con-
junto das pessoas legalmente residentes no
territorio do Estado-membro, bem como a
integra¢do no mercado de trabalho de todos
aqueles que estejam aptos a exercer uma
actividade remunerada; ‘

d) Atribuir aos trabalhadores assalariados,
sempre que estes cessem a sua actividade em
fim de carreira, ou se vejam obrigados a
interrompé-la por motivo de doenga, de
acidente, de maternidade, de invalidez ou de
desemprego, um rendimento substitutivo,
fixado por meio de prestagbes fixas ou
calculado em fungio do rendimento da
actividade anterior, que mantenha o seu
nivel de vida de modo razoavel, em fungao
da sua participagdo em regimes de seguranga
social adequados;

e) Analisar a possibilidade de criar e/ou desen-
volver uma protecgio social adequada para
os trabalhadores ndo assalariados;

2. A atribuigio de prestagdes de protecgdo social
devera respeitar os seguintes principios:

a) Igualdade de tratamento, por forma a evitar
qualquer tipo de discriminagio em razido da
nacionalidade, raca, sexo, religiio, costu-
mes ou opinides politicas, desde que os
candidatos preencham as condi¢des de dura-
¢do, de filiagdo e/ou de residéncia necessa-
rias 4 cobranga das prestacdes;

b) Equidade, de modo a que os beneficidrios
das prestagdes sociais recebam a sua quo-
ta-parte da melhoria do nivel de vida do
conjunto da populagio, tendo em conta as
prioridades estabelecidas a nivel nacional;

3. Ossistemas de protecgdo social devem fazer um
esforco de adaptagido i evolugio dos comporta-
mentos e das estruturas familiares, quando essa
evolugio implicar o aparecimento de novas
necessidades de protecgdo social, designada-
mente ligadas as transformagdes do mercado de
trabalho e a evolugdo demogrifica;

(') Ver pagina 46 do presente Jornal Oficial.
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4. Por fim, os sistemas de protecgio social devem
ser geridos com o maximo de eficiéncia, tendo
em consideragio os direitos, as necessidades e as
situagdes dos interessados, e de eficicia em
matéria de organizagio e funcionamento;

B. Que, se necessirio, adaptem e desenvolvam o seu
sistema de protecgio social, sem prejuizo das com-
peténcias dos Estados-membros para fixar os
principios e a organizagdo do seus préprios sistemas
nos sectores em questdo, a fim de alcangar progres-
sivamente os objectivos que a seguir se enunciam,
bem como que tomem as medidas para tal necessa-

rias:

1. Doenga

Organizar a contribuigdo da protecgdo social
para a prevengio da doenga, para o tratamento e
para a readaptagdo das pessoas em causa, de
modo a corresponder aos seguintes objectivos:

a)

d)

Nas condi¢des determinadas por cada Esta-
do-membro, assegurar as pessoas legalmen-
te residentes no territério desse Esta-
do-membro o acesso aos necessarios cuida-
dos de satide, bem como as medidas que se
destinam a prevencgido da doenga;

Zelar pela manuteng@o e, se necessario, pelo
desenvolvimento de um sistema de cuidados
de qualidade, adaptado A evolugio das
necessidades da populagio, designadamente
as que decorrem da situagio de dependéncia
das pessoas idosas, 4 evolugio das patolo-
gias e terapéuticas e a4 necessdria intensifica-
¢do da prevengio;

- Organizar, em caso de necessidade, a rea-

daptagio dos convalescentes, nomeadamen-
te apés uma doenga grave ou um acidente, e
a sua posterior reinsergio profissional;

Conceder aos trabalhadores assalariados
que se vejam obrigados a interromper o seu
trabalho por motivo de doenga, prestagdes
fixas ou calculadas em fun¢ido do rendimen-
to da sua actividade anterior, que mante-
nham o seu nivel de vida de modo razoavel,
em fungio da sua participagdo em regimes de
seguranga social adequados;

2. Maternidade .

a)

Organizar, para todas as mulheres legalmen-
te residentes no territério do Estado-mem-

- bro, a possibilidade do pagamento das des-

pesas dos cuidados necessarios a uma gra-
videz, um parto e respectivo acompanha-

mento, sob reserva da participagio da
mulher em regimes de seguranga social ade-
quados e/ou sob reserva da cobertura das
despesas pela assisténcia social;

Providenciar para que as trabalhadoras assa-
lariadas beneficiem de uma protecgio social
adequada, sempre que interrompam o traba-
lho por motivo de maternidade;

3. Desemprego

a)

c)

De acordo com o disposto na recomendagao
de 24 de Junho de 1992, e sob reserva da sua
disponibilidade activa para o trabalho,
garantir recursos minimos as pessoas sem
emprego legalmente residentes no territdrio
do Estado-membro;

Criar para os desempregados, designada-
mente os jovens que entram no mercado de
trabalho e os desempregados de longa dura-
¢do, mecanismos de luta contra a exclusio
que tenham como objectivo melhorar a sua
integragio no mercado de trabalho, sem
prejuizo da sua disponibilidade activa para o
trabalho ou para a formagio profissional
com o objectivo de obter um emprego;

Conceder aos trabalhadores assalariados
que tenham perdido o emprego prestagoes
fixas ou calculadas em fun¢do do rendimen-
to da sua actividade anterior, que mante-
nham o seu nivel de vida de modo razoavel,
em fung¢io da sua participagio em regimes de
seguranga social adequados, sem prejuizo da
sua disponibilidade activa para o trabalho
ou para a formagdo profissional com o
objectivo de obter um emprego;

4. Incapacidade de trabalho

a)

b)

<)

De acordo com o disposto na recomendagio
de 24 de Junho de 1992, garantir recursos
minimos as pessoas deficientes legalmente
residentes no territério do Estado-mem-
bro;

Favorecer a integracdo social e econémica
das pessoas vitimas de uma doenga de longa
duragio ou de incapacidade;

Conceder aos trabalhadores assalariados,
obrigados a reduzir ou interromper a sua
actividade por motivo de invalidez, presta-
¢oes fixas ou calculadas em fungio do
rendimento da sua actividade anterior, even-
tualmente moduladas segundo o grau de
incapacidade, que mantenham o seu nivel de
vida de modo razoével, em fungio da sua
participagio em regimes de seguranga social
adequados;
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5. Velhice

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

De acordo com o disposto na recomendagio
de 24 de Junho de 1992, garantir recursos
minimos s pessoas idosas legalmente resi-
dentes no territério do Estado-membro;

Tomar medidas de protecgio social adequa-
das, tendo em conta as necessidades especifi-
cas das pessoas idosas quando se encontrem
dependentes dos cuidados e servigos de
outrem;

Tomar medidas destinadas a lutar contra a
exclusio social das pessoas idosas;

Tendo em conta as especificidades nacionais
em termos de desemprego e de situagdes
demogrificas, envidar esforgos no sentido
de eliminar os obstaculos ao exercicio de
uma actividade para as pessoas que tenham
atingido a idade minima que lhes concede
direito a pensdes de reforma;

Aplicar mecanismos que permitam aos anti-
gos trabalhadores assalariados que tenham
passado a reforma apés uma carreira com-
pleta beneficiar de uma taxa de compensa-
¢do razodvel durante todo o periodo da sua
reforma, tendo eventualmente em conta os
sistemas legais e complementares, reservan-
do simultaneamente um equilibrio entre os
interesses da populagio activa e dos refor-
mados;

Para o célculo dos direitos de pensdo, redu-
zir, através da criagdo da possibilidade de
quotizagdes voluntdrias, a penalizagdo dos
trabalhadores assalariados cuja carreira seja
incompleta devido a periodos de doenga,
invalidez ou desemprego prolongado, bem
como dos trabalhadores assalariados que
tenham interrompido temporariamente a
sua actividade para cuidar dos filhos ou,
eventualmente, de outras pessoas a seu car-
go, em conformidade com a legislagio
nacional;

Adaptar os sistemas de pensoes a evolugio
dos comportamentos e das estruturas fami-
liares;
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h) Sempre que necessario, favorecer o ajusta-
mento das condi¢des de obtengio dos direi-
tos as pensdes de reforma, designadamente

as pensdes complementares, para eliminar

quaisquer obsticulos 2 mobilidade dos tra-
balhadores assalariados;

i) Adaptar, em tempo util, os sistemas de
pensdes 4 evolug¢io demografica, mantendo
simultaneamente o papel fundamental dos
regimes legais de reforma;

6. Familia

a) Desenvolver as prestagdes as familias:

— para as quais o encargo dos filhos é
particularmente oneroso, por exemplo
em virtude do niimero de filhos, e/ou

— mais desfavorecidas;

b) Criar condigdes favoraveis 4 integragio das
pessoas que, terminada a educagio dos
filhos, desejem inserir-se no mercado do
trabalho;

c) Contribuir para a eliminagdo, através de
medidas que permitam conciliar responsabi-
lidades familiares com a vida profissional,
dos obstaculos ao exercicio de uma activida-
de profissional por parte dos pais;

II. E, PARA O EFEITO, SOLICITA A COMISSAO QUE:

1. Submeta regularmente a0 Conselho um relatério de
avaliagdo dos progressos realizados na prossecugio
dos objectivos acima definidos e que, em cooperagio
com os Estados-membros, aperfeigoe e desenvolva a
utilizagio de critérios adequados para o efeito;

2. Organize um intercAmbio regular com os Esta-
dos-membros sobre a evolugao das respectivas politi-
cas no dominio da protecgio social.

Feito em Bruxelas, em 27 de Julho de 1992.

Pelo Conselho
O Presidente
N. LAMONT
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RECOMENDACAO DO CONSELHO

de 27 de Julho de 1992

relativa 4 promogio da participagio dos trabalhadores assalariados nos lucros e nos resultados das
empresas (incluindo a participagdo no capital)

(92/443/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 235°

Tendo em conta a proposta de recomendagio da Comis-
sao (1),

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e
Social (3),

Considerando que, na sua comunicagio relativa ao progra-
- ma de acgdo para a aplicagdo a Carta Comunitaria dos
Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores, a Comis-
sd0 anunciou a sua intengio de apresentar um instrumento
comunitario sobre a participagdo no capital e a participagio
financeira dos trabalhadores assalariados;

Considerando que foi elaborado um relatério sobre a
promogdo da participagdo dos trabalhadores assalariados
nos lucros e nos resultados das empresas nos Estados-mem-
bros; que esse relatério salienta que existe na Comunidade
uma grande variedade de férmulas de participagio, incluin-
do a atribui¢io de bénus em dinheiro, regimes de participa-
¢do diferida nos lucros ou com atribuigdo de ac¢bes, bem
como virios tipos de regimes especificos de participagio no
capital por parte dos trabalhadores assalariados;

Considerando que a promog¢do da participagdo financeira
dos trabalthadores assalariados nas empresas, sem distingdo
de sexo ou de nacionalidade, pode ser vista como uma forma
de conseguir uma distribuigio mais ampla da riqueza das
empresas para cuja formagio os trabalhadores assalariados
contribuiram; que, além disso, o desenvolvimento de férmu-
las, criadas a nivel de cada empresa, de participagio
financeira dos trabalhadores assalariados encoraja, nomea-
damente, uma maior participagio destes Gltimos na evolugio
das respectivas empresas;

Considerando que, apesar de a investigacio empirica sobre
os efeitos destas férmulas de participagdo nio fornecer ainda
provas irrefutdveis de nitidas vantagens globais, h4 indica-
¢oes suficientes de que estes regimes tém vdrios efeitos

(1) JOn2C245de20.9.1991,p. 12¢JOn° C 140de 3.6.1992,
p.S.

(2) JO n® C 125 de 18. 5. 1992, p. 241,

(3) JO n® C 18 de 21. 4. 1992, p. 40.

positivos, nomeadamente no aumento da motivagio e da
produtividade dos trabalhadores assalariados, bem como na

competitividade das empresas;

Considerando que convém promover uma maior divulgagio
das férmulas de participagdo financeira na Comunidade,
sem, no entanto, visar uma harmonizagio activa nem a
reducdo da grande variedade de férmulas existentes;

Considerando que convem ter em conta o papel importante e
as responsabilidades alargadas dos parceiros sociais neste
dominio; que o interesse e a participa¢io activa dos parceiros
sociais na presente iniciativa comunitaria condicionam o
éxito final desta;

Considerando que a presente acgio se afigura necessaria para
atingir, no decurso do funcionamento do mercado comum,
um dos objectivos da Comunidade,

1. CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS:

1. A reconhecer as vantagens potenciais do uso mais
generalizado, ao nivel individual ou colectivo, de
uma ampla variedade de férmulas de participagio
dos trabalhadores assalariados nos lucros e nos
resultados das empresas, quer através da participa-
¢d0 nos lucros quer através da participagio no
capital quer ainda através de férmulas mistas;

2. A ter em conta, neste contexto, o papel e a
responsabilidade dos parceiros sociais de acordo
com as legislagbes e/ou praticas nacionais;

II. RECOMENDA AOS ESTADOS-MEMBROS:

1. Que garantam que as estruturas juridicas sao ade-
quadas para permitir a introdu¢io de férmulas de
participagio como as referidas na presente recomen-
dagao;

2. Que considerem a possibilidade de conceder incen-
tivos, como por exemplo beneficios fiscais ou outros
beneficios financeiros, para incentivar a introdugdo
de certas formulas de participagio;

3. Que incentivem a utilizagio de férmulas de partici-
pagio, facilitando a prestagio de informagdes ade-
quadas a todas as partes interessadas;

4. Que tenham em conta a experiéncia adquirida nos
outros Estados-membros quando escolherem as
férmulas de participagdo a promover;
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5.

Que zelem por que, no imbito das disposig¢oes
legislativas e regulamentares, bem como da pratica
eventualmente em vigor nos Estados-membros, as
partes interessadas possam dispor de uma ampla
gama de op¢des ou modalidades cuja aplicagio seja,
quando for conveniente, objecto de consultas entre
as entidades patronais e os trabalhadores assalaria-
dos ou o0s seus representantes;

Que zelem por que essa escolha possa ser feita a um
nivel que, tendo em conta as legislagdes e/ou as
préticas nacionais em matéria de negociagdes colec-

tivas, seja 0 mais préximo possivel do trabalhador

assalariado e da empresa;

Que considerem e/ou incentivem a tomada em
consideragio das questdes definidas no anexo
aquando da preparagido de novas f6rmulas de parti-
cipagdo financeira ou da revisio das existentes;

Que examinem, passado um periodo de trés anos a
contar da adopgdo da presente recomendagio, os
dados disponiveis ao nivel nacional sobre o desen-
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volvimento da participagdo financeira dos trabalha-
dores assalariados e comuniquem os resultados 2
Comissio;

9. Que sensibilizem os parceiros sociais para os pontos
anteriores.

IlI. TOMA NOTA DA INTENGAO DA COMISSAO:

De apresentar ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao
Comité Econémico e Social um relatdrio sobre a aplica-
¢ao da presente recomendagao, no prazo de quatro anos
a contar da data da sua adopg¢do, com base nas
informagdes que lhe forem prestadas pelos Esta-
dos-membros.

Feito em Bruxelas, em 27 de Julho de 1992.

Pelo Conselho
O Presidente
N. LAMONT
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ANEXO
PONTOS FOCADOS NO PONTO 7 DA SECCAO Il

1. Regularidade: a aplicagio de férmulas de participagdo de modo regular e a concessdo de bonus pelo menos
urha vez por ano.

2. Férmula pré-estabelecida: a definigdo clara e anterior ao inicio de cada periodo de referéncia, da férmula de
céalculo das somas a atribuir aos trabalhadores assalariados.

3. Manutengdo das negociagées salariais: a existéncia de férmulas de participagio financeira ndo deverd
impedir as negociagdes normais em matéria de salorias e de condigdes de trabalho, nem a fixagdo de saldrios e
de condi¢des de trabalho através dessas negociagdes.

A questio do acordo sobre novas disposi¢des em matéria de participagio financeira dos trabalhadores
assalariados podera4 ser integrada nas negociagbes normais sobre os salarios fixos e as condigdes de trabalho,
sem as substituir.

4. Participagdo voluntdria: a possibilidade, tanto para as empresas como para os trabalhadores assalariados,
de escolherem, no Ambito das disposi¢des legislativas, regulamentares e convencionais eventualmente
existentes nos Estados-membros, a adesao a uma férmula de participagio, ou a férmula ou a modalidades de
participagio financeira em que desejam tomar parte.

5. Caélculo dos montantes atribuidos aos trabalhhadores assalariados: o montante dos bénus nio deve, regra
geral, ser fixado de antemio, mas ser calculado com base numa férmula pré-determinada que reflicta o
rendimento da empresa (expresso em termos de lucros ou outro indicador) ao longo de um determinado
periodo, sendo claramente especificado o indicador escolhido para medir o rendimento da empresa.

6. Montantes: a férmula de cdlculo dos bonus devera possibilitar a obtengdo de um valor susceptivel de
produzir o estimulo previsto, sem todavia ultrapassar um determinado limite maximo (em valor absoluto ou
relativo), a fim de evitar excessivas flutuagdes dos rendimentos.

7. Riscos: os trabalhadores assalariados deverio ser informados dos riscos inerentes as férmulas de
participagio financeira; além dos riscos de variagio do rendimento inerentes &s férmulas de participagio, os
trabalhadores assalariados podem estar sujeitos a outros riscos se a sua participagio assumir a forma de
investimentos pouco diversificados; neste contexto, deverd ser analisada a possibilidade de prever
mecanismos de protecgdo contra o risco de desvalorizagio dos activos.

8. Beneficidrios: os beneficidrios serao, em primeiro lugar, os trabalhadores assalariados, ou seja, as pessoas
que recebem remuneragio no Ambito de um contrato de trabalho; todos os trabalhadores assalariados da
empresa deverdo, na medida do possivel, ter acesso as férmulas de participagdo nos lucros.

De um modo geral, os trabalhadores assalariados que se encontrem na mesma situagio objectiva deverio ter
direitos iguais no que respeita ao acesso as férmulas de participagio.

9. Tipo de empresa: os regimes de participagdo podem ser aplicados tanto por empresas privadas como por
empresas do sector publico, desde que existam ou possam ser definidos indicadores adequados dos resultados
ou lucros da empresa.

10. Dimensdo das empresas:

a) Aspequenas e médias empresas deverao ter possibilidades suficientes de aplicar férmulas de participagio
financeira; é particularmente importante garantir que os condicionalismos administrativos sejam
razodveis e que os requisitos financeiros minimos, caso necessarios, nio sejam demasiado elevados;

b) Nas empresas de maior dimensao, principalmente nas multinacionais, pode ser util associar a totalidade
ou parte dos beneficios dos trabalhadores assalariados ao rendimento de centros de lucro separados e nio
aos resultados globais da empresa;

c) A dimensio das empresas poder4 ainda condicionar a escolha da fdrmula mais adequada.
11. Complexidade: deverdo evitar-se férmulas de participagio complexas.
12. Informagcao e formacdo: para que qualquer tipo de fé6rmula de participagdo possa ser bem sucedida serd

necessario desenvolver esforgos substanciais para prestar as informagdes pertinentes e eventualmente dar
formagio a todos os trabalhadores assalariados interessados.
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