Jornal Oficial [ 156

33¢2 ano

21 de Junho de 1990 -

das Comunidades Europeias

Edigdo em lingua

porssgucs Legislagao

- Indice 1 Actos cuja publicagio é uma condi¢do da sua aplicabilidade

Il Actos cuja publicagdo nio é uma condigdo da sua aplicabilidade

Conselho

90/267/CEE:

% Decisao do Conselho, de 29 de Maio de 1990, que estabelece um programa de acgio

comunitario para o desenvolvimento da formagéo profissional continua na Comunidade
Europeia (FORCE) = . . .. .. i it i ittt eeaaan 1

90/268/CEE:

% Decisdo do Conselho, de 29 de Maio de 1990, que altera a Decisdo 84/636/CEE, que
estabelece um terceiro programa comum com o objectivo de fomentar o intercimbio de
jovens trabalhadores na Comunidade ..................... ... ... SN 8

90/269/CEE:

% Directiva do Conselho, de 29 de Maio de 1990, relativa as prescrigdes minimas de
seguranga e de saiide respeitantes 3 movimentagio manual de cargas que comportem
riscos, nomeadamente dorso-lombares, para os trabalhadores (quarta directiva especial

90/270/CEE:

% Directiva do Conselho, de 29 de Maio de 1990, relativa as prescrigoes minimas de
seguranga ¢ de saiide respeitantes ao trabalho-com equipamentos dotados de visor (quinta
directiva especial na acepg¢do do-n? 1 do artigo 16° da Directiva 89/391/CEE) ... 14

Os actos cujos titulos s3o impressos em tipo fino-sao actos de gestdo corrente adoptados no dmbito da politica agricola e que tém, em geral, um
periodo de validade limitado.

Os actos cujos titulos s3o impressos em tipo negro e precedidos de um asterisco sdo todos os restantes.




21.6.90

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

N? L 156/1

(Actos cuja publicagdo nao é uma condigao da sua aplicabilidade)

CONSELHO

DECISAO DO CONSELHO
de 29 de Maio de 1990

que estabelece um. programa de ac¢do comunitirio para o desenvolvimento da formagio
profissional-continua na Comunidade Europeia (FORCE)

(90/267/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 1282,

Tendo em conta a proposta da Comissio (1),
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),

Tendo .em .conta o parecer do Comité Econémico e
Social (3),

Considerando que os objectivos fundamentais dé uma
politica comum de formagio profissional enunciados no

segundo principio da Decisio 63/266/CEE () se referem -

em especial 3 necessidade de favorecer, no decurso das
diferentes etapas da vida.profissional, uma formacio e um
aperfeigoamento profissionais devidamente adaptados e, se
for caso disso, uma reciclagem; que o décimo principio da
Decisio 63/266/CEE estipula que poderio ser adoptadas
medidas especiais relativamente a problemas particulares de
. sectores de actividade especificos ou-de determinadas cate-
gorias de pessoas;

Considerando que o Conselho Europeu afirmou que -a
realizagdo do: mercado interno deve ser acompanhada de
uma melhoria do acesso A formagio profissional (Hanéver,
27 e 28 de Junho de 1988); que o Conselho Europeu
sublinhou o facto.de. a ac¢do comunitaria dever contribuir
para a valorizagio dos recursos humanos disponiveis e para a

(1) JO n® C 12 de 18. 1. 1990, p. 16.

(2) JO n° C 96 de 17. 4. 1990, p. 71.

(3) JO n° C 124 de 21. 5. 1990, p. 31.
(*) JO n® 63 de 20. 4. 1963, p. 1338/63.

preparagio das evolugdes e ajustamentos técnicos futuros;
que a reforma dos sistemas de formagio, - incluindo a
formagio profissional permanente, desempenhar4 um papel
decisivo na realiza¢do desses objectivos (Rodes, 2 e 3 de
Dezembro de 1988); que o Conselho Europeu constatou o
acordo alcangado no Conselho sobre formagio profissional
continua (Madrid, 26 e 27 de Junho de 1989);

Considerando que o Parlamento Europeu adoptou, em 15 de
Margo-de 1989, uma resolugio sobre a dimensdo social do
mercado interno (), na qual salienta a importincia de
investimentos no sector da formacio e da valorizagdo dos
recursos humanos; que o Parlamento Europeu considera, em
especial;"que a formagio profissional e a gestdo dos recursos
humanos constituem factores determinantes para a adapta-
¢do das empresas e respectivas capacidades de resposta as
evolugdes, sendo assim essencial encorajd-las a investir
nesses dominios;

“onsid.rando que o Conselho, na sua resolugdo de 5§ de
Juzt.o de 1989 relativa 4 formagdo profissional continua (),
considerou que a formagao profissional continua desempe-
nha um importante papel na estratégia de realizagdo, no
horizonte de 1992, do mercado interno, incluindo a sua
dimensdo social, e da coesdo econdmica e social, como factor
determinate de uma politica econdmica e social; que- o
Conselho considerou que todos os trabalhadores deveriam
ter acesso e beneficiar da formagio profissional continua em
func¢io das suas necessidades; que o Conselho convidou os-
Estados-membros a adoptar ou a encorajar uma série de
medidas adequadas, tendo em conta as competéncias de
direito interno das partes envolvidas; que o Conselho
convidou a Comissdo a submeter-lhe 0 mais rapidamente
possivel um programa de ac¢io em matéria de formagio
profissional continua;

(5) JO n° C 96 de 17. 4. 1989, p. 61.
(5) JO n% C 148 de 15. 6. 1989, p. 1.
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Considerando qua a Carta Comunitaria dos Direitos Sociais
Fundamentais dos Trabalhadores, adoptada no Conselho
Europeu de Estrasburgo de 9 de Dezembro de 1989 pelos
Chefes de Estado e de Governo de onze Estados-membros, €,
nomeadamente, o seu ponto 15, declara que:

«Qualquer trabalhador da Comunidade Europeia deve
poder ter acesso A formagao profissional e dela beneficiar ao
longo de toda a sua vida activa. As condi¢bes de acesso a
formagde nunca poderio ser objecto de qualquer. discrimi-
nag¢io baseada na nacionalidade.

As autoridades publicas competentes, as empresas e os
parceiros sociais, cada um na respectiva esfera de competén-
cias, deverdo criar dispositivos de formagio continua e
permanente: que permitam a qualquer pessoa reciclar-se,
nomeadamente através de licengas para formagio, aperfei-
¢oar-se e adquirir novas qualificagbes tendo em conta,
designadamente, a evolugdo técnica.»

Considerando que a aceleragio da evolugio técnica, econé-
mica e industrial num contexto de uma maior concorréncia
e na perspectiva da realizagio do mercado interno tornam
hoje em dia necessério o refor¢o das fungbes de previsdo
e de adaptagio desempenhadas pela formagio profissional
continua e o reforgo dos dispositivos existentes;

Considerando que a efectiva igualdade de acesso 4 formagao
profissional continua constitui um elemento essencial para a
promog¢io da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres;

Considerando que a cooperagdo no dominio da formagio
profissional continua se deve basear igualmente nos disposi-
tivos .j4 aplicados nos Estados-membros, respeitando ao
mesmo tempo a diversidade do sistema e praticas juridicas
nacionais, as competéncias das partes interessadas definidas
pelo direito nacional e a autonomia contratual;

Considerando que a observagdo da evolugdo das:qualifica-
¢bes é um elemento indispensavel para o desenvolvimento
de acgdes de formagdo profissional continua adequadas as
exigéncias do mercado de trabalho;

Considerando que a Comunidade pode contribuir de forma
significativa -para ‘a colaborag¢do entre Estados-membros
através do desenvolvimento de um programa de .acgdo
destinado- a apoiar e completar as politicas e actividades
desenvolvidas pelos e nos Estados-membros no dominio da
formagdo profissional continua; que esse programa deve
ser organizado de forma a articular-se com as missoes e
intervengdes do Fundo Social Europeu (), os programas
EUROTECNET (?) e COMETT.(3), arede IRIS (*) relativa
A formagio profissional das mulheres na perspectiva de 1992
e as acgdes experimentais a favor das pequenas e médias
empresas (%);

(1) JO n° L 185 de 15. 12. 1988, p. 9,
JO n° L 374 de 31. 12. 1988, p. 21.
2) JO n® L 393 de 30. 12. 1989, p. 29.
3) JO n® L 13 de 17. 1. 1989, p. 28.
4) JO n® L 342 de 4. 12. 1987, p. 35.
)

(
{
(
(%) JO n° L 239 de 16. 8. 1989, p. 33.

Considerando que em 26 de Janeiro de 1990 os parceiros
sociais a nivel comunit4rio adoptaram, no 4mbito do didlogo -
social, um novo Parecer Comum sobre a educagio e a
formagio;

Considerando que é oportuno associar estreitamente os
parceiros sociais a nivel nacional, em conformidade com as
praticas nacionais, 4 aplica¢do do presente programa,

DECIDE:

Artigo 1°
Criag3o e objectivos do programa FORCE

1.  E adoptado, para o periodo compreendido entre 1 de:
Janeiro de 1991 e 31 de Dezembro de 1994, um programa de

ac¢do para o desenvolvimento da formagdo. profissional -
continua na Comunidade Europeia, adiante denominado.

«programa FORCE»:-

2. O programa FORCE tem por objectivo apoiar e
completar as politicas e actividades desenvolvidas pelos e nos
Estados-membros no dominio da formagio profissional
continua.

Artigo 2°
Objectivos

Os objectivos do programa FORCE sdo os seguintes:

a) Incentivar um maior e mais. eficaz esfor¢o de investi-
mento na formagio profissional continua e uma melhor
rentabilidade, especialmente através do desenvolvimento
de associagbes concebidas para promover uma maior
sensibilizagio dos poderes ptiblicos, das empresas — em
especial das pequenas e médias empresas —, dos parcei-
ros sociais -e dos préprios trabalhadores acerca dos -
beneficios resultantes do investimento em formagio
profissional continua;

b) Incentivar ac¢bes de formagdo profissional continua tais
como a apresentagio e divulgagio de exemplos de boas
préticas no dominio da formagéo profissional continua
junto dos sectores econdémicos ou regides da Comuni-
dade em que o acesso ou o investimento nessa formagio
se apresentam inadequados;

c) Encorajar inovagdes na gestio da formagdo profissional -
continua, na metodologia e nos equipamentos;

d) Atender melhor s consequéncias. da realizagio do
mercado interno, especialmente mediante o apoio a
projectos transnacionais e transfronteirigos de formagio
profissional continua e a intercimbios de informagio e
de experiéncias;

e) Contribuir para uma maior eficicia dos dispositivos de
formagio profissional continua e da sua capacidade de
resposta A evolugdo do mercado de trabalho europeu,
através da promogio de medidas a todos os niveis,
nomeadamente para acompanhar e analisar o desenvol-
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vimento da formagio profissional continua e procurar
uma melhor previsio das necessidades em qualificagdes e
profissoes.

Artigo 3°
Contetido

O programa FORCE compreende duas partes complemen-
tares, que respeitam o principio da subsidiariedade:

a) Um quadro comum de directrizes, conforme indicado no
artigo 59, destinado a apoiar e completar as politicas e
medidas adoptadas pelos Estados-membros, tendo em
conta as responsabilidades de direito interno das partes
envolvidas, com vista a promover o desenvolvimento
coordenado da formacio profissional continua entre os
Estados-membros;

b) . Uma série de medidas transnacionais indicadas no artigo
6° eno anexo, aplicadas a nivel comunitirio e destinadas
a apoiar e completar as actividades desenvolvidas por e
nos Estados-membros.

Artigo-4°
Fungdes e defini¢oes

1. Na empresa ou no exterior, conforme o caso, a
formagio profissional continua desempenha quatro fungdes
que se completam:

— uma fungio de adaptagio permanente a evolugio da
natureza e conteddo das profissdes e, desta forma, de
melhoria das competéncias e qualificagdes, indispenséavel
para teforgar a posigdo concorrencial das empresas
europeias e do seu pessoal,

— uma fungio de promogdo das condiges sociais que

permita que numerosos trabalhadores ultrapassem os

impasses de qualificagdo profissional e melhorem a sua
situagio, ‘

— uma fungio preventiva, para antecipar as eventuais
consequéncias negativas da realizagio do mercado inter-
no e ultrapassar as dificuldades a que devem fazer face os
sectores € empresas em vias de reestruturagdo econémica
ou tecnolégica,

— uma funcio de integra¢do dos desempregados, em espe-
cial os de longa duragio.

2.  Para efeitos da presente decisdo:

a) ~ A expressdo «formagio profissional continua» ¢ utiliza-

da em sentido genérico para designar qualquer acgio de

. formagdo profissional frequentada por um trabalhador

da Comunidade Europeia durante a sua vida profissio-
nal; :

b) O termo «empresa» ¢ utilizado para designar nio s6 as
grandes mas também as pequenas e médias empresas,

independentemente do seu estatuto juridico ou do sector
econémico em que operem, e todos os tipos de actividade
econdmica;

c) A expressio «organismo de formagio» é utilizada para
designar todos os tipos de estabelecimentos piiblicos,
parapublicos ou privados que realizem acgdes de forma-
¢do profissional, de aperfeicoamento, de actualizagio
ou de reconversio, independentemente da respectiva
denominag¢io nos Estados-membros. Estdo igualmente
incluidas neste termo as organizagdes econdmicas auté-
nomas, em especial ‘as cAmaras de comércio e inddstria
e/ou equivalentes e as associagdes profissionais;

d) O termo «trabalhador» ¢ utilizado para designar qual-
quer pessoa -activa que tenha ligagGes ao mercado de
trabalho, incluindo os trabalhadores independentes.

Artigo5°-
Quadro comum de directrizes

1. O quadro comum de directrizes, bem como as medidas

transnacionais previstas no artigo 6¢ contribuem para

favorecer a convergéncia das iniciativas dos Estados-mem-
bros que tém por alvo: :

a) Promover a dimensdo europeia no que se refere 3
formagio profissional continua, com o objectivo de
melhorar as condi¢bes de mobilidade dos trabalhado-
res;

b) Facilitar uma adaptagio constante s novas exigéncias e
a promogio social através da formacio profissional
.continua e reforgar a fungio preventiva dessa forma-
¢do;

c) Permitir aos trabalhadores menos qualificados, indepen-

dentemente do seu estatuto, beneficiar de acgbes de

formagdo profissional continua que lhes permitam atin-

gir um nivel basico de qualificagio; ;

d) Promover uma efectiva igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a formag¢io profissional
continua nas condigbes a estabelecer por cada Esta-
do-membro;

e) Reforcar os mecanismos de incentivo ao investimento
das-empresas, nomeadamente das pequenas-e médias
empresas, na formagio profissional continua;

f) Procurar a todos os niveis uma melhor previsio das
tendéncias em matéria de qualificagdo, bem como uma

maior convergéncia entre os objectivos de formagio-

profissional e de. emprego;

g) Promover a oferta de formagio profissional continua
através de métodos adaptados s legislagdes e praticas
nacionais, se necessirio, por etapas, e reforgar os
dispositivos existentes em matéria de formagdo profissio-
nal continua, a fim de dar resposta as necessidades
especificas das pequenas e médias empresas e as solicita-
¢Oes expressas por trabalhadores e empresarios, a todos
os niveis;
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h) Garantir a todos os trabalhadores nacionais dos Esta-
dos-membros a-igualdade de tratamento no acesso a
formagio profissional continua;

i) Tornar efectivos, em fun¢io das necessidades e para
todos os interessados, o acesso a formagdo profissional
continua e o beneficio desta tltima.

2. De acordo com as praticas nacionais, os parceiros

sociais serdo plenamente associados i execugdo do quadro
comum de directrizes.

Artigo 6°
Medidas transnacionais-

Para apoiar e completar as actividadeslevadas a cabo pelose
nos Estados-membros com o objectivo' de promover o
desenvolvimento- da - formagdo profissional continua, a
Comissdo aplicard as medidas transnacionais indicadas no
anexo, destinadas aos trabalhadores das empresas, tendo em
conta a diversidade das necessidades e das situagdes existen-
tes nos Estados-membros, nomeadamente no que se refere ao
nivel da formagdo profissional continua em cada um deles e
aos respectivos sistemas de formagdo profissional
continua.

Artigo 7°
Financiamento

1. O montante estimado necessirio para financiar o
programa FORCE nos dois primeiros anos do periodo de
quatro referido non? 1 do artigo 19 eleva-se a 24 milhdes de
ecus.

2, As dotagBes anuais necessdrias serdo autorizadas no
Ambito do procedimento or¢amental anual, de acordo.com
as perspectivas financeiras decididas em comum pelo Parla-
mento Europeu, pelo Conselho e pela Comissdo e em fungio
da evolugio dessas perspectivas.

Artigo 8°
Coeréncia e complementaridade

1. A Comissdo garantird a coeréncia e complementari-
dade entre as acgbes comunitarias a executar no dmbito. do
programa FORCE e os outros programas comunitarios no
dominio da formagéo profissional.

2. A Comissdo sera. assistida pelo Centro Europeu de
Desenvolvimento -da Formagio -Profissional (Cedefop) na

execugio do programa FORCE, nas condig6es previstas no -

Regulamento (CEE) n® 337/75 do Conselho, de 10 de
Fevereiro de 1975, que cria um Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formagao Profissional ().

() JOn°L 39de13.2. 1975, p. 1.

Artigo 9%

Informagic do Comité Consultivo para a Formagdo
Profissional

A Comissdo informari regularmente o Comité Consultivo

para a Formagido Profissional do desenrolar do programa
FORGE.

Artigo 10° .
Comité

1. A Comissdo serd assistida por um comité de caricter
consultivo composto por dois representantes de cada Esta-
do-membro e presidido pelo representante da Comissio.

Doze representantes dos parceiros sociais, nomeados pela
Comissdo sob proposta das organizacdes.representativas dos
parceiros sociais a nivel comunitdrio, participario nos
trabalhos do comité como observadores.

2. O representante da Comissiio submetera 4 apreciagio
do comité um projecto das medidas a tomar relativas:

a) As orientages gerais que regem o programa FORCE;

b) As orientagbes gerais relativas ao apoio financeiro a
prestar pela Comunidade (montantes, duragio e bene-
ficidrios desse apoio);

c) As questdes relativas ao equilibrio geral do programa -
FORCE, incluindo a reparti¢do- entre as diferentes
acgoes.

3. O comité emitiré o seu parecer sobre esse projecto num
prazo que o presidente pode fixar em fungédo da urgéncia da
questdo em causa, se necessario procedendo a uma vota-
cao.

4. O parecer deve ser exarado em acta; além disso, cada
Estado-membro tem o direito de solicitar que a sua posi¢io
conste da acta.

5. A Comissio tomar4 na melhor conta o parecer emitido
pelo comité. O comité serd por ela informado do modo como
tomou em consideragdo o seu parecer.

Artigo 11°
Avaliagio e relatérios

1.  Osresultados das medidas transnacionais tomadas em
aplicagdo do artigo 6° e do anexo serio submetidos a
avaliagdes externas e objectivas segundo critérios estabeleci-
dos em consulta entre a Comissdo e os Estados-membros:

a)' Pela primeira vez, no decurso dos primeiros seis meses de
1993;
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b) Pela segunda vez, no decurso dos primeiros seis meses de
1995.

2. De dois em dois anos, a contar da data de adopgao da -

presente decisdo, os Estados-membros enviardo 4 Comissio
um relatério sobre as medidas tomadas com o objectivo de
dar cumprimento ao quadro comum de directrizes indicado
no artigo 5%, em que incluirdo todas as informagdes uteis
acerca dos dispositivos existentes destinados a promover e a
financiar a formagio profissional continua.

3.  Antesde 30de Junho de 1993, a Comissio apresentara
ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econé-

mico -e Social e ao Comité Consultivo para a Formagio
Profissional um relatdrio intermédio sobre a fase de langa-
mento e, antes de 30 de Junho de 1995, um relatério final
sobre a execugio do programa FORCE.

Feito em Bruxelas, em 29 de Maio de 1990.

Pelo Conselbo
O Presidente
B. AHERN
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ANEXO

MEDIDAS TRANSNACIONAIS

(artigo 6°)

I. ACCAOT — Apoio 4 inovagio no 4mbito da formagio profissional continua

1.

Sinergia da inovagdo

A Comunidade apoiara as actividades da rede europeia de-acgbes transnacionais com a finalidade de
melhorar a concepgdo, a organizagdo e a avaliagdo das acgdes de formagdo profissional continua e de
favorecer a transferéncia de conhecimentos e experiéncias na Comunidade.

A contribuigio da Comunidade no imbito do programa FORCE ter4 por objectivo, em especial,
desenvolver os lagos entre as acgdes 4 escala comunitdria, através de actividades de animagdo, de
colaboragio e de divulgagio de informagdes e experiéncias.

A Comunidade contribuir4 para:

a) _Um programa de intercAmbio destinado a promover uma divulgagio répida das inovagdes em maté-
ria de formagdo profissional continua e uma melhoria significativa do acesso 4 formagio profissional
continua. A Comunidade proporcionara bolsas para estdgios, em empresas ou -organismos de
formagio noutro Estado-membro, a: ‘ :

— formadores a tempo inteiro,

— quadros dos departamentos de recursos humanos,
— representantes do pessoal das empresas, e

— especialistas em formagio de consércios regionais;

b) Os trabalhos preparatérios de concepgio e aperfeicoamento de projectos-piloto transnacionais ou
transfronteirigos de -formagdo profissional :continua, realizados por empresas, agrupamentos de
empresas ou organismos de formagio de diversos Estados-membros, destinados a promover a
transferéncia de conhecimentos e experiéncias na Comunidade, dando prioridade s necessidades das

pequenas ¢ médias empresas, tomando em consideragdo as oportunidades e as consequéncias da
realizagio do mercado interno.

Inquéritos sectoriais sobre os planos de formagao profissional continua

A Comunidade apoiar4 inquéritos-sectoriais sobre os planos de-formagio profissional continua que
examinem oS seguintes temas:

— métodos de elaboragdo de planos de formagdo profissional continua a nivel da empresa,

— avaliagdo custo/eficicia da formagdo profissional continua a nivel da empresa,

— acordos e praticas a-nivel das empresas e convengdes colectivas,

— acordos entre empresas,

— acordos entre empresas e organismos do Estado,

— técnicas utilizadas para desenvolver a formagdo profissional continua e melhorar o acesso dos
trabalhadores pouco qualificados, a tempo parcial e com estatuto precério..

II. ACGAO Il — Anélise, acompanhamento, avaliagdo e previsio

1. Intercdmbio de dados compardveis relativos & formagdo profissional continua

A Comunidade apoiar4 o intercAmbio periédico de dados comparaveis relativos 2 formagio profissional
continua:

Em estreita cooperagido com o-Grupo «Estatisticas da Educagio e da Formagio» do EUROSTAT,;
proceder4 a recolha sistematica dos dados existentes nos Estados-membros, criara conceitos comparaveis
a partir do trabalho j4 realizado a nivel nacional, definird um enquadramento metodolégico.comum
susceptivel de ser utilizado em todos os Estados-membros e langard um inquérito especifico com base em
questionarios enviados a um certo nimero de empresas, em colaboragio com as organizagdes
competentes dos Estados-membros.

Serdo recolhidos dados 'sobre:-

— o numero de participantes na formagio,

— o numero de participantes por tipo de actividade e classe'de dimensio,

— o custo da formagio,

— formagdo na empresa ou no exterior,
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— formagio exterior por tipo de institui¢des de formagio,
— formagdo por sector da empresa,
— duragio da formagdo na empresa,

— participantes por sexo. .

Andlise da politica contratual-em matéria de formagdo profissional continua

.A Comunidade apoiar4 o desenvolvimento de uma andlise homogénea dos acordos a nivel das empresas e

das convengdes colectivas em matéria de formagdo profissional continua nos Estados-membros.

A Comunidade encorajard o intercAmbio -de experiéncias entre os representantes das organizagdes
socioprofissionais, das organizagbes patronais e de trabalhadores e outros interessados, a fim de
estimular a difusdo de acordos contratuais inovadores.

A fim de incentivar a difusdo de acordos contratuais inovadores, a Comunidade proporcionar4 bolsas de
intercimbio para operadores em relagdes sociais (membros de organizagdes socioprofissionais) juntc de
organizagdes de parceiros sociais ou de organismos paritirios em diferentes Estados-membros.

Previsao das tendéncias em matéria de qualificacGes e de profissées

A partir do trabalho j4 desenvolvido pelo Cedefop nesta matéria e com a sua assisténcia, a Comunidade
apoiar4 a cooperagio transnacional entre peritos para efeitos dé anilise e de previsdo da evolugio das
exigéncias em matéria de qualificagdes e dé-profissdes.

Esses peritos serdo encarregados designadamente de melhorar a comparabilidade dos métodos de anlise
das necessidades em matéria de formagdo profissional continua e da evolugio no mercado de trabalho.
Nesse 4mbito, devem examinar a possibilidade de elaborar grelhas de andlise comuns.

-

Hl. ACGAO Il — Medidas de acompanhamento

Iv.

Os trabalhos empreendidos no 4mbito do programa FORCE beneficiardo da assisténcia técnica necessdria
a nivel comunitério para assegurar o seu bom funcionamento, nomeadamente no que se refere ac
acompanhamento € a avaliagio continua do programa e 2 difusdo e transferéncia dos resultados
obtidos. '

Contribuigio financeira da Comunidade

A Comunidade financiar4 as despesas destinadas 4s medidas previstas no 4mbito das-acgdes I, Il e III -

A Comunidade suportar4 até 80% dos custos dos-inquéritos estatisticos sobre formagdo profissional
continua. ...

A Comunidade suportar4 até 100 % dos custos:

— dos modelos de anélise das convengdes colectivas,

— das previsdes no dominio das exigéncias em matéria de qualificagdes e de profissdes,

"— das medidas de acompanhamento.

A contribui¢do financeira-da Comunidade para as bolsas previstas para intercimbios limitar-se-4 as despesas
directas de mobilidade e ndao podera ultrapassar 0 montante de 7 500 ecus por bolsa e por beneficidrio, para
intercdmbios com uma duragio méxima de trés meses.

A Comunidade suportar4 até 100% dos custos:

— de gestido da rede,

— das actividades de cooperagie (conferéncias, semindrios, ateliers),

— de difusdo dos resultados do programa FORCE.

Quanto aos trabalhos preparatdrios de concepgio e aperfeigoamento de projectos-piloto transnacionais de
formagao profissional continua, a contribuigdo financeira da Comunidade limitar-se-4 a 50 % das despesas
relativas aos trabalhos preparatdrios de projectos-piloto transnacionais de formagio profissional continua,
com um limite miximo de 100 000 ecus por ano e por projecto, para projectos-piloto transnacionais com
uma duragio méxima de dois anos.

A Comunidade suportard até 100% das despesas de concepgio; realizagdo e avaliagdo ‘dos inquéritos
sectoriais, até um limite m4ximo de 0,5 milhdes de ecus por inquérito, para toda a sua duragio.
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DECISAO DO CONSELHO
de 29 de Maio de 1990

que altera a Decisio 84/636/CEE, que estabelece um terceiro programa comum com o
objectivo de fomentar o intercimbio de jovens trabalhadores na Comunidade

(90/268/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 235¢,

Tendo em conta a proposta da Comissio ('),
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e
Social (3), o

Considerando que a Comunidade ¢ solicitada a ajudar os
jovens trabalhadores através de medidas concretas;

Considerando que incumbe aos Estados-membros, nos
termos do artigo 509 do Tratado, fomentar, no 4mbito de
um programa comum, o intercimbio de jovens trabalha-
dores;

Considerando que a Deciso 84/636 /CEE () estabelece um
terceiro programa comum com O objecto de fomentar o
intercAmbio de jovens trabalhadores na. Comunidade;

Considerando que o Conselho adoptou igualmente o progra-
ma de acgdo «Juventude para-a Europas pela Decisio
88/348/CEE do-Conselho (%);

Considerando que o Conselho Europeu, na sua reunido de
28 € 29 de Junho de 1985, adoptou as conclusées do Comité
ad hoc para a Europa-dos Cidadios, que.recomendam a
promogio do intercimbio de jovens dentro da Comunidade e
a criagdo de uma verdadeira rede de intercAmbio em cada
Estado-membro e entre os diversos Estados-membros;

(1) JOn° C 89 de 7. 4. 1990, p. 10. -

(2) .Parecer emitido em 18 de Maio de 1990 (ainda ndo publicado no
Jornal Oficial). -

(3) Parecer emitido em25 de Abril de 1990 (ainda ndo publicado.no
Jornal Oficial).

(*) JOn? L 331 de 19. 12. 1984, p. 36.

() JO n® L 158 de 25. 6. 1988, p. 42.

Considerando que é oportuno prever que 0 Conselho analise,
o mais tardar em 31 de Margo de 1991, a proposta da
Comissio que tem por objectivo um novo programa a favor
do intercAmbio de jovens trabalhadores e que o terceiro
programa terminar4, o mais tardar, em 31 de Dezembro de
19915 que é necessario que 0 novo programa seja aplicdvel, 0 ~
mais tardar, em 1 de Janeiro de 1992,

DECIDE:

Artigo #énico

O artigo 129 da Decisdo 84/636/CEE passa a ter a seguinte
redagio:

«Artigo 12°

1. . O Conselho examinard, o mais tardar em 31 de
Margo de 1991, a proposta da Comissio relativa a uma
decisdo do Conselho que estabelecerd um novo programa
comum com o objectivo de fomentar o intercimbio de
jovens trabalhadores na Comunidade.

2. O terceiro programa comum com o objectivo de
fomeéntar o intercAmbio de jovens trabalhadores na

~ Comunidade terminar4 no dia precedente ao do inicio da
aplicagdo da decisdo referida no n® 1, mas, de qualquer
forma, em 31-de Dezembro de 1991.»

Feito em Bruxelas, em 29 de Maio de 1990.

Pelo Conselbo
O Presidente
B. AHERN
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DIREC'HVA DO CONSELHO
de 29 de Maio de 1990

relativa as prescrigbes minimas de seguranca e de saiide respeitantes & movimentag¢io manual
de cargas que comportem riscos, nomeadamente dorso-lombares, para os trabalhadores
(quarta directiva especial na acepgdo do n® 1 do artigo 16° da Directiva 89/391/CEE)

(907269/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta. o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 118°A,

Tendo em conta a proposta da Comiss3o (1), elaborada apés :

consulta ao Comité Consultivo para-a Seguranga, a Higiene e
a Protecgdo da Satde no Local de Trabalho,

Em cooperagdo com o Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e
Social (3),

Considerando que o artigo 1182A do Tratado prevé que o
Conselho adopte, por meio de directiva, prescri¢bes minimas
destinadas a promover a melhoria, nomeadamente, das
condigbes de trabalho, a fim de garantir um melhor nivel de
protecgio da seguranga e da saude dos trabalhadores;

Considerando que, nos termos do referido artigo, essas
directivas devem evitar impor disciplinas. administrativas,
financeiras e juridicas tais que sejam contrarias 3 criagdo e
desenvolvimento de pequenas e médias empresas;

Considerando que a comunicag¢do da Comissdo sobre o seu
programano dominio da seguranga, da higiene e da satde no
local de trabalho (#) prevé a adopgdo de directivas destinadas
a‘garantir a seguranga e a satide dos trabalhadores;

Considerando que, na resolugdo, de 21 de Dezembro de
1987, relativa A seguranga, higiene e saide no local de
trabalho (%), o Conselho tomou nota da intengio da Comis-
sdo de lhe apresentar a curto prazo uma directiva relativa &
protecgdo contra 0§ riscos resultantes da movimentagio
manual de cargas pesadas;

Considerando que-a observincia das prescri¢bes minimas
destinadas a garantir um -melhor nivel de seguranga e de
satde nos locais de trabalho é um imperativo para assegurar
a seguranga ¢ a satde dos trabalhadores;

Considerando que "a" presente directiva é uma directiva
especial, na acepgio do n? 1 do artigo 16° da Directiva

(1) JO n® C 117 de 4. 5. 1988, p. 8.

(2) JO n° C 326 de 19. 12. 1988, p. 137, ¢
JO n° C 96 de 17. 4. 1990, p. 82.

(3) JO n° C 318 de 12. 12.-1988, p. 37.

(4) JO n® C 28 de 3. 2. 1988, p. 3.

(5) JO n% C 28 de 3. 2. 1988, p. 1.

897391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa
A aplicagdo de medidas destinadas a promover a melhoria
da seguranga e da satde dos trabalhadores no trabalho ();
que, por esse facto, as disposicoes da referida directiva se
aplicam plenamente 20 dominio da movimentagido manual
de cargas que comportem riscos, nomeadamente dorso-lom-
bares, para.os trabalhadores, sem- prejuizo de disposi¢Ges
mais restritivas e/ou especificas contidas na presente direc-
tiva;

Considerando que a presente directiva constitui um elemento
concreto no 4mbito da realizagdo da dimensdo social do
mercado interno;

Considerando que, por for¢a da Decisdo 74/325/CEE (7), 0
Comité Consultivo para a Seguranga, a Higiene e a Protecgio
da Satde no Local de Trabalho deve ser consultado pela
Comissdo, tendo em vista a elaboragdo de propostas neste
dominio,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

SECCAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto

1. . A presente directiva, que é a quarta directiva especial,
na acep¢do don? 1doartigo 16° da Directiva 89/391/CEE, .
estabelece as prescri¢des minimas de seguranga. e de satide
relativas & movimentag¢io manual de cargas que comportem
riscos, nomeadamente dorso-lombares, para os trabalha-
dores.

2. O disposto na Directiva 89/391/CEE aplica:se ple-
namente a globalidade da matéria referida no n® 1, sem
prejuizo -de disposigbes- mais restritivas -e/ou especificas
contidas na presente directiva.

Artigo 2°
Definigao

Na acepgio da presente directiva, entende-se por movimen-
ta¢do manual de cargas qualquer operagio de transporte ou

(%) JO n® L 183 de 29. 6. 1989, p. 1.
(7) JOn° L 185 de 9. 7. 1974, p. 15.
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sustentagio de uma carga, por um ou mais trabalhadores,
incluindo levantar, colocar, empurrar, puxar, transportar e
deslocar, que, devido s suas caracteristicas ou a condigGes
ergonémicas desfavoraveis, comporte riscos, nomeadamente
dorso-lombares, para os trabalhadores.

SECGAO II

OBRIGACOES DAS ENTIDADES PATRONAIS

Artigo 3°
Disposigdo geral

1.  Aentidade patronal tomar4 as medidas de organizagao
adequadas ou utilizar4 os meios apropriados, nomeadamen-
te equipamentos mecinicos, de modo a evitar a necessidade
de movimentagdo manual de cargas pelos trabathadores.

2. Quando ndo se possa evitar a necessidade de movimen-
tagdo manual de cargas pelos trabalhadores, a entidade
patronal tomar4 as medidas de organizagdo apropriadas,
utilizar4 os meios adequados ou fornecer4 esses meios aos
trabalhadores, a fim de reduzir o risco incorrido durante a
movimentagio manual dessas cargas, tendo em conta o
disposto no anexo I.

Artigo 4°
Organizagio dos postos de trabalho

Sempre que nio seja possivel evitar a movimentagio manual
de-cargas pelo trabalhador, a entidade patronal organizari
os locais de trabalho de modo a que essa movimentagio seja o
mais segura e saudavel possivel e:

a) Avaliard, se possivel previamente, as condigbes de
seguranga e de saiude do tipo de trabaltho em questio,
considerando nomeadamente as caracteristicas da carga,
tendo em conta o disposto no anexo [;

b) Velar4 por evitar ou reduzir os riscos, nomeadamente
dorso-lombares, do trabalhador, tomando ‘as medidas
apropriadas e consideérando, nomeadamente, as carac-
teristicas do local de trabalho e as exigéncias da activi-
dade, tendo em conta o disposto no anexo I.

Artigo §°

Tomada em consideragdo do anexo I

Para efeitos de aplicagdo do n? 3, alinea b), do artigo 69,
do artigo 149 e do artigo 152 da Directiva 89/391/CEE,
é conveniente tomar em consideracio o disposto no
anexo II.

-

Artigo 6°
Informagio e formagio dos trabalhadores

1.  Sem prejuizo do artigo 102 da Directiva 89/391/CEE,
os trabalhadores e/ ou os seus representantes serdo informa-
dos de todas as medidas a aplicar, por for¢a da presente
directiva, no que se refere 4 protecgio da seguranga e da
saude. )

As entidades patronais devem velar por que os trabalhadores
e/ou os seus representantes recebam informagbes gerais e,
sempre que possivel, informagdes precisas, relativamente:

— ao peso da carga,

— ao centro de gravidade ou ao lado mais pesado, quando o
contetido de uma embalagem estiver colocado de forma
excétitrica. :

2.  Sem prejuizo do disposto no artigo 129 da Directiva
89/391/CEE, as entidades patronais devem providenciar no
sentido de que os trabalhadores recebam, além disso, uma
formagio adequada-e informagdes precisas sobre a movi-
mentagdo correcta de cargas e os riscos em que incorrem, em
especial se essas actividades n3o forem executadas de
maneira tecnicamente correcta, tendo em conta o disposto
nos anexos [ e Il '

Artigo 7°
Consulta e participagio dos trabalhadores

A consulta e a participagdo dos trabalhadores e/ou dos seus
representantes. efectuar-se-30 nos termos do artigo 119 da
Directiva 89/391/CEE sobre as matérias abrangidas pela
presente directiva, incluindo os seus anexos.

SECCAO Il

DISPOSICOES VARIAS

Artigo 8°
~ Adaptagdo dos anexos

As adaptagdes de natureza estritamente técnica dos anexos I -
ell, em fungio do progresso técnico, da evolugio das
regulamentagdes ou -especificagbes internacionais ou -dos
conhecimentos -:em matéria de movimentagdo manual- de
cargas serio adoptadas de acordo com o procedimento
previsto no artigo 17° da Directiva 89/391/CEE;

Artigo 9°?
Disposigoes finais

1.  Os Estados-membros porio em vigor as disposi¢es
legislativas, regulamentares e administrativas necessdrias
para dar cuamprimento 4 presente directiva, o mais tardar até
31 de Dezembro de 1992. '
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Desse facto informario imediatamente a. Comissio.

2. OsEstados-membros comunicario 4 Comissio o texto
das disposigdes de direito interno ji4 adoptadas ou que
venham a adoptar na matéria regulada pela presente direc-
tiva.

3. De quatro em quatro anos, os Estados-membros
apresentardo 4 Comissio um relatério sobre a aplicagdo
prética das disposi¢des da presente directiva, indicando os
pontos de vista dos parceiros sociais.

A Comissio informar4 desse facto o Parlamento Europeu; o
Conselho, o Comité Econémico e Social e o Comité Consul-
tivo para a Seguranca, a Higiene e a Satde no.Local de
Trabalho. ’

N°¢ L 156/11

4. A Comissio apresentari periodicamente ao Parlamen-
to Europeu, ao Conselho e ao Comité Econémico e Social um
relatério sobre a aplicagdo da presente directiva, tendo em
conta o disposto nos n® 1, 2 e 3.

Artigo 10°

Os Estados-membros sio. destinatirios da presente direc-
tiva.

Feito em Bruxelas, em 29 de Maio de 1990.

Pelo Conselho
O Presidente
B. AHERN ~



N? L 156/12 Jornal Oficial das Comunidades Europeias 21.6.90

ANEXO L.(*)

ELEMENTOS DE REFERENCIA

(N° 2 do artigo 3°, alineas a) e b) do artigo 4° e n° 2 do artigo 6°)

1.” Caracteristicas da carga
A movimentagio manual de uma carga pode apresentar um risco, nomeadamente dorso-lombar, nos seguintes
casos:
— carga demasiado pesada ou demasiado grande,
— carga muito volumosa ou dificil de agarrar,
— carga em equilibrio inst4vel ou com contetido sujeito a deslocagdes,

— carga colocada de tal modo que deva ser mantida ou manipulada a distancia do tronco ou com flexio ou
torgdo do tronco,

— carga susceptivel, devido ao seu aspecto exterior e/ou a sua consisténcia; de provocar lesdes no -
trabalhador, nomeadamente em caso de choque.

2. Esforgo fisico exigido

Um esforgo fisico pode apresentar um risco, nomeadamente dorso-lombar, nos seguintes casos:
— quando seja demasiado importante,

— quando apenas possa ser realizado mediante um movimentc de torg¢do do tronco,

— quando possa implicar um movimento brusco da carga,

— quando seja efectuado com o corpo em posi¢io instavel.

3. Condigbes de trabalho

As condigdes de trabalho podem aumentar o risco, nomeadamente dorso-lombar, nos seguintes casos:
— espago livre, nomeadamente vertical, insuficiente para o exercicio da actividade em causa,

— pavimento irregular e que, portanto, implique riscos de tropegar ou escorregadio para o-cal¢ado.utilizado
pelo trabalhador, :

— local ou condigdés de trabalho que ndo permitam ao trabalhador movimentar manualmente as cargas a
uma altura segura ou numa postura correcta, )

— pavimento ou plano de trabalho com desniveis que impliquem a movimentagdo manual da carga em
diversos niveis,

— pavimento ou ponto de apoio. instéveis,

— temperatura, humidade ou circulagio do ar inadequadas.

4. Exigéncias da actividade

N

A actividade pode apresentar um risco, nomeadamente dorso-lombar, quando-implique uma ou mais das
seguintes exigéncias:

— esforgos fisicos que solicitem, nomeadamente, a coluna vertebral, demasiadamente frequentes ou
demasiadamente prolongados,

— periodo insuficiente de descanso fisiolégico ou de recuperagio,
— distancias de elevagdo,-abaixamento ou transporte demasiadamente grandes,

— cadéncia imposta por um processo nio-susceptivel de ser controlado pelo trabathador.

(*) Para uma andlise multifactorial, podem ter-se simultaneamente em consideragio os diversos elementos constantes dos anexos I
ell ’



21.6.90 Jornal Oficial das Comunidades Europeias N°¢L 156/13

ANEXO II (*)

FACTORES INDIVIDUAIS DE RISCO

(Artigo 5° e n° 2 do artigo 6°)

O trabalhador pode correr riscos nos casos seguintes:
— inaptiddo fisica para desempenhar a tarefa em questio,
— inadequagdo do vestuario, calgado ou outro objecto pessoal usados pelo- trabathador,

— insuficiéncia ou inadequagdo dos conhecimentos ou da formagio.

(*) Parauma andlise multifactorial, podem ter-se simultaneamente em consideragio os diversos elementos constantes dos anexos I
ell.
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DIRECTIVA DO CONSELHO
de 29 de Maio de 1990

relativa is prescrigdes minimas de seguranga e de satide respeitantes ao trabalho com
equipamentos dotados de visor (quinta directiva especial na acepgao do n® 1 do artigo 162 da
Directiva 89/391/CEE)

(90/270/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta a Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 118°A,

Tendo em conta a proposta da Comissdo (1), elaborada apés. -

consulta ao Comité Consultivo para a Seguranga, a Higiene e
a Protec¢do da Saude no Local de Trabalho,

Em cooperagio com o Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e
Social (3),

Considerando que o artigo 118°A do Tratado CEE prevé a
adopgio pelo Conselho, por meio de directiva, de prescri¢cbes
minimas destinadas a promover a melhoria, nomeadamente,
das condigbes de trabalho, a fim de garantir um melhor nivel
de protecgdo da seguranga e da satde dos trabalhadores;

Considerando que, nos termos do citado artigo, essas
directivas devem evitar impor disciplinas administrativas,

financeiras e juridicas tais que sejam contrarias a criagdo e a0 -

desenvolvimento de pequenas e médias empresas;

Considerando que a comunicagio da Comissdo sebre o seu
programa no dominio da seguranga, da higiene e da satide no
local de trabalho (*) prevé a adopg¢do de medidas relativas
As novas tecnologias; que o Conselho, na sua resolugio, de
21 de Dezembro de 1987, relativa & seguranga, 2 higiene e
saiude no local de trabalho (5), tomou nota dessas medi-
das; '

Considerando que a observancia das prescrigdes minimas
destinadas a assegurar um maior nivel de seguranca dos
postos de trabalho em que sdo utilizados visores constitui um
imperativo para garantir a seguranga e a satide dos trabal-
hadores;

Considerando -que a presente directiva ¢ uma: directiva
especial, na acepgio do n? 1 do artigo 16° da Directiva
89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa
A execugdo de medidas para promover a melhoria da

(1) JOn® C113 de 29. 4. 1988, p. 7, ¢
JO n? C130de 26. 5. 1989, p. 5.

(3) JO n° C 12 de 16. 1. 1989, p. 92,
JO n° C 113 de 7. 5. 1990.

(3) JO n C 318 de 12. 12. 1988, p. 32.

(%) JO n® C 28 de 3. 2. 1988, p. 3.

(5) JO n® C 28 de 3. 2. 1988, p. 1.

seguranga e da satde dos trabalhadores no trabalho (§); que,
por conseguinte, as disposi¢des da referida directiva se
aplicam plenamente ao dominio da utilizagio pelos traba-
lhadores de equipamento dotado de visores, sem prejuizo das
disposi¢bes mais restritivas- e/ou especificas contidas na
presente directiva;

Considerando que as entidades patronais devem manter-se
informadas sobre os progressos técnicos e os conhecimentos
cientificos em matéria de concep¢do dos postos de trabalho
para procederem -as:eventuais adaptagbes que .se tornem
necessirias, de modo a poderem garantir um maior nivel de
protec¢do da seguranga e da saide dos trabalhadores;

Considerando que para um posto de trabalho com equipa-
mento dotado de visores os aspectos ergonémicos s3o .
particularmente importantes;

Considerando que a presente directiva constitui um elemento
concreto no dmbito da realizagio da dimensdo social do
mercado interno;

Considerando que, por for¢a da Decisdo 74/325/CEE (7), 0
Comité Consultivo para a Seguranga, a Higiene e a Protecgdo
da Satide no Local de Trabalho deve ser consultado pela.
Comissdo para a elaboragio de propostas neste dominio,

ADOPTOU A-PRESENTE DIRECTIVA:

SECCAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto

1. A presente-directiva, que é a quinta directiva especial,
na acep¢do don?1 do artigo 169 da Directiva 89/391/CEE,
estabelece prescrigbes minimas de seguranca e de saude
respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de
visores, tal como s3o definidos no artigo 29

2.  As disposigdes da Directiva 89/391/CEE aplicam-se
plenamente ao conjunto do dominio referido no n? 1, sem
prejuizo de disposigbes mais restritivas e/ou especificas
contidas na presente directiva.

(%) JO n° L 183 de 29. 6.1989, p. 1.

(7) JOn® L 185 de 9. 7. 1974, p. 15.
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3.- A presente directiva ndo se aplica:
a) Aos postos de condugio de veiculos ou de miquinas;

b) Aos sistemas informiticos integrados num meio de
transporte;

c) Aos sistemas informdticos destinados prioritariamente a
utilizag¢io pelo publico;

d)" Aos sistemas ditos «portdteis», desde que n3o sejam
objecto de utilizagdo prolongada num posto de traba-
lho;

e) As calculadoras, is caixas registadoras e a qualquer
equipamento dotado de um pequeno dispositivo de
visualiza¢do de dados ou de medidas necessdrio para a
utilizacdo directa desse equipamento;

f) As maquinas de escrever de concepgio cldssica, ditas
«maquinas de janela».

Artigo 2°
Definiges
Na acep¢io da presente directiva, entende-se por:

a) Visor, um ecri alfanumérico ou grifico, seja qual for o
processo de representagdo visual utilizado;

b) Posto de trabalho, o conjunto constituido por um
equipamento dotado de visor, eventualmente munido de
um teclado ou de um dispositivo de introdugio de dados
e/ou de um software que assegure a interface homem/
/miquina, por acessérios opcionais, por equipamento
anexo, incluindo a unidade de disquetes, por um telefo-
ne, por um modem, por uma impressora, por um suporte
para documentos, por uma cadeira e por uma mesa ou
superficie de trabalho, bem como o ambiente de trabalho
imediato;

c) Trabalhador, qualquer trabalhador, na acepgio da

alinea a) do artigo 3% da Directiva 89/391/CEE, que
utilize habitualmente e durante um periodo significativo
do seu trabalho normal um equipamento -dotado de
visor. B

SECCAO II

OBRIGAGOES DA ENTIDADE PATRONAL

Artigo 3°
Anailise dos postos de trabalho

1.  As entidades patronais devem proceder a uma anilise

dos postos de trabalho destinada a avaliar as-condigbes de

seguranga e de satide que oferecem aos seus trabalhadores,

nomeadamente. no que respeita aos eventuais riscos para-a

vista e aos problemas fisicos e de tensio mental.

2.  Aentidade patronal deve adoptar as medidas apropria-

das para eliminar os riscos verificados com base na avaliagdo . - .

referida no n? 1, tendo em conta a acumulagio e/ou a
combinagio da incidéncia dos riscos verificados.

Artigo 4°

Postos de trabalho colocados em servigo pela primeira vez

~ As entidades patronais devem tomar as medidas apropriadas

para que os postos de-trabalho utilizados em servigo pela.
primeira vez depois de 31 dé Dezembro de 1992 obedecam
as prescrigdes minimas previstas no anexo da presente direc-
tiva.

Artigo 5°
Postos de trabalho ja existentes
As entidades patronais devem tomar as medidas apropriadas

para que os postos de trabalho j4 existentes em 31 de
Dezembro de 1992 sejam adaptados.de forma a obedecerem

-as prescrigbes minimas previstas no anexo da presente

directiva, o mais tardar quatro anos apés esta data.

Artigo 6°
Informagado e formagio dos trabalhadores

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 102 da Directiva
89/391/CEE, os trabalhadores devem ser informados sobre
tudo o que diga respeito 2 satide e & seguranga relativas ao seu
posto de trabalho e, nomeadamente, sobre as medidas
aplicaveis aos postos de trabalho, em aplicagdo do artigo 3% ¢
dos artigos 7° e 9°

Em qualquer caso, os trabalhadores ou os seus representan-
tes serdo informados sobre todas as medidas relativas a

- seguranga e 2 saide tomadas em aplicagdo da. presente

directiva.

2.  Sem prejuizo do disposto no artigo 12° da Directiva
89/391/CEE, cada trabalhador deve ainda receber forma-
¢do sobre as normas de utilizag4o-antes de iniciar este tipo de
trabalho e sempre que-a organizagdo do posto de trabalho
seja substancialmente modificada.

Artigo 7° -
Trabalho diario -

A entidade patronal deve conceber a actividade do trabatha-
dor por forma a que-o trabalho didrio com visor. seja
periodicamente interrompido por:pausas ou mudangas de
actividade que reduzam a pressdo do trabalho com visor.

Artigo-8°
Consulta e participagdo dos trabalhadores -

Os trabalhadores e/ou os seus representantes serdo consul-
tados e participardo, nos termos do artigo 119 da Directiva
89/391/CEE, sobre as matérias abrangidas pela presente
directiva, incluindo o seu anexo.
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Artigo 9°
Protecgao dos olhos e da vista dos trabalhadores

1.  Ostrabalhadores beneficiario de um exame adequado
dos olhos e da vista, efectuado por uma pessoa que possua as
necessirias qualificagdes:

— antes de iniciarem o trabalho com visor,
— depois disso, periodicamente, e

— quando surgirem perturbagdes visuais que tenham podi-
do resultar do trabalho com visor.

2. Os trabalhadores beneficiardo de um exame médico
oftalmolégico se os resultados do exame referido no n® 1
demonstrarem a-sua necessidade.

3.  Ostrabalhadores devem receber dispositivos de correc-
¢do:especiais, concebidos para o seu tipo de trabalho; se os
resultados do exame referido ne n? 1 ou do exame referido
no n? 2 demonstrarem a sua necessidade e os dispositivos de
correcgdo normais nio puderem ser utilizados.

4.  As medidas tomadas em aplicagio do presente artigo
nio devem em caso algum ocasionar encargos financeiros
adicionais para os trabalhadores.

5. A protecgio dos olhos e da vista dos trabalhadores
pode fazer parte de um sistema nacional de saude.

SECCAO 111

DISPOSICOES VARIAS

Artigo 10°
Adaptagdes do anexo

As adaptagdes de natureza estritamente técnica do anexo em
fungio do progresso técnico, da evolugio de regulamentagio
ou de especificagdes internacionais ou dos conhecimentos no

dominio do equipamento dotado de visores serdo adoptadas
de -acordo com o procedimento previsto no artigo 17° da
Directiva 89/391/CEE.

Artigo 11°
Disposig¢des finais

1.  Os Estados-membros pordo em vigor as disposigdes
legislativas, regulamentares e administrativas necessdrias
para darem cumprimento 4 presente directiva, o mais tardar
em 31 de Dezembro de 1992.

Desse facto informario imediatamente a-Comissio.

2.  OsEstados-membros comunicario 4 Comissdo o texto -
das disposi¢des de direito interno j4 adoptadas ou que -
venham a adoptar no dominio da presente directiva.

3.  De quatro em quatro anos, os Estados-membros infor-
mario a Comissio sobre a aplicacdo das disposi¢des da
presente directiva, indicando os pontos de vista dos parceiros
sociais.

A Comissdo fornecerd essas informagbes ao Parlamento
Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social e ao
Comité Consultivo para a Seguranga, a Higiene € a Satide no .
Local de Trabalho.

4. A Comissio apresentar4 periodicamente ao Parlamen-
to Europeu, a0 Conselho e a0 Comité Econémicoe Social um
relatdrio sobre a aplicagdo da presente directiva, tendo em
conta o disposto nos n* 1, 2 e 3.

Artigo 12°

Os Estados-membros sdo destinatarios da presente direc-
tiva.

Feito em Bruxelas, em 29 de Maio de 1990.

Pelo Conselbo
O Presidente
B. AHERN
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ANEXO

PRESCRICOES MINIMAS

(artigos 4% ¢ 5°)

Nota. preliminar

As obrigagdes previstas no presente anexo-aplicam-se, tendo em vista a realizagdo dos objectivos da presente
directiva e na medida em que, por um lado, os elementos considerados existam no posto de trabalho e, por outro,
em que as exigéncias ou caracteristicas intrinsecas da tarefa a isso ndo se oponham.

1. .EQUIPAMENTO

Observagio geral.

A propria utilizagio do equipamento ndo deve constituir fonte de perigo para os trabathadores.

a) Visor

Os caracteres inscritos no visor devém ser bem definidos e delineados com clareza, de dimens3o suﬁc1ente e
com um espagamento adequado entre os caracteres e as linhas.

A imagem no visor deve ser estével, sem fenémeno de cintilagdo ou outras formas de instabilidade.

A regulagio da iluminincia e/ou do contraste entre os caracteres e o fundo do visor deve ser facilmente
ajustével pelo utilizador dos tefrminais com visor e, bem assim, ser facilmente ajustavel as condigdes
ambientais.

O visor deve: ser orientdvel e inclindvel de modo livre e fécil, para se adaptar as necessidades do
utilizador.

E possivel utilizar um suporte separado para o visor ou uma mesa reguldvel.

O visor deve ser isento de reflexos e reverberagdes susceptiveis de incomodar o utilizador.

b) Teclado

O teclado deve ser inclinivel e dissociado do visor, de modo a permitir ao trabalhador adoptar uma
posigdo confortivel que nio provoque fadiga dos-bragos ou das mios.

O espago em frente do teclado deve ser suficiente. para o utilizador poder apoiar as mios € os bragos.
O teclado deve apresentar uma superficie: baga, para evitar reflexos. .

A dxsposu;ao do teclado e as caracteristicas das teclas devem ser de molde a facilitar a unhzagao do
teclado.

Os simbolos das teclas devem ser suficientemente constrastados e legiveis:a partir da posi¢io normal de
trabalho.

¢) Mesa ou superficie de trabalho

A mesa ou superficie de trabalho deve reflectir o minimo de luminosidade, ter dimensdes adequadas e
permitir uma disposigio flexivel do visor, do teclado, dos documentos e do material acessério.

O suporte de documentos deve ser estével e reguldvel e ser colocado de modo a minimizar a necessidade de-
efectuar movimentos desconfort4veis da cabe;a e dos olhos.

Deve existir espago suﬁcxente para permitir aos-trabalhadores uma posi¢do confortdvel. .

d) Cadeira de trabalho .

A cadeira de trabalho deve ser estdvel, permitir liberdade de movimentos ao utilizador e proporcionar-lhe
uma posigio confortdvel.

As cadeiras devem:ser de altura ajustdvel.
O espaldar deve ser regulévél em altura e inclinag3o.

Se o trabalhador ¢ desejar, serd posto 2 sua disposi¢do um descanso para os pés.
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2. MEIO AMBIENTE

3.

a)

b)

e)

f)

g)

-Espago

O posto de trabalho, pelas suas dimensdes e organizagio, deve garantir a existéncia de espago suficiente
para permitir mudangas de posigdo e movimentos de trabalho;

Huminagio
A iluminagio geral e a iluminagdo pontual (candeeiros de trabalho) devem garantir uma iluminagio
suficiente e um contraste adequado entre o visor e o ambiente, tendo em conta as caracterlstlcas do

trabalho e as necessidades visuais do utilizador.

Devem evitar-se as possibilidades de encadeamento e os reflexos incémodos do visor ou de qualquer outro

aparelho através da coordenagio entre a organizagio dos locais e dos postos de trabalho e a colocagdo e as-

caracteristicas técnicas das fontes de luz artificiais;

- Reflexos e encandeamentos

Os postos de trabalho devem ser dispostos de forma a que as fontes de luz, tais como janelas e outras
aberturas, as divisdrias transparentes ou translicidas, bem como os equipamentos e divisérias de cor clara
nio provoquem reflexos ofuscantes directos, produzindo o minimo possivel de reflexos sobre o visor.

As janelas devem ser equipadas com um dispositivo ajustdvel adequado para atenuar a luz do dia que
ilumina o posto de trabalho;

Ruido
O ruido emitido pelos equipamentos que fazem parte do(s) posto(s) de trabalho deve ser tido em conta

no momento da instalagio do posto de trabalho, em especial, a fim de ndo perturbar a atengdo ou a
comunicagio verbal; :

Calor

Os equipamentos que fazem parte do(s) posto(s) de trabalho nio-devem produzir um excesso de calor
susceptivel de constituir um desconforto para os trabalhadores;

Radiagbes

Todas as radiagBes, com excepgdo da parte visivel do espectro electromagnético, devem ser reduzidas a
nfveis insignificantes, do ponto de vista da protecgdo da seguranga e da saide dos trabalhadores;

-Humidade

Deve ser estabelecido e conservado um nivel de humidade satisfatério.

INTERFACE COMPUTADOR/HOMEM

Para a elaboragio, escolha, compra e modificagio de software, bem como para a definigdo das tarefas que -

impliquem a utilizagio de visores, a entidade patronal terd em conta os seguintes factores:

a)

b)

O software deve ser adaptado A tarefa a executar;

O software deve ser de ficil utilizag3o e eventualmente poder ser adaptado ao nivel de conhecimentos e-

experiéncia do utilizador; nio deve ser .utilizado A revelia dos trabalhadores qualquer dlSpOSlthO de
controlo quantitativo ou qualitativo;

Os sistemas devem fornecer-aos trabalhadores indicagdes sobre o seu funcionamento;
i

Os sistemas devem apresentar a informagdo num formato e a um ritmo adaptados aos operadores;

Os principios.da ergonomia devem ser-aplicados, em particular, ao tratamento da informagio pelo -

homem.

~
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