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BANCO CENTRAL EUROPEU

Cédigo de Conduta dos Altos Responsiveis do BCE

(2022/C 478/03)

O CONSELHO DO BANCO CENTRAL EUROPEU,
Considerando o seguinte:

(1) Nasua qualidade de institui¢do da Unido Europeia (UE), o Banco Central Europeu (BCE) estd obrigado a prosseguir o
interesse publico e a garantir os mais elevados padrdes de integridade. Por conseguinte, o BCE coloca a
responsabilidade, a transparéncia e os mais elevados padrdes éticos no centro da sua abordagem ao governo da
institui¢do. O cumprimento destes principios é um elemento fundamental para a credibilidade do BCE e € essencial
para conseguir a confianga dos cidaddos europeus.

(2) A ética profissional e os elevados padrdes de conduta que os terceiros esperam legitimamente do BCE e dos seus altos
responsaveis foram reconhecidos desde a sua fundacio, como pré-requisitos fundamentais para salvaguardar a
reputacio do BCE.

(3)  Nasequéncia da adogdo de um primeiro Cédigo de Conduta do BCE em 2001 ('), foi adotado em 2002 () e revisto
em 2006 (), um Cédigo de Conduta dos Membros do Conselho do BCE especifico, ao qual sucedeu o Cddigo
Deontolbgico Suplementar dos Membros da Comissdo Executiva do Banco Central Europeu, adotado em 2006 () e
revisto em 2010 ().

(4)  Face a instituigio do Mecanismo Unico de Supervisio (MUS) nos termos do Regulamento (UE) n.° 1024/2013 do
Conselho (%), que atribui ao BCE fungdes especificas em matéria de supervisdo prudencial das institui¢des de crédito,
foi também adotado, em 2014, um Cédigo de Conduta dos membros do Conselho de Supervisdo ().

(5)  Além disso, com efeitos a partir de janeiro de 2015, o BCE adotou um Cédigo Deontoldgico reforcado aplicdvel aos
membros do seu pessoal (%) e criou o Gabinete de Conformidade e Governagio, assim como o Comité de Etica de
alto nivel () que estd encarregado de aconselhar de forma coerente os membros dos 6rgdos de alto nivel do BCE
sobre os diferentes Cédigos de Conduta que lhes sejam aplicéveis.

Cédigo de Conduta do Banco Central Europeu (JO C 76 de 8.3.2001, p. 12).
() Cédigo de conduta dos membros do Conselho do Banco Central Europeu (JO C 123 de 24.5.2002, p. 9).
() Protocolo de Intengdes que altera o Protocolo de Intengdes relativo a um Cédigo de Conduta dos membros do Conselho do BCE
(O C 10 de 16.1.2007, . 6).
Cdédigo deontoldgico suplementar para os membros da Comissdo executiva do Banco Central Europeu (JO C 230 de 23.9.2006, p. 46).
() Cddigo Deontoldgico Suplementar dos Membros da Comissdo Executiva do Banco Central Europeu (JO C 104 de 23.4.2010, p. 8).
(®) Regulamento (UE) n.° 10242013 do Conselho, de 15 de outubro de 2013, que confere ao BCE atribui¢des especificas no que diz
respeito as politicas relativas a supervisdo prudencial das institui¢des de crédito (JO L 287 de 29.10.2013, p. 63).
Codigo de Conduta dos membros do Conselho de Supervisdo do Banco Central Europeu (JO C 93 de 20.3.2015, p. 2).
(*) Cédigo Deontoldgico do BCE (JO C 204 de 20.6.2015, p. 3).
() Decisdo (UE) 2015/433 do Banco Central Europeu, de 17 de dezembro de 2014, relativa a criagio de um Comité de Etica e respetivo
Regulamento Interno (BCE[2014/59) (JO L 70 de 14.3.2015, p. 58).
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No que respeita ao Eurosistema e a0 MUS, foram estabelecidos, na Orientagdo (UE) 2015/855 do Banco Central
Europeu (BCE[2015/11) (**) e na Orientagdo (UE) 2015/856 do Banco Central Europeu (BCE[/2015/12) ('), padrdes
minimos de conduta comuns. A fim de garantir que o Cddigo Deontolégico do Eurosistema e o Cddigo
Deontoldgico do MUS continuem a refletir padrdes e boas praticas adequados, que tenham em conta a situagdo
atual na comunidade bancdria central e de supervisio, e entre as instituicdes da UE o, a Orienta¢do (UE) 2015/855
(BCE/2015/11) e a Orientacdo (UE) 2015/856 (BCE/2015/12) devem ser revogadas e substituidas, a partir de
1 de junho de 2023, pela Orientacdo (UE) 2021/2253 do Banco Central Europeu (BCE[2021/49) (') e pela
Orientagdo (UE) 2021/2256 do Banco Central Europeu (BCE[2021/50), (**) respetivamente.

O BCE tem um genuino interesse no principio de que, na medida do possivel e quando consideragdes de proporcio-
nalidade o justifiquem, os membros de cada um dos seus 6rgdos de alto nivel adiram e sejam sujeitos as mesmas
regras deontoldgicas. Para o efeito, o Comité de Etica foi encarregado pelo Conselho do BCE de analisar a
viabilidade de se estabelecer um cédigo de conduta tnico, tendo sucessivamente elaborado, o c6digo de conduta de
Conduta dos Altos Responsdveis do BCE, que o Conselho do BCE aprovou em 5 de dezembro de 2018 e que entrou
em vigor em 1 de janeiro de 2019 (a seguir «Cédigo Unico de 20195).

Para além de se inspirar nas disposicdes e na filosofia subjacentes ao cédigo deontolégico reforgado aplicdvel aos
membros do pessoal do BCE, o Cédigo Unico de 2019 reflete as melhores praticas no seio dos bancos centrais, das
autoridades de supervisdo e das outras institui¢des da UE, reconhecendo, ao mesmo tempo, as caracteristicas
institucionais especificas do BCE e a sua independéncia.

Mediante a aprovagio do Cédigo Unico de 2019, o Conselho do BCE pretendeu aplicar os mais elevados padroes de
ética profissional, assegurando desta forma que os membros dos seus érgios de alto nivel deem o exemplo e
inspirem os funciondrios do Eurosistema, do SEBC e do MUS a observar os mesmos padrdes no ambito do exercicio
das respetivas funcdes.

Tendo em conta o maior escrutinio ptblico das transa¢des financeiras privadas dos altos responsaveis do BCE e para
manter a confianca dos cidaddos da Unido no desempenho imparcial das suas fungdes, o Comité de Etica foi
mandatado para rever o Cédigo Unico de 2019, na sequéncia do que elaborou uma versdo revista que o Conselho
do BCE vem agora aprovar. Com o objetivo de abordar as possiveis suscetibilidades relacionadas com o papel dos
altos responsdveis do BCE na politica monetdria e na supervisio bancdria, o Cédigo Unico de 2019 deve ser
alterado para incluir disposi¢des que: i) limitem os investimentos elegiveis, especificando em quais instrumentos os
altos responsdveis do BCE podem investir; ii) apliquem um horizonte de investimento de médio a longo prazo,
especificando um periodo minimo de detencio de um ano e introduzindo um requisito de pré-aviso para as grandes
transacdes; iii) reforcem a transparéncia das transagdes financeiras privadas dos membros; e iv) introduzam reporte
interno para determinadas transa¢des financeiras privadas de conjuges/parceirosfas e filhos[as menores de
membros. Além disso, com o objetivo de atenuar também a aparéncia de utilizacdo indevida de informagdes que
ndo sejam do dominio publico, obtidas durante o mandato, a aplicabilidade das regras relativas as transagdes
financeiras privadas deve ser estendida por um perfodo de seis meses apds termo do mandato.

Orientacdo (UE) 2015/855 do Banco Central Europeu, de 12 de margo de 2015, que estabelece os principios do Cédigo Deontoldgico
do Eurosistema e revoga a Orientagdo BCE[2002/6 relativa aos padrdes minimos de conduta a observar pelo Banco Central Europeu e
pelos bancos centrais nacionais ao realizarem operacdes de politica monetdria e operagdes cambiais que envolvam os ativos de reserva
do BCE e ao gerirem esses ativos (BCE/2015/11) (JO L 135, 2.6.2015, p. 23).

Orientagio (UE) 2015/856 do Banco Central Europeu, de 12 de margo de 2015, que estabelece os principios do Cédigo Deontoldgico
do Mecanismo Unico de Supervisio (BCE[2015/12) (O L 135, 2.6.2015, p. 29).

Orientagdo (UE) 2021/2253 do Banco Central Europeu, de 2 de novembro de 2021, que estabelece os principios do Cédigo
Deontolégico do Mecanismo Unico de Supervisio (BCE[2021/49) (JO L 454 de 17.12.2021, p. 7).

Orientagdo (UE) 2021/2256 do Banco Central Europeu, de 2 de novembro de 2021, que estabelece os principios do Cddigo
Deontolégico do Mecanismo Unico de Supervisio (BCE[2015/50) (JO L 454 de 17.12.2021, p. 21).
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(11) A fim de aplicar as alteracdes acima referidas, o Cédigo Unico de 2019 deve ser substituido pelo presente c6digo
revisto, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023. O presente c6digo entrard em vigor em 1 de janeiro de 2023, a
fim de permitir um periodo transitério no qual os altos responsaveis do BCE possam familiarizar-se com as regras
revistas.

APROVOU O PRESENTE CODIGO DE CONDUTA DOS ALTOS RESPONSAVEIS DO BCE:

PARTE I

Ambito

Artigo 1.
Ambito de aplicacio

1.1 O presente codigo aplica-se aos membros do Conselho do BCE e aos membros do Conselho de Supervisdo, no
exercicio das suas func¢des enquanto membros de um 6rgdo de alto nivel do BCE, bem como aos membros da Comissao
Executiva. Visa igualmente os membros do Conselho do BCE e os membros do Conselho de Supervisdo sempre que atuem
na qualidade de membros do Comité Diretor e do Painel de Mediagdo, quando aplicdvel, assim como representantes dos
bancos centrais nacionais, sempre que a autoridade nacional competente (ANC) ndo for o banco central nacional (BCN), ao
participar em reunides do Conselho de Supervisio (a seguir «membros»).

1.2 Aplica-se igualmente as pessoas que substituam os membros nas reunides do Conselho do BCE, ou do Conselho de
Supervisdo (a seguir «suplentes»), no exercicio das suas fungdes e responsabilidades respeitantes a estes 6rgdos de alto nivel,
quando expressamente previsto no presente codigo. Para os efeitos do presente cddigo, entende-se por «6rgdos de alto nivel
do BCE» o Conselho do BCE, a Comissdo Executiva do BCE e o Conselho de Supervisio do BCE.

1.3 O presente cddigo ndo se aplica as pessoas que acompanhem membros do Conselho do BCE ou do Conselho de
Supervisdo nas suas reunides. No entanto, antes da sua primeira participagio em qualquer reunido, os acompanhantes
devem assinar uma declaragdo de conduta ética que contemple o principio geral da prevencio de conflitos de interesses, a
proibigdo de uso de informagao confidencial e as regras em matéria de sigilo profissional, (a seguir «Declaracdo de Conduta
Etica») ().

1.4 Osmembros do Conselho Geral serdio convidados a assinar a Declaragio de Conduta Etica. Além disso, os membros
do Comité de Auditoria, do Comité de Etica, da Comissdo de Reexame e respetivos suplentes, quando aplicavel, devem
igualmente assinar a Declaragdo de Conduta Etica.

1.5 O pessoal do BCE que assista a reunides dos 6rgdos de alto nivel do BCE estd sujeito ao Codigo Deontoldgico, ndo
estando, por conseguinte, obrigados a assinar a Declaracdo de Conduta Etica.

1.6 Em caso de ddvida acerca das disposicdes do presente c6digo ou da sua aplicagdo prética, serd solicitada a emissao
de parecer ao Comité de Etica criado pela Decisdo (UE) 2015/433 (BCE/2014/59) ().

Artigo 2.

Disposi¢des nacionais incompativeis e aplicabilidade de diferentes c6digos deontolégicos

2.1 Os membros e os suplentes devem informar o Comité de Etica sem demora injustificada sobre qualquer
impedimento ao cumprimento do presente cédigo, incluindo qualquer impedimento resultante de disposi¢des
incompativeis do direito nacional.

2.2 O presente c6digo ndo prejudica a aplicacdo de regras deontoldgicas mais rigorosas aos membros e aos suplentes,
por forga do direito nacional.

(*) Vero modelo de Declaracio de Conduta Etica.
(**) Ver nota de rodapé 9.
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PARTEII

Padrées de conduta ética

Artigo 3.

Principios de base

3.1  Os membros e os suplentes devem desempenhar as suas fun¢des e responsabilidades com estrita obediéncia ao
Tratado da Unido Europeia, ao Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, aos Estatutos do Sistema Europeu de
Bancos Centrais e do Banco Central Europeu (a seguir «Estatutos do SEBC»), ao Regulamento (UE) n.° 1024/2013, ao
Regulamento Interno do Banco Central Europeu (¥) e ao Regulamento Interno do Conselho de Supervisio do Banco
Central Europeu (), conforme aplicével.

3.2 No exercicio das suas fungdes e responsabilidades, os membros e os suplentes tém o dever de observar os mais
elevados padrdes de conduta ética e de integridade. Tém o dever de atuar com honestidade, independéncia, imparcialidade
e discernimento, sem atender a interesses proprios. Devem estar cientes da importincia dos seus deveres e
responsabilidades, ter em consideragdo o cardcter publico das suas funcdes e comportar-se de forma a incentivar a
observancia de uma conduta ética no seio do Eurosistema do Sistema Europeu de Bancos Centrais (SEBC) e do MUS, e a
manter e promover a confianca do publico no BCE.

Artigo 4.

Sigilo profissional

4.1  Tendo em consideragdo os requisitos de sigilo profissional que decorrem do artigo 37.° dos Estatutos do SEBC e do
artigo 27°, n.° 1, do Regulamento (UE) n.° 1024/2013, os membros e os suplentes ndo podem revelar quaisquer
informagdes abrangidas pela obrigacdo de sigilo profissional, obtidas no exercicio das suas fun¢des e responsabilidades,
que ndo tenham sido divulgadas e ndo se encontrem no dominio publico (a seguir «informagdes confidenciais»), salvo se o
fizerem deliberadamente, no 4mbito da estratégia de comunicacdo aprovada do BCE. Designadamente, nio podem
divulgar informagdes confidenciais em discursos ou declaragdes publicas, ou aos meios de comunicagdo social, e devem
tratar tal informacdo em conformidade com as normas internas acordadas quanto ao tratamento de informacdo sensivel
do SEBC e do MUS. Os membros e os suplentes permanecem sujeitos as referidas obrigacdes de segredo profissional por
forca do direito da Unido mesmo ap6s as suas fungdes e responsabilidades ao servico do BCE terem cessado.

4.2 Os membros e os suplentes devem tomar todas as medidas necessdrias para garantir que aos membros do pessoal
dos respetivos BCN efou ANC apenas ¢ concedido acesso as informagdes confidenciais necessdrias ao exercicio das suas
fungdes e em conformidade com as politicas de confidencialidade aplicaveis, e que os mesmos sdo informados e observam
estritamente os requisitos de sigilo profissional estabelecidos no artigo 4.°-1.

Artigo 5.

Separacio entre a funcio de supervisio e a de politica monetdria

5.1  Os membros e os suplentes devem respeitar a separacdo entre as atribuicdes especificas do BCE referentes as
politicas de supervisdo prudencial e as suas atribuicdes no dominio da politica monetdria, ou noutros dominios. Caso
aplicavel, devem cumprir o disposto na Decisio BCE[2014/39 do Banco Central Europeu (**), bem como quaisquer
normas adotadas pelo BCE nos termos do artigo 25.°, n.° 3, do Regulamento (UE) n.° 1024/2013.

(*) Ver Decisdo BCE[2004/2 do Banco Central Europeu, de 19 de fevereiro de 2004, que adota o Regulamento Interno do Banco Central
Europeu (JO L 80 de 18.3.2004, p. 33).

(") Regulamento Interno do Conselho de Supervisdo do Banco Central Europeu (JO L 182 de 21.6.2014, p. 56).

("*) Decisdo BCE/2014/39 do Banco Central Europeu, de 17 de setembro de 2014, relativa a implementagdo da separacio entre as funcdes
de politica monetdria e de supervisdo do Banco Central Europeu (JO L 300 de 18.10.2014, p. 57).



16.12.2022 Jornal Oficial da Unido Europeia C 478)7

5.2 No exercicio das suas fung¢des e responsabilidades, os membros do Conselho de Supervisdo e os seus suplentes
devem ter em conta os objetivos do Regulamento (UE) n.° 1024/2013 e néo interferir com outras atribui¢des do BCE ndo
relacionadas com a supervisdo, respeitando, simultaneamente, as fungdes e responsabilidades especificas do vice-
-presidente do Conselho de Supervisio.

Independéncia

Artigo 6.
Principio da independéncia

Tendo em conta o artigo 130.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, o artigo 7.° dos Estatutos do SEBC e
o artigo 19.°, n.° 1, do Regulamento (UE) n.° 10242013, os membros e os suplentes, no exercicio das competéncias,
fungdes e responsabilidades que lhe sdo conferidas, devem agir com independéncia e objetividade, no interesse da Unido
no seu conjunto, sem atender a interesses nacionais ou pessoais, ¢ nio podem solicitar ou receber instrucdes das
institui¢des, organismos, gabinetes ou agéncias da UE, dos governos dos Estados-Membros ou de qualquer outra entidade.

Artigo 7.
Atividades privadas e mandatos oficiais

7.1 Os membros e os suplentes devem assegurar-se de que quaisquer atividades privadas, remuneradas ou ndo, ndo
afetem o cumprimento das suas obrigagdes nem prejudiquem a reputagdo do BCE. Para efeitos do presente cddigo,
entende-se por «atividades privadas» quaisquer atividades exercidas por um membro ou por um suplente quando nio atue
a titulo oficial.

7.2 Os membros e os suplentes podem exercer atividades privadas em organizagdes publicas, internacionais, ou sem
fins lucrativos, bem como atividades de ensino ou académicas, desde que estas ndo suscitem questdes de conflitos de
interesses como, por exemplo, atividades relacionadas com entidades supervisionadas ou contrapartes das operagdes
cambiais ou de politica monetdria do Eurosistema. No caso das atividades privadas especificadas no artigo 11.>-1 dos
Estatutos do SEBC, os membros da Comissio Executiva carecem de consentimento expresso do Conselho do BCE.

7.3 Os membros e os suplentes podem aceitar a remuneragdo e o reembolso de despesas pelo exercicio de atividades
privadas, desde que estes sejam proporcionais ao trabalho realizado e ndo ultrapassem os limites do que ¢ habitual.

7.4  Os membros e os suplentes devem abster-se de exercer mandatos oficiais que possam prejudicar a sua
independéncia e demitir-se dos mesmos se ja estiverem a exercé-los. Para efeitos do presente cddigo, entende-se por
«mandato oficial» qualquer atividade externa exercida por um membro ou suplente a titulo oficial, ou seja, como parte das
suas funcdes e responsabilidades.

7.5  Os membros e os suplentes devem notificar por escrito o Comité de Etica de quaisquer atividades privadas que
pretendam exercer. Devem também fornecer-lhe uma atualizagio anual dos mandatos oficiais e das atividades privadas que
mantém.

Artigo 8.

Relacionamento com grupos de interesse

Sem prejuizo do didlogo aberto, transparente e regular com as associa¢des representativas e com a sociedade civil, tal como
exigido pelo Tratado da Unido Europeia, os membros e os suplentes devem, em todas as circunstincias e, em especial, nas
suas interagdes com grupos de interesse, estar cientes da sua independéncia, das suas obrigac¢des de sigilo profissional e dos
principios bdsicos consagrados no presente cddigo. Os membros e os suplentes devem igualmente ter presentes os
principios orientadores das atividades de comunicagdo externa dos altos responsiveis do BCE (**), bem como quaisquer
outras normas e orientagdes aplicdveis, e ter especial cuidado e tomar as devidas precau¢des se participarem em eventos
privados ou aceitar convites pessoais.

(**) Ver os Principios orientadores das atividades de comunicagdo externa dos altos responsaveis do BCE.
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Artigo 9.
Intervencdes e declaracdes piblicas

9.1  Os membros e os suplentes devem exercer as suas fun¢des e responsabilidades enquanto representantes de um
6rgdo de alto nivel do BCE, e considerar-se como tais sempre que fagam intervengdes puiblicas.

9.2 Sempre que emitam declaracdes puiblicas sobre matérias relativas ao Eurosistema, ao SEBC ou ao MUS, os membros
e os suplentes devem ter em devida conta as suas fungdes de representantes de um 6rgdo de alto nivel do BCE.

9.3 Nas suas contribuigdes cientificas ou académicas, os membros e os suplentes devem esclarecer que as mesmas sdo
feitas a titulo pessoal e ndo representam as opinides do BCE.

Artigo 10.

Declaracio de interesses

10.1  Cada membro deve apresentar anualmente ao Comité de Etica, para avaliagio e posterior submissio ao presidente,
uma Declaracdo de Interesses assinada que deve conter informagdo sobre a sua atividade profissional anterior, atividades
privadas, mandatos oficiais e interesses financeiros, bem como sobre qualquer atividade profissional remunerada do/a
respetivofa conjuge ou parceirofa, que possam suscitar questdes de conflitos de interesses (a seguir «Declaragio de
Interesses»). Cada membro deve apresentar igualmente uma lista das transagdes financeiras privadas realizadas durante o
ano imediatamente anterior a Declaragio de Interesses num anexo a Declaracdo de Interesses (a seguir «Anexo I da
Declaragio de Interesses»). Além disso, cada membro deve apresentar, tanto quanto seja do seu conhecimento, informagio
sobre qualquer transagdo financeira privada realizada pelofa seu conjuge, parceirofa ou filhos/as menores, durante o ano
imediatamente anterior a Declaracdo de Interesses, que exceda 10 000 EUR, por transagdo, devendo essa informacio ser
apresentada em anexo separado, a titulo confidencial, a0 Comité de Etica (<Anexo Il a Declaracio de Interesses»). A
Declaragdo de Interesses (2% e o Anexo I a Declaracio de Interesses apresentados por cada membro sio publicados no sitio
Web do BCE, sem prejuizo de qualquer obrigagdo de apresentar uma declaragdo de patriménio e rendimentos por forca de
normas nacionais ou de disposicdes contratuais aplicdveis.

10.2 O BCE trata e conserva os dados pessoais recolhidos na Declaracio de Interesses em conformidade com a
legislagdo de protecdo de dados aplicdvel ao BCE.

Conflitos de interesses

Artigo 11.

Principio geral dos conflitos de interesses

11.1  Os membros e os suplentes devem evitar qualquer situacdo que possa suscitar questdes de conflitos de interesses.
Uma questdo de conflito de interesses quando € suscitada quando um membro ou um suplente tem interesses pessoais
suscetiveis de influenciar, ou que assim se possa interpretar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fun¢des e
competéncias e estende-se também, designadamente, aos seus familiares diretos (pais efou mées, filhos/as, irmios e irmds),
conjuges ou parceiros/as do membro ou suplente. Em especial, os membros e os suplentes ndo podem tirar partido do seu
envolvimento num processo de decisdo ou das informacdes profissionais que possuam para obter beneficios pessoais de
qualquer natureza. No existe conflito de interesses quando o membro ou o suplente seja afetado apenas pelo facto de
pertencer ao publico em geral ou a uma vasta categoria de pessoas.

11.2  Os membros e os suplentes devem comunicar por escrito, sem demora injustificada, ao presidente do 6rgdo de alto
nivel pertinente do BCE e ao Comité de Etica qualquer situacio suscetivel de originar uma questio de conflito de interesses.
Devem, em especial, abster-se de participar em quaisquer discussdes, deliberagcdes ou votacdes relativas a tais situacdes e
ndo devem receber qualquer documentagio relacionada.

(*) Ver o modelo de Declaracio de Interesses.
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Artigo 12.

Atividade profissional remunerada de conjuge ou parceirofa

Os membros e os suplentes devem informar, sem demora injustificada, o presidente do 6rgdo de alto nivel do BCE
pertinente ¢ o Comité de Etica de quaisquer atividades profissionais lucrativas ou outras atividades remuneradas do/a
conjuge ou parceirofa suscetiveis de dar origem a uma questdo de conflito de interesses.

Artigo 13.

Beneficios (ofertas e hospitalidade)

13.1  Os membros e os suplentes nio podem solicitar, e devem atuar com cautela quando lhes forem oferecidos
quaisquer beneficios de alguma forma relacionados com as funcdes e competéncias que lhes estdo conferidas. Para os
efeitos da presente disposi¢do, entende-se por «beneficios» qualquer oferta, hospitalidade ou outro beneficio, de natureza
financeira ou em espécie, que ndo correspondam a remuneragdo acordada pelos servicos prestados e aos quais o
destinatdrio ndo tenha direito a qualquer outro titulo.

13.2  Um beneficio, oferecido ou concedido a um membro ou suplente ou a qualquer dos seus familiares diretos,
conjuge ou parceirofa, de alguma forma relacionado com o exercicio das fung¢des e competéncias desse membro ou
suplente pode ser aceite pelo mesmo nas seguintes condigdes:

(a) Ser oferecido por uma organizacio do sector publico, incluindo outro banco central, um organismo publico nacional,
uma organizagdo internacional ou academia, e o seu valor seja considerado usual e apropriado;

(b) Ser oferecido por uma ou mais entidades privadas ou pessoas singulares e ter valor ndo superior a 100 EUR ou, se
superior, i) ser entregue a institui¢do representada pelo membro ou suplente em causa, ou ii) a quantia que exceder
100 EUR ser entregue pelo membro ou suplente a essa institui¢do;

(c) Revestir a forma de hospitalidade, ser proporcional as fungdes e responsabilidades do membro ou suplente e estar
dentro dos limites habituais;

(d) Nio ser oferecido por uma entidade supervisionada;

(e) A sua aceitagdo ndo suscitar questdes de conflitos de interesses.

13.3 A aceitacdo de um beneficio ndo deve, em caso algum, prejudicar ou influenciar a objetividade e liberdade de agdo
de um membro ou suplente e criar uma obrigagdo ou expetativas indevidas por parte do destinatério ou do dador.

13.4  Os membros da Comissdo Executiva, o presidente do Conselho de Supervisio e os representantes do BCE no
Conselho de Supervisdo devem registar sem demora junto do Secretdrio do Conselho de Supervisio qualquer dddiva ou
oferta recebida, independentemente do seu valor. Os demais membros e suplentes ficam sujeitos as normas
procedimentais nacionais aplicdveis em matéria de registo de ofertas.

Artigo 14.

Prémios, distin¢des e condecoracdes

14.1  Os membros e os suplentes devem certificar-se de que qualquer prémio, distingdo ou condecora¢do é compativel
com o seu estatuto ptiblico e ndo comprometem a sua independéncia ou suscitam preocupagdes em matéria de conflito de
interesses.

14.2  Os membros e os suplentes devem entregar a respetiva institui¢do que representem ou doar para beneficéncia,
qualquer quantia em numerdrio ou valores resultantes de prémio que recebam no 4mbito das suas funcdes e
responsabilidades de membro ou suplente de um 6rgdo de alto nivel do BCE.
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Artigo 15.

Convites para eventos

15.1  Tendo sempre presente a obrigacdo de respeitar o principio da independéncia e de evitar conflitos de interesses, os
membros e os suplentes podem aceitar convites para eventos amplamente participados, como conferéncias, rececdes ou
eventos culturais, se a sua participacdo nio for prejudicial aos interesses do BCE e devem agir com especial prudéncia no
que se refere a convites particulares. Os membros e os suplentes ndo devem aceitar convites ou pagamentos que nio
obedegam a estas regras, e devem informar acerca as suas contrapartes em conformidade.

15.2  Os membros e os suplentes ndo podem aceitar o pagamento de despesas de viagem efou alojamento pelos
organizadores de qualquer evento referido no artigo 15.>-1. Quaisquer honordrios que possam ser aceites pelos membros e
suplentes por palestras ou discursos realizados na sua qualidade oficial devem ser usados pelo BCE ou pelo BCN ou ANC
pertinente para fins de beneficéncia.

15.3  Se tal for compativel com os usos internacionalmente aceites, os artigos 15.>-1 e 15.°-2 devem aplicar-se, de igual
modo, a conjuges ou parceiros/as que acompanhem os membros e os suplentes, em relagdo aos convites que lhes sejam
extensiveis.

Artigo 16.

Regras relativas a operagdes financeiras privadas

16.1  Os membros e os suplentes ndo podem utilizar as informagdes confidenciais para beneficio préprio ou de terceiro,
nomeadamente quando realizarem transacdes financeiras de cardter privado, quer direta, quer indiretamente, através de
terceiros, e independentemente de o fazerem por sua propria conta e risco ou por conta e risco de terceiros. Ao realizar
transacdes financeiras privadas, os membros e os suplentes deverdo ser prudentes, exercer contencdo e ter um horizonte
de investimento de médio a longo prazo.

16.2  Recomenda-se que membros e os suplentes coloquem os respetivos investimentos sob o controlo de um ou mais
gestores de carteira acreditados, conferindo-lhes plenos poderes para gerir discricionariamente ativos que ultrapassem os
necessarios para uso ordindrio, pessoal e familiar. Se forem autorizados pelo Comité de Etica, esses acordos de gestio
discriciondria de ativos estdo excluidos das restri¢des previstas no artigo 16.° (salvo no que se refere a limitacdo de uso de
informacdes confidenciais).

16.3  Os membros e os suplentes ndo devem realizar quaisquer operacdes financeiras para além de:

a) Compra ou venda de unidades de participagio em organismos de investimento coletivo, cotados em bolsa e
amplamente diversificados, ou seja, que ndo se concentrem num setor especifico como, por exemplo, em entidades
regulamentadas (*!), ouro ou instrumentos de divida ptiblica da drea do euro;

b) Compra ou venda de unidades de participagido em fundos do mercado monetario cotados em bolsa;
¢) Compra ou venda de unidades de participagdo em fundos imobilidrios;
d) Investimentos em pequenas empresas familiares;

e) Investimentos em empresas em fase de arranque (start-ups) ndo ligadas ao setor financeiro, desde que esses
investimentos ndo suscitem questdes de conflitos de interesses e as unidades de participagdo dos membros ou
suplentes ndo representem uma participagdo maioritdria.

16.4  Os membros e os suplentes ndo devem vender qualquer investimento referido no artigo 16.>-3 antes de decorrido
um ano apoés a data de aquisi¢do. O periodo de detengdo minimo de um ano ndo se aplica se a correspondente transagdo de
venda estiver relacionada com despesas pessoais imprevistas ou para cobertura de despesas, correntes ou futuras,
relacionadas com fins n3o destinados a investimento, ou fizer parte de um plano de investimento sistemdtico e periddico,
que tenha sido acordado com um banco ou consultor financeiro.

(*') Para efeitos do presente c6digo, «entidade regulamentada» tem a definicdo como constante do artigo 2.°, ponto 8, da Orientacio (UE)
2021/2253 (BCE[2021/49) e do artigo 2.°, ponto 7, da Orientacdo (UE) 20212256 (BCE[2021/50).
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16.5  Os membros e os suplentes ndo devem realizar quaisquer operagdes financeiras privadas ao abrigo do artigo 16.>-3
nos sete dias anteriores a uma reunido sobre politica monetdria do Conselho do BCE (a seguir «periodo de esperay).

16.6  Os membros e os suplentes devem notificar o Comité de Etica com um pré-aviso irrevogavel de 30 dias antes de
executarem qualquer transagdo que exceda 50 000 EUR, nos instrumentos enumerados no artigo 16.°-3. O pré-aviso ndo
pode ser feito durante um periodo de espera. O pré-aviso ndo é exigido para uma transagdo de venda relacionada com
despesas pessoais imprevistas ou cobertura de despesas, correntes ou futuras, relacionadas com fins que ndo sejam de
investimento.

16.7  Ativos ou instrumentos financeiros distintos dos listados no artigo 16.>-3, que tenham sido adquiridos por um
membro ou suplente antes de 1 de janeiro de 2023, ou antes do inicio dos seus mandatos, ou que tenha chegado a sua
titularidade mais tarde devido a circunstincias sobre as quais nio tenham exercido qualquer influéncia, podem ser
mantidos, mas a venda, ou o exercicio de quaisquer direitos que estejam associados a esses ativos ou instrumentos
financeiros, requer a autorizagio prévia do Comité de Etica. No entanto, um membro ou um suplente deve vender os
instrumentos emitidos por entidades regulamentadas antes do inicio dos seus mandatos.

16.8  Os membros da Comissdo Executiva, o presidente do Conselho de Supervisdo e os representantes do BCE no
Conselho de Supervisio estdo sujeitos aos procedimentos de monitorizacdo do cumprimento no que respeita as suas
transacdes financeiras privadas, nos termos estabelecidos no Cédigo Deontoldgico do BCE.

16.9  Os membros aos quais ndo seja aplicdvel o disposto no artigo 16.°-8, e os suplentes, estdo sujeitos & monitorizagio
do cumprimento no que respeita as suas transacdes financeiras privadas, tal como estabelecido nas regras procedimentais
nacionais aplicdveis e devem apresentar, anualmente, ao Comité de Etica, uma confirmagio assinada de que cumpriram as
regras aplicdveis em matéria de transacdes financeiras privadas e que a monitorizagdo do cumprimento em relagdo as suas
transacdes financeiras privadas foi realizada em conformidade com as regras procedimentais nacionais aplicaveis (*).

16.10  Os membros e os suplentes estdo sujeitos as restri¢des previstas no artigo 16.°-3, 16.>-4 e 16.°-6, por um periodo
de seis meses apds o termo do seu mandato.

16.11  As restri¢des previstas no presente artigo 16.° ndo se aplicam as seguintes operagdes para fins privados:
(a) compra ou venda de ativos ndo financeiros, incluindo bens iméveis;

(b) compra ou o resgate de apdlices de seguro ou anuidades e regimes de pensdes;

(c) compra ou venda de divisas para fins que ndo sejam de investimento;

(d) compra ou venda de matérias-primas para fins que ndo sejam de investimento;

(e) depdsitos bancdrios e mituos (incluindo crédito a habitacdo), cujas condigdes sejam as geralmente disponibilizadas ao

publico.

Artigo 17.
Normas de pés-emprego

17.1  Os membros devem informar por escrito o presidente do respetivo 6rgio de alto nivel do BCE e o Comité de Etica
da sua intencdo de exercer qualquer outra atividade profissional remunerada no periodo de dois anos a contar do termo do
seu mandato ou da data de cessagdo das suas fungdes enquanto membro de um 6rgdo de alto nivel do BCE.

Além disso, os referidos membros s6 podem exercer atividades profissionais remuneradas:

(a) Numa instituicdo de crédito significativa ou menos significativa depois de expirado o prazo de um ano a contar da data
da cessagdo das suas fungdes de membro de um 6rgdo de alto nivel do BCE;

(b) Em qualquer outra institui¢do financeira ndo identificada na alinea a) depois de expirado o prazo de seis meses a contar
do termo do seu mandato ou da data da cessagdo das suas fun¢des de membro de um 6rgéo de alto nivel do BCE;

(*) Ver o Modelo de Declaragdo de Cumprimento para operagdes financeiras privadas.
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(c) Em qualquer entidade dedicada a representagio de grupos de interesse relacionados com o BCE ou a atividades de
consultoria efou patrocinio do BCE ou de alguma das institui¢des identificadas nas alineas a) ou b), depois de expirado
o0 prazo de seis meses a contar do termo do seu mandato ou da data de cessacdo das suas fungdes de membro de um
6rgdo de alto nivel do BCE.

Além disso, os membros da Comissdo Executiva e do Conselho do BCE s6 podem exercer atividades profissionais
remuneradas:

(d) Numa contraparte das operagdes cambiais ou de politica monetdria do Eurosistema, depois de expirado o prazo de um
ano a contar do termo do seu mandato ou da data da cessacdo das suas fungdes de membro da Comissdo Executiva ou
do Conselho do BCE, conforme o caso;

(¢) Num operador de sistemas de pagamento ou liquidagdo, numa contraparte central ou num fornecedor de instrumentos
de pagamento sujeitos a superintendéncia do BCE depois de expirado o prazo de seis meses a contar do termo do seu
mandato ou da data da cessa¢do das suas fun¢des de membro da Comissio Executiva ou do Conselho do BCE,
conforme o caso.

17.2 Os membros suplentes devem informar, por escrito, o presidente do respetivo 6rgdo de alto nivel do BCE e o
Comité de Etica da sua intengdo de exercer qualquer outra atividade profissional remunerada no periodo de um ano a
contar da data de cessacdo das suas funcdes nessa qualidade.

Além disso, os referidos membros s6 podem exercer atividades profissionais remuneradas:

(@) Numa institui¢do de crédito significativa ou menos significativa, depois de expirado o prazo de seis meses a contar da
data da cessacdo das suas fungdes e responsabilidades nessa qualidade;

(b) Em qualquer outra institui¢do financeira ndo identificada na alinea a), depois de expirado o prazo de trés meses a contar
da data da cessacdo das suas funcdes e responsabilidades nessa qualidade;

(c) Em qualquer entidade dedicada a representacdo de grupos de interesse relativamente ao BCE, ou a atividades de
consultoria efou patrocinio para o BCE ou para alguma das institui¢des identificadas nas alineas a) ou b) supra, depois
de expirado o prazo de trés meses a contar da data da cessa¢do das suas funcdes e responsabilidades nessa qualidade.

Além disso, os suplentes que comparecam a reunides do Conselho do BCE s6 podem exercer atividades profissionais
remuneradas:

(d) Numa contraparte das opera¢des cambiais ou de politica monetaria do Eurosistema, depois de expirado o prazo de seis
meses a contar da data da cessacdo das suas funcdes e responsabilidades nessa qualidade;

(¢) Num operador de sistemas de pagamento ou liquida¢do, numa contraparte central ou num fornecedor de instrumentos
de pagamento sujeito a superintendéncia do BCE, depois de expirado o prazo de trés meses a contar da data da cessacio
das suas fungdes nessa qualidade.

17.3  Os membros e os suplentes devem solicitar ao Comité de Etica parecer sobre os periodos de limitagdo do exercicio
de atividade profissional que lhes sejam aplicaveis por forca deste artigo antes de exercerem uma futura atividade
profissional remunerada especifica. O Comité de Etica pode recomendar no seu parecer:

(@) O levantamento ou a reducio dos periodos de limitagdo do exercicio de atividade profissional estabelecidos no presente
artigo, se a possibilidade de conflito de interesses decorrente de uma atividade profissional remunerada subsequente
assim o permitir; ou

(b) O prolongamento dos periodos de limitagdo do exercicio de atividade profissional previstos nos artigos 17.°-1, alinea
a), e 17.°-2, alinea a), em relagdo a atividades profissionais remuneradas subsequentes, em institui¢des de crédito
significativas e menos significativas, em cuja supervisdo o membro ou suplente tenha estado diretamente envolvido,
até a0 maximo de dois anos em relacio aos membros e de um ano em relagdo aos suplentes, se a possibilidade de
conflito de interesses resultante dessas atividades profissionais remuneradas em causa assim o exigir.

17.4  Sem prejuizo das normas nacionais aplicaveis, os membros e os suplentes devem receber, das respetivas entidades
empregadoras, a devida compensacdo pelo periodo de limitagio do exercicio de atividade profissional, desde a cessag¢io de
funcdes na respetiva instituicdo até ao final do periodo de limitagdo do exercicio de atividade profissional. Tal compensacio
deve ser paga independentemente da rece¢do ou nio de uma oferta de exercicio de atividade profissional remunerada.
Consequentemente, os membros e os suplentes podem solicitar o parecer do Comité de Etica sobre o nivel adequado da
compensagio relativa aos periodos de limitacdo do exercicio de atividade profissional.
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17.5  Se, durante o periodo de limitacdo do exercicio de atividade profissional, um membro ou um suplente exercer uma
atividade profissional remunerada ndo abrangida pelos artigos 17.°-1 e 17.°-2, e o montante de remuneragdo liquida
recebido dessa atividade juntamente com a compensacdo paga pelo periodo de limitacdo de exercicio de atividade
profissional exceder a remunera¢do mensal liquida que o membro ou suplente recebeu durante o seu dltimo ano de
desempenho de fungdes, o excesso serd deduzido da compensagio paga. Esta disposi¢do ndo é aplicavel a remuneragio por
atividades que tenham sido anteriormente exercidas e anteriormente declaradas por um membro ou suplente.

17.6  Os pareceres emitidos pelo Comité de Etica ao abrigo dos artigos 17.>-3 e 17.-4 sio apresentados ao Conselho do
BCE. O Conselho do BCE deve emitir uma recomendagdo a autoridade nacional competente respetiva ou ao banco central
nacional respetivo, os quais devem informar o Conselho do BCE de qualquer impedimento a aplicagio desta recomendagdo.

17.7  Durante o periodo de notificagdo de dois anos ou de um ano a contar do termo do seu mandato, os membros e os
suplentes apresentam anualmente ao Comité de Etica uma Declaracio sob Compromisso de Honra (%) assinada, na qual
confirmam as suas atividades profissionais remuneradas e a respetiva remuneragdo, sendo a mesma objeto de um relatério
que ¢ apresentado ao presidente.

Artigo 18.

Nio cumprimento

Sem prejuizo das normas de direito nacional aplicdveis, em caso de incumprimento das disposi¢des do presente cédigo por
um membro ou por um suplente o Comité de Etica trata primeiro a questdo com a pessoa em causa. Se nio for possivel
impor o cumprimento através da persuasio, o Comité de Etica deve submeter a questdo ao Conselho do BCE. Ap6s parecer
do Comité de Etica e ouvida a pessoa em causa, o Conselho do BCE pode decidir emitir uma censura e, quando adequado,
tornd-la pablica.

PARTE III

Disposigdes finais

Artigo 19.
Revogacao

O presente c6digo substitui o Cédigo Unico de 2019, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

Artigo 20.
Publicacio
O presente cddigo serd publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia. Os altos responséveis do BCE destinatdrios do presente
cbdigo assinardo Declaragdes de Cumprimento individuais, nos termos adequados.
Artigo 21.
Entrada em vigor

O presente codigo entrard em vigor em 1 de janeiro de 2023.

(*¥) Ver o modelo de Declaragdo sob Compromisso de Honra.
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Feito em Frankfurt am Main, em 23 de novembro de 2022.

A Presidente do BCE
Christine LAGARDE
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