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v

(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

Direcio-Geral da Politica de Vizinhanca e das Negociacdes de Alargamento (DG NEAR)
Publicacio de uma vaga para o cargo de diretor-geral (m/f) (grau AD 15) — Bruxelas
(artigo 29.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios)

COM]2021/10405
(2021/C 301 AJ01)

Quem somos

Somos a diregio-geral responsavel pela prossecugdo das politicas de vizinhanca e de alargamento da Unido Europeia (DG
NEAR), bem como pela coordenacio das relagdes com os paises EEE-EFTA no que diz respeito as politicas da Comissdo. A
DG NEAR trabalha em estreita colaboragio com o Servico Europeu para a Agdo Externa e com as dire¢des-gerais
responsaveis pelas prioridades temdticas.

Através da execugdo de agdes de assisténcia na vizinhanga oriental e meridional da Europa, a DG NEAR apoia as reformas e
a consolidagdo democratica e reforga a prosperidade, a estabilidade e a seguranga em toda a Europa. A DG NEAR ajuda a
promover os valores, as politicas e os interesses da UE nesta regido e contribui para o desenvolvimento das rela¢des
privilegiadas da UE com os paises vizinhos.

No dominio do alargamento, a DG NEAR presta assisténcia aos paises com perspetivas de adesdo a UE no que diz respeito
ao cumprimento dos critérios definidos no Tratado da Unido Europeia e no Conselho Europeu. Acompanhamos de perto os
progressos dos paises do alargamento rumo a UE e prestamos apoio as negociagdes de adesdo, segundo o exigido pelo
Conselho. Gerimos as relagdes bilaterais da Unido com os paises candidatos e potenciais candidatos na sua via da adesdo a
UE, promovendo a realizagio prioritdria de reformas em matéria de Estado de direito, governagdo econémica e
administragdo publica. No que diz respeito aos Balcds Ocidentais, a DG NEAR elabora e executa a politica de estabilizagio e
de associagdo da Unido Europeia tal como definida pelo Conselho Europeu.

A DG Politica de Vizinhanga e Negociagdes de Alargamento estd sediada em Bruxelas e tem cerca de 1 700 funcionarios em
Bruxelas e nas delegacdes da UE nos paises parceiros.

O que propomos

O cargo de diretor-geral da DG Politica de Vizinhanga e Negociacdes de Alargamento, o qual, sob a orienta¢do politica do
comissario Olivér Vérhelyi, serd responsavel por:

— desenvolver e liderar a diregdo estratégica, a gestdo e a governagdo global da DG Politica de Vizinhanca e Negociagdes de
Alargamento;

— assegurar um planeamento e uma gestdo eficazes das atividades da direcio-geral, emitir orienta¢des e supervisionar e
controlar o seu desempenho;

— assegurar a coeréncia das politicas da direcio-geral com os objetivos gerais da Comisso.
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Perfil pretendido (critérios de selecio)

O candidato ideal ¢ um profissional de exceléncia dindmico que satisfaz os seguintes critérios de selecdo:
a) Competéncias de gestdo:

— experiéncia comprovada de gestdo a nivel superior e sélidas competéncias de lideranca, demonstrando capacidade
para liderar, inspirar e motivar uma DG de relacdes externas dotada de profissionais altamente competentes;

— capacidade comprovada para pensar criativa e estrategicamente por forma a criar uma visio e uma politica claras
para a direcdo-geral, garantindo simultaneamente a coeréncia com os objetivos gerais da Comissido;

— experiéncia comprovada em matéria de planeamento e gestdo eficazes dos recursos humanos e financeiros a nivel
superior.

b) Competéncias e experiéncia especializadas:

— excelente capacidade para definir e focalizar as prioridades estratégicas, bem como para avaliar os progressos e
supervisionar a sua execugao;

— solidas competéncias de negociacio e capacidade comprovada para compreender os desafios enfrentados pela
organizagio no dominio da politica de vizinhanga e das negociagdes de alargamento.

¢) Qualidades pessoais:
— fortes competéncias interpessoais, decisorias e de negociacdo de alto nivel (incluindo a esfera politica);

— excelente capacidade para comunicar de forma eficaz e eficiente com todas as partes interessadas da Comissdo, tanto
internas como externas, bem como para estabelecer relagdes de confianca com as mesmas.

Condicdes de admissio

S6 serdo admitidos a fase de selecdo os candidatos que, até ao termo do prazo de candidatura, cumprirem os critérios
formais seguintes:

— Nacionalidade: ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia.
— Titulo ou diploma universitdrio: os candidatos devem possuir, alternativamente:

— habilitagdes de nivel correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios, comprovadas por um diploma,
quando a duragdo normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos;

— habilitagdes de nivel correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovadas por um diploma,
e uma experiéncia profissional pertinente de, pelo menos, um ano, quando a duragdo normal desses estudos for
igual ou superior a trés anos (este ano de experiéncia profissional ndo pode estar incluido na experiéncia
profissional pés-licenciatura exigida abaixo).

— Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, 15 anos de experiéncia profissional pés-licenciatura (')
a um nivel correspondente as qualificagdes mencionadas anteriormente. Pelo menos cinco anos dessa experiéncia
profissional devem ter sido adquiridos num dominio pertinente para o cargo em questdo.

()  Para poder ser considerada como tal, a experiéncia profissional tem de constituir uma verdadeira relagdo de trabalho, definida como
real, genuina e remunerada, envolvendo uma atividade por conta de outrem (qualquer tipo de contrato) ou a prestagio de um
servico. As atividades profissionais exercidas a tempo parcial sdo calculadas proporcionalmente, tendo por base a percentagem
certificada de horas de trabalho a tempo inteiro. Sio tomadas em consideragdo as licengas de maternidade, paternidade e adoc¢do
concedidas no ambito de um contrato de trabalho. Os doutoramentos sdo equiparados a uma experiéncia profissional, mesmo que
ndo remunerada, embora por um perfodo maximo de trés anos, desde que o doutoramento tenha sido concluido com éxito. Cada
perfodo de tempo s6 conta uma vez.
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— Experiéncia de gestdo: pelo menos cinco anos da experiéncia profissional pds-licenciatura devem ter sido adquiridos no
desempenho de funcdes de gestdo de alto nivel ().

— Linguas: os candidatos devem possuir um excelente conhecimento de uma das linguas oficiais da Unido Europeia (%) e
um conhecimento satisfatério de outra dessas linguas. Durante a(s) entrevista(s), o juri verificard se os candidatos
cumprem o requisito de um conhecimento satisfatério de outra lingua oficial da UE, pelo que parte da entrevista pode
decorrer nessa lingua.

— Limite de idade: os candidatos ndo devem ter ainda atingido a idade normal da reforma que, para os funciondrios da
Unido Europeia, corresponde ao tltimo dia do més em que atingem 66 anos de idade [ver artigo 52.°, alinea a), do
Estatuto dos Funciondrios (¥)].

Selecio e nomeagio

A Comissdo Europeia selecionard e nomeard o diretor-geral de acordo com os seus procedimentos de sele¢io e
recrutamento (ver o documento sobre a politica relativa aos funciondrios superiores (°)).

No ambito do processo de selecio, a Comissio Europeia constitui um juri de pré-selegdo. O jari analisa todas as
candidaturas, procede a uma primeira verificacgdo da admissibilidade e, tendo em conta os critérios de selecio acima
referidos, identifica os candidatos com o perfil mais adequado, que poderdo ser convocados para uma entrevista com o jari
de pré-selegdo.

Apbs as entrevistas, o juri de pré-selegdo elabora as suas conclusdes e propde a lista dos candidatos a convocar para outras
entrevistas com o Comité Consultivo de Nomeagdes da Comissdo Europeia (CCN). Tendo em conta as conclusdes do jiiri de
pré-selecdo, o CCN decidird dos candidatos a convocar para uma entrevista.

Os candidatos convocados para uma entrevista com o CCN passardo um dia completo num centro de avaliagdo gerido por
consultores externos de recursos humanos. Tendo em conta os resultados da entrevista e o relatério do centro de avaliacio,
0 CCN elabora uma lista restrita dos candidatos que considera adequados para exercerem as fungdes de diretor-geral.

Os candidatos constantes da lista restrita do CCN serdo entrevistados pelo membro da Comissdo responsavel pela Politica
de Vizinhanga e Negociagdes de Alargamento (%), pelo membro da Comissio responsivel pelos Recursos Humanos e
Seguranca e pela presidente da Comissdo.

Na sequéncia destas entrevistas, a Comissdo Europeia adota a decisio de nomeacio.

O candidato selecionado deve ter cumprido as obrigacdes impostas pela legislagdo relativa ao servico militar, oferecer as
garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das suas fungdes e estar fisicamente apto para tal.

O candidato selecionado deve possuir um certificado de credenciagdo de seguranca valido ou estar em condi¢des de o obter
junto da respetiva autoridade nacional de seguranca. A credenciagdo de seguranca pessoal é uma decisdo administrativa
tomada ap6s a conclusio de um inquérito de seguranca efetuado pela autoridade nacional de seguranca competente, em
conformidade com as disposi¢des legislativas e regulamentares nacionais aplicdveis nesse dominio, que certifica que uma
pessoa pode ser autorizada a aceder a informagdes classificadas até um determinado nivel. (Note-se que o procedimento
necessario para a obtengdo de um certificado de credenciagdo de seguranca sé pode ser iniciado a pedido do empregador e
ndo pelo candidato).

(®  No curriculum vitae, os candidatos devem indicar claramente, em relacdo a todos os anos em que desempenharam funcdes de gestéo,
os elementos seguintes: 1) a designagdo e a natureza dos cargos de gestdo exercidos; 2) o nimero de efetivos sob a sua
responsabilidade no ambito destas fungdes; 3) a dimensdo dos or¢amentos geridos; 4) o niimero de graus hierdrquicos superiores e
inferiores; 5) o ntimero de lugares de grau equipardvel.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PT
http:/[eurlex.europa.eu/legal-content(PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031:20210101
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Salvo se, em conformidade com a Decisdo PV(2007) 1811, de 5 de dezembro de 2007, e a Decisio PV(2020) 2351, de
30 de setembro de 2020, o referido membro da Comissdo tiver delegado essa tarefa.

S


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PT
http://eurlex.europa.eu/legal-content(PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031:20210101
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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O candidato selecionado s6 poderd aceder a informagdes classificadas da UE (ICUE) de nivel igual ou superior a
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL e participar em reunides em que essas informagdes sejam abordadas uma vez
emitido o certificado de credenciacdo de seguranca pessoal pelo Estado-Membro em causa e concluido o processo de
credenciacdo com as informacdes legalmente obrigatérias da Diregdo de Seguranga da Comissdo Europeia.

Por razdes de funcionamento e a fim de concluir o processo de sele¢do o mais rapidamente possivel, no interesse dos
candidatos e da institui¢do, o processo de selegdo serd realizado apenas em inglés efou francés (’).

Igualdade de oportunidades

Em conformidade com o artigo 1.°-D do Estatuto dos Funciondrios, a Comissdo persegue o objetivo estratégico de alcancar
a igualdade de género a todos os niveis de gestdo até ao final do seu atual mandato e aplica uma politica de igualdade de
oportunidades, incentivando as candidaturas suscetiveis de contribuir para uma maior diversidade, igualdade de género e
equilibrio geografico global.

Condicdes de emprego
A remuneragdo e as condigdes de emprego sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios.

O candidato selecionado serd recrutado como funciondrio de grau AD 15. Serd classificado no escaldo 1 ou 2 desse grau
consoante a duragdo da sua experiéncia profissional anterior.

Os candidatos devem observar a exigéncia do Estatuto que determina que todos os novos funciondrios devem concluir com
éxito um perfodo de estigio de nove meses.

O lugar de afetacio ¢ Bruxelas (Bélgica), onde estd sediada a Dire¢do-Geral da Politica de Vizinhanga e das Negociagdes de
Alargamento.

Independéncia e declaracido de interesses

Antes de assumir funcdes, o diretor-geral deverd apresentar uma declaragdo em que se compromete a agir no interesse
ptblico e com independéncia, e declarar quaisquer interesses suscetiveis de prejudicar a sua independéncia.

Processo de candidatura

Antes de apresentar a candidatura, os candidatos devem verificar cuidadosamente se cumprem todos os critérios de
admissibilidade («Condic¢des de admissdo»), em particular no tocante aos tipos de diplomas e a experiéncia profissional de
alto nivel, bem como as capacidades linguisticas exigidas. O ndo cumprimento de alguns desses requisitos implica a
exclusdo automdtica do processo de selegio.

Caso pretenda candidatar-se, deve inscrever-se no sitio Web a seguir indicado e seguir as instrucdes relativas as diferentes
fases do processo:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Os candidatos devem ter um endereco de correio eletrénico vélido, que serd utilizado para confirmar a sua inscricdo, bem
como para manter o contacto ao longo de todo o processo. Por conseguinte, a Comissdo Europeia deve ser informada de
qualquer alteragdo deste endereco eletrénico.

Para completar a candidatura, os candidatos devem apresentar, por via eletronica, um CV em formato PDF, de preferéncia
utilizando o modelo do CV Europass (%), e uma carta de motivacdo (com 8 000 carateres, no maximo). Os CV e as cartas de
motivagdo dos candidatos podem ser apresentados em qualquer uma das linguas oficiais da Unido Europeia.

Uma vez terminado o processo de inscri¢do em linha, os candidatos receberdo uma mensagem eletrénica a confirmar que a
sua candidatura foi registada. Se o candidato ndo receber uma mensagem eletronica de confirmagido, a sua
candidatura ndo foi registada!

Os candidatos ndo poderdo acompanhar em linha a evolucdo da sua candidatura. A Comissdo Europeia contactd-los-4
diretamente para os informar a esse respeito.

() Os jaris assegurardo que os candidatos ndo sejam indevidamente favorecidos pelo facto de terem uma destas linguas como lingua
materna.
(®)  Para obter informacdes em linha sobre a elabora¢do de um CV Europass, consultar o seguinte enderego: https://europa.eu/europass/

[pt/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/pt/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/pt/create-europass-cv
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Para mais informagdes efou em caso de problemas técnicos, queira enviar uma mensagem eletronica para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é 24 de setembro de 2021, as 12h00 (meio-dia), hora de Bruxelas, apds o
que as inscri¢des em linha deixardo de ser possiveis.

Compete aos candidatos concluir a inscri¢do eletrénica no prazo fixado. Recomenda-se vivamente aos interessados que ndo
esperem pelos tltimos dias para apresentar a candidatura, pois uma saturacdo das linhas ou uma falha da ligagdo a Internet
podem interromper a inscricio em linha antes da sua conclusdo, obrigando a repeti¢do de todo o processo. Uma vez
terminado o prazo de apresentacdo das candidaturas, deixa de ser possivel introduzir quaisquer dados. Ndo serdo aceites
inscri¢des fora de prazo.

Informacdes importantes para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos diferentes comités de selecdo sio confidenciais. Nem os candidatos nem
quaisquer outras pessoas em seu nome estio autorizados a contactar, direta ou indiretamente, os seus membros. Todos os
pedidos de informac¢do devem ser enviados para o secretariado do respetivo jari.

Protecio de dados pessoais

A Comissdo assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o estabelecido no
Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protegdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos drgdos e organismos da
Unido e a livre circulacdo desses dados. Estas disposi¢des aplicam-se, em particular, a confidencialidade e a seguranga dos

dados (°).

() Regulamento (UE) 20181725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a prote¢do das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos e organismos da Unido e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE. Estas disposi¢des aplicam-se,
em particular, & confidencialidade e a seguranga dos dados (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Direcio-Geral do Orcamento
Publicacio de uma vaga de conselheiro especial [m/f] (grau AD 15)
(artigo 29.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios)
COM/2021/10404
(2021/C 301 AJ02)

Quem somos

A Dire¢do-Geral do Orcamento (DG BUDG) tem cerca de 530 funciondrios e é constituida por seis dire¢des, cinco das quais
sediadas em Bruxelas e uma repartida por Bruxelas e pelo Luxemburgo.

A DG BUDG ¢ o servico central da Comissdo responsavel pela elaboragdo e execugdo do or¢amento da UE ao longo dos
ciclos anuais e plurianuais, assegurando que o orcamento ¢ executado de forma eficaz e em plena conformidade com o
Regulamento Financeiro. E igualmente responsavel pelo quadro juridico aplicivel a execugio do orgamento da UE pelas
diferentes institui¢des, agéncias e Estados-Membros, e desempenha um papel essencial na promogido de uma boa gestdo
financeira e de uma sélida cultura de desempenho. Neste contexto, visa assegurar que o or¢amento da UE produz resultados
concretos e valor acrescentado no que respeita a todas as politicas da Unido. De um modo mais geral, as responsabilidades e
as prioridades politicas da DG BUDG sio orientadas pelo Tratado e definidas de forma mais pormenorizada com base nas
orienta¢des politicas enunciadas pela presidente Ursula von der Leyen para a Comissdo para 2019-2024.

No que diz respeito a vaga a preencher, a DG BUDG desempenha um papel fundamental ao financiar o apoio orcamental da
Unido ao plano de recuperagio da Unido no contexto da crise da COVID-19 mediante opera¢des de contracdo e de
concessdo de empréstimos, nomeadamente no ambito do instrumento NextGenerationEU. A UE mobilizard, a titulo deste
instrumento, até 800 mil milhdes de euros nos mercados de capitais para financiar as diferentes politicas da UE tendo em
vista apoiar a fase de reparacdo e de recuperagdo. O aumento da dimensio, da complexidade e da importancia estratégica
das atividades de contracdo de empréstimos da DG BUDG (operagdes financeiras mais vastas que incluem atividades de
gestdo de ativos) levaram a Comissdo a adotar uma nova estratégia de financiamento comum e diversificado, que permitird
a UE mobilizar os fundos necessirios atempadamente e a um custo minimo. O aumento da dimensdo, da complexidade e
da importncia estratégica da carteira de financiamento da DG BUDG requer uma melhoria proporcional da visdo
estratégica, bem como a execugdo de uma estratégia de financiamento diversificada.

Neste contexto, e tendo em conta a natureza cada vez mais complexa e exigente das tarefas a desempenhar, incluindo a
necessidade de dar uma resposta adequada a evolucdo das perspetivas nos mercados financeiros e aos desafios encontrados
na execugdo efetiva das transacdes, a DG BUDG pretende nomear um conselheiro-principal com experiéncia considerdvel
em estratégias de financiamento, sensibilizacdo dos investidores e conhecimento aprofundado dos mercados financeiros,
sobretudo em cendrios de maior turbuléncia, a fim de prestar aconselhamento de alto nivel, a0 mais elevado nivel
estratégico.

O que propomos

O cargo de conselheiro especial, com a incumbéncia de prestar aconselhamento estratégico sobre a execugio e a eventual
evolugdo da estratégia de financiamento diversificada da UE, adotada por forma a financiar as despesas a titulo do
instrumento NextGenerationEU. Quando solicitado, o conselheiro especial participard igualmente na sensibiliza¢do dos
investidores e contribuird para a realizacio de «rondas promocionais».

O conselheiro especial terd uma linha direta de comunicacdo de informagdes com o diretor-geral da DG BUDG.
Representard ainda a Comissdo a nivel dos quadros dirigentes nas instancias pertinentes.

Estas responsabilidades devem ser assumidas por um quadro superior com um mandato claro e competéncias sélidas de
comunicagdo e apresentacdo, que seja capaz de transmitir as partes interessadas, tanto internas como externas, uma visio
estratégica sobre uma estratégia de financiamento diversificada.

Este quadro superior trabalhard em estreita cooperagdo com a direcio executiva da Dire¢do-Geral no desempenho das
seguintes fungdes:

— Aconselhamento estratégico sobre a evolucdo da estratégia de financiamento diversificada e comum da Comisséo,
designadamente no tocante as abordagens a adotar em periodos de turbuléncia dos mercados;
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— Ponto focal para a sensibilizacdo da comunidade de investidores e aconselhamento sobre o financiamento mensal
relativamente a todas as questdes fundamentais;

— Sensibilizacio dos investidores;
— Representagdo da Comissdo em instincias de alto nivel e em féruns externos.
Na execugdo destas tarefas, o conselheiro especial contard com a assisténcia do seguinte servigo:

— Diregdo E, que realiza todas as operacdes de mercado em nome do orgamento da Unido, incluindo no que respeita ao
Plano de Recuperacio da Unido Europeia. Tal inclui a emissio de divida e a gestio de empréstimos (SURE,
NextGenerationEU), a gestdo de ativos e a gestdo de riscos relativamente as garantias or¢amentais da UE (FEIE/InvestEU,
Garantia para a Acdo Externa).

Perfil pretendido (critérios de selecio)

O candidato ideal é um profissional de exceléncia dindmico que satisfaz os seguintes critérios de selegdo:
a) Competéncias de assessoria:

— Capacidade comprovada para desempenhar fungdes consultivas de alto nivel no que diz respeito as operagdes de
financiamento SSA (soberanas, supranacionais e agéncias);

— Capacidade para identificar as questdes fundamentais, tomar iniciativas e pensar de modo estratégico, tendo em
conta os novos desenvolvimentos financeiros e politicos, incluindo as novas prioridades estratégicas da Comissdo;

— Capacidade para desenvolver capacidades institucionais a fim de proteger e ampliar os recursos financeiros;

— Abordagem prospetiva e dindmica face a novos desafios, a par de uma forte motivacio e resiliéncia para trabalhar em
diferentes questdes em simultaneo;

— Capacidade para dirigir e motivar equipas altamente qualificadas a fim de obter resultados de elevada qualidade.
b) Competéncias e experiéncia especializadas:

— Uma experiéncia sélida no setor bancdrio ptblico, nomeadamente em mercados financeiros, com especial destaque
para os mercados da divida internacionais, de preferéncia no ambito de organizagdes internacionais;

— Experiéncia concreta de desenvolvimento de estratégias de financiamento de entidades SSA e de concecdo de
abordagens para lidar com situagdes de turbuléncia dos mercados;

— Vasta experiéncia e responsabilidades a nivel superior no setor das politicas e das operagdes de financiamento SSA a
nivel internacional, incluindo a sensibilizacio dos mercados e as relagdes com os investidores;

— Excelentes conhecimentos de economia e excelentes competéncias analiticas;
— Boa compreensdo dos requisitos de controlo interno nesse contexto.
¢) Qualidades pessoais:

— Excelente capacidade de expressdo oral em publico e grande facilidade em estabelecer contactos, bem como 6timas
capacidades interpessoais, incluindo a capacidade de escuta ativa;

— Excelentes capacidades de comunicac¢do, com capacidade comprovada para desenvolver e manter boas relacdes com
as partes interessadas, tanto dentro como fora da Comissio, bem como para representar a Comissdo a nivel dos
quadros superiores;

— Excelentes capacidades de negociagdo e, em especial, de tomada de decisdes, de resolugdo de problemas e de
desenvolvimento de relacdes.

Condicdes de admissdo

S6 serdo admitidos a fase de selecdo os candidatos que, até ao termo do prazo de candidatura, cumprirem os critérios
formais seguintes:

— Nacionalidade: ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia.
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— Titulo ou diploma universitdrio: os candidatos devem possuir, alternativamente:

— habilitagdes correspondentes a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovadas por um diploma, quando
a duracdo normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos;

— habilitagdes correspondentes a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovadas por um diploma, e uma
experiéncia profissional pertinente de, pelo menos, um ano, quando a duracdo normal desses estudos for igual ou
superior a trés anos (este ano de experiéncia profissional ndo pode estar incluido na experiéncia profissional
pos-licenciatura exigida abaixo).

— Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, 15 anos de experiéncia profissional pés-licenciatura (')
a um nivel correspondente as qualificagdes mencionadas anteriormente.

— Experiéncia de assessoria: pelo menos cinco anos da experiéncia profissional pés-licenciatura devem corresponder ao
desempenho de fungdes de assessoria de alto nivel () num dominio pertinente para este cargo.

— Linguas: os candidatos devem possuir um excelente conhecimento de uma das linguas oficiais da Unido Europeia (%) e
um conhecimento satisfatorio de outra dessas linguas. Durante a(s) entrevista(s), o juri verificard se os candidatos
cumprem o requisito de um conhecimento satisfatério de outra lingua oficial da UE, pelo que parte da entrevista pode
decorrer nessa lingua.

— Limite de idade: os candidatos ndo devem ter ainda atingido a idade normal da reforma, que, para os funciondrios da
Unido Europeia, corresponde ao tltimo dia do més em que atingem 66 anos de idade [ver artigo 52.°, alinea a), do
Estatuto dos Funciondrios (¥)].

Selecdo e nomeagio

A Comissdo Europeia selecionard e nomeard o conselheiro especial de acordo com os seus procedimentos de selecdo e
recrutamento (ver o documento sobre a politica relativa aos funciondrios superiores (°)).

No ambito do processo de selecio, a Comissio Europeia constitui um juri de pré-selegdo. O jari analisa todas as
candidaturas, procede a uma primeira verificacdo da admissibilidade e, tendo em conta os critérios de selecio acima
referidos, identifica os candidatos com o perfil mais adequado que poderdo ser convocados para uma entrevista com o jari
de pré-selegdo.

Apbs as entrevistas, o jiri de pré-selegdo elabora as suas conclusdes e propde a lista dos candidatos a convocar para outras
entrevistas com o Comité Consultivo de Nomeagdes da Comissdo Europeia (CCN). Tendo em conta as conclusdes do jiiri de
pré-selecdo, o CCN decidira dos candidatos a convocar para uma entrevista.

Os candidatos convocados para uma entrevista com o CCN passardo um dia completo num centro de avaliagio gerido por
consultores externos de recursos humanos. Tendo em conta os resultados da entrevista e o relatério do centro de avaliacio,
0 CCN elabora uma lista restrita dos candidatos que considera adequados para exercerem as fungdes de conselheiro especial.

Os candidatos constantes da lista restrita do CCN serdo entrevistados pelo membro da Comissdo responsavel pela DG
Orgamento (°).

Na sequéncia destas entrevistas, a Comissdo Europeia adota a decisio de nomeacio.

(") Para poder ser considerada como tal, a experiéncia profissional tem de constituir uma verdadeira relacdo de trabalho, definida como
real, genuina e remunerada, envolvendo uma atividade por conta de outrem (qualquer tipo de contrato) ou a prestagdo de um
servico. As atividades profissionais exercidas a tempo parcial sdo calculadas proporcionalmente, tendo por base a percentagem
certificada de horas de trabalho a tempo inteiro. Sio tomadas em consideragdo as licengas de maternidade, paternidade e adog¢do
concedidas no ambito de um contrato de trabalho. Os doutoramentos sdo equiparados a experiéncia profissional, mesmo que nio
remunerada, embora por um periodo médximo de trés anos, desde que o doutoramento tenha sido concluido com éxito. Cada
periodo de tempo s6 conta uma vez.

(  No curriculum vitae, os candidatos devem assinalar claramente, em relacdo a todos os anos em que adquiriram experiéncia de

assessoria, os elementos seguintes: 1) a designacdo e a natureza dos cargos exercidos; 2) o dominio exato e o nivel do cargo exercido

na organizagdo (nimero de graus hierdrquicos superiores e inferiores); 3) a estrutura hierdrquica para cada posto ocupado.
http://eur-lex.europa.cu/legal-content/PT/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01958R0001-20130701
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF [?uri=CELEX:01962R0031-20210101
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Salvo se, em conformidade com a Decisio PV (2007) 1811 da Comissdo, de 5 de dezembro de 2007, o referido membro da

Comissdo tiver delegado essa tarefa noutro membro da Comissdo.

S


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf%20
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O candidato selecionado deve ter cumprido as obrigacdes impostas pela legislagdo relativa ao servico militar, oferecer as
garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das suas fungdes e estar fisicamente apto para tal.

O candidato selecionado deve possuir um certificado de credenciacio de seguranga vilido ou estar em condi¢des de o obter
junto da respetiva autoridade nacional de seguranca. A credenciacdo de seguranga pessoal ¢ uma decisio administrativa
tomada apés a conclusio de um inquérito de seguranca efetuado pela autoridade nacional de seguranca competente, em
conformidade com as disposigdes legislativas e regulamentares nacionais aplicaveis nesse dominio, que certifica que uma
pessoa pode ser autorizada a aceder a informagdes classificadas até um determinado nivel. (Note-se que o procedimento
necessario para a obtencdo de um certificado de credenciagdo de seguranga sé pode ser iniciado a pedido do empregador e
ndo pelo candidato).

O candidato selecionado s6 poderd aceder a informagdes classificadas da UE (ICUE) de nivel igual ou superior a
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL e participar em reunides em que essas informagdes sejam abordadas uma vez
emitido o certificado de credenciacio de seguranca pessoal pelo Estado-Membro em causa e concluido o processo de
credenciagdo com as informacdes legalmente obrigatérias da Dire¢do de Seguranca da Comissdo Europeia.

Por razdes de funcionamento e a fim de concluir o processo de sele¢dio o mais rapidamente possivel, no interesse dos
candidatos e da instituicdo, o processo de selecdo serd realizado apenas em inglés efou francés (').

Igualdade de oportunidades

Em conformidade com o artigo 1.>-D do Estatuto dos Funciondrios, a Comissdo persegue o objetivo estratégico de alcangar
a igualdade de género a todos os niveis de gestdo até ao final do seu atual mandato e aplica uma politica de igualdade de
oportunidades, incentivando as candidaturas suscetiveis de contribuir para uma maior diversidade, igualdade de género e
equilibrio geografico global.

Condicdes de emprego

A remuneragdo e as condi¢des de emprego sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios.

O candidato selecionado serd recrutado como funciondrio de grau AD 15. Serd classificado no escaldo 1 ou 2 desse grau
consoante a duracdo da sua experiéncia profissional.

Os candidatos devem observar a exigéncia do Estatuto que determina que todos os novos funciondrios devem concluir com
éxito um perfodo de estdgio de nove meses.

O lugar de afetacdo é Bruxelas, cidade em que estd sediada a DG Orcamento.

Independéncia e declaracio de interesses

Antes de assumir as suas funcdes, o conselheiro especial devera apresentar uma declaragio em que se comprometa a agir no
interesse publico e com independéncia, e declarar quaisquer interesses suscetiveis de prejudicar a sua independéncia.

Processo de candidatura

Antes de apresentar a candidatura, os candidatos devem verificar cuidadosamente se cumprem todos os critérios de
admissibilidade («Condi¢des de admissdo»), em particular no tocante aos tipos de diplomas e a experiéncia profissional de
alto nivel, bem como as capacidades linguisticas exigidas. O ndo cumprimento de alguns desses requisitos implica a
exclusdo automdtica do processo de selecdo.

Caso pretenda candidatar-se, deve inscrever-se no sitio Web a seguir indicado e seguir as instrucdes relativas as diferentes
fases do processo:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

() Os juris assegurardo que os candidatos ndo sejam indevidamente favorecidos pelo facto de terem uma destas linguas como lingua
materna.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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Os candidatos devem ter um enderego de correio eletrénico valido, que serd utilizado para confirmar a sua inscricdo, bem
como para manter o contacto ao longo de todo o processo. Por conseguinte, a Comissdo Europeia deve ser informada de
qualquer alteracdo deste endereco eletrénico.

Para completar a candidatura, os candidatos devem carregar um CV em formato PDF, de preferéncia utilizando o formato
Europass CV ()). Os CV e as cartas de motivacdo dos candidatos podem ser apresentados em qualquer uma das linguas
oficiais da Unido Europeia.

Uma vez terminado o processo de inscri¢do em linha, os candidatos receberdo uma mensagem eletrénica a confirmar que a
sua candidatura foi registada. Se o candidato ndo receber uma mensagem eletrénica de confirmagio, a sua
candidatura ndo foi registada!

Os candidatos ndo poderdo acompanhar em linha a situacio das candidaturas. A Comissdo Europeia contactd-los-4
diretamente para os informar a esse respeito.

Para mais informagdes efou se encontrarem problemas técnicos, queiram enviar uma mensagem eletrénica para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é 24 de setembro de 2021, as 12h00, hora de Bruxelas, apds o que as
inscri¢des deixam de ser possiveis.

Compete aos candidatos concluir a inscri¢do eletrénica no prazo fixado. Recomenda-se vivamente aos interessados que ndo
esperem pelos Gltimos dias para apresentar a candidatura, pois uma saturacdo das linhas ou uma falha da ligacdo a Internet
podem interromper a inscricio em linha antes da sua conclusio, obrigando & repeti¢do de todo o processo. Uma vez
terminado o prazo de apresentacdo das candidaturas, deixa de ser possivel introduzir quaisquer dados. Ndo serdo aceites
inscri¢des fora de prazo.

Para mais informagdes efou se encontrarem problemas técnicos, queiram enviar uma mensagem eletronica para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Informacdes importantes para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos diferentes comités de selecdo sdo confidenciais. Nem os candidatos nem
quaisquer outras pessoas em seu nome estdo autorizados a contactar, direta ou indiretamente, os seus membros. Todos os
pedidos de informacdo devem ser enviados para o secretariado do respetivo jari.

Protecio de dados pessoais

A Comissdo Europeia assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o disposto no
Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho (°). Estas disposicdes aplicam-se, em particular, a
confidencialidade e a seguranga dos dados.

() Para obter informagdes em linha sobre a elaboracdo de um CV Europass, consultar o seguinte endereco: https:/[europa.eu/europass/
Jen/create-europass-cv

() Regulamento (UE) 20181725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos e organismos da Unido e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018,
p- 39).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Convite a manifestacio de interesse para a nomeagio de membros do Comité de Fiscalizagio do
OLAF

(2021/C 301 AJ03)

O presente convite a manifestagdio de interesse tem por objetivo permitir a nomeagdo de membros do Comité de
Fiscalizagdo do Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF).

1. COMITE DE FISCALIZA(;[\O DO ORGANISMO EUROPEU DE LUTA ANTIFRAUDE

O Comité de Fiscalizagdo do Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) é um organismo criado pelo artigo 15.° do
Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho (') para controlar periodicamente o
exercicio do poder de inquérito do Organismo, a fim de reforgar a independéncia do Organismo no devido exercicio dos
poderes que lhe sio conferidos pelo dito regulamento. Acompanha, em especial, a evolugdo da aplicacio das garantias
processuais e a duragdo dos inquéritos.

O Comité de Fiscalizacdo emite pareceres dirigidos ao diretor-geral do OLAF, incluindo, se necessdrio, recomendacdes
adequadas, nomeadamente sobre os recursos necessdrios para o exercicio do poder de inquérito do Organismo, as
prioridades de inquérito do Organismo e a duragdo dos inquéritos.

Estes pareceres podem ser formulados por iniciativa prépria, a pedido do diretor-geral ou a pedido de uma instituigdo,
6rgdo, organismo ou agéncia, sem, contudo, interferir no desenrolar dos inquéritos em curso.

A Comissdo fornece ao Comité de Fiscalizagdo um secretariado e garante a independéncia do seu funcionamento.

O Comité de Fiscalizagdo é composto por cinco membros independentes com experiéncia de altas funcdes judiciais ou de
inquérito, ou funcdes equivalentes relacionadas com os dominios de atividade do Organismo. Os membros sio nomeados
de comum acordo pelo Parlamento Europeu, pelo Conselho e pela Comissdo.

A decisdo de nomeacdo dos membros do Comité de Fiscalizagdo também inclui uma lista de reserva de potenciais membros
para substituir um ou mais membros do Comité de Fiscalizac¢do pelo periodo remanescente do respetivo mandato, em caso
de rentincia, falecimento ou incapacidade permanente.

Os membros do Comité de Fiscalizagdo tém um mandato ndo renovdvel de cinco anos. No termo do seu mandato,
permanecem em fungdes até serem substituidos. Trés e dois membros sdo substituidos alternadamente, a fim de preservar
os conhecimentos especializados do Comité de Fiscalizacdo.

Estima-se que os membros do Comité de Fiscalizagdo necessitem de consagrar aproximadamente trés dias por més as
reunides e a preparagdo. Em conformidade com as regras aplicdveis da Comissdo, os membros do Comité de Fiscalizagdo
receberdo, por cada dia de trabalho, um subsidio didrio equivalente a 1/22 do vencimento de base de um funciondrio do
primeiro escaldo do grau AD 14 (}) (°) e serdo reembolsados das despesas incorridas no exercicio das suas funcdes.

2. CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

— Ser nacional de um Estado-Membro da Unido Europeia e estar na plena posse dos seus direitos civicos;
— Nio desempenhar uma funcdo politica aquando da entrada em funcdes, a nivel nacional ou europeu;
— Nio ser membro nem funciondrio de uma institui¢do, organismo ou agéncia da UE aquando da entrada em funcdes;

— Nio ser membro de um servico de coordenacdo antifraude nacional, na acegdo do artigo 3.° n.° 4, do Regulamento
(UE, Euratom) n.° 883/2013, aquando da entrada em fungdes;

() Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de setembro de 2013, relativo aos
inquéritos efetuados pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1073/1999 do
Parlamento Europeu e do Conselho e o Regulamento (Euratom) n.° 1074/1999 do Conselho (JO L 248 de 18.9.2013, p. 1), com a
ultima redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE, Euratom) 2020/2223 do Parlamento Europeu e do Conselho de
23 de dezembro de 2020 (JO L 437 de 28.12.2020, p. 49).

O ntimero de dias de trabalho por més é, em média, vinte e dois.

’) A atualizagdo anual de 2020 das remuneracdes e pensdes dos funciondrios e outros agentes da Unido Europeia pode ser consultada

em: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML[?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&{rom=PT

—~—
N
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— Possuir conhecimentos aprofundados de duas linguas oficiais das instituicdes da Unido Europeia necessdrias para o
desempenho das suas fungdes (os candidatos devem igualmente indicar o seu nivel de conhecimento de outras linguas
oficiais).

3. CRITERIOS DE SELECAO

3.1. Critérios profissionais

Experiéncia profissional relevante de nivel superior de, pelo menos, dez anos, nomeadamente:

— Experiéncia profissional, de preferéncia incluindo uma sélida experiéncia de gestdo na qualidade de procurador pablico,
juiz, advogado, auditor ou investigador, especializado em fraude, corrup¢do ou conflitos de interesses (incluindo a nivel
da UE);

efou

— Conhecimentos praticos ou académicos especializados em direito penal efou administrativo no que diz respeito a
protegdo dos interesses financeiros da UE, ao orcamento da UE e a gestio dos fundos da UE;

efou

— Conhecimentos praticos ou académicos especializados em matéria de protegdo dos direitos fundamentais nos inquéritos
administrativos.

3.2. Critérios pessoais

— Excelente compreensio do trabalho do OLAF;
— Excelentes conhecimentos gerais sobre as institui¢des, as politicas, o quadro juridico e os métodos de trabalho da UE;

— Disponibilidade suficiente para poder desempenhar as suas fun¢des de forma eficiente (aproximadamente trés dias por
més consagrados a reunides e a preparacio).

4. APRESENTACAO DAS MANIFESTACOES DE INTERESSE

Os interessados devem manifestar o seu interesse utilizando a aplicacio cvOnline (*).

Antes de apresentar a sua candidatura, os candidatos devem verificar cuidadosamente se preenchem todos os critérios de
admissibilidade enumerados no ponto 2 acima. O ndo cumprimento de alguns desses requisitos implica a exclusdo
automdtica do processo de selecdo.

Para se registar, os candidatos devem ter um endereco de correio eletrénico vélido, que serd utilizado para confirmar a sua
inscri¢do, bem como para manter o contacto ao longo de todo o processo. Por conseguinte, a Comissdo Europeia deve ser
informada de qualquer alteragdo deste endereco eletrénico.

Para completar a candidatura, os candidatos devem apresentar, por via eletronica, um CV em formato PDF e uma carta de
motivagdo (com 8 000 carateres, no méximo). Os CV e as cartas de motivagio dos candidatos podem ser apresentados em
qualquer uma das linguas oficiais da Unido Europeia.

Os candidatos sdo convidados a indicar todas as linguas da UE que dominam e o nivel de conhecimentos correspondente de
acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (°).

Uma vez terminado o processo de inscri¢do em linha, os candidatos receberdo uma mensagem eletrénica a confirmar que a
sua candidatura foi registada. Se os candidatos ndo receberem uma mensagem eletrénica de confirmacéo, a sua candidatura
ndo foi registada.

Os candidatos ndo poderdo acompanhar em linha a situacdo das candidaturas. A Comissdo Europeia contactd-los-4
diretamente para os informar a esse respeito.

() https:/[ec.curopa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
() https:/[rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb63


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
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Para mais informagdes efou se encontrarem problemas técnicos, queiram enviar uma mensagem eletrénica para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Por razdes de funcionamento e a fim de concluir o processo de sele¢io o mais rapidamente possivel, no interesse dos
candidatos e das institui¢des, as entrevistas a realizar pelo juri decorrerdo em inglés (°).

Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é 24 de setembro de 2021. As inscricdes por via eletrénica serdo encerradas
as 12h00, hora de Bruxelas.

Compete aos candidatos concluir a inscri¢do eletrénica no prazo fixado. Recomenda-se vivamente aos interessados que ndo
esperem pelos Gltimos dias para apresentar a candidatura, pois uma saturacdo das linhas ou uma falha da ligagdo a Internet
podem interromper a inscricio em linha antes da sua conclusdo, obrigando a repeti¢do de todo o processo. Uma vez
terminado o prazo de apresentacdo das candidaturas, deixa de ser possivel introduzir quaisquer dados. Ndo serdo aceites
inscri¢des fora de prazo.

5. PROCESSO DE SELECAO
A Comissdo Europeia informard o Parlamento Europeu e o Conselho de todas as manifestagdes de interesse recebidas.

Um comité de sele¢do conjunto composto por um nimero igual de membros de cada instituicio avaliard as manifesta¢des
de interesse recebidas e propord uma lista comum de cinco candidatos a confirmar como membros, por comum acordo, e
de, pelo menos, sete candidatos para a lista de reserva.

Em seguida, o Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo nomeardo, de comum acordo, cinco membros do Comité de
Fiscalizagdo do OLAF, bem como uma lista de reserva que inclua pelo menos sete nomes.

Regra geral, os candidatos aprovados serdo nomeados membros do Comité de Fiscalizacio do OLAF ou inscritos numa lista
de reserva. Uma vez concluido o processo de selecio, mas antes da adogdo da decisdo de nomeacdo, os candidatos serdo
contactados pelas institui¢des sobre a possibilidade de serem inscritos na lista de reserva.

A fim de executar a renovacdo escalonada prevista nos artigos 15.°, n.° 3, e 21.°, n.° 2, do Regulamento (UE, Euratom)
n.° 883/2013, o mandato de dois membros terd inicio logo que o procedimento esteja concluido. O mandato dos outros
trés membros terd inicio em janeiro de 2022.

6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As institui¢des e outros organismos da Unido Europeia aplicam uma politica de igualdade de oportunidades e aceitam
candidaturas sem distingdo por razdes de sexo, raga, cor, origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religido,
opinides politicas ou outras convicgdes, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual.

7. INDEPENDENCIA E DECLARACAO DE INTERESSES

Antes de assumir funcdes, os membros do Comité de Fiscalizagdo deverdo declarar que agirdo no interesse publico e de
forma independente e que ndo tém quaisquer interesses suscetiveis de prejudicar a sua independéncia.

8. PROTEC[\O DE DADOS PESSOAIS

A Comissdo Europeia assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o disposto no
Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho (7). Estas disposicdes aplicam-se, em particular, a
confidencialidade e a seguranca dos dados.

=

O juri assegurard que os falantes nativos desta lingua ndo sejam indevidamente favorecidos.

Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a prote¢do das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos e organismos da Unido e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018,
p- 39).

——
-
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