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v

(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

PARLAMENTO EUROPEU

AVISO DE RECRUTAMENTO PE[203/S
DIRETOR (MJF) (grupo de funcdes AD, grau 14)
DIRECAO-GERAL DA PRESIDENCIA — DIRECAO DA SESSAO PLENARIA

(2018/C 090 A[01)

1. Lugar a prover

O presidente do Parlamento Europeu decidiu iniciar o processo de provimento de um lugar de diretor (') (AD, grau 14) na
Diregdo-Geral da Presidéncia, Diregdo da Sessdo Plendria, com base no artigo 29.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios da
Unido Europeia (%) (a seguir designado por «Estatuto»).

Este processo de sele¢do, que visa alargar as possibilidades de escolha da entidade competente para proceder a nomeagdes,
decorrerd paralelamente aos procedimentos interno e interinstitucional de provimento de lugares.

O recrutamento processa-se no grau AD 14 (°). O vencimento de base é de 14 303,51 euros por més. Ao vencimento de
base, que estd sujeito ao imposto comunitdrio e isento do imposto nacional, podem acrescer, nas condi¢des previstas pelo
Estatuto, determinados subsidios.

Chama-se a aten¢do dos candidatos para o facto de este lugar estar sujeito a regulamentacdo relativa a politica de
mobilidade, aprovada pela Mesa do Parlamento Europeu em 15 de janeiro de 2018.

O desempenho das funcdes inerentes a este lugar exige disponibilidade e numerosos contactos a nivel interno e externo,
nomeadamente com os deputados ao Parlamento Europeu. O diretor deverd efetuar frequentes deslocagdes em servigo aos
locais de trabalho do Parlamento Europeu e fora destes.

2. Local de afetacio

Bruxelas. Este lugar é suscetivel de ser reafetado a um dos outros locais de trabalho do Parlamento Europeu.

3. Igualdade de oportunidades

O Parlamento Europeu aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem discriminacio,
nomeadamente discriminagdo baseada no sexo, na raga, na cor, na origem étnica ou social, nas caracteristicas genéticas, na
lingua, na religido ou convicgdes, nas opinides politicas ou em qualquer outra opinido, na pertenca a uma minoria nacional,
na riqueza, no nascimento, na deficiéncia, na idade, na orientagdo sexual, no estado civil ou na situa¢do familiar.

(") Qualquer referéncia no presente aviso a uma pessoa do sexo masculino é entendida como sendo igualmente feita a uma pessoa do
sexo feminino e vice-versa.

() Ver Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1), alterado pelo Regulamento (CE,
Euratom) n.° 723/2004 (JO L 124 de 27.4.2004, p. 1), e com a tGltima redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE, Euratom)
n.° 1023/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013, que altera o Estatuto dos Funciondrios da Unido
Europeia e o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia (JO L 287 de 29.10.2013, p. 15).

()  No momento do recrutamento, o funciondrio ¢ classificado em conformidade com as disposicdes do artigo 32.° do Estatuto.
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4. Descrigdo das fungdes

Enquanto funciondrio de alto nivel, o diretor serd incumbido, no quadro das orienta¢des e decisdes adotadas pela
autoridade parlamentar e pelo Diretor-Geral, das seguintes tarefas ():

— Garantir o bom funcionamento de um grande departamento do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu que engloba
diversas unidades que cobrem os dominios de competéncia da diregio;

— Chefiar, dinamizar, motivar e coordenar diversas equipas de agentes; otimizar a utilizagdo dos recursos do departamento
assegurando a qualidade do servigo (organizagdo, gestio dos recursos humanos e orcamentais, inovagio, etc.) nos seus
dominios de atividade;

— Proceder ao planeamento das atividades da direcdo (definicdo de objetivos e estratégias); tomar as decisdes necessarias a
realizagdo dos objetivos definidos; avaliar a prestacdo dos servigos a fim de garantir a sua qualidade;

— Prestar aconselhamento ao Diretor-Geral, ao Secretdrio-Geral e aos deputados ao Parlamento Europeu em questdes
relacionadas com os seus dominios de competéncia;

— Cooperar com as diferentes direcdes do Secretariado-Geral, representar a Instituicio e negociar contratos ou acordos
respeitantes aos seus dominios de atividade;

— Gerir e executar projetos especificos suscetiveis de implicar responsabilidades financeiras;

— Exercer as fungdes de gestor orcamental subdelegado.

5. Condi¢des de admissdo

Este processo de sele¢do estd aberto aos candidatos que, na data-limite fixada para a apresentacdo das candidaturas,
preencham as seguintes condigdes:

a) Condicdes gerais

Nos termos do artigo 28.° do Estatuto, o candidato deve, nomeadamente:

— ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

— encontrar-se no gozo dos seus direitos civicos;

— encontrar-se em situacdo regular face as leis de recrutamento que lhe sdo aplicdveis em matéria militar;

— oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das funcdes em causa.
b) Condigdes especificas

i) Habilitacdes, diplomas e experiéncia profissional exigidos

— Formacdo de nivel equivalente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovada por um diploma, se a
duragdo normal dessa formagdo for igual ou superior a quatro anos,

ou

Formagdo de nivel equivalente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovada por um diploma, e
experiéncia profissional adequada de um ano, no minimo (%), se a duragio normal da formagio for de, pelo menos, trés
anos.

— Experiéncia profissional de, pelo menos, doze anos adquirida apds a obtengdo das qualificagdes acima mencionadas,
seis anos dos quais, no minimo, em funcdes de chefia.

ii) Conhecimentos exigidos

— Excelentes conhecimentos no dominio dos assuntos europeus;

— Excelente compreensdo das questdes politicas, tanto internas como a nivel nacional e internacional;

(") Para as tarefas principais, ver anexo.
() Este ano de experiéncia nio serd tido em conta para a avaliagio da experiéncia profissional requerida no pardgrafo seguinte.
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— Excelente conhecimento dos Tratados;
— Muito bom entendimento das diferentes culturas representadas nas Institui¢des europeias;

— Excelente conhecimento da estrutura do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu, da sua organizagdo, ambiente e
diferentes intervenientes;

— Excelente conhecimento do Regimento do Parlamento Europeu, dos procedimentos legislativos e das regulamentagdes e
préticas internas;

— Excelente conhecimento do Estatuto dos Funciondrios, da sua interpretagdo e das normas derivadas;

— Excelente conhecimento do Regulamento Financeiro aplicdvel ao or¢amento geral da Unido e das suas normas de
execucdo, bem como das disposicdes internas e de outros textos subordinados do Parlamento Europeu;

— Muito bons conhecimentos de natureza administrativa (em matéria de recursos humanos, gestdo, orcamento, finangas,
informatica, questdes juridicas, etc.);

— Excelente conhecimento das técnicas de gestdo.

i) Conhecimentos linguisticos

E exigido um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia ('), bem como muito bom
conhecimento de, pelo menos, uma outra lingua oficial.

O Comité Consultivo terd em conta o conhecimento de outras linguas oficiais da Unido Europeia.

iv) Aptiddes exigidas

— Sentido de estratégia;

— Capacidade de chefia;

— Capacidade de antecipacio;
— Capacidade de reagio;

— Rigor;

— Capacidade de comunicacio.

6. Processo de selecio

A fim de auxiliar a entidade competente para proceder a nomeagdes na sua escolha, o Comité Consultivo para a Nomeagdo
de Altos-Funciondrios elabora a lista dos candidatos e recomenda a Mesa do Parlamento Europeu os nomes das pessoas a
convocar para uma entrevista. A Mesa aprova a lista e o Comité efetua as entrevistas e apresenta o seu relatério final a Mesa,
para deliberacdo. A Mesa pode, entdo, proceder a audi¢do dos candidatos.

7. Apresentacio das candidaturas
A data-limite para a apresentacdo das candidaturas é
23 de marco de 2018, as 12 horas (meio-dia), hora de Bruxelas.

Os candidatos devem enviar, exclusivamente por correio eletrénico, em formato pdf, uma carta de motivagao (com a mengdo
«A atengiio do Ex."° Senhor Secretdrio-Geral do Parlamento Europeu, Aviso de recrutamento n.° PE/203/S») e um curriculum vitae em
formato Europass (%), indicando a referéncia do aviso de recrutamento (PE/203/S) no assunto da mensagem, para o seguinte
enderego:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu

Fazem fé a data e hora do envio da mensagem eletrdnica.

(1) As linguas oficiais da Unido Europeia sdo: o alemdo, o btlgaro, o checo, o croata, o dinamarqués, o eslovaco, o esloveno, o espanhol,
o estonio, o finlandés, o francés, o grego, o hiingaro, o inglés, o irlandés, o italiano, o letdo, o lituano, o maltés, o neerlandés, o
polaco, o portugués, 0 romeno e o sueco.

() http://europass.cedefop.curopa.eu/
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Os candidatos devem velar por que os documentos digitalizados sejam legiveis.

Chama-se a atencio dos candidatos que forem convocados para uma entrevista para o facto de deverem
apresentar, na data da entrevista, os documentos comprovativos dos estudos efetuados, da experiéncia
profissional e das fungdes atualmente exercidas, unicamente sob a forma de cépias ou fotocépias (). Nenhum
destes documentos serd restituido aos candidatos.

Os dados pessoais comunicados pelos candidatos no quadro do presente processo de sele¢do serdo tratados em
conformidade com o disposto no Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro

de 2000 (.
(") Esta disposicdo nio se aplica aos candidatos que, na data-limite de entrega das candidaturas, se encontrem ao servico do Parlamento
Europeu.

()  JOLS8de12.1.2001, p. 1.
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ANEXO

DIRECAO-GERAL DA PRESIDENCIA — DIRECAO DA SESSAO PLENARIA
PRINCIPAIS FUNCOES

(Departamento composto por 122 agentes, dos quais 95 funciondrios, quatro agentes tempordrios e 23 agentes contratuais)
— Assegurar a dire¢do, a coordenagdo e a motivagdo das unidades da Direcdo A da Direcdo-Geral da Presidéncia;
— Exercer os poderes da entidade competente para proceder a nomeagdes;
— Assegurar a gestdo de projetos;
— Representar a Instituicio em diferentes comités internos e instincias interinstitucionais;
— Exercer as fungdes de gestor orcamental subdelegado;
— Supervisionar e gerir a preparacdo, o desenrolar e o seguimento das sessdes plendrias;
— Supervisionar e gerir a rece¢do e a transmissdo dos documentos oficiais;
— Assegurar a rece¢do e a distribuicdo do correio oficial do Parlamento Europeu;
— Supervisionar e gerir as perguntas escritas, as perguntas orais, as interpelagdes e os atos da Unido;

— Assegurar a administracdo dos deputados.

UNIDADE DA ATA E DO RELATO INTEGRAL DAS SESSOES PLENARIAS

— Proceder a concegio, gestdo e controlo do relato integral dos debates em sessdo plendria (CRE), o qual, depois de uma
revisdo linguistica, ¢ publicado no dia seguinte em versio multilingue (<Arc-en-ciel); proceder ao controlo e a
introducdo das declaracdes de voto e das declaracdes apresentadas por escrito; assegurar a publicacdo em papel e em
formato eletrénico do CRE (Epades, Europarl, Registo dos Documentos);

— Elaborar as atas (PV) das sessdes na lingua original, que, depois de traduzidas, sdo disponibilizadas no dia seguinte, em
versdo provisoria, em todas as linguas, em papel e em formato eletrénico (Epades, Europarl, Registo dos Documentos);
proceder ao cotejo das atas e a elaboragdo da versdo definitiva, que é publicada em formato eletrénico no Jornal Oficial
da Unido Europeia;

— Assegurar o paralelismo e a complementaridade entre PV, CRE e VOD («<Video a pedido») por ocasido do cotejo, da
revisdo e do controlo; participar na manutencdo evolutiva e na substitui¢do das aplica¢des;

— Proceder a coordenacio, com os servicos da DG TRAD, dos trabalhos de traducio da ata e de transcricio e revisio do
CRE; assegurar a gestdo destes trabalhos;

— Atualizar e controlar o indice de VOD-CRE durante as sessdes; assegurar o controlo e a pos-edi¢do do VOD depois das
sessoes;

— Responder as perguntas dos deputados, dos assistentes parlamentares, dos funciondrios e dos cidaddos no que diz
respeito a PV, ao CRE e ao VOD; assegurar a formagdo do pessoal da DG TRAD no que se refere as aplicagdes PV e CRE;
participar nas formagdes e semindrios internos e externos;

— Proceder a concegdo, gestdo e controlo do relato integral dos debates noutras reunides (Conferéncia dos Presidente
aberta aos deputados, declaragio do Banco Central Europeu perante a Comissdo dos Assuntos Econdémicos e
Monetdrios, audi¢des dos comissarios indigitados, comissdes de inquérito); elaborar as atas das reunides da Conferéncia
dos Presidentes abertas aos deputados em FR, EN e DE;

— Proceder a supervisdo e controlo da transmissdo dos Textos Aprovados aos respetivos destinatdrios.
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UNIDADE DAS ATIVIDADES DOS DEPUTADOS
Perguntas escritas:

— Assegurar a gestdo dos textos das perguntas escritas (prioritdrias e ndo prioritdrias) dirigidas a Comissdo e ao Conselho,
ao presidente do Conselho Europeu e a vice-presidente/alta-representante, incluindo as respetivas respostas, e a
atualizacdo da base Perguntas Parlamentares (QP);

— Proceder a verificagdo da admissibilidade das perguntas, prestar aconselhamento aos autores e acompanhar o circuito
das decisdes correspondentes;

— Proceder a verificagdo dos antecedentes das perguntas e das perguntas com respostas jd disponiveis junto dos servigos
de estudos do Parlamento e acompanhar o circuito das decisdes correspondentes;

Interpelagdes extensas com debate:

— Assegurar a gestdo dos textos, verificar a admissibilidade, prestar aconselhamento aos autores e acompanhar o circuito
das decisdes correspondentes, atualizar a base QP, assegurar o seguimento e a gestdo das respostas e da inscri¢io na
ordem do dia;

Perguntas orais:

— Assegurar a gestdo dos textos das perguntas orais com debate dirigidas ao Conselho, a Comissdo e a Vice-Presidente |
Alta Representante, atualizar a base QP;

Propostas de atos da Unido:

— Assegurar a gestdo dos textos, proceder a verificagio da admissibilidade, prestar aconselhamento aos autores e
acompanhar o circuito das decisdes correspondentes;

Interpelagdes breves:

— Assegurar a gestio dos textos, proceder a verificagio da admissibilidade, prestar aconselhamento aos autores,
acompanhar o circuito das decisdes correspondentes e assegurar o seguimento e a gestdo das respostas;

Outras fungdes:

— Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas utilizadas para a gestdo das perguntas escritas e orais e das
interpelacdes breves e extensas; formular propostas de melhoria dos procedimentos, nomeadamente regulamentares;
participar em diversos grupos de trabalho.

UNIDADE DA ORGANIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DAS SESSOES PLENARIAS

Planeamento e ordens do dia das sessdes plendrias:

— Assegurar o contacto com os grupos politicos, os deputados, os outros servicos do Secretariado-Geral, as outras
instituicdes e 6rgdos da Unido; conceber o plano do hemiciclo; preparar o calenddrio dos periodos de sessdes; proceder
a gestdo e atualiza¢do do guia de prontincia; estabelecer a rotacdo dos presidentes de sessdo e dos respetivos assistentes;
responder as perguntas relativas a organizagdo da sessio plendria;

Gestdo da sessdo plendria:

— Organizar as intervencdes, as listas de oradores, as intervengdes de um minuto, as declaragdes de voto e as
comunicagdes do Presidente em colaboragdo com outros servicos; prestar assisténcia aos presidentes de sessdo;

— Preparar os dossiés de sessdo, assegurar a gestdo dos cartdes de acesso ao hemiciclo;

— Organizar as elei¢des do presidente, dos vice-presidentes, dos questores e do Provedor de Justi¢a Europeu; organizar as
ceriménias de entrega dos prémios em sessdo plendria e as sessdes solenes;
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Acompanhamento dos periodos de sessdes:

— Abordar as questdes relativas a organizacdo das sessdes, analisar os problemas, definir o seguimento a dar as
intervencdes em colaboragdo com o Gabinete do presidente, analisar os antecedentes;

— Conceber e aplicar a andlise estatistica das sessdes (relatérios, alteragdes, resolugdes, declaracdes do Conselho e da
Comissdo, outras intervencoes);

— Proceder & transmissdo dos textos ndo or¢amentais aprovados pelo Parlamento;

— Assegurar a rececdo, o tratamento e a difusdo, apds verificacdo, dos textos aprovados em sessdo plendria;

Politica de informacio sobre a sessdo plendria:

— Assegurar a atualizagdo e a gestdo do sitio web da sessdo plendria: gestdo em colaboragio com a DG ITEC; coordenagdo
com os diferentes servicos que prestam informacgdes; responder a todos os pedidos de informacdes e de aconselhamento

internos ou externos;

— Prestar informagdes sobre as atividades e a organizacdo da sessdo plendria, nomeadamente no quadro de formagdes
internas ou externas;

Gestdo interna:

— Organizar formagdes especificas relacionadas com as necessidades da unidade e reunides internas; atualizar as bases de
dados; acompanhar os estagidrios;

Outras atividades:

— Preparar e organizar as reunides da Conferéncia dos presidentes abertas a todos os deputados;

— Participar em diversos grupos de trabalho (coletinea de modelos, gestio dos documentos, aplicagio do novo
Regimento, aplicagdes informaticas, etc.), bem como no desenvolvimento das aplicacdes informaticas (listas de
oradores, seguimento dos atos, ELVIIS, PPMS — gestdo dos antecedentes da sessdo, gestdo das declaragdes de voto, etc.).

UNIDADE DA RECECAO DOS DOCUMENTOS

— Assegurar a preparacdo das listas de votagdo, a rececdo dos pedidos de votagdo em separado, por partes e nominal, bem
como a informagdo e a assisténcia prestadas aos presidentes da sessdo (votagdo em sessdo plendria);

— Assegurar a verificagdo, o registo, o envio para tradugdo e o seguimento das alteragdes e das propostas de resolucdes
(recegdo oficial);

— Verificar a conformidade com os modelos parlamentares; atividade de aconselhamento e verificagdo;

— Assegurar a prestacgdo de apoio e aconselhamento aos deputados, as comissdes, aos grupos politicos e ao pessoal do
Parlamento relativamente a questdes processuais;

— Prestar assisténcia aos secretariados das comissdes parlamentares e ao presidente do Parlamento em matéria de
admissibilidade;

— Assegurar a verificagdo, o registo, o envio para traducdo e o seguimento dos relatérios aprovados pelas comissdes
parlamentares (rececdo oficial);

— Elaborar estatisticas sobre algumas das atividades acima mencionadas;

— Participar em grupos de trabalho interservigos (projetos informdticos, Regimento, «Parliamentary Project Portfolio»),
bem como em agdes de formagdo destinadas aos deputados e seus assistentes, aos grupos politicos e ao pessoal
pertinente do Secretariado-Geral.

UNIDADE DO CORREIO OFICIAL

— Assegurar o tratamento do correio oficial do Parlamento e do correio do presidente (registo, sintese e atribuigdo,
prestagdo de apoio aos utilizadores da aplicagio GEDA no que diz respeito ao registo do correio);

— Proceder a recegdo e a distribuicdo do correio que dé entrada na Instituicdo (verificacdo, triagem, registo de encomendas
e correio registado, servico aos clientes);
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— Assegurar o tratamento do correio enviado (registo e franquia);

— Assegurar a gestdo orgamental relativa ao correio.

UNIDADE DA RECEC[\O E DA TRANSMISSAO DOS DOCUMENTOS OFICIAIS
Consultas:

— Assegurar a analise em termos processuais e de contetido, a notifica¢do, a atribuicio administrativa e informatica dos
documentos oficiais as comissdes parlamentares; assegurar a comunicagdo dos antincios a efetuar nas atas das sessdes e
a criacdo dos processos; consultar as outras instituicdes, organismos e agéncias da UE;

PeticOes:

— Assegurar a recegdo, a andlise dos critérios regulamentares e de contetdo e o registo das peti¢des transmitidas ao
Parlamento por cidaddos ou residentes; assegurar o contacto e a interagdo com o secretariado da Comissdo das Peticdes;
elaborar a lista das peti¢des potencialmente ndo conformes com as disposi¢des do artigo 227.° do TFUE; proceder a
gestdo das consultas do 6rgdo competente sobre as listas 1, 3 e 4; assegurar a publicagdo na ata da sessdo plendria das
petigOes inscritas no registo;

Secretariado:

— Assegurar a rece¢do, o controlo de conformidade, a aceitacdo, o registo e a disponibilizacdo dos documentos oficiais
transmitidos pelos deputados, pelas outras institui¢des, organismos e agéncias da UE, bem como pelos parlamentos
nacionais; assegurar a comunica¢do oficial dos procedimentos (ata) e dos documentos (Europarl);

Comitologia:

— Assegurar a recegdo, o controlo de conformidade, a aceitacdo e a atribui¢do as comissdes parlamentares competentes
das medidas de execugdo relativas aos direitos de informagdo, ao direito de controlo, aos procedimentos de
regulamentagdo com controlo, bem como aos atos delegados e aos documentos relativos as reunides dos peritos
nacionais e as missdes «FVO»; assegurar a comunicagdo dos antincios a efetuar nas atas das sessdes; assegurar a interagdo
no ambito da rede «DIAS»;

Outras atividades:

— Assegurar a atualizacdo, a gestdo e a manuten¢do do Observatério Legislativo (OEIL); participar na gestdo financeira do
OEIL, ligagﬁo com O contratante externo;

— Participar em diversos grupos de trabalho, bem como no desenvolvimento das aplicacdes informaticas (OEIL, ITER,
EPgreffe, petiport, petigreffe).
UNIDADE DE ADMINISTRACAO DOS DEPUTADOS

— Assegurar o acompanhamento dos procedimentos relativos ao inicio e ao termo do mandato dos deputados europeus e
dos observadores (elaboragio das atas de rentincia a0 mandato e de transmissdo a Comissdo dos Assuntos Juridicos
(JURI), preparacdo da comunicacdo em sessdo plendria, informacio dos servigos, contacto com as autoridades nacionais
competentes, preparacio do dossié relativo a verificagdo dos poderes dos novos deputados);

— Assegurar o secretariado do Comité Consultivo sobre a Conduta dos Deputados (organizagdo das reunides, realizagio
dos dossiés das reunides, seguimento a dar as decisdes tomadas pelo Comité);

— Assegurar a recegdo e o registo dos pedidos de levantamento e de defesa da imunidade parlamentar (informacio do
deputado em causa, preparagdo da comunicacdo em sessdo plendria, transmissio do dossié a Comissdo JURI);

— Assegurar a gestdo da composi¢io das comissdes e das delegacdes parlamentares e a gestdo do registo dos intergrupos;

— Assegurar a gestdo do registo das declaracdes de interesses financeiros dos deputados e do registo de presentes e dos
convites para eventos organizados por terceiros;
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— Assegurar a gestdo dos dados pessoais dos deputados (registo na base de dados MEP de todas as alteragdes dos dados
constantes da ficha pessoal dos deputados, nomeadamente, participacio num 6rgdo do Parlamento ou filiagio num
grupo politico, mudanga de enderego, etc.) e dos respetivos curricula vitae;

— Emitir livres-trinsitos e declaragdes, prestar assisténcia aos deputados nas formalidades a cumprir junto da
administragdo belga para obtencdo do bilhete de identidade especial (CIS).
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AVISO DE RECRUTAMENTO PE|205/S
DIRETOR (M/F) (grupo de fungdes AD, grau 14)

DIRECAO-GERAL DAS POLITICAS INTERNAS DA UNIAO — pIRE(;[\O DA COORDENACAO LEGISLATIVA E
DA CONCILIACAO

(2018/C 090 A[02)

1. Lugar a prover

O presidente do Parlamento Europeu decidiu iniciar o processo de provimento de um lugar de director (') (AD, grau 14) na
Direcdo-Geral das Politicas Internas da Unido — Direcdo da Coordenagio Legislativa e da Conciliagdo, com base no
artigo 29.%, n.° 2, do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia (%) (a seguir designado por «Estatuto»).

Este processo de selegdo, que visa alargar as possibilidades de escolha da entidade competente para proceder a nomeagdes,
decorrerd paralelamente aos procedimentos interno e interinstitucional de provimento de lugares.

O recrutamento processa-se no grau AD 14 (*). O vencimento de base é de 14 303,51 EUR por més. Ao vencimento de
base, que estd sujeito ao imposto comunitdrio e isento do imposto nacional, podem acrescer, nas condi¢des previstas pelo
Estatuto, determinados subsidios.

Chama-se a aten¢do dos candidatos para o facto de este lugar estar sujeito a regulamentacdo relativa a politica de
mobilidade, aprovada pela Mesa do Parlamento Europeu, em 15 de janeiro de 2018.

O desempenho das funcdes inerentes a este lugar exige disponibilidade e numerosos contactos a nivel interno e externo,
nomeadamente com os deputados ao Parlamento Europeu. O diretor deverd efetuar frequentes desloca¢des em servigo aos
locais de trabalho do Parlamento Europeu e fora destes.

2. Local de afetacio

Bruxelas. Este lugar é suscetivel de ser reafetado a um dos outros locais de trabalho do Parlamento Europeu.

3. Igualdade de oportunidades

O Parlamento Europeu aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem discriminagdo,
nomeadamente discriminagéo baseada no sexo, na raga, na cor, na origem étnica ou social, nas caracteristicas genéticas, na
lingua, na religido ou convicgdes, nas opinides politicas ou em qualquer outra opinido, na pertenga a uma minoria nacional,
na riqueza, no nascimento, na deficiéncia, na idade, na orientagdo sexual, no estado civil ou na situa¢do familiar.

4. Descrigdo das fungdes

Enquanto funciondrio de alto nivel, o diretor serd incumbido, no quadro das orienta¢des e decisdes adotadas pela
autoridade parlamentar e pelo secretrio-geral, das seguintes tarefas (*):

— Garantir o bom funcionamento de um grande departamento do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu que engloba
diversas unidades que cobrem os dominios de competéncia da dirego;

— Chefiar, dinamizar, motivar e coordenar diversas equipas de agentes; otimizar a utilizacdo dos recursos do departamento
assegurando a qualidade do servigo (organizagdo, gestio dos recursos humanos e orcamentais, inovagao, etc.) nos seus
dominios de atividade;

(") Qualquer referéncia no presente aviso a uma pessoa do sexo masculino é entendida como sendo igualmente feita a uma pessoa do
sexo feminino e vice-versa.

() Ver Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1), alterado pelo Regulamento (CE,
Euratom) n.° 723/2004 (JO L 124 de 27.4.2004, p. 1) e com a dltima redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE, Euratom)
n.° 1023/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013, que altera o Estatuto dos Funciondrios da Unido
Europeia e o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia (JO L 287 de 29.10.2013, p. 15).

’)  No momento do recrutamento, o funciondrio é classificado em conformidade com as disposi¢des do artigo 32.° do Estatuto.

Para as tarefas principais, ver anexo.

—_—
.
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— Proceder ao planeamento das atividades da direcdo (definicdo de objetivos e estratégias); tomar as decisdes necessarias a
realizagdo dos objetivos definidos; avaliar a prestagdo dos servigos a fim de garantir a sua qualidade;

— Aconselhar o diretor-geral, o secretdrio-geral e os deputados ao Parlamento Europeu em questdes relacionadas com os
seus dominios de competéncia;

— Cooperar com as diferentes direcdes do Secretariado-Geral, representar a Instituicio e negociar contratos ou acordos
respeitantes aos seus dominios de atividade;

— Gerir e executar projetos especificos suscetiveis de implicar responsabilidades financeiras;

— Exercer as fungdes de gestor orcamental subdelegado.

5. Condi¢des de admissdo

Este processo de sele¢do estd aberto aos candidatos que, na data-limite fixada para a apresentacdo das candidaturas,
preencham as seguintes condi¢des:

a) Condicdes gerais

Nos termos do artigo 28.° do Estatuto, o candidato deve, nomeadamente:

— ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

— encontrar-se no gozo dos seus direitos civicos;

— encontrar-se em situacdo regular face as leis de recrutamento que lhe sdo aplicdveis em matéria militar;

— oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das fungdes em causa.
b) Condicdes especificas

i) Habilitacdes, diplomas e experiéncia profissional exigidos

— Formacdo de nivel equivalente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovada por um diploma, se a
duragdo normal dessa formacdo for igual ou superior a quatro anos,

ou
Formagdo de nivel equivalente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovada por um diploma, e
experiéncia profissional adequada de um ano, no minimo (*), se a duragio normal da formagio for de, pelo menos, trés
anos.

— Experiéncia profissional de, pelo menos, doze anos adquirida apds a obtengdo das qualificagdes acima mencionadas,

seis anos dos quais, no minimo, em fung¢des de chefia.

ii) Conhecimentos exigidos

— Excelentes conhecimentos no dominio dos assuntos europeus;

— Excelente compreensdo das questdes politicas, tanto internas como a nivel nacional e internacional;
— Excelente conhecimento dos Tratados;

— Muito bom entendimento das diferentes culturas representadas nas Institui¢des europeias;

— Excelente conhecimento da estrutura do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu, da sua organizagdo, ambiente e
diferentes intervenientes;

— Excelente conhecimento do Regimento do Parlamento Europeu, dos procedimentos legislativos e das regulamentagdes e
préticas internas;

—
=

Este ano de experiéncia ndo serd tido em conta para a avaliagdo da experiéncia profissional requerida no pardgrafo seguinte.
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— Excelente conhecimento do Estatuto dos Funciondrios, da sua interpretagdo e das normas derivadas;

— Excelente conhecimento do Regulamento Financeiro aplicdvel ao or¢amento geral da Unido e das suas normas de
execucdo, bem como das disposicdes internas e de outros textos subordinados do Parlamento Europeu;

— Muito bons conhecimentos de natureza administrativa (em matéria de recursos humanos, gestdo, orgamento, finangas,
informatica, questdes juridicas, etc.);

— Excelente conhecimento das técnicas de gestéo.

i) Conhecimentos linguisticos

E exigido um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia ('), bem como muito bom
conhecimento de, pelo menos, uma outra lingua oficial.

O Comité Consultivo terd em conta o conhecimento de outras linguas oficiais da Unido Europeia.

iv) Aptiddes exigidas

— Sentido de estratégia;

— Capacidade de chefia;

— Capacidade de antecipacio;
— Capacidade de reagio;

— Rigor;

— Capacidade de comunicaco.

6. Processo de selecio

A fim de auxiliar a entidade competente para proceder a nomeagdes na sua escolha, o Comité Consultivo para a Nomeagio
de Altos-Funciondrios elabora a lista dos candidatos e recomenda a Mesa do Parlamento Europeu os nomes das pessoas a
convocar para uma entrevista. A Mesa aprova a lista e o Comité efetua as entrevistas e apresenta o seu relatério final a Mesa,
para deliberacdo. A Mesa pode, entdo, proceder a audi¢do dos candidatos.

7. Apresentacio das candidaturas

A data-limite para a apresentagdo das candidaturas é
23 de marco de 2018, as 12 horas (meio-dia), hora de Bruxelas.

Os candidatos devem enviar, exclusivamente por correio eletrénico, em formato pdf, uma carta de motivagao (com a mengdo
«A atengio do Ex."™ Senhor Secretdrio-Geral do Parlamento Europeu, Aviso de recrutamento n.° PE/205/S») e um curriculum vitae em
formato Europass (%), indicando a referéncia do aviso de recrutamento (PE/205/S) no assunto da mensagem, para o seguinte
enderego:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Fazem fé a data e a hora do envio da mensagem eletrénica.
Os candidatos devem velar por que os documentos digitalizados sejam legiveis.

Chama-se a aten¢io dos candidatos que forem convocados para uma entrevista para o facto de deverem
apresentar, na data da entrevista, os documentos comprovativos dos estudos efetuados, da experiéncia
profissional e das fungdes atualmente exercidas, unicamente sob a forma de cépias ou fotocépias (°). Nenhum
destes documentos serd restituido aos candidatos.

Os dados pessoais comunicados pelos candidatos no quadro do presente processo de selecio serdo tratados em
conformiciade com o disposto no Regulamento (CE) n.” 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro
de 2000 (4.

1 . " . . i~ N ~ , . ~

(') Aslinguas oficiais da Unido Europeia sdo: o alemdo, o bilgaro, o checo, o croata, o dinamarqués, o eslovaco, o esloveno, o espanhol,
0 esténio, o finlandés, o francés, o grego, o hingaro, o inglés, o irlandés, o italiano, o letdo, o lituano, o maltés, o neerlandés, o
polaco, o portugués, o romeno e o sueco.

() http://europass.cedefop.europa.eu/
() Esta disposicio nio se aplica aos candidatos que, na data-limite de entrega das candidaturas, se encontrem ao servico do Parlamento
Europeu.

() JOL 8de12.1.2001, p. 1.
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ANEXO

DIRECAO-GERAL DAS POLITICAS INTERNAS DA UNIAO — DIRECAO DA COORDENACAO LEGISLATIVA E DA CONCILIACAO
PRINCIPAIS FUNCOES
(Departamento composto por 47 agentes: 43 funciondrios, um agente tempordrio e trés agentes contratuais)
— Assegurar a direcdo, coordenacdo e motivagio das unidades e servicos da Dire¢do;

— Supervisionar a organizacdo efou a coordenagdo das atividades das comissdes de cardcter horizontal (reunides
constitutivas, audi¢des dos comissarios indigitados, controlo dos atos delegados e da execugdo dos programas QFP,
negociagoes legislativas com o Conselho, aplicagdo do acordo-quadro PE-Comissdo (negociagdes internacionais; grupos
de peritos, ...) e do acordo «Legislar melhor», controlo do executivo, transparéncia e gestdo dos documentos, etc.;

— Supervisionar a coordenacdo de alguns trabalhos das comissdes parlamentares (conflitos de competéncia e modalidades
de cooperagio entre as comissdes, programas (ou pedidos individuais) de audigdes e de missdes ou delegagdes ad hoc
fora dos trés locais de trabalho, programagio legislativa, coopera¢do com o Tribunal de Contas, outros 6rgdos (Comité
das Regides, Comité Econémico e Social Europeu) da Unido e os parlamentos nacionais;

— Assegurar a coordenacio da preparacdo das reunides da Conferéncia dos Presidentes das Comissdes (CPC) bem como
das reunides dos chefes de unidade IPOL e IPOL-EXPO;

— Visar e submeter aos Gabinetes os pedidos de autorizagdo de reunides extraordindrias das comissdes e delegagdes;

— Prestar assisténcia ao Presidente da Conferéncia dos Presidentes das Comissdes (CPC) durante as reunides dos 6rgdos
parlamentares;

— Representar a DG no «Grupo de coordenagido interinstitucional», nas reunides preparatdrias para a Conferéncia dos
Presidentes dos grupos politicos;

— Contribuir para a aplicacdo do novo Regimento do Parlamento (formagdes, apresentacdes, orientacdes);

— Exercer as funcdes de gestor orcamental subdelegado.

UNIDADE DA CONCILIACAO E DA CODECISAO

— Assegurar um acompanhamento horizontal e estratégico do processo de codecisdo, participando nas reunides de
comissdo e nos trilogos, contribuindo para a evolucio das boas préticas na aplicagdo do Regimento e respondendo a
diversas perguntas (transparéncia). Elaborar mensalmente diferentes quadros de sintese (codecisdo em curso, dossiés em
negociacdo) e a lista dos mandatos adotados pelas comissdes (para a CPC, a CdP);

— Contribuir para:

— a aplicagdo do Acordo Interinstitucional «Legislar Melhor» participando em grupos de trabalho (atos delegados,
acordos internacionais);

— aresposta do Presidente ao inquérito de iniciativa do Provedor de Justica Europeu sobre a transparéncia dos trilogos;
— a revisdo do Regimento do Parlamento e a sua aplicacdo (grupo de trabalho AFCO, «project team» administrativo);
— o desenvolvimento do projeto IT/OEIL e de outras aplicagdes dos artigos 69.°-B a F;
— a elaboragdo de novas ferramentas informaticas (Trilogue Editor).

— Atos delegados/atos de execucio:

— assegurar o acompanhamento da aplicacdo dos artigos 290.° e 291.° do Tratado durante as negociacdes e dar
resposta aos pedidos das comissdes (helpdesk); organizar reunides com os grupos politicos e com a DIAs Network
(intercdmbio de boas praticas) em estreita colaboragio com o Servico Juridico e a Comissdo JUR]
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— redigir cartas para a CdP e a CPC, nomeadamente no dmbito do processo de «screening» dos textos legislativos, do
«recess period» e da «ndo objecdo antecipadar;

— Estabelecer e intensificar contactos e assegurar a coordenagdo com os servicos homoélogos da Comissdo e do Conselho,
bem como com os da Presidéncia. Organizar as reunides entre as presidéncias do Conselho e os presidentes das
comissdes parlamentares («speed dating»);

— Levar a cabo ag¢des de formagido (<Learn.MEP») e fornecer informagdes tanto no interior como no exterior do Parlamento
sobre os dossiés de conciliagdo e sobre o processo de codecisdo em geral (por ex., melhores préticas nos trilogos,
semindrio sobre a codecisio no ambito do QFP, formacdo para as futuras presidéncias do Conselho);

— Organizar o procedimento de assinatura dos textos LEX adotados em codecisio com vista a sua publicagdo.

UNIDADE DA COORDENACAO LEGISLATIVA E DA PROGRAMACAO
incluindo o Servico do Calenddrio das Reunides

— Assegurar o secretariado da Conferéncia dos Presidentes das Comissdes e a preparagdo das decisdes/recomendacdes
deste 6rgdo;

— Gerir a planificagdo e acompanhar os trabalhos das comissdes parlamentares, com vista nomeadamente a programagio,
em ligagdo com as outras DG e institui¢des, dos trabalhos da sessdo plendria; representar as comissdes nas diversas
reunides interservigos relativas a programagao;

— Gerir os pedidos de relatérios de iniciativa, de aplicagdo dos artigos 54.°-55.° e os conflitos de competéncia entre
comissdes; preparar recomendagdes para a CPC;

— Gerir as questdes horizontais ou que dizem respeito a diversas comissdes (reunides constitutivas das comissdes —
«committee scrutiny activities», audicdes dos comissdrios indigitados, reparticio de competéncias e modalidades de
cooperagdo entre comissdes), cooperagdo das comissdes com o Tribunal de Contas e outros organismos da UE, bem
como com os parlamentos nacionais, aplicagio do Regimento revisto, projetos de equipas;

— Organizar reunides dos chefes de unidade IPOL e IPOL/EXPO;

— Preparar, coordenar e acompanhar os programas anuais das audicdes e das delegacdes. Preparar a reparticio dos
or¢amentos destinados a contratacdo de peritos (aspetos horizontais e regulamentares, reparti¢do dos recursos, relatério
anual);

— Preparar a contribui¢do do PE para o programa legislativo e de trabalho da Comissio Europeia; acompanhar a execugio
do referido programa;

— Preparar o «Summary Report» tendo em vista o Programa Anual da Comissdo Europeia;

— Outras fungdes: fornecer estatisticas sobre as atividades das comissdes, o programa de trabalho politico, etc.

UNIDADE PARA A COORDENACAO DAS ATIVIDADES EDITORIAIS E DE COMUNICAGCAO

— Cooperar com a DG COMM em acdes de comunicacdo: planificagdo, coordenacdo, partilha de informagdes e
intercambio de conhecimentos; participar na reunido do Grupo de Trabalho da Mesa para a comunicagio; prestar apoio
aos eventos relacionados com o didlogo com as partes interessadas nos Gabinetes de Ligacdo veiculando o contributo
das DG IPOL e EXPO; funcionar como ponto de contacto e coordenar as reunides de comissdes e delegacdes
(Webstreaming); contribuir para o projeto «Webstreaming 3.0»;

— Assegurar a coordenacio, revisdo, redacdo e publicacdo de informacdes quotidianas sobre as atividades das comissdes
no Europarl (<Top Page»); incentivar a utilizagdo de produtos multimédia nas paginas Web das comissdes, promover o
refor¢o das ligaces entre as DG IPOL, EXPO e COMM; promover a coeréncia e a qualidade das paginas Web, bem como
o seu desenvolvimento; prestar assisténcia aos secretariados das comissdes a nivel da comunicagio Web;
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— Coordenar a evolugdo das paginas Web das comissdes (incluindo o «Web responsive design project») e da ferramenta de
publicagdo em linha (TELA) e a reformulacio das paginas Web das delegacdes; coordenar a execugdo do projeto de
otimizagdo dos motores de busca para a DG IPOL (e para a DG EXPO, no que se refere a parte «comissdes»); assegurar a
coordenagdo de outros projetos (por exemplo, sitio Web CODE, sitios satélites da DG EXPO), a reformulagdo da Intranet
do Parlamento e a migragdo de outros sitios;

— Assegurar a gestdo das publicagdes dos departamentos tematicos e dos servigos da DG EPRS no Registo; prestar apoio a
estes servicos no dominio editorial, promover a visibilidade e a acessibilidade dos seus trabalhos (inclusive através das
pdginas «Supporting Analyses» no Europarl, na IPOLnet, na PoldepNet e na Intranet do Parlamento); elaborar o boletim
informativo comum e as brochuras tematicas distribuidas por ocasido de eventos como IPM e semindrios para os
jornalistas; prestar apoio a utilizagdo de novas tecnologias (por exemplo, cddigos QR);

— Coordenar a produgio e a publicacio em linha das fichas de informagio da Unido; promover e incentivar a sua
atualizagdo regular; produzir fichas de informacio para eventos especificos nos trés locais de trabalho da instituigdo e
nos Estados-Membros (Jornadas Portas Abertas, ICM, semindrios para os jornalistas, eventos destinados as partes
interessadas, etc.); desenvolver uma nova ferramenta de gestdo e de publicacdo das fichas de informacdo, reformulacio
das paginas Web;

— Estabelecer orientacdes editoriais para os produtos e as ferramentas de comunicacio; prestar aconselhamento no
tocante as necessidades e as ferramentas no dominio da comunicagio e sobre questdes editoriais; prestar apoio a
organizagio de formagdes por medida para as atividades de comunicagio das comissdes («Writing for digital media» e
«Newsletters»); apoiar a elaboragdo de orientacdes relativas a protecio de dados publicados em linha; apoiar e assegurar
uma abordagem coordenada em matéria de identidade visual dos produtos de comunicagdo da DG;

— Assegurar a coordenacdo geral da participacdo da DG IPOL nas Jornadas de Portas Abertas da instituicdo, incluindo a
cooperagdo com outras DG no tocante a stands comuns (por exemplo, das comissdes); assegurar a logistica e a produgdo
de diferentes produtos ou outros materiais; apoiar o projeto EYE da DG COMM, coordenando as contribui¢des das DG
IPOL e EXPO;

— Coordenar a producio do boletim informativo da DG; promover as atividades da DG IPOL através da IPOLnet (sitio
Intranet).
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AVISO DE RECRUTAMENTO PE|211/S
DIRETOR (F/M) (grupo de fungdes AD, grau 14)
DIRECAO-GERAL DAS INFRAESTRUTURAS E DA LOGISTICA — DIRE(;;\O DOS RECURSOS

(2018/C 090 AJ03)

1. Lugar a prover

O presidente do Parlamento Europeu decidiu iniciar o processo de provimento de um lugar de diretor (') (AD, grau 14) na
Direcdo-Geral das Infraestruturas e da Logistica — Direcdo dos Recursos, com base no artigo 29.%, n.° 2, do Estatuto dos
Funciondrios da Unido Europeia () (a seguir designado por «Estatuto).

Este processo de sele¢do, que visa alargar as possibilidades de escolha da entidade competente para proceder a nomeagdes,
decorrerd paralelamente aos procedimentos interno e interinstitucional de provimento de lugares.

O recrutamento processa-se no grau AD 14 (*). O vencimento de base é de 14 303,51 euros por més. Ao vencimento de
base, que estd sujeito ao imposto comunitdrio e isento do imposto nacional, podem acrescer, nas condi¢des previstas pelo
Estatuto, determinados subsidios.

Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de este lugar estar sujeito a regulamentacdo relativa a politica de
mobilidade, aprovada pela Mesa do Parlamento Europeu em 15 de janeiro de 2018.

O desempenho das funcdes inerentes a este lugar exige disponibilidade e numerosos contactos a nivel interno e externo,
nomeadamente com os deputados ao Parlamento Europeu. O diretor deverd efetuar frequentes desloca¢des em servigo aos
locais de trabalho do Parlamento Europeu e fora destes.

2. Local de afetagido

Luxemburgo. Este lugar é suscetivel de ser reafetado a um dos outros locais de trabalho do Parlamento Europeu.

3. Igualdade de oportunidades

O Parlamento Europeu aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem discriminagio,
nomeadamente discriminagéo baseada no sexo, na raga, na cor, na origem étnica ou social, nas caracteristicas genéticas, na
lingua, na religido ou convicgdes, nas opinides politicas ou em qualquer outra opinido, na pertenga a uma minoria nacional,
na riqueza, no nascimento, na deficiéncia, na idade, na orientagdo sexual, no estado civil ou na situa¢do familiar.

4. Descricdo das fungdes

Enquanto funciondrio de alto nivel, o diretor serd incumbido, no quadro das orientacdes e decisdes adotadas pela
autoridade parlamentar e pelo diretor-geral, das seguintes tarefas (*):

— Garantir o bom funcionamento de um grande departamento do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu que engloba
diversas unidades que cobrem os dominios de competéncia da diregio;

— Chefiar, dinamizar, motivar e coordenar diversas equipas de agentes; otimizar a utilizacdo dos recursos do departamento
assegurando a qualidade do servigo (organizagdo, gestio dos recursos humanos e orcamentais, inovagao, etc.) nos seus
dominios de atividade;

(") Qualquer referéncia no presente aviso a uma pessoa do sexo masculino é entendida como sendo igualmente feita a uma pessoa do
sexo feminino e vice-versa.

() Ver Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1), alterado pelo Regulamento (CE,
Euratom) n.° 723/2004 (JO L 124 de 27.4.2004, p. 1), e com a tGltima redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE, Euratom)
n.° 1023/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013, que altera o Estatuto dos Funciondrios da Unido
Europeia e o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia (JO L 287 de 29.10.2013, p. 15).

()  No momento do recrutamento, o funciondrio ¢ classificado em conformidade com as disposi¢des do artigo 32.° do Estatuto.

(% Para as tarefas principais, ver anexo.
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— Proceder ao planeamento das atividades da direcdo (definicdo de objetivos e estratégias); tomar as decisdes necessarias a
realizagdo dos objetivos definidos; avaliar a prestacdo dos servigos a fim de garantir a sua qualidade;

— Prestar aconselhamento ao diretor-geral, ao Secretariado-Geral e aos deputados ao Parlamento Europeu em questdes
relacionadas com os seus dominios de atividade;

— Cooperar com as diferentes direcdes do Secretariado-Geral, representar a Instituicio e negociar contratos ou acordos
respeitantes aos seus dominios de atividade;

— Gerir e executar projetos especificos suscetiveis de implicar responsabilidades financeiras;

— Exercer as fungdes de gestor orcamental subdelegado.

5. Condi¢des de admissdo

Este processo de sele¢do estd aberto aos candidatos que, na data-limite fixada para a apresentacdo das candidaturas,
preencham as seguintes condigdes:

a) Condicdes gerais

Nos termos do artigo 28.° do Estatuto, o candidato deve, nomeadamente:

— ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

— encontrar-se no gozo dos seus direitos civicos;

— encontrar-se em situacdo regular face as leis de recrutamento que lhe sdo aplicdveis em matéria militar;

— oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das fungdes em causa.

b) Condigdes especificas

i) Habilitacbes, diplomas e experiéncia profissional exigidos

— Formacdo de nivel equivalente a um ciclo completo de estudos universitarios, comprovada por um diploma, se a
duragdo normal dessa formagdo for igual ou superior a quatro anos,

ou
Formagdo de nivel equivalente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovada por um diploma, e
experiéncia profissional adequada de um ano, no mfnimo ("), se a duragio normal da formagio for de, pelo menos, trés
anos.

— Experiéncia profissional de, pelo menos, doze anos adquirida apds a obtengdo das qualificagdes acima mencionadas,

seis anos dos quais, no minimo, em fung¢des de chefia.

ii) Conhecimentos exigidos

— Excelentes conhecimentos no dominio dos assuntos europeus;

— Excelente compreensdo das questdes politicas, tanto internas como a nivel nacional e internacional;
— Excelente conhecimento dos Tratados;

— Muito bom entendimento das diferentes culturas representadas nas Institui¢des europeias;

— Excelente conhecimento da estrutura do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu, da sua organizagdo, ambiente e
diferentes intervenientes;

—
=

Este ano de experiéncia ndo serd tido em conta para a avaliagdo da experiéncia profissional requerida no pardgrafo seguinte.
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— Excelente conhecimento do Regimento do Parlamento Europeu, dos procedimentos legislativos e das regulamentagdes e
préticas internas;

— Excelente conhecimento do Estatuto dos Funciondrios, da sua interpretagdo e das normas derivadas;

— Excelente conhecimento do Regulamento Financeiro aplicdvel ao or¢amento geral da Unido e das suas normas de
execucdo, bem como das disposicdes internas e de outros textos subordinados do Parlamento Europeu;

— Excelentes conhecimentos de natureza administrativa (em matéria de recursos humanos, gestdo, orcamento, financas,
informatica, aspetos juridicos, etc.);

— Excelente conhecimento das técnicas de gestdo.

i) Conhecimentos linguisticos

E exigido um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia ('), bem como muito bom
conhecimento de, pelo menos, uma outra lingua oficial.

O Comité Consultivo terd em conta o conhecimento de outras linguas oficiais da Unido Europeia.

iv) Aptiddes exigidas

— Sentido de estratégia;

— Capacidade de chefia;

— Capacidade de antecipacio;
— Capacidade de reagio;

— Rigor;

— Capacidade de comunicacio.

6. Processo de selecio

A fim de auxiliar a entidade competente para proceder a nomeagdes na sua escolha, o Comité Consultivo para a Nomeagio
de Altos Funciondrios elabora a lista dos candidatos e recomenda a Mesa do Parlamento Europeu os nomes das pessoas a
convocar para uma entrevista. A Mesa aprova a lista e o Comité efetua as entrevistas e apresenta o seu relatério final a Mesa,
para deliberacdo. A Mesa pode, entdo, proceder a audi¢do dos candidatos.

7. Apresentacio das candidaturas
A data-limite para a apresentacdo das candidaturas ¢
23 de marco de 2018, as 12 horas (meio-dia), hora de Bruxelas.

Os candidatos devem enviar, exclusivamente por correio eletrénico, em formato pdf, uma carta de motivagao (com a mencdo
«A atengdo do Ex." Senhor Secretdrio-Geral do Parlamento Europeu, Aviso de recrutamento n.” PE/211/S») e um curriculum vitae em
formato Europass (%), indicando a referéncia do aviso de recrutamento (PE/211/S) no assunto da mensagem, para o seguinte
enderego:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Fazem fé a data e hora do envio da mensagem eletrdnica.
Os candidatos devem velar por que os documentos digitalizados sejam legiveis.

Chama-se a aten¢io dos candidatos que forem convocados para uma entrevista para o facto de deverem
apresentar, na data da entrevista, os documentos comprovativos dos estudos efetuados, da experiéncia
profissional e das funcées atualmente exercidas, unicamente sob a forma de cépias ou fotocépias (°). Nenhum
destes documentos serd restituido aos candidatos.

(") Aslinguas oficiais da Unido Europeia sio: o alemio, o bilgaro, o checo, o croata, o dinamarqués, o eslovaco, o esloveno, o espanhol,

0 esténio, o finlandés, o francés, o grego, o hingaro, o inglés, o irlandés, o italiano, o letdo, o lituano, o maltés, o neerlandés, o

polaco, o portugués, o romeno e o sueco.

( http://europass.cedefop.europa.eu/

() Esta disposicdo nio se aplica aos candidatos que, na data-limite de entrega das candidaturas, se encontrem ao servico do Parlamento
Europeu.

>
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Os dados pessoais comunicados pelos candidatos no quadro do presente processo de selecio serdo tratados em
conformiqade com o disposto no Regulamento (CE) n.” 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro
de 2000 ().

()  JOL 8de12.1.2001, p. 1.
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ANEXO

DIRECAO-GERAL DAS INFRAESTRUTURAS E DA LOGISTICA DIRECAO DOS RECURSOS
PRINCIPAIS FUNCOES
(Departamento composto por 62 agentes, dos quais 50 funciondrios, trés agentes temporarios e nove agentes contratuais)
— Assegurar a direcdo, a coordenagio e a motivagdo das unidades e dos servicos da diregio;
— Representar a Dire¢do ou a Direcdo-Geral nos diferentes comités internos e instancias interinstitucionais;
— Exercer as funcdes de gestor orcamental subdelegado;

— Assegurar um aconselhamento e um apoio eficaz e regular as unidades operacionais no dominio da contratagio publica,
dos contratos e da gestdo orcamental; aprofundar e melhorar a qualidade da assisténcia das unidades horizontais as
unidades operacionais das dire¢des A, B e C, coordenar a gestdo de riscos da DG e criar planos de agio;

— Promover a politica de recursos humanos da DG a curto e a médio prazo, incluindo a programagio das carreiras e a
formagio profissional;

— Assegurar um apoio de qualidade as unidades operacionais no dominio das TI, de acordo com as normas do PE, e
desenvolver projetos informaticos especificos na DG;

— Gerir as responsabilidades transversais da DG (seguros, coordenacdo da acessibilidade [pessoas com mobilidade
reduzida] e auditorias EMAS);

— Desenvolver uma politica de comunicagdo de acordo com as prerrogativas da DG.

UNIDADE DE PESSOAL

— Assegurar a gestdo da afixacdo de lugares vagos e a organizagio de entrevistas, o acompanhamento da DG durante o
exercicio de notagdo (supervisdo eRapnot), a verificacdo da lista de notadores/notados, a atualizagdo do historial dos
quadros de pontos de mérito; prestar aconselhamento em matéria de carreira ao pessoal da DG, funcionar como ponto
de contacto para os gestores de recursos humanos das outras DG;

— Gerir, no respeito pelos objetivos financeiros, os organigramas de missdes, as ordens de missdo associadas e a dotagdo
or¢amental aplicavel;

— Definir as necessidades de formagdo em cooperagio com os chefes de unidade, estabelecer o plano trienal de formagdo
para o pessoal da DG, executar o plano anual, gerir as dotagdes orgamentais consagradas as medidas de formagdo e as
missdes associadas;

— Gerir os dados correspondentes as horas extraordindrias, a «prestacdo», a «recuperacdo», assegurar a gestio e¢ o
seguimento da dotagdo orcamental consagrada as horas extraordindrias;

— Coordenar a rede no seio da DG no dominio da gestio de documentos (quadro de gestdo e plano de classificagdo) e do
GIDOC (plano de classificagdo, sistema informatico, formagdo, quadro de gestdo);

— Assegurar a coordenagdo da protegdo dos dados pessoais a nivel da DG e o respeito pela regulamentagdo em vigor.

UNIDADE DE FINANCAS
incluindo o Servigo de Programacgio e Acompanhamento Orgamental

— Assegurar os contactos e servir de interface com as entidades financeiras (DG FINS, auditoria interna, Tribunal de
Contas, comissdes BUDG e CONT);

— Coordenar a preparagdo e o seguimento da elaboracdo do orcamento, acompanhar a execugdo orcamental (pagamentos,
transferéncias) e produzir estatisticas no dominio em referéncia;

— Coordenar a preparagio de documentos financeiros (RAA, relatério sobre imobilidrio, resolucdes);
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— Prestar aconselhamento aos gestores orgamentais e agentes financeiros no dominio financeiro;
— Assegurar o controlo ex post da DG;
Servico de Programacdo e Acompanhamento Orgamental

— Assegurar contactos sistematizados com os principais intervenientes no dominio or¢amental (nomeadamente, a DG
FINS, BUDG e CONT, bem como os respetivos membros, os auditores internos ou externos (Tribunal de Contas), o
Gabinete do secretrio-geral e o Gabinete do presidente), distribuir instrugdes e informacdes (por exemplo, revisdes do
Regulamento Financeiro (RF), instrugdes externas ou internas) aos servi¢os da DG;

— Coordenar a preparacio de todos os documentos financeiros requeridos pelo gestor orcamental delegado (por exemplo,
relatérios de atividades intermédios e anuais, relatérios orcamentais, relatério imobilidrio previsto no artigo 203);

— Assegurar a planificacdo or¢amental plurianual, coordenar a elaboracdo das fichas preparatdrias, acompanhar a
elaboragio do orcamento da DG (anteprojeto e projeto de mapa previsional);

— Seguir a execucdo orcamental, incluindo a preparagio dos pedidos de transferéncia de dotagdes, produzir estatisticas de
gestdo no dominio financeiro;

— Assegurar a administragdo FINORD e o apoio aos agentes financeiros;

— Acompanhar a evolugdo dos novos sistemas financeiros (FMS, etc.).

UNIDADE DE VERIFICACAO EX ANTE E DE COORDENACAO DA ADJUDICACAO DE CONTRATOS
incluindo o Servico de Verificagdo ex ante e o Servico de Coordenagdo dos Contratos Pablicos
— Assegurar o controlo ex ante das operagdes or¢amentais da Diregdo-Geral;
— Assegurar o controlo ex ante dos documentos referentes a concursos da Dire¢io-Geral;

— Coordenar os concursos no seio da Direcdo-Geral, assegurar a uniformidade formal e processual da documentagio
relativa a concursos, seguimento dos concursos/elaboragdo de relatérios («reporting»);

— Assegurar a gestdo dos instrumentos WebContracts e PMP e codificacio centralizada, seguimento da programacio dos
contratos;

— Assegurar o arquivo dos documentos (originais) dos processos de concurso e dos contratos, bem como das garantias
bancarias;

— Assegurar o arquivo de todos os documentos or¢amentais da Diregdo-Geral.

UNIDADE DA INFORMATICA E DO APOIO AS TECNOLOGIAS DA INFORMACAO
— Assegurar o apoio e a assisténcia aos utilizadores de ferramentas informaticas;

— Administrar e explorar os sistemas informadticos e garantir a respetiva evolugdo, gerir as contas dos utilizadores e a
seguranca associada aos «recursos rede»;

— Estabelecer o programa informdtico anual e assegurar o seguimento dos projetos;

— Analisar e aconselhar as unidades operacionais no dominio informdtico e prestar-lhes assisténcia na redacdo das
vertentes informadticas dos cadernos de encargos;

— Analisar, conceber, desenvolver e manter aplicagdes do departamento;

— Disponibilizar ao pessoal equipamento e «software» adaptados e assegurar a sua atualizacdo (incluindo a gestdo do seu
inventario);

— Gerir a telefonia (IMT).
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UNIDADE DE COMUNICA(;AO
— Assegurar a redacdo e a publicagdo das comunicagdes aos Membros ¢ ao pessoal;

— Atualizar o contetido das paginas Web da DG INLO e adaptd-las a estrutura modernizada das paginas Intranet PE da DG
ITEG;

— Representar a DG INLO na organizagao de eventos internos como o Dia das Portas Abertas, a Semana Verde, a Semana
da Mobilidade, a Semana dos Residuos, etc.
UNIDADE DE APOIO CENTRAL
— Definir e apoiar as a¢des definidas no quadro da politica de acessibilidade aos edificios por pessoas com deficiéncia;
— Gerir os seguros «incéndio», «responsabilidade civil», «transportes» e «veiculos»;
— Coordenar, analisar e apoiar as a¢des definidas no quadro da politica de gestdo ambiental da DG;
— Executar e desenvolver a politica de mobilidade;

— Coordenar e analisar as questdes relativas a prevencdo e ao bem-estar no trabalho, assegurando, nomeadamente, o seu
seguimento conjuntamente com o Servi¢o da Prevencdo e Prote¢do no Trabalho e o Comité Consultivo para a Prevencdo
e a Protecio no Local de Trabalho;

— Garantir a realizacdo de analises ar-dgua e a existéncia de um controlo da conformidade juridica «Edificios», <Ambiente»
e «Acessibilidade.
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AVISO DE RECRUTAMENTO PE|213/S
DIRETOR (M/F) (grupo de fungdes AD, grau 14)

DIRECAO-GERAL DE LOGISTICA E INTERPRETACAO DE CONFERENCIAS — DIRECAO DA ORGANIZAGAO
DE CONFERENCIAS

(2018/C 090 A[04)

1. Lugar a prover

O presidente do Parlamento Europeu decidiu iniciar o processo de provimento de um lugar de diretor (') (AD, grau 14) na
Direcdo-Geral de Logistica e Interpretacio de Conferéncias, Dire¢do da Organizagdo de Conferéncias, com base no
artigo 29.%, n.° 2, do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia (*) (a seguir designado por «Estatuto»).

Este processo de selegdo, que visa alargar as possibilidades de escolha da entidade competente para proceder a nomeagdes,
decorrerd paralelamente aos procedimentos interno e interinstitucional de provimento de lugares.

O recrutamento processa-se no grau AD 14 (*). O vencimento de base é de 14 303,51 EUR por més. Ao vencimento de
base, que estd sujeito ao imposto comunitdrio e isento do imposto nacional, podem acrescer, nas condi¢des previstas pelo
Estatuto, determinados subsidios.

Chama-se a aten¢do dos candidatos para o facto de este lugar estar sujeito a regulamentacdo relativa a politica de
mobilidade, aprovada pela Mesa do Parlamento Europeu em 15 de janeiro de 2018.

O desempenho das funcdes inerentes a este lugar exige disponibilidade e numerosos contactos a nivel interno e externo,
nomeadamente com os deputados ao Parlamento Europeu. O diretor deverd efetuar frequentes desloca¢des em servigo aos
locais de trabalho do Parlamento Europeu e fora destes.

2. Local de afetacio

Bruxelas. Este lugar é suscetivel de ser reafetado a um dos outros locais de trabalho do Parlamento Europeu.

3. Igualdade de oportunidades

O Parlamento Europeu aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem discriminagdo,
nomeadamente discriminagéo baseada no sexo, na raga, na cor, na origem étnica ou social, nas caracteristicas genéticas, na
lingua, na religido ou convicgdes, nas opinides politicas ou em qualquer outra opinido, na pertenga a uma minoria nacional,
na riqueza, no nascimento, na deficiéncia, na idade, na orientagdo sexual, no estado civil ou na situa¢do familiar.

4. Descrigdo das fungdes

Enquanto funciondrio de alto nivel, o diretor serd incumbido, no quadro das orienta¢des e decisdes adotadas pela
autoridade parlamentar e pelo secretrio-geral, das seguintes tarefas (*):

— Garantir o bom funcionamento de um grande departamento do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu que engloba
diversas unidades que cobrem os dominios de competéncia da dirego;

— Chefiar, dinamizar, motivar e coordenar diversas equipas de agentes; otimizar a utilizacdo dos recursos do departamento
assegurando a qualidade do servigo (organizagdo, gestio dos recursos humanos e orcamentais, inovagao, etc.) nos seus
dominios de atividade;

(") Qualquer referéncia no presente aviso a uma pessoa do sexo masculino é entendida como sendo igualmente feita a uma pessoa do
sexo feminino e vice-versa.

() Ver Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1), alterado pelo Regulamento (CE,
Euratom) n.° 723/2004 (JO L 124 de 27.4.2004, p. 1) e com a dltima redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE, Euratom)
n.° 1023/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013, que altera o Estatuto dos Funciondrios da Unido
Europeia e o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia (JO L 287 de 29.10.2013, p. 15).

’)  No momento do recrutamento, o funciondrio é classificado em conformidade com as disposi¢des do artigo 32.° do Estatuto.

Para as tarefas principais, ver anexo.

—_—
.
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— Proceder ao planeamento das atividades da direcdo (definicdo de objetivos e estratégias); tomar as decisdes necessarias a
realizagdo dos objetivos definidos; avaliar a prestacdo dos servigos a fim de garantir a sua qualidade;

— Prestar aconselhamento ao diretor-geral, ao Secretariado-Geral e aos deputados ao Parlamento Europeu em questdes
relacionadas com os seus dominios de atividade;

— Cooperar com as diferentes direcdes do Secretariado-Geral, representar a instituicdo e negociar contratos ou acordos
respeitantes aos seus dominios de atividade;

— Gerir e executar projetos especificos suscetiveis de implicar responsabilidades financeiras;

— Exercer as fungdes de gestor orcamental subdelegado.

5. Condi¢des de admissdo

Este processo de sele¢do estd aberto aos candidatos que, na data-limite fixada para a apresentacdo das candidaturas,
preencham as seguintes condigdes:

a) Condicdes gerais

Nos termos do artigo 28.° do Estatuto, o candidato deve, nomeadamente:

— Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

— Encontrar-se no gozo dos seus direitos civicos;

— Encontrar-se em situagdo regular face as leis de recrutamento que lhe sdo aplicaveis em matéria militar;

— Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das fungdes em causa.

b) Condigdes especificas

i) Habilitacbes, diplomas e experiéncia profissional exigidos

— Formacdo de nivel equivalente a um ciclo completo de estudos universitarios, comprovada por um diploma, se a
duragdo normal dessa formagdo for igual ou superior a quatro anos,

ou
Formagdo de nivel equivalente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovada por um diploma, e
experiéncia profissional adequada de um ano, no mfnimo ("), se a duragio normal da formagio for de, pelo menos, trés
anos.

— Experiéncia profissional de, pelo menos, doze anos adquirida apds a obtengdo das qualificagdes acima mencionadas,

seis anos dos quais, no minimo, em fung¢des de chefia.

ii) Conhecimentos exigidos

— Excelentes conhecimentos no dominio dos assuntos europeus;

— Excelente compreensdo das questdes politicas, tanto internas como a nivel nacional e internacional;
— Excelente conhecimento dos Tratados;

— Excelente compreensdo das diferentes culturas representadas nas instituicdes europeias;

— Excelente conhecimento da estrutura do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu, da sua organizagdo, ambiente e
diferentes intervenientes;

—
=

Este ano de experiéncia ndo serd tido em conta para a avaliagdo da experiéncia profissional requerida no pardgrafo seguinte.
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— Excelente conhecimento do Regimento do Parlamento Europeu, dos procedimentos legislativos e das regulamentagdes e
préticas internas;

— Excelente conhecimento do Estatuto dos Funciondrios, da sua interpretagdo e das normas derivadas;

— Excelente conhecimento do Regulamento Financeiro aplicdvel ao or¢amento geral da Unido e das suas normas de
execucdo, bem como das disposicdes internas e de outros textos subordinados do Parlamento Europeu;

— Muito bons conhecimentos de natureza administrativa (em matéria de recursos humanos, gestdo, orgamento, financas,
informatica, questdes juridicas, etc.);

— Excelente conhecimento das técnicas de gestdo.

i) Conhecimentos linguisticos

E exigido um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia ('), bem como muito bom
conhecimento de, pelo menos, uma outra lingua oficial.

O Comité Consultivo terd em conta o conhecimento de outras linguas oficiais da Unido Europeia.

iv) Aptiddes exigidas

— Sentido de estratégia;

— Capacidade de chefia;

— Capacidade de antecipacio;
— Capacidade de reagio;

— Rigor;

— Capacidade de comunicacio.

6. Processo de selecio

A fim de auxiliar a entidade competente para proceder a nomeagdes na sua escolha, o Comité Consultivo para a Nomeagio
de Altos Funciondrios elabora a lista dos candidatos e recomenda a Mesa do Parlamento Europeu os nomes das pessoas a
convocar para uma entrevista. A Mesa aprova a lista e o Comité efetua as entrevistas e apresenta o seu relatério final a Mesa,
para deliberacdo. A Mesa pode, entdo, proceder a audi¢do dos candidatos.

7. Apresentacio das candidaturas
A data-limite para a apresentacdo das candidaturas ¢
23 de marco de 2018, as 12 horas (meio-dia), hora de Bruxelas.

Os candidatos devem enviar, exclusivamente por correio eletrénico, em formato pdf, uma carta de motivagao (com a mengdo
«A atengdo do Ex." Senhor Secretdrio-Geral do Parlamento Europeu, Aviso de recrutamento n.” PE/213/S») e um curriculum vitae em
formato Europass (°), indicando a referéncia do aviso de recrutamento (PE/213/S) no assunto da mensagem, para o seguinte
enderego:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Fazem fé a data e hora do envio da mensagem eletrdnica.
Os candidatos devem velar por que os documentos digitalizados sejam legiveis.

Chama-se a aten¢io dos candidatos que forem convocados para uma entrevista para o facto de deverem
apresentar, na data da entrevista, os documentos comprovativos dos estudos efetuados, da experiéncia
profissional e das funcées atualmente exercidas, unicamente sob a forma de cépias ou fotocépias (°). Nenhum
destes documentos serd restituido aos candidatos.

(") Aslinguas oficiais da Unido Europeia sio: o alemio, o bilgaro, o checo, o croata, o dinamarqués, o eslovaco, o esloveno, o espanhol,

0 esténio, o finlandés, o francés, o grego, o hingaro, o inglés, o irlandés, o italiano, o letdo, o lituano, o maltés, o neerlandés, o

polaco, o portugués, o romeno e o sueco.

( http://europass.cedefop.europa.eu/

() Esta disposicdo nio se aplica aos candidatos que, na data-limite de entrega das candidaturas, se encontrem ao servico do Parlamento
Europeu.

>
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Os dados pessoais comunicados pelos candidatos no quadro do presente processo de selecio serdo tratados em
conformiqade com o disposto no Regulamento (CE) n.” 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro
de 2000 ().

()  JOL 8de12.1.2001, p. 1.
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ANEXO

DIRECAO-GERAL DE LOGISTICA E INTERPRETACAO
DE CONFERENCIAS
DIRECAO DA ORGANIZACAO DE CONFERENCIAS
PRINCIPAIS FUNCOES
(Departamento composto por 139 agentes: 97 funciondrios, dois agentes tempordrios e 40 agentes contratuais)

— Assegurar a direcdo, a coordenagdo e a motivagdo das unidades e dos servicos da Direcio da Organizagio de
Conferéncias;

— Assegurar a gestdo das salas de reunido do Parlamento Europeu, a organizagdo de reunides fora dos trés locais de
trabalho da instituicdo, bem como a assisténcia técnica aos 6rgdos do Secretariado-Geral e dos grupos politicos;

— Participar e representar a Direcdo e, eventualmente, a Dire¢do-Geral nos comités ou grupos de trabalho dentro da
Diregdo-Geral e entre dire¢des-gerais, em féruns interinstitucionais, etc.;

— Exercer as fungdes de gestor orcamental subdelegado.

UNIDADE DOS TECNICOS DE CONFERENCIA
— Assegurar a assisténcia técnica em todas as reunides do Parlamento Europeu e proceder a gravagdo das reunides;
— Assegurar a manutengdo das instalagdes técnicas nos trés locais de trabalho da instituicio;
— Velar pela moderniza¢do das instalacdes nos trés locais de trabalho da institui¢do;
— Assegurar a gestdo das existéncias de material especifico;
— Assegurar as sonorizacdes fora das salas de reunido e durante as deslocagdes em servico fora dos trés locais de trabalho;
— Gerir a afetacdo dos técnicos de conferéncia;
— Elaborar os cadernos de encargos e aplicar todos os procedimentos administrativos para a compra de material e para as
prestacdes das empresas externas.
UNIDADE DOS CONTINUOS DE CONFERENCIA
— Assegurar o servi¢o de sala em todas as reunides dos 6rgdos do Parlamento Europeu, incluindo nas sessdes plendrias;

— Assegurar a prestagdo de assisténcia por ocasido de eventos protocolares e de outro tipo, bem como de uma assisténcia
especifica/pontual;

— Assegurar a gestdo da unidade e coordenar os servicos dos continuos de conferéncia;
— Velar pela colocagdo adequada de cartazes oficiais, baias de separagdo e placas de sinalética;

— Organizar manifestagdes de terceiros no Parlamento.

UNIDADE DAS REUNIOES E DAS CONFERENCIAS

— Assegurar a gestdo das salas de reunido e a inser¢do na aplicagdo Pericles de informagdes sobre as reunides dos érgdos
politicos do Parlamento Europeu, dos grupos politicos, das direcdes-gerais e de outras institui¢des; acompanhar a
implementagdo progressiva da aplicagio MRS para estas atividades;

— Organizar antecipadamente e gerir no local as reunides fora dos trés locais de trabalho dos érgdos do Secretariado-Geral
e dos grupos politicos;

— Assegurar a gestdo dos pedidos de interpretagdo no dmbito da decisdo da Mesa, de 12 de dezembro de 2011, relativa a
utilizagdo eficaz dos recursos afetos a interpretagdo, em articulagdo com o Servigo do Calenddrio das Reunides da DG
[POL; acompanhar a implementagdo progressiva da aplicacio MRS para estas atividades;
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— Assegurar o tratamento ¢ o seguimento dos pedidos de utilizagdo de instalagdes do Parlamento Europeu por parte de
organismos externos, incluindo a preparagio das respostas para assinatura pelo Secretdrio-Geral ou pelo diretor-geral,
conforme o caso;

— Assegurar os contactos com os grupos politicos, a Unidade da Programacio e a Unidade do Recrutamento dos
Auxiliares Intérpretes de Conferéncia relativamente a viabilidade técnica dos pedidos de interpretacio ou a sua
conformidade com o Cédigo de Conduta do Multilinguismo; gerir as alteragdes de tltima hora do regime linguistico em
fung¢do da disponibilidade dos recursos de interpretagio;

— Assegurar a gestdo das dotacdes ligadas as atividades do servi¢o, em cooperacdo com a Unidade do Orcamento;

— Preparar os pareceres técnicos relativos aos pedidos de interpretagdo a margem do regime habitual e aos pedidos
apresentados por 6rgdos administrativos da instituicdo.
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AVISO DE RECRUTAMENTO PE|214/S
DIRETOR (M/F) (grupo de fungdes AD, grau 14)

DIRE(;[\O-GERAL DA INOVA(;AO E DO APOIO TECNOLOGICO — DIRECAO DAS INFRAESTRUTURAS E
DOS EQUIPAMENTOS

(2018/C 090 AJ05)

1. Lugar a prover

O presidente do Parlamento Europeu decidiu iniciar o processo de provimento de um lugar de diretor (') (AD, grau 14) na
Direcdo-Geral da Inovagdo e do Apoio Tecnoldgico — Diregdo das Infraestruturas e dos Equipamentos, com base no
artigo 29.%, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia (*) (a seguir designado por «Estatuto»).

Este processo de selegdo, que visa alargar as possibilidades de escolha da entidade competente para proceder a nomeagdes,
decorrerd paralelamente aos procedimentos interno e interinstitucional de provimento de lugares.

O recrutamento processa-se no grau AD 14 (*). O vencimento de base é de 14 303,51 EUR por més. Ao vencimento de
base, que estd sujeito ao imposto comunitdrio e isento do imposto nacional, podem acrescer, nas condigdes previstas pelo
Estatuto, determinados subsidios.

Chama-se a aten¢do dos candidatos para o facto de este lugar estar sujeito a regulamentacdo relativa a politica de
mobilidade, aprovada pela Mesa do Parlamento Europeu em 15 de janeiro de 2018.

O desempenho das funcdes inerentes a este lugar exige disponibilidade e numerosos contactos a nivel interno e externo,
nomeadamente com os deputados ao Parlamento Europeu. O diretor deverd efetuar frequentes desloca¢des em servigo aos
locais de trabalho do Parlamento Europeu e fora destes.

2. Local de afetagio

Luxemburgo. Este lugar € suscetivel de ser reafetado a um dos outros locais de trabalho do Parlamento Europeu.

3. Igualdade de oportunidades

O Parlamento Europeu aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem discriminacio,
nomeadamente discriminagéo baseada no sexo, na raga, na cor, na origem étnica ou social, nas caracteristicas genéticas, na
lingua, na religido ou convicgdes, nas opinides politicas ou em qualquer outra opinido, na pertenga a uma minoria nacional,
na riqueza, no nascimento, na deficiéncia, na idade, na orientagdo sexual, no estado civil ou na situa¢do familiar.

4. Descrigdo das fungdes

Enquanto funciondrio de alto nivel, o diretor serd incumbido, no quadro das orientacdes e decisdes adotadas pela
autoridade parlamentar e pelo Secretrio-Geral, das seguintes tarefas (*):

— Garantir o bom funcionamento de um grande departamento do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu que engloba
diversas unidades que cobrem os dominios de competéncia da Dire¢do;

— Otimizar a utilizacdo dos recursos do departamento assegurando a qualidade do servico (organizacdo, gestio dos
recursos humanos e orcamentais, inovacdo, etc.);

— Fixar os objetivos e controlar a sua realizagdo — gerir as relagdes entre, por um lado, uma direcdo técnica e, por outro, a
administragdo, as instincias politicas e os fornecedores (a alto nivel);

(") Qualquer referéncia no presente aviso a uma pessoa do sexo masculino é entendida como sendo igualmente feita a uma pessoa do
sexo feminino e vice-versa.

() Ver Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1), alterado pelo Regulamento (CE,
Euratom) n.° 723/2004 (JO L 124 de 27.4.2004, p. 1) e com a dltima redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE, Euratom)
n.° 1023/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013, que altera o Estatuto dos Funciondrios da Unido
Europeia e o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia (JO L 287 de 29.10.2013, p. 15).

()  No momento do recrutamento, o funciondrio ¢ classificado em conformidade com as disposi¢des do artigo 32.° do Estatuto.

(% Para as tarefas principais, ver anexo.
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— Proceder a arbitragem em matéria de estratégias tecnoldgica e de gestdo relativamente as TIC (escolha das solucdes
técnicas, servicos oferecidos, abordagens de realiza¢do e fornecimento);

— Assegurar a gestdo das operagdes e infraestruturas, a concegdo, realizacdo, desenvolvimento e manutengdo de sistemas,
a normalizacdo e a engenharia relativamente as TIC;

— Prestar aconselhamento ao diretor-geral, ao Secretariado-Geral e aos deputados ao Parlamento Europeu em questdes
relacionadas com os seus dominios de atividade;

— Cooperar com as diferentes direcdes do Secretariado-Geral, representar a Instituicio e negociar contratos ou acordos
respeitantes aos seus dominios de atividade;

— Gerir e executar projetos especificos suscetiveis de implicar responsabilidades financeiras;
— Representar a dire¢do ou a institui¢do nos diversos comités e instincias (CODIT, CDI, CII, etc.)

— Exercer as funcdes de gestor orcamental subdelegado.

5. Condi¢des de admissdo

Este processo de sele¢do estd aberto aos candidatos que, na data-limite fixada para a apresentacdo das candidaturas,
preencham as seguintes condigdes:

a) Condigdes gerais

Nos termos do artigo 28.° do Estatuto, o candidato deve, nomeadamente:

— Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

— Encontrar-se no gozo dos seus direitos civicos;

— Encontrar-se em situagdo regular face as leis de recrutamento que lhe sdo aplicdveis em matéria militar;

— Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das funcdes em causa.
b) Condigdes especificas

i) Habilitacdes, diplomas e experiéncia profissional exigidos

— Formacdo de nivel equivalente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovada por um diploma, se a
duragio normal dessa formagdo for igual ou superior a quatro anos,

ou
Formagdo de nivel equivalente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovada por um diploma, e
experiéncia profissional adequada de um ano, no minimo (), sea duragdo normal da formacio for de, pelo menos, trés
anos.

— Experiéncia profissional de, pelo menos, doze anos adquirida apds a obten¢do das qualificagdes acima mencionadas,

seis anos dos quais, no minimo, em fung¢des de chefia.

ii) Conhecimentos exigidos

— Excelentes conhecimentos no dominio dos assuntos europeus;

— Excelente compreensdo das questdes politicas, tanto internas como a nivel nacional e internacional; excelente
conhecimento dos Tratados;

— Excelente conhecimento das tecnologias, da gestdo da sua aplicacdo, dos desenvolvimentos, opcdes e desafios;

— Excelente compreensdo das diferentes culturas representadas nas instituicdes europeias;

—
=

Este ano de experiéncia ndo serd tido em conta para a avaliagdo da experiéncia profissional requerida no pardgrafo seguinte.



9.3.2018 Jornal Oficial da Unido Europeia C 90 A/31

— Excelente conhecimento da estrutura do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu, da sua organiza¢do, ambiente e
diferentes intervenientes;

— Excelente conhecimento do Regimento do Parlamento Europeu, dos procedimentos legislativos e das regulamentagdes e
préticas internas;

— Excelente conhecimento do Estatuto dos Funciondrios, da sua interpretagdo e das normas derivadas;

— Excelente conhecimento do Regulamento Financeiro aplicdvel ao or¢amento geral da Unido e das suas normas de
execucdo, bem como das disposicdes internas e de outros textos subordinados do Parlamento Europeu;

— Muito bons conhecimentos de natureza administrativa (em matéria de recursos humanos, gestdo, orgamento, financas,
informatica, questdes juridicas, etc.);

— Excelente conhecimento das técnicas de gestdo.

i) Conhecimentos linguisticos

E exigido um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia ('), bem como muito bom
conhecimento de, pelo menos, uma outra lingua oficial.

O Comité Consultivo terd em conta o conhecimento de outras linguas oficiais da Unido Europeia.

iv) Aptiddes exigidas

— Sentido de estratégia;

— Capacidade de chefia;

— Capacidade de antecipacio;
— Capacidade de reagio;

— Rigor;

— Capacidade de comunicacio.

6. Processo de selecio

A fim de auxiliar a entidade competente para proceder a nomeacdes na sua escolha, o Comité Consultivo para a Nomeagdo
de Altos Funciondrios elabora a lista dos candidatos e recomenda a Mesa do Parlamento Europeu os nomes das pessoas a
convocar para uma entrevista. A Mesa aprova a lista e o Comité efetua as entrevistas e apresenta o seu relatério final a Mesa,
para deliberacdo. A Mesa pode, entdo, proceder a audi¢do dos candidatos.

7. Apresentacdo das candidaturas

A data-limite para a apresentagdo das candidaturas é
23 de marco de 2018, as 12 horas (meio-dia), hora de Bruxelas.

Os candidatos devem enviar, exclusivamente por correio eletrénico, em formato pdf, uma carta de motivagdo (com a mengdo
«A atengdo do Ex."® Senhor Secretdrio-Geral do Parlamento Europeu, Aviso de recrutamento n.” PE/214/S») e um curriculum vitae em
formato Europass (), indicando a referéncia do aviso de recrutamento (PE/214/S) no assunto da mensagem, para o seguinte
endereco:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu

Fazem fé a data e hora do envio da mensagem eletrdnica.

(1) As linguas oficiais da Unido Europeia sdo: o alemdo, o btlgaro, o checo, o croata, o dinamarqués, o eslovaco, o esloveno, o espanhol,
o estonio, o finlandés, o francés, o grego, o hiingaro, o inglés, o irlandés, o italiano, o letdo, o lituano, o maltés, o neerlandés, o
polaco, o portugués, 0 romeno e o sueco.

() http://europass.cedefop.curopa.eu/
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Os candidatos devem velar por que os documentos digitalizados sejam legiveis.

Chama-se a atencio dos candidatos que forem convocados para uma entrevista para o facto de deverem
apresentar, até a data da entrevista, os documentos comprovativos dos estudos efetuados, da experiéncia
profissional e das fungdes atualmente exercidas, unicamente sob a forma de cépias ou fotocépias (). Nenhum
destes documentos serd restituido aos candidatos.

Os dados pessoais comunicados pelos candidatos no quadro do presente processo de sele¢do serdo tratados em
conformidade com o disposto no Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro

de 2000 (.
(") Esta disposicdo nio se aplica aos candidatos que, na data-limite de entrega das candidaturas, se encontrem ao servico do Parlamento
Europeu.

()  JOLS8de12.1.2001, p. 1.



9.3.2018 Jornal Oficial da Unido Europeia C 90 A33

ANEXO

DIRECAO-GERAL DA INOVACAO E DO APOIO TECNOLOGICO
- DIRECAO DAS INFRAESTRUTURAS E DOS EQUIPAMENTOS
PRINCIPAIS FUNCOES
(Departamento composto por 92 agentes: 81 funciondrios, oito agentes tempordrios e trés agentes contratuais)

— Assegurar a dire¢do, coordenagio e motivagdo das unidades e dos servicos da Diregdo das Infraestruturas e dos
Equipamentos;

— Exercer os poderes da entidade competente para proceder a nomeagdes;

— Assegurar a gestdo de projetos;

— Representar a institui¢do em diferentes comités internos e instincias interinstitucionais;

— Exercer as funcdes de gestor orcamental subdelegado;

— Supervisionar a gestdo das infraestruturas informadticas, nomeadamente os centros de dados e as redes mas também o
equipamento individual dos utilizadores, o sistema telefonico, a videoconferéncia, as normas informaticas e a seguranca
informatica.

UNIDADE DE GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS

Inclui os servi¢os «Engenharia e Arquitetura das Redes Informdticas», (Implantagio de Infraestruturas de Rede,
«dmplantacdo de Infraestruturas de Acolhimento» e «Configuracdes Normalizadas».

— Assegurar a coordenagdo da unidade, a gestdo administrativa e financeira de todos os dominios (aquisi¢des/
Jencomendas/execugdo/entregas/pagamentos) e a gestdo dos recursos humanos.

Engenharia e Arquitetura das Redes Informadticas

— Elaborar solucdes e resolver problemas de funcionamento e desempenho das infraestruturas da rede informatica,
incluindo os acessos externos (Internet, Testa, EPNet...) e as arquiteturas PKI;

— Assegurar a engenharia do desenvolvimento dos sistemas envolvidos (Firewall, DNS, Proxy, arquitetura LAN, acessos
externos);

— Gerir o desenvolvimento das arquiteturas de seguranga em rede com vista a apoiar as novas necessidades associadas aos
projetos (VOD, Streaming, centros de célculo, arquitetura empresarial para o programa UC e correio eletrdnico);

— Assegurar uma vigilancia tecnoldgica e fornecer consultadoria as DG e aos grupos politicos nos dominios de
competéncia.

Implantacdo de Infraestruturas de Rede

— Assegurar a direcdo e administragdo dos projetos de implantagdo de redes e telecomunicac¢des nos trés locais de trabalho
e nos gabinetes de ligacdo;

— Assegurar a gestdo, administragio e execucdo do orcamento para projetos nas dreas das redes e telecomunicacdes;
lancar os procedimentos de concursos publicos nas dreas das redes e telecomunicagdes;

— Assegurar a direcdo e administracdo dos projetos nas dreas de infraestruturas de cablagem e de equipamento de salas
técnicas nos trés locais de trabalho e nos gabinetes de ligacio;

— Ser o principal interlocutor entre a DG ITEC e a DG INLO nos dominios da energia e da climatiza¢do, bem como dos
projetos imobilidrios da DG INLO;

— Coordenar e realizar as tarefas administrativas e de execugdo or¢amental ligadas as atividades do servico.
Implantacdo de Infraestruturas de Acolhimento

— Realizar grandes projetos relativos as infraestruturas de TI empresariais (no Centro de dados) e projetos transversais
CONExos;
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— Fornecer consultoria e apoio de «nivel 3» aos outros servigos da instituicio nos dominios de especialidade confiados ao
Servico;

— Coordenar e realizar as tarefas administrativas e de execugdo or¢amental ligadas as atividades do servico.
Configura¢des Normalizadas
— Conceber, manter e assegurar o apoio as configuragdes normalizadas do PE (desktops, laptops, MAC, hibridos, tablettes);

— Conceber, manter e assegurar o apoio aos sistemas conexos as configuragdes normalizadas (SCCM, EPINCO,
SURVEYOR, RDS/VD], etc.);

— Propor as DG e aos grupos politicos ambientes de teste de aplicagdes e a sua manutencio;
— Assegurar o acompanhamento e apoio as entidades informadticas do PE relativamente ao produto ORACLE;

— Coordenar e realizar as tarefas administrativas e de execugdo or¢amental ligadas as atividades do servico.

UNIDADE DE EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS E LOGISTICA

Inclui os servigos «Apoio a Evolu¢do do Equipamento Individualy, «Gestdo das Infraestruturas Individuais» e «Servigos
Especificos para as Empresas».

— Assegurar as missoes dos trés servicos da unidade;
— Assegurar a gestdo da unidade e dos servigos;
Apoio a Evolugio do Equipamento Individual

— Orientar e assegurar a coeréncia do programa «Unified Communications», que inclui correio eletrénico, servigos VoIP,
fax num contexto multilocalizado fixo e de mobilidade, gestdo integrada dos recursos de comunicagio;

— Definir, gerir e operar os servigos «Unified Communications»;
— Assegurar a gestdo e operabilidade da telefonia fixa e mdvel, tanto interna como externa;

— Assegurar as operagdes e o apoio a videoconferéncia, a interconexdo VoIP e dudio no interior da institui¢do e com o
exterior;

— Assegurar o funcionamento, apoio e operabilidade da difusdo de TV nos locais de trabalho de Bruxelas e Estrasburgo;

— Orientar e assegurar o apoio de «ivel 2» ao nivel do correio eletrénico e assegurar a coesdo e desenvolvimento
tecnoldgico e do servico oferecido;

— Assegurar o apoio durante eventos (Dia de Portas Abertas, EYE, ...) e aos teletrabalhadores, as instalagdes, bem como o
acompanhamento das linhas especiais.

Gestdo das Infraestruturas Individuais

— Orientar a politica relativa aos equipamentos individuais, de grupo (hardware e software) ou empresariais (software), que
inclui: apoio técnico (atualizagdo do parque, resolucdo de problemas, reparagdo), apoio administrativo (defini¢io de
comandos HW/SW, acompanhamento das entregas, desativacdo), apoio logistico (aquisi¢des, entregas, instalago,
armazenamento, mudancas, gestio do inventdrio, desativagdes) e gestdo de todos os programas informaticos
empresariais (licencas «corporate»);

— Efetuar todos os movimentos, instala¢des e reparagdo de equipamentos individuais (PC/ecrds/impressoras/telefones/TV)
para todos os utilizadores do Parlamento;

— Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contratual de todos os dominios (aquisi¢des/encomendas/execugio/
[entregas/pagamentos);

— Operar o inventdrio de gestdo das licengas.
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Servigos Especificos para as Empresas

Telecomunicagoes:

— Definir a politica aplicavel e gerir os servicos de telecomunicagdes (telefonia fixa e mével, acesso a Internet, rede dos
gabinetes de ligagdo, rede entre locais de trabalho EPINET, teletrabalhadores) relativamente aos operadores externos e
aos utilizadores internos;

— Verificar e controlar as utilizagdes e estudar e antecipar os desenvolvimentos a médio e longo prazo;

— Assegurar a gestdo administrativa e contratual de todos os dominios (aquisi¢des/encomendas/execugio/entregas/
[pagamentos).

Votagio eletrénica:

— Definir, planificar e efetuar o desenvolvimento das infraestruturas (HW e SW) de votagio eletrénica nos hemiciclos e nas
salas das comissdes;

— Operar, gerir e assegurar as votacdes durante as sessdes, reunides de comissdes e grupos politicos ou outras
manifestacdes (Euroscola, etc...);

— Assegurar a gestdo administrativa, financeira e contratual de todos os dominios (aquisicdes/encomendas/execucio/
[entregas/pagamentos).
UNIDADE DE OPERACOES E ACOLHIMENTO DAS TIC
Inclui os servicos «Supervisio e Operagdes», «Capacidade e Continuidade» e «Gestdo dos Pedidos de Acolhimento e Servico».
— Assegurar a exploragdo e funcionamento do centro informdtico e da rede informatica;

— Organizar e gerir os servicos de base para apoiar as operacdes (gestdo da capacidade, gestdo da seguranca operacional,
continuidade dos servicos, etc.);

— Assegurar o acolhimento dos sistemas informaticos do PE;
— Apoiar o desenvolvimento da infraestrutura;

— Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

— Assegurar a gestdo contratual, or¢amental e administrativa.
Supervisdo e Operacoes

— Gerir e administrar os servicos da infraestrutura informatica de base (Active Directory, DNS, NTP, servidores Windows,
servidores Unix & Linux, servico de virtualizagdo, servico das bases de dados, servico de backup, armazenamento SAN e
NAS);

— Assegurar o Service Desk de «nivel 2» «24h x 365j» (servidores, armazenamento e rede);

— Supervisionar, gerir e operar a produgdo informadtica 24h/24h (servico do correio eletronico, plataforma SharePoint,
sitio Internet do PE, Intranet do PE, aplicacdes utilizadas pelos diferentes servicos do PE);

— Supervisionar, gerir e operar a rede IP 24h/24h [rede de base entre locais de trabalho, rede local nos trés locais de
trabalho, rede de Wi-Fi, ligacdes aos gabinetes de ligacdo, infraestruturas TOIP, de videoconferéncia e de codificadores
VOD, conectividade exterior (fornecedor de acesso a Internet, outras instituicdes, outras administracdes)].

Capacidade e Continuidade

— Implantar e manter as plataformas de acolhimento dos centros informadticos: Solaris, Windows, Linux, VMware;

— Gerir e administrar a capacidade dos centros informaticos: capacidade das plataformas de acolhimento e do servico de
armazenamento (SAN/NAS);

— Assegurar os servicos de continuidade operacional: resiliéncia, capacidade de efetuar um DR, seguranga e integridade
das infraestruturas;
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— Disponibilizar e manter os instrumentos de exploracio: supervisio, CMDB, notificagdo, etc.;

— Gerir os centros de dados e locais técnicos da unidade Operacdes: entregas, instalagdo de material, gestdo de «stocks»,
etc.

Gestdo dos Pedidos de Acolhimento e Servico

— Assegurar a produgdo de novos programas informdticos ou elementos na infraestrutura de TI do PE (planificagdo,
disponibilidade de recursos humanos e materiais, adaptacio as restricdes operacionais da unidade);

— Assegurar a gestdo da mudanca e o acompanhamento dos processos operacionais: «release and change management;
— Efetuar testes de esforco e de ndo regressdo (planificagio, gestdo de recursos e realizacio);
— Coordenar e tratar os pedidos extraordindrios (riscos elevados, impactos importantes, questdes ndo normalizadas);

— Assegurar a disponibilidade do catdlogo de servicos da unidade, bem como a sua adaptagdo e desenvolvimento.
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AVISO DE RECRUTAMENTO PE|215/S
DIRETOR (M/F) (grupo de fungdes AD, grau 14)
DIRECAO-GERAL DA SEGURANCA E DA PROTECAO — DIRECAO DA ESTRATEGIA E DOS RECURSOS

(2018/C 090 AJ06)

1. Lugar a prover

O presidente do Parlamento Europeu decidiu iniciar o processo de provimento de um lugar de diretor (') (AD, grau 14) na
Direcdo-Geral da Seguranga e da Protegéo, Diregdo da Estratégia e dos Recursos, com base no artigo 29.°, n.° 2, do Estatuto
dos Funciondrios da Unido Europeia () (a seguir designado por «Estatuton).

Este processo de selegdo, que visa alargar as possibilidades de escolha da entidade competente para proceder a nomeagdes,
decorrerd paralelamente aos procedimentos interno e interinstitucional de provimento de lugares.

O recrutamento processa-se no grau AD 14 (*). O vencimento de base é de 14 303,51 euros por més. Ao vencimento de
base, que estd sujeito ao imposto comunitdrio e isento do imposto nacional, podem acrescer, nas condi¢des previstas pelo
Estatuto, determinados subsidios.

Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de este lugar estar sujeito a regulamentacdo relativa a politica de
mobilidade, aprovada pela Mesa do Parlamento Europeu, em 15 de janeiro de 2018.

O desempenho das funcdes inerentes a este lugar exige disponibilidade e numerosos contactos a nivel interno e externo,
nomeadamente com os deputados ao Parlamento Europeu. O diretor deverd efetuar frequentes deslocagdes em servigo aos
locais de trabalho do Parlamento Europeu e fora destes.

2. Local de afetacio

Bruxelas. Este lugar é suscetivel de ser reafetado a um dos outros locais de trabalho do Parlamento Europeu.

3. Igualdade de oportunidades

O Parlamento Europeu aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem discriminagdo,
nomeadamente discriminagéo baseada no sexo, na raca, na cor, na origem étnica ou social, nas caracteristicas genéticas, na
lingua, na religido ou convic¢des, nas opinides politicas ou em qualquer outra opinido, na pertenga a uma minoria nacional,
na riqueza, no nascimento, na deficiéncia, na idade, na orientacdo sexual, no estado civil ou na situacdo familiar.

4. Descrigdo das func¢des

Enquanto funciondrio de alto nivel, o diretor serd incumbido, no quadro das orienta¢des e decisdes adotadas pela
autoridade parlamentar e pelo diretor-geral, das seguintes tarefas (*):

— Garantir o bom funcionamento de um grande departamento do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu que engloba
diversas unidades que cobrem os dominios de competéncia da diregio;

— Chefiar, dinamizar, motivar e coordenar diversas equipas de agentes; otimizar a utilizacdo dos recursos do departamento
assegurando a qualidade do servigo (organizagdo, gestio dos recursos humanos e orcamentais, inovagio, etc.) nos seus
dominios de atividade;

— Proceder ao planeamento das atividades da direcdo (definicdo de objetivos e estratégias); tomar as decisdes necessarias a
realizacdo dos objetivos definidos; avaliar a prestagdo dos servigos a fim de garantir a sua qualidade;

(") Qualquer referéncia no presente aviso a uma pessoa do sexo masculino é entendida como sendo igualmente feita a uma pessoa do
sexo feminino e vice-versa.

() Ver Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1), alterado pelo Regulamento (CE,
Euratom) n.° 723/2004 (JO L 124 de 27.4.2004, p. 1) e com a dltima redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE, Euratom)
n.° 1023/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013, que altera o Estatuto dos Funciondrios da Unido
Europeia e o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia (JO L 287 de 29.10.2013, p. 15).

()  No momento do recrutamento, o funciondrio ¢ classificado em conformidade com as disposi¢des do artigo 32.° do Estatuto.

(% Para as tarefas principais, ver anexo.
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— Prestar aconselhamento ao diretor-geral, ao secretdrio-geral e aos deputados ao Parlamento Europeu em questdes
relacionadas com os seus dominios de competéncia;

— Cooperar com as diferentes direcdes do Secretariado-Geral, representar a Instituicio e negociar contratos ou acordos
respeitantes aos seus dominios de atividade;

— Gerir e executar projetos especificos suscetiveis de implicar responsabilidades financeiras;

— Exercer as funcdes de gestor orcamental subdelegado.

5. Condi¢des de admissdo

Este processo de sele¢do estd aberto aos candidatos que, na data-limite fixada para a apresentacdo das candidaturas,
preencham as seguintes condi¢des:

a) Condicdes gerais

Nos termos do artigo 28.° do Estatuto, o candidato deve, nomeadamente:

— ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

— encontrar-se no gozo dos seus direitos civicos;

— encontrar-se em situacdo regular face as leis de recrutamento que lhe sdo aplicdveis em matéria militar;

— oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das fungdes em causa.

b) Condicdes especificas

i) Habilitacdes, diplomas e experiéncia profissional exigidos

— Formacdo de nivel equivalente a um ciclo completo de estudos universitarios, comprovada por um diploma, se a
duragdo normal dessa formagdo for igual ou superior a quatro anos,

ou

Formagdo de nivel equivalente a um ciclo completo de estudos universitdrios, comprovada por um diploma, e
experiéncia profissional adequada de um ano, no minimo (*), se a duragio normal da formagio for de, pelo menos, trés
anos.

— Experiéncia profissional de, pelo menos, doze anos adquirida apds a obtengdo das qualificagdes acima mencionadas,

seis anos dos quais, no minimo, em funcdes de chefia.

ii) Conhecimentos exigidos

— Excelentes conhecimentos no dominio dos assuntos europetus;

— Excelente compreensdo das questdes politicas, tanto internas como a nivel nacional e internacional;
— Excelente conhecimento dos Tratados;

— Muito bom entendimento das diferentes culturas representadas nas Instituicdes europeias;

— Excelente conhecimento da estrutura do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu, da sua organizagdo, ambiente e
diferentes intervenientes;

— Excelente conhecimento do Regimento do Parlamento Europeu, dos procedimentos legislativos e das regulamentagdes e
préticas internas;

—
=

Este ano de experiéncia ndo serd tido em conta para a avaliagdo da experiéncia profissional requerida no pardgrafo seguinte.
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— Excelente conhecimento do Estatuto dos Funciondrios, da sua interpretagdo e das normas derivadas;

— Excelente conhecimento do Regulamento Financeiro aplicdvel ao or¢amento geral da Unido e das suas normas de
execucdo, bem como das disposicdes internas e de outros textos subordinados do Parlamento Europeu;

— Excelentes conhecimentos de natureza administrativa (em matéria de recursos humanos, gestdo, orcamento, finangas,
informatica, aspetos juridicos, etc.);

— Excelente conhecimento das técnicas de gestéo.

iij) Conhecimentos linguisticos

E exigido um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia ('), bem como muito bom
conhecimento de, pelo menos, uma outra lingua oficial.

O Comité Consultivo terd em conta o conhecimento de outras linguas oficiais da Unido Europeia.

iv) Aptiddes exigidas

— Sentido de estratégia;

— Capacidade de chefia;

— Capacidade de antecipacio;
— Capacidade de reagio;

— Rigor;

— Capacidade de comunicacio.

6. Processo de selecio

A fim de auxiliar a entidade competente para proceder a nomeagdes na sua escolha, o Comité Consultivo para a Nomeagdo
de Altos-Funciondrios elabora a lista dos candidatos e recomenda a Mesa do Parlamento Europeu os nomes das pessoas a
convocar para uma entrevista. A Mesa aprova a lista e o Comité efetua as entrevistas e apresenta o seu relatério final a Mesa,
para deliberacdo. A Mesa pode, entdo, proceder a audi¢do dos candidatos.

7. Apresentacdo das candidaturas

A data-limite para a apresentacdo das candidaturas ¢
23 de marco de 2018, as 12 horas (meio-dia), hora de Bruxelas.

Os candidatos devem enviar, exclusivamente por correio eletrénico, em formato pdf, uma carta de motivagdo (com a mengdo
«A atengiio do Ex."° Senhor Secretdrio-Geral do Parlamento Europeu, Aviso de recrutamento n.” PE/215/S») e um curriculum vitae em
formato Europass (), indicando a referéncia do aviso de recrutamento (PE/215/S) no assunto da mensagem, para o seguinte
enderego:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Fazem fé a data e hora do envio da mensagem eletrdnica.
Os candidatos devem velar por que os documentos digitalizados sejam legiveis.

Chama-se a aten¢do dos candidatos que forem convocados para uma entrevista para o facto de deverem
apresentar, na data da entrevista, os documentos comprovativos dos estudos efetuados, da experiéncia
profissional e das funcées atualmente exercidas, unicamente sob a forma de cépias ou fotocépias (°). Nenhum
destes documentos serd restituido aos candidatos.

(") Aslinguas oficiais da Unido Europeia sio: o alemio, o bilgaro, o checo, o croata, o dinamarqués, o eslovaco, o esloveno, o espanhol,

0 esténio, o finlandés, o francés, o grego, o hingaro, o inglés, o irlandés, o italiano, o letdo, o lituano, o maltés, o neerlandés, o

polaco, o portugués, o romeno e o sueco.

( http://europass.cedefop.europa.eu/

() Esta disposicdo nio se aplica aos candidatos que, na data-limite de entrega das candidaturas, se encontrem ao servico do Parlamento
Europeu.

>


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Os dados pessoais comunicados pelos candidatos no quadro do presente processo de selecio serdo tratados em
conformiqade com o disposto no Regulamento (CE) n.” 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro
de 2000 ().

()  JOL 8de12.1.2001, p. 1.
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ANEXO

DIRECAO-GERAL DA SEGURANCA E DA PROTECAO
DIRECAO DA ESTRATEGIA E DOS RECURSOS
PRINCIPAIS FUNCOES
(Departamento composto por 195 agentes: 60 funciondrios, 0 agentes tempordrios e 135 agentes contratuais)
— Assegurar a direcdo, a coordenacdo, o intercdimbio de informagdes e a dinamizacio das unidades da diregio;
— Assegurar as funcdes de gestor orcamental subdelegado;

— Contribuir para a defini¢do dos objetivos e estratégias no dominio da seguranga, bem como para a sua aplicagdo pelos
servicos competentes;

— Assegurar e adotar uma politica de gestdo do pessoal especifica e adaptada as necessidades da Direcio-Geral com a
otimizac¢do dos recursos humanos por setor de atividade, a formacio inicial e continua do pessoal, a gestio do
planeamento para os agentes de seguranca e acreditagdo;

— Apresentar, em permanéncia, solu¢des adequadas aos requisitos inerentes a seguranga através de servicos de prevencio e
vigilancia a distancia de imdveis e instalagdes técnicas;

— Assegurar a gestdo orcamental e financeira dos contratos, da programacio e dos concursos publicos da Dire¢do-Geral;

— Assegurar a instalacdo, o funcionamento e a manutengdo dos sistemas de seguranga fisicos da Instituicio nos trés locais
de trabalho — dotar a Instituicdo de um conceito e de uma tecnologia moderna em matéria de seguranga, garantindo o
seu funcionamento em permanéncia (iPACS — «Integrated Parliament Access Controly);

— Executar as decisdes da Mesa relativas ao refor¢o do nivel de protecdo de todos os edificios do Parlamento nos trés locais
de trabalho, bem como a criacdo de perimetros externos de seguranca em redor dos mesmos;

— Avaliar, adaptar e harmonizar as medidas de seguranca aplicadas aos gabinetes de ligacdo do Parlamento Europeu nos
Estados-Membros;

— Assegurar o secretariado do Comité Diretor de Gestio da Seguranca e a gestdo da «Network of Security
Correspondants.

UNIDADE «DISPATCHING»

— Garantir a permanéncia 24h/7d, assegurar o acompanhamento e o balanco de todos os aspetos inerentes a seguranca
geral e a seguranga contra incéndios, com a mesma coeréncia de agdo nos trés locais de trabalho do Parlamento
Europeu;

— Prestar assisténcia aos deputados, ao pessoal, as delegacdes e aos visitantes, em colaboragdo com as unidades de
seguranca e de prevencdo durante o horédrio de trabalho;

— Prever a prestagdo de servigos de seguranca geral e de seguranca contra incéndios fora do horério de trabalho (noites —
fins de semana — feriados), em Bruxelas e Estrasburgo. Gerir o dossié relativo a internalizacio no Luxemburgo,
continuando a acompanhar o trabalho realizado pela empresa de seguranca;

— Garantir uma excelente comunica¢do e uma interacio pré-ativa com as Dire¢des A e B da DG SAFE e os diferentes
servigos pertinentes da Instituicio (Protocolo, Servico Médico, Infraestruturas, etc.);

— Adaptar em tempo real, em cada situagdo de crise que afete o bom funcionamento dos servigos do Parlamento Europeu,
os dispositivos de seguranga as necessidades da Institui¢do, assegurar uma ligacdo eficaz entre os servigos envolvidos,
bem como a comunicacdo com os servi¢os nacionais de emergéncia e seguranca;

— Recolher informagdes e proceder ao seu tratamento e classificagdo. Encontrar solu¢des adequadas, coordenar as agdes e
velar pelo ser acompanhamento. Fornecer um balango aos servios pertinentes;

— Contribuir para a resolugdo de incidentes efou situagdes conflituosas nos edificios do Parlamento Europeu através do
centro de comando e controlo.
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UNIDADE DO PESSOAL E DO PLANEAMENTO

— Assegurar o planeamento anual relativo a mais de 700 colegas da DG SAFE e desenvolver as sinergias com os servigos
operacionais, nomeadamente a célula «Need to Know» para cobrir todas as necessidades de seguranca da Instituicdo em
funcio da atividade parlamentar e, também, garantir a conciliagdo entre a vida profissional e a vida privada dos agentes.
Desenvolver as ferramentas informdticas de planeamento para satisfazer os requisitos da Institui¢gdo em matéria de
capacidade, flexibilidade e transparéncia;

— Definir e executar a nova politica de gestio do pessoal da DG SAFE. Assegurar a gestdo dos recursos humanos da
Direcdo-Geral: carreiras dos funciondrios e outros agentes (concursos, recrutamento, classificacdo, mobilidade,
atividades externas, demissdes, pensdes, subsidios, etc.), condi¢des de trabalho, lugares no organigrama (revalorizacdo
de lugares, movimentos Ringbook, etc.) e dotacdes or¢amentais da Direcio-Geral (missdes, agentes contratuais,
trabalhadores tempordrios, agdes de formagio);

— Desenvolver um programa de profissionalizacio do pessoal de seguranca e de gestdo de talentos orientado para as
necessidades da DG SAFE. Criar um instrumento integrado de gestdo em matéria de desenvolvimento de competéncias.
Identificar as necessidades de formagdo da Diregdo-Geral para assegurar a aquisi¢do de novas competéncias e técnicas de
seguranca, bem como dar resposta as exigéncias de seguranca do Parlamento Europeu. Elaborar o plano de formacio da
Direcdo-Geral e garantir a sua correta execucdo, a fim de alcangar os objetivos de formacio;

— Executar a politica do bem-estar da DG SAFE, a fim de assegurar aos seus agentes as melhores condigdes de trabalho
possiveis, respeitando as normas em vigor. Elaborar uma visdo de conjunto da ocupagio dos gabinetes pela DG SAFE,
assegurar a gestdo dos bens iméveis (GBI), o equipamento e a entrega anual de fardas de servico e de protecio de 700
agentes e coordenadores.

UNIDADE DO ORCAMENTO

— Assegurar a gestdo orcamental, ou seja, a coordenacdo, o acompanhamento, o aconselhamento e a assisténcia aos
servicos, a fim de garantir a elaboracdo e a execucio do orcamento da DG SAFE; assegurar o acompanhamento
or¢amental da execugdo dos contratos e/ou das notas de encomenda (preparacio e acompanhamento dos processos de
autorizacdo e de pagamento e gestio das receitas afetadas). Efetuar as regularizagdes das despesas de seguranga das
Casas da Europa; assegurar os contactos e a correspondéncia com os contratantes; criar as ordens de cobranga e as
isencdes do IVA;

— Assegurar a gestdo de concursos ptiblicos e contratos, ou seja, a coordenagdo, o acompanhamento, o aconselhamento e
a assisténcia a todos os servicos operacionais da DG SAFE, a fim de assegurar a boa planificacdo anual dos concursos da
Dire¢do-Geral, bem como o seu acompanhamento; redigir os documentos de concurso, langar os procedimentos
(incluindo via e-Tendering), assegurar a gestdo e o acompanhamento dos contratos publicos até a sua adjudicagio;
assegurar o acompanhamento da execucdo dos contratos e preparar as adendas;

— Assegurar o controlo ex ante dos procedimentos de concurso e de todos os atos orcamentais, a boa manutengdo do
inventdrio financeiro (ELS) e a conservagido de todos os atos or¢amentais e documentos comprovativos correspondentes
e dos documentos relativos aos procedimentos de adjudicacdo de contratos;

— Redigir os relatérios periédicos e anuais de atividade, as respostas as resolugdes or¢amentais e aos questiondrios do
Parlamento (comissdes BUDG e CONT), bem como aos organismos de controlo (Auditor Interno, Tribunal de Contas,
etc.); assegurar o acompanhamento das normas minimas de controlo interno, incluindo as funcdes sensiveis e o registo
de riscos;

— Assegurar 0 acompanhamento orcamental e a execu¢do dos eventuais custos decorrentes do Memorando de
Entendimento em todos os contratos do Parlamento Europeu, representar a DG SAFE nos grupos de trabalho FMP,
InterDG Steering group Finance e EMAS (incluindo GT GPP e Waste Committee), GIDOC, GEDA Steering Committee,
FMS.

UNIDADE DAS TECNOLOGIAS E DA SEGURANCA DA INFORMACAO

— Assegurar a instalagdo, o funcionamento e a manutencdo dos sistemas de seguranca fisica nos trés locais de trabalho
(Bruxelas, Estrasburgo e Luxemburgo);

— Garantir as opera¢des no dominio das TIC, o apoio informdtico e o desenvolvimento dos sistemas de informagio;

— Assegurar a execugdo e o planeamento dos concursos e a execugdo do or¢amento para os sistemas tecnoldgicos e de
seguranca fisica;
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— Assegurar a monitorizacdo das instalacdes e dos sistemas de seguranga fisica nos gabinetes de ligagio do PE em
colabora¢do com outros servicos competentes;

— Assegurar a elaboragio, a gestdo e o controlo da execucdo da politica de seguranca das informagdes.
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