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I

(Resolugdes, recomendagdes e pareceres)

RESOLUCOES

CONSELHO

Resolucio do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos
no Conselho, de 20 de maio de 2014, relativa a panorimica do processo do didlogo

N

estruturado e nomeadamente a inclusdo social dos jovens

(2014/C 183/01)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA E OS REPRESENTANTES DOS GOVERNOS DOS ESTADOS-MEMBROS,
I.  RECORDANDO O SEGUINTE:

1. A «Resolu¢do» do Conselho sobre um quadro renovado para a cooperagio europeia no dominio da juven-
tude (2010-2018) (") reconheceu em todos os jovens um recurso da sociedade e salientou a importancia de
defender o seu direito de participar na elaboracio das politicas que os afetam, gragas a um didlogo estrutu-
rado permanente com os jovens e as organizacdes de juventude.

2. A resolucdo do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos no Conselho,
de 27 de novembro de 2012 (%), relativa & panordmica do didlogo estruturado com os jovens sobre a
participagdo destes na vida democritica da Europa, declarou que a prioridade temadtica geral para a coope-
racdo europeia no dominio da juventude durante o terceiro ciclo de trabalho de 18 meses (periodo de
1 de janeiro de 2013 a 30 de junho de 2014) era a inclusdo social.

II. RECONHECEM O SEGUINTE:

3. O didlogo estruturado é um processo participativo e o resultado do terceiro ciclo de trabalho de 18 meses
parte dos resultados alcancados nas consultas nacionais durante as Presidéncias Irlandesa, Lituana e Helénica,
bem como nas Conferéncias da UE sobre a Juventude realizadas em Dublim, em mar¢o de 2013, em
Vilnius, em setembro de 2013 e em Salonica, em mar¢o de 2014.

4. As conclusdes conjuntas da Conferéncia sobre a Juventude realizada em Dublim destacaram as seguintes
prioridades: emprego, participacdo, seguranca social, instrumentos de apoio (servicos sociais e servi¢os para
jovens), organizacdes de jovens e qualidade no trabalho dos jovens, as quais foram apresentadas aos
Ministros da Juventude no Conselho EJCD (Educacdo, Juventude, Cultura e Desporto) em maio de 2013 (3).

5. As conclusdes conjuntas da Conferéncia sobre a Juventude realizada em Vilnius destacaram as seguintes
prioridades: educacdo, orientagdo, transicio do mundo da educacio para o mundo do trabalho, condi¢des
do mercado de trabalho, autonomia, papel das organiza¢des de juventude e cooperacdo intersetorial, as
quais foram apresentadas aos Ministros da Juventude no Conselho EJCD em novembro de 2013 (¥).

6. As recomendacdes conjuntas da Conferéncia sobre a Juventude realizada em Salonica destacaram as
seguintes prioridades: educacio de qualidade, transicdo de qualidade, empregos de qualidade, didlogo e
aprendizagem entre as geracdes, inclusio ativa, empreendedorismo juvenil e empreendedorismo social (°).

7. No ambito do programa Erasmus+, serdo disponibilizadas oportunidades de financiamento reforadas para
dar apoio ao didlogo estruturado, incluindo subven¢des anuais diretas aos grupos de trabalho nacionais.

(1) JO C 311 de 19.12.2009, p. 1.
() JO C 380 de 11.12.2012, p. 1.
(% Doc. 7808/13.

() Doc. 14177/13.

() Doc. 7862/1/14 REV 1.
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O Relatério Conjunto da UE sobre a juventude, de 27 de novembro de 2012 (%), incluiu uma avaliagio do
didlogo estruturado e sugeriu que o mesmo poderia ser intensificado através de uma reavaliagio do
processo e dos resultados do didlogo estruturado, tornando mais abrangente a participagio dos jovens de
todos os meios nos grupos de trabalho nacionais e encorajando os decisores politicos a tomarem plena-
mente em conta as recomendagdes dos jovens.

Deverd ser integrada no segundo Relatério da UE sobre a Juventude, a realizar em breve, uma avaliagio do
didlogo estruturado, incluindo uma panordmica do modo como foram tidos em conta os resultados do
didlogo estruturado, tanto ao nivel nacional como da UE.

ACORDAM NOS SEGUINTES PRINCIPIOS PARA A INTENSIFICACAO E MELHORIA DO PROCESSO DE DIALOGO
ESTRUTURADO:

O didlogo estruturado e as consultas com ele relacionadas deverdo incidir sobre a prioridade temadtica geral
debatida conjuntamente pelos jovens e pelos responsaveis pelas politicas e estabelecida pelo Conselho, a fim
de garantir um processo coerente e continuo ao longo de cada um dos seus ciclos.

Deverd ser estabelecida uma arquitetura simplificada e clara para que o ciclo de didlogo estruturado garanta
a continuidade da temdtica geral e possibilite uma melhor gestio do tempo nas consultas com os jovens.

Na primeira fase de cada ciclo, deverdo ser desenvolvidos um entendimento comum e uma abordagem da
base para o topo entre todas as partes interessadas, que deverdo servir de quadro de referéncia para
o didlogo a realizar nas fases subsequentes.

Na segunda fase, deverdo ser realizadas consultas conducentes a possiveis solucdes, as quais devem ser
levadas ao conhecimento do Conselho; as recomendagdo sobre a prioridade temdtica geral encerrardo
0 processo.

Na terceira fase, a énfase principal deve ser a formulagdo de acdes concretas que serdo submetidas ao
Conselho para nova apreciacio.

Para um maior alcance do didlogo estruturado, os grupos de trabalho nacionais, com o apoio de investiga-
dores no dominio da juventude e de animadores socioeducativos e, sempre que adequado, em consulta com
as autoridades locais e regionais, devem procurar garantir a participagdo ativa de jovens, incluindo os que
ndo tenham participado anteriormente no didlogo estruturado. As redes de informagio aos jovens e de
animagdo socioeducativa poderdo ser convidadas a dar apoio aos grupos de trabalho nacionais nos seus
esforcos para estabelecer contacto com um maior nimero de jovens, sempre que adequado.

Para melhorar a qualidade do resultado das Conferéncias da Presidéncia da UE sobre a Juventude, os
métodos de trabalho e o processo de tomada de decisio nas Conferéncias sobre a Juventude devem ser
avaliados e revistos. A Comissdo Europeia e os Estados-Membros, tendo devidamente em conta as compe-
téncias nacionais, poderiam considerar a possibilidade de criar um mecanismo de retorno de informagio
para os jovens sobre a viabilidade das recomendacdes decorrentes do processo de didlogo estruturado. As
recomendagdes poderiam ser tidas em conta, sempre que necessdrio, de forma a apoiar o desenvolvimento
de medidas e a alcangar melhores resultados para os jovens.

Deverd ser lancado um processo participativo e criativo com o intuito de desenvolver uma visibilidade
Europeia comum e melhorada para o didlogo estruturado, criando a nivel nacional e europeu uma «magem
de marca» ligada a este processo. A Comissio deverd continuar a desenvolver a seccdo do Portal Europeu
dedicada ao didlogo estruturado.

ACORDA AINDA NO SEGUINTE:

A prioridade temdtica geral do didlogo estruturado com a juventude e as suas organiza¢des para o proximo
ciclo de trabalho (periodo de 1 de julho de 2014 a 31 de dezembro de 2015) é o empoderamento da
juventude, tal como estabelecido no anexo II

Os dominios prioritdrios escolhidos poderdo ser completados por cada Presidéncia em fungdo das novas
circunstancias que se venham a verificar.

Os dominios prioritdirios a abordar no trio de Presidéncias seguinte (1 de janeiro de 2016
a 30 de junho de 2017) deverdo ser definidos antes do inicio do seu mandato.

(') JO C 394 de 20.12.2012, p. 15.
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ANEXO [

As dreas prioritdrias a seguir indicadas resultaram do didlogo estruturado e das conferéncias sobre a juventude
realizadas em Dublim, Vilnius e Salonica para melhorar a inclusdo social de todos os jovens na Europa:

— Promogdo da igualdade de oportunidades para todos os jovens, nomeadamente através da validagio da
aprendizagem ndo formal e informal, como forma de os capacitar a participarem ativamente na aprendi-
zagem ao longo da vida e de aumentar a sua empregabilidade.

— Promogdo da cooperagdo entre as autoridades educativas, as organizacdes de juventude e outras partes inte-
ressadas para reforgar os lacos entre a aprendizagem informal e ndo-formal e a educagio formal, a fim de
fortalecer as competéncias essenciais dos jovens para a vida e de promover a sua participagio ativa na
sociedade.

— Promogdo da igualdade de acesso dos jovens aos direitos e oportunidades, a fim de lhes permitir uma plena
participagdo na sociedade.

— Refor¢o da cooperagdo intersectorial a nivel local, regional, nacional e europeu, e entre estes niveis, a fim de
atender as necessidades dos jovens e assegurar politicas de inclusdo social coerentes.
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ANEXO I

Prioridades da cooperacio europeia no dominio da juventude durante o periodo de
1 de Julho de 2014 a 31 de Dezembro de 2015

Prioridade geral — Empoderamento da Juventude

O dominio da juventude € objeto de uma pritica bem estabelecida de cooperacio a nivel da Presidéncia, no
contexto do didlogo estruturado entre as autoridades publicas e os jovens. A prioridade temdtica geral da
cooperagio europeia no dominio da juventude durante o periodo compreendido entre 1 de julho de 2014
e 31 de dezembro de 2015 serd o empoderamento da juventude. Este tema serd o fio condutor que ird
garantir a continuidade e coeréncia dos trabalhos das trés Presidéncias. O tema do empoderamento ird abordar
0 acesso aos direitos e a importincia da participagdo politica dos jovens.
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Resolucio do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados- Membros, reunidos
no Conselho, de 20 de maio de 2014, sobre um Plano de Trabalho da Unido Europeia para
a Juventude (2014-2015)

(2014/C 183/02)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA E OS REPRESENTANTES DOS GOVERNOS DOS ESTADOS-MEMBROS,
. INTRODUCAO

1. RECONHECEM que, desde a adocdo da Resolugdo sobre um quadro renovado para a cooperagdo europeia no
dominio da juventude (2010-2018), a crise colocou novos desafios a politica de juventude e que
¢ necessario reforcar a cooperagio neste dominio a nivel da UE para enfrentar esses desafios
adequadamente.

2. RECORDAM que o relatério conjunto de 2012 da UE sobre a juventude preconiza uma ligacio mais forte
e uma maijor coesio entre o quadro renovado para a cooperagio europeia no dominio da juventude
(2010-2018) e a Estratégia «Europa 2020».

3. RECORDAM as conclusdes do Conselho de 16 de maio de 2013 sobre a maximizagdo do potencial das
politicas de juventude para alcancar os objetivos da Estratégia «Europa 2020»(!), em que o Conselho
acordou em desenvolver, no 4mbito do quadro renovado para a cooperacdo europeia no dominio da juven-
tude (2010-2018), um plano de trabalho a médio prazo para orientar os trabalhos em matéria de politica
de juventude e de politicas com ela relacionadas, em resposta as atuais temdticas e tendéncias da juventude
ou relacionadas com a juventude, e que ponha em evidéncia as dreas pertinentes de coordenacdo
e colaboragdio com as politicas para o ensino e formagdo e o emprego, tendo em vista garantir
o contributo das politicas da juventude para o Semestre Europeu.

4. ACORDAM, pois, em estabelecer um plano de trabalho da UE de 18 meses no dominio da juventude para
as acdes a desenvolver pelos Estados-Membros e pela Comissio no periodo de 1 de julho de 2014
a 31 de dezembro de 2015, como fase-piloto e contributo para a execugdo do quadro renovado para
a cooperacdo europeia no dominio da juventude (2010-2018).

II. PRINCIPIOS

5. CONSIDERAM que o plano de trabalho deverd reger-se pelos seguintes principios orientadores:
— Conferir a dindmica e a visibilidade adequadas aos trabalhos a nivel da UE no dominio da juventude.

— Recorrer a cooperagdo transetorial para assegurar que noutros dominios de acdo da UE (tais como
o emprego, a educagdo, os assuntos sociais, a saide) haja uma plena consciéncia dos problemas especi-
ficos com que os jovens se defrontam.

— Contribuir para as grandes prioridades da agenda politica da UE nos dominios econdémico e social e,
em especial, para o processo da Estratégia Europa 2020 e os respetivos mecanismos de aplicacdo.

— Contribuir para uma politica de juventude baseada no conhecimento e em dados concretos.

— Continuar a ser uma estrutura flexivel capaz de dar resposta, quando necessirio, a evolucio em curso
neste dominio.

— Promover uma abordagem cooperativa e concertada entre os Estados-Membros e a Comissio para asse-
gurar um valor acrescentado aos temas prioritdrios enumerados no ponto 6 infra.

() JO C 224 de 3.8.2013, p. 2.
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— Incorporar as estruturas informais existentes, se apropriado, nas estruturas estabelecidas no presente
plano de trabalho.

— Utilizar plenamente os procedimentos de consulta estabelecidos pelo didlogo estruturado para assegurar
que o plano de trabalho aborda as questdes que sio importantes para os jovens.

6. ACORDAM em que, dada a crise atual, no perfodo abrangido pelo presente plano de trabalho até ao final
de 2015, os Estados-Membros e a Comissdo na sua cooperagdo a nivel da UE, deverdo dar prioridade aos
seguintes temas:

— Desenvolver o trabalho com jovens e a aprendizagem ndo formal e informal e os seus contributos para
lidar com os efeitos da crise nos jovens;

— Melhorar a cooperagdo intersetorial no quadro das estratégias da UE;

— Empoderamento, com énfase especial no acesso aos direitos, na autonomia, participacdo e cidadania
ativa dentro e fora da UE.

Acordam em que o plano de trabalho pode ser revisto pelo Conselho conforme os resultados alcangados
e a evolucdo das politicas da UE.

7. ACORDAM numa lista de acBes especificas em consondncia com esses temas prioritirios e num calenddrio
para a sua execucdo, tal como estabelecido no Anexo L

. METODOLOGIA E ESTRUTURAS
8. RECONHECEM que:

— E necessdrio reforgar a integragdo horizontal das questdes relativas a juventude e a cooperagdo transeto-
rial no Conselho para garantir que a politica tem em conta as condi¢des e necessidades dos jovens.

9. ACORDAM em que

— O presente plano de trabalho serd apoiado pelas metodologias acordadas no quadro renovado para
a cooperagdo europeia no dominio da juventude, bem como por um ndmero limitado de grupos infor-
mais de peritos e por um quadro flexivel de atividades de aprendizagem entre pares.

— Serd solicitado aos grupos de peritos que concentrem os seus trabalhos nos temas prioritdrios constantes
da secgdo II, ponto 6, e nas agdes e calendarizacdo indicadas no Anexo I. As agdes enumeradas no
Anexo I poderdo ser revistas pelo Conselho e pelos Representantes dos Governos dos Estados-Membros,
reunidos no Conselho, & luz dos resultados alcangados e da evolugdo das politicas a nivel da UE.

— Os principios relativos & composicdo e ao funcionamento dos grupos de peritos constam do Anexo IL

— Relativamente ao direito dos jovens de participarem na elaboracio de politicas que os afetam, o didlogo
estruturado é uma forma dos jovens serem envolvidos na reflexdo conjunta sobre os temas prioritirios
deste plano de trabalho.

— Nas reunides informais de Diretores-Gerais da Juventude serdo analisadas as questdes estratégicas que
venham a surgir no contexto do presente plano de trabalho, bem como as questdes que, de um modo
mais geral, digam respeito a politica europeia para a juventude.

— Na segunda metade de 2015, o Conselho procederd a avaliacio da implementagio do presente plano de
trabalho, com base numa avaliagio da sua implementacdo realizada no contexto da visdo geral sobre
o setor da juventude contida no Relatério Europeu sobre a Juventude a elaborar pela Comissdo até
julho de 2015.

10. FACE AO ACIMA EXPOSTO, CONVIDAM

os Estados-Membros e a Comissdo a criarem ou manterem grupos de peritos sobre os seguintes temas
durante o periodo de vigéncia do atual plano de trabalho:

— Sistemas de qualidade do trabalho com jovens nos Estados-Membros e papel dos indicadores ou quadros
comuns.
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— Definicdo do contributo especifico do trabalho com jovens e da aprendizagem ndo formal e informal
para lidar os desafios que os jovens enfrentam, em especial, a transi¢gdo da educagdo para o emprego.

— Atividades de aprendizagem entre pares entre os Estados-Membros e a Comissdo destinadas a identificar
as boas prdticas e recomendagBes para a elaboragdo de politicas transetoriais para a juventude a nivel
nacional e da UE.

IV. ACOES
11. CONVIDAM OS ESTADOS-MEMBROS A:

— Trabalharem em conjunto, com o apoio da Comissio e recorrendo aos métodos de trabalho do quadro
renovado especificado na presente resolucio.

— Na sequéncia das Conclusdes do Conselho sobre a maximizac¢do do potencial das politicas de juventude
para alcancar os objetivos da Estratégia Europa 2020, continuarem a promover a integragdo ativa das
perspetivas para a juventude na definigdo das politicas nacionais relacionadas com a Estratégia Europa
2020 e com o Semestre Europeu.

— Tomarem em devida consideragio o quadro renovado para a cooperagdo europeia no dominio da juven-
tude (2010-2018) e o presente plano de trabalho ao desenvolverem politicas a nivel nacional e regional,
respeitando embora o principio da subsidiariedade.

— informarem os jovens e as organiza¢des de juventude, sempre que adequado, acerca dos progressos
realizados na implementacgio do plano de trabalho da UE, a fim de assegurar a pertinéncia
e a visibilidade das atividades levadas a cabo.

12. CONVIDAM AS PRESIDENCIAS DO CONSELHO A:

— Terem em conta, no dmbito do trio de Presidéncias, os temas prioritdrios do plano de trabalho da UE
aquando da elaboragdo dos respetivos programas.

— Analisarem a pertinéncia de propor um novo plano de trabalho para o periodo seguinte no termo dos
18 meses abrangidos pela presente resolugdo, e com base numa avaliagio que serd integrada no Rela-
tério Europeu sobre a Juventude elaborado pela Comissio com base nos contributos voluntirios dos
Estados-Membros.

— Proporem que, na sua habitual reunido informal, os Diretores-Gerais da Juventude discutam e utilizem
os resultados alcancados com o plano de trabalho, organizem reunides extraordindrias conjuntas trans-
etoriais de Diretores-Gerais no momento adequado, e que divulguem amplamente os resultados.

13. CONVIDAM A COMISSAO A:

— Apoiar e colaborar com os Estados-Membros na implementacio do presente plano de trabalho, especial-
mente no que toca as acdes enumeradas no Anexo.

— Informar os Estados-Membros acerca das iniciativas projetadas ou em curso na politica da juventude da
UE e noutros dominios pertinentes com impacto na drea da juventude e sobre a sua evolugdo a nivel
da Comissio.

— Estudar formas de facilitar a participagdo tdo alargada quanto possivel dos Estados-Membros nas reunides
dos grupos de peritos.

— Incluir, até julho de 2015, uma avaliacgio sobre a execucdo e a pertinéncia do plano de trabalho na
proposta para o Relatério Europeu sobre a Juventude, com base em contributos voluntrios dos Estados-
-Membros. Esse relatorio servird de base a elaboragio do eventual plano de trabalho do Conselho
durante o segundo semestre de 2015.

— Procurar garantir a coeréncia entre o presente plano de trabalho e o plano de trabalho do Acordo de
parceria com o Conselho da Europa no dominio da juventude.

— Propor um quadro flexivel para as atividades de aprendizagem entre pares entre os Estados-Membros.
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14. CONVIDAM OS ESTADOS-MEMBROS E A COMISSAO, NO AMBITO DAS RESPETIVAS COMPETENCIAS E NA OBSER-
VANCIA DO PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE, A:

— Prosseguirem a estreita cooperagdo estabelecida a nivel de peritos, de acordo com os Anexos I e II da
presente resolugdo.

— Encorajarem outros setores aterem em conta a dimensio da juventude ao definirem, implementarem
e avaliarem as politicas e medidas adotadas noutros dominios de agdo, dando especial atengdo
a necessidade de assegurar a sua inclusdo rdpida e eficaz no processo de elaboragio das politicas.

— Promoverem um maijor reconhecimento do contributo da politica de juventude para os grandes objetivos
da Estratégia Europa 2020, atendendo ao grande potencial do setor para contribuir para um crescimento
inteligente, sustentdvel e inclusivo e para a criagdio de emprego, e tendo em conta os seus efeitos posi-
tivos no emprego, na inclusdo social, na educacio e formagdo, bem como na saide e no bem-estar.
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ANEXO 1

Acdes baseadas em temas prioritdrios

Agdo

Metodologia | Instrumento

Resultados e calenddrio proposto

Desenvolver o trabalho com jovens e a aprendizagem ndo formal e

informal e os seus contributos para lidar

com os efeitos da crise nos jovens

Desenvolver o trabalho
com jovens na Europa

Decisdes politicas assentes em factos:

Estudo «Trabalhar com jovens: o valor
do trabalho com jovens na Unido
Europeia»

Grupo de peritos dedicado aos sistemas
de qualidade do trabalho com jovens
nos Estados-Membros e papel dos indi-
cadores ou quadros comuns

Segundo semestre de 2015: (event.) Troca
de ideias no Conselho e consideracio
dos passos seguintes apds o resultado da
troca de ideias

Primeiro semestre de 2015: Elaboracdo, por
um Grupo de peritos, de um conjunto
de indicadores ou quadros que descrevem
a qualidade nos sistemas de trabalho
com jovens.

Segundo  semestre de 2015  (event.)
Conclusdes do Conselho
Promover o contributo | Grupo de peritos para definir o contri- | Primeiro  semestre de  2015:  (event.)

da politica de juventude
para enfrentar os desafios
da Europa

buto especifico do trabalho com jovens
para enfrentar os desafios dos jovens,
em especial, a transicio da educacdo
para o emprego.

Decisdes ~ politicas  assentes em  factos:
Centro Europeu do Conhecimento para
a Politica de Juventude (EKCYP)

Conclusdes do Conselho sobre as formas
como a politica de juventude e a coope-
racdo transetorial podem enfrentar os
principais desafios da UE, especialmente
em relagdo aos jovens.

Primeiro semestre de 2015: Relatério sobre
as boas prdticas de cooperagio entre
educagio formal e ndo formal, incluindo
recomendagdes de medidas a tomar

Melhorar a cooperagdo transetorial no quadro das estratégias da UE

Reforcar a elaboracio de
politicas transetoriais para
a juventude a nivel da
UE

Conselho e instancias
(Grupo da Juventude)

preparatdrias

Primeiro  semestre de  2015:  Eventual
recomendagio sobre o contributo do
setor da juventude para as medidas

importantes centradas nesta politica no
ambito do Semestre Europeu.

Reforcar a elaboracio de
politicas transetoriais para
a juventude a  nivel
nacional

Exercicio de aprendizagem entre pares entre
os Estados-Membros

Segundo  semestre de  2015: Relatério
intercalar  sobre as  boas  prdticas
e recomendagdes para a elaboragio de
politicas transetoriais para a juventude
a nivel nacional.

C183/9
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Acdo Metodologia | Instrumento Resultados e calenddrio proposto

Empoderamento, com énfase especial no acesso aos direitos, na autonomia, participagio e cidadania ativa
dentro e fora da UE

Empoderamento dos | Didlogo estruturado com os jovens Segundo  semestre de 2014  (event.)
jovens com énfase espe- Conclusdes do Conselho relativamente ao
cial no acesso  aos acesso dos jovens aos direitos para
direitos para promover promover a autonomia e a participagdo
a autonomia e a partici- na vida social.

pacdo na vida social

Empoderamento para | Resultados do didlogo estruturado com
a  participagdio  politica | os jovens

dos jovens na vida

democrética na Europa Decises politicas assentes em factos: Segundo  semestre de  2015:  (event.)

Conclusdes do Conselh
— «London School of Economics and onciusoes do LOonseto

Political Science: Youth Participation
in Democratic Life» (Participagdo dos
jovens na vida democratica)

— Flash Eurobarémetro 375 —
Juventude Europeia: Participagio na
Vida Democrética

— «EACEA — Political Participation
and EU Citizenship: Perceptions and
Behaviors  of  Young  People»
(Participagdo Politica e Cidadania da
UE: Percecbes e Comportamentos
dos Jovens)
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ANEXO I

Principios aplicdveis 3 composicio e ao funcionamento dos grupos de peritos instituidos
pelos Estados-Membros e pela Comissio no dmbito do Plano de Trabalho da UE para
a Juventude (1 de julho de 2014-31 de dezembro de 2015)

Composicio

— A participacio dos Estados-Membros nos trabalhos dos grupos é voluntdria e os Estados-Membros podem
associar-se aos grupos em qualquer momento.

— Os Estados-Membros interessados em participar nos trabalhos dos grupos designardo peritos para integrar os
respetivos grupos. Os Estados-Membros devem velar por que os peritos nomeados disponham de experiéncia
pertinente no dominio em questdo a nivel nacional e assegurar a comunicacio efetiva com as autoridades
nacionais competentes. A Comissdo coordenard os processos de designacdo dos peritos.

— Cada grupo de peritos pode decidir convidar outros participantes: peritos independentes, representantes de
organiza¢des de juventude e outras partes interessadas, bem como representantes de paises terceiros europeus.

Metodologia

— Os grupos de peritos concentrar-se-do0 na apresentacdo de um pequeno niimero de resultados concretos apli-
caveis ao dominio em causa.

— Na implementagio do plano de trabalho, cada grupo de peritos serd responsivel pela nomeagdo do seu
presidente ou copresidentes na primeira reunido do grupo subsequente a adogdo do plano de trabalho. Cada
grupo de peritos definird um calenddrio de trabalho em conformidade com o presente plano de trabalho.

— Os Estados-Membros terdo oportunidade de definir as orientagdes para os grupos de peritos a fim de
garantir o resultado desejado e o cumprimento do calenddrio, bem como a coordenacio dos seus trabalhos.

— O Conselho e os Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos no Conselho, decidirdo da
pertinéncia de propor novas agdes aos grupos de peritos.

— A Comissdo facultard aos grupos conhecimentos especializados e experiéncia, bem como um servico de
secretariado e apoio logistico. Na medida do possivel, prestar-lhes-d também assisténcia por quaisquer outros
meios adequados (nomeadamente estudos pertinentes para as respetivas dreas de trabalho).

— Os grupos de peritos reunir-se-do, por norma, em Bruxelas, mas poderdo organizar reunides fora de Bruxelas
quando forem convidados por um Estado-Membro.

— Os grupos de peritos reunir-se-30, por norma, duas vezes por ano, podendo, se necessirio, adotar um calen-
dério diferente.

Relatério e informacdes

— As presidéncias dos grupos de peritos informardio o Grupo da Juventude da evolugido dos trabalhos nos
respetivos grupos e apresentar-lhe-do recomendagdes sobre eventuais agdes futuras.

— As ordens de trabalhos e as simulas das reunides de todos os grupos serdo facultadas a todos os
Estados-Membros, independentemente do seu nivel de participagdio num dado dominio. Os relatérios elabo-
rados pelos grupos serdo publicados.

— Os relatérios dos grupos de peritos serdo tidos em conta na avaliagio preparada pela Comissdo sobre
a execugio do plano de trabalho.
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Resolucio do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos
no Conselho, de 21 de maio de 2014, sobre o Plano de Trabalho da Unido Europeia para
o Desporto (2014-2017)

(2014/C 183/03)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA E OS REPRESENTANTES DOS GOVERNOS DOS ESTADOS-MEMBROS:
. INTRODUCAO

1. RECORDAM as competéncias atribuidas a Unido Europeia, nomeadamente pelos artigos 6.0 e 165. do
Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, segundo os quais o desporto é um dominio em que
a agdo a nivel da UE deve apoiar, coordenar e completar a agdo dos Estados-Membros.

2. RELEMBRAM a resolugdo do Consclho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos
no Conselho, sobre um Plano de Trabalho da Unido Europeia para o Desporto (2011-2014) (}).

3. CONGRATULAM-SE com o relatério da Comissdo sobre a execucdo do Plano de Trabalho da Unido Europeia
para o Desporto (2011-2014) (3).

4. RECONHECEM que o desporto pode contribuir para a realizagdio dos objetivos da Estratégia «Europa 2020»
para um crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo.

5. RECORDAM a resolugdo do Conselho, de 18 de novembro de 2010, em que o Conselho acordou em
convocar, periodicamente e por regra a margem da reunido do Conselho, uma reunido informal dos princi-
pais representantes das autoridades ptiblicas da UE e do movimento desportivo, com o objetivo de
trocarem ideias sobre aspetos do desporto na UE (3).

6. ACORDAM em prosseguir o desenvolvimento de um quadro de cooperagio europeia no dominio do
desporto definindo um segundo plano de trabalho trienal da UE no dominio do desporto para as agdes
a desenvolver pelos Estados-Membros e pela Comissio.

7. ACORDAM em que as atividades desenvolvidas a nivel da UE no dominio do desporto se devem centrar
nos temas prioritarios, topicos principais, resultados, metodologias e estruturas enumerados no presente
plano de trabalho, tal como estabelecido no Anexo I

8. TOMAM NOTA do Eurobarémetro de 2013 sobre Desporto e Atividade Fisica e reconhecem as grandes dife-
rencas existentes entre Estados-Membros, nomeadamente em termos de resultados obtidos no que respeita
ao voluntariado e ao sedentarismo.

II. DESENVOLVER A DIMENSAO EUROPEIA DO DESPORTO ATRAVES DA CRIACAO DE UM PLANO DE TRABALHO
A NIVEL DA UE

9. CONSIDERAM que um plano de trabalho trienal da UE no dominio do desporto se deverd reger pelos
seguintes principios orientadores:

— promover uma abordagem cooperativa e concertada entre os Estados-Membros e a Comissio no sentido
de conseguir, a longo prazo, valorizar o desporto a nivel da UE;

— vencer os desafios que se coloquem no plano transnacional seguindo uma abordagem coordenada
a nivel da UE;

— atender a especificidade do desporto;
— refletir a necessidade de integrar o desporto noutras politicas da UE;
— contribuir para uma politica desportiva baseada em conhecimentos comprovados;

— contribuir para as grandes prioridades da agenda politica da UE nos dominios econémico e social e, em
especial, para a Estratégia «Europa 2020»;

— desenvolver os resultados alcancados no dmbito do primeiro Plano de Trabalho da UE para o Desporto;

— complementar e reforcar o impacto das atividades lancadas no ambito do programa Erasmus + no
dominio do desporto.

() JOC162de 1.6.2011, p. 1.
() Doc. 5842/14.
() JO C 322 de 27.11.2010, p. 1.
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10. SALIENTAM que o plano de trabalho da UE deverd ser uma estrutura flexivel capaz de, quando necessirio,
dar resposta a evolucdo verificada na drea do desporto.

11. ACORDAM em que, no periodo abrangido pelo presente plano de trabalho, os Estados-Membros
e a Comissdo deverdo dar prioridade aos temas e tdpicos principais que adiante se enumeram, que poderdo
ser complementados por cada Presidéncia em funcdo de eventuais novos desenvolvimentos:

1) Integridade do desporto, em particular luta contra a dopagem e a viciagdio de resultados, protecio dos
menores, boa governacdo e igualdade entre os sexos;

2) Dimensdo econémica do desporto, em especial em termos de financiamento sustentdvel, legado de manifesta-
¢Oes desportivas importantes, beneficios econdémicos do desporto e inovagio;

3) Desporto e sociedade, em especial a atividade fisica benéfica para a saide (HEPA), acdes de voluntariado,
emprego na drea do desporto e educacio e formagdo desportiva.

12. ACORDAM em que o plano de trabalho seja revisto pelo Conselho e pelos representantes dos Governos dos
Estados-Membros, reunidos no Conselho, a luz dos resultados alcangados e da evolugio das politicas
seguidas a nivel da UE.

III. METODOLOGIA E ESTRUTURAS DE TRABALHO
13. RECONHECEM que:

E necessirio continuar, a nivel da UE, a cooperar na drea do desporto no contexto criado apds a entrada
em vigor do Tratado de Lisboa, com base nos principios orientadores enunciados no ponto II do presente
plano de trabalho.

Serd igualmente necessdrio que a UE colabore estreitamente com o movimento desportivo e as organizagdes
relevantes competentes a nivel nacional, europeu e internacional, como o Conselho da Europa e a AMA,
nomeadamente através de um didlogo estruturado.

14. ACORDAM em que:

Deverdo ser criadas diversas estruturas e metodologias para acompanhar as realizagdes do primeiro plano
de trabalho da UE e desenvolver novos resultados, em consondncia com os temas prioritdrios e tdpicos
principais enunciados no ponto II supra.

Assim sendo, serdo criados cinco «grupos de peritos», designados pelos Estados-Membros, a fim de cobrir as
seguintes dreas: viciacio de resultados, boa governagio, dimensdo econdémica, HEPA e desenvolvimento dos
recursos humanos no desporto. Enunciam-se no Anexo II os principios relativos a composi¢do e ao funcio-
namento desses grupos.

Para além de se recorrer a grupos de peritos, poder-se-do criar outras estruturas e seguir metodologias que
passem, por exemplo, pela realizacgio de conferéncias da Presidéncia, reunides de Ministros do Desporto
e diretores desportivos, organizacio de estudos e conferéncias pela Comissdo e cartas de compromisso (1).

No primeiro semestre de 2017, o Conselho avaliard a forma como o presente plano de trabalho foi imple-
mentado com base num relatério a elaborar pela Comissio até novembro de 2016.

IV. OUTRAS MEDIDAS
15. CONVIDAM OS ESTADOS-MEMBROS A:

— trabalharem em conjunto com a Comissdo, recorrendo as estruturas e metodologias de trabalho especifi-
cadas na presente resolugio;

— terem devidamente em conta o presente plano de trabalho ao desenvolverem acdes a nivel nacional,
respeitando simultaneamente o principio da subsidiariedade e a autonomia das estruturas dirigentes do
desporto;

— informarem regularmente e, se necessirio, consultarem os intervenientes na drea do desporto acerca dos
progressos realizados na implementagdo do plano de trabalho da UE, a fim de assegurar a relevancia
e a visibilidade das atividades levadas a cabo.

(") Carta de compromisso: instrumento através do qual as principais organizacdes desportivas podem, se assim o quiserem, dar conhecimento
publico dos compromissos que assumiram em relagdo a certas questdes, como os principios da boa governagdo ou os objetivos a atingir
em matéria de igualdade entre os sexos (ver Anexo I). Durante o segundo semestre de 2014, a Comissdo apresentard ao Grupo do
Desporto uma proposta sobre a instituicdo e o funcionamento das cartas de compromisso.
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16. CONVIDAM AS PRESIDENCIAS DO CONSELHO A:

17.

18.

— terem em conta, no ambito da Presidéncia em equipa, os temas prioritirios do plano de trabalho da
UE aquando da elaboracdo dos respetivos programas, darem conta da sua execucdo e tirarem partido
dos resultados alcangados;

— informarem os Estados-Membros sobre os trabalhos com impacto na drea do desporto projetados ou em
curso noutras formacdes do Conselho;

— no termo do periodo de trés anos abrangido pela presente resolu¢do, e com base num relatério elabo-
rado pela Comissdo, proporem, se necessario, um novo plano de trabalho para o periodo seguinte.

CONVIDAM A COMISSAO A:

— colaborar com os Estados-Membros na implementagdo do presente plano de trabalho, especialmente no
que toca aos resultados referidos no Anexo [;

— informar os Estados-Membros acerca das iniciativas projetadas ou em curso noutros dominios de agdo
da UE com impacto na drea do desporto e sobre a sua evolucdo a nivel da Comissdo;

— apoiar os Estados-Membros e outros intervenientes relevantes, cooperando nos moldes estabelecidos na
presente resolucdo, em particular:

— estudando meios capazes de facilitar a mais ampla participacio possivel de Estados-Membros
e peritos e convidando representantes do movimento desportivo e outros intervenientes nas estru-
turas de trabalho referidas no Anexo I, garantindo um nivel de representatividade elevado e coerente;

— criando, na medida do necessdrio, grupos de peritos que transmitam conhecimentos especializados
relevantes em elevado grau, bem como outras formas de apoio a promocio do intercdimbio de
opinides e aprendizagem entre pares e a criagdo de conhecimentos (como, por exemplo, estudos);

— facilitar o didlogo estruturado sobre desporto, incluindo a organizacio anual do Férum Europeu do
Desporto, reunindo todos os intervenientes mais importantes a diferentes niveis do movimento
desportivo;

— utilizar os recursos financeiros do Programa Erasmus + e de outros programas pertinentes da UE para
apoiar os temas prioritdrios e os tdpicos principais a eles associados definidos no presente plano de
trabalho;

— adotar, até novembro de 2016, um relatério sobre a implementagio e a pertinéncia do plano de
trabalho, com base nos contributos voluntariamente prestados pelos Estados-Membros. Esse relatorio

servird de base a eventual elaboracdo, durante o primeiro semestre de 2017, de um plano de trabalho
da UE;

— sempre que necessario, dar publicamente a conhecer os resultados alcancados no ambito das estruturas
de trabalho.

CONVIDAM OS ESTADOS-MEMBROS, A COMISSAO E AS PRESIDENCIAS A, NO AMBITO DAS RESPETIVAS ESFERAS
DE COMPETENCIA E OBSERVANDO DEVIDAMENTE O PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE:

— prosseguirem a estreita cooperagdo estabelecida nos termos dos Anexos I e II da presente resolugio;

— terem em conta a vertente «desporto» ao definirem, implementarem e avaliarem as politicas e medidas
adotadas noutros dominios de acdo, conferindo especial atencio a necessidade de assegurar a sua
inclusdo rdpida e efetiva no processo de definicio de politicas;

— promoverem um maior reconhecimento do contributo do desporto para os grandes objetivos da
Estratégia «Europa 2020», atendendo ao grande potencial que o setor encerra na promogio de um cres-
cimento inteligente, sustentdvel e inclusivo e na criacgdo de emprego, e considerando os seus efeitos
positivos na inclusdo social, educagio e formagio, bem como na satde publica e no envelhecimento
ativo;

— incentivarem a coopera¢do com paises terceiros, em particular com paises candidatos e potenciais candi-
datos a UE, e as organizagdes internacionais competentes no dominio do desporto, incluindo
o Conselho da Europa.
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ANEXO 1

Tépicos principais (ponto 11), resultados obtidos e correspondentes estruturas de trabalho

Toépico principal Resultados dos trabalhos e calenddrio Estrutura de trabalho

Integridade no desporto

Antidopagem (') — Recomendagdes do Grupo de Peritos sobre a dopagem | Diretores-Gerais do
no desporto recreativo e prevengdo da dopagem: Inter- | Desporto

cambio de boas prdticas e aprendizagem entre pares
(2.0 semestre de 2015)

Vicia¢do de resultados — Intercdimbio de boas préticas no que diz respeito a luta | Grupo de Peritos em
contra a viciagdo de resultados desportivos, nomeada- | viciagdo de resultados
mente sobre uma eventual recomendagio da Comissio
sobre boas priticas em matéria de prevengio e de luta
contra as apostas relacionadas com a viciagdo de resul-
tados, seguida de um relatério sobre o ponto da
situacdo (1.° semestre de 2016)

Protecio e salvaguarda | — Preparagdo de recomendacdes do Grupo de Peritos para | Grupo de Peritos em
dos menores proteger os jovens desportistas e salvaguardar os | boa governacdo
direitos das criancas no desporto (1.° semestre de
2016)
Boa governacao — Elaboragdo de principios orientadores em matéria de

democracia, direitos humanos e direitos laborais, desig-
nadamente no contexto do processo de adjudicagio de
eventos desportivos importantes, eventualmente seguida
de uma carta de compromisso (2.° semestre de 2015)

— Promocido dos principios de boa governagdo existentes,
eventualmente seguida de uma carta de compromisso
(1.0 semestre de 2016)

Igualdade de género — Preparagdo de recomendagdes ou orientagdes do Grupo
de Peritos em igualdade entre homens e mulheres no
desporto, eventualmente seguida de wuma carta de
compromisso (2.° semestre de 2015)

Dimensio econémica do desporto

Beneficios econémicos — Preparagdo de recomendagdes do Grupo de Peritos para | Grupo de Peritos em
do desporto medir os beneficios econémicos do desporto na UE, | dimensio econémica
com base nos trabalhos em curso para promover
a criagdio de agdes de apoio especifico nos
Estados-Membros (2.0 semestre de 2015)

Legado de eventos — Preparagio de recomendacdes do Grupo de Peritos
desportivos importantes sobre os eventos desportivos importantes, em particular
sobre os aspetos relativos ao legado com incidéncia na
sustentabilidade  social, econdmica e  ambiental
(2.0 semestre de 2015)

Financiamento — Preparagio de orientagdes priticas sobre a forma de
sustentavel do desporto incentivar o investimento transparente e a longo prazo
no desporto, incluindo o financiamento da UE no
desporto, com base nomeadamente nas recomendagdes
de 2012 sobre o financiamento sustentivel do desporto,
incluindo os auxilios estatais (1.° semestre de 2016)
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Tépico principal

Resultados dos trabalhos e calenddrio

Estrutura de trabalho

Desporto e sociedade

Atividade fisica benéfica
para a sadde

— Preparagio de recomendagdes do Grupo de Peritos para

fomentar a educagio fisica nas escolas, incluindo as
competéncias motoras na primeira infincia, e criar inte-
ragdes Uteis com o setor do desporto, as autoridades
locais e o setor privado (1. semestre de 2015)

Coordenagdo da implementacdo da Recomendagio do
Conselho relativa a atividade fisica benéfica para
a satide (2.© semestre de 2016)

Grupo de Peritos em
atividade fisica benéfica
para a satde

Educacio, formagio,
emprego e voluntariado

Preparagdo de recomendagdes do Grupo de Peritos para
fomentar o voluntariado no desporto, incluindo as boas
praticas em matéria de mecanismos juridicos e fiscais
(2.0 semestre de 2015 ou 2.0 semestre de 2014)

Intercimbio de boas priticas e elaboracio de um rela-
torio sobre o ponto da situagdo no tocante a inclusdo
das qualificagdes desportivas nos quadros nacionais de
qualificacdes com uma referéncia ao Quadro Europeu
de Qualificagdes (QEQ) (2.0 semestre de 2016)

Preparagio de recomendagdes do Grupo de Peritos
sobre o contributo do desporto para a empregabilidade
dos jovens, incluindo os jovens desportistas profissio-
nais, e a criagio de empregos no mercado do desporto
e relacionado com o desporto (2.0 semestre de 2016)

Preparagdo de orientacdes praticas sobre a conformidade
das qualificacdes nacionais com as normas internacio-
nais de qualificacio da federagio desportiva internaci-
onal (2.0 semestre de 2015)

— Preparagio de um relatério sobre o ponto da situagio

da aplicagdo das diretrizes da UE sobre as carreiras
duplas (1.0 semestre de 2017)

Grupo de Peritos em
gestdo dos recursos
humanos no desporto

(") O Conselho (Grupo do Desporto/Coreper) continuard a coordenar as posi¢des dos Estados-Membros da UE antes das reunides da AMA.




14.6.2014 Jornal Oficial da Unido Europeia C183/17

ANEXO I

Principios aplicdveis a composicio e ao funcionamento dos cinco grupos de peritos
instituidos pelos Estados-Membros e pela Comissio no dmbito do segundo Plano de Trabalho
da UE para o Desporto (2014-2017)

Composicio

— A participacdo dos Estados-Membros nos trabalhos dos grupos é voluntiria, podendo os Estados-Membros
associar-se aos grupos a qualquer momento.

— Os Estados-Membros interessados em participar nos trabalhos dos grupos designardo peritos para integrar os
respetivos grupos. Os Estados-Membros devem velar por que os peritos designados disponham, ao nivel naci-
onal, de experiéncia relevante no dominio em questio, assegurando a sua comunicagio efetiva com as auto-
ridades nacionais competentes. A Comissdo coordenard os processos de designagio dos peritos.

— Cada grupo de peritos pode decidir convidar outros participantes: peritos independentes, representantes do
movimento desportivo e outras partes interessadas, bem como representantes de paises terceiros europeus.
Cada grupo de peritos pode propor a inclusio de outros participantes por todo o periodo de trabalho na
condicio de que a sua participacdo seja aprovada por unanimidade pelo grupo.

Metodologia

— Para implementar o presente plano de trabalho, cada grupo de peritos serd responsivel pela nomeagdo do
seu presidente ou copresidentes na primeira reunido do grupo subsequente a ado¢io do plano. A eleigdo
dos Presidentes desenrolar-se-d de forma aberta e transparente, e serd coordenada pela Comissdo que assegu-
rard o secretariado dos grupos de peritos.

— Cada grupo de peritos ird preparar um programa de trabalho de acordo com o presente plano de trabalho
e concentrar-se-d na obtencdo de resultados concretos e suscetiveis de serem explorados em conformidade
com o anexo L

— Serd dada aos Estados-Membros a oportunidade de orientarem os grupos de peritos, a fim nio s6 de
garantir o resultado desejado e o cumprimento do calenddrio, mas também de assegurar a coordenagio dos
seus trabalhos.

— O Conselho e os representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos no Conselho, decidirio se
¢ ou ndo pertinente propor novas a¢des aos grupos de peritos.

— A Comissdo contribuird para o trabalho dos grupos com conhecimentos especializados, bem como com um
servico de secretariado e apoio logistico. Na medida do possivel, prestar-lhes-d também assisténcia por outros
meios adequados (nomeadamente facultando-lhes estudos pertinentes para as respetivas dreas de trabalho).

— Os grupos de peritos reunir-se-do, por norma, em Bruxelas, mas poderio em casos excecionais organizar
reunides fora de Bruxelas quando convidados por um Estado-Membro.

— Os grupos de peritos reunir-se-d0, por norma, duas vezes por ano, podendo, em caso de necessidade, adotar
um calenddrio diferente.

Apresentacio de relatérios e informacdes

— Os presidentes dos grupos de peritos informardo o Grupo do Desporto da evolugdo dos trabalhos nos
respetivos grupos e apresentardo os seus contributos.

— As ordens de trabalhos e as simulas das reunides de todos os grupos serdo facultadas a todos os Estados-
-Membros, independentemente do seu nivel de participagdio num dado dominio. Os contributos dos grupos
serdo publicados.

— Os contributos dos grupos de peritos serdo tidos em conta no relatério final a apresentar pela Comissdo
sobre a implementagdo do plano de trabalho.
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IV

(Informagoes)

INFORMACOES DAS INSTITUICOES, ORGAOS E ORGANISMOS DA UNIAO
EUROPEIA

CONSELHO

Conclusées do Conselho, de 20 de maio de 2014, sobre a promog¢io do empreendedorismo
jovem para fomentar a inclusio social dos jovens

(2014/C 183/04)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
RECONHECENDO QUE:

1. A crise econdmica que teve inicio na segunda metade da dltima década provocou uma situagdo de parti-
cular fragilidade a atual geracdo de jovens. As taxas de desemprego dos jovens mantém-se em niveis histo-
ricamente elevados, de 23,2% na UE-28, e de 23,8% na drea do euro (dezembro de 2013).

2. Em resultado desse elevado desemprego jovem, os jovens estdo sujeitos a niveis mais elevados de pobreza
e de exclusdo social, sendo que um ndmero crescente se vé obrigado a deixar o seu pais e por vezes, até,
a Europa, a procura de melhores oportunidades. Este fenémeno estd a provocar em alguns Estados-
Membros um efeito de fuga de cérebros que poderd ser dificil de inverter.

3. Através da Estratégia «Europa 2020» e das iniciativas emblemadticas «Novas competéncias e empregos»,
«Agenda Digital para a Europa», «Unido da Inovagdo» e Juventude em Movimento», a Unido Europeia
promove o empreendedorismo, fomentando o espirito empreendedor e a aquisicdio dos conhecimentos,
qualificacdes e competéncias suscetiveis de impulsionar a competitividade e o crescimento inteligente, susten-
tavel e inclusivo.

4. O empreendedorismo ¢é um importante motor de crescimento econdémico e de criagio de emprego: cria
novas empresas e postos de trabalho, abre novos mercados, melhora a produtividade e gera riqueza. Ter
espirito empreendedor melhora a empregabilidade dos jovens. O empreendedorismo e, em especial, as
pequenas e médias empresas (PME), sio a espinha dorsal da economia da UE e representam a fonte mais
importante de novos empregos (%).

5. As culturas que valorizam e recompensam condutas empreendedoras, tais como correr riscos calculados
e pensar de modo independente, promovem a propensido para desenvolver novas solucdes para os desafios
sociais. A este respeito, a percecdo do puablico sobre os empresirios deverd ser mais valorizada, a educacdo
para o empreendedorismo deverd ser refor¢ada e os grupos sub-representados deverdo receber uma atencdo
especial e ajuda a fim de lancar, dirigir ou expandir um negécio ou uma empresa.

(") Mais de 99 % de todas as empresas europeias sdo, de facto, PME que fornecem dois em cada trés empregos do sector privado e contri-
buem com mais de metade de todo o valor acrescentado criado por empresas na UE (Comissdo Europeia — pégina principal da DG
Empresas e Industria).
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6. O empreendedorismo ndo se baseia apenas na procura de lucro. Diferentes atores, tanto do setor piiblico
como privado, a sociedade civil e organiza¢des de economia social () enfrentam os nossos principais desa-
fios societais, combinando a dimensdo social com a dimensio empreendedora. Esta tendéncia é designada
por «empreendedorismo social» € os novos tipos de organiza¢des que dela surgiram por «empresas sociais».

7. A cultura e a criatividade foram identificadas como um dominio de agdo da politica da juventude no
«Quadro renovado para a cooperacio europeia no dominio da juventude». Os sectores cultural e criativo (%)
podem oferecer grandes oportunidades para transformar a criatividade e o capital humano dos jovens em
crescimento inteligente e emprego. Na era digital, a participacdo cultural é um poderoso instrumento para
promover a inclusdo social e o empenhamento social dos jovens.

8. No seu relatério final, o grupo de peritos sobre a «promogdo da criatividade e da capacidade de inovagdo
dos jovens através da identificacio das competéncias e qualificagdes adquiridas na aprendizagem ndo formal
e informal> ponderou a forma de reforcar a empregabilidade dos jovens.

CONSIDERA QUE:

9. O empreendedorismo pode constituir um elemento importante para a autonomia, o desenvolvimento pessoal
e o bem-estar dos jovens, podendo ser considerado como uma das solucdes para combater o desemprego
jovem.

10. A Europa deverd investir no ensino e na forma¢do empresarial, na criagio de um ambiente em que os
empreendedores possam prosperar e crescer, sensibilizando também grupos especificos, e na visibilidade dos
empreendedores como modelos a seguir.

11. Em particular, o modelo do «empreendedorismo socials, que visa principalmente contribuir para o bem
geral da sociedade, pode atrair os jovens e dar-lhes a oportunidade de responder de forma inovadora aos
atuais desafios econdmicos, sociais e ambientais. A ideia de um empreendedorismo social proximo das
pessoas e das comunidades locais garante a coesdo social através do envolvimento dos jovens, incluindo
aqueles que pertencem a grupos vulnerdveis.

12. As empresas sociais (}) contribuem para o crescimento inteligente ao responderem s novas necessidades
com inovagdo social; criam crescimento sustentdvel ao terem em conta o seu impacto ambiental e ao apre-
sentarem uma visdo de longo prazo; e estdo no centro do crescimento inclusivo pela importancia que atri-
buem as pessoas e a coesdo social.

NESTE CONTEXTO:

13. A politica da juventude pode desempenhar um papel na cooperacdo intersetorial suscetivel de ajudar
a ultrapassar barreiras. O empreendedorismo, tal como tantos outros dominios, exige uma abordagem de
longo prazo e uma firme crenga nas capacidades dos jovens. Para tal, é necessdrio encorajar os jovens
e incutir-lhes desde cedo um espirito empreendedor — iniciativa, confianga, a tomada de riscos calculados,
criatividade, organizagdo, tenacidade — para que possam desenvolver todo o seu potencial e aceder com
éxito ao mercado do trabalho. Com o objetivo de promover o empreendedorismo jovem, sobretudo
o empreendedorismo social, foram identificadas as seguintes prioridades:

— Reforcar o espirito e as qualificacdes empresariais dos jovens através do ensino formal e nio formal
e da aprendizagem informal; dessas competéncias fazem parte competéncias e atitudes transversais, bem
como conhecimentos. A animagdo socioeducativa é um instrumento essencial para o desenvolvimento de
competéncias transversais.

(") A economia social emprega mais de 14,51 milhdes de pessoas na UE, ou seja, 6,5 % do total dos postos de trabalho, e abrange entidades
com um estatuto juridico especial (cooperativas, fundagdes, associagdes, matuas), assim como as empresas sociais sob a forma de soci-
edade de responsabilidade limitada tradicional, por quotas ou anénima [Iniciativa para o Empreendedorismo Social — SEC(2011) 1278
final].

(3 Os sectores cultural e criativo representam 4,5 % do PIB europeu e empregam quase 8 milhdes de trabalhadores [Promover os setores
culturais e criativos ao servigo do crescimento e do emprego na UE — COM(2012) 537 final].

(}) Com efeito, uma empresa social, agente da economia social, é uma empresa cujo objetivo principal é ter uma incidéncia social, mais do
que gerar lucros para os seus proprietdrios ou parceiros. Opera no mercado fornecendo bens e prestando servigos de maneira empresa-
rial e inovadora, e utiliza os seus lucros principalmente para fins sociais. E gerida de modo responséavel e transparente e, sobretudo,
associa os empregados, os consumidores ¢ as restantes partes interessadas relacionadas as suas atividades comerciais [Iniciativa para
o Empreendedorismo Social — SEC(2011) 1278 final].
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— Promover a animagio socioeducativa (através da informagdo, do aconselhamento e do acompanhamento)
e atividades de voluntariado junto dos jovens, como meio de obter as competéncias necessdrias a fim
de encontrar um emprego ou iniciar o seu préprio projeto. Reconhecer o contributo das atividades de
animagdo socioeducativa para o reforco e o apoio a energia criativa e a capacidade de inovar dos
jovens enquanto elemento fundamental para o seu autodesenvolvimento e inclusio ativa.

— Aumentar e reforcar o «empreendedorismo social» enquanto modelo empresarial junto dos jovens, de
uma forma que possa aumentar a sua empregabilidade, tendo simultaneamente em conta valores susten-
taveis e ambientais.

— Promover a aquisigdo, por parte de todos os jovens, de competéncias digitais que lhes permitam
explorar plenamente o potencial do mundo digital.

— Promover junto dos jovens, enquanto atores e utilizadores, uma sensibilizagdo cultural que reforce o seu
sentido de iniciativa e espirito empreendedor. O acesso a cultura e a participagdo ativa em atividades
culturais pode aumentar o bem-estar dos jovens, bem como a sua sensibilizacdo para um patriménio
cultural comum.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS, NA OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE, A:

14. Reconhecer o papel importante do empreendedorismo e das empresas para combater o desemprego jovem;
desenvolver e reforcar politicas destinadas a aumentar o conhecimento dos diferentes aspetos do empreende-
dorismo junto dos jovens.

15. Reconhecer a importancia da educacdo para o empreendedorismo a partir de tenra idade e a realcar
o papel da aprendizagem ndo formal e informal para assegurar uma abordagem holistica do desenvolvi-
mento pessoal dos jovens e facilitar a sua integracdo bem sucedida no mercado de trabalho.

16. Promover a educagio socioeducativa e as atividades de voluntariado enquanto instrumentos fundamentais
para o desenvolvimento das competéncias transversais e sociais necessdrias a gestdo de empresas e as ativi-
dades empresariais. A este respeito, continuar a desenvolver e a realgar o reconhecimento ou validacdo da
aprendizagem ndo formal e informal, considerando igualmente os resultados dessa aprendizagem que sejam
relevantes para o empreendedorismo.

17. Ponderar o reconhecimento das organizacdes da juventude enquanto um dos principais veiculos de aprendi-
zagem ndo formal e informal conducente a uma mentalidade e a competéncias empresariais. A este propé-
sito, os Estados-Membros poderio ponderar um apoio acrescido as organizagdes da juventude na prestacdo
de orientacdo, aconselhamento e formacio de qualidade.

18. Promover e apoiar a criagio de empresas e as empresas sociais para superarem os obstdculos considerdveis
que enfrentam no acesso ao financiamento, a servicos de apoio e a possibilidades de aconselhamento
(incluindo a utiliza¢do eficiente dos Fundos Estruturais e de Investimento europeus, quando compativel com
os acordos de parceria).

19. Oferecer apoio, quando adequado, reduzindo os eventuais obsticulos em fungdo dos niveis de impacto
social e ambiental.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS E A COMISSAO, NO AMBITO DAS RESPETIVAS COMPETENCIAS E NA OBSERVANCIA
DO PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE, A:

20. Aumentar a visibilidade do empreendedorismo social e desenvolver instrumentos para adquirir um melhor
conhecimento do setor. A este respeito, aumentar os conhecimentos e promover diferentes tipos de
empresas, empresas sociais (incluindo cooperativas), empresas culturais e criativas, etc.

21. Facilitar estdgios e intercdmbios, a partilha de experiéncias e outras atividades de aprendizagem que
reforcem atitudes e competéncias empreendedoras (por ex.. lancar os jovens em experiéncias diretas de
empreendedorismo, na formagio em exercicio, em redes, na promogdo de competéncias especializadas),
e apoiar esforcos que traduzam os resultados dessas atividades em termos de aprendizagem. Promover
o desenvolvimento de instrumentos que permitam aos jovens avaliar e apresentar as respetivas competéncias
e qualificacdes empresariais.

22. Encorajar as pequenas empresas e Os jovens empresdrios a inovar e a aproveitar todas as oportunidades do
mercado interno da UE, encorajando-os na internacionalizacio e na transferéncia de conhecimentos e na
cooperagdo transfronteiras. Para alcancar estes objetivos, haverd que promover redes de jovens empresdrios
sociais e de potenciais parceiros.
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23. Encorajar o intercAmbio de oportunidades e a colaboragio entre jovens empresirios de diferentes
Estados-Membros. Reforgar a solidariedade intergeracional reciproca através do intercimbio de conhecimentos
entre empresdrios mais experientes e jovens aspirantes a empresdrios. Promover programas de aconselha-
mento empresarial a nivel nacional e da UE.

24, Aumentar a cooperagdo intersetorial e garantir o acesso a servicos de informagio e de apoio, a fim de
criar condigdes favordveis aos jovens empresdrios e de reduzir os seus encargos administrativos.

25. Promover a acessibilidade junto de todas as partes interessadas pertinentes e incentivar a adesdo
a programas europeus (como o Erasmus+, o Erasmus para Jovens Empresdrios no quadro do programa
COSME, o Fundo Social Europeu e outros programas financeiros para empresas sociais e o microfinancia-
mento ao abrigo do Programa para o Emprego e a Inovacdo Social), de modo a reforcar competéncias
empresariais nos jovens, promover, quando adequado, o apoio especializado aos jovens empresdrios
e reforcar as capacidades dos profissionais que trabalham com jovens no sentido de tirarem todo o partido
do seu potencial.

CONVIDA A COMISSAO A:

26. Sensibilizar para o empreendedorismo jovem, nomeadamente no Portal Europeu da Juventude, e apresentar
boas praticas sobre este tipo de empreendedorismo (eventualmente em articulagdo com a Semana Europeia
das PME).

27. Langar um estudo ou uma investigagio e aumentar os conhecimentos existentes sobre o empreendedorismo
jovem, com destaque para os jovens empresirios, o empreendedorismo social e os «empregos verdes»,
e ainda o papel da animagio socioeducativa neste dmbito.

28. Reforcar a cooperagdo ativa entre os jovens empresirios e empresas, parceiros sociais e outras partes inte-
ressadas pertinentes, nomeadamente através dos programas Erasmus+ e Erasmus para Jovens Empresarios.
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Conclusdes do Conselho, de 20 de maio de 2014, sobre uma formacio de professores
eficaz (')

(2014/C 183/05)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
RECORDANDO OS ANTECEDENTES POLITICOS DESTA QUESTAO, INDICADOS NO ANEXO AS PRESENTES CONCLUSOES,
CONSIDERA QUE:

1. E geralmente reconhecido que um ensino de elevada qualidade é um dos fatores essenciais para atingir
bons resultados da aprendizagem, desenvolvendo os conhecimentos, as competéncias, as atitudes e os
valores de que os aprendentes precisam para realizar plenamente o seu potencial, tanto enquanto individuos
como enquanto membros ativos da sociedade e do mercado de trabalho.

2. Num mundo em rdpida mutagio, o papel dos professores — e as expectativas neles depositadas — vio
mudando também, uma vez que os professores enfrentam os desafios das novas competéncias exigidas,
a rdpida evolugdo tecnoldgica e o aumento da diversidade social e cultural, bem como a necessidade de
dispensar um ensino mais personalizado e de prover a necessidades educativas especiais.

3. Os formadores de professores tém um papel crucial a desempenhar na manutengio — e na melhoria —
da qualidade do pessoal docente. O acesso a uma formacio inicial de professores de elevada qualidade,
a um apoio em inicio de carreira («dnducdo») e a um desenvolvimento profissional continuo sio fatores
importantes para assegurar que os candidatos adequados sejam atraidos para a profissio docente e para que
os professores possuam e mantenham as competéncias necessdrias para serem eficazes nas salas de aula
atuais.

4. A melhoria dos programas de formagio de professores e dos processos de recrutamento exige a identifi-
cagdo prévia das competéncias profissionais necessdrias aos professores nas diferentes fases das suas
carreiras. Podem ser utilizados quadros de competéncias profissionais para elevar os padrdes de qualidade,
definindo os conhecimentos, as competéncias e as atitudes que os professores, inclusive nos dominios do
ensino e formagdo profissionais (EFP) e da educagdo de adultos, deveriam possuir ou adquirir. Do mesmo
modo, os formadores de professores que preparam os professores para desempenharem as suas tarefas
podem beneficiar de quadros deste tipo.

RECONHECE QUE:

1. Nio ¢ invulgar novos professores abandonarem a docéncia prematuramente, um fenémeno que pode
resultar numa perda significativa para as pessoas em causa e para os sistemas no seu conjunto. Programas
de formagdo inicial de professores que preparem adequadamente os professores desde o comego, juntamente
com medidas de inducdo, orientagio e uma atengdo acrescida ao bem-estar pessoal e profissional dos
professores, podem ajudar a resolver esta situagio.

2. A formagio de professores deve ser vista como uma parte integrante do objetivo mais vasto de aumentar
a atratividade e a qualidade da profissdo. Para tal, sdo necessdrias politicas adequadas de selecio e recruta-
mento de professores, bem como de fixacdo dos professores na carreira docente, uma formagdo inicial
eficaz, um apoio em inicio de carreira, uma aprendizagem e desenvolvimento profissionais ao longo de
toda a carreira docente, feedback pedagdgico e incentivos aos professores.

3. Os programas de formacio de professores, quer se destinem a candidatos a professores, antes de iniciarem
as suas carreiras, quer a professores em exercicio, no ambito do seu desenvolvimento profissional continuo,
deverdo ser suficientemente flexiveis para responder a mudangas no ensino e na aprendizagem. Deverdo
basear-se na experiéncia dos préprios professores e procurar fomentar abordagens interdisciplinares e colabo-
rativas, de modo a que as instituicdes de ensino e os professores encarem como parte da sua tarefa
o trabalho em cooperagio com as partes interessadas pertinentes, como sejam os colegas, os pais e o0s
empregadores.

(") Para fins do presente documento, o termo professor engloba os professores dos diferentes niveis escolares, os professores e formadores
do ensino e formagio profissionais (EFP), bem como os formadores de adultos.
O termo formador de professores é utilizado para descrever todos aqueles que facilitam ativamente a aprendizagem formal dos professores
em formacio e dos professores, quer a nivel da formagdo inicial dos professores, quer do desenvolvimento profissional continuo.
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4. A répida expansdo das ferramentas de aprendizagem digital e dos recursos educativos abertos cria também
a necessidade de os professores adquirirem um conhecimento suficiente dos mesmos para poderem desen-
volver as competéncias digitais pertinentes e para os utilizarem no ensino de forma eficaz e adequada.
Estas novas ferramentas podem também contribuir para assegurar a igualdade de acesso a uma educacio de
elevada qualidade para todos.

CONCORDA QUE:

1. A formacdo inicial de professores deverd dotar os candidatos a professores das competéncias essenciais
necessrias @ um ensino de elevada qualidade, bem como estimular a motivagio para adquirir e atualizar
competéncias ao longo de toda a carreira docente. Tomando plenamente em conta os contextos nacionais,
deverd ndo sé incluir o conhecimento das matérias e competéncias pedagdgicas reforcadas por periodos de
experiéncia pritica de ensino, mas também encorajar a autorreflexio e o trabalho colaborativo, a adaptagio
a salas de aula multiculturais e a aceitagdo de papéis de lideranca.

2. As questdes especificas a que os programas de formagio de professores deverdo prestar mais atengio
incluem os métodos eficazes para ajudar os aprendentes a adquirirem competéncias transversais como sejam
a literacia digital, a capacidade de aprender a aprender, o empreendedorismo e o pensamento criativo
e critico, bem como a reforcarem as suas competéncias linguisticas. Além disso, deve ser prestada atengdo
as formas eficazes de apoiar grupos diversificados de aprendentes, incluindo os que tém necessidades espe-
ciais efou que provém de meios sociais desfavorecidos.

3. A formacdo inicial de professores poderd beneficiar da adogio de disposicdes de garantia de qualidade e de
revisdes regulares, devendo a ténica ser posta na concretizagio das metas fixadas para a aprendizagem, na
qualidade e duragdo adequada da experiéncia pritica e na garantia da relevincia do que é ensinado.

4. As institui¢des de ensino superior que ministram a formagdo inicial de professores poderdo ser reforgadas
como polos de formagdo para professores e para formadores de professores, bem como no seu papel de
centros de investigagio para o desenvolvimento das competéncias dos professores e de métodos de ensino
e aprendizagem eficazes.

5. O didlogo e as parcerias entre os prestadores de formagdo de professores e os estabelecimentos de ensino,
bem como com os representantes do mercado de trabalho e a comunidade, podem proporcionar perspe-
tivas e ideias dteis aquando da concegdo e execugio de programas de formagio de professores. Estas parce-
rias podem igualmente contribuir para a promocio de uma abordagem mais coordenada das qualificacdes,
dos padroes de competéncia e da correspondente formagdo, em particular nas dreas do EFP e da educacdo
de adultos.

6. Tanto a formagdo inicial como o desenvolvimento profissional continuo de professores devem basear-se
numa solida investigacdo pedagdgica e na aplicacgdo de métodos de educagio de adultos baseados em inter-
cambios de praticas, na aprendizagem em linha e na aprendizagem entre pares. Devem também assegurar
aos professores oportunidades regulares de atualizarem o seu conhecimento nas matérias que lecionam, bem
como de receberem apoio e formagio em métodos de ensino eficazes e inovadores, nomeadamente nos
que se baseiam nas novas tecnologias.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS, NA OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE E DA AUTONOMIA
INSTITUCIONAL, E DE ACORDO COM AS CIRCUNSTANCIAS NACIONAIS, A:

1. Procurarem garantir que os programas de formacdo inicial de professores oferecem aos candidatos a profes-
sores oportunidades para adquirirem todas as competéncias relevantes de que necessitam para terem éxito
no inicio das suas carreiras.

2. Promoverem o desenvolvimento de quadros abrangentes de competéncias profissionais para professores (1),
que definam as competéncias e as qualidades necessdrias nas diversas fases da carreira docente ou em dife-
rentes situagdes de ensino. Estes quadros de competéncias devem ser suficientemente flexiveis para dar
resposta as necessidades em constante mutagio e ser discutidos em conjunto com as partes interessadas
relevantes.

3. Encorajarem, do mesmo modo, a criagdo de quadros de competéncias profissionais para formadores de
professores, que definam as competéncias necessdrias e que reforcem, ao mesmo tempo, a colaboracio,
o intercimbio de prdticas entre pares e o desenvolvimento de dreas como a orientacio em contexto escolar
dos novos professores.

4. Continuarem a explorar o potencial de refor¢o da cooperagdo, das parcerias e da criagio de redes, associ-
ando a concegdo dos programas de formagio de professores uma ampla gama de partes interessadas.

(") Com base no relatério de julho de 2013 do antigo grupo temadtico sobre o desenvolvimento profissional dos professores «Apoiar
o desenvolvimento das competéncias dos professores para melhorar os resultados da aprendizagem».
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5. Promoverem um ensino e uma aprendizagem digitais eficazes, assegurando que os formadores de profes-
sores e os proprios professores adquirem um nivel suficiente de competéncias digitais e aprendem a ajudar
os aprendentes a utilizar judiciosamente e em seguranca os recursos digitais e a gerir melhor os processos
individuais de aprendizagem, através de programas atualizados de formacdo de professores e de uma
melhor acessibilidade e utilizagdo dos recursos educativos abertos.

6. Utilizarem as oportunidades de financiamento dos instrumentos da UE, como o programa «Erasmus+»
e, quando adequado, o Fundo Social Europeu para:

i) apoiar as politicas dos Estados-Membros que procurem melhorar a qualidade da formacdo inicial de
professores e o seu desenvolvimento profissional continuo; e

ii) promover a mobilidade dos candidatos a professores, do pessoal docente e dos formadores de profes-
sores e encorajar as parcerias estratégicas, a experimentagdo de politicas e os projetos de formagdo de
professores orientados para o futuro, nomeadamente para permitir ensaiar novas metodologias e por em
pratica os quadros de competéncias.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS E A COMISSAO A:

1. Utlizarem da melhor forma as estruturas do «EF 2020» ao abrigo do método aberto de coordenagio
(MAC) para reforcar a definicdo de politicas baseadas em elementos concretos, e desenvolver e difundir
praticas de sucesso em matéria de:

— programas eficazes de formacdo de professores, com destaque para a formagdo inicial de professores
e para a introdugdo das abordagens colaborativas no ensino,

— desenvolvimento profissional de formadores EFP nas empresas, dado o seu papel fundamental na reali-
zacdo de estdgios de elevada qualidade e noutras formas de aprendizagem no trabalho,

— reforco da pertinéncia dos curriculos dos cursos de formacgdo de professores e das competéncias profis-
sionais de professores e formadores, em colaboragio mais estreita com os empregadores, incluindo
empresas, quando adequado.

2. Explorarem os resultados dos estudos e inquéritos relevantes, tais como o TALIS (!), a fim de serem abor-
dadas as implicacdes, ao nivel da definicdo de politicas, das posicdes e opinides dos professores e dirigentes
escolares sobre a formagdo de professores.

3. Identificarem, através da investigacdo, exemplos dos melhores métodos e praticas para permitir que os
professores ajudem os aprendentes a gerir a sua aprendizagem de modo eficaz nos atuais contextos pluridi-
mensionais de aprendizagem.

CONVIDA A COMISSAO A:

1. Formar comunidades de professores, nomeadamente de candidatos a professores e professores recém-contra-
tados, através do recurso as atuais plataformas europeias de professores, como a eTwinning, tendo em vista
reforcar a colaboracio entre pares sobre priticas de ensino em toda a UE.

2. Apoiar a cooperagio com os parceiros, redes e organizacdes que possam disponibilizar as respetivas expe-
riéncias e conhecimentos em matéria de concecdo de programas eficazes de formacdo de professores, sobre-
tudo de programas de formacdo inicial.

(") O Inquérito Internacional sobre Ensino e Aprendizagem da OCDE.
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ANEXO

Antecedentes politicos
1. Artigos 165.° ¢ 166.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

2. Recomendagio do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2006, sobre as competéncias
essenciais para a aprendizagem ao longo da vida ().

3. Conclusdes do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos no Conselho,
de 15 de novembro de 2007, sobre a melhoria da qualidade da formacio de professores (3).

4. Conclusdes do Conselho, de 12 de maio de 2009, sobre um quadro estratégico para a cooperagdo europeia
no dominio da educacdo e da formagio para o periodo que vai até 2020 (EF 2020).

5. Conclusdes do Conselho, de 26 de novembro de 2009, sobre o aperfeicoamento profissional dos profes-
sores e dos dirigentes escolares (?).

6. Comunicado de Bruges, de 7 de dezembro de 2010, e conclusdes do Conselho e dos Representantes dos
Governos dos Estados-Membros, reunidos no Conselho, sobre as prioridades da cooperagio europeia refor-
cada em matéria de ensino e formagdo profissionais no periodo de 2011-2020 (*.

7. Resolucio do Conselho, de 28 de novembro de 2011, sobre uma agenda renovada no dominio da
educagdo de adultos (°).

8. Conclusdes do Conselho, de 26 de novembro de 2012, sobre o ensino e a formagio no ambito da Estra-
tégia Europa 2020 — o contributo da educagio e formagio para a recuperagio econdmica, o crescimento
e o emprego (%).

9. Conclusdes do Conselho, de 15 de fevereiro de 2013, sobre o investimento na educacio e na formagio —
Uma resposta & Comunicagio Repensar a Educagdo: Investir nas competéncias para obter melhores resultados socio-
econémicos € & Andlise Anual do Crescimento de 2013 ().

10. Conclusdes do Conselho, de 25 de novembro de 2013, sobre a lideranga eficaz no ensino (3).

11. Regulamento (UE) n. 1288/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2013,
que cria o Programa «Erasmust» — o programa da Unido para o ensino, a formagio, a juventude
e o desporto (°).

12. Conclusdes do Conselho, de 24 de fevereiro de 2014: Investir nas aptiddes gracas a um ensino e formagio
eficientes e inovadores — Apoio ao Semestre Europeu de 2014 (19).

Outros antecedentes

1. Comunicagdo da Comissio de 20 de novembro de 2012 intitulada Repensar a educagdo: Investir nas competén-
cias para melhores resultados socioeconémicos.

2. Relatério Eurydice de 2013 intitulado Niimeros-Chave sobre os Professores e os Dirigentes Escolares na Europa.

() JO L 394 de 30.12.2006, p. 10.
() JO C 300 de 12.12.2007, p. 6.
() JO C 302 de 12.12.2009, p. 6.
() JO C 324 de 1.12.2010, p. 5.
() JO C 372 de 20.12.2011, p. 1.
(6) JO C 393 de 19.12.2012, p. 5.
() JO C 64 de 5.3.2013, p. 5.

(% JO C30de 1.2.2014, p. 2.

() JOL 347 de 20.12.2013, p. 50.
(19 JO C 62 de 4.3.2014, p. 4.
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Conclusdes do Conselho, de 20 de maio de 2014, sobre o multilinguismo
e o desenvolvimento de competéncias linguisticas

(2014/C 183/06)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
TENDO EM CONTA:

— Os artigos 165.0 e 166.c do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia;

— As conclusdes do Conselho Europeu de Barcelona, de 15 e 16 de margo de 2002, em que se apelava
a que fossem tomadas medidas «para melhorar o dominio das competéncias de base, nomeadamente através do
ensino de duas linguas estrangeiras, pelo menos, desde a idade mais precocer, bem como ao estabelecimento de um
indicador de competéncia linguistica (');

— As conclusdes do Conselho, de 19 de maio de 2006, em que se definiam os principios para um Indicador
Europeu de Competéncia Linguistica (%);

— As conclusdes do Conselho, de 12 de maio de 2009, sobre um quadro estratégico para a cooperagio
europeia no dominio da educagio e da formacio (EF 2020), que destacavam a importincia do refor¢o das
competéncias linguisticas (%);

— As conclusdes do Conselho, de 28-29 de novembro de 2011, sobre as competéncias linguisticas para
reforcar a mobilidade, que realcavam a importdncia de um bom dominio de linguas estrangeiras como
competéncia essencial importante para singrar no mundo moderno e no mercado de trabalho (*);

— O Regulamento (UE) n. 1288/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2013,
que criou o Programa Erasmus+ no qual se inclula o objetivo de melhorar o ensino e a aprendizagem de
linguas ().

E, EM PARTICULAR:

— As conclusdes do Conselho, de 22 de maio de 2008, sobre o multilinguismo, em que se convidava os
Estados-Membros a conjugar esfor¢os no sentido de reforcar a cooperagio europeia no dominio do multilin-
guismo e a tomar as medidas adequadas para melhorar o ensino das linguas na prdtica (°);

— A resolu¢do do Conselho, de 21 de novembro de 2008, sobre uma estratégia europeia a favor do multilin-
guismo, em que se convidavam os Estados-Membros a promover o multilinguismo em apoio a competitivi-
dade, mobilidade e empregabilidade, e como meio de reforcar o didlogo intercultural (7);

CONSIDERANDO O SEGUINTE:

1. A diversidade linguistica é um elemento fundamental da cultura europeia e do didlogo intercultural,
e a capacidade de comunicar numa lingua que ndo a lingua materna é reconhecida como uma das compe-
téncias essenciais que os cidaddos devem procurar adquirir (5).

2. O panorama linguistico na UE é complexo e diversificado, com fatores nacionais que influenciam o ensino
e a aprendizagem das linguas, e com diferengas considerdveis na legislacio e na pritica a este respeito.

3. As competéncias linguisticas contribuem para a mobilidade, a empregabilidade e o desenvolvimento pessoal
dos cidaddos europeus, sobretudo dos jovens, em consondncia com os objetivos da estratégia Europa 2020
para o crescimento e o emprego.

4. O nivel de competéncias linguisticas de muitos jovens na Europa pode ser melhorado e, apesar dos
progressos realizados nas dltimas décadas, ainda hd variagdes considerdveis entre paises no que toca ao
acesso a aprendizagem das linguas.

5. Uma vez que estdo na origem de muitas linguas modernas, o estudo das linguas cldssicas, como o grego
antigo e o latim, pode facilitar a aprendizagem das linguas, bem como contribuir para a sustentabilidade
do nosso patriménio comum.

() SN'100/1/02 REV 1, p. 19, n.° 44, segundo travessdo.

() JO C 172 de 25.7.2006, p. 1.

() JO C 119 de 28.5.2009, p. 2.

(% JO C 372 de 20.12.2011, p. 27.

() JO L 347 de 20.12.2013, p. 50.

(6) JO C 140 de 6.6.2008, p. 14.

() JO C 320 de 16.12.2008, p. 1.

(®) Ver a Recomendacdo do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2006, sobre as competéncias essenciais para
a aprendizagem ao longo da vida (JO L 394 de 30.12.2006, p. 10).
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ACORDA NO SEGUINTE:

1. A UE e os Estados-Membros devem avaliar os progressos realizados no desenvolvimento das competéncias
linguisticas, devendo cada pais contribuir para este processo de acordo com o seu contexto nacional
e circunstancias.

2. A avaliagio das competéncias linguisticas poderd ajudar a promover o multilinguismo e a eficicia do
ensino e da aprendizagem das linguas nas escolas.

3. Essa avaliagdio poderd ser conduzida com base na abordagem apresentada no anexo e deve abranger as
quatro competéncias linguisticas: compreensdo escrita, expressdo escrita, compreensdo oral e expressio oral.

4. A avaliacio podera:
i) ser organizada a nivel da UE;

ii) ter em conta os dados nacionais, se disponiveis, e em conformidade com as circunstincias de cada
pais;

iii) ser organizada com o apoio de um grupo composto por peritos dos Estados-Membros e em cooperagio
com o Grupo Permanente «Indicadores e Critérios de Referéncia», a fim de garantir um mdaximo de
comparabilidade;

iv) ser financiada pelo programa Erasmus+, de acordo com as disposi¢des pertinentes do Regulamento (UE)
n.o 12882013 (!) e ficar sujeita ao processo orcamental anual;

v) exigir recursos minimos as escolas e um esforco de disponibilizacgdio de informacgdes aos Estados-
Membros.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS, NA OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE E DE ACORDO COM AS
CIRCUNSTANCIAS NACIONAIS, A:

1. Adotarem e melhorarem medidas destinadas a promover o multilinguismo e reforcar a qualidade e a efici-
éncia do ensino e da aprendizagem de linguas, nomeadamente através do ensino de pelo menos duas
linguas estrangeiras para além da(s) lingua(s) principal(is) de ensino a partir de uma idade precoce e da
exploragdo do potencial de abordagens inovadoras para o desenvolvimento de competéncias linguisticas.

2. Empreenderem esfor¢os no sentido de desenvolverem métodos adequados de avaliagio da proficiéncia
linguistica de acordo com o anexo ao presente projeto de conclusdes.

3. Criarem medidas para dar apoio as criancas e aos adultos oriundos da imigracdo na aprendizagem daf(s)
lingua(s) do pais de acolhimento.

4. Explorarem o potencial do Programa Erasmus+ e dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento para
atingir estes objetivos.

5. Recorrerem mais aos instrumentos e iniciativas de transparéncia europeus destinados a apoiar e a promover
a aprendizagem das linguas, tais como o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
o Europass, a Carteira Europeia de Linguas e o Selo Europeu das Linguas.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS, COM O APOIO DA COMISSAO, A:

1. Trocarem experiéncias e boas prdticas utilizando o Método Aberto de Coordenagdo, a fim de melhorar
a eficdcia e qualidade da aprendizagem e do ensino das linguas.

2. Reconhecerem o papel que a educagio ndo formal e informal pode desempenhar na aprendizagem das
linguas, explorando formas de reconhecer e validar competéncias linguisticas adquiridas deste modo, em
conformidade com a recomendagio do Conselho de 2012 sobre a validagio da aprendizagem ndo formal
e informal (3).

3. Explorarem formas de aumentar o nivel de atratividade e garantir um maior grau de compromisso em
relagdo a aprendizagem de linguas, inclusive através da utilizagdo das TIC e de recursos educativos abertos,
com vista a reduzir o ndmero de alunos que abandonam o estudo das linguas antes de adquirirem um
nivel adequado de proficiéncia.

(") Regulamento (UE) n.c 1288/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2013, que cria o Programa «Erasmus +»,
o programa da Unido para o ensino, a formacdo, a juventude e o desporto e que revoga as Decisdes n.> 1719/2006/CE, 1720/2006/CE
¢ 1298/2008/CE (JO L 347 de 20.12.2013, p. 50).

() JO C 398 de 22.12.2012, p. 1.
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CONVIDA A COMISSAO A:

1. Explorar a viabilidade da avaliagio das competéncias linguisticas nos Estados-Membros, nomeadamente
através da utilizagdo de dados nacionais, quando disponiveis, com o apoio de um grupo composto por
peritos dos Estados-Membros e em cooperagio com o Grupo Permanente «Indicadores e critérios de
referéncia».

2. Estudar com os Estados-Membros e o Eurostat, no quadro do Sistema Estatistico Europeu e com vista
a melhorar a comparabilidade, formas de complementar os dados existentes na UE sobre o ntmero de
alunos no ensino secunddrio que estdo a aprender uma terceira lingua ('), em conformidade com as ambi-
¢des do objetivo de Barcelona e do quadro EF 2020.

3. Prosseguir e aprofundar a cooperagio com outras organizacdes ativas neste dominio, tal como o Conselho
da Europa e o respetivo Centro Europeu de Linguas Modernas.

(") Por terceira lingua entende-se qualquer lingua moderna ensinada na escola. Além disso, os Estados-Membros podem optar por indicar
a percentagem de alunos cuja terceira lingua é o grego antigo efou o latim. O niimero de linguas ensinadas e o seu caréter obrigatdrio
ou facultativo sdo outros dados que poderdo ser reunidos.
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ANEXO
Avaliacio das competéncias linguisticas

A avaliacdo das competéncias linguisticas baseia-se:

Na percentagem de alunos com 15 anos de idade ou, se for caso disso, devido as circunstincias nacionais,
com 14 ou 16 anos de idade (), que atingem o nivel de utilizador independente na segunda lingua estudada (3).

A expressdo utilizador independente corresponde, no minimo, ao nivel B1 definido no Quadro Europeu Comum
de Referéncia para as Linguas (CECR) ().

Os dados poderdo ser recolhidos através de um estudo a escala da UE para avaliar a proficiéncia nafs)
segunda(s) lingua(s) dos sistemas de educacdo e apresentados de modo a garantir um mdximo de comparabili-
dade. Em alternativa, poder-se-d recorrer a dados nacionais, desde que estes sejam compativeis com o CECR.

Os resultados nacionais sdo agregados por via de uma média aritmética simples das quatro componentes:
compreensdo escrita, expressdo escrita, compreensio oral e expressio oral. O resultado uma média aritmética
ponderada destes resultados nacionais, a qual toma em consideracio a dimensio das populacdes nacionais.

(") Serd assegurado um mdximo de comparabilidade de dados.

(%) Considera-se que a(s) primeira(s) lingua(s) é(sdo) a(s) lingua(s) principal(is) de ensino, ao passo que se considera como segunda lingua
a mais ensinada de entre as linguas adicionais. Cada Estado-Membro deve determinar as linguas que, no seu caso, deverdo ser conside-
radas como primeira e segunda linguas.

Apenas linguas oficiais da UE podem ser consideradas como segunda lingua.

B1 (utilizador independente) é definido do seguinte modo:

Capaz de compreender as questdes principais, quando ¢ usada uma linguagem clara e estandardizada e os assuntos lhe sdo familiares (temas abordados
no trabalho, na escola e nos momentos de lazer, etc.). Capaz de lidar com a maioria das situagdes encontradas na regido onde se fala a lingua-alvo.
Capaz de produzir um discurso simples e coerente sobre assuntos que lhe sdo familiares ou de interesse pessoal. Capaz de descrever experiéncias e eventos,
sonhos, esperangas e ambigdes, bem como de expor brevemente razdes e explicagBes para uma opinido ou um projeto.

—
N
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Conclusdes do Conselho, de 20 de maio de 2014, sobre a garantia da qualidade como forma
de apoiar o ensino e a formacio

(2014/C 183/07)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
RECORDANDO O CONTEXTO POLITICO DAS PRESENTES CONCLUSOES, CONSTANTE DO ANEXO,
ACOLHE COM AGRADO:

os progressos realizados em termos de desenvolvimento de uma cultura de melhoria constante da qualidade nos
sistemas de ensino e formacdo em toda a Europa — se bem que em diferentes graus, dada a diversidade de
pontos de partida — tal como salientado em vdrios relatérios recentemente elaborados pela Comissdo (1).

CONSIDERA QUE:

1. Dado o seu contributo fundamental para a melhoria do emprego e o refor¢o do crescimento e da compe-
titividade, os sistemas de educagdo e formagio europeus veem-se confrontados com desafios significativos
que a melhoria constante da qualidade pode ajudar a resolver. Tais desafios passam por alargar o acesso,
reduzir as taxas de abandono escolar, melhorar as taxas de continuacdo dos estudos, apoiar a aprendizagem
inovadora e assegurar que os estudantes adquirem os conhecimentos, aptiddes e competéncias necessrios
para uma sociedade inclusiva, a cidadania ativa, a aprendizagem ao longo da vida e a empregabilidade,
independentemente dos seus meios sociais e econdmicos.

2. Os mecanismos de garantia da qualidade podem desempenhar um papel importante, ajudando tanto os
estabelecimentos de ensino e formagio como os decisores politicos a vencer esses desafios e assegurando
que a qualidade dos sistemas de ensino e formacdo e de cada uma das institui¢des é adequada ao fim
a que se destina. A garantia da qualidade — que faz parte de uma série de medidas a adotar pelos
Governos e pelas instituicdes — aumenta a transparéncia e reforca a confianga na pertinéncia e na qualidade
dos conhecimentos, capacidades, competéncias e qualificagdes, o que, por sua vez, parte da confianca na
qualidade das institui¢des e dos prestadores de servicos de educagdo e formacdo.

3. Os instrumentos europeus de garantia da qualidade, em conjugacio com o Quadro Europeu de Qualifica-
¢des (QEQ), o Quadro de Qualificacdes para o Espago Europeu do Ensino Superior e os quadros de qualifi-
cagles nacionais com eles relacionados, contribuiram todos eles para o desenvolvimento de uma cultura da
qualidade nos estabelecimentos de ensino e formacdo, e isso, por seu turno, facilitou também a mobilidade
transfronteiras e entre sistemas em termos de aprendizagem e de trabalho.

4. A luz da experiéncia adquirida no ensino superior e no ensino e formagio profissionais (EFP), a criagio de
sistemas flexiveis de garantia da qualidade pode ajudar a aumentar a qualidade da aprendizagem formal
e ndo-formal em todos os setores da educacio e da formacio bem como a fazer face a fenémenos em
crescente expansdo, como os recursos educativos abertos e o ensino transfronteiras, nomeadamente
a educacio «franchisada» (3).

ACORDA EM QUE:

1. Existe margem considerdvel para seguir abordagens mais eficazes da garantia da qualidade em todos os
setores do ensino e formacdo, passando de uma abordagem do tipo dista de controlo» para o desenvolvi-
mento de uma cultura de melhoria da qualidade genuina e enraizada no ensino e na aprendizagem, que
possa elevar os padrdes de aprendizagem e melhorar os resultados obtidos.

2. A garantia de qualidade — que se integra na preocupagio de melhoria constante — deverd estar na base das
reformas dos sistemas de ensino e formacdo, em consondncia com os programas de reformas nacionais
e da UE.

3. No dominio do ensino superior, a garantia da qualidade — especialmente da qualidade intrinseca — tem
ajudado de forma cada vez mais eficaz os estabelecimentos de ensino superior (EES) a concretizarem os
seus objetivos. A forma como a garantia da qualidade externa é concebida difere entre os Estados-Membros
em fungdo das necessidades e especificidades nacionais, mas a acreditagio e a avaliacio dos programas
a nivel institucional contribui, entre outros, para aumentar a confianca e elevar os padrdes seguidos.

(") Ver anexo («Outros antecedentes»).
(®) O ensino transfronteiras engloba a presta¢do, no estrangeiro, de servicos ligados ao ensino superior, quer através de polos universitdrios,
quer no ambito de contratos de franquia ou acordos de validagdo celebrados entre a instituicdo exportadora e a institui¢do recetora.
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Em termos de garantia da qualidade externa, verifica-se uma tendéncia crescente para a avaliacgio a nivel
institucional, o que permite que os EES adaptem a sua prestagio de forma mais flexivel, dando resposta as
suas proprias necessidades e as dos estudantes, do mercado de trabalho e da sociedade.

4. Dentro da mesma drea, a cooperagdo transfronteiras tem um papel crucial a desempenhar em termos de
garantia da qualidade, gerando confianca e elevando os padrdes de qualidade, apoiando a mobilidade para
fins de aprendizagem, criando um ambiente propicio ao desenvolvimento de programas conjuntos e contri-
buindo para o bom funcionamento do ensino superior transfronteiras e «ranchisado». Abrir as agéncias
responsaveis pela garantia da qualidade a possibilidade de assegurarem qualidade a nivel transfronteiras
através do Registo Europeu de Garantia de Qualidade (EQAR) no ensino superior, cumprindo simultanea-
mente os requisitos nacionais, deverd contribuir para estimular a dimensdo europeia de garantia da quali-
dade, bem como para facilitar a avaliacio transfronteiras e a aplicagio de procedimentos mais simples aos
programas conjuntos.

5. No dominio do ensino e da formacio profissionais (EFP), os instrumentos de orientagio e os materiais de
formacio desenvolvidos no ambito da rede EQAVET (') contribuiram para que se progredisse no sentido de
uma cultura da qualidade nos Estados-Membros, os quais, na sua grande maioria, implementaram ji ou
estdo atualmente a desenvolver uma estratégia nacional de garantia da qualidade em consondncia com
o EQAVET. Haverd que redobrar esforcos, especialmente para garantir que os sistemas de garantia da quali-
dade atendam mais aos resultados da aprendizagem e se adequem a aprendizagem ndo formal e a aprendi-
zagem pelo trabalho em contextos ndo formais, em funcdo do contexto nacional.

6. A experiéncia adquirida com o EQAVET pode servir de base ao desenvolvimento de uma abordagem global
em matéria de garantia da qualidade no dominio da educagdo de adultos.

7. Uma maior transparéncia entre a garantia da qualidade nos diferentes setores e nos sistemas de validagio
da aprendizagem ndo formal e informal — incluindo todas as formas de aprendizagem em linha — ajudard
também a criar um clima de confianca e a aumentar a permeabilidade entre setores e paises.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS, DE ACORDO COM AS PRATICAS NACIONAIS E TENDO DEVIDAMENTE EM CONTA
O PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE, A COLABORAR COM AS PARTES INTERESSADAS TENDO EM VISTA:

1. Desenvolver e promover uma cultura de melhoria da qualidade em todo o sistema de ensino e formagio,
no intuito de aumentar nio sé a qualidade dos conhecimentos, aptiddes e competéncias adquiridos pelos
estudantes como também a de todo o processo de aprendizagem, e de utilizar da melhor forma os instru-
mentos europeus relacionados com a garantia da qualidade.

2. Reforcar a capacidade dos sistemas de garantia da qualidade para dar resposta a evolucdo atual e futura no
ensino e na formagdo, por exemplo todas as formas de aprendizagem em linha, e assegurar que as agén-
cias responsdveis pela garantia da qualidade sejam suficientemente flexiveis a este respeito.

3. Assegurar maior transparéncia no que se refere aos resultados das avaliagdes de qualidade.

4. Utilizar as oportunidades de financiamento no ambito do programa Erasmust para desenvolver projetos
transnacionais inovadores que aumentem a capacidade da garantia da qualidade para promover uma reforma
sustentdvel em toda a UE a nivel do ensino e da formagdo e, se necessdrio, utilizar os Fundos Estruturais
e de Investimento europeus para incentivar o desenvolvimento de sistemas de educagio e formagdo com
garantias de qualidade.

5. Incentivar, através da garantia da qualidade, a promocio de um ensino de qualidade a nivel do ensino
e da formacio.

6. Apoiar, no 4mbito do Processo de Bolonha, a atual revisio das normas e orientagdes para a garantia da
qualidade no Espaco Europeu do Ensino Superior a fim de aumentar a sua clareza, aplicabilidade e utili-
dade, incluindo o ambito de aplicagdo, pondo a ténica na elevagio dos padrdes de qualidade.

7. Sempre que adequado, incentivar a cooperacdo transfronteiras entre os organismos responsdveis pela garantia
da qualidade em todos os setores e em relagio a todas as formas de ensino e formacio.

8. Assegurar a qualidade do ensino ministrado pelos estabelecimentos de ensino superior que tém polos
universitirios e cursos franchisados no estrangeiro, com o apoio das agéncias nacionais responsdveis pela
garantia da qualidade, reforcando a cooperagdo entre as agéncias de garantia da qualidade dos paises de
origem e de destino, ou permitindo que as agéncias registadas no EQAR avaliem os estabelecimentos que
oferecem servicos transfronteiras e franchisados, a fim de responder as preocupacdes relativas a qualidade,
e incentivando a cooperagdo transfronteiras e a aprendizagem mutua.

(") Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacéo Profissionais.
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9. Continuar a implementar o quadro EQAVET a fim de desenvolver uma cultura de garantia da qualidade
nos Estados-Membros e entre eles, nomeadamente a nivel dos prestadores de EFP, em especial procurando
criar a nivel nacional, até finais de 2015 — em conformidade com o Comunicado de Bruges — um quadro
comum de garantia da qualidade para os prestadores de EFP que abranja a aprendizagem na escola e no
trabalho que mais se adeque ao contexto nacional.

10. Velar por que os sistemas, medidas e instrumentos de garantia da qualidade sejam regularmente avaliados,
de molde a reforcar o seu desenvolvimento continuo e a sua eficicia.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS E A COMISSAO, TENDO EM CONTA AS CARACTERISTICAS E REQUISITOS
ESPECIFICOS DOS DIFERENTES SETORES E AS ESPECIFICIDADES NACIONAIS, A:

1. Continuar a promover a transparéncia e a complementaridade entre as abordagens setoriais de garantia da
qualidade com base nos principios europeus na matéria, na perspetiva da aprendizagem ao longo da vida,
com vista a garantir a qualidade dos resultados alcangados junto dos aprendentes e aumentar a permeabili-
dade entre setores da educacdo e da formagdo. Outros desenvolvimentos poderiam incluir:

a) reforar a utilizagdo de uma abordagem baseada nos resultados da aprendizagem a fim de definir, trans-
mitir e avaliar os conhecimentos, as competénciasfaptiddes e as qualificagdes, com base no Quadro
Europeu de Qualificagdes para a aprendizagem ao longo da vida e nos instrumentos europeus baseados
em créditos tais como o ECTS () e o ECVET (3);

b) promover sistemas de garantia da qualidade transparentes que se baseiam nos quadros de garantia da
qualidade jd existentes e que apoiam metodologias e ferramentas de avaliagio fidveis, vélidas e crediveis
para a validacdo da aprendizagem ndo formal e informal;

) reforcar a cooperagdo entre partes interessadas do mundo da educacdo e formagio e do mundo do
trabalho, nomeadamente tendo em vista o estabelecimento de controlos e previsdes adequados das
competéncias;

d) fazer participar, sempre que adequado, as partes interessadas, incluindo os docentes, os estudantes e os
empregadores — através da garantia da qualidade — na tomada de decisdes estratégicas, na concecdo das
qualificacdes e no desenvolvimento, disponibilizagio e acompanhamento dos programas, a fim de asse-
gurar o refor¢o constante da qualidade nos estabelecimentos de ensino e formacio.

2. Utilizar o potencial da garantia da qualidade para reforcar a aplicacdo de quadros nacionais de qualifica-
¢des, ligados ao quadro europeu de qualificagdes.

3. Partir dos trabalhos em curso no dominio do ensino superior, no admbito do processo de Bolonha, com
vista a explorar o potencial da garantia de qualidade para refor¢ar a confianca miitua e a transparéncia,
como base para a transicdo para um reconhecimento mais flexivel de todas as qualificacdes pertinentes.

4. Envidar esforcos, tomando em consideragio a experiéncia adquirida no dominio do ensino superior, no
sentido de aumentar a transparéncia transnacional dos sistemas de garantia de qualidade noutros setores
e noutros niveis da educacdo e da formacio.

5. Explorar os sistemas de garantia de qualidade a fim de tratar melhor a questdo da qualidade da aprendi-
zagem ndo formal e da aprendizagem no trabalho, conforme adequado ao contexto nacional, com base
nomeadamente no quadro EQAVET, se necessario.

6. Explorar melhor as questdes de garantia da qualidade relacionadas com todas as formas de aprendizagem
em linha, tais como a avaliagio e certificagdo de novos métodos de aprendizagem e de ensino.

7. Trabalhar — especialmente a luz do recente relatério de avaliagio da Comissio sobre o QEQ e dos relato-
rios intercalares sobre a garantia da qualidade no ensino e na formagio profissionais, bem como no ensino
superior (*) — no sentido de uma mais estreita coordenacdo e da melhoria do EQAVET e dos instrumentos
europeus para a garantia da qualidade no ensino superior, integrando, nomeadamente, uma abordagem
baseada nos resultados da aprendizagem e com o apoio dos instrumentos de transparéncia tais como
o QEQ, o Europass e os sistemas europeus de créditos.

(") Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagdo de Créditos no ensino superior.
(3 Sistema Europeu de Créditos do Ensino e Formagdo profissionais.
(}) Consultar anexo.
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8. No ambito do método aberto de coordenagdo, explorar as possibilidades de os Estados-Membros reforgarem
as suas proprias disposi¢des e iniciativas em matéria de garantia de qualidade nos dominios da educacdo
pré-escolar, da educagdo escolar e da educagio de adultos, a luz da experiéncia adquirida noutros setores.

9. Continuar a promover a cooperagdo em matéria de garantia da qualidade a nivel internacional em todos os
setores, através da cooperacdo com organiza¢des internacionais, de um didlogo estratégico com os principais
parceiros internacionais e com base em parcerias com os estabelecimentos de todo o mundo.

CONVIDA A COMISSAO A:

1. Continuar a melhorar as ligacdes e as sinergias entre os instrumentos europeus de transparéncia que contri-
buem para a garantia da qualidade, o reconhecimento e a mobilidade, procurando alcangar uma maior
complementaridade e convergéncia entre esses instrumentos, inclusive fazendo o balanco das consultas sobre
um espago europeu de competéncias e qualificagdes.

2. Continuar a reforgar a aprendizagem mdtua através da cooperagdo europeia relativa a garantia da qualidade
em todos os setores, nomeadamente com o apoio de fundos do programa Erasmus+.

3. Explorar formas de apoiar os Estados-Membros a desenvolver os seus sistemas de garantia da qualidade, de
modo a ter em conta os diferentes métodos de aprendizagem e de ensino ou para que esses sistemas
possam também ser aplicados aos vdrios setores e niveis de educagdo e de formacio.
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ANEXO

Contexto politico

1. Recomendagio do Parlamento Europeu e do Conselho de 12 de fevereiro de 2001 sobre a cooperagdo
europeia em matéria de avaliacio da qualidade do ensino bdsico e secundério (1).

2. Normas e Orienta¢des para a Garantia da Qualidade no Espago Europeu do Ensino Superior, adotadas em
2005, e o compromisso de as rever, assumido pelos Ministros que participaram na Conferéncia Ministerial
sobre Bolonha realizada em Bucareste, Roménia, em 26 e 27 de abril de 2012.

3. Recomendagdo do Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de fevereiro de 2006 relativa a continuagdo
da cooperacdo europeia com vista a garantia da qualidade do ensino superior (3.

4. Recomendagio do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril de 2008, relativa a criagio do
Quadro Europeu de Qualificagdes para a aprendizagem ao longo da vida, especialmente os principios
comuns da garantia de qualidade em matéria de ensino superior e de educacdo e formagdo profissionais,
constantes do Anexo III (3).

5. Conclusdes do Conselho, de 12 de maio de 2009, sobre um quadro estratégico para a cooperagdo europeia
no dominio da educacio e da formacdo (EF 2020) (*).

6. Recomendagio do Parlamento Europeu e do Conselho de 18 de junho de 2009 sobre a criagio de um
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagdo Profissionais (°).

7. Conclusdes do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos no Conselho,
de 19 de novembro de 2010, sobre as prioridades da cooperagio europeia reforcada em matéria de ensino
e formagdo profissionais no periodo de 2011-2020 (9).

8. Conclusdes do Conselho, de 28 de novembro de 2011, sobre a modernizacio do ensino superior ().

9. Resolucdo do Conselho, de 28 de novembro de 2011, sobre uma agenda renovada no dominio da
educagdo de adultos (3).

10. Recomendagdo do Conselho, de 20 de dezembro de 2012, sobre a validagio da aprendizagem ndo formal
e informal (°).

11. Conclusdes do Conselho, de 15 de fevereiro de 2013, sobre o investimento na educagio e na
formagdio — Uma resposta a Comunicagdo Repensar a Educagio: investir nas competéncias para obter melhores
resultados socioecondmicos e Andlise Anual do Crescimento de 2013 (19).

12. Conclusdes do Conselho, de 25 de novembro de 2013, sobre a dimensdo global do ensino superior
europeu ().

13. Regulamento (UE) n. 1288/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2013,
que cria o Programa Erasmust+: o programa da Unido para o ensino, a formagdo, a juventude
e o desporto (1?).

14. Conclusdes do Conselho, de 24 de fevereiro de 2014, «Investir nas competéncias gracas a uma educagdo
e formacdo eficientes e inovadoras — Apoio ao Semestre Europeu de 2014» (V%)

1) JOL 60 de 1.3.2001, p. 51.
%) JO L 64 de 4.3.2006, p. 60.
% JO C 111 de 6.5.2008, p. 7.
4 JO C 119 de 28.5.2009, p. 2.

5 JO € 155 de 8.7.2009, p. 1.

6 JO C 324 de 1.12.2010, p. 5.

) JO € 372 de 20.12.2011, p. 36.
% JO C 372 de 20.12.2011, p. 1.
%) JO C 398 de 22.12.2012, p. 1.
1) JO C 64 de 5.3.2013, p. 5.

) JO C 28 de 31.1.2014, p. 2.

12) JO L 347 de 20.12.2013, p. 50.
13) JO C 62 de 4.3.2014, p. 4.
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Outros antecedentes

1. Relatério Europeu de maio de 2000 sobre a qualidade do ensino bésico e secunddrio: Dezasseis indicadores
de qualidade.

2. Estudo Eurydice: Avaliacio das escolas que proporcionam ensino obrigatério na Europa, 2004.

3. Relatério do Grupo de Alto Nivel para a modernizacio do ensino superior, de junho de 2013, sobre
a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem nos estabelecimentos de ensino superior.

4. Estudo de 2013 sobre a garantia da qualidade na educagdo de adultos e o relatério do Grupo temético da
qualidade da educagio de adultos de 24 de outubro de 2013.

5. Relatério da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho, de 19 de dezembro de 2013, sobre a avali-
acio do Quadro Europeu de Qualificacdes (QEQ) - aplicacio da recomendacdo do Parlamento Europeu
e do Conselho relativa a instituicdo do Quadro Europeu de Qualificagdes para a aprendizagem ao longo da
vida.

6. Relatério da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdémico e Social Europeu e ao
Comité das Regides, de 28 de janeiro de 2014, sobre o progresso da garantia da qualidade no ensino
superior.

7. Relatério da Comissio ao Parlamento Europeu e ao Conselho, de 28 de janeiro de 2014, sobre a aplicagio
da recomendagio do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2009, relativa a criacio de
um Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacdo Profissionais.
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Conclusdes do Conselho, de 21 de maio de 2014, sobre o patriménio cultural como recurso
estratégico para uma Europa sustentdvel

(2014/C 183/08)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
RECONHECENDO O SEGUINTE:

1. O Tratado estabelece que a Unido deve velar pela salvaguarda e desenvolvimento do patriménio cultural
europeu;

2. O patriménio cultural consiste nos recursos herdados do passado, sob todas as formas e aspetos, tangiveis,
intangiveis e digitais (quer digitais de raiz, quer digitalizados ap6s a sua criagdo), entre os quais se incluem
monumentos, sitios, paisagens, competéncias, prdticas, conhecimentos e expressdes da criatividade humana,
bem como colecdes conservadas e geridas por organismos publicos e privados de que sio exemplo os
museus, as bibliotecas e os arquivos. O patriménio tem a sua origem na interacdo entre pessoas e lugares
ao longo do tempo e estd em constante evolucdo. Esses recursos sdo de grande importincia para a socie-
dade de um ponto de vista cultural, ambiental, social e econdémico e, por conseguinte, a sua gestio susten-
tivel é uma opgdo estratégica para o século XX[;

3. O patriménio cultural é um bem fundamental da Europa e um componente importante do projeto
europeu;

4. Enquanto recurso ndo renovdvel e dnico, ndo substituivel e ndo permutdvel, o patriménio cultural
confronta-se atualmente com importantes desafios associados as transformagdes culturais, ambientais, sociais,
econémicas e tecnoldgicas que afetam todos os aspetos da vida contemporinea.

SALIENTANDO O SEGUINTE:

5. O patriménio cultural desempenha um papel importante na criagdio e na valorizagio do capital social
porque tem a capacidade de:

a) inspirar e promover a participacdo dos cidaddos na vida ptiblica;
b) melhorar a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas e das respetivas comunidades;

¢) promover a diversidade e o didlogo intercultural, contribuindo para reforcar o sentimento de «pertenga»
a uma comunidade mais vasta e uma melhor compreensdo e respeito entre os povos;

d) ajudar a reduzir as disparidades sociais, facilitar a inclusio social e a participagio cultural e social,
e promover o didlogo intergeracional e a coesdo social;

e) oferecer possibilidades para desenvolver competéncias e conhecimentos e estimular a criatividade
e a inovagdo;

f) ser uma ferramenta pedagdgica eficaz para a educagio formal, nio formal e informal, assim como para
a aprendizagem e formagdo ao longo da vida.

6. O patriménio cultural que é parte integrante dos setores cultural e criativo, tem um importante impacto
econdémico porque, nomeadamente:

a) constitui uma importante for¢a impulsionadora do desenvolvimento local e regional inclusivo, e cria
externalidades considerdveis, em especial através da valorizagdo do turismo cultural sustentdvel;

b) apoia o desenvolvimento e a regeneragdo sustentdveis de meios urbanos e rurais, de que sio exemplo as
iniciativas de muitas regides e cidades europeias;

¢) gera diversos tipos de emprego.

7. O patriménio cultural desempenha um papel especifico na concretizagio dos objetivos da Estratégia «Europa
2020» para um «crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo» porque tem impacto social e econdmico,
e contribui para a sustentabilidade ambiental;

8. O patriménio cultural é transversal a diversas politicas publicas que vdo para além das de dmbito cultural,
tais como as relacionadas com o desenvolvimento regional, a coesdo social, a agricultura, os assuntos mari-
timos, o ambiente, o turismo, a educacdo, a agenda digital, a investigagdio e a inovagdo. Essas politicas tém
um impacto direto ou indireto no patriménio cultural e, simultaneamente, o patriménio cultural tem
o potencial de contribuir significativamente para a concretizacio dos objetivos das referidas politicas. Por
conseguinte, este potencial deve ser plenamente reconhecido e desenvolvido.
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CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS E A COMISSAO, NO AMBITO DAS RESPETIVAS COMPETENCIAS E NA OBSERVANCIA
DO PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE, A:

9. Reconhecerem o valor intrinseco do patriménio cultural e a desenvolverem o potencial da cultura e do
patriménio cultural, como recurso estratégico comum, para o desenvolvimento de uma sociedade assente
em valores democrdticos, éticos, estéticos e ecoldgicos, principalmente num momento de crise;

10. Reforcarem o didlogo com as partes interessadas na drea do patriménio cultural para identificar e imple-
mentar politicas e agdes concertadas para a gestdo e desenvolvimento sustentdveis do patriménio cultural,
bem como promover a colaboragio com organizagdes internacionais e intergovernamentais, em especial
com o Conselho da Europa;

11. Mobilizarem os recursos disponiveis para apoiar, refor¢ar e promover o patriménio cultural através de uma
abordagem global e integrada, considerando os seus componentes culturais, econdmicos, sociais, ambientais
e cientificos;

12. Contribuirem para a integragdo do patriménio cultural nas politicas nacionais e europeias;

13. Identificarem e tirarem partido das sinergias criadas entre a UE e as politicas publicas nacionais, para além
das de ambito cultural, tais como o desenvolvimento regional, a coesdo, a agricultura, os assuntos mari-
timos, o ambiente, a energia e as alteragées climdticas, o turismo, a educagﬁo, a investigacdo e a inovagdo,
tendo em vista a criagdo de valor acrescentado;

14. Sempre que possivel, melhorar o acesso ao financiamento, utilizar plenamente os programas disponiveis
para os setores publico e privado e incentivar o investimento no patriménio cultural como parte de uma
estratégia integrada para o desenvolvimento sustentdvel local e regional no 4mbito dos programas nacionais
e da UE disponiveis, bem como no quadro dos Fundos Estruturais da UE, em conformidade com acordos
de parceria;

15. Continuarem a apoiar a agdo da UE relativa a Marca do Patriménio Europeu (1);

16. Continuarem a promover a educacio sobre o patriménio cultural, sensibilizar o ptiblico para o potencial
contributo do patriménio cultural para o desenvolvimento sustentivel e incentivar a participagio do
publico, em particular de criangas e de jovens, em cooperagio com a sociedade civil;

17. Melhorarem a recolha e a andlise de informacdes qualitativas e de dados quantitativos, incluindo estatisticas,
sobre o patriménio cultural;

18. Incentivarem o financiamento, desenvolvimento e divulgacdo de contetidos digitais culturais, bem como
a disponibilizacio de servicos inovadores relacionados com o patriménio com valor cultural e educativo,
nomeadamente através da Europeana.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS A:

19. Promoverem modelos a longo prazo de politica patrimonial baseados em dados concretos e orientados para
a sociedade e o cidadio;

20. Reforcarem o papel do patriménio cultural no desenvolvimento sustentivel, centrado no ordenamento
urbano e rural, e em projetos de reordenamento e reabilitacio;

21. Incentivarem o desenvolvimento de redes e parcerias entre o patriménio cultural e outros dominios de acdo
politica, entre intervenientes publicos e privados em todos os dominios pertinentes e em diferentes niveis
de governagio;

22. Considerarem a inclusio do patriménio cultural no quadro do novo plano de trabalho do Conselho para
a cultura, a implementar a partir de 2015;

23. Melhorarem a cooperagdo transfronteirica, inter-regional e transnacional das partes interessadas pertinentes
em questdes de patriménio cultural;

() JOL 303 de 22.11.2011, p. 1.



C183/38 Jornal Oficial da Unido Europeia 14.6.2014

24. Promoverem os conhecimentos e as competéncias tradicionais necessdrios para a salvaguarda, gestdo
e desenvolvimento sustentdveis do patriménio cultural que deverdo ser transmitidos as geragdes futuras, de
modo a melhorar o capital humano e garantir a prote¢do permanente e o acesso aos bens culturais
europeus;

25. Continuarem a cooperar numa agenda de investigagio para o patriménio cultural e reforcarem o apoio
a iniciativas de investigagdio do patriménio cultural no ambito do Programa-Quadro de Investigacdo
e Inovagdo da UE Horizonte 2020, como a Iniciativa de Programacio Conjunta sobre Patriménio Cultural
e Alteracdes Globais.

CONVIDA A COMISSAO A:

26. Prosseguir a andlise do impacto econdémico e social do patriménio cultural na UE e contribuir para
o desenvolvimento de uma abordagem estratégica do patriménio cultural;

27. Ter em conta, na revisio da Estratégia «Europa 2020», a contribui¢io do patriménio cultural para
a consecucdo dos seus objetivos estratégicos;

28. Ter em consideragdo o cardter especifico do patriménio cultural ao aplicar as regras em matéria de auxilios
estatais;

29. Promover o intercAmbio e a utilizagdo das melhores priticas decorrentes dos projetos financiados no
ambito dos programas da Unido que visam promover a utilizacgdo e a gestdo sustentdvel do patriménio
cultural;

30. Continuar a apoiar, ao nivel da UE, as redes e a partilha de recursos entre peritos e especialistas no setor
do patriménio, tanto no setor publico como no privado, assim como entre organizagdes da sociedade civil.
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Conclusdes do Conselho, de 21 de maio de 2014, sobre a igualdade entre homens
e mulheres no desporto

(2014/C 183/09)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
RECORDANDO O SEGUINTE:

1. A igualdade entre mulheres e homens é um principio fundamental da Unido Europeia consagrado nos
Tratados. Constitui um dos objetivos e tarefas da Unido Europeia, e a integragdo do principio da igualdade
entre mulheres e homens em todas as suas atividades representa uma missdo especifica para a Unido (%).

2. A igualdade entre homens e mulheres estd consagrada no artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia.

3. De acordo com a Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2010-2015 (%), que identificou
cinco dominios de agdo prioritdrios: igualdade na independéncia econdémica, igualdade de remuneragio por
trabalho igual ou por trabalho de igual valor, igualdade na tomada de decisdes, promocio da dignidade
e da integridade e eliminacdo da violéncia sexista, e igualdade entre homens e mulheres na agio externa,
a Comissdo comprometeu-se a incentivar a integracdo horizontal das questdes de igualdade entre homens e
mulheres em todas as politicas da UE. Na sua comunicagdo sobre o desenvolvimento da dimensdo europeia
do desporto (}), a Comissio propds agbes centradas especialmente no acesso ao desporto para mulheres
imigrantes e oriundas das minorias étnicas, no acesso a cargos de decisio e na luta contra os esteredtipos
baseados no sexo das pessoas.

4. A igualdade entre homens e mulheres é vital para concretizar os objetivos de coesdo econdémica e social
e elevado nivel de emprego prosseguidos pela UE, bem como para garantir a competitividade e o cresci-
mento sustentdvel e enfrentar os desafios demograficos.

5. O Conselho (na sua formacgdo EPSCO) adotou conclusdes sobre vdrios aspetos relevantes da igualdade de
entre homens e mulheres (), em particular as conclusdes do Conselho sobre o Pacto Europeu para a Igual-
dade entre Homens e Mulheres (2011-2020) e o apoio a implementagdo da estratégia da Comissdo para
a igualdade entre homens e mulheres 2010-2015.

6. A Conferéncia da UE sobre a Igualdade entre Homens e Mulheres no Desporto, de 3-4 de dezembro de
2013, realizada em Vilnius, analisou possiveis agdes estratégicas com vista a alcancar a igualdade de género
no desporto até 2016-2020, e exortou a Comissio, os Estados-Membros e o movimento desportivo
a desenvolverem um plano de acdo estratégico neste dominio.

7. A Declaracio de Brighton, resultado da primeira Conferéncia Mundial sobre as Mulheres e o Desporto que
se realizou em Brighton, no Reino Unido, em 1994, e as declaracdes UNESCO MINEPS de Atenas (2004)
e Berlim (2013) apelavam a acdes especificas para promover a igualdade de oportunidades na drea do
desporto.

8. A Conferéncia sobre «A violéncia contra as mulheres na UE: maus tratos no lar, no local de trabalho, em
publico e na Internet, realizada em 5 de marco de 2014, em Bruxelas, apresentou os resultados do inqué-
rito da FRA (Agéncia dos Direitos Fundamentais da UE) (°) sobre a violéncia contra as mulheres. O inqué-
rito demonstrou que 33 % das mulheres foi vitima de violéncia fisica efou sexual, e 32% do total de
vitimas de assédio sexual confirmou que o responsivel foi um patrdo, um colega ou um cliente. A maioria
das mulheres que foi vitima de violéncia ndo relatou a sua experiéncia a policia ou a qualquer organizagio
de apoio as vitimas (9).

9. O semindrio da Presidéncia Helénica «Violéncia sexual no desporto: protecio de menores», realizada em
20 de marco de 2014, em Atenas, apelou a abordagem e acompanhamento regular da igualdade entre
homens e mulheres no desporto em todos os seus niveis e dominios, incluindo a violéncia sexista no
desporto, e a avaliagdo da natureza e extensdo da violéncia sexista no desporto, centrando-se em particular
no desporto de alta competicio, na relacio entre o treinador e o atleta, na relagdo entre o conjunto de

(") Artigos 2.2 ¢ 3.2, n.° 3, do TUE e artigo 8.° do TFUE.

(& Doc. 13767/10.

(%) Doc. 5597/11.

(* Docs. 18127/10 e 7370/11, respetivamente.

() O inquérito foi baseado em entrevistas presenciais com 42 000 mulheres com idades compreendidas entre os 18 e os 74 anos, dos 28
Estados-Membros da UE.

(%) http:/[fra.europa.eufen/vaw-survey-results
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colaboradores desportivos e o atleta e na relacio entre atletas. Apelou-se também ao desenvolvimento de
instrumentos (por exemplo, servicos de apoio, aconselhamento e linhas telefénicas diretas) para os atletas
que tenham sido vitimas de assédio sexual ou violéncia no desporto.

RECONHECENDO QUE:

10. A igualdade de género no desporto recebe jd uma atengdo significativa em certos Estados-Membros. Tem
também sido feito algum trabalho a nivel local, regional e europeu e a nivel do movimento desportivo
internacional, mas a igualdade entre homens e mulheres ndo chegou a um nivel aceitivel e falta ainda
implementar agdes concretas em muitos Estados-Membros e no movimento desportivo internacional.

11. Como o desporto é um setor que envolve menores, é um ambiente que pode acarretar o risco de
violéncia e assédio sexual devido, em particular, a confianga criada entre os individuos envolvidos no
desporto.

12. As mulheres estdo sub-representadas em intimeras dreas do desporto. Segundo o Eurobarémetro sobre
Desporto e Atividade Fisica (2013), as raparigas e as mulheres ainda tém uma menor participagdo que os
rapazes e os homens.

13. Ainda ¢ reduzido o nimero de mulheres que ocupam lugares de lideranca em federacdes desportivas e que
exercem funcdes de treinadoras.

14. A violéncia sexista no desporto, em particular o assédio sexual e o abuso de menores, é um problema
importante, mas exige investigagdo adicional para poder ser mais bem compreendido.

15. Os papéis atribuidos a homens e mulheres sdo ensinados e incentivados desde tenra idade e podem influ-
enciar os desejos, os interesses e as aspiragdes das mulheres e dos homens na vida privada e publica.

16. Os media, incluindo a indudstria da publicidade, contribuem para a reprodugio, por transmissio cultural, de
esteredtipos e imagens de mulheres e homens, e podem desempenhar um papel importante no combate
aos esteredtipos de cada sexo.

17. Nas suas conclusdes sobre o papel do desporto como fonte e motor de uma inclusdo social ativa (),
o Conselho convidou os Estados-Membros e a Comissio a promoverem agdes relacionadas com a inte-
gracio das questdes de igualdade entre homens e mulheres nas atividades ligadas ao desporto, especialmente
a igualdade de acesso aos cargos de tomada de decisio, e a abordarem o desporto na perspetiva dos
papéis desempenhados por cada um dos sexos tal como estabelecido na Estratégia da UE para a igualdade
entre homens e mulheres. Além disso, deve ser combatida a violéncia sexista a fim de assegurar o pleno
exercicio dos direitos humanos por parte das mulheres e dos homens, e para alcangar a igualdade entre
ambos 0s sexos.

SUBLINHA O POTENCIAL DO DESPORTO PARA ENFRENTAR ESTES DESAFIOS:

18. O desporto pode ser uma ferramenta eficaz para a igualdade de oportunidades e a inclusio social. Uma
efetiva igualdade entre homens e mulheres nio pode ser alcangada através da legislagdo. Sio também neces-
sdrias medidas especificas e a integragdo transversal da questio da igualdade para assegurar que seja explo-
rado neste contexto o significativo potencial do setor do desporto, atendendo, por exemplo, a sua impor-
tancia para a formagdo das identidades das criangas e dos jovens.

19. O desporto pode aumentar as qualificagdes, conhecimentos e competéncias das mulheres e dos homens,
e assim melhorar a sua mobilidade e empregabilidade. O desporto poderd beneficiar de uma forca de
trabalho mais inclusiva de ambos os sexos, e desenvolver-se-4 nesse sentido, atraindo mais mulheres
e homens e conduzindo a abordagens novas e inovadoras de treino, formacdo, gestdo e arbitragem.

() JO C 326 de 3.12.2010, p. 5.
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CONVIDA 0OS ESTADOS-MEMBROS, NO PLENO RESPEITO DO PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE, A:

20. Considerar a possibilidade de desenvolver e manter planos de agdo nacionais, acordos gerais ou estratégias
em matéria de igualdade entre homens e mulheres no desporto, em estreita colaboragio com o movimento
desportivo.

21. Por em destaque o valor da diversidade, bem como do equilibrio entre homens e mulheres nos 6rgios de
gestdo desportiva, e promover a igualdade entre os mesmos na tomada de decisdes em todos os niveis
e campos do desporto.

22. Considerar a possibilidade de reforcar o desenvolvimento e a utilizagdo de materiais educativos para
a formagdo de decisores e técnicos desportivos, assim como dos pais, contribuindo para a eliminacdo de
estere6tipos sexistas e a promogdo da igualdade entre homens e mulheres em todos os niveis de educacdo
e formacdo desportiva.

23. Considerar o desenvolvimento de politicas e programas para a eliminacio de esteredtipos sexistas
e promover a igualdade entre homens e mulheres nos curriculos e praticas educativos desde tenra idade,
nomeadamente investigagdes, estudos, estatisticas e andlises dos efeitos que os esteredtipos sexistas tém
sobre os esforcos para alcangar uma efetiva igualdade no desporto.

24. Promover a prevencdo da violéncia sexista desde tenra idade, bem como a prote¢do das vitimas e poten-
ciais vitimas de assédio sexual no desporto. Proceder ao intercimbio de boas priticas sobre a forma como
as organizacdes desportivas podem impedir e lidar com o abuso e o assédio sexual no desporto.

25. Aproveitar a oportunidade proporcionada pela realizagio de grandes eventos desportivos para organizar
campanhas de prevengdo e sensibilizacdo relativas ao trifico de seres humanos para fins de exploracdo
sexual.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS E A COMISSAO, NO AMBITO DAS RESPETIVAS COMPETENCIAS, NO PLENO RESPEITO
DO PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE E RESPEITANDO A RESPONSABILIDADE DOS ESTADOS-MEMBROS PELA POLITICA
DESPORTIVA, A:

26. Considerar a possibilidade de desenvolver, em articulagio com as organizagdes desportivas, medidas
adequadas e proporcionais, nos termos das legislagdes nacionais e da UE e da legislacio aplicivel em
matéria de protecio de dados, para verificar a idoneidade das pessoas que trabalham na drea do desporto
(especialmente com menores). Essas medidas poderdo ser sistemas de registo, entrevistas ou referéncias
(nomeadamente certificados de boa conduta).

27. Reforgar e integrar a questdo da igualdade entre homens e mulheres na politica desportiva, e promover
a eliminagdo de esteredtipos sexistas através do desporto e outras politicas conexas, assim como através de
programas da UE, a todos os niveis, em conformidade com o principio da integridade no desporto.

28. Incluir a questdo da igualdade entre homens e mulheres no desporto, no contexto das futuras agdes em
matéria de desporto a nivel nacional e da UE.

29. Promover a acessibilidade entre todas as partes interessadas e incentivar a participagdio em programas euro-
peus como o Erasmus + e outros instrumentos de financiamento da UE, quando apropriado, a fim de
promover a igualdade entre homens e mulheres no desporto, dando especial atengdo aos treinadores e sua
formacdo a uma representagio correta do desporto nos media.

30. Considerar a possibilidade de incluir os objetivos de igualdade entre homens e mulheres entre as condigdes
para a concessdo de financiamento putblico as organizacdes desportivas, quando tal for apropriado.

31. Incentivar a inclusio de uma abordagem pritica da igualdade entre homens e mulheres quando os orga-
nismos publicos tiverem de avaliar projetos e programas propostos para o desporto.

32. Analisar a possibilidade de estabelecer um conjunto de diretrizes que possam apoiar a implementagdo das
principais medidas a nivel da UE.

33. Considerar a possibilidade de lancar, em cooperagio com os organismos desportivos internacionais, uma
«carta de compromisso» para a igualdade entre homens e mulheres no desporto.
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TENDO EM CONTA A AUTONOMIA DAS ORGANIZACOES DESPORTIVAS, CONVIDA AS ORGANIZACOES DESPORTIVAS
E AS PARTES INTERESSADAS A:

34. Considerar a possibilidade de desenvolver e manter planos de agdo ou estratégias nacionais em matéria de
igualdade entre homens e mulheres no desporto.

35. Por em destaque o valor da diversidade, bem como do equilibrio entre homens e mulheres nos 6rgdos de
gestdo desportiva, ¢ no conjunto dos treinadores, e promover a igualdade de género na tomada de decisdes
em todos os niveis e em todas as dreas do desporto.

36. Ter em conta e integrar transversalmente a questdo da igualdade no desporto, e promover a eliminagio de
esteredtipos sexistas através de campanhas promocionais e do desenvolvimento e utilizagdo de materiais
educativos para a formagdo dos decisores e dos treinadores de todas as idades.

37. Incluir medidas e procedimentos especificos contra a violéncia sexista nos cédigos de ética e de conduta,
e ponderar a tomada de medidas tais como a criagio de linhas telefénicas diretas e de servicos de apoio
especificos para as pessoas afetadas.

38. Incentivar a promog¢do de uma cobertura ndo sexista do desporto por parte dos média.

39. Incentivar um equilibrio cada vez maior na representacio de ambos os sexos nas comissdes executivas
e nos comités na drea dos desportos, bem como na gestio e no conjunto dos treinadores, e tentar
eliminar os obstdculos ndo legislativos que impecam as mulheres de desempenhar tais fungdes.

CONVIDA A COMISSAO AO SEGUINTE:

40. Integrar a igualdade entre homens e mulheres em todos os aspetos da politica desportiva, e promover
a eliminagdo de esteredtipos sexistas no desporto a todos os niveis.

41. Promover a cooperagdo ativa entre os parceiros sociais relevantes no ambito do didlogo social, e com
o movimento desportivo no ambito do didlogo estruturado, a fim de reduzir a desigualdade entre homens
e mulheres em vdrios dominios, incluindo no mercado de trabalho.

42. Apoiar iniciativas transnacionais (por exemplo através de campanhas de sensibilizagdo, intercimbios de boas
prdticas, estudos, redes, projetos), centradas na implementacio de agdes estratégicas nacionais e internacio-
nais sobre a igualdade entre homens e mulheres no desporto, no dmbito de programas de financiamento
da UE, incluindo o Erasmus +, dando especial importincia ao processo de tomada de decisdes nas federa-
¢des desportivas, aos treinadores e a luta contra a violéncia sexista e aos estereftipos negativos no
desporto.

43, Efetuar investigacdes sobre a igualdade entre homens e mulheres em todos os niveis e em todos os
campos do desporto, em estreita cooperacio com o Instituto Europeu para a Igualdade entre Homens
e Mulheres, dando especial atencdo ao treino, a formacdo, a gestdo e a arbitragem. Adicionalmente, langar
um estudo especifico para avaliar a natureza e dimensdo da violéncia sexista no desporto.

44. Apoiar o desenvolvimento e promover a utilizagio de ferramentas adaptadas de integracdo das questdes de
igualdade entre homens e mulheres, como a inclusdo desta questio nos orcamentos e avaliagdes de
impacto da igualdade entre homens e mulheres, e considerar a possibilidade de implementar esses instru-
mentos no ambito do Erasmus + e de outros instrumentos de financiamento da UE, quando tal for
apropriado.
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