
ISSN 1725-2482 

Jornal Oficial C 105 A  
da União Europeia 

★ ★ ★  
★ ★  
★ ★ 
★ ★  
★ ★ ★  

52.o ano 
Edição em língua 
portuguesa 7 de Maio de 2009 Comunicações e Informações 

Número de informação Índice Página 

V Avisos 

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 

Fundação Europeia para a Melhoria das Condições de Vida e de Trabalho 

2009/C 105 A/01 Aviso de concurso geral: Analista Programador — Referência: EF/TA/09/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1  

2009/C 105 A/02 Aviso de concurso geral: Gestor de Investigação (Gestão de Recursos Humanos) — Referência: EF/TA/ 
/09/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 

PT 
1 





7.5.2009 PT Jornal Oficial da União Europeia C 105 A/1 

V 

(Avisos) 

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 

FUNDAÇÃO EUROPEIA PARA A MELHORIA DAS  
CONDIÇÕES DE VIDA E DE TRABALHO  

AVISO DE CONCURSO GERAL: ANALISTA PROGRAMADOR 

REFERÊNCIA: EF/TA/09/01 

(2009/C 105 A/01) 

A Fundação Europeia para a Melhoria das Condições de Vida e de Trabalho (Eurofound), sediada em Dublim, 
Irlanda, pretende recrutar um Analista Programador. 

Responsável perante o Chefe da Unidade TIC, o candidato seleccionado terá a seu cargo parte ou a totalidade 
das tarefas seguintes: 

— Implementação da Microsoft Office Sharepoint Server 2007 (MOSS), nomeadamente configuração, inte
gração com os sistemas existentes, personalização e programação, 

— Remodelação e desenvolvimento da intranet: concepção e implementação de uma solução adequada de 
promoção da actual intranet da Fundação e aplicações associadas, 

— Análise dos requisitos, especificação e implementação das aplicações comerciais, em estreita colaboração 
com o pessoal das unidades pertinentes da Fundação, 

— Implementação, documentação e apoio às aplicações baseadas na intranet em estreita colaboração com 
os contratantes externos da Fundação em matéria de programação, 

— Trabalhar em estreita colaboração com os outros membros da equipa TIC, por forma a prestar apoio TIC 
em geral e a solucionar problemas através do serviço de Helpdesk TIC, 

— Outras funções e responsabilidades que lhe possam ser atribuídas. 

O concurso está aberto aos candidatos que preencham as seguintes condições: 

— ser nacionais de um dos Estados-Membros da União Europeia, 

— se encontrem em pleno gozo dos seus direitos cívicos, 

— tenham a sua situação militar regularizada face às leis de recrutamento que lhes sejam aplicáveis, 

— ofereçam as garantias de moralidade requeridas para o exercício das funções, 

— possuir um conhecimento profundo de uma das línguas oficiais da União Europeia e um conhecimento 
satisfatório de outra dessas línguas, bem como um conhecimento excelente do inglês, a principal língua 
de trabalho da Fundação, 

— possuir um diploma do ensino secundário completo ou um diploma de nível equivalente que dê acesso 
a estudos universitários, 

— possuir pelo menos três anos de experiência após a aquisição do diploma, nomeadamente dois anos de 
experiência num lugar equivalente. 

O candidato seleccionado será recrutado para o grupo de funções AST, grau 3, na qualidade de Agente 
Temporário titular de um contrato por tempo indeterminado. 
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Informações completas sobre o lugar, bem como sobre os processos de candidatura e de selecção, podem 
ser descarregadas da página de vagas a concurso do sítio web da Fundação: www.eurofound.europa.eu/about/ 
/vacancies/ Os candidatos deverão ler atentamente o aviso de concurso. As candidaturas incompletas não 
serão aceites. 

As candidaturas deverão ser apresentadas através do formulário de candidatura oficial, que pode igualmente 
ser descarregado do sítio web. 

Prazo para apresentação das candidaturas: 7 de Junho de 2009. 

AVISO DE CONCURSO GERAL: GESTOR DE INVESTIGAÇÃO (GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS) 

REFERÊNCIA: EF/TA/09/07 

(2009/C 105 A/02) 

A Fundação Europeia para a Melhoria das Condições de Vida e de Trabalho (Eurofound), sediada em Dublim, 
Irlanda, pretende recrutar um Gestor de Investigação (M/F) — Gestão de Recursos Humanos. 

O lugar do Gestor de Investigação (GRH) enquadra-se na Unidade de Relações Industrias e Evolução do Local 
de Trabalho, que estuda os motores da mudança — globalização, mudança tecnológica e envelhecimento 
demográfico — e examina o impacto desses motores no mundo do trabalho. A Unidade pretende reforçar a 
sua capacidade de abordagem das questões associadas ao âmbito da organização do trabalho, equilíbrio da 
vida profissional e da vida privada, produtividade, capacidade de inovação, motivação e desenvolvimento de 
capital humano de um ponto de vista da empresa. 

O candidato seleccionado deverá possuir conhecimentos especializados e experiência comprovada em gestão 
internacional de recursos humanos e poderá aplicar a sua experiência prática à concepção e execução de 
projectos de investigação nas áreas supramencionadas. Responsável perante o chefe da Unidade de Relações 
Industrias e Evolução do Local de Trabalho, o candidato seleccionado desempenhará um papel importante 
no desenvolvimento desta nova orientação, centrando-se no nível da empresa. 

O concurso está aberto aos candidatos que preencham as seguintes condições: 

— sejam nacionais de um dos Estados-Membros da União Europeia, 

— estejam em pleno gozo dos seus direitos cívicos, 

— tenham a sua situação militar regularizada no que respeita às leis de recrutamento que lhe sejam aplicá
veis, 

— ofereçam as garantias de moralidade requeridas para o exercício das suas funções, 

— possuam um conhecimento profundo de uma das línguas oficiais da União Europeia e conhecimento 
satisfatório de outra destas línguas, incluindo um conhecimento excelente de inglês, a principal língua de 
trabalho da Fundação, 

— possuam habilitações de um nível que corresponda a estudos universitários de, pelo menos, 4 anos, 
conducente a um diploma universitário de Gestão de Recursos Humanos ou de Gestão de Empresas, 

— possuam pelo menos seis anos de experiência profissional pertinentes após a obtenção do diploma 
universitário. 

O candidato seleccionado será recrutado no grupo de funções AD, grau 7, na qualidade de Agente Tempo
rário com um contrato por tempo indeterminado. 

Informações completas sobre o lugar, assim como sobre os processos de candidatura e de selecção podem 
ser descarregados da página de vagas a concurso do sítio web da Fundação: www.eurofound.europa.eu/about/ 
/vacancies/ Os candidatos deverão ler o aviso de concurso atentamente. As candidaturas incompletas não 
serão aceites. 

As candidaturas deverão ser apresentadas através do formulário de candidatura oficial, o qual pode também 
ser descarregado do sítio web. 

Prazo para a apresentação de candidaturas: 7 de Junho de 2009. 

www.eurofound.europa.eu/about
www.eurofound.europa.eu/about
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P re ç o d a s  a s s ina tura s  2009 ( s e m IVA, porte s  pa ra  e xpe d iç ã o norma l inc luíd os )  

J orna l Ofic ia l da  Uniã o E urope ia , s é rie s  L +  C , s ó e diçã o impre s s a  22 língua s  ofic ia is  da  UE  1 000 E UR  por a no (*) 

J orna l Ofic ia l da  Uniã o E urope ia , s é rie s  L +  C , s ó e diçã o impre s s a  22 língua s  ofic ia is  da  UE  100 E UR  por mê s  (*) 

J orna l Ofic ia l da  Uniã o E urope ia , s é rie s  L +  C , e diçã o impre s s a  + 22 língua s  ofic ia is  da  UE  1 200 E UR  por a no 
C D-R OM a nua l  

J orna l Ofic ia l da  Uniã o E urope ia , s é rie  L, s ó e diçã o impre s s a  22 língua s  ofic ia is  da  UE   700 E UR  por a no  

J orna l Ofic ia l da  Uniã o E urope ia , s é rie  L, s ó e diçã o impre s s a  22 língua s  ofic ia is  da  UE   70 E UR  por mê s   

J orna l Ofic ia l da  Uniã o E urope ia , s é rie  C , s ó e diçã o impre s s a  22 língua s  ofic ia is  da  UE   400 E UR  por a no  

J orna l Ofic ia l da  Uniã o E urope ia , s é rie  C , s ó e diçã o impre s s a  22 língua s  ofic ia is  da  UE   40 E UR  por mê s   

J orna l Ofic ia l da  Uniã o E urope ia , s é rie s  L +  C , C D-R OM me ns a l 22 língua s  ofic ia is  da  UE   500 E UR  por a no 
(cumula tivo)  

S uple me nto do J orna l Ofic ia l (s é rie  S ), Adjudica çõe s  e C ontra tos  Multilingue :  360 E UR  por a no 
P úblicos , C D-R OM, dua s  e diçõe s  por s e ma na  23 língua s  ofic ia is  da  UE  (= 30 E UR  por mê s ) 

J orna l Ofic ia l da  Uniã o E urope ia , s é rie  C  — C oncurs os  Língua (s ) de  a cordo com o 50 E UR  por a no 
concurs o 

(*) Ve nda  a vuls a : a té  32 pá gina s : 6 E UR  
de  33 a 64 pá gina s : 12 E UR  
ma is  de  64 pá gina s : pre ço fixa do ca s o a ca s o 

O J orna l Ofic ia l da  Uniã o E urope ia , publica do na s  língua s  ofic ia is  da  Uniã o E urope ia , pode  s e r a s s ina do e m 22 
ve rs õe s  linguís tica s . C ompre e nde  a s  s é rie s  L (Le gis la çã o) e C (C omunica çõe s  e Informa çõe s ). 

C a da  ve rs ã o linguís tica  cons titui uma  a s s ina tura  s e pa ra da . 

P or força  do R e gula me nto (C E ) n.o 920/2005 do C ons e lho, publica do no J orna l Ofic ia l L 156 de  18 de  J unho 
de  2005, nos  te rmos  do qua l a s  ins tituiçõe s  da  Uniã o E urope ia  nã o e s tã o te mpora ria me nte  vincula da s  à obri
ga çã o de  re digir todos  os  s e us  a ctos  e m irla ndê s  ne m a proce de r à s ua  publica çã o ne s s a  língua , os  J orna is  
Ofic ia is  publica dos  e m irla ndê s  s ã o come rcia liza dos  à pa rte . 

A a s s ina tura  do S uple me nto do J orna l Ofic ia l (s é rie  S  — Adjudica çõe s  e C ontra tos  P úblicos ) re úne  a tota lida de  
da s  23 ve rs õe s  linguís tica s  ofic ia is  num C D-R OM multilingue  único. 

A pe dido, a a s s ina tura  do J orna l Ofic ia l da  Uniã o E urope ia  dá  dire ito à re ce pçã o dos  dive rs os  a ne xos  do J orna l 
Ofic ia l. Os  a s s ina nte s  s ã o a vis a dos  da  publica çã o dos  a ne xos  a tra vé s  de  um « Avis o a o le itor»  ins e rido no J orna l 
Ofic ia l da  Uniã o E urope ia . 

Ve nd a s  e a s s ina tura s  

As  publica çõe s  pa ga s  e dita da s  pe lo S e rviço da s  P ublica çõe s  e s tã o dis poníve is  a tra vé s  da  nos s a  re de  de  
dis tribuidore s  come rcia is , cuja  lis ta  e s tá  dis poníve l na  inte rne t no s e guinte  e nde re ço: 

http://publica tions .e uropa .e u/othe rs /a ge nts /inde x_pt.htm 

E UR -L e x ( http://e u r-le x.e urop a .e u)  ofe re c e  a c e s s o d ire c to e g ra tuito a o d ire ito d a  Uniã o E urop e ia . 
E s te  s ítio  pe rmite  c ons ulta r o J orna l Ofic ia l d a  Uniã o E urope ia  e inc lui ig ua lme nte  os  tra ta d os , 

a le g is la ç ã o, a juris prud ê nc ia  e os a c tos  pre pa ra tórios  d a  le g is la ç ã o. 

P a ra  ma is  informa ç õe s  s ob re  a Uniã o E urope ia , c ons ulta r: http://e uropa .e u 

PTS E RVIÇ O DAS P UB LIC AÇ ÕE S  OF IC IAIS  DAS C OMUNIDADE S  E UR OP E IAS  
L-2985 LUXE MB UR G O 

http:http://europa.eu
http:http://eur-lex.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_pt.htm

