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DECISAO (UE) 2024/1075 DO CONSELHO
de 5 de fevereiro de 2024

relativa a posicio a tomar, em nome da Unido Europeia, no Conselho Ministerial da Comunidade da
Energia

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 194.°, n.° 1, em conjugacio
com o artigo 218.°, n.° 9,

Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Tratado da Comunidade da Energia (<Tratado») foi celebrado pela Unido através da Decisio 2006/500/CE do
Conselho (!) e entrou em vigor em 1 de julho de 2006.

(2)  Nos termos do artigo 47.° do Tratado, o Conselho Ministerial pode tomar medidas, que, nos termos do artigo 76.°
do referido Tratado, podem assumir a forma de decisdes ou de recomendagdes.

(3) O Conselho Ministerial adotard uma série de atos, enumerados no anexo da presente decisdo, que sdo abrangidos
pelo ambito do artigo 218.°, n.° 9, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e em relacdo aos quais os
representantes da Unido exercerdo o direito de voto.

(4)  Os atos previstos destinam-se a facilitar a realizacdo dos objetivos do Tratado e o funcionamento do Secretariado da
Comunidade da Energia, em Viena, que, entre outras funcdes, presta apoio administrativo ao Conselho Ministerial.

(5)  Importa estabelecer a posicdo a tomar, em nome da Unido, no Conselho Ministerial no respeitante aos atos
enumerados no anexo da presente decisdo, visto que esses atos produzirdo efeitos juridicos para a Unido,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

1. A posicdo a tomar, em nome da Unido, no Conselho Ministerial da Comunidade da Energia ¢ a de aprovar a adogdo dos
atos enumerados no anexo da presente decisdo.

2. A Comissdo pode acordar pequenas alteragdes dos atos enumerados no anexo da presente decisdo, decorrentes de
observagdes das Partes Contratantes na Comunidade da Energia, antes da reunido do Conselho Ministerial, ou durante a
mesma, sem nova decisao do Conselho.

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor na data da sua adocio.
Feito em Bruxelas, em 5 de fevereiro de 2024.

Pelo Conselho
A Presidente
H. LAHBIB

() Decisio 2006/500/CE do Conselho, de 29 de maio de 2006, relativa a celebracio pela Comunidade Europeia do Tratado da
Comunidade da Energia (JO L 198 de 20.7.2006, p. 15).
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ANEXO

ATO PROCESSUAL 2023/XX/MC-EnC QUE ALTERA O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DA COMUNIDADE
DA ENERGIA, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007, COM A REDACAO QUE LHE FOI DADA PELO ATO
PROCESSUAL N.° 2009/04/MC-EnC E PELO ATO PROCESSUAL 2022/02/MC-EnC, E QUE ALTERA O ATO
PROCESSUAL N.° 2006/02/MC-EnC RELATIVO A ADO(;AO DE REGRAS EM MATERIA DE RECRUTAMENTO,
CONDICOES DE TRABALHO E EQUILIBRIO GEOGRAFICO DO PESSOAL DO SECRETARIADO DA
COMUNIDADE DA ENERGIA, COM A REDACAO QUE LHE FOI DADA PELO ATO PROCESSUAL N.

° 2016/01/MC-EnC E PELO ATO PROCESSUAL 2022/02/MC-EnC

A posicdo a adotar, em nome da Unido, no Conselho Ministerial deve ser a de aprovar o projeto de ato processual do
Conselho Ministerial que altera o Estatuto dos Funciondrios da Comunidade da Energia, de 18 de dezembro de 2007, e que
altera o ato processual relativo a ado¢do de regras em matéria de recrutamento, condi¢des de trabalho e equilibrio
geografico do pessoal do Secretariado da Comunidade da Energia, em conformidade com a adenda n.° 1 do presente anexo.

ATO PROCESSUAL 2023/XX/MC-EnC QUE ALTERA O ATO PROCESSUAL 2021/01/MC-EnC RELATIVO A
ADOCAO DO ORCAMENTO DA COMUNIDADE DA ENERGIA PARA 2022-2023 E AS CONTRIBUICOES DAS
PARTES PARA O ORCAMENTO

A posicdo a adotar, em nome da Unido, no Conselho Ministerial deve ser a de aprovar o projeto de ato processual do
Conselho Ministerial que altera o Ato Processual 2021/01/MC-EnC relativo a adogdo do orcamento da Comunidade da
Energia para 2022-2023 e as contribui¢des das partes para o orcamento, em conformidade com a adenda n.° 2 do presente
anexo.

ATO PROCESSUAL 2023/XX/MC-ENC QUE ALTERA O ATO PROCESSUAL 2021/02/MC-EnC RELATIVO A
NOMEA(;AO DO DIRETOR DO SECRETARIADO DA COMUNIDADE DA ENERGIA

A posicdo a adotar, em nome da Unido, no Conselho Ministerial deve ser a de aprovar o projeto de ato processual do
Conselho Ministerial que altera o Ato Processual 2021/02/MC-EnC relativo & nomeagdo do diretor do Secretariado da
Comunidade da Energia, em conformidade com a adenda n.° 3 do presente anexo.

ATO PROCESSUAL 2023/XX/MC-EnC RELATIVO A ADOCAO DO ORCAMENTO DA COMUNIDADE DA
ENERGIA PARA 2024-2025 E AS CONTRIBUICOES DAS PARTES PARA O ORCAMENTO

A posicdo a adotar, em nome da Unido, no Conselho Ministerial deve ser a de aprovar o projeto de ato processual do
Conselho Ministerial relativo a adocdo do or¢amento da Comunidade da Energia para 2024-2025 e as contribui¢des das
partes para o orgamento, em conformidade com a adenda n.° 4 do presente anexo.

ATO PROCESSUAL 2023/XX/MC-EnC RELATIVO A ADOCAO DO ORGANOGRAMA DO SECRETARIADO DA
COMUNIDADE DA ENERGIA

A posicdo a adotar, em nome da Unido, no Conselho Ministerial deve ser a de aprovar o projeto de ato processual do
Conselho Ministerial relativo a adogdo do organograma do Secretariado da Comunidade da Energia, em conformidade com
a adenda n.° 5 do presente anexo.

ATO PROCESSUAL 2023/XX/MC-EnC QUE ALTERA O ATO PROCESSUAL N.° 2006/03/MC-EnC SOBRE A
ADOCAO DOS PROCEDIMENTOS DA COMUNIDADE DA ENERGIA PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO
DO ORCAMENTO, DAS AUDITORIAS E DAS INSPECOES, COM A REDACAO QUE LHE FOI DADA PELO ATO

PROCESSUAL N.° 2014/01/MC-EnC E PELO ATO PROCESSUAL 2022/02/MC-EnC

A posicdo a adotar, em nome da Unido, no Conselho Ministerial deve ser a de aprovar o projeto de ato processual do
Conselho Ministerial que altera o Ato Processual n.° 2006/03/MC-EnC sobre a adogdo dos Procedimentos da Comunidade
da Energia para a elaboracdo e a execucdo do orcamento, das auditorias e das inspecdes, em conformidade com a adenda n.
° 6 do presente anexo.
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DECISAO 2023/XX/MC-EnC RELATIVA A QUITACAO FINANCEIRA DO DIRETOR DO SECRETARIADO DA
COMUNIDADE DA ENERGIA

A posicio a adotar, em nome da Unido, no Conselho Ministerial deve ser a de aprovar o projeto de decisio do Conselho
Ministerial relativo a quitagdo financeira do diretor do Secretariado da Comunidade da Energia, em conformidade com a
adenda n.° 7 do presente anexo.
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ADENDA N.° 1 AO ANEXO

ATO PROCESSUAL 2023/XX/MC-EnC
DO CONSELHO MINISTERIAL DA COMUNIDADE DA ENERGIA

que altera o Estatuto dos Funciondrios da Comunidade da Energia, de 18 de dezembro de 2007, com a
redacio que lhe foi dada pelo Ato Processual n.° 2009/04/MC-EnC e pelo Ato Processual
2022/02/MC-EnC, e que altera o Ato Processual n.° 2006/02/MC-EnC relativo a adogdo de regras em
matéria de recrutamento, condicdes de trabalho e equilibrio geogrifico do pessoal do Secretariado da
Comunidade da Energia, com a redagio que lhe foi dada pelo Ato Processual n.° 2016/01/MC-EnC e
pelo Ato Processual 2022/02/MC-EnC

O CONSELHO MINISTERIAL DA COMUNIDADE DA ENERGIA,
Tendo em conta o Tratado da Comunidade da Energia, nomeadamente os artigos 69.°, 82.°, 83.°, 86.° ¢ 87.°,

Considerando que o Estatuto dos Funciondrios da Comunidade da Energia deve ser alterado a fim de proporcionar maior
clareza no que respeita as regras de nomeacio e avaliagio do desempenho, aos vencimentos e presta¢des sociais, a
arbitragem de litigios relativos ao pessoal do Secretariado da Comunidade da Energia e a aplicabilidade deste estatuto ao
diretor do Secretariado da Comunidade da Energia,

Considerando que as regras da Comunidade da Energia em matéria de recrutamento, condigdes de trabalho e equilibrio
geografico do pessoal do Secretariado da Comunidade da Energia devem ser alteradas a fim de assegurar o alinhamento
com as alteracdes do Estatuto dos Funciondrios acima referidas,

Considerando que ¢ necessario prever disposi¢des transitrias para garantir a seguranca juridica quanto a aplicabilidade
destas alteracdes ao presente Diretor do Secretariado da Comunidade da Energia durante o seu atual mandato,

Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia,

ADOTOU O PRESENTE ATO PROCESSUAL:

Artigo 1.°

Alteragdes do Estatuto dos Funciondrios da Comunidade da Energia, de 18 de dezembro de 2007, com a redagio
que lhe foi dada pelo Ato Processual n.° 2009/04/MC-EnC e pelo Ato Processual 2022/02/MC-EnC

1) Na seccio 2.1 («Definicdes»):
— no final do primeiro pardgrafo, ¢ aditada a seguinte frase: «O diretor é um funciondrio.»,

— o terceiro pardgrafo passa a ter a seguinte redagdo: «“Pessoal destacado™: os funciondrios destacados pelos respetivos
governos ou organizagdes internacionais para uma missdo no Secretariado»,

— o0 sexto pardgrafo passa a ter a seguinte redagdo: «‘Empregador”: a Comunidade da Energia, representada pelo
diretor do Secretariado da Comunidade da Energia ou pelo Conselho Ministerial, no que ao diretor diz respeito».

2) A sec¢do 3.1 («Cardter internacional do servico») passa a ter a seguinte redagdo:

— «Os funciondrios sdo funciondrios puablicos internacionais cujas obrigagdes sdo exclusivamente internacionais. Ao
aceitarem a sua nomeacdo, comprometem-se a desempenhar as suas fungdes e a pautar a sua conduta no interesse
exclusivo da Comunidade da Energia. Estdo sujeitos a autoridade do diretor, perante o qual sdo responsdveis no
exercicio das suas fungdes. O diretor estd sujeito a autoridade do Conselho Ministerial. Os funciondrios ndo
solicitam nem aceitam instru¢des no desempenho das suas fungdes de qualquer governo ou outra autoridade
exterior & Comunidade da Energia.».

3) Na seccdo 3.3 (cAtividades externas»):

— a alinea a) passa a ter a seguinte redacdo: «Os funciondrios ndo podem exercer qualquer atividade exterior a
Comunidade da Energia que seja incompativel com o bom desempenho das suas fungdes, que possa dar origem a
conflitos de interesses, ou que possa causar danos a reputacdo da Comunidade da Energia.»,
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6) Na

a alinea b) passa a ter a seguinte redacdo: «Os funciondrios ndo podem exercer qualquer atividade profissional
remunerada fora da Comunidade da Energia sem a aprovagido prévia, por escrito, do diretor. Qualquer funcionario
que tenha uma participacdo, direta ou indireta, numa empresa do setor da energia, que lhe permita influenciar a
gestdo da empresa, deve comunicar esse facto por escrito ao diretor. Num caso semelhante, o diretor deve notificar
por escrito a Presidéncia do Conselho Ministerial. O diretor ndo pode exercer qualquer atividade profissional
remunerada fora da Comunidade da Energia sem a aprovagdo prévia, por escrito, da Presidéncia do Conselho
Ministerial. A Presidéncia do Conselho Ministerial pode aprovar por escrito uma série de atividades.,

a alinea c) passa a ter a seguinte redagdo: «Antes de assumir fun¢des no Secretariado, o diretor apresenta ao
Conselho Ministerial da Comunidade da Energia uma declaracio de integridade que especifique quaisquer interesses
que possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia. O diretor atualiza essa declaracgio caso as
circunstancias se alterem. Se, em qualquer momento no exercicio das suas fun¢des, o diretor tiver conhecimento de
qualquer potencial conflito de interesses que possa ser considerado suscetivel de comprometer a sua independéncia
e integridade, informa sem demora injustificada a Presidéncia do Conselho Ministerial.»,

¢ aditada uma alinea d) com a seguinte redagdo: «O diretor apresenta anualmente ao Conselho Ministerial um
relatério sobre a aplicagdo desta disposi¢do.»

seccdo 3.5 («Utilizacdo e divulgacdo de informagdes»), a alinea a) passa a ter a seguinte redacio:

«Os funciondrios do Secretariado exercerdo a discricdo necessiria em todas as questdes relacionadas com as
atividades oficiais. Exceto no exercicio das suas fun¢des ou mediante autoriza¢do do diretor, ou da Presidéncia do
Conselho Ministerial no caso do préprio diretor, ndo podem comunicar a ninguém as informagdes nao publicadas
que lhes tenham sido comunicadas em razdo da sua posigdo oficial, nem utilizar essas informagdes para quaisquer
vantagens pessoais, incluindo financeiras. Esta obrigagdo continua a vincular os funciondrios do Secretariado apds a
sua separacdo do servigo.».

seccdo 3.7 («Distingdes e dddivas»), a alinea a) passa a ter a seguinte redacio:

«No ambito das suas fungdes, os funciondrios ndo podem aceitar nem oferecer distingdes honorificas,
condecoragdes, privilégios, dddivas ou remuneragdes de governos ou quaisquer outras entidades externas ao
Secretariado, que sejam incompativeis com o seu estatuto de funciondrios ptblicos internacionais. Os funciondrios
que se vejam oferecer ou receber distingdes honorificas, condecoragdes, privilégios, dddivas ou remuneragdes
devem comunicar imediatamente esse facto ao diretor. O diretor deve comunicar esses factos ao Conselho
Ministerial. Os presentes recebidos pelos funciondrios a titulo oficial tornam-se propriedade da Comunidade da
Energia, sdo mantidos nas instalagdes do Secretariado e devem constar de um reportério elaborado para o efeito.».

secgdo 4.1 (Nomeagio do diretor), incluida em 4 (Nomeacdes»), é aditada a seguinte frase:

«A nomeagio do diretor produz efeitos a partir da data em que o diretor assina o seu contrato de trabalho, como
previsto na secgdo 4.4».

7) A seccdo 4.1-A (Diretor-adjunto») passa a ter a seguinte redagio:

«O diretor pode atribuir a fungdo de diretor-adjunto a um dos chefes de unidade existentes no Secretariado. O
diretor define as fun¢des de diretor-adjunto.».

seccdo 4.4 («Contrato de trabalho»):

a alinea a) passa a ter a seguinte redagdo: «As condi¢des de trabalho de um funciondrio sio reguladas por um
contrato de trabalho que deve ser assinado pelo diretor e pelo funciondrio. Antes de assumir as suas fun¢des, o
diretor e a Presidéncia do Conselho Ministerial devem assinar um contrato de trabalho aprovado pelo Conselho
Ministerial em conformidade com as regras de recrutamento, condi¢des de trabalho e equilibrio geogréfico do
pessoal do Secretariado.»,

a alinea b) passa a ter a seguinte redagdo: «O contrato de trabalho deve indicar, no minimo:
a) O nome e o enderego legal do empregador;

b) O nome e o endereco legal do funciondrio;

¢) A data efetiva da nomeagio;

d) A duragio;
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10) Na

11) Na

e) O local de afetagio;

f) A designagdo do cargo;

g) A remuneracdo total associada a nomeagao;
h) As condigdes do periodo experimental;

i) O total de férias anuais;

j) O ntmero de horas de trabalho semanais;

k) A lista explicita dos documentos anexos ao contrato de trabalho, incluindo o Estatuto dos Funciondrios, que se
referem a regulamentacio da relagdo de trabalho..

seccdo 4.5 («Descri¢do de fungdes»), é aditada uma frase no final da alinea b):
«A descricdo das fungdes do diretor consta do seu contrato de trabalho.».
secgdo 4.7 (Requisitos gerais de desempenho»):

a alinea a) passa a ter a seguinte redacdo: «Os funciondrios exercem as suas fungdes e responsabilidades
conscienciosamente e seguem rigorosamente todas as instru¢des e orientagdes do diretor e outros superiores
hierarquicos efou supervisores. Os funciondrios informam regularmente o diretor sobre as suas atividades.»,

a alinea b) passa a ter a seguinte redacdo: «O diretor pode atribuir, tempordria ou permanentemente, funcdes e
responsabilidades a um funciondrio que correspondam ao seu nivel de habilitagdes e formagio e as suas
capacidades e que sejam razodveis a luz da respetiva descricdo de fungdes.»,

a alinea c) passa a ter a seguinte redacdo: «Os funciondrios podem apresentar por escrito o seu desacordo com
qualquer tarefa se considerarem que ndo preenche os requisitos estabelecidos na alinea b) da presente sec¢do.»,

¢ aditada uma alinea d) com a seguinte redacdo: «O diretor estabelece uma estratégia de gestdo do desempenho em
matéria de recursos humanos que inclua um processo de promogio ligado a critérios de desempenho, sujeito a
restricoes or¢amentais.».

seccdo 4.8 («Avaliagdo do desempenho/didlogos com o pessoal»):

a alinea b) ¢ alterada do seguinte modo: «Os relatérios de desempenho, incluindo comentérios e recomendagdes,
devem ser apresentados por escrito pelos superiores hierdrquicos. O relatério anual deve ser apresentado e
discutido com o funciondrio em causa, que lhe pode anexar observagdes que considere relevantes e que deve
assinar e datar.»,

¢ aditada a alinea ¢) com a seguinte redagdo: «No primeiro trimestre de cada ano civil, o diretor ¢ sujeito a uma
avaliagdo anual do desempenho. O objetivo da avaliacdo anual ¢ avaliar a competéncia, a eficiéncia e a conduta no
servico do diretor e adaptar a descri¢do de fungdes conforme necessdrio. Os avaliadores sio um representante da
parte contratante que exerce a Presidéncia do Conselho Ministerial no ano anterior a avaliagdo e um representante
da Comissdo Europeia. O diretor elabora uma autoavaliagio até 31 de janeiro do ano seguinte, que ¢
posteriormente debatida com os dois avaliadores. No prazo de quatro semanas, os avaliadores elaboram um
relatério que ¢ notificado por escrito ao diretor e transmitido, para informagdo, ao Conselho Ministerial. Em caso
de desacordo com o relatério, o diretor pode solicitar a Presidéncia do Conselho Ministerial que o reconsidere. A
Presidéncia tem de fundamentar devidamente o seu parecer por escrito e informar o Conselho Ministerial.».

12) E aditada a seccio 4.9 (Nomeagdes e prorrogagdes») a alinea c) com a seguinte redagio:

13) Na

«A nomeagdo do diretor pode ser renovada uma vez por um periodo fixo de cinco anos. Este facto deve ser
indicado no seu contrato de trabalho.».

sec¢do 4.10 (Periodo experimental»):

a alinea a) passa a ter a seguinte redacdo: «As nomeacdes dos funciondrios estdo sujeitas a um periodo experimental
de seis meses, em conformidade com as regras de recrutamento, condi¢des de trabalho e equilibrio geografico para
o pessoal do Secretariado e com as condigdes a especificar no contrato de trabalho.,
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14) Na

apds a alinea a), ¢ aditado um novo pardgrafo com a seguinte redacdo: «O diretor estd sujeito a um periodo
experimental de seis meses. O Conselho Ministerial, na sequéncia de uma avaliagdo do desempenho do diretor no
final deste periodo, e nos termos das regras estabelecidas na secgdo 4.8, alinea c), deve decidir confirmar ou por
termo ao contrato de trabalho do diretor, em conformidade com as regras estabelecidas no artigo 88.° do Tratado.
Qualquer membro do Conselho Ministerial pode comunicar as suas observagdes por escrito ao Conselho
Ministerial, o mais tardar, duas semanas antes do final do periodo experimental de seis meses. Em derrogacio da
seccdo V, pontos 23 a 25 (frases 1 e 2) do Ato Processual 2006/01/MC-EnC relativo a adogdo do Regulamento
Interno do Conselho Ministerial da Comunidade da Energia, com a tltima redagdo que lhe foi dada, o diretor pode
dar infcio a uma decisdo por correspondéncia no prazo de 10 dias de calenddrio antes do final do periodo
experimental de seis meses, com base na avaliacdo. A sec¢do 4.10, alinea h), ndo ¢é aplicavel.».

seccdo 9.1 («Vencimentos»), a alinea a) passa a ter a seguinte redacio:

«O diretor, em consulta com a Comissio Europeia, estabelece uma escala de vencimentos competitiva
correspondente a classificacdo dos cargos no Secretariado da Comunidade da Energia. A escala de vencimentos
deve incluir um quadro para as promogdes. E proposta pela Comissio Europeia e aprovada pelo Conselho
Ministerial como parte da proposta de or¢amento pertinente, em conformidade com as regras estabelecidas no
artigo 88.° do Tratado.».

15) A seguir a sec¢do 10.4 é inserida uma nova seccdo (cLicenca parental>) com a seguinte redagdo:

«Qualquer funciondrio tem direito a uma licenga parental por cada filho, com uma dura¢do méxima de seis meses,
sem vencimento base, a gozar nos doze meses seguintes ao nascimento ou a adoc¢do do filho. A duragdo desta
licenga pode ser duplicada para as familias monoparentais. Nenhum periodo de licenca parental pode ter duragdo
inferior a um més.».

16) A seccdo 10.7 («Licenca especial ndo remunerada») passa a ter a seguinte redagdo:

17) Na

«Os funciondrios podem beneficiar de uma licenca especial ndo remunerada. O diretor, ou a Presidéncia do
Conselho Ministerial no que diz respeito ao diretor, decidem individualmente sobre as condi¢des e o periodo de
licenca especial ndo remunerada, em fungdo do respetivo pedido.».

sec¢do 12.1 («Participagdofregimes nacionais de seguranca social»):

a alinea a) passa a ter a seguinte redagdo: «Os funciondrios sdo responsaveis, a expensas proprias, pela subscri¢do de
um seguro de satide e de pensdo adequado, a partir do primeiro dia de nomeagdo, sob reserva do disposto na
alinea ¢) infra. Os funciondrios devem informar por escrito o diretor, e este Gltimo a Presidéncia, sobre a sua
cobertura de seguro de satde, no prazo de um més a contar da data de nomeacéo.»,

¢ aditada a alinea ¢) com a seguinte redac¢do: «<O empregador pode compensar os funciondrios por uma parte fixa
dos custos do seu seguro de satide. Essa compensagdo é aprovada no ambito da proposta de orcamento
correspondente.».

18) A seccdo 13 («Recurso dos funciondrios») passa a ter a seguinte redagdo:

«Os funciondrios podem notificar por escrito o diretor, ou o presidente e o vice-presidente do GPAN se a queixa
disser respeito ao diretor, sempre que considerem que foram tratados em desconformidade com as disposi¢des do
Estatuto dos Funciondrios, com as regras em matéria de recrutamento, condi¢des de trabalho e equilibrio
geografico ou com outras regras relevantes, ou que tenham sido objeto de um tratamento injustificavel ou injusto
por um superior.».

19) A seccdo 14 («Comité de arbitragem) passa a ter a seguinte redagio:

«Os litigios entre o empregador e um funciondrio relativos ao presente Estatuto sio, em primeira instincia,
submetidos pelo diretor ou pelo funciondrio a um comité de arbitragem. O comité de arbitragem ¢ composto por:

— um perito em direito da UE independente e experiente nomeado pela parte contratante que exerce a Presidéncia
aquando da reunido do comité de arbitragem,

— um perito em direito da UE independente e experiente nomeado pela parte contratante que exercerd a
Presidéncia no mandato seguinte,

— um perito em direito da UE independente e experiente nomeado pela Comissdo Europeia, que preside ao comité
de arbitragem.
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A lista de peritos nomeados é adotada pelo Grupo Permanente de Alto Nivel, por maioria simples, durante cinco
anos. Antes de tomar a sua decisdo, o Grupo Permanente de Alto Nivel pode rejeitar peritos com base na falta de
independéncia ou de conhecimentos especializados e solicitar uma renomeagdo a parte que os nomeou.

O comité de arbitragem decide por maioria. O Grupo Permanente de Alto Nivel estabelece as regras que regem o
procedimento perante o comité de arbitragem por ato processual. O comité de arbitragem protege os dados
pessoais de todos os funciondrios em causa.».

20) A seccdo 15 (Resolugdo de litigios») passa a ter a seguinte redagdo:

«Uma vez esgotado o procedimento previsto na seccdo 14, os litigios entre o empregador e um funciondrio sdo, a
pedido de uma das partes, resolvidos definitivamente por um tribunal composto por um arbitro tinico nomeado pelo
secretdrio-geral do Tribunal Permanente de Arbitragem, Paldcio da Paz, Carnegieplein 2, 2517 KJ Haia, Paises Baixos,
em conformidade com o Regulamento Facultativo de Arbitragem pertinente para organizagdes internacionais e
entidades privadas, conforme previsto no artigo 5.°, n.° 4, do Acordo entre a Repiiblica da Austria e a Comunidade da
Energia relativo a sede do Secretariado da Comunidade da Energia. O tribunal resolve o litigio em conformidade com o
presente Estatuto. As questdes relativas a interpretacdo do Tratado da Comunidade da Energia e respetivos apéndices
ndo sdo da competéncia do tribunal.»

Artigo 2.°

Alteracdes ao Ato Processual n.° 2006/02/MC-EnC relativo a adogdo de regras em matéria de recrutamento,
condi¢des de trabalho e equilibrio geografico do pessoal do Secretariado da Comunidade da Energia, com a
redacio que lhe foi dada pelo Ato Processual n.° 2016/01/MC-EnC e pelo Ato Processual 2022/02/MC-EnC

21) A seccdo I1.9 é suprimida.

22) A secgdo I1.10 passa a ter a seguinte redagdo:

— «Nos sete dias seguintes a reunido do Conselho Ministerial, com base na sua decisio, o Conselho Ministerial,

representado pela Presidéncia, deve emitir um ato de nomeagdo que contém um contrato de trabalho a assinar pelo
diretor. O projeto de ato de nomeacio deve ser incluido no anexo da decisdo do Conselho Ministerial relativa a
nomeacdo do diretor. O contrato de trabalho deve incluir os elementos enumerados na sec¢do 4.4, alinea b), do
Estatuto dos Funciondrios da Comunidade da Energia, bem como a descri¢do das funcdes do diretor e uma
referéncia as regras relativas ao periodo experimental estabelecidas na sec¢do 4.10, alinea b), do mesmo Estatuto. A
nomeacdo do diretor produz efeitos a partir da data em que o diretor assina o seu contrato de trabalho.».

23) A seccdo II-A ¢ alterada e passa a ter a seguinte redagio:

— «O diretor pode atribuir a fungdo de diretor-adjunto a um dos chefes de unidade existentes no Secretariado. O
diretor define as fun¢des do diretor-adjunto.».

24) Na secgdo IIL.9:

— o pardgrafo 9.2 passa a ter a seguinte redagdo: «Durante o sexto més do periodo experimental, o superior
hierdrquico do funciondrio elabora um relatério sobre a sua competéncia, eficiéncia e o seu comportamento. O
relatério deve recomendar:

) A confirmacio da nomeacio do funciondrio;
m) O prolongamento do periodo experimental por mais seis meses, no maximo;

n) A revogacdo da sua nomeacdo.»,

— o pardgrafo 9.3 passa a ter a seguinte redagdo: «O relatério serd transmitido antes do final do sexto més ao diretor,
para decisdo..

25) A seguir a seccdo II1.11 é aditada uma nova secgdo com a seguinte redacdo:
— «O diretor estd sujeito a um perfodo experimental de seis meses. E aplicivel o procedimento estabelecido na

seccdo 4.10, alinea b), do Estatuto dos Funciondrios da Comunidade da Energia.».

Artigo 3.°

Entrada em vigor e aplicabilidade

26) O presente ato processual entra em vigor no dia da sua adocio.
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27) As disposigdes do Estatuto dos Funciondrios, com a redagdo que lhe é dada pelo presente ato processual, que dizem
respeito ao diretor do Secretariado da Comunidade da Energia, sdo aplicdveis ao atual diretor aquando da entrada em
vigor do presente ato processual, com excecdo da seccdo 4.1, relativa a nomeagdo do diretor, da dltima frase da
seccdo 4.5, alinea b), relativa a definicdo da descricdo das fun¢des no contrato de trabalho, e da seccio 4.10, alinea b),
relativa ao periodo experimental do diretor.

A segunda frase da seccdo 4.4, alinea a), relativa ao contrato de trabalho, é aplicdvel ao atual diretor aquando da entrada
em vigor do presente ato processual, incluindo as condi¢des de emprego no ato de nomeagio emitido pela Presidéncia
que representa o Conselho Ministerial.

Nos termos da seccdo 3.3 do Estatuto dos Funciondrios da Comunidade da Energia, o diretor apresenta ao Conselho
Ministerial, até 31 de janeiro de 2024, a primeira declaracdo de integridade que exponha quaisquer interesses que
possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia.

Até ao final de 2024, o diretor apresenta ao Conselho Ministerial um primeiro relatério sobre as suas atividades
realizadas fora da Comunidade da Energia. O relatério pode ser apresentado oralmente ou por escrito.

28

=

As disposicdes das Regras em matéria de recrutamento, condigdes de trabalho e equilibrio geogrifico do pessoal do
Secretariado da Comunidade da Energia, com a redagio que lhes é dada pelo presente ato processual, que dizem
respeito ao diretor do Secretariado da Comunidade da Energia, sdo aplicdveis ao atual diretor aquando da entrada em
vigor do presente ato processual, com exce¢do da regra IL.9, relativa ao recrutamento do diretor, e da regra II1.12,
relativa ao perfodo experimental do diretor.

Artigo 4.°

Incumbe ao Secretariado transmitir este ato processual, no prazo maximo de sete dias ap6s a sua adogio, a todas as partes e
instituicdes no ambito do Tratado da Comunidade da Energia.

Feito em Viena, em

Pelo Conselho Ministerial

Presidéncia
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ADENDA N.° 2 AO ANEXO

ATO PROCESSUAL 2023/XX/MC-EnC
DO CONSELHO MINISTERIAL DA COMUNIDADE DA ENERGIA

que altera o Ato Processual 2021/01/MC-EnC relativo a ado¢io do orcamento da Comunidade da
Energia para 2022-2023 e as contribuicdes das partes para o orcamento

O CONSELHO MINISTERIAL DA COMUNIDADE DA ENERGIA,
Tendo em conta o Tratado da Comunidade da Energia, nomeadamente os artigos 73.°, 74.%, 86.° ¢ 88.°,
Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia de XX.12.2023,

Tendo em conta os artigos 24.° e 25.° dos Procedimentos da Comunidade da Energia para a elaboragdo e a execugio do
or¢amento, das auditorias e das inspe¢des, com a redagdo que lhe foi dada pelo Ato Processual 2022/02/MC-EnC,

Considerando que o orcamento da Comunidade da Energia para 2022-2023 deve ser alterado a fim de ajustar o nivel
salarial do diretor, de modo a atingir um nivel proporcional a responsabilidade assumida e as tarefas executadas ao abrigo
deste orcamento,

DECIDE:

Artigo 1.°

29) Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, o orcamento da Comunidade da Energia para os exercicios de 2022 e
2023, conforme estabelecido no anexo do Ato Processual 2021/01/MC-EnC, ¢ alterado do seguinte modo:

— as escalas de vencimentos de 2022-2023 estabelecidas no ponto 12 (Quadro de pessoal — 2022-2023) do anexo
do Ato Processual 2021/01/MC-EnC preveem um vencimento mensal a tempo inteiro do diretor fixado em 13 567
EUR em 2022 e 14 381 EUR em 2023,

— o ponto 8 (Mapa de despesas — 2022-2023) e o ponto 9 (Mapa de despesas detalhado — 2022-2023) do anexo do
Ato Processual 2021/01/MC-EnC devem ser alterados em conformidade, a fim de refletir o vencimento anual a
tempo inteiro do diretor, conforme estabelecido no primeiro paragrafo, na rubrica orgamental «Recursos humanos»
e na despesa total 2022-2023.

30) O reembolso da diferenca entre os montantes pagos anteriormente e as taxas atualizadas enumeradas no primeiro
pardgrafo para 2022 e 2023 deve ser efetuado 30 dias apds a adogdo do presente ato processual.

Artigo 2.°

Os destinatdrios do presente ato processual sdo todas as partes e institui¢des abrangidas pelo Tratado da Comunidade da
Energia.

Artigo 3.°
31) O presente ato processual entra em vigor no dia da sua adogao.

32) O diretor do Secretariado da Comunidade da Energia disponibiliza o presente ato processual a todas as partes e
instituicdes abrangidas pelo Tratado da Comunidade da Energia no prazo de sete dias a contar da sua adocio.

Feito em Viena, em

Pelo Conselho Ministerial

Presidéncia
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ADENDA N. 3 AO ANEXO

ATO PROCESSUAL 2023/XX/MC-EnC
DO CONSELHO MINISTERIAL DA COMUNIDADE DA ENERGIA

que altera o Ato Processual 2021/02/MC-EnC relativo a nomeagio do diretor do Secretariado da
Comunidade da Energia

O CONSELHO MINISTERIAL DA COMUNIDADE DA ENERGIA,
Tendo em conta o Tratado da Comunidade da Energia, nomeadamente os artigos 69.° e 88.°,
Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia de XX.12.2023,

Tendo em conta o artigo 1.° do Ato Processual 2021/02/MC-EnC, que nomeou Artur Lorkowski como diretor do
Secretariado da Comunidade da Energia por um periodo de trés anos, com inicio em 1 de dezembro de 2021,

Tendo em conta o Ato Processual 2022/02/MC-EnC, que prorrogou a dura¢do do mandato do diretor do Secretariado da
Comunidade da Energia para cinco anos, renovavel uma vez, e que aplicou esta prorrogacio ao primeiro mandato do atual
diretor,

Tendo em conta o artigo 2.° do Ato Processual 2021/02/MC-EnC relativo a nomeac¢do do diretor do Secretariado da
Comunidade da Energia, que fixou a remuneragdo bruta anual do diretor recentemente nomeado em 116 532 EUR,

Considerando que o Ato Processual 2023/XX/MC-EnC alterou o or¢amento da Comunidade da Energia para 2022-2023 a
fim de ajustar o nivel salarial do diretor, colocando-o num nivel proporcional a responsabilidade assumida e as tarefas
executadas ao abrigo deste or¢amento,

Considerando que se deve proceder a um aumento progressivo do saldrio do diretor ao abrigo do or¢amento da
Comunidade da Energia para 2024-2025, adotado nos termos do Ato Processual 2023/XX/MC-EnC, sob reserva de uma
avaliagdo anual positiva do desempenho,

Considerando que é necessario alterar o Ato Processual 2021/02/MC-EnC a fim de assegurar o seu alinhamento com o
or¢amento alterado da Comunidade da Energia para 2022-2023 e com o novo orcamento para 2024-2025,

Tendo em conta o artigo 3.° do Ato Processual 2023/XX/MC-EnC do Conselho Ministerial da Comunidade da Energia que
altera o Estatuto dos Funciondrios da Comunidade da Energia, de 18 de dezembro de 2007, e o Ato Processual n.
©2006/02/MC-EnC relativo a adogdo de regras em matéria de recrutamento, condigdes de trabalho e equilibrio geografico
do pessoal do Secretariado da Comunidade da Energia, que estabelece as disposicdes transitorias relativas a sua
aplicabilidade ao primeiro mandato do atual diretor do Secretariado da Comunidade da Energia,

Considerando que o ato de nomeagdo do atual diretor do Secretariado da Comunidade da Energia, emitido pela Presidéncia
em 29 de dezembro de 2021, deve igualmente ser alterado em conformidade com o anexo, a fim de refletir a alteracdo da
duragio do mandato do diretor e o vencimento ajustado, e de incluir as condi¢des de trabalho aplicdveis até ao termo do
primeiro mandato do atual diretor,

Considerando que o ato de nomeagio alterado deve ser emitido pelo Conselho Ministerial, representado pela Presidéncia, na
data de adogdo do presente ato processual,

DECIDE:

Artigo 1.°
33) O artigo 1.° do Ato Processual 2021/02/MC-EnC passa a ter a seguinte redacio:

— «O Conselho Ministerial nomeia Artur Lorkowski como diretor do Secretariado da Comunidade da Energia por um
periodo de cinco anos, renovavel uma vez, com inicio em 1 de dezembro de 2021.».

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj
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34) O artigo 2.° do Ato Processual 2021/02/MC-EnC passa a ter a seguinte redagdo:

— «As condigdes de trabalho do diretor sdo estabelecidas pela versio mais recente do Estatuto dos Funciondrios e pelo
ato de nomeagio, que inclui as condicdes de trabalho aplicveis até ao termo do mandato. Com efeitos a partir de
1 de janeiro de 2022, o vencimento mensal a tempo inteiro do diretor é determinado em conformidade com o
Estatuto dos Funciondrios da Comunidade da Energia e o seu montante é fixado em conformidade com o
or¢amento da Comunidade da Energia para 2022-2023, nos termos do Ato Processual 2021/1/MC-EnC, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Ato Processual 2023/XX/MC-EnC, para o periodo 2024-2025, nos termos do Ato
Processual 2023/XX/MC-EnC relativo a adogdo do orcamento da Comunidade da Energia para 2024-2025 e as
contribui¢des das Partes para o orcamento, e para o ano de 2026, conforme determinado pelo futuro ato
processual que estabelecerd o orgamento da Comunidade da Energia para 2026-2027 e as contribui¢des das partes
para o or¢amento.».

Artigo 2.

O ato de nomeagdo do diretor do Secretariado da Comunidade da Energia, que altera o ato de nomeacdo de 29 de dezembro
de 2021 e que contém as condigdes de trabalho, constante do anexo do presente ato processual, é emitido pela Presidéncia
que representa o Conselho Ministerial no dia da adocdo do presente ato processual.

Artigo 3.

Incumbe ao Secretariado transmitir este ato processual, no prazo méximo de sete dias ap6s a sua adogdo, a todas as partes e
instituicdes no ambito do Tratado da Comunidade da Energia.

Artigo 4.°

O presente ato processual entra em vigor no dia da sua adogdo.
Feito em Viena, em

Pelo Conselho Ministerial

Presidéncia
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Anexo

Ato de nomeagio

que altera o ato de nomeagio de 29 de dezembro de 2021

De acordo com as regras em matéria de recrutamento, condi¢gdes de trabalho e equilibrio geogrifico do pessoal do
Secretariado, adotadas pelo Conselho Ministerial pelo Ato Processual n.> 2006/02/MC-EnC, com a redagdo que lhe foi dada
pelo Ato Processual n.° 2016/01/MC-EnC e pelo Ato Processual 2023/XX/MC-EnC, em anexo:

35) Nome do empregador: Comunidade da Energia, Am Hof 4, 1010 Viena, Austria

36) Nome do funciondrio: Artur Lorkowski

37) Data da nomeagdo: 1 de dezembro de 2021

)
)
)
38) Termo da nomeacdo: 30 de novembro de 2026
39) Designacao: Diretor

40) Local de afetacdo: Viena, Austria

41) Condicoes de trabalho:

Conforme estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios e nas regras em matéria de recrutamento, condicdes de trabalho
e equilibrio geografico do pessoal do Secretariado, na sua versdo alterada.

42) Vencimento:

—

Em conformidade com o Estatuto dos Funciondrios da Comunidade da Energia e conforme estabelecido no orgamento
da Comunidade da Energia para 2022-2023, nos termos do Ato Processual 2021/1/MC-EnC, com a redagdo que lhe foi
dada pelo Ato Processual 2023/XX/MC-EnC; para 2024-2025, nos termos do Ato Processual 202 3/XX/MC-EnG; e para
0 ano de 2026, conforme determinado pelo ato processual que estabelece o orcamento da Comunidade da Energia
para 2026-2027.

43

=

Descrigdo de fungdes:

a) A avaliacdo anual do desempenho do diretor serd realizada em conformidade com o artigo 4.°, n.° 8, do Estatuto
dos Funciondrios, com base na descricdo de fungdes a seguir apresentada, que abrange, no minimo, as seguintes
tarefas:

a) Desenvolver e assegurar a execucdo efetiva das atividades do Secretariado a curto e longo prazo, em
conformidade com o seu mandato, conforme estabelecido no artigo 67.° do Tratado da Comunidade da Energia;

b) Assegurar o planeamento e a gestdo eficazes dos recursos humanos, incluindo uma afetagio e utilizacdo
eficientes dos recursos, motivar o pessoal, promover um bom espirito de equipa e criar e manter um ambiente de
trabalho equilibrado e produtivo;

¢) Assegurar o planeamento, a gestdo e a execucdo eficazes do orcamento, em conformidade com os principios da
boa gestdo financeira e com as regras orcamentais;

d) Assegurar a representacio do Secretariado da Comunidade da Energia nas institui¢des e 6rgdos da Comunidade
da Energia, bem como no exterior.

b) A presente descri¢do de funcdes serd discutida com o diretor durante a avaliagdo anual do desempenho e, com base
nos seus resultados, ajustada se necessério.

Presidéncia da Comunidade da Energia

Feito em Viena, em
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ADENDA N.° 4 AO ANEXO

ATO PROCESSUAL 2023/XX/MC-EnC
DO CONSELHO MINISTERIAL DA COMUNIDADE DA ENERGIA

relativo a adogdo do orcamento da Comunidade da Energia para 2024-2025 e as contribuicdes das partes para o
orcamento

O Conselho Ministerial da Comunidade da Energia,
Tendo em conta o Tratado da Comunidade da Energia, nomeadamente os artigos 73.°, 74.%, 86.° ¢ 88.°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia, de XX.12.2023, ao Conselho Ministerial da Comunidade da Energia
sobre o or¢amento da Comunidade da Energia para 2024-2025,

Tendo em conta os artigos 24.° e 25.° dos Procedimentos da Comunidade da Energia para a elaboragdo e a execugio do
or¢amento, das auditorias e das inspegdes,

Considerando que o Conselho Ministerial deve adotar um orcamento bienal que cubra as despesas da Comunidade da
Energia necessdrias para o funcionamento das suas institui¢des,

Considerando que cada parte deve contribuir para o orcamento da Comunidade da Energia em conformidade com o
estabelecido no Anexo IV do Tratado da Comunidade da Energia,

DECIDE:

Artigo 1.°

£ adotado o orcamento da Comunidade da Energia para os exercicios de 2024 e 2025, conforme consta do anexo.

Artigo 2.°

As contribui¢des das Partes para o orcamento da Comunidade da Energia sdo estabelecidas no anexo do presente ato
processual, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

Artigo 3.°

Os destinatarios do presente ato processual sdo todas as partes e institui¢des abrangidas pelo Tratado da Comunidade da
Energia.

Artigo 4.°

O diretor do Secretariado da Comunidade da Energia disponibiliza o presente ato processual e o seu anexo a todas as Partes
e institui¢des abrangidas pelo Tratado da Comunidade da Energia no prazo de sete dias a contar da sua adogdo.

Feito em Viena, em

Pelo Conselho Ministerial

Presidéncia
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ADENDA N. 5 AO ANEXO

ATO PROCESSUAL 2023/XX/MC-EnC DO CONSELHO MINISTERIAL DA COMUNIDADE DA
ENERGIA

relativo a adocio do organograma do Secretariado da Comunidade da Energia

O CONSELHO MINISTERIAL DA COMUNIDADE DA ENERGIA,

Tendo em conta o Tratado da Comunidade da Energia (adiante designado por «Tratado»), nomeadamente os artigos 67.° e
68.°,

Tendo em conta o Ato Processual n.° 2006/02/MC-EnC, de 17 de novembro de 2006, relativo a adogdo de regras em
matéria de recrutamento, condi¢des de trabalho e equilibrio geogrifico do pessoal do Secretariado da Comunidade da
Energia,

com a redagdo que lhe foi dada pelo Ato Processual n.° 2016/01/MC-EnC, de 14 de outubro de 2016,

com a redacdo que lhe foi dada pelo Ato Processual do Conselho Ministerial 2022/02/MC-EnC, de 15 de dezembro
de 2022, em particular o item III, n.° 2,

Considerando o seguinte:

(1) O Conselho Ministerial deve adotar o organograma do Secretariado, com base numa proposta do diretor do
Secretariado;

(2) O organograma do Secretariado aplicdvel atualmente data de 15 de dezembro de 2022 e deve ser atualizado.

Considerando a proposta apresentada pelo diretor do Secretariado,
ADOTOU O PRESENTE ATO PROCESSUAL:

Artigo tinico

1) O organograma do Secretariado constante do anexo do presente ato processual é adotado e aplicavel a partir de
1 de janeiro de 2024.

2) O presente ato processual entra em vigor no dia da sua adogio.
Feito em Viena, em

Pelo Conselho Ministerial

Presidéncia

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/1075/oj 15/18



PT

JO L de 12.4.2024

Anexo: Organograma do Secretariado da Comunidade da Energia em 1 de janeiro de 2024

Other Sources of Funding (financed outside . New Positions (Ordinary
of ordinary budget, by EU4Energy Grants Budget)
until Nov. 2026)
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ADENDA N.° 6 AO ANEXO

ATO PROCESSUAL 2023/XX/MC-EnC
DO CONSELHO MINISTERIAL DA COMUNIDADE DA ENERGIA

que altera o Ato Processual n.° 2006/03/MC-EnC sobre a adocio dos Procedimentos da Comunidade
da Energia para a elaboracio e a execu¢do do orcamento, das auditorias e das inspecdes, com a
redagio que lhe foi dada pelo Ato Processual n.° 2014/01/MC-EnC e pelo Ato Processual
2022/02/MC-EnC

O CONSELHO MINISTERIAL DA COMUNIDADE DA ENERGIA,

Tendo em conta o Tratado da Comunidade da Energia (adiante designado por «Tratado»), nomeadamente os artigos 74.° e
88.°,

Considerando que as regras orcamentais da Comunidade da Energia exigem a atribuicio de poderes ao diretor para
representar e agir em nome da Comunidade da Energia para efeitos da execu¢do do orcamento da Comunidade da Energia e
do seu funcionamento corrente, nomeadamente na sua interagdo com os bancos,

Tendo em conta a proposta do Secretariado,
ADOTOU O PRESENTE ATO PROCESSUAL:

Artigo 1.°
O artigo 31.° passa a ter a seguinte redagdo:

«O diretor exerce as fungdes de gestor orcamental durante o seu mandato. Executa o or¢amento em conformidade com as
regras aplicdveis a execugdo do orcamento da Comunidade da Energia nos termos do artigo 74.° do Tratado, sob a sua
propria responsabilidade e no limite das dotacdes autorizadas. Em especial, o diretor estd autorizado a abrir e encerrar
contas da Comunidade da Energia em qualquer banco da Unido Europeia, a gerir essas contas, nomeadamente através do
lancamento de ordens de pagamento, transferéncias de capital e quaisquer outras operagdes bancdrias necessrias, e a
executar quaisquer resolugdes bancdrias relativas a essas contas que possam ser necessdrias, incluindo a assinatura de
documentos, instrumentos e demonstracdes financeiros no ambito da exploracdo dessas contas para efeitos da execucdo do
or¢amento da Comunidade da Energia e do seu funcionamento corrente.

O diretor informa o Comité Orcamental da abertura e do encerramento das contas.».

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente ato processual entra em vigor no dia da sua adogdo.
Feito em Viena, em

Pelo Conselho Ministerial

Presidéncia
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ADENDA N. 7 AO ANEXO

DECISAO 2023/XX/MC-EnC DO CONSELHO MINISTERIAL DA COMUNIDADE DA ENERGIA

relativa a quitacio financeira do diretor do Secretariado da Comunidade da Energia

O Conselho Ministerial da Comunidade da Energia,

Tendo em conta o Ato Processual que estabelece os Procedimentos da Comunidade da Energia para a elaboracio e a
execucdo do or¢amento, das auditorias e das inspegdes, nomeadamente o artigo 83.°,

Tendo examinado o relatrio sobre a auditoria das demonstracdes financeiras da Comunidade da Energia relativo ao
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022, bem como a declaracio de fiabilidade dos auditores,

Tendo em conta as observagdes do Comité Orcamental e o respetivo relatério,
ADOTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

O atual diretor do Secretariado da Comunidade da Energia, Artur Lorkowski, fica exonerado da sua responsabilidade
administrativa e de gestdo no que respeita ao orcamento para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor no dia da sua adocio.
Feito em Viena, em

Pelo Conselho Ministerial

Presidéncia
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