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(Actos cuja publicagio ndo é uma condicdo da sua aplicabilidade)

CONSELHO

DECISAO DO CONSELHO

de 8 de Dezembro de 2005

respeitante a celebracio do Acordo sob forma de troca de cartas relativo a aplicagio provisoria
do protocolo que fixa, para o periodo compreendido entre 18 de Janeiro de 2005 e 17 de Janeiro
de 2011, as possibilidades de pesca e a contrapartida financeira previstas no Acordo entre a
Comunidade Econémica Europeia e a Rept’lblic:il1 dlsils Seychelles respeitante a pesca ao largo das
Seychelles

(2005/937|CE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Europeia, nomeadamente o artigo 37.°, conjugado com O n.

© 2 do artigo 300.°,

Tendo em conta a proposta da Comissio,

Considerando o seguinte:

(1) A Comunidade e as Seychelles negociaram as alteragdes
ou complementos a introduzir no protocolo anexo ao
Acordo entre a Comunidade Econdmica Europeia e a
Republica das Seychelles respeitante a pesca ao largo das
Seychelles (') no termo do periodo de aplicacio do
protocolo em vigor.

(2) Na sequéncia dessas negociagdes, foi rubricado um novo
protocolo em 23 de Setembro de 2004.

(3) O protocolo atribui aos pescadores comunitdrios
possibilidades de pesca nas dguas sob a soberania ou
jurisdicio da Republica das Seychelles no periodo
compreendido entre 18 de Janeiro de 2005
e 17 de Janeiro de 2011.

() JOL 119 de 7.5.1987, p. 26.

(4) Para assegurar a continuagdo das actividades de pesca dos
navios comunitérios, € indispensavel que o protocolo em
questdo seja aprovado o mais rapidamente possivel. Por
esse motivo, as duas partes rubricaram um acordo sob
forma de troca de cartas que prevé a aplicagdo proviséria
do protocolo rubricado a partir de 18 de Janeiro
de 2005. E necessdrio assinar o acordo sob forma de
troca de cartas, sob reserva da sua celebracio definitiva
pelo Conselho.

(5) Ha que definir a chave de reparticio das possibilidades de
pesca pelos Estados-Membros, com base na reparti¢do
tradicional das possibilidades de pesca no ambito do
acordo de pesca,

DECIDE:

Artigo 1.°

E aprovado, em nome da Comunidade, o acordo sob forma de
troca de cartas relativo a aplicacdo provisoria do protocolo
que fixa, para o periodo compreendido entre 18 de Janeiro
de 2005 e 17 de Janeiro de 2011, as possibilidades de pesca e a
contrapartida financeira previstas no Acordo entre a Comu-
nidade Econdmica Europeia e a Reptiblica das Seychelles
respeitante a pesca ao largo das Seychelles.

O texto do acordo sob forma de troca de cartas e o texto do
protocolo acompanham a presente decisio.
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Artigo 2.°

As possibilidades de pesca fixadas no protocolo sdo repartidas
pelos Estados-Membros do seguinte modo:

—  atuneiros cercadores: Espanha: 22 navios,
Franca: 17 navios,
Itlia: 1 navio,

—  palangreiros de superficie: Espanha: 2 navios,
Franga: 5 navios,
Portugal: 5 navios.

Se os pedidos de licenca destes Estados-Membros ndo nio
esgotarem as possibilidades de pesca fixadas no protocolo, a
Comissdo pode considerar os pedidos de licenga apresentados
por outros Estados-Membros.

Artigo 3.°

O Presidente do Conselho fica autorizado a designar as
pessoas com poderes para assinar o acordo sob forma de troca
de cartas a fim de vincular a Comunidade.

Feito em Bruxelas, em 8 de Dezembro de 2005.
Pelo Conselho
J. HUTTON

O Presidente
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ACORDO SOB FORMA DE TROCA DE CARTAS

relativo a aplicacdo provisoria do protocolo que fixa, para o periodo compreendido entre

18 de Janeiro de 2005 e 17 de Janeiro de 2011, as possibilidades de pesca e a contrapartida

financeira previstas no Acordo entre a Comunidade Econémica Europeia e a Repablica das
Seychelles respeitante a pesca ao largo das Seychelles

A. Carta do Governo da Reptiblica das Seychelles

Excelentissimo Senhor,

Em referéncia ao protocolo rubricado em 23 de Setembro de 2004, que fixa, para o periodo
compreendido entre 18 de Janeiro de 2005 e 17 de Janeiro de 2011, as possibilidades de pesca e a
contrapartida financeira, tenho a honra de informar Vossa Exceléncia de que o Governo da Reptblica das
Seychelles estd disposto a aplicar o protocolo, a titulo provisorio, a partir de 18 de Janeiro de 2005, na
pendéncia da sua entrada em vigor nos termos do seu artigo 13.°, desde que a Comunidade Europeia
esteja disposta a proceder do mesmo modo.

Nesse caso, o pagamento da primeira fraccdo da contrapartida financeira fixada no artigo 2.° do
protocolo deve ser efectuado antes de 30 de Setembro de 2005.

Muito agradeceria a Vossa Exceléncia se dignasse confirmar o acordo da Comunidade Europeia quanto a
essa aplicacdo provisdria.

Queira aceitar, Excelentissimo Senhor, os protestos da minha mais elevada consideracio.
Pelo Governo da Reptiblica das Seychelles

B. Carta da Comunidade Europeia

Excelentissimo Senhor,
Tenho a honra de acusar a recepgdo da carta de Vossa Exceléncia, datada de hoje, do seguinte teor:

«Em referéncia ao protocolo rubricado em 23 de Setembro de 2004, que fixa, para o periodo
compreendido entre 18 de Janeiro de 2005 e 17 de Janeiro de 2011, as possibilidades de pesca ¢ a
contrapartida financeira, tenho a honra de informar Vossa Exceléncia de que o Governo da Reptiblica
das Seychelles estd disposto a aplicar o protocolo, a titulo provisorio, a partir de 18 de Janeiro
de 2005, na pendéncia da sua entrada em vigor nos termos do seu artigo 13.°, desde que a
Comunidade Europeia esteja disposta a proceder do mesmo modo.

Nesse caso, o pagamento da primeira fraccdo da contrapartida financeira fixada no artigo 2.° do
protocolo deve ser efectuado antes de 30 de Setembro de 2005.

Muito agradeceria a Vossa Exceléncia se dignasse confirmar o acordo da Comunidade Europeia
quanto a essa aplicacdo provisoria.».

Tenho a honra de confirmar a Vossa Exceléncia o acordo da Comunidade Europeia quanto a essa aplicagdo
provisoria.

Queira aceitar, Excelentissimo Senhor, os protestos da minha mais elevada consideracio.

Pelo Conselho da Unido Europeia
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PROTOCOLO

que fixa, para o periodo compreendido entre 18 de Janeiro de 2005 e 17 de Janeiro de 2011, as
possibilidades de pesca e a contrapartida financeira previstas no Acordo entre a Comunidade
Econémica Europeia e a Repiiblica das Seychelles respeitante a pesca ao largo das Seychelles

Artigo 1.°

Periodo de aplicacio e possibilidades de pesca

1. Para o periodo de seis anos compreendido
entre 18 de Janeiro de 2005 e 17 de Janeiro de 2011, as
possibilidades de pesca concedidas a titulo do artigo 2.° do
acordo sdo fixadas do seguinte modo:

a) 40 atuneiros cercadores ocednicos; e

b) 12 palangreiros de superficie.

2. One 1 éaplicavel sob reserva do disposto nos artigos 4.°
e b5’

3. Em aplicagdo do artigo 4.° do acordo, os navios que
arvoram pavilhdo de um Estado-Membro da Comunidade
Europeia s6 podem exercer actividades de pesca nas dguas das
Seychelles se possuirem uma licenga de pesca emitida no
ambito do presente protocolo, de acordo com as regras
enunciadas no anexo.

Artigo 2.°

Contrapartida financeira — Modalidades de pagamento

1. A contrapartida financeira referida no artigo 6.° do
acordo ¢ fixada, para o perfodo previsto no artigo 1.°, em
24 750 000 euros.

2. On.°1 éaplicivel sob reserva do disposto nos artigos 4.°,
6.°¢ 8.°

3. A contrapartida financeira referida no n.° 1 é paga pela
Comunidade no montante de 4 125000 euros por ano
durante o periodo de aplicacio do presente protocolo.

4. Se a quantidade total das capturas de atum efectuadas
pelos navios comunitirios nas dguas das Seychelles
exceder 55000 toneladas por ano, o montante total da
contrapartida financeira anual serd acrescido de 75 euros por
cada tonelada suplementar de atum capturada. Todavia, o
montante anual total pago pela Comunidade ndo pode
exceder 8 250 000 euros.

5. O pagamento ¢é efectuado o mais tardar em
30 de Setembro de 2005, no respeitante ao primeiro ano, e
o mais tardar na data de aniversirio do protocolo, no
respeitante aos anos seguintes.

6. Sob reserva do disposto no artigo 6.° a afectacio da
contrapartida financeira é da competéncia exclusiva das
Seychelles.

7. A contrapartida financeira é paga em ndo mais de duas
contas do Tesouro Pablico abertas no Banco Central das
Seychelles.

Artigo 3.°

Cooperacdo para uma pesca responsivel

1. As duas partes comprometem-se a promover uma pesca
responsavel nas dguas das Seychelles, com base no principio
da ndo discriminacdo entre as vdrias frotas presentes nessas
dguas.

2. Com base nas recomendagdes e resolugdes adoptadas no
ambito da Comissdo do Atum do Oceano Indico (IOTC) e
atendendo aos melhores pareceres cientificos disponiveis e, se
for caso disso, ap6s uma reunido conjunta de cientistas, as
duas partes consultam-se no ambito da comissio mista
prevista no artigo 7.° do acordo para, se necessdrio, acordar
nas medidas tendentes a uma gestdo sustentdvel dos recursos
haliéuticos.

Artigo 4.°

Revisdo das possibilidades de pesca

1. As possibilidades de pesca referidas no artigo 1.° podem
ser aumentadas de comum acordo desde que, segundo as
conclusdes da reunido conjunta de cientistas referida no n.° 2
do artigo 3.°, esse aumento ndo prejudique a gestdo
sustentdvel dos recursos das Seychelles. Nesse caso, a contra-
partida financeira referida no n.° 1 do artigo 2.° é aumentada
proporcionalmente e pro rata temporis. Todavia, o montante
total da contrapartida financeira paga pela Comunidade
Europeia ndo pode exceder o dobro do montante indicado
no n.° 1 do artigo 2.° No caso de as quantidades capturadas
pelos navios comunitdrios excederem as quantidades corres-
pondentes ao montante total da contrapartida financeira, as
partes consultar-se-d0 o mais rapidamente possivel a fim de
estabelecer o montante devido pelas quantidades de capturas
que excedem esse limite.
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2. Inversamente, se as partes acordarem numa reduc¢io das
possibilidades de pesca previstas no artigo 1.°, a contrapartida
financeira serd reduzida proporcionalmente e pro rata temporis.

3. A reparticdio das possibilidades de pesca pelas varias
categorias de navios pode igualmente ser sujeita a revisdo, de
comum acordo entre as partes e no respeito de eventuais
recomendacdes ou resolucdes adoptadas pela IOTC relativas a
gestdo das unidades populacionais que podem ser afectadas
por essa redistribui¢do. As partes acordam no correspondente
ajustamento da contrapartida financeira, sempre que a
redistribui¢do das possibilidades de pesca o justificar.

Artigo 5.°

Novas possibilidades de pesca

1. Sempre que qualquer navio de pesca comunitdrio estiver
interessado em exercer actividades de pesca ndo indicadas no
artigo 1.°, as partes consultam-se antes da eventual concessdo
da autorizagio para esse efeito e, se for caso disso, acordam
nas condi¢des aplicaveis ao exercicio dessas actividades de
pesca, incluindo as alteragdes correspondentes a introduzir no
presente protocolo e seu anexo.

2. As partes devem incentivar a pesca experimental,
especialmente no respeitante as espécies de profundidade
presentes nas daguas das Seychelles. Para esse efeito e a pedido
de uma delas, as partes consultam-se e determinam, caso a
caso, as espécies, as condigdes e outros pardmetros pertinen-
tes.

As partes exercem a pesca experimental em conformidade
com os pardmetros a acordar por ambas as partes no ambito
de um acordo administrativo, se for caso disso. As
autorizacdes relativas a pesca experimental sio emitidas por
um periodo madximo de seis meses.

No caso de as partes considerarem que as campanhas
experimentais proporcionaram  resultados  positivos, o
Governo das Seychelles pode conceder a frota comunitdria
possibilidades de pesca das novas espécies até ao termo do
presente protocolo. A contrapartida financeira fixada no n.° 1
do artigo 2.° serd aumentada em conformidade.

Artigo 6.°

Suspensdo e revisio do pagamento da contrapartida
financeira

1. Se, devido a culpa ou negligéncia das Seychelles, as
actividades de pesca ndo puderem ser exercidas nas dguas das
Seychelles, a Comunidade Europeia pode, apds consulta prévia
das Seychelles, suspender o pagamento da contrapartida
financeira, desde que tenha pago todos os montantes devidos
na altura da suspensdo.

2. O pagamento da contrapartida financeira serd reiniciado
ap6s normalizacio da situagdo e consulta e acordo entre as
duas partes, que confirme que a situacio ¢é susceptivel de
permitir o exercicio normal das actividades de pesca.

Artigo 7.°

Promogio da pesca responsivel e de pescarias
sustentiveis nas dguas das Seychelles

1. A contrapartida financeira referida no n.° 1 do artigo 2.°
contribui, na propor¢do mdxima de 36% do seu montante,
para a definicdio e execucdo de uma politica sectorial das
pescas nas Seychelles, com vista & promogdo de uma pesca
responsdvel e de pescarias sustentdveis nas suas dguas. A
gestdo dessa contrapartida baseia-se na identificagio pelas
partes, de comum acordo, dos objectivos a realizar e da
respectiva programagio anual e plurianual.

2. Para efeitos da execugio do disposto no n° 1, a
Comunidade e as Seychelles acordam, no 4mbito da comissdo
mista prevista no artigo 7.° do acordo, a partir da entrada em
vigor do presente protocolo e o mais tardar no prazo de trés
meses a contar dessa data, num programa sectorial plurianual,
assim como nas suas regras de execucdo, incluindo nome-
adamente:

a)  As orientagdes, numa base anual e plurianual, segundo as
quais serd utilizada a percentagem da contrapartida
financeira fixada no n.° 1;

b)  Os objectivos a atingir, numa base anual e plurianual, a
fim de estabelecer, a prazo, uma pesca responsivel e
pescarias sustentdveis, atendendo as prioridades expres-
sas pelas Seychelles no ambito da sua politica nacional
das pescas ou das outras politicas que tém uma ligagdo
ou um impacto na promocdo de uma pesca responsavel e
de pescarias sustentaveis;

¢) Os critérios e os procedimentos a utilizar para permitir
uma avaliacio dos resultados obtidos, numa base anual.

3. Qualquer proposta de alteragio do programa sectorial
plurianual deve ser aprovada pelas partes no dmbito da
comissdo mista.

4. As Seychelles decidem, todos os anos, da afectagio da
parte da contrapartida financeira referida no n.° 1 para fins de
execugdo do programa plurianual. No respeitante ao primeiro
ano de aplicagdo do presente protocolo, essa afectacio deve
ser comunicada a Comunidade no momento da aprovagio, na
comissdo mista, do programa sectorial plurianual. No
respeitante a cada ano sucessivo, essa afectacdo é comunicada
pelas Seychelles & Comunidade até 1 de Dezembro do ano
anterior.
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5. No caso de a avaliacio anual dos resultados de execugdo
do programa sectorial plurianual o justificar, a Comunidade
Europeia pode solicitar, com a aprovagdo da comissio mista,
uma alteragdo da contrapartida financeira referida no n.° 1 do
artigo 2.°, a fim de adaptar a esses resultados o montante
efectivo dos fundos afectados a execu¢do do programa.

Artigo 8.°
Litigios — Suspensdo da aplicacio do protocolo

1. Qualquer litigio entre as partes relativo a interpretacdo
das disposicdes do presente protocolo e a sua aplicacio deve
ser objecto de consulta entre as partes no dmbito da comissdo
mista prevista no artigo 7.° do acordo, reunida, se necessirio,
em sessdo extraordinaria.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 9.°, a aplicacio do
protocolo pode ser suspensa por iniciativa de uma parte
sempre que o litigio que opde as partes for considerado grave
e as consultas realizadas na comissdo mista em conformidade
com o n.° 1 ndo tiverem permitido resolvé-lo por consenso.

3. A suspensio da aplicagio do protocolo fica sujeita a
notificacdo pela parte interessada da sua intengdo, por escrito
e pelo menos trés meses antes da data em que essa suspensio
deve produzir efeitos.

4. Em caso de suspensdo, as partes continuam a consultar-se
com vista a procurar uma resolugdo por consenso do litigio
que as opde. Uma vez alcancada essa resolugdo, o protocolo
volta a ser aplicado, sendo o montante da contrapartida
financeira reduzido proporcionalmente e pro rata temporis em
funcdo do periodo em que esteve suspensa a aplicagio do
protocolo.

Artigo 9.°
Suspensdo da aplicacio do protocolo por nio pagamento

Sob reserva do artigo 3.° se a Comunidade Europeia nio
efectuar os pagamentos previstos no artigo 2.°, as Seychelles
podem suspender a execugdo do presente protocolo.

Artigo 10.°
Disposicdes apliciveis da legislacio nacional

As actividades dos navios de pesca comunitarios que operam
nas Seychelles s3o regidas pela legislagdo e pelos regulamentos
nacionais, salvo disposi¢dio em contrdrio do presente
protocolo e seu anexo.

Artigo 11.°
Clausula de revisio

A seguir ao terceiro ano de aplicagdo do presente protocolo e
seu anexo, as partes reexaminardo a sua aplicagdo e, se for
caso disso, consultar-se-do sobre eventuais altera¢des das suas
disposicdes. Essas alteragdes podem incidir na tonelagem de
referéncia e nos montantes forfetdrios pagos pelas licencas,
assim como no racio entre o montante por tonelada indicado
no n.° 4 do artigo 2.° ¢ o montante indicado no n.° 2 da
seccdo 2 do anexo.

Artigo 12.°
Revogacio

O protocolo e o anexo I, com data de 17 de Janeiro de 2002,
do Acordo entre a Comunidade Econdmica Europeia e a
Republica das Seychelles respeitante a pesca ao largo das
Seychelles, em vigor desde 28 de Outubro de 1987, sio
revogados e substituidos pelo presente protocolo e seu anexo.

Artigo 13.°
Entrada em vigor
1. O presente protocolo e seu anexo entram em vigor na
data em que as partes procederem a notificagdo reciproca do

cumprimento das formalidades necessdrias para o efeito.

2. O presente protocolo e seu anexo sio aplicaveis com
efeitos desde 18 de Janeiro de 2005.
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ANEXO

CONDICOES DO EXERCICIO DA PESCA PELOS NAVIOS DA COMUNIDADE NAS AGUAS DAS
SEYCHELLES

CAPITULO I

FORMALIDADES APLICAVEIS AO PEDIDO E A EMISSAO DAS LICENCAS

SECCAO 1
Emissdo das licencas

S6 os navios comunitdrios elegiveis podem obter uma licenca de pesca nas dguas das Seychelles ao abrigo do
protocolo que fixa, para o periodo compreendido entre 18 de Janeiro de 2005 e 17 de Janeiro de 2011, as
possibilidades de pesca e a contrapartida financeira previstas no Acordo entre a Comunidade Econdmica
Europeia e a Reptiblica das Seychelles respeitante a pesca ao largo das Seychelles.

Para que um navio comunitdrio seja elegivel, o armador, o capitdo e o proprio navio ndo devem estar proibidos
de exercer actividades de pesca nas Seychelles. Devem encontrar-se em situagdo regular perante as autoridades
das Seychelles, ou seja, devem ter cumprido todas as suas obrigag®es anteriores, decorrentes das suas actividades
de pesca nas Seychelles, no ambito dos acordos de pesca celebrados com a Comunidade.

Os navios comunitdrios que solicitem uma licenca de pesca devem ser representados por um agente residente
nas Seychelles. O nome e o endereco desse agente devem ser mencionados no pedido de licenca.

As autoridades competentes da Comunidade apresentam a Seychelles Fishing Authority (Autoridade de Pesca das
Seychelles — SFA) um pedido por cada navio que pretenda pescar ao abrigo do acordo, pelo menos 20 dias
antes da data de inicio do periodo de validade solicitado. Contudo, os armadores que ndo tenham apresentado
um pedido de licenca antes do periodo de validade podem fazé-lo durante o periodo de validade, pelo menos 20
dias antes do inicio das actividades de pesca. Nesses casos, os armadores pagardo a totalidade das taxas devidas
pelo ano inteiro.

Os pedidos sdo apresentados a autoridade competente das Seychelles em conformidade com o formuldrio cujo
modelo consta do apéndice 1.

Cada pedido de licenga é acompanhado dos seguintes documentos:
—  prova de pagamento da taxa pelo respectivo periodo de validade,

—  qualquer outro documento ou atestado exigido nos termos das disposi¢des especificas, aplicdveis ao tipo
de navio em causa por for¢a do protocolo.

A taxa € paga na conta indicada pelas autoridades das Seychelles.

As taxas incluem todos os impostos nacionais e locais, com exclusdo das taxas portudrias e dos encargos
relativos a prestacdes de servigos.
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9.  As licencas para todos os navios sdo emitidas pela autoridade competente das Seychelles e entregues aos
armadores ou seus representantes, no prazo de 15 dias apds a recepcio do conjunto dos documentos referidos
no ponto 6.

E enviada uma c6pia 2 delegacio da Comissdo Europeia responsavel pelas Seychelles.

10. As licengas sdo emitidas para um navio determinado e ndo podem ser transferidas.

11. Todavia, a pedido da Comunidade Europeia e em caso de for¢a maior devidamente comprovado, a licenca de um
navio é substituida, pelo periodo de validade restante, por uma nova licenga estabelecida em nome de outro
navio com caracteristicas similares as do navio a substituir, sem que seja devida uma nova taxa. Contudo, se a
tonelagem de arqueagio bruta (TAB) do navio de substitui¢do for superior a do navio a substituir, a diferenca da
taxa é paga pro rata temporis.

12. O armador do navio a substituir, ou o seu representante, entrega a licenga anulada a autoridade competente das
Seychelles por intermédio da delegacdo da Comissio Europeia responsavel pelas Seychelles.

13. A data de inicio de validade da nova licenga é a da entrega da licenga anulada pelo armador & autoridade
competente das Seychelles. A delegacio da Comissdo Europeia responsavel pelas Seychelles é informada da
transferéncia da licenca.

14. A licenca deve ser permanentemente mantida a bordo, sem prejuizo do disposto no capitulo IX, ponto 2, do
presente anexo.

SECCAO 2

Condigbes das licencas — Taxas e adiantamentos

1. As licencas sdo vilidas por um periodo de um ano, podendo ser renovadas.

2. A taxa ¢ fixada em 25 euros por tonelada pescada nas dguas das Seychelles.

3. As licencas sdo emitidas ap6s pagamento as autoridades nacionais competentes dos seguintes montantes
forfetarios:

— 15000 euros para os atuneiros cercadores, equivalentes as taxas devidas por 600 toneladas de atum e
espécies afins pescadas por ano nas dguas das Seychelles,

— 3000 euros para os palangreiros de superficie de arqueagio superior a 150 TAB, equivalentes as taxas
devidas por 120 toneladas de atum e espécies afins pescadas por ano nas dguas das Seychelles,

— 2250 euros para os palangreiros de superficie de arqueacdo igual ou inferior a 150 TAB, equivalentes as
taxas devidas por 90 toneladas de atum e espécies afins pescadas por ano nas dguas das Seychelles.

4. A SFA estabelece um computo das taxas devidas a titulo do ano civil decorrido, com base nas declaracdes de
capturas dos navios comunitdrios e em quaisquer outras informacdes a sua disposigio.

5. O computo é comunicado a Comissdo antes de 31 de Mar¢o do ano em curso, que, por sua vez, 0 transmite
antes de 15 de Abril, simultaneamente, aos armadores e as autoridades nacionais dos Estados-Membros em
causa.
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Se contestarem o computo apresentado pela SFA, os armadores podem consultar os institutos cientificos
competentes para a verificagdo dos dados relativos as capturas, nomeadamente o IRD (Institut de Recherche pour le
Développement), o IEO (Instituto Espafiol de Oceanografia) ou o IPIMAR (Instituto de Investigagdo das Pescas e do
Mar), concertando-se, em seguida, com as autoridades das Seychelles para estabelecer o computo definitivo
antes de 31 de Maio do ano em curso. Se os armadores ndo tiverem formulado observagdes até essa data, o
computo estabelecido pelo SFA serd considerado definitivo.

Os Estados-Membros transmitirdo a Comissdo o computo definitivo relativo a sua prépria frota.

Os eventuais pagamentos suplementares serdo efectuados pelos armadores as autoridades competentes das
Seychelles até 30 de Junho do mesmo ano, numa conta bancdria designada pelas autoridades das Seychelles em
conformidade com o n.° 6 do artigo 2.° do protocolo.

Se o cdmputo definitivo for inferior a0 montante do adiantamento referido no ponto 3, o montante residual
correspondente ndo pode ser recuperado pelo armador.

CAPITULO II

ZONAS DE PESCA

A fim de ndo prejudicar a pequena pesca exercida nas dguas das Seychelles, os navios comunitdrios ndo sio
autorizados a pescar nas zonas definidas na legislagdo das Seychelles, nem num raio de trés milhas maritimas em
torno de qualquer dispositivo de agregacdo dos peixes instalado pelas autoridades das Seychelles, cuja posi¢io
geogrifica tenha sido comunicada aos representantes ou agentes dos armadores.

CAPITULO I

REGIME DE DECLARACAO DAS CAPTURAS

Para efeitos do presente anexo, a duragdo da maré de um navio comunitdrio é definida do seguinte modo:

—  periodo que decorre entre uma entrada e uma saida das dguas das Seychelles, ou

—  periodo que decorre entre uma entrada nas dguas das Seychelles e um transbordo, ou

—  periodo que decorre entre uma entrada nas dguas das Seychelles e um desembarque nas Seychelles.

Todos os navios autorizados a pescar nas dguas das Seychelles no ambito do acordo sdo obrigados a comunicar
as suas capturas a autoridade competente das Seychelles, em conformidade com as seguintes regras:

2.1. Os navios da Comunidade titulares de uma licenca de pesca nas dguas das Seychelles sio obrigados a
preencher fichas de pesca, segundo o modelo dos apéndices 2 e 3, relativamente a cada maré nas dguas das
Seychelles. As fichas de pesca serdo preenchidas mesmo se ndo forem realizadas capturas.

2.2. A entrega das fichas de pesca referidas nos pontos 2.1 e 2.3 pelos navios da Comunidade deve realizar-se
da seguinte forma:

—  se fizerem escala no porto de Victoria, os navios devem entregar as fichas de pesca, devidamente
preenchidas, as autoridades das Seychelles no prazo de 5 dias apds a chegada ao porto, mas sempre
antes de sairem do porto,



Jornal Oficial da Unido Europeia

30.12.2005

— em todos os outros casos, os navios devem transmitir as fichas de pesca em causa as autoridades das
Seychelles no prazo de 14 dias ap6s a chegada a qualquer outro porto.

Serd enviada uma cépia destas fichas aos institutos cientificos referidos no capitulo I, sec¢do 2, ponto 6.

2.3 Em relagdo aos periodos em que ndo tenham permanecido nas dguas das Seychelles, os navios devem
preencher o didrio de bordo com a mencio «Fora das dguas das Seychelles».

2.4 Os formuldrios devem ser preenchidos de forma legivel e assinados pelo capitdo do navio ou o seu
representante.

Em caso de inobservancia das disposi¢des do presente capitulo, o Governo das Seychelles reserva-se o direito de
suspender a licenga do navio em falta até ao cumprimento das formalidades e de aplicar as sancdes previstas
pela legislagdo em vigor nas Seychelles. O Estado-Membro de pavilhdo e a Comissdo Europeia sdo informados
desse facto.

CAPITULO IV

EMBARQUE DE MARINHEIROS

Durante uma maré nas dguas das Seychelles, cada atuneiro cercador embarcard a bordo pelo menos dois
marinheiros das Seychelles, designados pelo agente do navio, de acordo com o armador, de entre os nomes
constantes de uma lista apresentada pela autoridade competente das Seychelles.

Os armadores esforcar-se-do por embarcar marinheiros das Seychelles suplementares.

O armador ou o seu representante comunicard a autoridade competente das Seychelles os nomes e dados dos
marinheiros locais embarcados no navio em causa, com mengio da sua inscricdo no rol da tripulagio.

A declaragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) relativa aos principios e direitos fundamentais no
trabalho ¢ aplicdvel de pleno direito aos marinheiros embarcados nos navios da Unido Europeia. Trata-se,
nomeadamente, da liberdade de associacio e do reconhecimento efectivo do direito de negociagio colectiva dos
trabalhadores, assim como da eliminagdo da discriminacdo em matéria de emprego e de profissdo.

Os contratos de trabalho dos marinheiros das Seychelles, cuja copia é entregue aos signatrios, sdo estabelecidos
entre o(s) agente(s) dos armadores e os marinheiros e/ou os seus sindicatos ou representantes, em ligacdo com as
autoridades competentes das Seychelles. Os referidos contratos garantem aos marinheiros o beneficio do regime
de seguranca social, que inclui um seguro por morte, doenca ou acidente, assim como do regime de pensio,
aplicaveis.

O saldrio dos marinheiros das Seychelles fica a cargo dos armadores. O saldrio deve ser fixado, antes da emissio
das licengas, de comum acordo entre os armadores ou os seus agentes e as autoridades competentes das
Seychelles. Todavia, as condi¢des de remuneragio dos marinheiros das Seychelles ndo podem ser inferiores as
aplicaveis as tripulacdes das Seychelles que desempenham tarefas similares e, em caso algum, inferiores as
normas da OIT.

Para efeitos de execugdo e aplicacio da legislagdo sobre o emprego, o agente do armador serd considerado o
representante local do armador. O contrato concluido entre o agente e os marinheiros incluird igualmente
disposi¢des sobre as condi¢des de repatriamento e sobre o beneficio do regime de pensdo que lhes é aplicavel.

Os marinheiros contratados por um navio comunitario devem apresentar-se ao capitdo do navio designado, na
véspera da data proposta para o seu embarque. Em caso de ndo apresentacio do marinheiro nas data e hora
previstas para o embarque, o armador fica automaticamente isento da sua obrigagdo de embarcar esse
marinheiro.
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Em caso de ndo embarque de marinheiros das Seychelles por motivos diferentes do referido no ponto 8, os
armadores devem pagar um montante forfetdrio equivalente a um valor baseado no niimero de dias durante os
quais o navio operou nas dguas das Seychelles multiplicado por um montante de 20 USD por dia. O montante
forfetdrio serd pago as autoridades das Seychelles o mais tardar na data indicada no capitulo I, sec¢do 2, ponto 8.

Esse montante serd utilizado para a formagdo dos marinheiros/pescadores das Seychelles e deve ser depositado
na conta indicada pelas autoridades das Seychelles.

CAPITULO V

MEDIDAS TECNICAS

Os navios respeitam as medidas e recomendacdes adoptadas pela Comissio do Atum do Oceano Indico (IOTC), assim

como as medidas nacionais aplicéveis, relativas as artes de pesca e as suas especificagdes técnicas, e qualquer outra
medida técnica aplicdvel as respectivas actividades de pesca.

CAPITULO VI

OBSERVADORES

Os navios autorizados a pescar nas dguas das Seychelles no 4mbito do acordo embarcam observadores
designados pelas Seychelles nas condicdes a seguir estabelecidas.

1.1 A pedido das autoridades das Seychelles, os navios de pesca comunitdrios embarcardo um observador e,
sempre que as autoridades das Seychelles o considerarem adequado e necessdrio, dois observadores,
designados pelas referidas autoridades.

1.2 A autoridade competente das Seychelles estabelece a lista dos navios designados para embarcar um
observador, assim como a lista de observadores designados para serem colocados a bordo. Essas listas sdo
mantidas actualizadas, devendo ser comunicadas a Comissdo Europeia imediatamente apds a sua
elaboracio e, em seguida, de trés em trés meses no que se refere a sua eventual actualizagdo.

1.3 A autoridade competente das Seychelles comunica aos armadores interessados ou aos seus agentes 0 nome
do observador designado para ser colocado a bordo do navio, o mais tardar 15 dias antes da data prevista
para o embarque do observador.

O tempo de presenca do observador a bordo ¢ fixado pela autoridade competente das Seychelles, ndo devendo,
todavia, de um modo geral, ser superior ao periodo necessério para o desempenho das suas tarefas. A autoridade
competente informa desse facto o armador ou o seu representante aquando da comunica¢io do nome do
observador designado para embarcar no navio em causa.

As condigdes do embarque do observador sio definidas de comum acordo entre o armador ou o seu
representante e as autoridades das Seychelles.

O embarque do observador é efectuado segundo a forma escolhida pelo armador, apds a notificagio da lista dos
navios designados.

Os armadores em causa comunicam, no prazo de duas semanas e com um pré-aviso de dez dias, as datas e os
portos das Seychelles previstos para o embarque dos observadores.
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14.

Caso o observador seja embarcado num pais estrangeiro, as despesas de viagem do observador ficam a cargo do
armador. Se um navio, a bordo do qual se encontra um observador das Seychelles, sair das dguas das Seychelles,
devem ser envidados todos os esforgos para assegurar o repatriamento desse observador o mais rapidamente
possivel, a expensas do armador.

Em caso de auséncia do observador no local e momento acordados e nas 12 horas que se seguem, o armador
fica automaticamente isento da sua obrigacdo de o embarcar.

O observador é tratado como um oficial e desempenha as seguintes tarefas:

8.1 Observa as actividades de pesca dos navios.

8.2 Verifica a posi¢do dos navios que estdo a exercer operagdes de pesca.

8.3 Procede a operagdes de amostragem bioldgica no dmbito de programas cientificos.

8.4 Toma nota das artes de pesca utilizadas.

8.5 Verifica os dados sobre as capturas efectuadas nas dguas das Seychelles constantes do didrio de bordo.

8.6 Verifica as percentagens de capturas acessorias e faz uma estimativa do volume das devolugdes.

8.7 Comunica, uma vez por semana, por fax ou correio electrénico ou outro meio de comunicagdo, os dados
de pesca, incluindo o volume a bordo das capturas principais e acessérias realizadas nas dguas das
Seychelles.

O capitdo toma todas as disposicdes, que sejam da sua responsabilidade, para assegurar a seguranga fisica e
moral do observador no exercicio das suas funcdes.

Sdo proporcionadas ao observador todas as condigdes necessdrias ao exercicio das suas fungdes. O capitdo
faculta-lhe o acesso aos meios de comunicagdo necessdrios ao desempenho das suas tarefas, aos documentos
directamente ligados as actividades de pesca do navio, incluindo, nomeadamente, o didrio de bordo e o caderno
de navegacdo, bem como as partes do navio necessarias para facilitar o cumprimento das suas fungdes.

Aquando da sua permanéncia a bordo, o observador:

11.1 Toma todas as disposicdes adequadas para que as condigdes do seu embarque e a sua presenca a bordo do
navio ndo interrompam nem constituam um entrave para as operagdes de pesca.

11.2 Respeita os bens e equipamentos a bordo, assim como a confidencialidade de todos os documentos que
pertencem ao referido navio.

No final do periodo de observagio e antes de sair do navio, o observador estabelece um relatério de actividades
que ¢ transmitido as autoridades competentes das Seychelles, com cdpia para a Comissdo Europeia, e é assinado
pelo observador. Aquando do desembarque do observador cientifico, é entregue ao capitdo do navio uma copia
do relatério.

O armador assegura, a suas expensas, o alojamento e a alimentacio dos observadores em condi¢des idénticas as
dos oficiais, atendendo as possibilidades do navio.

O saldrio e os encargos sociais do observador ficam a cargo das autoridades competentes das Seychelles.
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CAPITULO VII

DESEMBARQUE

Os atuneiros cercadores que desembarcam as suas capturas no porto de Victoria esforcar-se-do por propor as suas
capturas acessorias as autoridades das Seychelles ao preco de mercado local. Além disso, os atuneiros cercadores
comunitdrios contribuirdo para o abastecimento da industria conserveira do atum das Seychelles ao preco de mercado
internacional.

CAPITULO VIII

EQUIPAMENTO PORTUARIO, ABASTECIMENTOS E SERVICOS

Os navios comunitdrios procurardo fornecer-se nas Seychelles de todos os abastecimentos e servigos necessarios para
as suas actividades. As autoridades das Seychelles estabelecerdo, de acordo com os armadores, as condi¢des de
utilizagdo dos equipamentos portudrios e, se necessario, dos abastecimentos e servicos.

CAPITULO IX

CONTROLO

1.  Lista de navios

A Comunidade Europeia mantém uma lista actualizada dos navios para os quais é emitida uma licenga de pesca
em conformidade com as disposi¢des do protocolo. Essa lista é notificada as autoridades das Seychelles
incumbidas do controlo da pesca, imediatamente apds a sua elaboragdo, e, em seguida, aquando de cada
actualizagdo.

2. Sistema de localizagdo dos navios por satélite

Os navios comunitdrios serdo, indiscriminadamente, objecto de um sistema de localizagio dos navios por
satélite, de acordo com as disposi¢des constantes do apéndice 4.

3.  Entrada e saida das dguas das Seychelles

3.1 Os navios comunitdrios notificardio com, pelo menos, trés horas de antecedéncia as autoridades
competentes das Seychelles da sua intencdo de entrar ou sair das dguas das Seychelles e, de trés em trés
dias, durante as suas actividades de pesca nas dguas das Seychelles, das capturas realizadas nesse periodo.

3.2 Aquando da notificacio de entrada/saida, os navios comunicario igualmente a sua posi¢io no momento
da comunicacio e o volume e as espécies das capturas mantidas a bordo. As comunicagdes sdo feitas em
conformidade com o formato estabelecido no apéndice 5, por fax ou correio electrénico, para os
enderecos indicados nesse apéndice. Contudo, as autoridades competentes das Seychelles podem isentar os
palangreiros de superficie que ndo estejam equipados com o equipamento de comunicagio adequado
desta obrigacdo e autorizar que as comunicagdes sejam feitas por rdio.

3.3 Os navios de pesca comunitarios surpreendidos a pescar sem ter informado as autoridades competentes
das Seychelles sdo considerados navios sem licenca. Nesses casos, sdo aplicdveis as sangdes referidas no
capitulo X, ponto 1.
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Procedimentos de controlo

41 Os capitdes dos navios de pesca comunitdrios que exercem actividades de pesca nas dguas das Seychelles
cooperardo com qualquer funciondrio das Seychelles que desempenhe tarefas de inspecgdo e controlo das
actividades de pesca.

4.2 A presenca destes funciondrios a bordo ndo deve exceder o tempo necessdrio para o desempenho das suas
tarefas.

4.3 Apds cada inspecgio, é entregue ao capitdo do navio uma copia do relatério de inspeccio.

Transbordos

5.1 Os navios comunitdrios que pretendem efectuar um transbordo das capturas nas dguas das Seychelles
devem efectuar essa operagdo nos portos das Seychelles.

5.2 Os armadores desses navios devem notificar a autoridade competente das Seychelles, com pelo menos 24
horas de antecedéncia, das seguintes informacdes:

— nomes dos navios de pesca que devem proceder a um transbordo,
— nomes dos cargueiros transportadores,

— tonelagem, por espécie, a transbordar,

—  dia do transbordo.

5.3 O transbordo ¢ considerado uma saida das dguas das Seychelles. Em consequéncia, os navios devem
apresentar as suas declaragdes de capturas as autoridades competentes das Seychelles.

5.4 E proibida, nas dguas das Seychelles, qualquer operagio de transbordo de capturas nio referida nos pontos
supra. Os infractores incorrerdo nas sangdes previstas pela legislacdo das Seychelles.

5.5 Os capitdes dos navios comunitirios que efectuem operacdes de desembarque ou de transbordo num
porto das Seychelles autorizam e facilitam o controlo dessas operagdes pelos inspectores das Seychelles.
Apds cada inspecgio, é emitido um certificado ao capitdo do navio.

CAPITULO X
EXECUCAO
Sangbes

A inobservancia de uma das disposicdes anteriores, das medidas de gestdo e de conservagdo dos recursos vivos,
bem como da legislagdo das Seychelles, pode ser punida com a suspensdo, anulacio ou nio renovagio da licenga
de pesca do navio.

O Estado-Membro de pavilhdo e a Comissdo Europeia serdo imediatamente informados de qualquer suspensio
ou anulacdo e de todos os factos pertinentes relacionados. Durante o periodo de suspensdo de uma licenca ou
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durante o periodo de validade restante de uma licenca anulada, a Comissdo Europeia pode solicitar outra licenca
que deveria normalmente ter sido aplicdvel, para um navio de outro armador, em conformidade com o
procedimento indicado no capitulo I, seccio 1, ponto 11.

Apresamento dos navios de pesca

As autoridades das Seychelles informardo a delegacio da Comissdo responsével pelas Seychelles e o Estado de
pavilhdo, no prazo de 48 horas, de qualquer apresamento de um navio de pesca que arvore pavilhdo de um
Estado-Membro da Comunidade e opere ao abrigo do acordo de pesca ocorrido na zona de pesca das Seychelles,
e comunicardo um relatério sucinto das circunstancias e motivos que levaram ao apresamento. Do mesmo
modo, a delegacio e o Estado de pavilhdo serdo informados da evolucio dos processos iniciados e das sancdes
adoptadas.
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Apéndice 1

PEDIDO DE LICENCA PARA UM NAVIO DE PESCA ESTRANGEIRO

NOIME dO TEQUETEIITE: ...ttt ettt ettt ettt et e e et e et e et e e e et e et e et et e et e et et e e naeees

ENderego do rEQUETEILE: ... ..ent ettt ettt ettt e e e e et e e

Nome e enderego do fretador do navio, caso este ndo seja o requerente:

NOIME O MAVIO: ...ttt ettt ettt e e

TIPO @ NAVIO: ettt ettt e e

Comprimento e tonelagem de arqueagdo liquida do navio: ..o

Tipo de motor, cavalos (HP) e tonelagem de arqueagdio bruta: ................ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ..

POTtO € PAIS e TGISTO: ..o ent ettt ettt ettt ettt e

INGIMEIO dE TEGISTO: ..ttt ettt ettt ettt ettt e et e e et et e et et e

Identificacdo externa do NAVIO € PESCAI . ..e.uutinnteinti ettt et

Indicativo de chamada rddiofsinal distintivo: ..............ooeiiii i

FreqUeNCIa: ... .o

EQUIPAIMENTO: ..o e e

Namero e nacionalidade da tripulagdo:
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Zona de operacdo € espécies de PEIXES I CAUSAL .. .eunuutnntennteentt et ettt et ettt et e et e e naeenieenns
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Apéndice 3

DECLARACAO DAS CAPTURAS DOS PALANGREIROS DE SUPERFICIE

Nome do navio:

Nome do patréo:

Data de calagem: / / Viagem de: / / / a:

N.° da viagem: N.° da calagem:

Direcgéo do vento: Forga: (Beaufort)

Estado do mar: Ondulagao:

Temperatura a superficie: °C Corrente: velocidade: Direccéo:
Lua: Lua nova + dias Nascer da Lua:

Pé6r da Lua:

das 0 as 24 horas

Caracteristicas da calagem

Hora do inicio da operagéo:

Hora do final da operagéo:

Secgao

Posicédo

Direcgéo Velocidade

Observagdes

Partida: boia
emissora numero 1

Boia emissora
namero 2

Boia emissora
numero 3

Bobia emissora
namero 4

Bobia emissora
namero 5

Boia emissora
numero 6

Boia emissora
nuamero 7

Numero de anzéis :
Comprimento: Arinques:

Comprimento da madre calada:

Isco: Camarao: %

Profundidade observada da madre (sonda):

Estralhos:

Sarda: %

%
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Caracteristicas da pesca

Hora

(0 3s 24 h) Latitude

Longitude

Inicio do alar da arte

Fim do alar da arte

Espécie

Ndmero

Pesos unitarios estimados

Peso total

Numero de peixes
comidos

Espadarte *

Albacora **

Patudo **

Espadim **

Veleiro *

Goraz

Tubarao

Outras
(especificar)

Peso total das capturas desembarcadas (pesadas) |:|

*  VDK.

*k

Com cabega, sem guelras.
Se diferente do especificado, indicar o tipo de peso utilizado (VAT, VDK, Inteiro).

Peso total
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Apéndice 4

Disposicdes que estabelecem o método de transmissdo dos dados relativos a localizacio por satélite dos
navios comunitirios que pescam ao abrigo do Acordo de pesca CE[Seychelles

Atendendo a que a Reptblica das Seychelles introduziu um sistema de localizagio dos navios por satélite (VMS)
aplicdvel a todos os navios estrangeiros que pescam nas dguas das Seychelles, numa base ndo discriminatéria, e
alargou a aplicagdo do VMS a sua prépria frota nacional de mesma categoria, e

Considerando que os navios de pesca da CE ja sio sujeitos a localizagdo por satélite por forca da legislagdo
comunitdria desde Janeiro de 2000,

Recomenda-se que os Estados de pavilhdo e as autoridades da Republica das Seychelles exercam um
acompanhamento por satélite dos navios comunitdrios que pescam ao abrigo do Acordo entre a Comunidade
Econémica Europeia e a Reptiblica das Seychelles respeitante a pesca ao largo das Seychelles nas seguintes condicdes:

1. Para fins do acompanhamento por satélite, as autoridades das Seychelles comunicardo aos Centros de Vigilancia
da Pesca (CVP) dos Estados de pavilhdo as coordenadas (latitudes e longitudes) das dguas das Seychelles.

As autoridades das Seychelles transmitirdo essas informagdes em formato electronico, expressas em graus
decimais no sistema WGS-84 datum.

2. As autoridades das Seychelles e os CVP nacionais procederdo a uma troca de informagdes sobre os seus
enderecos electrénicos em formato X.25, ou, se for caso disso, outro protocolo de comunicagio protegido, e as
especificacdes a utilizar nos CVP respectivos, em conformidade com as condigdes estabelecidas nos pontos 4
e 6. Essas informagdes incluirdo, na medida do possivel, os nomes, os nimeros de telefone e de fax e os
enderecos electrénicos (internet), que podem ser utilizados para as comunica¢des gerais entre os CVP.

3. A posi¢io dos navios é determinada com uma margem de erro inferior a 500 m e com um intervalo de
confianga de 99%.

4. Sempre que um navio que pesca no dmbito do Acordo entre a Comunidade Econdmica Europeia e a Republica
das Seychelles respeitante a pesca ao largo das Seychelles e € sujeito a0 acompanhamento por satélite nos termos
da legislacio comunitdria entrar nas dguas das Seychelles, as subsequentes comunicagdes de posicdo serdo
automaticamente transmitidas pelo CVP do Estado de pavilhdo ao centro de vigilancia das Seychelles, em tempo
real, pelo menos de hora a hora (frequéncia). Estas mensagens sdo identificadas como Comunicagdes de Posicdo.

5. As mensagens referidas no ponto 4 sio transmitidas por via electrénica no formato X.25 ou outro protocolo de
comunicacio protegido que tenha sido objecto de acordo prévio entre os CVP interessados. As mensagens s3o
comunicadas automaticamente, em tempo real, em conformidade com as defini¢des constantes da parte anexa
n° 1.

E proibido aos navios desligar os seus dispositivos de localizagio por satélite quando operam nas dguas das
Seychelles.

6.  Em caso de deficiéncia técnica ou de avaria do dispositivo de acompanhamento por satélite instalado a bordo do
navio de pesca, o capitdo do navio transmite, em tempo {itil, por fax ou correio electrénico, ao CVP do Estado
de pavilhio interessado as informagdes previstas no ponto 4. Nestas circunstincias, serd necessario enviar uma
Comunicagio Global de Posi¢do de quatro em quatro horas, enquanto o navio se encontrar nas dguas das
Seychelles. A Comunicagdo Global de Posigdo incluird as posi¢des de hora a hora registadas pelo capitdo do
navio durante esse periodo de quatro horas. O CVP do Estado de pavilhdo ou o préprio navio enviardo
imediatamente estas mensagens ao centro de vigilancia das Seychelles. Em caso de necessidade ou de divida, a
Autoridade de Pesca das Seychelles (SFA) pode solicitar a um navio determinado o envio de uma comunicagio
de posicio de hora a hora. O equipamento defeituoso serd concertado ou substituido logo que o navio termine a
viagem de pesca ou no prazo maximo de um més. Findo esse prazo, o navio em causa ndo poderd iniciar uma
nova viagem de pesca antes da reparacdo ou da substitui¢gio do equipamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

Os componentes fisicos e 16gicos do sistema de localizacdo dos navios por satélite devem estar protegidos
contra manipulagdes abusivas, ou seja, ndo devem permitir a introdugio ou extracgio de posices erradas e ndo
devem poder ser objecto de manipulagdes irregulares. O sistema deve ser totalmente automatico e funcionar em
permanéncia, independentemente das condicdes externas. £ proibido destruir, danificar ou tornar inoperacional
o dispositivo de localizacdo por satélite, ou interferir de qualquer outro modo com o seu funcionamento.

Em particular, o capitdo deve assegurar que:
— os dados ndo sejam alterados de forma alguma,

— a antena ou antenas ligadas aos dispositivos de localizacdo por satélite ndo sejam obstruidas de forma
alguma, e

— aalimentagdo eléctrica dos dispositivos de localizagdo por satélite ndo seja interrompida de forma alguma.

Sempre que o navio estiver a operar nas dguas das Seychelles, qualquer infraccdo das obriga¢des supracitadas
pode tornar o capitdo responsivel nos termos da legislacdo e dos regulamentos das Seychelles.

Os CVP dos Estados de pavilhdo controlardo a localizagdo dos seus navios que se encontram nas dguas das
Seychelles, em intervalos de uma hora. Se a localizagdo dos navios ndo ocorrer nas condigdes previstas, o centro
de vigilancia das Seychelles é imediatamente informado desse facto, sendo aplicdvel o procedimento previsto no
ponto 6.

Os CVP competentes e o centro de vigilancia das Seychelles cooperardo por forma a assegurar a aplicacio destas
disposigdes. Se o centro de vigilancia das Seychelles estabelecer que o Estado de pavilhdo ndo transmite os dados
em conformidade com o ponto 4 supra, a outra parte é imediatamente informada desse facto. Imediatamente
ap6s recepgdo da notificagdo, esta tltima responderd no prazo de vinte e quatro horas, informando o centro de
vigilancia das Seychelles dos motivos da ndo transmissio e indicando um prazo razodvel para o cumprimento
das disposi¢des em causa. Em caso de incumprimento do prazo, as duas partes resolverdo os problemas por
escrito ou como previsto no ponto 13.

Os dados de vigilancia transmitidos em conformidade com as presentes disposicdes destinar-se-do
exclusivamente ao controlo, a gestdo, a vigilancia e a execucdo pelas autoridades das Seychelles da frota
comunitdria que pesca no dmbito do Acordo entre a Comunidade Econdémica Europeia e a Republica das
Seychelles respeitante a pesca ao largo das Seychelles. Esses dados ndo podem ser comunicados a outras partes
em circunstincia alguma, excepto com o acordo escrito do Estado de pavilhdo interessado, caso a caso, ou por
ordem do tribunal das Seychelles.

Fica acordado que, a pedido de uma das partes, serdo trocadas informacdes relativas ao equipamento utilizado
para o acompanhamento por satélite, a fim de verificar que esse equipamento é plenamente compativel com as
exigéncias da outra parte para efeitos das presentes disposicdes.

As partes acordam em reexaminar as presentes disposicdes na medida do necessdrio, incluindo sempre que se
verifiquem situagdes de mau funcionamento ou anomalias relativas a navios individuais. Todos esses casos terdo
de ser notificados pela SFA aos Estados-Membros de pavilhdo pelo menos 15 dias antes da reunido de avaliagio.

Qualquer litigio relativo a interpretacdo ou a aplicacdo das presentes disposi¢Oes serd objecto de consulta entre
as partes no ambito da comissdo mista prevista no artigo 7.° do Acordo entre a Comunidade Europeia e a
Reptiblica das Seychelles respeitante a pesca ao largo das Seychelles.

As presentes disposi¢des entram em vigor com efeitos a 18 de Janeiro de 2005.
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Parte anexa n.° 1

Comunicacio das mensagens VMS as Seychelles

Comunicacio de posicio

Dado Cédigo Obrlgato%’lolFacul- Observagdes
tativo
Inicio do registo SR Dado relativo ao sistema; indica o inicio do registo
Enderego AD (o) Dado relativo a mensagem; destinatédrio. Cédigo 1SO Alfa-3 do pais
Remetente FR (o) Dado relativo a mensagem; remetente. Codigo ISO Alfa-3 do pais
Tipo de mensagem ™ (o) Dado relativo a mensagem; tipo de mensagem «POS»
Indicativo de chamada RC o Dado relativo ao navio; indicativo de chamada rddio internacional
radio do navio
Numero de referéncia R E Dado relativo ao navio; ntimero tnico da parte contratante (codigo
interno ISO Alfa-3 do Estado de pavilhdo seguido de um niimero)
Nimero de registo . o, .
XR F Dado relativo ao navio; niimero lateral do navio
externo
Latitude LA o Dado relativo & posi¢do; posi¢do do navio em graus e minutos N/S
GGMM (WGS-84)

. Dado relativo a posi¢do; posicio do navio em graus e minutos E/W
Longitude LO (o) GGMM (WGS-84)
Velocidade Ny Dado relativo a posi¢do; velocidade do navio em décimos de nés
Rumo CcO Dado relativo a posi¢do; rumo do navio numa escala de 360°

Dado relativo a posigdo; data de registo da posicio UTC

Data DA 0 (AAAAMMDD)
Hora TI Dado relativo a posicdo; hora de registo da posi¢io UTC (HHMM)
Fim do registo ER Dado relativo ao sistema; indica o fim do registo

Jogo de caracteres: ISO 8 859,1.

As transmissdes de dados tém a seguinte estrutura:

— duas barras obliquas (/[) e um cddigo assinalam o inicio da transmisséo,
— uma s6 barra obliqua (/) assinala a separagdo entre o cddigo e o dado.
Os dados facultativos devem ser inseridos entre o inicio e o fim do registo.
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Apéndice 5

FORMATO DAS COMUNICACOES

Formato da comunicagio de entrada (trés horas antes da entrada)

(Contetido)

(Transmisso)

Destinatario SFA

Cédigo da accio IN

Nome do navio

Indicativo de chamada rddio internacional

Posi¢do de entrada

Data e hora (utc) da entrada

Quantidade (t) de pescado a bordo

Albacora (t)
Patudo (t)
Gaiado (1)
Outros (Especificar) (t)

Formato da comunicacgio de saida (trés horas antes da saida)

(Contetdo)

(Transmissao)

Destinatario SFA

Cédigo de acgio OuUT

Nome do navio

Indicativo de chamada rddio internacional

Posi¢do de entrada

Data e hora (UTC) da saida

Quantidade (t) de pescado a bordo

Albacora (1)

Patudo (®)
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(Conteddo)

(Transmissao)

Gaiado

Outros (especificar)

3. Formato das comunicacdes semanais de capturas (de trés em trés dias durante as actividades do navio

nas 4guas das seychelles)

(Contetido)

(Transmissdo)

Destinatario

SFA

Cédigo de acgio

WCRT

Nome do navio

Indicativo de chamada rddio internacional

Quantidade (t) de pescado a bordo

Albacora

Patudo

Gaiado

Outros (Especificar)

Ntmero de langos desde a tiltima comunicacio

As comunicagdes devem ser transmitidas a autoridade competente para o nimero de fax ou enderego electrénico

seguintes: +248 225957; fmcsc@sfa.sc

Seychelles Fishing Authority, P.O. Box 449, Fishing Port, Mahé, Seychelles
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DECISAO DO CONSELHO

de 8 de Dezembro de 2005

relativa a aprovacio em nome da Comunidade Europeia do Acordo sobre o Programa
Internacional de Conservacio dos Golfinhos

(2005/938/CE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Europeia, nomeadamente o artigo 37.°, conjugado com o
n.° 2, primeira frase do primeiro pardgrafo, do artigo 300.° e
com o n.° 3, primeiro pardgrafo, do artigo 300.°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo,

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (%),

Considerando o seguinte:

A Comunidade é competente para adoptar medidas para
a conservagdo e gestdo dos recursos haliéuticos e para
celebrar acordos com paises terceiros e organizagdes
internacionais.

A Comunidade é parte contratante na Convencio das
Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, que obriga todos
os membros da comunidade internacional a cooperar na
conservagio e gestdo dos recursos vivos marinhos.

A Comunidade é parte contratante no acordo relativo a
aplicacdo das disposicdes da Convengdo das Nagdes
Unidas sobre o Direito do Mar, de 10 de Dezembro
de 1982, respeitantes a conservagio e a gestdo das
populacdes de peixes transzonais e das populacdes de
peixes altamente migradores.

Em Fevereiro de 1998, a 35.a reunido intergovernamen-
tal sobre a conservagdo dos atuns e golfinhos no Leste do
Pacifico adoptou o Acordo sobre o Programa Interna-
cional de Conservagdo dos Golfinhos (a seguir designado
«0 acordo»). O acordo foi assinado em Washington, em
21 de Maio de 1998, e entrou em vigor em
15 de Fevereiro de 1999.

Parecer de 9 de Junho de 2005 (ainda ndo publicado no Jornal
Oficial).

)

A
[

Actualmente, sdo 15 as partes contratantes no acordo, a
saber, a Bolivia, a Colombia, a Costa Rica, o Equador, El
Salvador, a Guatemala, as Honduras, o México, a
Nicardgua, o Panamd, o Peru, a Espanha, os Estados
Unidos, Vanuatu e a Venezuela.

Os objectivos do acordo incluem a redugdo progressiva
para niveis proximos de zero, através da fixacdo de
limites anuais, da mortalidade acidental de golfinhos nas
pescarias do atum com redes de cerco de retenida no
Leste do Pacifico e a sustentabilidade a longo prazo das
populaces de atum na drea do acordo.

A Comunidade reconheceu a importancia do acordo para
a pesca sustentdvel como forma de garantir a conserva-
¢do ecolbgica de outras espécies, especialmente os
golfinhos.

Certos pescadores comunitdrios pescam unidades popu-
lacionais de atum na drea do acordo e é do interesse da
Comunidade desempenhar um papel efectivo na aplica-
¢do do acordo.

A Comunidade assinou (%) o acordo e decidiu aplici-lo a
titulo provisério (*), na pendéncia da conclusio dos
procedimentos necessdrios para a sua adesdo a Comissdo
Interamericana do Atum Tropical (IATTC).

Nos termos do artigo XIV do acordo, cabe a IATTC
desempenhar um papel central na coordenagio da
execucdo do acordo, devendo um grande ndimero de
medidas de execucdo ser adoptadas no ambito da IATTC.

Paralelamente, o Reino de Espanha foi autorizado a
aderir a Convengdo que estabelece a IATTC, numa base
tempordria (%).

JO L 132 de 27.5.1999, p. 1.
JO L 147 de 12.6.1999, p. 23.
JO L 155 de 22.6.1999, p. 37.
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(12)

(13)

(14)

(15)

()

O Reino de Espanha aderiu a IATTC em Junho de 2003.

A adesio oficial da Comunidade a IATTC far-se-4
aquando da entrada em vigor da Convencdo para o
refor¢o da IATTC, estabelecida pela Convencio de 1949
celebrada entre os Estados Unidos da América e a
Reptiblica de Costa Rica (Convencdo de Antigua), de que
a Comunidade ¢ signatdria (1).

Na pendéncia da entrada em vigor da Convencio de
Antigua, a participacdo efectiva da Comunidade nos
trabalhos da IATTC e, portanto, em todas as actividades e
medidas decididas no ambito do acordo é assegurada
através da adesdo de Espanha a IATTC em nome da
Comunidade.

Por conseguinte, a Comunidade estd agora em posi¢do de
aprovar o acordo e assumir plenamente as suas
obrigacdes e responsabilidades tanto no ambito do
acordo como da Convencdo que estabelece a IATTC,

JO L 15 de 19.1.2005, p. 9.

DECIDE:
Artigo 1.°

E aprovado em nome da Comunidade o Acordo sobre o
Programa Internacional de Conservagio dos Golfinhos.

O texto do acordo acompanha a presente decisio.
Artigo 2.

O presidente do Conselho fica autorizado a designar a(s)
pessoa(s) com poderes para depositar o instrumento de
aprovacio junto do Governo dos Estados Unidos da América,
na sua qualidade de depositirio do acordo em conformidade
com o artigo XXXII do acordo.

Feito em Bruxelas, em 8 de Dezembro de 2005.

Pelo Conselho
O Presidente
J. HUTTON
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TRADUCAO

ACORDO

sobre o Programa Internacional de Conservagio dos Golfinhos

PREAMBULO

AS PARTES NO PRESENTE ACORDO,

CIENTES DE QUE, em conformidade com as disposi¢des pertinentes do direito internacional, reflectidas na
Convengdo das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar de 1982, todos os Estados-Membros tém a
obrigacio de adoptar ou cooperar com outros Estados na adopgio das medidas necessdrias para a
conservagdo e a gestdo dos recursos marinhos vivos;

INSPIRADAS nos principios constantes da Declaracio do Rio de Janeiro sobre o Ambiente e o
Desenvolvimento de 1992, assim como na vontade de executar os principios e as normas do Cddigo de
Conduta da Pesca Responsédvel adoptado pela Conferéncia da FAO em 1995;

SUBLINHANDO a determinagio politica da comunidade internacional em contribuir para a maior eficicia
das medidas de conservacio e de gestdo das pescarias através do Acordo para a promocio do
cumprimento das medidas internacionais de conservagdo e de gestdo pelos navios de pesca no alto mar,
adoptado pela Conferéncia da FAO em 1993;

TOMANDO NOTA de que a quinquagésima Assembleia das Nagdes Unidas adoptou, nos termos da
resolugdo A/RES[50/24, o acordo relativo a aplicacio das disposi¢cdes da Convengdo das Nagdes Unidas
sobre o Direito do Mar, de 10 de Dezembro de 1982, respeitantes a conservagio e a gestdo das populagdes
de peixes transzonais e das populagdes de peixes altamente migradores (<Acordo das Na¢des Unidas sobre
as populacdes de peixes transzonais e as populagdes de peixes altamente migradores»);

REAFIRMANDO os compromissos estabelecidos no Acordo de La Jolla de 1992 e na Declaracdo do Panamd
de 1995;

SUBLINHANDO o objectivo de eliminar a mortalidade dos golfinhos nas pescarias do atum com redes de
cerco com retenida no Leste do Pacifico e de procurar métodos ecoldgicos adequados para capturar os
grandes atuns albacora ndo associados a golfinhos;

CONSIDERANDO a importancia da pesca do atum como fonte de alimento e rendimento para as
populacdes das partes e o facto de as medidas de conservagdo e de gestio deverem ter em conta essas
necessidades, assim como as consequéncias econdmicas e sociais de tais medidas;

RECONHECENDO que, com o Acordo de La Jolla, foi obtida uma redugdo drastica da mortalidade acidental
de golfinhos;

CONVENCIDAS de que os elementos cientificos provam que a técnica de pesca do atum em associagio com
os golfinhos, conforme as regras e procedimentos estabelecidos pelo Acordo de La Jolla e reflectidos na
Declaragdo do Panamd, provou ser um método eficiente para a protec¢do dos golfinhos e a utilizagdo
racional dos recursos de atum no Leste do Pacifico;

REAFIRMANDO que a cooperagio multilateral constitui o meio mais eficaz de atingir os objectivos de
conservagio e utilizacdo sustentdvel dos recursos marinhos vivos;
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RESOLVIDAS a assegurar a sustentabilidade das unidades populacionais de atum no Leste do Pacifico e a
reduzir progressivamente a mortalidade acidental de golfinhos nas pescarias do atum no Leste do Pacifico
para niveis préximos de zero; a evitar, reduzir e minimizar as capturas acidentais e a devolucio de atuns
juvenis, bem como as capturas acidentais de espécies ndo alvo, atendendo as inter-relagdes entre espécies

no ecossistema,

ACORDARAM NO SEGUINTE:

Artigo |

Definicdes

Para efeitos do presente acordo, entende-se por:

10.

11.

«Atuns», as espécies da subordem Scombroidei (Klawe,
1980), com excep¢do do género Scomber.

«Golfinhos», as espécies da familia Delphinidae associadas
a pescaria do atum albacora na drea do Acordo.

«Navio», qualquer navio que pesque atum com redes de
cerco com retenida.

«Partes», os Estados ou organizagdes regionais de
integra¢do econdmica que aceitaram ser vinculados pelo
presente acordo e para os quais o presente acordo esteja
em vigor.

«Organizagio regional de integragdo econdémica», uma
organizagdo regional de integragdo econdmica para a
qual os seus Estados-Membros transferiram competén-
cias nas matérias abrangidas pelo presente acordo,
incluindo o poder de adoptar decisdes vinculativas para
os Estados-Membros no respeitante a essas matérias.

(ATTC», a Comissdo Interamericana do Atum Tropical.

«Acordo de La Jolla», o instrumento adoptado na reunido
intergovernamental realizada em Junho de 1992.

«Programa internacional de conservagdo dos golfinhos,
o programa internacional estabelecido nos termos do
presente acordo, baseado no Acordo de La Jolla, tal como
formalizado, alterado e completado em conformidade
com a Declaracio do Panama.

«Programa de observadores a bordo», o programa
definido no anexo IL

«Declaracdo do Panamdy, a declaracio assinada na Cidade
do Panamd, Republica do Panamd, em 4 de Outubro
de 1995.

«Director, o director das investiga¢des da IATTC.

Artigo I

Objectivos

Os objectivos do presente acordo sdo os seguintes:

Reduzir progressivamente para niveis proximos de zero,
através da fixacdo de limites anuais, a mortalidade
acidental de golfinhos nas pescarias de atum com redes
de cerco com retenida na area do acordo;

Com vista a eliminar a mortalidade dos golfinhos nestas
pescarias, procurar meios ecoldgicos adequados de
capturar grandes atuns albacora ndo associados a
golfinhos; e

Assegurar, a longo prazo, a sustentabilidade das unidades
populacionais de atum na 4rea do acordo, assim como a
dos recursos marinhos relacionados com estas pescarias,
atendendo as inter-relagdes entre espécies no ecossis-
tema, e, em especial, procurar evitar, reduzir e minimizar
as capturas acessorias e as devolucdes de atuns juvenis e
de espécies nio alvo.

Artigo III

Area de aplicacio do acordo

A drea de aplicacdo do presente acordo («drea do acordo») é
definida no anexo L

Artigo IV

Medidas de caricter geral

No 4mbito da IATTC, as partes:

Adoptardo medidas para assegurar a conservacio dos
ecossistemas, assim como medidas de conservagio e de
gestdo para assegurar a sustentabilidade, a longo prazo,
das unidades populacionais de atum e outros recursos
marinhos vivos associados a pescaria do atum com redes
de cerco com retenida na drea do acordo, com base nos
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melhores pareceres cientificos disponiveis, e aplicardo a
abordagem de precaucio, em conformidade com as
disposicdes pertinentes do Cédigo de Conduta da Pesca
Responsavel da FAO e do Acordo sobre as populacdes de
peixes transzonais e as populagdes de peixes altamente
migradores. As medidas destinar-se-d0 a manter ou
restabelecer a biomassa das unidades populacionais
exploradas em niveis iguais ou superiores ao mdximo
rendimento constante e a manter ou restabelecer a
biomassa das unidades populacionais associadas em
niveis iguais ou superiores aos que permitem obter o
méximo rendimento constante; e

Adoptario medidas, de acordo com as suas possibilida-
des, com vista a avaliar as capturas e capturas acessorias
de juvenis de atum albacora e de outros recursos
marinhos vivos, associados a pescaria do atum com
redes de cerco com retenida na drea do acordo, e
estabelecerdo medidas em conformidade com o artigo VI,
a fim de, nomeadamente, reduzir e minimizar as capturas
acessOrias de juvenis de atum albacora e as capturas
acessOrias de espécies ndo alvo, com vista a assegurar a
sustentabilidade destas espécies a longo prazo, atendendo
as inter-relagdes entre as espécies no ecossistema.

Artigo V

d) O estabelecimento de um sistema equitativo de
fixacio de limites de mortalidade dos golfinhos
(LMG), conforme aos limites anuais de mortalidade
dos golfinhos, nos termos dos anexos III e 1V;

€) A exigéncia de que os respectivos navios, obrigados
a respeitar um LMG ou que operem na drea do
acordo, cumpram os requisitos operacionais esta-
belecidos no anexo VII[;

f) O estabelecimento de um sistema para localizar e
verificar as operacdes de pesca do atum com e sem
mortalidade ou ferimento grave de golfinhos, com
base nos elementos descritos no anexo IX;

g) O intercAmbio, nos termos do presente acordo e de
forma completa a atempada, dos dados resultantes
da investigacdo cientifica, reunidos pelas partes; e

h) A realizagio de investigacdes para procurar meios
ecologicos adequados de capturar grandes atuns
albacora nio associados a golfinhos;

2. Estabelecerdo limites anuais de mortalidade por popula-
¢do de golfinhos e examinardo e avaliardo os efeitos de
tais limites, em conformidade com o anexo III; e

Programa Internacional de Conservacgio dos Golfinhos

Nos termos do Programa Internacional de Conservacdo dos
Golfinhos e atendendo ao objectivo do presente acordo, as
partes, inter alia:

Examinardo as medidas numa reunido das partes.

Limitardo a mortalidade acidental de golfinhos, nas
pescarias do atum com redes de cerco com retenida na
area do acordo, a um maximo de cinco mil unidades por
ano, através da adopgdo e aplicagio de medidas
pertinentes, que incluirdo:

a) O estabelecimento de um sistema que preveja
incentivos para que os capitdes dos navios conti-
nuem a reduzir a mortalidade acidental de golfi-
nhos, com o objectivo de eliminar a mortalidade
dos golfinhos nesta pescaria;

b) O estabelecimento, no dmbito da IATTC, de um
sistema de formagio técnica e de certificagdo, para
os capitdes e as tripulagdes, sobre as artes e sua
utilizacdo, bem como as técnicas para salvar e
garantir a seguranca dos golfinhos;

¢) No ambito da IATTC, a promogdo e o apoio a
estudos com vista a melhorar os equipamentos e as
técnicas de pesca, incluindo os utilizados na pesca
do atum associada a golfinhos;

Artigo VI

Sustentabilidade dos recursos marinhos vivos

Nos termos do artigo IV, as partes comprometem-se a elaborar
e executar, no ambito da IATTC, medidas destinadas a garantir
a sustentabilidade, a longo prazo, dos recursos marinhos vivos
associados a pescaria do atum com redes de cerco com
retenida na drea do acordo, atendendo as inter-relagdes entre
as espécies no ecossistema. Para o efeito, as partes, inter alia:

1. Conceberdo e executardo um programa para avaliar,
controlar e minimizar as capturas acessérias de atuns
juvenis e de espécies ndo alvo na drea do acordo;

2.  Em toda a medida do possivel, conceberdo e exigirio a
utilizacio de artes e técnicas de pesca selectivas,
respeitadoras do ambiente e que oferecam uma boa
relagdo eficiéncia/custos;

3. Exigirdo, em toda a medida do possivel, que os seus
navios, que operam na drea do acordo, libertem vivas as
tartarugas maritimas assim como as outras espécies
ameacadas ou em perigo capturadas acessoriamente; e
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4. Solicitardo a IATTC que inicie investigacOes para avaliar
se a capacidade de pesca dos navios que operam na drea
do acordo representa uma ameaga para a sustentabilidade
das unidades populacionais de atum e outros recursos
marinhos vivos e, em caso afirmativo, examinardo, se for
caso disso, as medidas possiveis e recomendardo a sua
adopgio.

Artigo VII

Execuc¢io ao nivel nacional

Cada parte adoptard, em conformidade com a sua ordem
juridica interna e com os seus procedimentos administrativos,
as medidas necessdrias para assegurar a aplicacio e o
cumprimento do presente acordo, incluindo, se for caso
disso, a adopcio das leis e regulamentos pertinentes.

Artigo VIII

Reunido das partes

1. As partes reunir-se-do periodicamente para examinar
assuntos ligados a execu¢do do presente acordo e tomar
quaisquer decisdes pertinentes na matéria.

2. A reunido ordindria das partes realizar-se-d pelo menos
uma vez por ano, de preferéncia em conjuncio com uma
reunido da IATTC.

3. As partes podem igualmente organizar reunides extra-
ordinarias sempre que o considerem necessario. Essas reunides
serdo convocadas a pedido de qualquer parte, desde que o
pedido seja apoiado pela maioria das partes.

4. A reunido das partes realiza-se quando é atingido o
quérum. O quérum € atingido sempre que esteja presente a
maioria das partes. Esta regra também ¢ aplicdvel as reunides
dos 6rgdos subsididrios instituidos ao abrigo do presente
acordo.

5. Nas reunibes, serdo utilizadas as linguas espanhola e
inglesa, sendo os documentos da reunido das partes redigidos
nestas duas linguas.

Artigo IX

Tomada de decisdes

As decisdes das partes, nas reunides convocadas nos termos
do artigo VIII, serdo adoptadas por consenso.

Artigo X
Conselho Consultivo Cientifico

As fung¢des do Conselho Consultivo Cientifico, instituido em
conformidade com o Acordo de La Jolla, serio as determi-
nadas no anexo V. O Conselho Consultivo Cientifico serd
constituido e operard em conformidade com o disposto no
anexo V.

Artigo XI
Comités Consultivos Cientificos Nacionais

1. Cada parte estabelecerd, em conformidade com a sua
ordem juridica interna e com os seus procedimentos
administrativos, um Comité Consultivo Cientifico Nacional
(CCCN) constituido por peritos competentes, que actuam a
titulo individual, dos sectores publico e privado e de
organiza¢des nio governamentais, incluindo, nomeadamente,
cientistas competentes.

2. As fungdes do CCCN consistirdo, inter alia, nas determi-
nadas no anexo VL

3. As partes velardo por que o CCCN coopere, através de
reunides regulares e atempadas, no exame dos dados e do
estado das unidades populacionais e na elaboracio de
pareceres destinados a atingir os objectivos do presente
acordo. As reunides realizar-se-do, pelo menos, uma vez por
ano, em conjunc¢do com uma reunido ordindria das partes.

Artigo XII
Painel internacional de avaliacio

As fungdes do Painel internacional de avaliacio (PIA),
instituido em conformidade com o Acordo de La Jolla, sdo
as definidas no anexo VII. O PIA serd composto e exercerd as
suas fungdes em conformidade com o disposto no anexo VIL

Artigo XIII
Programa de observadores a bordo

O programa de observadores a bordo, instituido em
conformidade com o Acordo de La Jolla, funcionard em
conformidade com o anexo IL.

Artigo XIV
Papel da IATTC

Prevendo que a IATTC desempenhard um papel central na
coordenacdo da execucdo do presente acordo, as partes
solicitario a IATTC, inter alia, que preste apoio a nivel do
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secretariado e assuma todas as outras funcdes definidas no
presente acordo ou estabelecidas em conformidade com o
presente acordo.

Artigo XV

Financiamento

As partes participardo nas despesas necessdrias para atingir os
objectivos do presente acordo, através da instituicio e
cobranca de taxas por navio, cujo nivel serd determinado
pelas partes, sem prejuizo de outras contribui¢des financeiras
facultativas.

Artigo XVI

Cumprimento

1. Cada parte velard, relativamente aos navios sob sua
jurisdicdo, pelo cumprimento efectivo das medidas definidas
no presente acordo ou adoptadas em conformidade com o
mesmo. Cada parte velard, nomeadamente através de um
programa de certificacdo e inspec¢do anual, por que os navios
sob sua jurisdicdo respeitem:

a)  Os requisitos operacionais estabelecidos no anexo VIII; e

b) Os requisitos relativos aos observadores a bordo
estabelecidos no anexo II.

2. No respeitante as infracgdes, cada parte aplicard,
atendendo as recomendacdes do PIA e em conformidade
com a sua legislagdo nacional, san¢des suficientemente graves
para assegurar o cumprimento do disposto no presente
acordo e das medidas adoptadas ao seu abrigo e privar os
infractores dos beneficios decorrentes das suas actividades
ilicitas. As sancdes incluirio, no respeitante as infrac¢des
graves, a ndo concessio, suspensdo ou anulagio da autoriza-
¢do de pesca.

3. As partes estabelecerdo incentivos para os capitdes e as
tripulagdes dos navios, com vista a assegurar o cumprimento
do presente acordo e dos seus objectivos.

4. As partes adoptario medidas de cooperagio para
assegurar o cumprimento do presente acordo, com base nas
decisdes adoptadas no ambito do Acordo de La Jolla.

5. Cada parte informard rapidamente o PIA das san¢des que
tenha adoptado em conformidade com o presente acordo e
dos respectivos resultados.

Artigo XVII

Transparéncia

1. As partes promoverdo a transparéncia na aplicacio do
presente acordo, incluindo, se for caso disso, através da
participacdo publica.

2. Os representantes das organiza¢des intergovernamentais e
os representantes das organizagdes ndo governamentais
interessadas nas matérias pertinentes para efeitos de aplicagio
do presente acordo terdo a possibilidade de participar nas
reunides das partes convocadas nos termos do artigo VII, na
qualidade de observadores ou, se for caso disso, noutra
qualidade, em conformidade com as directrizes e os critérios
estabelecidos no anexo X. As organizagdes intergovernamen-
tais e as organizacbes ndo governamentais em causa terdo
atempadamente acesso as informagdes pertinentes, sem
prejuizo das regras de acesso a tais informagdes adoptadas
pelas partes.

Attigo XVIII

Confidencialidade

1. A reunido das partes estabelecerd regras de confidencia-
lidade aplicaveis a todos os organismos a quem tenha sido
dado acesso as informagdes nos termos do presente acordo.

2. Sem prejuizo de quaisquer regras de confidencialidade
adoptadas nos termos do n.° 1, as pessoas que tenham acesso
a essas informacdes confidenciais podem reveld-las no dmbito
de processos legais ou administrativos, caso uma autoridade
competente da parte interessada o solicite.

Artigo XIX

Cooperacio com outras organiza¢des ou convénios

As partes cooperardo com organizagdes e convénios sub-
-regionais, regionais e mundiais de conservacdo e gestdo das
pescarias, com vista a promover a realizacio dos objectivos do
presente acordo.

Artigo XX

Resolugdo de litigios

1. As partes cooperardo entre elas com vista a evitar litigios.
Qualquer parte pode consultar uma ou vdrias partes acerca de
um litigio quanto a interpretacdo ou aplicacdo das disposi¢des
do presente acordo, a fim de encontrar uma solugio
satisfatoria para todos o mais rapidamente possivel.
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2. Se a consulta ndo permitir resolver o litigio num prazo
razodvel, as partes em causa consultar-se-do o mais
rapidamente possivel, a fim de resolver o litigio por quaisquer
meios pacificos em que possam acordar, em conformidade
com o direito internacional.

Artigo XXI

Direitos dos Estados

Nenhuma das disposi¢des do presente acordo pode ser
interpretada de forma a prejudicar ou lesar a soberania ou
os direitos de soberania ou jurisdicdo, exercidos por qualquer
Estado em conformidade com o direito internacional, ou a sua
posicdo ou pontos de vista relativamente a questdes
relacionadas com o direito do mar.

Artigo XXII

Partes ndo contratantes

1. As partes incentivardo todos os Estados e organizagdes
regionais de integracdo econdmica referidos no artigo XXIV
do presente acordo, que ndo sejam partes no acordo, a tornar-
-se partes no presente acordo ou a adoptar leis e regulamentos
conformes ao mesmo.

2. As partes cooperardo, em conformidade com o presente
acordo e com o direito internacional, para dissuadir os navios
que arvoram pavilhdo de Estados ndo Partes de exercer
actividades que prejudiquem a eficicia do presente acordo.
Para o efeito, as partes chamardo, inter alia, a atengdo das
partes ndo contratantes para as actividades desta natureza
exercidas pelos seus navios.

3. As partes trocardo informagdes entre elas, quer directa-
mente quer por intermédio do director, no respeitante as
actividades dos navios arvorando pavilhio de partes ndo
contratantes que prejudiquem a eficicia do presente acordo.

Artigo XXIII

Anexos

Os anexos formam parte integrante do presente acordo e,
excepto disposi¢io contrdria, qualquer referéncia ao presente
acordo constitui uma referéncia aos seus anexos.

Artigo XXIV

Assinatura

O presente acordo estd aberto a assinatura, em Washington, de
21 de Maio de 1998 a 14 de Maio de 1999, dos Estados

ribeirinhos da 4rea do acordo e dos Estados ou organizacdes
regionais de integracdo econdémica que sejam membros da
IATTC ou cujos navios pesquem atum na drea do acordo,
durante o perfodo em que o acordo estd aberto para
assinatura.

Artigo XXV
Ratificacio, aceitacio ou aprovacio

O presente acordo estd sujeito a ratificagdo, aceitacio ou
aprovagdo dos signatdrios, em conformidade com a sua ordem
juridica interna e com os seus procedimentos administrativos.

Artigo XXVI
Adesio

O presente acordo ficard aberto a adesio de qualquer Estado
ou organizacdo regional de integracio econémica regional que
satisfaga os requisitos do artigo XXIV, ou seja, convidado a
aderir ao presente acordo, com base numa decisdo das partes.

Artigo XXVII
Entrada em vigor

1. O presente acordo entra em vigor na data de recep¢io
pelo depositirio do quarto instrumento de ratificagio,
aceitagdo, aprovagio ou adesdo.

2. Apds a data referida no n.° 1, em relacio aos Estados ou
organizagdes regionais de integracio econdmica regional que
satisfacam os requisitos do artigo XXVI, o acordo entrard em
vigor para cada Estado ou organizagio regional de integra¢do
econdémica na data de recep¢io do seu instrumento de
ratificagdo, aceitacdo, aprovagio ou adesdo.

Artigo XXVIII
Reservas

Nio podem ser formuladas quaisquer reservas ao presente
acordo.

Artigo XXIX
Aplicagdo provisdria

1. O presente acordo serd aplicado provisoriamente por um
Estado ou organizagdo regional de integragio econdémica que
consinta na sua aplicacio proviséria através de notificacio
escrita ao depositdrio. A aplicacdo proviséria produz efeitos
na data de recep¢io da notificagdo.



L 348/34

Jornal Oficial da Unido Europeia

30.12.2005

2. A aplica¢io proviséria por um Estado ou organizacio
regional de integracio econdmica termina na data da entrada
em vigor do presente acordo para esse Estado ou organizagio
regional de integracdo econdémica ou no momento em que
esse Estado ou organiza¢do regional de integragdo econémica
notifique o depositdrio, por escrito, da sua intengdo de cessar a
aplicagdo provisoria.

Artigo XXX
Emendas

1. Qualquer parte pode propor uma emenda ao presente
acordo, mediante apresentacio ao depositirio do texto da
emenda proposta pelo menos 60 dias antes de uma reunido
das partes. O depositdrio fornecerd uma cépia do texto a todas
as outras partes.

2. As emendas ao presente acordo, adoptadas por consenso
numa reunido das partes, entrardo em vigor na data em que o
depositario tenha recebido os instrumentos de ratificacdo,
aceitacdo ou aprovacio de todas as partes.

3. Excepto decisio contrdria das partes, os anexos do
presente acordo podem ser emendados, por consenso, numa
reunido das partes. Excepto acordo contrdrio, as emendas a

um anexo entrardo em vigor, para todas as partes, na data da
sua adopcdo.

Artigo XXXI
Dentncia

Qualquer parte pode denunciar o presente acordo, em
qualquer momento, 12 meses apds a data da sua entrada em
vigor para essa parte, mediante notificacdo escrita da dendncia
dirigida ao depositirio. O depositrio informard as outras
partes da dentincia no prazo de 30 dias a contar da sua
recepgdo. A dentincia produzird efeitos seis meses apds a
recep¢do da notificagio.

Artigo XXXII
Depositirio

Os textos originais do presente acordo serdo depositados junto
do Governo dos Estados Unidos da América, que enviard
copias autenticadas aos signatdrios e as partes no acordo,
assim como ao Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas para
registo e publicacio, em conformidade com o artigo 102.° da
Carta das Nacdes Unidas.

EM FE DO QUE os plenipotencidrios abaixo assinados, devidamente autorizados pelos seus
respectivos governos, assinaram o presente acordo.

FEITO EM Washington, D.C., em vinte e um de Maio de 1998, nas linguas inglesa e

espanhola, fazendo fé qualquer um dos textos.
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ANEXO 1

AREA DO ACORDO

A drea do acordo inclui a drea do oceano Pacifico delimitada pela linha costeira da América do Norte, Central e do Sul
e pelas seguintes linhas:

a)  Paralelo a 40.° de latitude norte, desde a costa da América do Norte até a sua intersec¢do com o meridiano a
150.° de longitude oeste;

b)  Meridiano a 150.° de longitude oeste até a sua interseccdo com o paralelo a 40.° de latitude sul;

¢)  E o paralelo a 40.° de latitude sul até a sua intersec¢do com a costa da América do Sul.
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ANEXO II

PROGRAMA DE OBSERVADORES A BORDO

As partes aplicardo um programa de observadores a bordo em conformidade com o disposto no presente
anexo. Como componente do programa, cada parte pode igualmente aplicar o seu proprio programa nacional
de observadores, em conformidade com o disposto no presente anexo.

As partes exigirio que os seus navios de capacidade superior a 363 toneladas métricas (400 toneladas
americanas), que operem na drea do acordo, acolham um observador a bordo aquando de cada viagem de pesca
na drea do acordo. Pelo menos 50% dos observadores a bordo dos navios de cada parte serdo observadores da
IATTG; a parte restante pode pertencer ao programa nacional de observadores da parte interessada, com base
nos critérios definidos no presente anexo e noutros critérios estabelecidos na reunido das partes.

Todos os observadores devem:

L)

)

Ter completado a formagdo técnica exigida pelas directrizes estabelecidas pelas partes;

Ser nacionais de uma das partes ou membros do pessoal cientifico da IATTC;

Ser capazes de assumir as tarefas definidas no n.° 4 do presente anexo; e

Constar da lista de observadores mantida pela IATTC ou, se pertencerem a um programa nacional de
observadores, pela parte que aplica tal programa.

As tarefas dos observadores consistirdo, nomeadamente, no seguinte:

f

Reunir todas as informagdes pertinentes sobre as operagdes de pesca do navio a que estio adstritos, na
medida do necessdrio para efeitos de aplicacdo do presente acordo;

Colocar a disposi¢do do capitio do navio a que estdo adstritos o texto de todas as medidas estabelecidas
pelas partes nos termos do presente acordo;

Colocar a disposigdo do capitio do navio a que estdo adstritos o registo da mortalidade de golfinhos
devida a esse navio;

Preparar relatérios sobre as informagdes reunidas nos termos do presente nimero e conferir ao capitdo do
navio a possibilidade de incluir nesses relatérios quaisquer informagdes que o capitdo considere
importantes;

Comunicar esses relatdrios ao director ou ao programa nacional pertinente, para efeitos de utilizagdo em
conformidade com o n.° 1 do anexo VII do presente acordo; e

Assumir outras fungdes acordadas pelas partes.

Os observadores:

a)

Excepto nos casos previstos nas alineas d) e €) do n.° 4 do presente anexo, tratario como confidenciais
todas as informagdes relativas as operagdes de pesca dos navios e dos armadores e aceitardo este requisito
por escrito como condi¢do da sua nomeacdo como observador;
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Cumprirdo todos os requisitos estabelecidos nas leis e regulamentos da parte que exerce jurisdi¢do sobre o
navio a que estd adstrito o observador, desde que tais requisitos nio sejam incompativeis com as
disposi¢des do presente anexo;

Abster-se-do de emitir ou assinar qualquer certificado ou outro documento relativo as operacdes de pesca
do navio, salvo aprovagio das partes na matéria; e

Respeitardo a hierarquia e as regras gerais de conduta aplicdveis a todo o pessoal do navio, desde que essas
regras ndo interfiram com as tarefas dos observadores descritas no presente anexo e com as obriga¢des do
pessoal do navio definidas no n.° 6 do presente anexo.

As responsabilidades das partes e dos capities dos navios relativamente aos observadores consistirdo,
nomeadamente, no seguinte:

Os observadores devem ter acesso ao pessoal do navio e as artes e equipamentos especificados no
anexo VIII;

A seu pedido, os observadores devem também ter acesso aos seguintes equipamentos, caso existam no
navio a que estdo adstritos, a fim de facilitar o exercicio das suas tarefas definidas no n.° 4:

i)  equipamento de navegacdo por satélite,

ii)  ecrds de visionamento radar que estejam a ser utilizados,

i)  bindculos de alta poténcia, incluindo durante a caga ou o cerco de golfinhos, a fim de facilitar a sua
identificagdo, excepto se estiverem a ser utilizados pelo pessoal do navio, e

iv)  meios electronicos de comunicagio;

Os observadores terdo acesso ao convés de trabalho do navio aquando da alagem da rede e da recolha do
pescado e a qualquer espécime, vivo ou morto, que seja recolhido a bordo do navio aquando de um lango
de rede, a fim de colher amostras bioldgicas em conformidade com o programa de observadores a bordo
ou de outros requisitos estabelecidos pelas autoridades nacionais competentes como parte de um
programa nacional de observadores;

Os observadores beneficiardo de condi¢des, incluindo alojamento, alimentagdo e instalagBes sanitdrias
adequadas, idénticas as da tripulagdo;

Os observadores dispordo de um espaco adequado na ponte ou na casa do leme para o exercicio de tarefas
administrativas, assim como de espaco adequado no convés para o exercicio das suas tarefas de
observador; e

As partes velardo por que os capitdes, a tripulacio e os armadores ndo impecam, intimidem ou interfiram
com, influenciem, subornem ou tentem subornar um observador no exercicio das suas tarefas.

As partes:

Velardo por que todos os observadores dos seus respectivos programas nacionais recolham as informagdes
de forma idéntica a requerida para os observadores da IATTC; e

Fornecerdo atempadamente ao director copias de todos os dados brutos recolhidos pelos observadores
dos seus respectivos programas nacionais, apos a conclusio da viagem em que foram recolhidos os dados,
juntamente com resumos e relatérios comparéveis aos fornecidos pelos observadores da IATTC.
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10.

11.

12.

13.

N

Atempadamente, apds cada viagem objecto de observa¢do por um observador da IATTC, o director fornecerd a
parte sob cuja jurisdi¢gdo o navio pescou cdpias de todos os dados brutos, resumos e relatérios relativos a
viagem, no respeito de quaisquer requisitos de confidencialidade aplicaveis.

Em derrogagio do disposto no presente anexo, se o director considerar que ndo se afigura conveniente designar
um observador a bordo, um navio sujeito a jurisdi¢do de uma parte que pesque na drea do acordo mas nio
pratique lancos dirigidos aos golfinhos pode recorrer a um observador devidamente formado de outro
programa internacional, desde que esse programa tenha sido aprovado pelas partes, com vista a recolher
informagdes pertinentes para efeitos do programa de observadores a bordo e a confirmar ao director que o
navio em causa ndo realiza lancos dirigidos aos golfinhos.

S6 seré colocado um observador a bordo de um navio com um LMG se o capitdo de pesca do navio constar da
lista dos capitdes qualificados, estabelecida em conformidade com a alinea e) do n.° 1 do anexo VIL

Os observadores do programa de observadores a bordo podem ser colocados nos navios de partes ndo
contratantes, a discricio do director, desde que o navio e o capitio do navio cumpram todos os requisitos do
presente anexo assim como todos os outros requisitos do presente acordo aplicdveis. O director deve informar
atempadamente as partes de qualquer colocacdo desta natureza.

Taxas:

a)  As partes estabelecerdo o montante das taxas anuais por navio destinadas a cobrir os custos do programa
de observadores a bordo. As taxas serdo calculadas com base na capacidade de carga de cada navio ou em
qualquer outra norma especificada pelas partes;

b)  Quando apresentarem ao director a lista de navios nos termos do anexo IV do presente acordo, as partes
efectuardo igualmente o pagamento, em délares dos Estados Unidos, das taxas estabelecidas nos termos da
alinea a) do n.° 11 do presente anexo, especificando os navios cobertos pelo pagamento;

¢)  Néo serd colocado nenhum observador a bordo de um navio relativamente ao qual ndo tenham sido pagas
as taxas, requeridas por forca da alinea b) do n.° 11 do presente anexo.

Dados dos observadores:
a)  Os dados dos observadores constituirio a base para determinar se:
i)  um navio cumpriu ou excedeu o respectivo LMG,
i) uma parte cumpriu ou excedeu o respectivo LMG nacional, ou
i) a frota cumpriu ou excedeu os limites anuais de mortalidade por populagio de golfinhos.

b)  Qualquer parte que pretenda apresentar uma objec¢do aos dados dos observadores deve comunicar ao PIA
os motivos e as provas que fundamentam a objeccio;

¢) O PIA examinard as provas fornecidas pela parte e emitird uma recomendagio para exame na reunido das
partes;

d)  As partes examinardo as provas e a recomendagdo do PIA e adoptardo uma decisdo quanto ao fundamento
da objec¢do e a necessidade de alterar os dados dos observadores.
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ANEXO III

LIMITES ANUAIS DE MORTALIDADE POR POPULACAO DE GOLFINHOS

Numa reunido convocada nos termos do artigo VIII do presente acordo, as partes estabelecerdo um limite anual
de mortalidade por populagio de golfinhos, determinado na reunido das partes com base nos melhores
pareceres cientfficos, situado entre 0,2% e 0,1% da abundancia minima estimada (N__), calculada pelo Servigo
Nacional das Pescarias Marinhas dos Estados Unidos da América ou uma norma de cdlculo equivalente
estabelecida ou recomendada pelo Conselho Cientifico Consultivo, nio podendo em nenhum caso a
mortalidade acidental de golfinhos exceder cinco mil unidades, em conformidade com o disposto no presente

acordo. A partir de 2001, o limite anual por populacdo serd de 0,1% da N__ .

Em 1998, ou o mais rapidamente possivel depois dessa data, as partes realizario um exame e avaliagdo
cientificos dos progressos realizados para atingir o objectivo fixado para o ano 2001 e, se for caso disso,
examinardo eventuais recomendagdes. Até 2001, se for excedida a mortalidade anual de 0,2% da N__
relativamente a qualquer populagdo de golfinhos, serdo suspensas, nesse ano, todas as operagdes de lango
dirigidas a essa populacio e a quaisquer cardumes que contenham membros dessa populacdo. A partir de 2001,
se for excedida a mortalidade anual de 0,1% da N__ relativamente a qualquer populagdo de golfinhos, serdo
suspensas, nesse ano, todas as operacdes de lango dirigidas a essa populacio e a quaisquer cardumes que
contenham membros dessa populagdo. Se for excedida a mortalidade anual de 0,1% da N__ relativamente as
populagdes de golfinhos fiandeiros do Leste ou de golfinhos malhados do Nordeste, as partes procederdo a um
exame e avaliagio cientificos e examinardo futuras recomendagdes.

Para efeitos do presente acordo, as partes utilizardo as estimativas actuais sobre a abundancia absoluta das
populagdes de golfinhos no Leste do oceano Pacifico, apresentadas em 1992 por Wade e Gerrodette a Comissdo
Baleeira Internacional, baseadas nos dados do navio de investigacdo do Servico Nacional das Pescarias Marinhas
dos EUA relativos ao periodo de 1986 a 1990, até que tenham acordado num conjunto de valores actualizados.
As actualizagdes poderdo resultar da andlise dos dados de futuras viagens de investigagdo e dos indices de
abundancia e outros dados cientificos pertinentes de que as partes, a IATTC e outras organizagdes cientificas
disponham.

As partes estabelecerdo um sistema, baseado nas informagdes dos observadores em tempo real, para assegurar a
aplicacdo e o cumprimento efectivos dos limites anuais de mortalidade por populagio de golfinhos.

No prazo de seis meses a contar da entrada em vigor do presente acordo, as partes estabelecerdo um sistema de
atribui¢do dos limites anuais de mortalidade por populacio de golfinhos a cada unidade populacional para o
ano seguinte e os anos subsequentes. O sistema preverd a reparticdo dos limites de mortalidade referidos no
n.° 1 do presente anexo pelos navios das partes elegiveis para a obtengdo de limites de mortalidade dos
golfinhos, em conformidade com o anexo IV. Ao estabelecer o sistema, as partes examinardo os melhores
pareceres cientificos sobre a distribui¢do e abundancia das populacdes em causa e outras variantes a definir
numa data posterior pela reunido das partes.
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ANEXO IV

LIMITES DE MORTALIDADE DOS GOLFINHOS (LMG)

ATRIBUICAO DOS LMG

a)  Cada parte fornecerd as outras partes, por intermédio do director, antes de 1 de Outubro de cada
ano, uma lista dos navios sob sua jurisdi¢gdo com capacidade de carga superior a 363 toneladas
métricas (400 toneladas americanas) que tenham solicitado um LMG para um ano inteiro
relativamente ao ano seguinte, com indicagdo dos outros navios susceptiveis de operar na drea do
acordo no ano seguinte.

b)  Cada parte fornecerd as outras partes, por intermédio do director, antes de 1 de Abril de cada ano,
uma lista dos navios sob sua jurisdicio com capacidade de carga superior a 363 toneladas métricas
(400 toneladas americanas) que tenham solicitado um LMG para o segundo semestre desse ano.

O PIA fornecerd as partes até 1 de Novembro de cada ano, ou mais tarde caso assim o decida, uma lista
dos navios qualificados que apresentaram um pedido e sdo elegiveis para um LMG para um ano inteiro
relativamente ao ano seguinte. No caso dos LMG para o segundo semestre, o PIA fornecerd as partes até 1
de Novembro de cada ano, ou mais tarde caso assim o decida, uma lista dos navios qualificados que
apresentaram um pedido e sdo elegiveis para um LMG para o segundo semestre relativamente a esse ano.

Para efeitos do presente acordo, considerar-se-d que um navio é qualificado se:

a)  As autoridades nacionais competentes tiverem certificado que possui todas as artes e equipamentos
para a protecgdo dos golfinhos, exigidos no anexo VIIf;

b) O seu capitdo e a sua tripulacdo tiverem seguido uma formacio sobre as técnicas de libertagio e de
salvamento dos golfinhos comparavel a norma estabelecida pela reunido das partes;

¢)  Tiver uma capacidade de carga superior a 363 toneladas métricas (400 toneladas americanas);

d) O seu capitdo for considerado qualificado, atendendo as actividades anteriormente exercidas; e

e) O navio ndo for susceptivel de ser desqualificado por for¢a da secgdo II do presente anexo.

Se, na data de apresentacio de um pedido nos termos do n.° 1 do presente anexo, estiver a operar sob a
jurisdi¢do de uma parte cujas leis e regulamentos em vigor proibam que os navios sob sua jurisdi¢do
pesquem atum associado a golfinhos, um navio ndo serd considerado qualificado nos termos do n.° 2; do
mesmo modo, ndo serdo atribuidos LMG as partes com vista a concessdo de licencas de pesca na drea do
acordo a navios que arvoram pavilhdo de outro Estado cujas leis e regulamentos protbam os navios sob
sua jurisdi¢io de pescar atum associado a golfinhos.

98%, ou outra parte ndo reservada a determinar pelas partes, do limite global de mortalidade dos
golfinhos para a pescaria (cinco mil unidades, ou outro limite mais baixo a determinar pelas partes) serdo
utilizados para calcular um LMG médio por navio individual (LMGM) e repartidos pelas partes para o ano
seguinte, em conformidade com o n.° 5 da presente seccio.
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10.

11.

12.

O LMGM seréd calculado mediante divisio da parte ndo reservada do LMG global para a pescaria,
estabelecida nos termos do n.° 4, pelo nimero total de navios qualificados que solicitem LMG para um
ano inteiro. A reparticdo dos LMG pelas partes sera determinada mediante multiplicagdo do LMGM pelo
nimero de navios qualificados que solicitem LMG para um ano inteiro e operem sob a jurisdi¢do de uma
parte.

Os restantes 2%, ou outra parte a determinar pelas partes, do LMG global para a pescaria serio mantidos
como reserva para a atribui¢do de LMG (RAL), a gerir pelo director a sua discri¢do. Qualquer parte pode
solicitar que o director atribua LMG dessa RAL a navios que pesquem sob sua jurisdi¢do e ndo capturem
normalmente atum na drea do acordo, numa base limitada, desde que esses navios, seus capitdes e
tripulagdes cumpram os requisitos operacionais e os requisitos em matéria de formagdo estabelecidos no
anexo VIII do presente acordo e que sejam observadas as exigéncias estabelecidas nos n.” 2 e 3 da presente
seccdo. Também serdo deduzidas da RAL todas as mortalidades causadas por navios que operam na drea
do acordo sob jurisdi¢do de qualquer uma das partes que ndo tenha solicitado LMG para a sua frota.

S6 serd atribuido um LMG a um navio se, no tltimo ano em que beneficiou de um LMG antes do ano do
pedido de LMG em curso, pelo menos 5% do niimero total de langos por ele efectuados tiverem sido
dirigidos a golfinhos e a média das capturas de atum albacora nesses langos ndo tiver sido inferior a trés
toneladas métricas por lango. Caso contrario, o navio ndo beneficiard de nenhum LMG no ano seguinte,
excepto por motivos de forca maior que o tenham impedido de observar estes requisitos, em
conformidade com o disposto no anexo IV do presente acordo. Os navios que apresentam um pedido de
LMG pela primeira vez ndo sio sujeitos a esta disposicdo.

Nio serd atribuido nenhum LMG aos navios em relagio aos quais as partes tenham determinado que
exerceram uma série de violagdes, comprovadas pelas acgdes iniciadas contra esses navios pela parte sob
cuja jurisdi¢gdo operam, que diminuem a eficicia do Programa Internacional de Conservacio dos
Golfinhos.

As partes individuais que disponham de navios qualificados, que exercerdo a pesca do atum em associagio
com golfinhos, gerirdo os seus LMG de modo responsavel, assegurando-se de que nenhum navio receba
um LMG anual total superior ao LMG estabelecido pelo PIA para 1997, constante das Actas da 14.a
reunido do PIA, realizada em 19 e 20 de Fevereiro de 1997, ao abrigo do Acordo de La Jolla. Nenhuma
parte atribuird ao conjunto dos seus navios qualificados um niimero de LMG superior ao atribuido a essa
parte nos termos das secgdes I e Ill do presente anexo. Nenhuma atribuicdo inicial de LMG pode conduzir
a que um navio receba um LMG superior ao LMGM, a ndo ser que os resultados obtidos por esse navio em
matéria de reducdo da mortalidade dos golfinhos, medidos pelo PIA com base nos dados relativos aos dois
anos anteriores, sejam superiores 8 média do conjunto da frota internacional. Nenhuma atribui¢io inicial
de LMG pode conduzir a que um navio receba um LMG superior ao LMGM se o navio em causa tiver
cometido, nos dois anos anteriores, qualquer uma das infrac¢des identificadas no n.° 4 da secgdo IIl do
presente anexo, sob reserva das condi¢des estabelecidas nos termos desse niimero.

Caso a mortalidade total da frota de qualquer parte seja igual ou exceda o montante total de LMG
repartido nos termos do presente anexo, serd suspensa a pesca do atum associado a golfinhos em relagdo a
todos os navios que operem sob a jurisdicdo dessa parte.

Todos os anos, o mais tardar em 1 de Fevereiro, cada parte notificard o director da reparti¢do inicial pela
sua frota do LMG que lhe fora atribuido. Nenhum navio pode iniciar a pesca de atuns associados a
golfinhos antes de o director receber tal notificacio.

UTILIZAGCAO DOS LMG

Qualquer navio a que seja atribuido um LMG para um ano inteiro e ndo efectue langos dirigidos a
golfinhos antes de 1 de Abril desse ano, ou a que seja atribuido um LMG para o segundo semestre e ndo
efectue langos dirigidos a golfinhos até 1 de Outubro desse ano, ou a que seja atribuido um LMG por
viagem deduzido da RAL e néo efectue lancos dirigidos a golfinhos durante essa viagem, excepto em caso
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de forga maior ou de circunstancias extraordindrias, como definido pelo PIA, perderd o seu LMG e ndo
poderd efectuar lancos dirigidos a golfinhos durante o resto do ano. Nao obstante o disposto no n.° 9 do
anexo VII no respeitante a tomada de decisdes pelo PIA, considerar-se-d que um pedido de uma parte,
formulado em nome de um dos seus navios, relativo a uma isen¢do por motivo de for¢a maior ou de
circunstincias extraordindrias, foi aprovado pelo PIA, a ndo ser que a majoria dos membros
governamentais do referido painel apoie qualquer objec¢do a esse pedido devidamente fundamentada,
apresentada formalmente por outra parte. Os pedidos de isencdo devem ser enviados ao Secretariado até 1
de Abril e as objecgdes até 20 de Abril. Qualquer navio que perca direito ao seu LMG por duas ocasides
consecutivas deixard de ser elegivel para um LMG no ano seguinte.

No prazo de seis meses a contar da entrada em vigor do presente acordo, o PIA conceberd e recomendard,
em cooperagdo com o pessoal cientifico da IATTC, um sistema destinado a medir a utilizagdo dos LMG, a
fim de dissuadir pedidos de LMG ndo justificados. O sistema recomendado serd apresentado para exame
na reunido das partes.

UTILIZAGAO DOS LMG PERDIDOS OU NAO UTILIZADOS

Todos os anos a partir de 1 de Abril, os LMG em relagio aos quais o director determine que nio serdo
utilizados em conformidade com a sec¢do Il ou que tenham sido perdidos de qualquer outro modo serdo
redistribuidos pelas partes em conformidade com a presente secgdo.

Todos os anos até 1 de Maio, o director redistribuird pelas partes os LMG para o conjunto do ano
atribuidos aos navios que ndo os tenham utilizado, nos termos da sec¢do Il do presente anexo, ou 0s
tenham perdido de qualquer outro modo, em conformidade com a féormula estabelecida no n.° 5 da sec¢do
I, apds ajustamento da férmula em conformidade com as alineas a), b) e ) infra. Estes LMG suplementares
podem ser redistribuidos por cada parte pelos navios qualificados sob sua jurisdi¢do, sem prejuizo das
limitagdes e condigdes definidas nos n.> 3, 4, 5, 6 e 7 da presente secgdo.

a)  Aquando da redistribui¢do, ndo serdo tidos em conta os navios que tenham perdido ou a que
tenham sido confiscados LMG nos termos do presente ndmero, nem os navios que solicitem LMG
para o segundo semestre apds o prazo fixado no n.° 1 da secco L.

b)  Antes de estabelecer o niimero de LMG disponiveis, para efeitos de redistribui¢io ao abrigo da
presente sec¢do, proceder-se-d a ajustamentos, subtraindo desse niimero quaisquer mortalidades de
golfinhos observadas provocadas pelos navios que perderam os seus LMG por forca do n.° 1 da
seccdo 1L

¢)  Antes de estabelecer o niimero de LMG disponiveis para efeitos de redistribui¢do ao abrigo da
presente sec¢do, o director deduzird um ter¢o do LMGM, calculado nos termos do n.° 5 da seccio I, a
fim de o repartir pelos navios que solicitem um LMG para o segundo semestre antes do prazo
estabelecido em conformidade com o n.° 1 da seccdo 1. O director repartird os LMG para o segundo
semestre proporcionalmente pelas partes, com base na jurisdicdo exercida pelas respectivas partes
sobre os navios abrangidos pela presente alinea. Os LMG para o segundo semestre atribuidos a esses
navios pelas partes sob cuja jurisdicio operam nio serdo superiores a um ter¢o do LMGM calculado
em conformidade com o n.° 5 da seccdo . Os navios em causa ndo poderdo efectuar langos dirigidos
a golfinhos antes de 1 de Julho desse ano.

Qualquer parte pode ajustar os LMG dos seus navios qualificados, que satisfacam os requisitos fixados no
n.° 2 da secgdo I do presente anexo, quer para mais ou para menos, desde que ndo seja atribuido a
nenhum navio um LMG ajustado superior em 50% ao seu LMG inicial, excepto se os resultados obtidos
por esse navio em matéria de reducio da mortalidade dos golfinhos, medidos pelo PIA, superem em 60%
os resultados do conjunto da frota internacional, determinados pelo PIA com base nos dados dos anos
anteriores. As partes que procedam a ajustamentos deste tipo desse facto notificario o director, o mais
tardar em 20 de Maio, ndo podendo nenhum ajustamento produzir efeitos antes de o director ter sido
notificado.
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Nenhuma parte poderd ajustar para mais o LMG inicial de um navio, se o PIA determinar, e a parte com
jurisdi¢do sobre o navio concordar, que nesse ano ou nos dois anos anteriores:

a) O navio pescou sem observador a bordo;

b) O navio efectuou lancos dirigidos a golfinhos sem LMG;

¢) O navio efectuou langos dirigidos a golfinhos apés ter atingido o seu LMG;

d) O navio efectuou, intencionalmente, lancos dirigidos a uma populagdo de golfinhos proibida;

e) O capitdo, a tripulagio ou o proprietdrio do navio cometeram uma das infrac¢des descritas na
alinea f) do n.° 6 do anexo II do presente acordo;

f) O navio efectuou um lango nocturno sancionével; ou

g) O navio utilizou explosivos durante qualquer fase das opera¢des de pesca em que estavam em causa
golfinhos.

Para as infracg¢des descritas nas alineas a), b), ¢), d), f) e g), considerar-se-d que as partes concordaram se
ndo apresentarem objecgdo ao PIA no prazo de seis meses ap6s terem sido notificadas pelo PIA de uma
eventual infrac¢do. Para a infrac¢io descrita na alinea e), considerar-se-d que as partes concordaram se nio
apresentarem objecgdo ao PIA no prazo de 12 meses apds a notificagdo.

Para efeitos do presente niimero, considera-se que a notificacio por uma parte de que uma eventual
infrac¢do estd a ser objecto de inquérito constitui uma objec¢do, sob condicio de a notificagdo ser recebida
pelo secretariado antes do termo do perfodo de seis ou 12 meses em causa.

Nesse caso, considera-se que a parte concordou com a existéncia de infraccio se ndo tiver concluido o seu
inquérito e comunicado os resultados finais ao PIA no prazo de dois anos a contar da data em que a
eventual infracgdo foi inicialmente notificada a parte, excepto nos casos previstos no paragrafo que se
segue.

Se ndo puder concluir o inquérito no prazo de dois anos, a parte em causa comunicard ao PIA dados
actuais sobre a evolugio do inquérito, assim como a data prevista para a sua conclusio. A parte deverd
fornecer estes dados em cada nova reunido do PIA até a resolugdo do caso. Se ndo for apresentado
relatério, considerar-se-d que a parte concordou com a existéncia da eventual infrac¢do. O secretariado
informard a parte interessada dos casos em relagdo aos quais o prazo vai terminar ou em relacio aos quais
¢ necessdrio actualizar os dados.

Nenhum navio serd elegivel para uma nova atribuicdo de LMG por uma parte se nio mantiver a bordo,
durante todo o ano, todas as artes e equipamentos requeridos para a protec¢io dos golfinhos; além disso,
ndo poderd ser feita uma nova atribui¢do a um navio que tenha excedido o seu LMG inicial antes de 1 de
Abril, a ndo ser que a reunido das partes decida, em consulta com o PIA, que a superagdo resulta de um
caso de forca maior ou de circunstancias extraordindrias.

Excepto recomendagdo contrdria do PIA, para qualquer navio que, num dado ano, exceda o seu LMG,
eventualmente ajustado nos termos do presente anexo, o montante da superacio acrescido de 50% desse
montante serd deduzido, da forma prescrita pelo PIA, dos LMG atribuidos para os anos seguintes a esse
navio por uma parte sob cuja jurisdi¢io o navio opera.
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7. Se, em qualquer momento, atingir ou exceder o seu LMG, eventualmente ajustado nos termos do presente
anexo, um navio suspenderd imediatamente as suas actividades de pesca do atum associado a golfinhos.

IV. EXECUCAO

1. As partes velardo por que, aquando da execucio do sistema LMG estabelecido pelo presente anexo, ndo
sejam excedidos os limites anuais de mortalidade por populagdo de golfinhos, estabelecidos no anexo IIL.

2. Em casos de circunstancias pouco comuns ou extraordindrias ndo previstas no presente anexo, as partes
podem, de acordo com as recomendagdes do PIA, adoptar as medidas necessérias, em conformidade com
o disposto no presente anexo, a fim de aplicar o sistema LMG.

3. Se a mortalidade num dado ano aumentar acima de niveis considerados significativos pelo PIA, este
ultimo recomendard que as partes se retinam para examinar e identificar as causas de mortalidade e
formular medidas para enfrentar tais causas.
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ANEXO V

CONSELHO CONSULTIVO CIENTIFICO

As partes manterdo o Conselho Cientifico Consultivo constituido por técnicos, estabelecido em conformidade
com o Acordo de La Jolla, para assistir o director em questdes relativas a investigagio com vista a:

a)

b)

Alterar a actual tecnologia das redes de cerco com retenida, a fim de reduzir as probabilidades de
provocarem a morte dos golfinhos; e

Procurar meios alternativos para capturar os grandes atuns albacora.

As fungdes e responsabilidades do Conselho Cientifico serdo as seguintes:

3)
b)

d)

Reunir-se pelo menos uma vez por ano;

Examinar os planos, as propostas e os programas de investigacdo da IATTC, a fim de atingir os objectivos
definidos no n.° 1 suprg;

Aconselhar o director quanto ao planeamento,  realizacdo e a orientagdo da investigagdo, a fim de atingir
os objectivos definidos no n.° 1 supra; e

Auxiliar o director a encontrar fontes de financiamento para realizar a investigagdo.

O Conselho Cientifico serd constituido por um méximo de 10 membros, dos quais ndo mais de dois por pais,
seleccionados de entre a comunidade internacional de cientistas, peritos em artes de pesca, agentes do sector das
pescas e ambientalistas. Os membros serdo propostos pelo director, com base nos seus conhecimentos técnicos,
sendo cada um sujeito a aprovagdo das partes.
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ANEXO VI

COMITES CONSULTIVOS CIENTIFICOS NACIONAIS

As fun¢des dos Comités Cientificos Consultivos Nacionais (CCCN), estabelecidos em conformidade com o
artigo XI do presente acordo, consistirdo, nomeadamente, no seguinte:

—  Receber e examinar os dados pertinentes, incluindo os dados fornecidos pelo director as autoridades
nacionais;

— Aconselhar e recomendar aos seus respectivos governos medidas e acgdes a adoptar para efeitos de
conservagdo e de gestdo dos recursos vivos marinhos na drea do acordo;

—  Formular recomendacdes, para os seus respectivos governos, sobre as necessidades de investigagdo,
incluindo a investigagio sobre os ecossistemas, os efeitos dos factores climatéricos, ambientais e
socioecondmicos e os efeitos da pesca, bem como sobre as medidas contempladas no presente acordo, as
técnicas e préticas de pesca e a investigagio sobre a tecnologia da artes, incluindo a concepcio e utilizagio
de artes de pesca selectivas, respeitadoras do ambiente e que oferecam uma boa relagio eficiéncia/custos, e
sobre a coordenagdo e realizagdo da investigagio;

—  Proceder, até 1998 ou o mais rapidamente possivel apds essa data, a exames e avaliagdes cientificas dos
progressos realizados para atingir o objectivo de obter até 2001 uma mortalidade anual por unidade
populacional de 0,1% da N__ e formular as recomendagdes adequadas para os seus governos quanto a tais
exames e avaliagdes, bem como avaliagdes suplementares em 2001 conformes ao presente acordo;

—  Assegurar uma troca de dados completa, regular e atempada entre as partes e os CCCN sobre as capturas
de atum e espécies associadas, bem como capturas acessorias, incluindo os dados sobre a mortalidade dos
golfinhos, a fim de formular recomendagdes em matéria de conservacdo e de gestdo dirigidas aos seus
governos, assim como recomendacdes em matéria de aplicacio e investigacdo cientifica, sem violar a
confidencialidade dos dados comerciais confidenciais;

—  Consultar outros peritos, na medida do necessario, para reunir o maximo de informagdes que possam ser
lteis para atingir os objectivos do presente acordo; e

—  Desempenhar outras fungdes de que possam ser incumbidos pelos seus respectivos governos.

Os relatdrios dos CCCN, incluindo os das suas reunides de cooperacio, serdo colocados a disposi¢do das partes
e do ptblico, no respeito de quaisquer requisitos em matéria de confidencialidade.

Para além das reunides realizadas em conformidade com o n.° 3 do artigo XI, o director pode convocar reunides
com vista a facilitar consultas entre os CCCN.

As reunides dos CCCN terdo por objectivo:
—  Trocar informacdes;
—  Examinar a investigacdo realizada pela IATTC para atingir os objectivos do presente acordo; e

—  Formular recomendagdes para o director quanto ao futuro programa de investigacio destinado a atingir os
objectivos do presente acordo.

Os membros do CCCN de qualquer parte que participem nas reunides serdo designados por essa parte.
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ANEXO VII

PAINEL INTERNACIONAL DE AVALIA(;AO

Para efeitos do artigo XII do presente acordo, o Painel Internacional de Avaliagdo (PIA) terd as seguintes funcdes:

a)

Todos os anos, estabelecer uma lista dos navios qualificados para a obtengdo de LMG, nos termos do
anexo IV;

Analisar os relatorios que lhe sejam apresentados, relativos a todas as viagens de pesca do atum realizadas
por navios abrangidos pelo presente acordo;

Identificar as eventuais infrac¢des, com base numa lista das eventuais infraccdes aprovada pela reunido das
partes;

Informar cada parte, por intermédio do director, das eventuais infracgdes cometidas por navios que
arvorem seu pavilhdo ou sob sua jurisdi¢do, e receber dessa parte informacdes sobre as ac¢des adoptadas;

Manter e actualizar os relatorios sobre as ac¢des adoptadas pelas partes para proporcionar aos capitdes de
pesca uma formagio adequada e manter uma lista dos capitdes determinados a cumprir os requisitos
estabelecidos em matéria de exercicio de fungdes, com base nas informagdes fornecidas por cada uma das
partes;

Recomendar a reunido das partes medidas pertinentes para atingir os objectivos do presente acordo,
nomeadamente, os relativos a utilizagdio das artes, equipamento e técnicas de pesca, atendendo ao
melhoramento das tecnologias, bem como a adopcdo de incentivos adequados para que os capitdes e as
tripulagdes cumpram os objectivos do presente acordo;

Preparar e fornecer a reunido das partes um relatério anual sobre os aspectos operacionais da frota
relacionados com a aplicagdo do presente acordo, incluindo um resumo das eventuais infracgBes
identificadas e das ac¢des adoptadas pelas partes;

Recomendar as partes formas de reduzir progressivamente a mortalidade acidental dos golfinhos nas
pescarias exercidas na drea do acordo; e

Desempenhar outras fungdes determinadas na reunido das partes.

O PIA serd constituido por representantes das partes (membros governamentais), trés representantes de
organizagdes ambientais ndo governamentais com experiéncia reconhecida em matérias abrangidas pelo
presente acordo e escritérios no territério de uma parte, e trés representantes da inddstria do atum que opera
sob a jurisdi¢do de uma das partes na drea do acordo («membros ndo governamentais»).

Os membros ndo governamentais assumirdo as suas func¢des durante um periodo de dois anos, a partir da
primeira reunido do PIA imediatamente apds a sua elei¢do.

Os membros ndo governamentais serdo eleitos em conformidade com o seguinte processo:

Antes do termo do mandato de um membro ndo governamental, as organizagdes ndo governamentais em
causa podem apresentar os seus candidatos ao director, 60 dias antes do termo do referido mandato. Cada
candidatura deve ser acompanhada de um curriculo. Os membros ndo governamentais em fun¢des podem
ser nomeados por periodos adicionais.
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b) O director transmite as candidaturas, por escrito, as partes no prazo de 10 dias ap6s a sua recepcdo. As
partes enviam as suas votagdes ao director no prazo de 20 dias apds o envio das candidaturas pelo
director. Serdo eleitos os candidatos de cada sector ndo governamental que obtenham a maioria dos votos;
o candidato que obtenha o quarto lugar serd designado como membro suplente. Em caso de empate, o
director solicitard uma nova votagdo das partes com vista a determinar o membro e o suplente.

¢)  Se um posto ndo governamental ficar livre em permanéncia, na sequéncia de 6bito ou demissdo ou nio
participacdo em trés reunides consecutivas do PIA, o suplente ocupard o lugar durante o periodo restante
do mandato. O candidato que tenha obtido o quinto lugar na votacdo referida nas alineas a) e b) serd
designado como suplente. Caso se verifiquem vagas suplementares, o director informard as organizagdes
ndo governamentais interessadas, de forma a que possam ser apresentados novos candidatos para a
realizagdo de um processo de elei¢io em conformidade com as alineas a) e b).

d)  Os suplentes podem assistir as reunides do PIA, ndo tendo contudo o direito de intervir se estiverem
presentes todos os membros do seu respectivo sector.

5. O PIA reunir-se-d pelo menos trés vezes por ano, sendo uma das reunides de preferéncia realizada aquando da
reunido ordindria das partes.

6. O PIA pode convocar reunides suplementares a pedido de, pelo menos, duas das partes, desde que a maioria das
partes apoie o pedido.

7. As reunides do PIA serdo presididas por um coordenador, eleito pelos membros governamentais no inicio de
cada reunido, que decidird das questdes de ordem. Qualquer membro terd o direito de solicitar que qualquer
decisdo tomada pelo coordenador seja sujeita a adopgdo nos termos do n.° 9 do presente anexo.

8. As reunides realizar-se-d0 em espanhol e inglés, sendo os documentos do PIA também redigidos nas duas
linguas.

9.  As decisdes das reunides do PIA serdo adoptadas por consenso entre os membros governamentais.

10. Para poder assistir as reunides do PIA, deverdo ser observados os seguintes requisitos:

a)  Ndo existirdo restri¢des quanto ao niimero de pessoas que uma parte pode incluir na sua delegagio para
participar numa reunido do PIA;

b)  Qualquer Estado membro da IATTC ou signatrio do presente acordo pode ser representado por um
observador;

¢)  Qualquer Estado ndo membro da IATTC e qualquer Estado ou organizacdo regional de integragio
econdmica ndo signatdrios do presente acordo podem, apds notificacdo prévia dos membros
governamentais do PIA, ser representados por um observador, excepto se qualquer membro
governamental do PIA apresentar uma objecgdo escrita;

d) O director pode, apds notificacio prévia dos membros do PIA, convidar representantes de organizacdes
intergovernamentais na qualidade de observadores, excepto se qualquer membro governamental do PIA
apresentar uma objeccdo escrita;

e)  Nos casos referidos nas alineas ¢) e d), o director nio revelard a identidade da parte que apresentou uma
objeccdo;

f) As delegagdes observadoras ndo serdo constituidas por mais de dois membros, podendo, contudo, incluir
um maior ndmero de pessoas, sob reserva de aprovacio por dois tercos dos membros governamentais do
PIA.
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11.

12.

13.

14.

Em casos de urgéncia, e sem prejuizo do disposto no n.> 9 do presente anexo, o PIA pode adoptar decisdes por
correspondéncia, mediante votacdo dos membros governamentais, em conformidade com o seguinte processo:

a)

A proposta serd circulada, por escrito, por todos os membros do PIA, acompanhada de toda a
documentagdo pertinente, pelo menos 14 dias antes da data prevista para a entrada em vigor da resolugio,
acgdo ou medida; os votos serdo transmitidos ao director o mais tardar sete dias antes da data proposta
para a sua entrada em vigor;

A proposta serd considerada urgente, excepto objeccdo escrita contrdria de uma simples maioria dos
membros governamentais; a proposta serd aceite, excepto objec¢do escrita de um dos membros
governamentais; e

O director fard circular a proposta e a respectiva documentagio, receberd e contard os votos, e informard
os membros do PIA dos resultados da votacdo imediatamente apds o seu fecho.

O director desempenhard as funcdes de secretdrio, que incluem:

a)

b)

h)

A prestagdo de apoio para convocar e organizar as reunides do PIA;

A apresentacdo das informacdes requeridas pelo PIA para assumir as suas fungdes e responsabilidades,
incluindo dos formuldrios do PIA e dos formuldrios com os dados recolhidos no terreno relativos as
actividades dos navios, a mortalidade dos golfinhos e & presenca, condicdo e utilizagio de equipamentos e
artes para a protec¢do dos golfinhos;

A elaboragio das actas de todas as reunides e a redacgdo de relatérios especiais e documentos relativos as
actividades do PIA;

A submissdo a consideracdo de cada parte das recomendagdes sobre as eventuais infraccdes identificadas
pelo PIA em relagdo aos navios sob sua jurisdi¢do;

A distribuicdo pelo PIA das informagdes recebidas das partes relativas as ac¢des adoptadas relativamente
as eventuais infrac¢des identificadas pelo PIA;

A publicagdo do relatorio anual do PIA e a sua divulgacdo ao publico, em conformidade com as instrugdes
dadas na reunido das partes;

A apresentacio aos membros do PIA das informacdes enviadas pelas partes, referidas na alinea €) do n.° 1
do presente anexo; e

O desempenho de outras tarefas necessdrias para o cumprimento das fun¢des do PIA, determinadas pelas
partes.

As regras processuais do PIA podem ser alteradas pela reunido das partes. As alteracdes podem ser
recomendadas pelo PIA.

Os membros do PIA e outros participantes, convidados a assistir as reunides na qualidade de observadores,
tratardo as informagdes apresentadas nas reunibes em conformidade com as disposicdes em matéria de
confidencialidade estabelecidas no artigo XVIII do presente acordo.
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ANEXO VIII

REQUISITOS APLICAVEIS AS ACTIVIDADES DOS NAVIOS

Para efeitos do presente anexo, entende-se por:

«Pano», uma secgdo da rede com, aproximadamente, 6 bragas de profundidade;

«Retrocesso», a manobra de libertacio dos golfinhos capturados que consiste em fazer marcha atrds com o
(s) motor(es) aquando da alagem da rede, de modo a que a rede permaneca na dgua e forme um canal e
que a corticada submirja no dpice do canal assim formado;

«Trogo», uma seccdo de corticada agrupada;

«Recolha», a parte do processo de pesca em que as capturas sdo concentradas perto da superficie para
serem carregadas a bordo do navio;

Requisitos em matéria de equipamentos e artes para a proteccio dos golfinhos

Os navios com capacidade de carga superior a 363 toneladas métricas (400 toneladas americanas), que operem
na drea do acordo, observardo os seguintes requisitos:

a)

Terdo a bordo uma rede de cerco com retenida equipada com um painel de proteccio dos golfinhos (PPG)
com as seguintes caracteristicas:

i)  um comprimento minimo de 180 bragadas (medidas antes da instalacio). Contudo, o comprimento
minimo do PPG nas redes com mais de 18 panos deve ser determinado com um ricio de 10
bracadas de comprimento para cada pano de profundidade da rede. O PPG deve ser instalado de
forma a cobrir o canal de retrocesso ao longo da corticada, comecando na extremidade (mais
afastada do navio) do dltimo trogo puxado na proa e continuando até pelo menos dois tercos da
distancia entre o dpice do canal de retrocesso e o ponto em que a rede estd amarrada ao navio na
popa. O PPG serd constituido por malhas pequenas que, quando estiradas, ndo excederdo 1 1[4
polegadas (3,2 cm) e se prolongardo da corticada até uma profundidade minima de dois panos,

ii)  cada extremidade serd identificada por uma marcacio facilmente visivel,

i) o didmetro dos espacos entre as corticas ou a corticada e as malhas pequenas ndo excederd 1 3/8
polegadas (3,5 cm);

Terdo pelo menos trés lanchas em estado de funcionamento, equipadas com malhetas ou mastros de
arrasto e cabos de reboque;

Terdo uma balsa adequada, em estado de funcionamento, para efeitos de observacio e salvamento dos

golfinhos;

Terdo, pelo menos, dois pares de 6culos de mergulho adequados, em estado de funcionamento, para
observagido debaixo de dgua; e

Terdo um projector de grande alcance, em estado de funcionamento, com uma poténcia minima de
140 000 lamens.
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Requisitos e proibicdes em matéria de protecgio e libertagio dos golfinhos

Os navios com capacidade de carga superior a 363 toneladas métricas (400 toneladas americanas), que operem
na drea do acordo, observardo os seguintes requisitos:

3)

Efectuardo uma manobra de retrocesso sempre que sejam capturados golfinhos num lango, até que deixe
de ser possivel retirar os golfinhos vivos da rede através deste processo. Pelo menos um tripulante
participard na operacdo de libertagdo dos golfinhos durante a manobra de retrocesso;

Continuardo a desenvolver esforcos para libertar quaisquer golfinhos vivos ainda na rede apds o processo
de retrocesso, de forma a que os golfinhos sejam libertados antes do inicio do processo de recolha;

Nio recolherdo nem enchalavardo golfinhos vivos;
Evitardo ferir ou matar golfinhos capturados durante as operagdes de pesca;

Concluirdo a manobra de retrocesso o mais tardar 30 minutos ap6s o ocaso, determinado por uma fonte
precisa e fidvel aprovada pelas partes. Um lanco que ndo satisfaca este requisito é considerado um ango
nocturno;

Néo utilizardo nenhum tipo de explosivo durante nenhuma fase de uma operagio de pesca em que
estejam em causa golfinhos (os fogachos submarinos ndo sdo considerados explosivos);

Cessardo os langos dirigidos a golfinhos logo que seja atingido o seu LMG;
Nio realizardo intencionalmente langos dirigidos a golfinhos se o navio ndo dispuser de LMG; e

Procederdo a um alinhamento periédico da rede para assegurar que o painel de protec¢do dos golfinhos se
encontre na posi¢do correcta durante a manobra de retrocesso, com base nos critérios estabelecidos pelo
PIA.

E de sublinhar que os requisitos supramencionados ndo devem colocar a tripulacio em situagdes que
apresentem riscos desnecessrios para a sua seguranca pessoal.

Excepcoes

3)

Os navios sem LMG ficam isentos dos requisitos estabelecidos no n.° 2 do presente anexo, bem como da
obrigagio de proceder & manobra de retrocesso mencionada no n° 3 do presente anexo, excepto
disposicdo contrdria da parte sob cuja jurisdi¢gdo operem.

Todos os navios que capturem golfinhos acidentalmente devem tentar libertar os golfinhos, através de
todos os meios & sua disposicdo, incluindo o aborto do lanco, atendendo aos requisitos definidos no n.° 3
do presente anexo.

Tratamento dos observadores

Os capitdes, a tripulacdo e outro pessoal a bordo cumprirdo as suas responsabilidades quanto a presenca de
observadores nos seus navios, nos termos do n.° 6 do anexo IL

Navios com menos de 363 toneladas métricas (400 toneladas americanas)

Nenhum navio com uma capacidade de carga de 363 toneladas métricas (400 toneladas americanas) ou menos
pode intencionalmente efectuar langos dirigidos a golfinhos.
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ANEXO IX

ELEMENTOS DE UM PROGRAMA DE SEGUIMENTO E VERIFICACAO DO ATUM

Nos termos do n.° 1, alinea f), do artigo V, as partes estabelecerdo um programa de seguimento e verificacdo do

atum capturado pelos navios na drea do acordo, com base nos seguintes elementos:

a)  Utilizagdo de cdlculos de peso para seguir o atum capturado, desembarcado, transformado e exportado;

b)  Medidas suplementares para melhorar a cobertura actualmente oferecida pelos observadores, incluindo o
estabelecimento de critérios de formagio, e para melhorar as capacidades e os processos em matéria de

controlo e comunicacio de dados;

¢)  Designacio da localizacdo dos pordes nos navios, assim como dos processos de selagem dos mesmos, de
controlo e certificacdo tanto no convés como debaixo do convés, ou de métodos igualmente eficientes;

d)  Comunicagdo, recepcio e armazenagem em bases de dados das transmissdes por rddio ou telecépia dos
navios, que contenham informagdes relacionadas com o seguimento e a verificagdo dos referidos atuns;

e)  Verificacdo e seguimento em terra do atum durante todo o processo de pesca, transbordo e enlatamento,
com base nos registos das viagens do programa de observadores a bordo;

f)  Recurso a auditorias peri6dicas e verificagdes no terreno no respeitante a produtos de atum capturados,
desembarcados e transformados; e

g)  Medidas para o acesso atempado aos dados pertinentes.

Cada parte aplicard o programa no seu territorio, relativamente aos navios sob sua jurisdicio e nas zonas
marinhas sob as quais exerce a sua soberania ou direitos soberanos e jurisdigdo.
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ANEXO X

DIRECTRIZES E CRITERIOS QUE REGEM A PARTICIPACAO DE OBSERVADORES NAS REUNIOES DAS
PARTES

1. O director convidard para as reunides das partes, convocadas nos termos do artigo VIII, as organizagdes
intergovernamentais cujo trabalho seja relevante para efeitos de aplicagdo do presente acordo, assim como
partes ndo contratantes cuja participacdo seja susceptivel de fomentar a aplicagdo do presente acordo.

2. As organiza¢des ndo governamentais (ONG) com experiéncia reconhecida nas matérias abrangidas pelo
presente acordo poderdo participar na qualidade de observadores em todas as reunides das partes convocadas
nos termos do artigo VIII, com exclusdo das reunides realizadas em sessdo executiva ou das reunides dos chefes
de delegacio.

3. Qualquer ONG que pretenda participar na qualidade de observador numa reunido das partes notificard o
director da sua intengdo, pelo menos 50 dias antes da reunido. O director notificard as partes dos nomes das
ONG em causa pelo menos 45 dias antes do inicio da reunido.

4. Se uma reunido das partes se realizar num prazo inferior a 50 dias a contar da notificacio, o director terd uma
maior flexibilidade quanto ao prazo para o envio dos convites.

5. Uma ONG que pretenda participar na qualidade de observador pode fazé-lo, excepto se a maioria das partes
apresentar uma objeccdo formal escrita, pelo menos 30 dias antes do inicio da reunido em causa.

6.  Qualquer observador participante pode:
a)  Assistir as reunides, sob reserva do n.° 2 do presente anexo, mas ndo pode votar;
b)  Fazer declaracdes orais durante as reunides, a convite do presidente;
¢)  Distribuir documentos na reunido, sob reserva da aprovacdo do presidente; e
d)  Se for caso disso, exercer outras actividades, com a aprovagdo do presidente.

7. Odirector pode exigir que os observadores das ONG paguem taxas razodveis e assumam os custos ligados a sua
participagdo (por exemplo, despesas com fotocopias).

8.  Todos os observadores autorizados a participar numa reunido das partes receberdo por correio ou outra via toda
a documentacio geralmente comunicada as partes, excepto a documentagio que contenha dados comerciais
confidenciais.

9.  Os observadores autorizados a participar numa reunido das partes devem respeitar o conjunto das regras e dos
processos aplicdveis aos outros participantes na reunio.
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DECISAO n.° 9/2005 DO COMITE DE EMBAIXADORES ACP-CE
de 27 de Julho de 2005

relativa ao estatuto do pessoal do Centro de Desenvolvimento Empresarial (CDE)

(2005/939/CE)

O COMITE DE EMBAIXADORES ACP-CE,

Tendo em conta o Acordo de Parceria entre os membros do
grupo dos Estados da Africa, das Caraibas e do Pacifico, por
um lado, e a Comunidade Europeia e os seus Estados-
-Membros, por outro, assinado em Cotonu em 23 de Junho
de 2000 (1), a seguir designado por «Acordo de Cotonu, e
nomeadamente o n.° 6 do artigo 2.° do seu anexo III,

Tendo em conta o Acordo Interno de 12 de Setembro
de 2000 entre os representantes dos Governos dos Estados-
-Membros, reunidos no Conselho, relativo ao financiamento e
a administragio da ajuda comunitdria no 4mbito do Protocolo
Financeiro anexado ao Acordo de Cotonu,

Tendo em conta a proposta da Comissdo, elaborada de
comum acordo com o Centro de Desenvolvimento Empresa-
rial,

Considerando que, apds a assinatura do Acordo de Cotonu, o
Comité de Embaixadores deve estabelecer o estatuto do
pessoal do Centro de Desenvolvimento Empresarial,

APROVOU O SEGUINTE ESTATUTO DO PESSOAL DO CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL:

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

1. O presente estatuto do pessoal, a seguir designado por
«presente estatuto», ¢ aprovado tendo em conta o caricter
internacional e publico das actividades do Centro de
Desenvolvimento Empresarial, a seguir designado por «Cen-
tron. O presente estatuto regulamenta, nomeadamente, os
direitos e as obrigacdes do pessoal, as condigdes que regem o
emprego, a classificacdo dos lugares e a cessacio de funcdes,
assim como as condi¢des de trabalho, a remuneracio e as
prestacdes sociais, o regime disciplinar e os procedimentos de
recurso.

(" JO L 317 de 15.12.2000, p. 3. Acordo alterado pela Decisio
n.° 1/2003 do Conselho de Ministros ACP-CE (JO L 141 de
7.6.2003, p. 25).

2. O Conselho de Administragio do Centro, a seguir
designado por «Conselho de Administracio», pode aprovar
dentro dos limites impostos pelo presente estatuto, propostas
ou alteragdes das normas internas apresentadas pelo director
do Centro, a seguir designado por «director», a fim de precisar
os principios enunciados no presente estatuto, nomeadamente
0s aspectos nele expressamente previstos.

3. O Conselho de Administracio notificard o Comité de
Embaixadores ACP-CE, a seguir designado por «Comité», assim
como a Comissdo, das propostas de normas internas ou de
alteragdo a estas que tiver adoptado, o mais cedo possivel e, o
mais tardar, no prazo de 30 dias dteis a contar da data da sua
adopcio.

O Conselho de Administracgio pode, se o considerar
necessdrio, aplicar, a titulo provisério e condicional, as
propostas de normas internas ou as respectivas alteracdes
que tiver adoptado. A data de aplicacio efectiva ndo pode ser
anterior a data da sua adop¢do pelo Conselho de Adminis-
tragdo.

No prazo de trés meses a contar da data dessa notificacdo, o
Comité deverd aprovar as normas internas notificadas ou fazer
as suas proprias alteragdes.

4. O Acordo de Cotonu, o Acordo de Sede concluido entre a
Bélgica e o Centro, os estatutos e o regulamento interno do
Centro, o presente estatuto e os respectivos anexos que dele
fazem parte integrante, o regulamento financeiro do Centro,
as normas internas aprovadas nos termos dos n.* 2 e 3 do
presente artigo ap6s a entrada em vigor do presente estatuto,
as normas de execugdo internas estabelecidas pelo director e
quaisquer condicbes especificas estabelecidas por escrito
aquando do recrutamento ou posteriormente, em ambos os
casos com a aprovagio do Conselho de Administragdo,
constituem conjuntamente o enquadramento juridico aplicé-
vel ao director, ao director-adjunto e ao pessoal do Centro, na
acepgdo do artigo 2.°

5. Os membros do pessoal continuardo a beneficiar dos
subsidios e privilégios fiscais a que tinham direito nos termos
dos estatutos do pessoal de anteriores convengdes.
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Artigo 2.°
1. O presente estatuto estabelece as condigdes aplicaveis:
— ao director e ao director-adjunto do Centro,
— aos membros do pessoal do Centro,
— aos agentes locais do Centro.

2. Para efeitos do presente estatuto, entende-se por membro
do pessoal do Centro qualquer pessoa contratada pelo Centro
no ambito de um contrato de duracio determinada, assinado
pelo director, na acep¢io do n.° 2, alineas a) e b), do artigo 6.°,
segundo as modalidades e os limites ai estabelecidos.

3. Para efeitos do presente estatuto, entende-se por agente
local do Centro qualquer pessoa contratada pelo Centro no
ambito de um contrato de duracio determinada, a fim de
desempenhar fun¢des manuais ou de servico num lugar ndo
especificado no artigo 7.°, em conformidade com os usos
locais.

4. Qualquer referéncia no presente estatuto a uma pessoa do
sexo masculino deve ser entendida como dizendo igualmente
respeito a uma pessoa do sexo feminino, e vice-versa, a menos
que o contexto indique claramente o contrario.

Artigo 3.°

1. O Conselho de Administragio aprovard, mediante
proposta do director, o recrutamento de pessoal nos graus
2.A e 2.B, assim como a renovagdo, prorrogacao ou resciso
dos contratos dos membros do pessoal em fungdes e as
eventuais condi¢des especificas aplicdveis a um ou mais
membros do pessoal.

O recrutamento dos agentes locais e a renovagdo, prorrogacio
ou rescisio dos respectivos contratos sio decididos pelo
director segundo os procedimentos normais, em conformi-
dade com as normas internas adoptadas pelo Conselho de
Administragio sob proposta do director.

2. O director procurard obter a aprovacgio do Conselho de
Administragio no que respeita a todas as questdes relativas ao
recrutamento do pessoal e a renovagdo, prorrogagio ou
rescisdo dos contratos dos membros do pessoal em fungdes,
nomeadamente os lugares vagos, as modalidades de publica-
¢do de vagas, as candidaturas recebidas, assim como o método
e os critérios de selec¢do dos candidatos.

Artigo 4.°
1. Serdo instituidos:

— um comité do pessoal e

— um comité de recrutamento/promocio,

que desempenhardo as atribui¢des que lhes sdo conferidas
pelo presente estatuto.

A composigdo e os procedimentos dos referidos organismos
serdo estabelecidos em conformidade com o disposto no
anexo V.

2. O comité do pessoal representa os interesses do pessoal
perante o Centro e garante um contacto permanente entre este
e o seu pessoal. O comité contribui para o bom funciona-
mento dos servigos, permitindo aos membros do pessoal
pronunciar-se sobre as questdes que lhes digam respeito.

O comité do pessoal poderd submeter a apreciagio do director
propostas de melhoria das condigdes de trabalho do pessoal
ou das suas condi¢des de vida em geral.

3. O director deve ser informado da eleicdo do comité do
pessoal, dos candidatos que se apresentaram, assim como do
resultado da votagio.

O director comunicard ao Conselho de Administracio os
nomes dos membros do comité do pessoal.

O director deve disponibilizar ao comité do pessoal os meios
necessdrios para o exercicio das suas atribui¢des.

4. O director nomeard um comité de recrutamentof
[promogdo para cada lugar estatutdrio vago ou promogio
previstos no orcamento (relativos a um contrato de duragio
indeterminada, tal como previsto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 6.°).

Artigo 5.°

O Centro pode recorrer a servicos prestados por peritos
destacados ou financiados por terceiros, aos quais serdo
aplicdveis as normas internas adoptadas pelo Conselho de
Administragdo sob proposta do director.

Sdo considerados peritos destacados todos os funciondrios
pﬁblicos, nacionais ou internacionais, assim como 0s quadros
do sector privado, cujas qualificacdes e experiéncia sejam
equivalentes as exigidas aos membros do pessoal do Centro e
que sejam temporariamente transferidos para o Centro ou
sujeitos a um intercAmbio com outro membro do pessoal, de
acordo com as normas referidas no primeiro paragrafo.
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TITULO II
PESSOAL
CAPITULO I

Nomeagdo — classificacdo dos lugares — quadro de
efectivos

Artigo 6.°

1. A nomeagio de um membro do pessoal s6 podera ter por
objectivo o preenchimento, em conformidade com as
condi¢des previstas no presente estatuto, de um lugar vago
previsto no quadro do pessoal anexo ao orcamento, nos
termos do artigo 10.°

2. O pessoal estatutirio é contratado mediante um dos
seguintes contratos:

a)  Contratos de duracio indeterminada

Os contratos aprovados pelo Conselho de Administragio
estdo dependentes:

— da disponibilidade de financiamento,

— do desempenho satisfatério continuo das respecti-
vas fun¢des, nos termos do artigo 30.°,

— da continuidade das fungdes exercidas pelo membro
do pessoal,

— da capacidade para desempenhar as funcdes
cap p p ¢
previstas no contrato.

Fica entendido que um «contrato de duracio indetermi-
nada» ndo pressupde a natureza permanente do emprego.

Qualquer contrato pode ser rescindido em consequéncia
da aplicagio de sangdes disciplinares.

b) Contratos de duracio determinada

— Contratos aprovados pelo director para membros
do pessoal contratados para preencher um lugar
previsto no quadro do pessoal anexo a sec¢do do
orcamento do Centro e que as autoridades
orcamentais tenham classificado como temporério.
Esses contratos terdo uma duragio méxima de dois
anos, s6 podem ser prorrogados por duas vezes e a
sua duracdo mdxima total ndo pode ser superior a
cinco anos.

— Contratos aprovados pelo director para membros
do pessoal contratados para preencher um lugar
criado no 4mbito de programas ou de fundos
administrados pelo Centro.

¢) Contratos a curto prazo

Contratos aprovados pelo director para membros do
pessoal contratados para exercer fungdes, tanto a tempo
inteiro como a tempo parcial, mas ndo afectados a um
lugar previsto no quadro do pessoal anexo a sec¢do do
orcamento do Centro. Os contratos a curto prazo terdo a
duragdo médxima de um ano, s6 podem ser prorrogados
duas vezes e a sua duragdo mdxima total ndo pode ser
superior a dois anos.

Os contratos de recrutamento de membros do pessoal
devem ser redigidos em conformidade com o modelo
que figura no anexo I e indicar a data em que o contrato
com duracdo indeterminada produz efeitos, a categoria, o
grau e o escaldo, assim como a obrigacio de o membro
do pessoal respeitar o disposto no presente estatuto. O
contrato terd em conta os anos de servico anteriormente
prestados como membro do pessoal do Centro.

Artigo 7.°

1. Os lugares abrangidos pelo presente estatuto serdo
classificados, de acordo com a natureza e o grau das fungdes
que lhes correspondem, numa das quatro categorias a seguir
designadas, por ordem hierdrquica decrescente: «directores,
«especialistas» «administrativos» e «pessoal de apoio.

2. Cada categoria inclui diferentes graus e cada um dos graus
serd composto por diferentes escaldes.

O quadro que figura no anexo Il enumera as categorias, os
graus (assim como as fungdes correspondentes) e os escaldes,
bem como outras informacdes pertinentes. Com base nesse
quadro, o director definird as funcdes e as competéncias
correspondentes a cada lugar no Centro.

3. A categoria de «especialistas» corresponde aos membros
do pessoal que desempenhem fungdes de gestio e de
consultoria no dominio do desenvolvimento e que possuam
formacdo universitdria. Esta categoria compreende quatro
graus:

a)  Um grau 2.A e um grau 2.B para os membros do pessoal
que desempenhem funcdes de «perito principaly, que
exigem um diploma universitdrio ou titulo equivalente
que permita prosseguir estudos de pds-graduacgio, e
possuam experiéncia profissional especifica relevante de
pelo menos 20 e 15 anos, respectivamente, apds a
obtencio do referido diploma;

b) Um grau 2.C e um grau 2.D para os membros do pessoal
que desempenhem fun¢Bes de «perito», que exige um
diploma universitdrio ou titulo equivalente que permita
prosseguir estudos de pés-graduacdo, e possuam expe-
riéncia profissional especifica relevante de pelo menos 10
e 5 anos, respectivamente, ap6s a obtenc¢do do referido
diploma.
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O Conselho de Administragdo definird, mediante proposta do
director, o nimero de lugares de grau 2.A.

4. A categoria de «administrativos» compreende trés graus:

a) Dois graus para os membros do pessoal que desempe-
nhem funcdes de «assistente principal» e de «assistente»
respectivamente:

— um grau 3.A, que exige um diploma de ensino
superior ou titulo equivalente no dominio de
competéncia, e experiéncia profissional relevante
de pelo menos 5 anos apds a obtengdo dessa
qualificacdo,

— um grau 3.B, que exige um diploma de ensino
secunddrio ou titulo equivalente, um diploma
emitido por uma escola de secretariado reconhe-
cida, bem como experiéncia profissional relevante
de pelo menos 5 anos apds a obtencdo dessa
qualificacio;

b) Um grau 3.C para os membros do pessoal que
desempenhem fungdes de «secretdrio» ou «escriturdrio»
para as quais seja exigido um diploma de ensino
secunddrio ou titulo equivalente e experiéncia profissi-
onal relevante de pelo menos 3 anos apds a obtengdo
dessa qualificagdo.

5. A categoria «pessoal de apoio» compreende um grau 4.A
para os membros do pessoal que desempenhem fungdes de
«pessoal técnico» que impliquem a execucdo de funcdes
manuais ou de servigo para as quais seja exigido o ensino
primdrio, eventualmente complementado por conhecimento
técnicos, e pelo menos dois anos de experiéncia profissional.

Artigo 8.°

1. A classificagio dos membros do pessoal no momento da
nomeagdo deve especificar a categoria, o grau e o escaldo, e
serd determinada pelo director em funcdo do orcamento e em
conformidade com as normas internas adoptadas pelo
Conselho de Administragio sob proposta do director.

2. Os membros do pessoal serdo recrutados no primeiro
escaldo do respectivo grau.

Todavia, a fim de ter em conta a formacgio e a experiéncia
profissionais especificas de determinada pessoa, o director
poderd autorizar o seu recrutamento num escaldo superior,
nomeadamente no segundo escalio.

3. A afectacio de um membro do pessoal a um lugar
correspondente a um grau superior aquele em que foi
nomeado implica a alteracdo do respectivo contrato.

Artigo 9.

1. O director afectard cada membro do pessoal, mediante
nomeagio ou transferéncia, no interesse exclusivo do Centro e

sem ter em conta a sua nacionalidade, a um lugar a que
correspondam fungdes da respectiva categoria e grau.

2. A afectacio de um membro do pessoal a um lugar de
chefe de unidade ou de chefe de unidade adjunto, indepen-
dentemente do grau, deve ser sempre motivada por razdes de
cardcter funcional.

3. A afectacdo de membros do pessoal deve reflectir, tanto
quanto possivel, a natureza conjunta ACP-CE do Centro.

4. A afectacdo a um local de trabalho fora de Bruxelas rege-
-se pelas normas internas adoptadas pelo Conselho de
Administragdo sob proposta do director.

Artigo 10.°

Um quadro de efectivos, anexo ao or¢camento anual do Centro,
fixard o ntimero de lugares de cada categoria e grau e
especificard as eventuais vagas.

CAPITULO It
Direitos e obrigacdes
Artigo 11.°

1. Os membros do pessoal devem desempenhar as suas
fungdes e pautar a sua conduta tendo unicamente em vista os
interesses do Centro, sem solicitar nem aceitar instrucdes de
qualquer governo, entidade, organizagio ou pessoa estranha
ao Centro.

2. Os membros do pessoal nio podem aceitar, de um
governo ou de qualquer outra procedéncia estranha ao Centro,
sem autoriza¢do do director, qualquer privilégio, dddiva ou
remuneracdo, seja qual for a sua natureza, salvo por servigos
prestados, quer antes da sua nomeagio quer no decurso de
uma interrupcdo de servico especial e por causa de tais
Servigos.

Artigo 12.°

1. Os membros do pessoal devem abster-se de quaisquer
actos e, em particular, de exprimir publicamente opinides que
possam lesar a dignidade do seu cargo ou a reputagio do
Centro.

2. Os membros do pessoal devem abster-se de exercer
actividades, remuneradas ou ndo, susceptiveis de comprome-
ter a sua independéncia ou prejudicar os interesses do Centro.

Artigo 13.°

Se o conjuge de um membro do pessoal ou a pessoa com
quem esse membro do pessoal vive maritalmente exercer
profissionalmente qualquer actividade lucrativa, o membro do
pessoal em causa deverd informar o director.
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Se essa actividade se revelar incompativel com a do membro
do pessoal ou com os interesses do Centro e se 0 membro do
pessoal ndo estiver em condigdes de garantir a sua cessagio
dentro de um prazo razodvel, o director propord ao Conselho
de Administragio que decida se o membro do pessoal deve
manter-se em fungdes ou se o respectivo contrato deve ser
rescindido ou suspenso.

Artigo 14.°

Qualquer membro do pessoal que, no exercicio das suas
fungdes, deva pronunciar-se sobre questdes em cujo trata-
mento ou em cuja solucdo tenha um interesse pessoal
susceptivel de comprometer a sua independéncia, deve dar
conhecimento desse facto ao director.

Artigo 15.°

Os membros do pessoal sio obrigados a respeitar, apds a
cessacdo das suas fungdes, os deveres de honestidade e de
discrigdo quanto a aceitagdo de determinadas funcdes ou
beneficios directa ou indirectamente ligados ao Centro.

Artigo 16.°

1. Os membros do pessoal sio obrigados a manter a maior
discricdo em tudo o que diga respeito a factos e informagdes
de que venham a ter conhecimento no exercicio ou por
ocasido do exercicio das suas fungdes, ndo podendo divulgar,
seja sob que forma for, a pessoas singulares ou colectivas ndo
autorizadas quaisquer documentos ou informagdes ainda nio
tornados publicos. Os membros do pessoal permanecerdo
sujeitos a esta obrigacdo durante um periodo de 10 anos ap6s
a cessagdo das suas funcoes.

2. Os membros do pessoal ndo podem publicar ou mandar
publicar, por si s6s ou em colaboragio, qualquer texto cujo
contetido esteja relacionado com a actividade do Centro, sem
que para tal tenham obtido autorizagdo do director. Essa
autorizagdo s6 pode ser recusada se a publicagio em questio
for susceptivel de prejudicar os interesses do Centro.

Artigo 17.°

Todos os direitos, nomeadamente os direitos de autor e outros
direitos de propriedade intelectual, inerentes a quaisquer
documentos ou trabalhos realizados pelos membros do
pessoal no exercicio das suas fungdes sio propriedade do
Centro.

Artigo 18.°

Os membros do pessoal devem residir na localidade da sua
afectacio ou a uma distincia desta que ndo prejudique o
exercicio das suas fungdes.

Artigo 19.°

2. Independentemente da sua posicdo na hierarquia, os
membros do pessoal devem assistir e aconselhar os
respectivos superiores, sendo responsdveis pelo desempenho
das tarefas que lhe forem confiadas.

2. O membro do pessoal encarregado de assegurar o
funcionamento de um servigo é responsavel, perante os seus
superiores, pelos poderes que lhe tiverem sido conferidos e
pela execucdo das ordens que tiver dado. A responsabilidade
prépria dos seus subordinados ndo o isenta de nenhuma das
responsabilidades que lhe incumbem.

3. Caso tenha recebido uma ordem que lhe pareca enfermar
de alguma irregularidade ou que considere que da sua
execugdo podem resultar inconvenientes graves, o membro
do pessoal deve informar de tal facto o superior hierdrquico, se
necessdrio por escrito. Caso este dltimo a confirme por
escrito, o membro do pessoal deve executd-la, a ndo ser que
esta seja contréria a lei penal ou implique um risco inaceitével
para a sua seguranga. Se a ordem em causa constituir uma
infraccio de direito comum, o membro do pessoal deve
comunicé-lo ao director.

Artigo 20.°

1. Qualquer membro do pessoal pode ser obrigado a
reparar, na totalidade ou em parte, o prejuizo sofrido pelo
Centro, em consequéncia de culpa grave em que tenha
incorrido no exercicio das suas fungdes ou em relagdo com o
exercicio destas.

2. Arespectiva decisdo, fundamentada, deve ser tomada pelo
Conselho de Administragdo, sob proposta do director, em
conformidade com as formalidades prescritas em matéria
disciplinar.

Artigo 21.°

1. Os privilégios e imunidades de que beneficiam os
membros do pessoal do Centro sio conferidos unicamente
no interesse do Centro. Sem prejuizo das disposicdes
pertinentes do Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades
do Acordo de Cotonu aplicéveis ao Centro e ao seu pessoal, e,
se for caso disso, do Acordo de Sede, os membros do pessoal
nio estdo isentos do cumprimento das suas obrigacdes
privadas nem da observincia das leis e regulamentos de
policia em vigor.

2. Sempre que estiverem em causa tais privilégios e
imunidades, o membro do pessoal interessado deverd
participar imediatamente esse facto ao director.

Artigo 22.°

1. O Centro prestard assisténcia aos membros do seu pessoal
no ambito de eventuais processos judiciais contra autores de
ameagas, injurias, difamagdes ou atentados contra pessoas e
bens de que seja alvo o membro do pessoal ou os membros da
sua familia, em virtude da sua qualidade e das suas func¢des. O
Centro reparard solidariamente os prejuizos sofridos, em
consequéncia de tais factos, por qualquer membro do pessoal,
na medida em que este ndo esteja, intencionalmente ou por
negligéncia grave, na origem dos referidos prejuizos e ndo
tenha podido obter reparacio da parte dos seus responsaveis.
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2. O Centro facilitard o aperfeicoamento profissional dos
membros do seu pessoal na medida em que este seja
compativel com as exigéncias do bom funcionamento dos
servicos e seja do préprio interesse do Centro.

Artigo 23.°

Os membros do pessoal gozam do direito de associagdo,
podendo, nomeadamente, ser membros de organiza¢des
sindicais ou profissionais. Os membros do pessoal que
exercam funcdes em tais organizagdes ndo podem, em caso
algum, ser prejudicados por esse facto.

Artigo 24.°

1.  Os membros do pessoal podem submeter requerimentos
ao director sobre questdes relacionadas com as respectivas
fungdes.

2. Qualquer decisdo individual adoptada nos termos do
presente estatuto deve ser imediatamente comunicada por
escrito ao membro do pessoal interessado.

3. Qualquer decisio que prejudique os interesses dos
membros do pessoal deve ser fundamentada.

Artigo 25.°

1. O Centro abrird um tnico processo individual para cada
membro do pessoal, que devera conter:

— todos os documentos relativos a sua situacdo adminis-
trativa e todos os relatérios referentes a sua competéncia,
rendimento e comportamento,

— as eventuais observagdes formuladas pelo membro do
pessoal relativamente aos referidos documentos.

Os membros do pessoal tém o direito de conhecer todos os
documentos que constem do seu processo. Apos a cessacdo
das fungdes, os membros do pessoal conservardo esse direito
por um periodo maximo de dois anos.

O processo individual tem cardcter confidencial e s6 pode ser
consultado nos servicos da administracdo. Serdo enviadas
copias dos documentos pertinentes ao Tribunal Administra-
tivo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sempre
que, perante o mesmo, tenha sido intentada uma ac¢do que
diga respeito a0 membro do pessoal em causa e o referido
tribunal o solicite.

2. Qualquer documento que figure no processo individual
do membro do pessoal relativo a uma sangdo disciplinar de
primeiro grau de gravidade, na acepcio do n.° 2 do artigo 55.
°, serd anulado apds um periodo trés anos, desde que durante
esse periodo o membro do pessoal em causa ndo tenha sido
sujeito a nova sangdo disciplinar.

CAPITULO III

Recrutamento — avaliagdo periddica — carreira profissional
— cessagdo de fungoes/rescisdo do contrato — demissdo

Secgdo 1
Recrutamento
Artigo 26.°

1. O recrutamento dos membros do pessoal deve ter em
vista assegurar ao Centro os servicos de pessoas que possuam
as mais elevadas qualidades de competéncia, rendimento e
integridade.

2. Os membros do pessoal serio seleccionados mediante
concurso, em conformidade com as normas internas
adoptadas pelo Conselho de Administragdo sob proposta do
director.

3. O processo de recrutamento estabelecido pelas normas
referidas no n® 2 deve ser aberto e transparente, e
proporcionar as mesmas oportunidades de participagio e de
nomeagio a todos os nacionais dos Estados signatdrios do
Acordo de Cotonu.

Os membros do pessoal serdo escolhidos sem distingdo de
raga, de convicgdes religiosas ou de género.

Nenhum lugar pode ser reservado para os nacionais de um
determinado Estado-Membro.

Em caso de niveis equivalentes de qualifica¢des profissionais e
da experiéncia exigidas para a nomeagdo num lugar, o
recrutamento deve ser efectuado numa base geografica tdo
alargada quanto possivel dentre os nacionais dos Estados
signatdrios do Acordo de Cotonu.

O recrutamento dos membros do pessoal deve reflectir, tanto
quanto possivel, a natureza conjunta ACP-CE do Centro.

Artigo 27.°
1. S6 pode ser nomeado membro do pessoal quem:

a) for nacional de um dos Estados signatdrios do Acordo de
Cotonu,

b) tiver cumprido todas as obriga¢des que lhe incumbem
por forga das leis que lhe forem aplicdveis em matéria de
servico militar,

¢) oferecer as garantias de moralidade requeridas para o
exercicio das suas funcdes,
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d) tiver sido recrutado em conformidade com o processo de
concurso previsto no n.° 2 do artigo 26.°,

e) preencher as condigdes de aptiddo fisica necessdrias para
o exercicio das suas fungdes, certificadas através de um
exame médico efectuado por um médico designado pelo
Centro,

f)  provar que possui um conhecimento aprofundado de
uma das duas principais linguas de trabalho do Centro
(inglés e francés) e um conhecimento satisfatério da
outra lingua de trabalho do Centro, na medida necessaria
as fungdes que for chamado a exercer.

2. Antes de assumir fungdes, o membro do pessoal
transmitird ao Centro os seguintes documentos:

a) um certificado médico que ateste a sua aptiddo para
desempenhar as fungdes para as quais tiver sido
nomeado,

b) um documento que certifique que cumpriu as respectivas
obrigagdes em matéria de servigo militar,

¢) uma prova documental de que é nacional de um dos
Estados signatdrios do Acordo de Cotonu e de que se
encontra no pleno exercicio dos seus direitos civicos,

d) documentos que atestem o seu estado civil, assim como o
do respectivo conjuge e filhos a cargo.

3. A pedido do Centro, os membros do pessoal aceitam
sujeitar-se a um exame médico a realizar pelo médico do
Centro antes do final do periodo de estégio.

Artigo 28.°

1. A fim de prover os lugares vagos existentes, o director,
ap6s ter examinado as possibilidades de afectar membros do
pessoal do Centro a esses lugares mediante transferéncia ou
promogio de grau ou de categoria, nos termos dos artigos 32.

° e 33.°, dard inicio ao processo de recrutamento por concurso

externo, em conformidade com as normas previstas no n.° 1
do artigo 4.°, no n.° 2 do artigo 26.° ¢ no anexo V.

2. O processo de recrutamento pode também ser iniciado a
fim de constituir uma lista de reserva para futuros
recrutamentos.

Artigo 29.°

1. Apds o seu recrutamento, o membro do pessoal é
obrigado a efectuar um estdgio com a duragdo de seis meses.

2. Um membro do pessoal que ndo tiver demonstrado
qualidades profissionais suficientes para ser nomeado titular
serd despedido. O director pode, todavia, a titulo excepcional,

prorrogar o periodo de estdgio por um periodo méximo de
seis meses.

3. Quando, no decurso do estigio ou das suas eventuais
prorrogagdes, um membro do pessoal se vir impedido de
exercer fungdes por motivo de doenga, de licenga de parto ou
de acidente, durante um periodo continuo de um més, o
director poderd prorrogar o estigio por um periodo
correspondente.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, a duragdo total do
estdgio ndo pode, em caso algum, ultrapassar 12 meses.

5. Salvo acordo em contrdrio, o estagidrio pode demitir-se
em qualquer momento do perfodo de estdgio, mediante pré-
-aviso de um més.

Seccdo 2

Avaliacdo periédica — Progressdo na
carreira

Artigo 30.°

1. Anualmente, no final do ano civil e em conformidade
com as normas de execugdo internas estabelecidas pelo
director, a competéncia, o rendimento e a conduta dos
membros do pessoal serdo objecto de um relatério de
avaliagdo a elaborar pelos respectivos superiores.

2. O relatério de avaliagdo serd dado a conhecer ao membro
do pessoal. Este poderd formular todas as observacdes que
julgar dteis.

Artigo 31.°

1. Os membros do pessoal que tiverem exercido as
respectivas fungdes de uma forma exemplar durante um
perfodo continuo de pelo menos dois anos no mesmo grau e
escaldo e cujo contrato continue a vigorar por pelo menos um
més apds esse periodo poderdo ascender ao escaldo seguinte
do seu grau.

2. A referida subida de escaldo ndo é automdtica e serd
decidida pelo director com base na competéncia, no
rendimento e na conduta do membro do pessoal, em fungio
da avaliagdo efectuada pelos seus superiores hierdrquicos, bem
como da evolugdo da complexidade das suas funges.

Artigo 32.°

1. Qualquer promogido de grau de um membro do pessoal
s6 poderd ocorrer a fim de preencher um lugar vago, através
da sua nomeacdo pelo director no grau imediatamente
superior, em conformidade com as normas internas adoptadas
pelo Conselho de Administragio sob proposta do director.
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2. A nomeagio de um membro do pessoal no grau
imediatamente superior da categoria a que pertence serd feita
por escolha, dentre os membros do pessoal que tenham
completado um periodo minimo de antiguidade no seu grau,
ap6s a andlise comparativa dos respectivos méritos e dos
relatérios redigidos pelos respectivos superiores hierdrquicos.

3. A nomeagio de um membro do pessoal na categoria
imediatamente superior s6 poderd ocorrer mediante concurso
entre os membros do pessoal candidatos que possuam a
formagdo e a experiéncia necessdrias e tiverem completado
um periodo minimo de antiguidade no seu grau. Os membros
do pessoal promovidos serdo nomeados no primeiro grau da
nova categoria.

4. Para ter direito a uma promocdo de grau ou de categoria,
o membro do pessoal deverd ter exercido as suas funcdes
durante pelo menos dois anos no mesmo grau.

Artigo 33.°

1. O membro do pessoal deve ser classificado no escaldo
cujo vencimento mais se aproxime do vencimento que auferia
no grau anterior.

2. Em caso algum pode um membro do pessoal receber no
novo grau um vencimento de base inferior ao que tiver
auferido no grau anterior.

3. Em caso algum pode um membro do pessoal ser
penalizado financeiramente se, caso ndo fosse promovido,
tivesse direito a uma subida de escaldo no seu grau anterior.
Nesse caso, o membro do pessoal terd direito a um escaldo
suplementar na data em que teria direito a subida de escaldo
1no seu grau anterior.

Secgdo 3

Cessacdo de funcdes — Rescisdo do
contrato

Artigo 34.°

Para além do falecimento de um membro do pessoal, a
cessagdo de fungdes terd lugar:

1. No termo do prazo de pré-aviso de demissdo apresen-
tado por um membro do pessoal. O prazo de pré-aviso
nio pode ser inferior a trés meses nem superior a seis
meses, salvo se tiver sido mutuamente acordado um
prazo inferior.

2. No termo do prazo de pré-aviso, na sequéncia de
notificacdo pelo Centro.

O prazo de pré-aviso é de um més por cada ano
completo de servico, ndo podendo ser inferior a trés
meses ou superior a nove meses. Todavia, este prazo ndo
poderd comegar a decorrer durante a licenca de parto ou
auséncia por doenca, desde que o perfodo de auséncia
por doenca ndo seja superior a trés meses. Este prazo

serd, além disso, suspenso durante o periodo da licenca
de parto ou de auséncia por doenca, dentro dos referidos
limites.

3. No final do més em que o membro do pessoal atingir a
idade de 65 anos.

4. No interesse do bom funcionamento do Centro, o
contrato de um membro do pessoal que demonstre
incompeténcia ou uma prestagdo insatisfatéria de
servicos no exercicio das suas fungdes pode ser
rescindido nos termos do disposto no artigo 55.°

5. Em caso de encerramento do Centro, em virtude,
nomeadamente, da falta de financiamento, os membros
do pessoal terdo direito a uma compensacgio equivalente
a um més de vencimento de base bruto por cada ano de
servico completado, até ao mdximo de 12 meses. Esse
célculo serd baseado no ultimo vencimento de base
mensal bruto recebido pelo membro do pessoal em
causa.

6. Em caso de supressdo de um lugar, o membro do pessoal
afectado receberd um pré-aviso nos termos do n.° 2 e
uma compensacdo nos termos do n.° 5.

Artigo 35.°

O contrato de um membro do pessoal pode ser rescindido
sem pré-aviso por iniciativa do director:

a) no decurso ou no termo do periodo de estdgio, nas
condi¢des fixadas no n.° 2 do artigo 29.°,

b) se o membro do pessoal deixar de preencher as
condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 27.°,

€)  nos casos previstos no artigo 36.°,
d) nos casos previstos no artigo 37.°
Artigo 36.°

1. Uma vez concluido o processo disciplinar previsto no
capitulo VI do presente Titulo, o contrato de um membro do
pessoal pode ser rescindido sem pré-aviso por motivos
disciplinares em caso de grave incumprimento dos respectivos
deveres, cometido intencionalmente ou por negligéncia. A
decisdo de rescisio do contrato é adoptada pelo director,
apos ter sido proporcionada ao interessado a possibilidade de
apresentar a sua defesa.

2. Antes da rescisio do contrato, o membro do pessoal
poderd ser suspenso, nas condi¢des previstas no artigo 57.°

3. Em caso de cessagdo de fungdes nos termos do disposto
no n° 1 do presente artigo, o director pode propor ao
Conselho de Administragdo que retire ao interessado, total ou
parcialmente, o direito as compensac¢des ou ao reembolso de
despesas previstos nas normas referidas nos artigos 46.° ¢ 52.°



L 348/62

Jornal Oficial da Unido Europeia

30.12.2005

Artigo 37.°

1. O contrato de um membro do pessoal serd rescindido
sem pré-aviso pelo Centro se o director constatar que, no
momento do seu recrutamento, a pessoa em causa forneceu
intencionalmente falsas informacdes relativamente as suas
qualificagdes profissionais ou as condi¢des previstas no n.° 1
do artigo 27.°

2. Nesse caso, a rescisdo do contrato serd decretada pelo
Conselho de Administragio sob proposta do director, apds
audicio do interessado e uma vez concluido o processo
disciplinar previsto no capitulo VI do presente Titulo.

3. Antes da rescisio do contrato, o membro do pessoal
poderd ser suspenso, nas condi¢des previstas no artigo 57.°

E aplicdvel o disposto no n.° 3 do artigo 36.°
CAPITULO IV
Condigdes de trabalho
Secgdo 1
Duracgio do trabalho
Artigo 38.°

1. Os membros do pessoal em situacio de actividade estdo
permanentemente a disposi¢do do Centro.

Todavia, a duracio normal do trabalho ndo pode exceder
37h30 semanais, cumpridas de acordo com um hordrio geral
estabelecido em conformidade com as normas de execuc¢do
internas estabelecidas pelo director.

2. Por motivos devidamente justificados, o director pode
autorizar um membro do pessoal a exercer a sua actividade a
tempo parcial, se entender que tal medida corresponde aos
interesses do Centro.

As modalidades para a concessdo desta autorizagdo serdo
definidas nas normas de execugdo internas estabelecidas pelo
director.

Artigo 39.°

1. Os membros do pessoal podem ser obrigados a cumprir
horas extraordindrias em casos de urgéncia ou de aumento
excepcional da carga de trabalho. O trabalho nocturno, assim
como o trabalho ao domingo e dias feriados, sé6 pode ser
autorizado de acordo com as normas de execu¢do internas
estabelecidas pelo director.

2. O total das horas extraordindrias exigidas a um membro
do pessoal ndo pode ser exceder 150 horas, efectuadas em
cada periodo de seis meses.

3. As horas extraordindrias efectuadas pelos membros do
pessoal das categorias «especialistas» e «administrativos» ndo
conferem direito a compensacdo ou a remuneragio.

De acordo com as condi¢des fixadas nas normas de execugio
internas referidas no n.° 1, as horas extraordindrias efectuadas
pelos membros do pessoal da categoria «pessoal de apoio»
dardo direito a concessio de um periodo de descanso
compensatério ou, se as necessidades do servico ndo
permitirem a compensagio nos seis meses seguintes aquele
em que as horas extraordindrias tiverem sido efectuadas, a
concessdo automdtica do pagamento por hora extraordindria
fixado nas referidas normas.

Seccdo 2

Interrupc¢io de servigo

Artigo 40.°

1. Os membros do pessoal tém direito, em cada ano civil, a
férias anuais de 24 dias uteis, no minimo, e de 30 dias tteis,
no méximo, em conformidade com as normas de execu¢do
internas estabelecidas pelo director. Essas normas deverdo
especificar as condi¢des de transferéncia de dias de férias de
um ano civil para o ano civil seguinte.

2. Para além das férias anuais, o director poderd conceder a
um membro do pessoal, a titulo excepcional e a pedido deste,
uma interrupgdo de servio especial. As regras de concessdo
desta interrupcdo serdo estabelecidas em normas internas a
adoptar pelo Conselho de Administracio sob proposta do
director.

Artigo 41.°

Para além das interrupcdes de servico previstas no artigo 40.°,
os membros do pessoal do sexo feminino tém direito,
mediante a apresentagdo de atestado médico, a uma licenca
de parto com manutencdo da totalidade da sua remuneragio,
cujo inicio se verifica normalmente seis semanas antes da data
presumivel do parto indicada no atestado e cujo termo se
verifica normalmente 10 semanas apds a data do parto, ndo
podendo esta licenca ser inferior a 16 semanas.

Todavia, mediante autoriza¢do médica, o0 membro do pessoal
interessado poderd comegar a licenca de parto menos de seis
semanas antes da data presumivel do parto, a qual terminard,
neste caso, no final de um perfodo de 10 semanas apés a data
do parto, a que acresce o periodo de tempo que o membro do
pessoal interessado tiver continuado a trabalhar desde a sexta
semana anterior a data efectiva do parto.
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Os membros do pessoal do sexo masculino tém direito a uma
licenca de paternidade com a duracio de cinco dias tteis e que
deverd ter lugar nas 10 semanas seguintes a data de
nascimento da crianca.

Artigo 42.°

O membro do pessoal que prove estar impedido de exercer as
suas fungdes em consequéncia de doenga ou de acidente tem
automaticamente o direito de faltar justificadamente por
doenca, em conformidade com as normas internas adoptadas
pelo Conselho de Administracdo sob proposta do director. O
Centro pode decidir, por sua propria iniciativa, solicitar o
parecer de um perito médico.

Artigo 43.°

A licenca de férias de um membro do pessoal autorizado a
exercer a sua actividade a tempo parcial serd reduzida
proporcionalmente durante o periodo de exercicio desta
actividade. As frac¢des de dias dedutiveis serdo calculadas
numa base proporcional, em conformidade com as normas de
execucdo internas estabelecidas pelo director.

Artigo 44.°

1. Salvo em caso de doenga ou de acidente, os membros do
pessoal ndo podem ausentar-se sem para tal terem sido
previamente autorizados pelo respectivo superior hierdrquico.
Sem prejuizo da aplicagio eventual do preceituado em matéria
disciplinar, qualquer auséncia ndo autorizada devidamente
verificada serd descontada nas férias anuais do membro do
pessoal interessado. Em caso de jd ter esgotado as respectivas
férias, o membro do pessoal perderd automaticamente o
direito a remunerac¢ido por um periodo equivalente.

2. Sempre que um membro do pessoal deseje passar dias de
falta por doenga em lugar diferente do da sua afectacdo, deve
obter autorizagdo prévia do director.

3. Em circunstancias excepcionais e a pedido do membro do
pessoal interessado, o director poderd conceder-lhe uma
licenca sem vencimento por motivos pessoais. A duragio
dessa licenca ndo poderd ser superior a um ano por cada
periodo de 15 anos.

Durante esse periodo, o membro do pessoal nio beneficiard
dos aumentos de escaldo, ndo sendo esse periodo de licenca
sem vencimento contabilizado para efeitos do periodo
minimo previsto nos n. 1 e 2 do artigo 31.°

As regras aplicdveis a licenga sem vencimento serdo definidas
nas normas internas adoptadas pelo Conselho de Adminis-
tracdo sob proposta do director.

4. No final de cada periodo ininterrupto de 18 meses de
servico, os membros do pessoal e os respectivos conjuges e

filhos a cargo terdo direito a um bilhete de ida e volta para
desloca¢io ao respectivo local de origem, em conformidade
com as normas internas adoptadas pelo Conselho de
Administragdo sob proposta do director.

Secg¢do 3
Dias feriados
Artigo 45.°
A lista dos dias feriados serd elaborada pelo director.
CAPITULO V
Remuneragdo e reembolso de despesas
Artigo 46.°

1. Em conformidade com o disposto nas normas internas
adoptadas pelo Conselho de Administragdo sob proposta do
director e salvo disposigdo expressa em contrario, o0 membro
do pessoal tem direito a remuneragio correspondente a sua
categoria, grau e escaldo, pelo simples facto da sua nomeago.

O membro do pessoal ndo pode renunciar a este direito.

2. A remuneracio compreende um vencimento de base,
prestacdes familiares e outros subsidios.

Artigo 47.°

A remuneragdo dos membros do pessoal é expressa e paga em
euros.

Artigo 48.°

Mediante proposta do director, o Conselho de Administragio
aprova a adaptagdo anual das remunera¢des, com base na
metodologia acordada pelo Conselho da Unido Europeia para
o pessoal das Comunidades.

Artigo 49.°

Os vencimentos mensais de base serdo fixados, para cada
categoria, grau e escaldo, de acordo com o quadro que figura
no anexo IL.

Artigo 50.°

1. As prestacdes familiares a que os membros do pessoal
tém direito serdo fixadas nas normas internas referidas no
artigo 46.° e compreendem:

a) o abono de lar,

b) o abono por filho a cargo,
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¢) o abono escolar.

2. Os membros do pessoal que beneficiem das prestacdes
familiares previstas no presente artigo sio obrigados a declarar
as prestacdes da mesma natureza recebidas de outra
proveniéncia, sendo estas ultimas deduzidas das que forem
pagas nos termos do presente estatuto.

3. O abono por filho a cargo pode ser duplicado por decisdo
especial e fundamentada do director, tomada com base em
documentos médicos comprovativos elaborados por um
médico designado pelo Centro, que demonstrem que o filho
em causa impde ao membro do pessoal pesados encargos,
resultantes de uma deficiéncia fisica ou mental de que sofra.

Artigo 51.°

Em caso de falecimento de um membro do pessoal durante a
vigéncia do seu contrato, o conjuge sobrevivo ou os filhos a
seu cargo beneficiardo da remunera¢io global do falecido até
ao final do sexto més seguinte ao do dbito.

Artigo 52.°

Em conformidade com as condi¢des previstas nas normas
internas referidas no artigo 46.° e sem prejuizo do n.° 3 do
artigo 36.°, os membros do pessoal tém direito ao reembolso
das despesas que tiverem suportado por ocasido da entrada ao
servico, da transferéncia, do regresso periédico ao local de
origem ou da cessacdo de fungdes, assim como das despesas
que tiverem suportado durante o exercicio ou por causa do
exercicio das suas fungdes.

Artigo 53.°

1. Em caso de falecimento de um membro do pessoal, do
seu conjuge ou de qualquer dos seus filhos a cargo, as despesas
necessdrias ao transporte do corpo, desde o local de afectagdo
para o local de origem desse membro do pessoal serdo
reembolsados pelo Centro. Para o efeito, o Centro poderd
conceder um adiantamento.

O Centro reembolsard igualmente as despesas de viagem e os
custos de transporte dos objectos de uso pessoal e das
bagagens das pessoas sobrevivas mencionadas no pardgrafo
anterior que pretendam regressar ao local de origem do
membro do pessoal falecido.

2. Em caso de falecimento de um membro do pessoal
durante uma desloca¢do em servigo, as despesas necessarias ao
transporte do corpo desde o local do dbito até ao local de
origem desse membro do pessoal serio reembolsadas pelo
Centro.

Artigo 54.°

Qualquer importincia recebida indevidamente dard lugar a
reposicio se o beneficidrio tiver tido conhecimento da
irregularidade do pagamento ou se a mesma for tdo evidente

que dela nio poderia deixar de ter conhecimento. As
modalidades desse reembolso serdo definidas pelo director.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 55.°

1. Todo e qualquer incumprimento dos deveres previstos no
presente estatuto a que o membro do pessoal se encontra
vinculado, cometido intencionalmente ou por negligéncia da
sua parte, sujeita 0 mesmo a uma sanc¢io disciplinar.

2. As sangdes disciplinares sdo as seguintes:
— sangdes de primeiro grau de gravidade:
a) adverténcia por escrito,
b) repreensdo,
— sangdes de segundo grau de gravidade:
a) descida de escaldo,
b) retrogradacdo, no grau ou na categoria,
¢) demissdo.

3. A mesma infrac¢do ndo pode dar origem a mais do que
uma sancio disciplinar.

Artigo 56.°

1. O director pode aplicar a san¢io de adverténcia ou de
repreensdo sem consultar o Conselho de Administragdo, com
base em proposta do superior hierdrquico do membro do
pessoal ou por sua prépria iniciativa. O interessado deve ser
previamente ouvido. O membro do pessoal em causa pode, se
assim o entender, responder a adverténcia ou repreensdo. Essa
resposta deve ser conservada no seu processo individual.

2. As restantes san¢des sdo aplicadas pelo Conselho de
Administragdo apds terem sido cumpridas as formalidades do
processo disciplinar previsto no artigo 58.° O processo
disciplinar é instaurado por iniciativa do director ou do
Conselho de Administracdo, ap6s audi¢do prévia do interes-
sado.

Artigo 57.°

1. Se um membro do pessoal for acusado da pratica de falta
grave, o director pode decidir suspendé-lo imediatamente,
quer se trate de uma falta as suas obrigagdes profissionais quer
de uma infrac¢io de direito comum. Esta decisdo tem cardcter
preventivo e deve ser adoptada no prazo de quatro dias tteis a
contar do dia seguinte aquele em que se tiver tomado
conhecimento dos actos imputados a0 membro do pessoal.
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2. A decisdo de suspender de um membro do pessoal deve
especificar se o interessado conserva a sua remuneragio
durante o tempo da suspensio ou determinar o desconto
eventualmente imposto e que ndo pode ser superior a metade
de seu vencimento de base.

3. Se tiverem decorrido dois meses apds a data em que a
decisio de suspensio produziu efeitos e ndo tiver sido
adoptada qualquer decisio relativa ao membro do pessoal, a
manutengdo em vigor da suspensdo terd de ser confirmada
pelo Conselho de Administragio.

4. Se ndo for tomada qualquer decisio relativamente a
situagio desse membro do pessoal no prazo de quatro meses a
contar da data em que entrou em vigor a decisdo de suspensdo
do membro do pessoal, o interessado receberd, de novo, a sua
remuneragio completa.

5. Se, no final do processo disciplinar, ndo tiver sido
aplicada qualquer sangdo disciplinar a esse membro do
pessoal, nem este tiver sido objecto de mais do que uma
adverténcia por escrito ou uma repreensio, o membro do
pessoal interessado terd direito ao reembolso dos descontos
efectuados na sua remuneragio.

6. Todavia, quando o membro do pessoal for processado
judicialmente pelos mesmos factos, a decisdo definitiva s
poderd ser adoptada depois de a decisio do tribunal
competente transitar em julgado.

Artigo 58.°

1. O director dard inicio ao processo disciplinar criando uma
comissdo de inquérito ad hoc que lhe apresentard um relatério
que indique claramente os factos imputados a0 membro do
pessoal e, se necessdrio, as circunstincias em que estes tiveram
lugar.

Esse relatorio serd transmitido ao presidente do Conselho de
Administragdo, que notificard por escrito o membro do
pessoal interessado.

Qualquer impedimento da notificacio imputdvel a0 membro
do pessoal ou a recusa em assinar o aviso de recepcio equivale
a notificagdo.

2. A composi¢io e os procedimentos a observar pela
comissdo de inquérito ad hoc serdo definidos nas normas
internas adoptadas pelo Conselho de Administragio sob
proposta do director.

TITULO IIT
DIRECTOR E DIRECTOR-ADJUNTO
Artigo 59.°

1. As disposi¢des do presente estatuto que estabelecem os
direitos e as obrigagdes dos membros do pessoal sdo aplicaveis
mutatis mutandis ao director e ao director-adjunto.

2. Sempre que, no contexto do presente estatuto, esteja
previsto que o director tome qualquer decisdo em relacio aos
membros do pessoal ou aos agentes locais, o Conselho de
Administragdo poderd tomar decisdes andlogas no que
respeita ao director e ao director-adjunto.

Da mesma forma, quando esteja previsto que os membros do
pessoal ou os agentes locais fornecam informagdes ao director,
o director e o director-adjunto devem, analogamente, fornecer
tais informagdes ao Conselho de Administragdo.

TITULO IV

DISPOSICOES EM MATERIA DE SEGURANCA SOCIAL,
FISCALIDADE E RECURSOS

CAPITULO I
Disposicdes de cardcter social
Secgdo 1
Segurancga social
Artigo 60.°

1. No que respeita ao regime da seguranca social, os
membros do pessoal, o director-adjunto, o director e, se for
caso disso, os respectivos familiares reconhecidos pelo Centro,
podem optar entre o regime do Estado em cujo territério o
Centro tem a sua sede, o regime do Estado em que residiam
anteriormente ou o regime do Estado de que sdo nacionais,
bem como por qualquer outro regime privado com o qual o
Centro tenha concluido um acordo.

Esta escolha, que s6 pode ser exercida uma tnica vez, deve ser
efectuada no prazo de trés meses a contar da data do
recrutamento e produz efeitos na data de entrada ao servigo.

2. Os membros do pessoal, o director-adjunto, o director e
os respectivos conjuges, quando estes ndo puderem beneficiar
de prestagdes da mesma natureza e do mesmo nivel nos
termos de outras disposigdes legais ou regulamentares, assim
como os respectivos filhos a cargo, conforme o previsto nas
normas internas, sdo cobertos contra os riscos de doenca. O
grau de cobertura desses riscos serd definido nas normas
internas adoptadas pelo Conselho de Administracio sob
proposta do director.

3. As contribui¢des necessdrias para assegurar a cobertura
contra os riscos de doenga serdo suportadas pelos membros
do pessoal e pelo Centro, em conformidade com as normas
internas referidas no n.° 2.

Artigo 61.°

1. Os membros do pessoal, o director-adjunto e o director
estdo cobertos, desde a data de inicio de fungdes, contra os
riscos de doenga profissional e de acidentes, nos termos das
normas internas referidas no artigo 60.°, contribuindo
obrigatoriamente para os custos de cobertura desses riscos.
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2. Os riscos ndo cobertos, as prestagdes garantidas e as
despesas cobertas serdo especificados nas normas internas
referidas no n.° 1.

Artigo 62.°

1. Em caso de nascimento de um filho de um membro do
pessoal, do director-adjunto ou do director, serd pago um
subsidio fixo Unico a pessoa que assuma a guarda efectiva da
crianga, em conformidade com as normas internas referidas
no artigo 60.°

2. O beneficidrio do subsidio de nascimento ¢é obrigado a
declarar os subsidios da mesma natureza auferidos de outra
proveniéncia para a mesma crianga, sendo estes subsidios
deduzidos do subsidio previsto no n.° 1. Se ambos os
progenitores forem membros do pessoal do Centro e puderem
beneficiar do subsidio em causa, este serd pago uma tnica vez.

Secgdo 2

Fundo de previdéncia

Artigo 63.°

1. O Centro criard um fundo de previdéncia para os
membros do pessoal, o director e o director-adjunto, em
conformidade com as normas internas adoptadas pelo
Conselho de Administracio sob proposta do director. As
referidas normas definirdo igualmente as modalidades de
contribui¢do, obrigatéria ou voluntdria, para o fundo, tanto
por parte dos membros do pessoal como do Centro, assim
como as modalidades de liquidagio dos montantes que o
fundo deva pagar aos membros do pessoal que cessem as suas
funcdes no Centro.

2. As contribui¢des necessdrias para constituir o fundo de
previdéncia serdo suportadas pelos membros do pessoal e pelo
Centro, em conformidade com as normas internas referidas
no n.° 1.

Secg¢do 3

Compensacdo por cessacdo voluntdria
definitiva de funcdes

Artigo 64.°

1. O membro do pessoal cujo contrato seja rescindido na
sequéncia de um acordo entre este e o Centro e que tenha
exercido fungdes durante pelo menos cinco anos, pode
receber, por decisdo do Conselho de Administragdo e com
base num relatério elaborado pelo director, uma compensacio
por cessacio voluntdria definitiva de funcdes, em

conformidade com as normas internas adoptadas pelo
Conselho de Administragio sob proposta do director.

2. A concessio de uma compensagio por cessagio de
fungdes ndo é automdtica, devendo ser decidida em fungido
dos interesses e objectivos do Centro. O pagamento dessa
compensacgio deve ser efectuado nas condicdes fixadas pelo
Conselho de Administragio sob proposta do director e em
conformidade com as normas internas referidas no n.° 1.

3. Se a rescisio do contrato tiver lugar nos termos dos
artigos 36.° e 37.° ndo serd concedida qualquer compensagio
por cessagdo de fungdes.

4. O director e o director-adjunto nio tém direito a
compensacio por cessacdo de funcdes.

5. A atribuicio de uma compensagio por cessagio de
funcdes é incompativel com a compensagdo prevista no n.° 5
do artigo 34.°

CAPITULO Il

Disposigdes de cardcter fiscal

Artigo 65.°

1. O director, o director-adjunto e os membros do pessoal
do Centro estio sujeitos a um imposto em beneficio do Centro
sobre as remuneragdes pagas por este Gltimo.

As condi¢des e as modalidades de aplicacio do imposto sdo
fixadas no anexo IIl. O Comité pode, se o considerar
necessdrio, alterar as disposicdes do referido anexo.

2. O imposto serd cobrado pelo Centro mediante retencio
na fonte. O seu produto serd inscrito nas receitas do
orcamento do Centro.

CAPITULO III

Espécies de recurso

Artigo 66.°

1. Os membros do pessoal, o director-adjunto e o director
podem submeter um requerimento a autoridade competente,
solicitando que esta tome uma decisdo a seu respeito. Essa
autoridade comunicard ao interessado a sua decisio funda-
mentada no prazo de dois meses a contar da data da
introducio do requerimento. Se, no termo desse prazo, nio
tiver sido formulada qualquer resposta ao requerimento, a
falta de resposta serd considerada um indeferimento ticito,
susceptivel de ser objecto de reclamagdo nos termos do n.° 2.
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2. Os membros do pessoal, o director-adjunto ou o director
podem apresentar a autoridade competente uma reclamagio
contra qualquer acto que lhes cause prejuizo, quer porque a
dita autoridade haja tomado uma decisdo, quer porque se haja
abstido de adoptar uma medida imposta pelo presente
estatuto. A reclamacio é um documento escrito em que se
solicita que seja encontrada uma solugio amigével para o
litigio em questdo. Essa reclamacdo deve ser apresentada no
prazo de dois meses, apés o qual o direito de reclamar se
considera prescrito. Esse prazo comega a decorrer:

— a partir do dia da notificacio da decisdo ao destinatdrio
mas, em qualquer caso, o mais tardar a partir do dia em
que o interessado dela teve conhecimento, se se tratar de
uma medida de cardcter individual; todavia, se um acto
de carécter individual for de natureza a causar prejuizo a
pessoa diferente do destinatdrio, este prazo comeca a
decorrer, relativamente a referida pessoa, a partir do dia
em que ela tiver sido notificada do referido acto,

— apartir da data do termo do prazo fixado para a resposta
da referida autoridade, quando a reclamagdo tiver por
objecto um indeferimento técito na acepgdo do n.° 1.

A autoridade competente comunicard ao interessado a sua
decisio fundamentada no prazo de dois meses a contar da
apresentagio da reclamagdo. Se, no termo desse prazo, nio
tiver sido formulada qualquer resposta a reclamagio, a falta de
resposta serd considerada um indeferimento tdcito, que pode
ser objecto de recurso nos termos do artigo 67.°

A decisdo fundamentada deve ser adoptada pela autoridade
competente segundo o procedimento previsto nas normas
internas adoptadas pelo Conselho de Administragio sob
proposta do director.

A autoridade competente na acep¢ido do presente artigo é:

— o director, no que respeita aos membros do pessoal,

— 0 Conselho de Administrac¢io, no que respeita ao director
e ao director-adjunto, assim como no que respeita as
reclamacdes contra sangdes disciplinares impostas pelo
director,

— o Comité, no que respeita as reclamacdes contra sangdes
disciplinares impostas ao director ou ao director-adjunto
pelo Conselho de Administragio.

Artigo 67.°

1. Os litigios entre os membros do pessoal e o Centro, assim
como os litigios entre o director ou o director-adjunto e o
Centro, poderdo ser resolvidos por conciliagdo, de acordo com
o procedimento constante do anexo IV do presente estatuto.
Todavia, se ndo for possivel encontrar uma solugdo, o
membro do pessoal poderd sujeitar o litigio ao Tribunal
Administrativo da Organizag¢do Internacional do Trabalho.

2. O Tribunal Administrativo da Organizacio Internacional
do Trabalho, a seguir designado por «Tribunal Administrativos,
é competente para dirimir qualquer litigio entre o Centro e um
membro do pessoal do Centro que tiver por objecto a
legalidade de um acto que cause prejuizo a essa pessoa, na
acepgdo do n.° 2 do artigo 66.°

3. Os recursos para o Tribunal Administrativo s6 serdo
aceites:

— se tiver sido previamente apresentada uma reclamagio a
autoridade competente nos termos do n.° 2 do artigo 66.

° e dentro do prazo fixado nesse artigo,

— se essa reclamacio tiver sido objecto de indeferimento
tacito ou expresso,

— se o procedimento de conciliagio ndo tiver permitido
encontrar uma solugdo para o litigio ou se, dentro de
quatro meses a contar da data da nomeagio do
conciliador, ndo tiver sido encontrada uma resolucio
para o litigio.

4. O recurso referido no n.° 2 deve ser interposto no prazo
de trés meses. Esse prazo comeca a decorrer no dia em que a
falha da conciliacdo for notificada as duas partes ou, se ndo
tiver sido encontrada uma resolugio para o litigio, no termo
do prazo de quatro meses a contar da data da nomeagdo do
conciliador.

TITULO V
AGENTES LOCAIS
Artigo 68.°

1. Os agentes locais serdo contratados pelo director
mediante a celebracgdo de um contrato de trabalho com
duragdo determinada.

2. Com excepcdo dos artigos 6.° a 10.°, 29.°, 31.° a 37., 40.°
a 43.°, 46.° a 50.° e do capitulo VI, o titulo II ¢ aplicavel
mutatis mutandis aos agentes locais.

Artigo 69.°
As condi¢des de emprego dos agentes locais, nomeadamente:

a) as modalidades da sua admissio e de rescisio dos
respectivos contratos,

b) as interrupgdes de servico, e
¢) asua classificacdo e remuneracio,

serdo estabelecidas pelo director com base na regulamentagdo
e nos usos em vigor no local em que forem chamados a
exercer as suas fungdes.
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Artigo 70.°

No que respeita as contribui¢des para a seguranga social, o
Centro assumird os encargos que incumbem aos empregado-
res por forca da regulamentagdo em vigor no local em que o
agente local for chamado a exercer as suas fungdes.

Artigo 71.°

Qualquer agente local pode submeter um requerimento ao
director solicitando que este tome uma decisio que lhe diga
respeito. O director deverd notificar a sua decisdo fundamen-
tada ao interessado no prazo de um més a contar da data da
introducdo do requerimento. Em caso de desacordo, o agente
local poderd interpor um recurso nos termos do artigo 72.°

Artigo 72.°

Os litigios entre o Centro e os agentes locais serdo submetidos
aos tribunais competentes por forca da legislacdo em vigor no
local em que o agente local exercer as suas fungdes.

TITULO VI

MEMBROS DO PESSOAL QUE EXERCAM FUNCOES NUM
PAIS TERCEIRO

Artigo 73.°

As disposi¢des aplicdveis aos membros do pessoal que
exercam fungdes em paises terceiros serdo estabelecidas nas
normas internas adoptadas pelo Conselho de Administragio
sob proposta do director.

TITULO VI

REGRAS APLICAVEIS AO PESSOAL TEMPORARIAMENTE
TRANSFERIDO PARA O CENTRO

Artigo 74.°

As disposic¢des aplicaveis aos membros de organizagdes ou de
sociedades temporariamente transferidos para o Centro ao
abrigo de acordos de cooperagdo ou de intercAmbio especiais
serdo estabelecidas nas normas internas adoptadas pelo
Conselho de Administracdo sob proposta do director.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 75.°

O presente estatuto entra em vigor em simultdneo com a
decisio do Comité de Embaixadores ACP-CE que o aprova.

Artigo 76.°

A presente decisdo entra em vigor na data da sua adopcio.

Feito em Bruxelas, em 27 de Julho de 2005.

Pelo Comité de Embaixadores
O Presidente
F. ]. WAHNON FERREIRA
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ANEXO I DO ESTATUTO DO PESSOAL

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL (CDE)

CONTRATO (') CELEBRADO COM

Sr.[Sra.

Data de nascimento

Nacionalidade

Portador(a) do bilhete de identidade n.°

Emitido em

Tendo em conta as informacgdes por si fornecidas na apresenta¢io da sua candidatura e na sequéncia do processo de
concurso de recrutamento, o Centro de Desenvolvimento Empresarial (CDE), representado pelo seu director,

................ , em conformidade com o disposto no artigo 6.° da Decisdo n.° 9/2005 do Comité de Embaixadores

ACP-CE que estabelece o estatuto do pessoal do Centro, decidiu contratd-lo como membro do pessoal do Centro.

As condigdes relativas a sua contratagio sdo as seguintes:

DURACAO

O presente contrato entra em vigor em ...... e terd uma duragdo indeterminada no 4mbito da vigéncia do
anexo Il do Acordo de Cotonu.

PERIODO DE ESTAGIO

Os primeiros seis meses de servigo sdo considerados como periodo de estdgio. Durante esse periodo, qualquer
das partes pode rescindir o presente contrato mediante carta registada e sem necessidade de pré-aviso. O
periodo de estdgio s6 é aplicdvel aos membros do pessoal que exercam fungdes no Centro pela primeira vez.

LOCAL

O local de afectagdo é actualmente............ No interesse exclusivo do Centro, o membro do pessoal pode, todavia,
ser afectado a outro local de afectacdo.

O presente contrato-tipo deve ser adaptado quando se trate de contratos de duragio determinada ou de contratos de curto
prazo referidos no artigo 6.° do presente estatuto, a fim de ter em conta as disposi¢des aplicdveis a esse tipo de contratos e
permitir a defini¢do de eventuais condi¢des especificas aquando da celebragdo do contrato.
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CLASSIFICACAO

Categoria:

Grau:

Escaldo:

Pelo presente contrato, aceita ser afectadofa pelo director, sempre que este considere que assim o exigem as
necessidades do Centro, a um lugar que exija o exercicio de fun¢des correspondentes a sua categoria e grau, o
que poderd implicar uma alteragdo das suas atribuicdes.

DURACAO DO TRABALHO SEMANAL

A semana laboral é de trinta e sete horas e meia.

CESSACAO DE FUNCOES NO TERMO DO PRAZO DE PRE-AVISO

Nos termos do disposto no artigo 34.° do actual estatuto do pessoal do Centro, qualquer das partes pode
rescindir o presente contrato mediante carta registada.

ESTATUTO DO PESSOAL

As duas partes reconhecem que estio vinculadas ao disposto:

a)  nos estatutos e no regulamento interno do Centro, assim como no estatuto dos membros do pessoal do
Centro e no Acordo de Sede;

b)  nas virias normas internas adoptadas pelo Centro nos termos do supramencionado estatuto do pessoal,
relativamente as quais o membro do pessoal declara ter tido conhecimento; as eventuais alteragdes a essas
normas s6 poderdo ser invocadas contra um membro do pessoal apds lhe terem sido notificadas;

¢)  nas condigdes especificas eventualmente fixadas pelo Centro para o seu caso concreto, nos termos do n.° 5
do artigo 1.° do estatuto do pessoal.

Como membro do pessoal, renuncia expressamente aos beneficios previstos no estatuto do pessoal apliciveis
por ocasido da sua entrada ao servico de que ja tenha beneficiado em consequéncia de um anterior contrato
com o Centro.

Os anos de servigo anteriormente prestados como membro do pessoal do Centro serdo tidos em consideragio
para efeitos do presente contrato.

LITIGIOS

Os eventuais litigios entres os membros do pessoal e o Centro serdo resolvidos mediante conciliagdo ou sujeicdo
do litigio ao Tribunal Administrativo da Organizagio Internacional do Trabalho, em conformidade com o
disposto no artigo 67.° do estatuto do pessoal.

Os eventuais litigios ndo poderdo ser resolvidos de qualquer outra forma.
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9. DECLARACOES
O anexo A (Ficha administrativa) e o anexo B (Ficha familiar) fazem parte integrante do presente contrato.
Pelo Centro de Desenvolvimento Empresarial
Bruxelas,
O Director
Exmo. Sr. Director do Centro de Desenvolvimento Empresarial
Aceito formalmente o presente contrato e as condi¢des nele estabelecidas.

Declaro ter recebido e conhecer os estatutos, o regulamento interno e o estatuto do pessoal, bem como as normas
internas do Centro.

Aceito cumprir as normas previstas no estatuto do pessoal para a resolugio de eventuais litigios com o Centro,
renunciando expressamente a qualquer outra forma de resolucdo, incluindo o recurso a qualquer outra instancia
jurisdicional.

Data

Assinatura do membro do pessoal
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ANEXO A DO ANEXO I

FICHA ADMINISTRATIVA

Apelidos:

Nome(s) proprio(s):

Data de nascimento:

Situagdo familiar:

Data do contrato:

Date de producio de efeitos do presente contrato:
Duragio do contrato:

Local de origem:

Local de residéncia para efeitos administrativos:
Categoria, grau e escaldo:

Vencimento de base mensal:

Cléusulas especiais:

Assinatura do membro do pessoal

O Director
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ANEXO B DO ANEXO 1

FICHA FAMILIAR

Apelidos:
Nome(s) préprio(s):

Naturalidade e data de nascimento:

PESSOAS A CARGO

Naturalidade e data

. Parentesco Estado civil Nacionalidade
de nascimento

Nome e apelido(s)

OJA abaixo-assinado/a certifica a exactiddo das informacdes acima prestadas.

Assinatura do membro do pessoal
O Director

Data:



30.12.2005

Jornal Oficial da Unido Europeia

4
N~
>
0
<
o
—

‘nesd

eped ered solsiadid sorreInIelss saredn op orouwnu op %6 © Joudns 1as opod oru neId eped op OPEAI[d STeUI OB[EISI OU SOPEdIsSe]d [0ssad Op SOIqUISW P OJWNU O ‘q'T 2 V' sneid sop ogddaoxs wo)

8610¥ T 70997 ¢ €L'8T1 T 04670 ¢C £9TT6 1 99618 1 001UdY) [BOSSI] vy 0I0dV 3d TVOSSad ¥
LT¥86 T SESI8 T LYY T 6£905 T 70°69¢ T 121€0 ¢ OLIBINILIOSO OLIEIAINS D¢

61°TIL ¥ 6.8 € YL€L9 € TLL9Y € 89197 ¢ 10°060 € AUDISISSY q-¢ SOALLVILSININQY "€
LT'98€ § 6€°180 & 65°68L ¥ SLL6Y ¥ SE/STY IT°£10 ¥ [ediouLlg uAISISSY V¢
LYY 9 60209 SL€EL S 96°/0Y § 66°860 S €908 ¥ 01143 ac
85900 8 8€°€66 / [V IV L £1'€9/ 9 8098€ 9 ¥¥'800 9 01113 0T

SVISITVIDAdST T
9T‘1/1 6 €1°759 8 S AVAR: 01°'STL L 18T L $/'998 9 [edound oeg qt
[T061 01 9%°€19 6 €860 6 (V€8S 8 [edound oitsg VT

L0TST 11 94°¢H9 01 ojunfpe-1019311Q a1 )

. . STIOLOTNIA 1

18264 T1 08910 1 10217 Al
S ¥ ¢ z I
Op[edsy saQduny nein BLI0391ED)

(c00z 2p oyun{ ap 2d1puy) ¢0O dp oy[n( 3p 1 2p Inied e papordy

(SO¥MNA WA) SOLNYL SIVSNAW ASVE 3d SOINTWIDNAA SOd VIIdV.L

TVOSSdd Od OLNLVLST Od Il OXANV



30.12.2005

Jornal Oficial da Unido Europeia

L 348/75

ANEXO III DO ESTATUTO DO PESSOAL

Condigdes e processo de aplicacio do imposto estabelecido em proveito do Centro

Estdo sujeitos ao imposto em proveito do Centro, previsto no artigo 65.° do estatuto do pessoal, o director, o
director-adjunto e os membros do pessoal do Centro, com excepgdo dos agentes locais.

O imposto é pago todos os meses, com base nos vencimentos, salirios e emolumentos de qualquer natureza
pagos pelo Centro a cada contribuinte.

Todavia, as importancias e subsidios, fixos ou ndo, que representem a compensacio de encargos suportados por
causa das funcdes exercidas, sio excluidos da matéria colectdvel.

As prestacdes e os abonos de cardcter familiar ou social serdo deduzidos da matéria colectavel.

E efectuado um abatimento de 10% para despesas profissionais e pessoais sobre o montante obtido em
aplicagdo dos n.® 1 e 2 do presente anexo.

Por cada filho ou pessoa a cargo do contribuinte, é efectuado um abatimento suplementar equivalente ao dobro
do montante do abono por filho a cargo recebido pelo contribuinte.

Para calcular a matéria colectdvel, serd efectuado um abatimento suplementar de 16% & remuneracio bruta de
cada membro do pessoal em situacio de expatriagdo. O abatimento minimo a efectuar nos termos da presente
disposicdo ndo pode ser inferior a 200 euros.

Todos os montantes pagos pelo membro do pessoal a titulo do respectivo regime de seguranca social serdo
deduzidos a matéria colectdvel, tal como previsto nos artigos 60.° a 63.° e nas normas internas
correspondentes.

O imposto é calculado em fungdo da matéria colectdvel calculada nos termos do n.° 3, considerando-se nula a
fraccdo inferior a 84,96 euros e aplicando-se a seguinte taxa:

— 0% a fracgio inferior a 84,96 euros
— 8% a fracgdo compreendida entre 84,97 euros e 1501,99 euros
— 10% a fracgdo compreendida entre 1 502,00 euros e 2 068,75 euros

— 12,5% a fraccdo compreendida entre 2 068,76 euros e 2370,93 euros
— 15% a frac¢do compreendida entre 2 370,94 euros e 2 692,21 euros
— 17,5% a fracgdo compreendida entre 2 692,22 euros e 2 994,41 euros
— 20% a fraccdo compreendida entre 2 994,42 euros e 3 287,26 euros
— 22,5% a frac¢do compreendida entre 3 287,27 euros e 3 588,08 euros
— 25% a fracgdo compreendida entre 3 588,09 euros e 3 882,46 euros
— 27.5% a fracgdo compreendida entre 3 882,47 euros e 4 184,60 euros
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— 30% a fracgdo compreendida entre 4 184,61 euros e 4 477,50 euros

— 32,5% a fracgdo compreendida entre 4 477,51 euros e 4779,78 euros
35% a frac¢do compreendida entre 4779,79 euros e 5072,72 euros

— 40% a frac¢do compreendida entre 5072,73 euros e 5 374,80 euros

— 45% a frac¢do superior a 5 374,81 euros

O montante do imposto serd arredondado para a unidade mais préxima.

Os montantes tributdveis indicados acima s3o os aplicdveis em 1 de Julho de 2000.

Em derrogagio do disposto nos n.> 3 e 4, as importancias pagas em compensagio das horas de trabalho
extraordindrias sdo colectadas a taxa de imposto que, no més anterior ao do pagamento, fosse aplicada a fracgdo
mais elevada do montante colectdvel da remuneragdo do membro do pessoal.

Os pagamentos efectuados por motivo da cessagdo de servigos sdo colectados, apds aplicagio dos abatimentos
previstos nos primeiros trés pardgrafos do n.° 3, a uma taxa igual a dois tergos da relagdo existente, aquando do
pagamento do dltimo vencimento, entre:

— o montante do imposto devido e

— a matéria colectdvel tal como definida nos n.* 1, 2 e 3.

Quando o pagamento colectével for relativo a um periodo inferior a um més, a taxa do imposto devida é a que
for aplicavel ao pagamento mensal correspondente.

Quando o pagamento colectavel for relativo a um periodo superior a um més, o imposto ¢ calculado como se
este pagamento tivesse sido regularmente repartido pelos meses a que o mesmo diga respeito.

Os pagamentos de regularizagio que ndo sejam relativos ao més em que s3o pagos ficam sujeitos ao imposto
que os deveria ter abrangido se tivessem sido efectuados nas suas datas normais.

O Comité adoptard as disposi¢Oes necessdrias para garantir a aplicacdo do disposto no presente anexo.

O director do Centro assegurard a aplicagdo dessas disposigdes.

Se necessdrio, o director do Centro aplicard, por analogia, o regime aplicdvel nesta matéria aos funciondrios das
Comunidades Europeias, nomeadamente o Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68 do Conselho, de

29 de Fevereiro de 1968, que fixa as condi¢des e o processo de aplicagdo do imposto estabelecido em proveito
das Comunidades Europeias (1).

JO L 56 de 4.3.1968, p. 8. Regulamento com a dltima redacgdo que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 1750/2002 (JO
L 264 de 2.10.2002, p. 15).
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ANEXO IV DO ESTATUTO DO PESSOAL

CONCILIACAO

Artigo 1.°

Ambito de aplicagio

Os eventuais litigios entre os membros do pessoal, o director ou o director-adjunto, por um lado, e o Centro, por
outro, podem ser resolvidos por conciliagdo, em conformidade com as presentes normas processuais.

Artigo 2.°

Defini¢des

Para efeitos das presentes normas, salvo se o contexto em que a expressdo se insere indicar outro sentido, entende-se
por:

—  Estado ACP: um Estado pertencente ao grupo dos Estados de Africa, das Caraibas e do Pacifico signatarios do
Acordo de Cotonuy;

—  Estado-Membro: um Estado-Membro da Unido Europeia;

—  Tribunal: o Tribunal Administrativo da Organizagdo Internacional do Trabalho;

— Acordo: o Acordo de Parceria ACP-CE de Cotonu;

—  Conselho de Ministros: o Conselho de Ministros ACP-CE previsto no Acordo de Cotonu;

—  Comité: o Comité de Embaixadores ACP-CE;

—  Conselho de Administra¢do: o Conselho de Administracdo do Centro de Desenvolvimento Empresarial;

—  Centro: o Centro de Desenvolvimento Empresarial;

— Estatuto do pessoal: o estatuto do pessoal do Centro de Desenvolvimento Empresarial no 4mbito do Acordo de
Cotonu;

— Requerente: a parte que dd inicio ao procedimento de conciliagio, notificando a outra parte do pedido de
conciliagdo e apresentando as suas pretensdes;

—  Requerido: a parte no procedimento de conciliagdo contra a qual a reclamacio é apresentada;

—  Parte: no dmbito de um procedimento de conciliagdo, o requerente ou o requerido nesse procedimento.



L 34878

Jornal Oficial da Unido Europeia

30.12.2005

Artigo 3.°

Notificacdo e cdlculo dos prazos

1. As notificagdes previstas nas presentes normas serdo efectuadas através de carta registada ou por entrega directa
ao destinatdrio, com pedido de aviso de recepcio datado, em qualquer dos casos. As notificacdes sdo consideradas
recebidas na data em que forem entregues. Qualquer impedimento da notificagdo imputdvel ao destinatirio ou recusa
em assinar o aviso de recepcdo equivale a notificacio.

2. Para efeitos do célculo dos prazos previstos nas presentes normas, considera-se que 0os mesmos comec¢am a
decorrer no dia seguinte aquele em que a notificacio, comunicagio ou proposta tiver sido recebida. Se o dltimo dia do
prazo ndo for um dia 1til ou for um feriado no lugar do endereco mencionado na notificagio, comunicagio ou
proposta, esse prazo serd prorrogado até ao primeiro dia util seguinte. Para o calculo do prazo serdo, todavia,
contabilizados os feriados ou dias de descanso laboral que ocorram no decurso do mesmo.

Artigo 4.°

Conciliagio

1. Antes de recorrer ao Tribunal Administrativo da Organizagdo Internacional do Trabalho, qualquer pessoa que
tenha direito a solicitar a resolucdo de um litigio deverd requerer o procedimento de conciliagdo, em conformidade
com as presentes normas. O pedido de nomeacio de um conciliador deve ser apresentado no prazo de dois meses.
Este prazo comega a correr:

— no dia da notificagio da decisio tomada em resposta a queixa;

— no dia do termo do prazo fixado para a resposta, quando o pedido de conciliagio o seja em resposta a uma
decisdo implicita de rejei¢do de uma reclamagio nos termos do n.° 2 do artigo 66.° Contudo, quando uma
reclamagdo for rejeitada por decisdo expressa apds o ter sido por decisdo implicita, mas antes do termo do prazo
para a apresenta¢do do pedido de conciliagdo, o prazo para a apresentagdo do pedido de conciliagio comega a
contar de novo.

2. Quando se trate de um litigio que oponha o director ou o director-adjunto e o Centro, o requerente solicitard ao
Comité que nomeie um conciliador.

O Comité deverd proceder a nomeagio do conciliador no prazo maximo de 60 dias a contar da data da recep¢io do
pedido.

3. Quando se trate de um litigio entre um membro do pessoal e o Centro, o requerente solicitard ao Conselho de
Administragdo que nomeie um conciliador. Essa nomeacio deve ser efectuada no prazo mdximo de 45 dias.

4. Para poder ser nomeado, o conciliador deverd possuir a nacionalidade de um dos Estados signatérios do acordo.

5. No prazo de 30 dias a contar da data da recep¢do da notificacdo da nomeagio do conciliador, a parte que solicita
a conciliagio deve notificar o seu pedido a outra parte e ao conciliador.

O pedido consiste numa exposicio das reivindicagdes do requerente e deve ser acompanhado de c6pias de todos os
documentos pertinentes.

6. No prazo de 30 dias a contar da recep¢io da notificacio do pedido, a outra parte deverd apresentar ao
conciliador e ao requerente uma resposta as reivindicacdes deste dltimo.

7. A interven¢do do conciliador deverd ser tdo informal e expedita quanto o permita a resolugdo equitativa e
objectiva do litigio e assentar numa ausculta¢io imparcial de ambas as partes. As partes poderdo ser representadas ou
assistidas por um mandatdrio da sua escolha.
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8. Apds a andlise do processo, o conciliador comunicard as partes os termos do acordo de resolucio do litigio.

9. Caso seja possivel encontrar uma resolugdo para o litigio, o conciliador redigird e assinard uma acta da resolucio
do litigio. Essa acta deve ser assinada pelas partes, que assim manifestam a sua aceitacdo. A acta da resolugdo do litigio
assim assinada serd vinculativa para ambas as partes.

10.  As partes receberdo copias da acta da resolugdo do litigio por elas assinada.

11.  Se, no prazo de quatro meses a contar da data da nomeacio do conciliador, a conciliagio falhar ou néo tiver
sido encontrada uma resolugdo para o litigio, as partes poderdo livremente submeter a questio a apreciagio do
Tribunal Administrativo da Organizacio Internacional do Trabalho. Nesse caso, nada do que tiver sido divulgado no
ambito do processo de conciliagio poderd prejudicar de modo algum os direitos de qualquer das partes perante o
referido tribunal.

12. A questio poderd ser submetida a apreciagio do Tribunal Administrativo da Organizacio Internacional do
Trabalho no prazo de trés meses. Este prazo comega a correr no dia em que a falha de conciliagio for notificada as
duas partes ou, se ndo tiver sido encontrada uma resolugdo para o litigio, no termo do prazo de quatro meses a contar
da data da nomeagio do conciliador.
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ANEXO V DO ESTATUTO DO PESSOAL

Composicio e regras de funcionamento dos érgios previstos no artigo 4.° do estatuto do Pessoal

SECCAO 1
Comité do Pessoal

O Comité do Pessoal é composto por membros do pessoal, sendo a duragio do mandato fixada em trés anos. Todos
os membros do pessoal sdo eleitores e elegiveis. As eleicdes serdo realizadas por escrutinio secreto.

Os requisitos de elegibilidade para o Comité do Pessoal e as condigdes do seu funcionamento serdo fixados pela
assembleia geral dos membros do pessoal no regulamento interno da associagdo do pessoal.

A composicio do Comité do Pessoal deve assegurar a representagdo de todas as categorias previstas no artigo 7.° do
estatuto e reflectir tanto quanto possivel a natureza conjunta ACP-CE do Centro.

A validade das elei¢des para o Comité do Pessoal depende da participagio de dois tercos dos membros do pessoal com
direito de voto. Todavia, quando este quérum ndo for atingido, a validade da segunda volta das eleicdes ¢é assegurada
pela participacdo da maioria dos eleitores.

As fungdes assumidas pelos membros do Comité do Pessoal e pelos membros do pessoal nomeados pelo Comité do
Pessoal para 6rgdos constituidos por forca do estatuto do pessoal ou pelo Centro, sdo consideradas como parte das
fungdes que estes devem normalmente exercer. O exercicio destas fun¢des ndo pode, em caso algum, prejudicar os
interessados.

SECCAO 2
Comité de Recrutamento/Promogdo

O director nomeard um Comité de Recrutamento/Promogdo para cada lugar vago ou promogdo previstos no
orgamento.

O Comité do Pessoal serd representado nesse comité na qualidade de observador.

A composi¢io e o modo de funcionamento do Comité de Recrutamento/Promocdo serdo definidos nas normas
internas.




	Índice
	2005/937/CE: Decisão do Conselho, de 8 de Dezembro de 2005, respeitante à celebração do Acordo sob forma de troca de cartas relativo à aplicação provisória do protocolo que fixa, para o período compreendido entre 18 de Janeiro de 2005 e 17 de Janeiro de 2011, as possibilidades de pesca e a contrapartida financeira previstas no Acordo entre a Comunidade Económica Europeia e a República das Seychelles respeitante à pesca ao largo das Seychelles 
	Acordo sob forma de troca de cartas relativo à aplicação provisória do protocolo que fixa, para o período compreendido entre 18 de Janeiro de 2005 e 17 de Janeiro de 2011, as possibilidades de pesca e a contrapartida financeira previstas no Acordo entre a Comunidade Económica Europeia e a República das Seychelles respeitante à pesca ao largo das Seychelles 
	Protocolo que fixa, para o período compreendido entre 18 de Janeiro de 2005 e 17 de Janeiro de 2011, as possibilidades de pesca e a contrapartida financeira previstas no Acordo entre a Comunidade Económica Europeia e a República das Seychelles respeitante à pesca ao largo das Seychelles 
	2005/938/CE: Decisão do Conselho, de 8 de Dezembro de 2005, relativa à aprovação em nome da Comunidade Europeia do Acordo sobre o Programa Internacional de Conservação dos Golfinhos 
	Acordo sobre o Programa Internacional de Conservação dos Golfinhos 
	2005/939/CE: Decisão n.° 9/2005 do Comité de Embaixadores ACP-CE, de 27 de Julho de 2005, relativa ao estatuto do pessoal do Centro de Desenvolvimento Empresarial (CDE) 

