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(Actos cuja publicacdo é uma condigdo da sua aplicabilidade)

REGULAMENTO (CE) N.° 1980/2003 DA COMISSAO
de 21 de Outubro de 2003

que aplica o Regulamento (CE) n° 1177/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo as
estatisticas do rendimento e das condi¢des de vida na Comunidade (EU-SILC) no que respeita as
definicdes e as defini¢des actualizadas

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1177/2003 do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 16 de Junho de 2003,
relativo as estatisticas do rendimento e das condi¢des de vida
na Comunidade (EU-SILC) ('), nomeadamente a alinea ¢) do
n.° 2 do seu artigo 15.°,

Considerando o seguinte:

(1) O Regulamento (CE) n.° 1177/2003 cria um quadro
comum para a produgdo sistemdtica de estatisticas do
rendimento e das condicdes de vida na Comunidade,
que incluem dados transversais e longitudinais comparé-
veis e actualizados sobre o rendimento e sobre o nivel e
a composicio da pobreza e da exclusio social, aos
niveis nacional e da Unido Europeia.

(2 Em conformidade com a alinea ¢) do n° 2 do
artigo 15.° do Regulamento (CE) n.° 1177/2003 sdo
necessdrias medidas de aplicagio para harmonizar as
defini¢des, em particular no que respeita a operacionali-
zacdo das defini¢des de rendimento, as defini¢des sobre
os membros do agregado e os antigos membros do
agregado e ao calenddrio para a inclusdo das diferentes
varidveis do rendimento.

(3) As medidas previstas no presente regulamento sdo
conformes ao parecer do Comité do Programa Estatis-
tico,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

As defini¢des requeridas pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.°
do Regulamento (CE) n.° 1177/2003 relativo as estatisticas
comunitirias sobre o rendimento e as condi¢des de vida na
Comunidade, em particular com vista a implementar as defini-
¢oes de rendimento dadas nas alineas I) e m) do seu artigo 2.°,
sdo estabelecidas no anexo 1.

As condigdes para o fornecimento dos dados do rendimento
bruto a nivel das componentes, assim como o calendério para
a inclusio das diferentes componentes, serdo as estabelecidas
no anexo 2.

Artigo 2.

As defini¢des dadas no presente regulamento, com excepgio da
dos antigos membros do agregado e o fornecimento dos dados
sobre o rendimento, serdo aplicadas tanto a componente trans-
versal como a componente longitudinal das estatisticas comu-
nitdrias do rendimento e das condi¢des de vida (EU-SILC).

Artigo 3.

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia apds a
sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento é obrigatrio em todos os seus elementos e directamente aplicdvel

em todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 21 de Outubro de 2003.

(") JO L 165 de 3.7.2003, p. 1.

Pela Comissdo
Pedro SOLBES MIRA

Membro da Comissdo
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ANEXO I

DEFINICOES DE MEMBROS DOS AGREGADOS E DE ANTIGOS MEMBROS DOS AGREGADOS, PENSOES
DE PLANOS INDIVIDUAIS PRIVADOS, CONTRIBUI(;OES PARA PLANOS DE PENSAO INDIVIDUAIS
PRIVADOS, RENDIMENTO BRUTO E DISPONIVEL TOTAL DO AGREGADO, RENDIMENTO DISPONIVEL
TOTAL DO AGREGADO ANTES DAS TRANSFERENCIAS SOCIAIS (EXCEPTO PRESTA(;OES DE VELHICE E
DE SOBREVIVENCIA; INCLUINDO PRESTACOES DE VELHICE E DE SOBREVIVENCIA) E COMPONENTES

1.1.

DO RENDIMENTO BRUTO/LIQUIDO

MEMBROS DO AGREGADO E ANTIGOS MEMBROS DO AGREGADO

Membros do agregado (!)

As pessoas seguintes tém de ser consideradas membros do agregado, caso partilhem as despesas do agregado e
desde que sejam ainda cumpridas as condigdes especificas abaixo indicadas:

1.

Pessoas normalmente residentes, parentes de outros membros.

. Pessoas normalmente residentes, nio sendo parentes de outros membros.
. Héspedes ou inquilinos residentes.

. Visitantes.

. Empregado(a)s doméstico(a)s ou au pair interno(a)s.

. Pessoas normalmente residentes, mas temporariamente ausentes do alojamento (devido a viagem de férias,

trabalho, ensino ou motivos semelhantes).

. Criangas do agregado frequentando ensino longe de casa.
. Pessoas ausentes por periodos longos, mas com lagos ao agregado: pessoas que trabalham longe de casa.

. Pessoas ausentes temporariamente, mas com lagos ao agregado: pessoas questio em hospitais, lares ou

outras instituicoes.

Outras condi¢des para inclusio como membros do agregado sdo as seguintes:

a)

=z

o

Para as categorias 3, 4 e 5:

Estas pessoas ndo podem ter actualmente um endereco privado noutro local; ou a duragio de auséncia real
ou prevista tem de ser de seis meses ou mais.

Categoria 6:

Estas pessoas ndo podem ter actualmente um endereco privado noutro local e a duracio de auséncia real ou
prevista do agregado tem de ser de menos de seis meses.

Categorias 7 e 8:

Independentemente da duracdo de auséncia real ou prevista, estas pessoas ndo podem ter actualmente um
endereco privado noutro local, tém de ser companheiro(a)s ou filho(a)s de um membro do agregado e tém
de continuar a manter lagos estreitos com o agregado, tendo de considerar este endereco como a sua
residéncia principal.

Categoria 9:

Esta pessoa tem de ter lagos financeiros claros com o agregado e a duragdo real ou prevista de auséncia do
agregado tem de ser de menos de seis meses.

(') Os Estados-Membros que utilizem nas EU-SILC a definicio comum de agregado definida no seu sistema estatistico nacional poderdo

definir «membros do agregado» de acordo com essa definicdo.
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1.2.

2.1

Partilha das despesas do agregado

A partilha das despesas do agregado inclui beneficiar das despesas (por exemplo, criangas, pessoas que ndo
auferem qualquer rendimento), bem como contribuir para as despesas. Se as despesas ndo forem partilhadas,
entdo a pessoa constitui um agregado distinto no mesmo endereco.

«Normalmente residente»

Uma pessoa serd considerada um membro normalmente residente do agregado se passar ai a maior parte do
seu tempo de repouso didrio, estimado ao longo dos dltimos seis meses. As pessoas que formam novos
agregados ou que se juntam a agregados existentes serdo normalmente consideradas membros na nova
localizagdo; da mesma forma, as que saem para viver noutro local deixam de ser consideradas membros do
agregado inicial. O supramencionado critério dos «iltimos seis meses» serd substituido pela intencdo de
permanecer durante um periodo de seis meses ou mais no novo local de residéncia.

«Intengdo de permanecer por um periodo de seis meses ou mais»

Ha que ter em conta aquilo que pode ser considerado como movimentos «permanentes» para dentro ou para
fora dos agregados. Assim, uma pessoa que se mudou para um agregado por um periodo indefinido ou com a
inten¢gdo de ai permanecer por um periodo de seis meses ou mais serd considerada membro do agregado,
embora a pessoa ainda ndo tenha estado no agregado durante seis meses e tenha passado de facto a maior
parte desse tempo noutro local de residéncia. Do mesmo modo, uma pessoa que tenha saido do agregado para
outro local de residéncia com a inten¢do de ai permanecer durante seis meses ou mais, deixard de ser
considerada membro do agregado anterior.

«Temporariamente ausente num alojamento privado»

Se a pessoa que estd temporariamente ausente se encontrar num alojamento privado, o facto de pertencer a
esse (ou ao outro) agregado depende da duracdo da auséncia. Excepcionalmente, certas categorias de pessoas
com lagos estreitos ao agregado podem ser incluidas como membros, independentemente da duracdo da
auséncia, desde que ndo sejam consideradas como membros de outro agregado privado.

Ao aplicar estes critérios, a intengdo é minimizar o risco de os individuos que tém dois enderegos privados nos
quais podem ser potencialmente incluidos serem registados duas vezes na base de amostragem. De um modo
semelhante, a inten¢do é minimizar o risco de algumas pessoas serem excluidas da qualidade de membros de
qualquer agregado, embora na realidade pertencam ao sector dos agregados privados.

Antigo membro do agregado

A expressio «antigo membro do agregado» refere-se a uma pessoa que ndo é membro actual e ndo foi
registada como membro desse agregado na vaga anterior, mas que viveu no agregado pelo menos trés meses
durante o periodo de referéncia do rendimento.

Os antigos membros do agregado serdo incluidos apenas na componente longitudinal das EU-SILC.

COMPONENTES DO RENDIMENTO BRUTO

Rendimento do trabalhador por conta de outrem

Por rendimento do trabalhador por conta de outrem, entende-se a remuneragio total, em dinheiro ou em
espécie, paga por um empregador a um empregado em retribuicdo pelo trabalho realizado por este durante o
periodo de referéncia do rendimento.

O rendimento do trabalhador por conta de outrem divide-se em:

1. Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em dinheiro ou quase-dinheiro (PY010G).
2. Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem que nio em dinheiro (PY020G).

3. Contribui¢des dos empregadores para a seguranca social (PY030G).
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Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em dinheiro ou quase-dinheiro (PY010G)

Este ponto refere-se 4 componente monetdria da remunera¢io dos trabalhadores por conta de outrem em
dinheiro paga por um empregador a um empregado. Inclui o valor de quaisquer contribui¢bes sociais e
impostos sobre o rendimento pagos por um empregado ou pelo empregador em nome do empregado aos
regimes de seguranga social ou as entidades fiscais.

O rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em dinheiro ou quase-dinheiro inclui os seguintes
elementos:

ordenados e saldrios pagos em dinheiro pelo periodo de trabalho ou pelo trabalho efectuado no emprego
principal e em quaisquer empregos secunddrios ou ocasionais,

remuneracdo pelo tempo em que ndo se trabalhou (por exemplo, pagamentos de férias),
acréscimos devidos a horas extraordinarias,

honordrios pagos a administradores de empresas constituidas em sociedade,

saldrios a pega,

pagamentos por tomar conta de criangas,

comissdes, gorjetas e gratificacdes,

pagamentos suplementares (por exemplo, décimo terceiro més),

participacdo nos lucros e bénus pagos em dinheiro,

pagamentos adicionais com base na produtividade,

subsidios pagos por trabalhar em locais remotos (considerado como parte das condi¢des de trabalho),
subsidios de transporte para ou do trabalho,

pagamentos adicionais feitos pelos empregadores aos empregados ou antigos empregados e a outras pessoas
elegiveis, para complementar o direito as prestacdes de doenca, invalidez, maternidade ou sobrevivéncia dos
regimes de seguranca social, quando esses pagamentos ndo possam ser identificados de forma distinta e
clara como prestagdes sociais,

pagamentos feitos por empregadores a um empregado em substitui¢gdo de ordenados e saldrios através de
um regime de segurancga social, em caso de incapacidade para trabalhar por baixa de doenca, invalidez ou
maternidade quando esses pagamentos ndo possam ser identificados de forma distinta e clara como
prestacOes sociais.

Nio inclui:

os reembolsos pagos por um empregador por despesas relacionadas com o trabalho (por exemplo, viagens
de servico),

0 pagamento por cessacio de fungbes para compensar os empregados cuja actividade termine antes de
estes terem atingido a idade normal de reforma para esse emprego e os pagamentos por despedimento
[incluidos em «Prestacdes de desemprego» (PY090G)],

os subsidios para despesas totalmente relacionadas com o trabalho, como as despesas de deslocagio e de
estadia ou para vestudrio de protecgdo,

os pagamentos feitos por uma s6 vez na data prevista para a reforma [incluidos em «Prestagdes de velhice»
(PY100G)],

o pagamento dos dias de greve de um sindicato.
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Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem que ndo em dinheiro (PY020G)

Diz respeito as componentes ndo monetdrias do rendimento que podem ser proporcionadas, gratuitamente ou
a um prego reduzido, a um empregado por um empregador, como parte do pacote laboral (!).

O rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem que ndo em dinheiro inclui:

— o automdvel da empresa e custos conexos (por exemplo, gasolina, seguro automével, taxas e impostos
aplicaveis), proporcionado quer para utilizacdo privada, quer para utilizagdo privada e profissional,

— refeicOes grdtis ou subsidiadas, cheques-refei¢do,

— o reembolso ou pagamento de despesas relacionadas com o alojamento (por exemplo, facturas de gés,
electricidade, dgua, telefone ou telemdvel),

— outros bens e servicos prestados gratuitamente ou a prego reduzido pelo empregador aos empregados,

quando sejam uma componente significativa do rendimento a nivel nacional ou constituam uma
componente significativa do rendimento de tipos particulares de agregados.

O valor dos bens e servigos prestados gratuitamente serd calculado de acordo com o valor de mercado desses
bens e servi¢os. O valor dos bens e servicos prestados a preco reduzido serd calculado como a diferenca entre
o valor de mercado e o montante pago pelo empregado.

Nio inclui:

— o custo da prestagdo de quaisquer desses bens e servicos pelo empregador, se s6 forem necessdrios para
que o empregado realize o seu trabalho,

— os servicos de alojamento no local de trabalho que ndo podem ser usados pelo agregado a que o
empregado pertence,

— o alojamento proporcionado gratuitamente ou a uma renda reduzida pelo empregador ao empregado como
residéncia principal do agregado [o valor imputado do alojamento proporcionado gratuitamente ou a uma

renda reduzida é incluido em «Renda imputada» (HY030G)],

— o alojamento proporcionado gratuitamente ou a uma renda reduzida a um empregado como residéncia
secunddria do agregado,

— os subsidios pagos aos empregados para a compra de ferramentas, equipamento, vestudrio, etc., necessirios
exclusivamente ou sobretudo para o trabalho,

— refeicdes ou bebidas especiais necessdrias devido a condigdes de trabalho excepcionais,
— quaisquer bens ou servicos prestados aos empregados no local de trabalho ou necessdrios devido & natureza

do trabalho (por exemplo, um exame médico necessdrio para o trabalho).

Contribuices dos empregadores para a seguranca social (PY030G)

As contribui¢des dos empregadores sdo definidas como os pagamentos feitos, durante o periodo de referéncia
do rendimento, pelos empregadores em beneficio dos seus empregados as entidades seguradoras (fundos da
seguranca social e regimes privados com constituicdo de fundos) que abrangem as contribuicdes obrigatdrias
ou resultantes de convencdes e contratos relativamente a seguros contra riscos sociais.

Inclui:

— contribui¢des dos empregadores para planos privados de reforma (pensdo),
— contribui¢des dos empregadores para seguros privados de saide,
— contribui¢des dos empregadores para seguros de vida,

— contribuicdes dos empregadores para outros regimes de seguro da entidade patronal (por exemplo,
invalidez),

— contribui¢des dos empregadores para regimes de seguro das administragdes publicas (seguranga social)
(incluindo impostos sobre a massa salarial cobrados para efeitos de seguranca social).

(') Se bens e servicos forem prestados tanto para uso privado como para uso profissional, o uso privado em propor¢do do uso total deve

ser estimado e aplicado ao valor total.



L 298/6

Jornal Oficial da Unido Europeia

17.11.2003

2.2.

Rendimento do trabalho por conta prépria

O rendimento do trabalho por conta propria define-se com o rendimento recebido, durante o periodo de
referéncia do rendimento, pelos individuos, relativos a si proprios ou aos membros da sua familia, resultante
do seu envolvimento actual ou anterior em trabalhos por conta prépria. Os trabalhos por conta prépria sio os
trabalhos em que a remuneragdo depende directamente dos lucros (ou do potencial de lucro) derivados dos
bens e servicos produzidos (sendo o consumo proprio considerado parte dos lucros). O trabalhador por conta
propria toma as decisdes operacionais que afectam a empresa ou delega essas decisdes, mantendo a
responsabilidade pelo bem-estar da empresa. (Neste contexto, «empresa» inclui operagbes unipessoais.) A
remunera¢do de actividades de tempos livres (hobbies) serd considerada como trabalho por conta propria.

Se os dados recolhidos ou compilados sobre o rendimento corresponderem a um periodo anterior ao periodo
de referéncia, aplicam-se ajustamentos basicos para actualizar os dados em relagdo ao periodo de referéncia do
rendimento.

O rendimento do trabalho por conta prépria divide-se em:

1. Ganhos ou perdas brutos em dinheiro do trabalho por conta prépria (incluindo royalties) (PY050G).

2. Valor dos bens produzidos para consumo préprio (PYO70G).

Ganhos ou perdas brutos em dinheiro do trabalho por conta prdpria (incluindo royalties)(PY050G)

Incluem:

— ganhos ou perdas de exploragio liquidos respeitantes aos donos ou socios activos de empresas ndo
constituidas em sociedade, excluindo os juros sobre os empréstimos comerciais,

— royalties ganhos por obras literdrias, inven¢des e outras ndo incluidas nos ganhos/perdas de empresas ndo
constituidas em sociedade,

— rendas/alugueres de edificios comerciais, veiculos, equipamentos, etc., ndo incluidos nos ganhos/perdas de
empresas ndo constituidas em sociedade, apds dedugdo de custos conexos, tais como juros sobre
empréstimos, reparacdes e manutencio e encargos com Seguros.

Nio incluem:

— honordrios de administradores recebidos por donos de empresas constituidas em sociedade [incluidos em
«Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em dinheiro ou quase-dinheiro» (PY010G)],

— dividendos pagos por empresas constituidas em sociedade [incluidos em <uros, dividendos e lucros de
investimentos de capital em empresas ndo constituidas em sociedade» (HY090G)],

— lucros de capitais investidos numa empresa ndo constituida em sociedade na qual a pessoa ndo trabalha
(«sbcio oculto») [estes lucros sdo incluidos em «Juros, dividendos e lucros de investimentos de capital em
empresas ndo constituidas em sociedade» (HY090G)],

— rendas de propriedades e receitas de hospedes ou inquilinos [incluidos em «Rendimento do arrendamento
de uma propriedade ou terreno» (HY040G)],

— arrendamentos de alojamentos ndo incluidos nos ganhos/perdas de empresas ndo constituidas em sociedade
[incluidos em «Rendimento do arrendamento de uma propriedade ou terreno» (HY040G)].

O rendimento do trabalho por conta prépria serd calculado da seguinte forma:

— producdo mercantil (receitas brutas em relagio ao volume de negécios, incluindo o valor dos bens
produzidos pela empresa mas consumidos pelo trabalhador por conta prépria ou pelo seu agregado),

— mais o valor mercantil dos bens e servicos comprados para a empresa ndo constituida em sociedade mas
consumidos pelo empresirio ou pelos membros do seu agregado,

— mais os rendimentos de propriedade recebidos em relagdo a activos financeiros ou outros que pertencem a
empresa,
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— menos o consumo intermédio (custos das matérias-primas, custos das vendas, custos de distribuicdo, custos
de manutencdo, despesas administrativas, etc.),

— menos a remunera¢io dos empregados (ordenados, saldrios e contribui¢des para a seguranga social dos
empregados),

— menos impostos sobre a produgdo e a importacio,

— menos juros pagos sobre empréstimos comerciais,

— menos rendas pagas por terrenos e outros activos corpéreos ndo produzidos arrendados pela empresa,
— menos o consumo de capital fixo,

— mais subsidios.

Na prética, se o trabalhador por conta prépria ou a empresa elaborarem contas anuais para efeitos fiscais, os
ganhos/perdas brutos serdo calculados como os ganhos/perdas de exploracio liquidos que constem dessa conta
de impostos relativamente ao periodo de doze meses mais recente, antes de deduzidos os impostos sobre o
rendimento e as contribui¢des obrigatérias para a seguranca social.

Na auséncia de contas anuais, quer para efeitos fiscais, quer para efeitos comerciais, a abordagem alternativa
para calcular o rendimento do trabalho por conta prépria serd recolher o montante de dinheiro (ou bens)
retirado da empresa para utilizagdo pessoal (para consumo ou poupanga, incluindo o valor mercantil de bens
produzidos ou adquiridos pela empresa mas retirados para utilizagio pessoal).

2.2.2. Valor dos bens produzidos para consumo prdprio (PY070G)

O valor dos bens produzidos para consumo préprio refere-se ao valor da alimentacio e das bebidas
produzidas e também consumidas no mesmo agregado.

O valor dos bens produzidos para consumo préprio serd calculado como o valor mercantil dos produtos,
deduzindo quaisquer despesas incorridas durante a produgdo.

O valor da alimentacio e das bebidas serd incluido quando seja uma componente significativa do rendimento a
nivel nacional ou constitua uma componente significativa do rendimento de tipos particulares de agregados.

Este valor ndo inclui:

— o valor dos servicos domésticos,

— qualquer produgdo para venda e quaisquer levantamentos de uma empresa por um trabalhador por conta
prépria [estes valores estdo incluidos em «Ganhos ou perdas brutos em dinheiro do trabalho por conta
propria (incluindo royalties)» (PY050G)].

2.3.  Renda imputada

2.3.1.  Renda imputada (HY030G)

A renda imputada refere-se ao valor que serd imputado relativamente a todos os agregados que nio indiquem
pagar uma renda por inteiro, ou porque sdo proprietdrios-ocupantes, ou porque vivem num alojamento
arrendado por um preco inferior ao do mercado, ou porque o alojamento é proporcionado gratuitamente.

A renda imputada serd estimada apenas para os alojamentos (e qualquer edificio anexo, como uma garagem)
utilizados como residéncia principal dos agregados.

O valor a imputar serd equivalente a renda praticada no mercado que seria paga por um alojamento
semelhante ao ocupado, menos qualquer renda efectivamente paga (no caso de o alojamento ser arrendado a
um prego inferior ao do mercado), menos quaisquer subsidios recebidos das administragdes publicas ou de
uma institui¢do sem fim lucrativo (se o alojamento for ocupado pelo proprietdrio ou arrendado por um prego
inferior ao do mercado) menos pequenas despesas de manutengdo ou renovacdo efectuadas pelo proprietdrio-
-ocupante na propriedade semelhantes as que seriam normalmente efectuadas por um proprietario.
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A renda de mercado ¢ a renda devida pelo direito de utilizar um alojamento ndo mobilado no mercado
privado, excluindo os encargos com aquecimento, dgua, electricidade, etc.

2.4, Rendimentos de propriedade

Rendimentos de propriedade sdo os rendimentos, menos despesas — durante o perfodo de referéncia do
rendimento — a receber pelo proprietdrio de um activo financeiro ou de um activo corpéreo ndo produzido
para remunerar o facto de colocar fundos ou o activo corpéreo ndo produzido & disposicdo de outra unidade
institucional.

Os rendimentos de propriedade dividem-se em:

1. Juros, dividendos e lucros de investimentos de capital em empresas ndo constituidas em sociedade
(HY090G).

2. Rendimento do arrendamento de uma propriedade ou terreno (HY040G).

2.41.  Juros, dividendos e lucros de investimentos de capital em empresas ndo constituidas em sociedade (HY090G)

Os juros (ndo incluidos nos ganhos/perdas de uma empresa ndo constituida em sociedade), dividendos e lucros
de uma empresa ndo constituida em sociedade referem-se ao montante de juros sobre activos tais como contas
bancdrias, certificados de depdsito, obrigacdes, etc., dividendos e lucros de investimentos de capital numa
empresa ndo constituida em sociedade, na qual a pessoa ndo trabalha, recebidos durante o periodo de
referéncia do rendimento menos as despesas incorridas.

2.4.2. Rendimento do arrendamento de uma propriedade ou terreno (HY040G)

O rendimento do arrendamento de uma propriedade ou terreno refere-se ao rendimento recebido, durante o
periodo de referéncia do rendimento, do arrendamento de uma propriedade (por exemplo, o arrendamento de
um alojamento — ndo incluido nos ganhos/perdas de empresas constituidas em sociedade -, receitas de
héspedes ou inquilinos, ou rendas de terrenos) apds deducdo de custos tais como os reembolsos de juros sobre
hipotecas, reparacdes menores, manuten¢o, seguros e Outros encargos.

2.5. Transferéncias correntes recebidas

2.5.1.  Prestacdes sociais

As prestagdes sociais (') definem-se como transferéncias correntes recebidas pelos agregados durante o periodo
de referéncia do rendimento (¥ e destinadas a cobrir os encargos financeiros resultantes de um certo nimero
de riscos ou necessidades, e efectuadas através de regimes organizados de forma colectiva ou, fora desses
regimes, por unidades das administracdes puiblicas ou ISFLSF.

Incluem o valor de quaisquer contribui¢des sociais e impostos sobre o rendimento a pagar sobre as prestacdes
pelo beneficidrio aos regimes de seguranca social ou as entidades fiscais.

De forma a ser considerada uma prestagio social, a transferéncia tem de respeitar um dos dois critérios
seguintes:

— a cobertura ¢ obrigatdria (por lei, regulamento ou acordo colectivo) para o grupo em questdo,

— baseia-se no principio da solidariedade social (ou seja, se se tratar de uma pensdo baseada num seguro, o
prémio e os direitos ndo sdo proporcionais & exposicdo individual das pessoas protegidas).

(") As prestagdes sociais incluidas nas EU-SILC, a excepg¢do dos subsidios de alojamento, limitam-se as prestagdes em dinheiro.

() De forma a obter uma medida mais precisa do bem-estar do agregado, as prestagdes de montante fixo recebidas durante o periodo de
referéncia do rendimento serdo tratadas em conformidade com as recomendagdes técnicas do Eurostat. Do mesmo modo, o montante
fixo recebido antes do periodo de referéncia do rendimento pode ser tomado em conta e imputado de acordo com as recomendacdes
do Eurostat.
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As prestagdes sociais subdividem-se em:

1. Prestacdes relacionadas com a familia ou os filhos (HY050G).
2. Subsidios de alojamento (HY070G).

3. Prestagdes de desemprego (PY090G).

4. Prestacdes de velhice (PY100G).

5. Prestacdes de sobrevivéncia (PY110G).

6. Prestacdes de doenca (PY120G).

7. Prestacdes de invalidez (PY130G).

8. Subsidios relacionados com o ensino (PY140G).

9. Exclusdo social ndo classificada noutra posi¢io (HY060G).

As prestagdes sociais ndo incluem:

— as prestagdes pagas por regimes em que o beneficidrio fez apenas pagamentos voluntdrios, independente-
mente do seu empregador ou administragio publica [que sdo incluidas em «Pensdes de planos individuais
privados (que ndo os abrangidos pelo SEEPROS)» (PY080G)].

2.5.1.1. Prestacdes relacionadas com a familia ou os filhos (HY050G)

A funcio familiaffilhos refere-se a prestacdes que:

— prestam um apoio financeiro aos agregados para a educacgdo das criangas,

— prestam ajuda financeira as pessoas que tém a seu cargo outros parentes que ndo filhos.

Incluem:

— prestagdo de apoio ao rendimento em caso de parto: pagamentos fixos ou dependentes dos rendimentos
destinados a compensar o progenitor pela perda de rendimentos devido a auséncia do trabalho por
maternidade para o perfodo antes efou depois do parto ou por adopcio,

— subsidio de nascimento: prestagdes normalmente pagas de uma sé vez ou em prestagdes, em caso de parto
ou de adopcio,

— prestagdo de licenga parental: prestacdo paga & mde ou ao pai em caso de interrup¢io do trabalho ou
reducio do tempo de trabalho para criar um filho, normalmente de tenra idade,

— abono de familia: pagamentos periddicos a um membro do agregado com filhos dependentes para o ajudar
as pagar as despesas relacionadas com os filhos,

— outras prestagdes em dinheiro: prestacdes pagas independentemente dos abonos de familia para apoiar os
agregados e ajudd-los a enfrentar determinados custos, tais como os custos decorrentes das necessidades
especificas das familias monoparentais ou das familias com filhos deficientes. Estas prestacdes podem ser
pagas periodicamente ou de uma sé vez.

Nio incluem:

— os pagamentos feitos por empregadores a um empregado em substituicio de ordenados e saldrios através
de um regime de seguranca social, em caso de incapacidade para trabalhar por licenga de maternidade
quando esses pagamentos ndo possam ser identificados de forma distinta e clara como prestagdes sociais
[estes pagamentos sdo incluidos em «Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em dinheiro
ou quase-dinheiro» (PY010G)],

— os pagamentos adicionais feitos pelos empregadores a um empregado para complementar o direito ao
pagamento da baixa por maternidade de um regime de seguranca social, quando esses pagamentos ndo
possam ser identificados de forma distinta e clara como prestagdes sociais [estes pagamentos sdo incluidos
em «Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em dinheiro ou quase-dinheiro» (PY010G)].
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2.5.1.2. Subsidios de alojamento (HY070G)

A fungdo «alojamento» refere-se a intervengdes das administragdes publicas para ajudar os agregados a
satisfazer o custo do alojamento. Um critério essencial para definir o 4mbito de um subsidio de alojamento é
a existéncia de um teste de qualificagdo para a prestacdo, em funcdo dos recursos da familia.

Os subsidios de alojamento incluem:

— subsidio de renda: uma transferéncia corrente, dependente dos recursos da familia, tempordria ou a longo

prazo, para ajudar a pagar os custos do alojamento,

— subsidio aos proprietdrios-ocupantes: uma transferéncia, dependente dos recursos da familia, para aliviar os

encargos correntes com o alojamento; na prética, muitas vezes ajuda a pagar hipotecas efou juros.

Nio incluem:

— politica de alojamento social organizada através do regime fiscal (ou scja, beneficios fiscais),

— todas as transferéncias de capital (em particular, ajudas ao investimento).

2.5.1.3. Prestagdes de desemprego (PY090G)

As prestagdes de desemprego sdo as prestagdes que substituem na totalidade ou em parte o rendimento
perdido por um trabalhador devido a perda de um emprego remunerado; proporcionam um rendimento de
subsisténcia (ou superior) a pessoas que entram ou voltam a entrar no mercado de trabalho; compensam a
perda de rendimentos devido a desemprego parcial; substituem na totalidade ou em parte o rendimento
perdido por um trabalhador mais idoso que se reforma de um emprego remunerado antes de atingir a idade
legal de reforma devido a redugdes de postos de trabalho por razdes econdémicas; contribuem para os custos
de formacdo ou de reciclagem de pessoas que procuram emprego; ou ajudam as pessoas desempregadas a fazer
face aos custos das viagens ou deslocacdes para obter emprego.

Incluem:

subsidios de desemprego total: subsidios que compensam a perda de rendimento, quando uma pessoa é
capaz de trabalhar e estd disponivel para o fazer, mas ndo consegue encontrar um emprego adequado,
incluindo as pessoas que ndo estavam anteriormente empregadas,

subsidios de desemprego parcial: subsidios que compensam a perda de remuneracdo, devido a disposicdes
formais em relacdo ao trabalho a tempo reduzido efou a hordrios de trabalho intermitentes, independente-
mente da causa (recessio ou abrandamento econdmico, avaria de equipamentos, condicdes climaticas,
acidentes, etc.), e em que se mantém a relagio empregador/empregado,

reforma antecipada por razdes do mercado de trabalho: pagamentos periddicos a trabalhadores mais idosos
que se reformam antes de atingir a idade normal de reforma devido a desemprego ou a redugdo de postos
de trabalho causada por medidas econdmicas, como a reestruturacio de um sector da inddstria ou de uma
empresa comercial. Estes pagamentos normalmente terminam quando o beneficidrio passa a ter direito a
uma pensdo de velhice,

subsidio de formagdo profissional: pagamentos feitos por fundos de seguranca social ou organismos
publicos a grupos-alvo da populacdo activa que participam em sistemas de formagdo destinados a
desenvolver o seu potencial de emprego,

mobilidade e reinstalagio: pagamentos feitos por fundos de seguranca social ou organismos ptiblicos a
pessoas desempregadas para as incentivar a mudarem-se para outra localidade ou a mudarem de actividade
de modo a procurar ou a obter emprego,

pagamentos por cessacdo de fun¢Bes (prestagdes para compensar os empregados cujo emprego termina
antes de terem atingido a idade normal de reforma para esse emprego),

indemnizagdes por despedimento: montantes pagos aos empregados que tenham sido despedidos, sem ter
havido qualquer falta da sua parte, por uma empresa que estd a cessar ou a reduzir as suas actividades,

outras prestagdes em dinheiro: outro tipo de ajuda financeira, particularmente os pagamentos aos
desempregados de longa duracdo.
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Nio incluem:

— abonos de familia para filhos dependentes [que estdo incluidos em «Prestagdes relacionadas com a familia

ou os filhos» (HY050G)].

2.5.1.4. Prestacdes de velhice (PY100G)

A fungdo velhice refere-se a protec¢do social contra os riscos relacionados com a velhice, a perda de
rendimento, um rendimento inadequado, a falta de independéncia na execucdo das tarefas quotidianas, uma
participagdo reduzida na vida social, etc.

As prestacdes de velhice abrangem as prestacdes que proporcionam um rendimento de substitui¢gio quando o
idoso se reforma do mercado de trabalho, ou garantem um certo rendimento quando a pessoa atinge uma
determinada idade.

Incluem:

— pensdes de velhice: pagamentos periddicos destinados a manter o rendimento do beneficidrio depois da

reforma de um emprego remunerado na idade prescrita ou a complementar o rendimento dos idosos,

pensdes de velhice antecipadas: pagamentos periddicos destinados a manter o rendimento dos beneficidrios
que se reformam antes da idade normal de reforma, como definida no regime pertinente ou no regime de
referéncia. Isto pode ocorrer com ou sem uma reducdo da pensdo normal,

pensdes de reforma parciais: pagamento periédico de uma parte da pensio de reforma integral a
trabalhadores mais idosos que continuam a trabalhar mas reduzem o hordrio de trabalho, ou cujo
rendimento proveniente de uma actividade profissional se encontra abaixo de um determinado limiar,

subsidios de assisténcia: prestagdes pagas a idosos que precisam de uma assisténcia frequente ou constante
para os ajudar a suportar os custos suplementares dessa assisténcia (excepto cuidados médicos), quando a
prestacdo ndo é o reembolso de uma despesa certificada,

prestagdes de sobrevivéncia pagas depois da idade normal de reforma,
prestagdes de invalidez em dinheiro pagas depois da idade normal de reforma,
pagamentos feitos de uma s6 vez na idade normal de reforma,

outras prestacdes em dinheiro: outras prestacdes periédicas ou pagas de uma sé vez na altura da reforma
ou devido a velhice, tais como montantes a pessoas que ndo preenchem completamente os requisitos para
beneficiarem de uma pensdo de reforma periddica, ou que pertenciam a um regime destinado a fornecer
apenas montantes de capital na altura da reforma.

Nio incluem:

— abonos de familia para filhos dependentes [que estdo incluidos em «Prestagdes relacionadas com a familia

ou os filhos» (HY050G)],

prestagdes de reforma antecipada pagas por razdes do mercado de trabalho ou em caso de reducio da
capacidade para trabalhar [incluidas respectivamente em «Prestacdes de desemprego» (PY090G) e em
«Prestagdes de invalidez» (PY130G)],

prestagdes pagas a idosos que precisam de uma assisténcia frequente ou constante para os ajudar a suportar
os custos suplementares dessa assisténcia, quando a prestacgdio ndo é o reembolso de uma despesa
certificada.

2.5.1.5. Prestacdes de sobrevivéncia (PY110G)

As prestacdes de sobrevivéncia sdo as prestagdes que prevéem um rendimento tempordrio ou permanente a
pessoas com idade inferior a idade prescrita para a reforma apds a morte do conjuge, companheiro ou parente
préximo, normalmente quando estes constitufam o principal sustento do beneficidrio.

Os sobrevivos que podem beneficiar desta prestagio sdo o conjuge ou ex-conjuge da pessoa falecida, os seus
filhos, netos, pais ou outros parentes. Em certos casos, a prestacio também pode ser paga a alguém que ndo
faca parte da familia.
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Uma pensido de sobrevivéncia é normalmente atribuida com base num direito derivado, ou seja, um direito que
pertencia originalmente a outra pessoa, cuja morte seja uma condi¢do para a atribuicdo da prestagdo.

As prestacoes de sobrevivéncia incluem:

— pensdo de sobrevivéncia: pagamentos periédicos a pessoas cujo direito deriva da sua relagdo com a pessoa
falecida protegida por um regime (vitivos, vitivas, orfaos e equiparados),

— subsidio por morte: pagamento tinico a uma pessoa cujo direito deriva da sua relagdio com a pessoa
falecida (vitivos, vitivas, 6rfios e equiparados),

— outras prestagdes em dinheiro: outros pagamentos periddicos ou pagos de uma sé vez em virtude de um
direito derivado de um sobrevivo.

Nio incluem:

— abonos de familia para filhos dependentes [estas prestagdes estdo incluidas em «Prestagdes relacionadas com
a familia ou os filhos» (HY050G)],

— despesas de funeral,

— pagamentos adicionais feitos pelos empregadores a outras pessoas elegiveis, para complementar o direito as
prestagdes de sobrevivéncia de um regime de seguranca social, quando esses pagamentos ndo possam ser
identificados de forma distinta e clara como prestagdes sociais [estes pagamentos sdo incluidos em
«Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em dinheiro ou quase-dinheiro» (PY010G)],

— prestagdes de sobrevivéncia pagas depois da idade prescrita para a reforma [estas prestagdes estdo incluidas
em «Prestacdes de velhice» (PY100G)].

2.5.1.6. Prestacdes de doenca (PY120G)

As prestagdes de doenca sdo as prestagdes em dinheiro que substituem na totalidade ou em parte a perda de
remunera¢do durante um periodo tempordrio de incapacidade para trabalhar devido a doenca ou acidente.

As prestagdes de doenga incluem:

— baixa por doenca paga: pagamentos fixos ou dependentes dos rendimentos destinados a compensar a
pessoa protegida na totalidade ou em parte pela perda de remuneracio causada por incapacidade
tempordria para trabalhar devida a doenga ou acidente. Estas prestacdes podem ser pagas por regimes
auténomos de seguranga social, mas também podem ser pagas pelo empregador em forma de pagamento
ininterrupto de ordenados ou saldrios durante o periodo da doenca,

— baixa paga em caso de doenca ou acidente de um filho a cargo,

— outras prestagdes em dinheiro: pagamentos diversos feitos as pessoas protegidas relacionados com doenga
ou acidente.

Nio incluem:

— prestagdes em dinheiro que substituem a perda de rendimentos devida a incapacidade tempordria para
trabalhar em resultado de uma gravidez [estas prestacdes estdo incluidas em «Prestacdes relacionadas com a
familia ou os filhos» (HY050G)],

— prestagdes em dinheiro que substituem a perda de rendimentos devida a incapacidade temporaria para
trabalhar em resultado de uma invalidez [estas prestacdes estdo incluidas em «Prestacdes por invalidez»
(PY130G)],

— pagamento feitos por empregadores a um empregado em substituicio de ordenados e saldrios através de
um regime de seguranga social, em caso de incapacidade para trabalhar por doenga, quando esses
pagamentos ndo possam ser identificados de forma distinta e clara como prestagdes sociais [estes
pagamentos sdo incluidos em «Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em dinheiro ou
quase-dinheiro» (PY010G)],

— pagamentos adicionais feitos pelos empregadores a um empregado para complementar o direito a baixa
paga por doenca a partir de um regime de seguranca social, quando esses pagamentos ndo possam ser
identificados de forma distinta e clara como prestagdes sociais [estes pagamentos sdo incluidos em
«Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em dinheiro ou quase-dinheiro» (PY010G)].
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2.5.1.7. Prestagdes de invalidez (PY130G)

As prestacdes de invalidez sdo as prestacdes que prevéem um rendimento a pessoas com idade inferior a idade
prescrita para a reforma cuja capacidade para trabalhar e auferir um rendimento estd diminuida abaixo de um
nivel minimo estabelecido por lei por uma incapacidade fisica ou mental.

Invalidez ¢ a incapacidade total ou parcial de empreender uma actividade econémica ou de levar uma vida
normal devido a uma deficiéncia fisica ou mental passivel de ser permanente ou de persistir além de um
periodo minimo prescrito.

As prestacdes de invalidez incluem:

— pensdo de invalidez: pagamento periédico destinado a manter ou a complementar o rendimento de alguém

com idade inferior a idade prescrita para a reforma que sofra de uma incapacidade que lhe diminui a
capacidade de trabalhar ou de auferir um rendimento acima de um nivel minimo estabelecido pela
legislagdo,

reforma antecipada em caso de reducdo da capacidade para trabalhar: pagamentos periddicos a traba-
lhadores mais idosos que se reformem antes de atingir a idade normal de reforma devido a redugdo da
capacidade para trabalhar. Esta pensio normalmente termina quando o beneficidrio passa a ter direito a
uma pensdo de velhice,

subsidio de assisténcia: prestagdo paga a pessoas deficientes com idade inferior a idade prescrita para a
reforma que precisam de uma assisténcia frequente ou constante para as ajudar a suportar os custos
suplementares dessa assisténcia (excepto cuidados médicos). A prestacio ndo pode ser um reembolso de
uma despesa certificada,

integracdo econdmica dos deficientes: abonos pagos aos deficientes quando empreendem um trabalho
adaptado a sua condigdo, normalmente numa oficina protegida, ou quando seguem formagdo profissional,

prestagdes de invalidez a criangas deficientes, por direito préprio, independentemente de serem ou ndo
dependentes,

outras prestagdes em dinheiro: pagamentos periédicos ou feitos de uma sé vez ndo abrangidos pelas
rubricas anteriores, tais como apoio ocasional ao rendimento, etc.

Nio incluem:

— prestagdes destinadas a substituir na totalidade ou em parte os rendimentos durante uma incapacidade

tempordria para trabalhar devida a doenga ou acidente [estas prestacdes estio incluidas em «Prestagdes de
doenca» (PY120G)],

abonos de familia pagos a beneficidrios de prestacdes de invalidez [estas prestagdes estdo incluidas em
«Prestacdes relacionadas com a familia ou os filhos» (HY050G)],

prestagdes pagas aos dependentes sobrevivos de pessoas deficientes, tais como pensdes [estas prestacdes
estdo incluidas em «Prestacdes de sobrevivéncia» (PY110G)],

prestagdes que constituem o reembolso de despesas certificadas,

prestagdes de invalidez em dinheiro pagas depois da idade prescrita para a reforma [estas prestacdes estdo
incluidas em «Prestagdes de velhice» (PY100G)],

pagamento feitos por empregadores a um empregado ou antigo empregado em substitui¢do de ordenados e
saldrios através de um regime de seguranca social, em caso de incapacidade para trabalhar por invalidez,
quando esses pagamentos ndo possam ser identificados de forma distinta e clara como prestagdes sociais
[estes pagamentos sdo incluidos em «Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em dinheiro
ou quase-dinheiro» (PY010G)],

pagamentos adicionais feitos pelos empregadores a um empregado ou antigo empregado para comple-
mentar o direito a baixa paga por invalidez a partir de um regime de seguranga social, quando esses
pagamentos ndo possam ser identificados de forma distinta e clara como prestagdes sociais [estes
pagamentos estdo incluidos em «Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em dinheiro ou
quase-dinheiro» (PY010G)].
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2.5.1.8. Subsidios relacionados com o ensino (PY140G)

Os subsidios relacionados com o ensino sdo os abonos, bolsas de estudo e outra ajuda ao ensino recebidos
pelos estudantes.

2.5.1.9. Exclusdo social ndo classificada noutra posi¢cdo (HY060G)

As prestagdes sociais na fungdo «exclusdo social ndo especificada noutra posi¢do» destinam-se as «pessoas
excluidas socialmente» ou as «pessoas em risco de exclusio social». De uma forma geral, os grupos-alvo podem
ser identificados (entre outros) como pessoas indigentes, migrantes, refugiados, toxicodependentes, alcodlicos,
vitimas de violéncia criminosa, etc.

Estas prestagdes incluem:

— apoio ao rendimento: pagamentos periédicos a pessoas com recursos insuficientes. As condigdes para ter
direito a estas prestacdes podem ndo estar relacionadas apenas com os recursos pessoais, mas também com
a nacionalidade, residéncia, idade, disponibilidade para o trabalho e estatuto familiar. As presta¢des podem
ter uma duragdo limitada ou ilimitada; podem ser pagas ao individuo ou a familia e ser proporcionadas por
uma administracdo central ou local,

— outras prestacdes em dinheiro: apoio a pessoas indigentes ou vulnerdveis para as ajudar a aliviar a pobreza

ou lhes dar assisténcia em situacdes dificeis. Estas prestagdes podem ser pagas por organizacdes privadas
sem fim lucrativo.

2.5.2.  Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, recebidas (HY080G)

As transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, recebidas, sdo os montantes monetdrios regulares
recebidos, durante o periodo de referéncia do rendimento, de outros agregados ou pessoas.

Estas transferéncias incluem:

— pensdo de alimentos obrigatéria,

— pensdo de alimentos voluntdria recebida regularmente,

— apoio regular em dinheiro de pessoas que ndo sejam membros do agregado,
— apoio regular em dinheiro de agregados noutros paises.

Nio incluem:

— alojamento gratuito ou subsidiado fornecido por outro agregado [incluido em «Renda imputada»
(HY030G)].

2.6. Outros rendimentos recebidos

2.6.1.  Rendimento recebido por pessoas com idade inferior a 16 anos (HY110G)

O rendimento recebido por pessoas com idade inferior a 16 anos é definido como o rendimento bruto
recebido por todos os membros do agregado com idade inferior a 16 anos durante o periodo de referéncia do
rendimento.

Este rendimento ndo inclui:

— as transferéncias entre membros do agregado,

— o rendimento recebido a nivel do agregado (ou seja, as varidveis HY040G, HY050G, HY060G, HY070G,
HYO080G e HY090G).

2.7. Pagamentos de juros

2.7.1. Juros pagos sobre hipotecas (HY100G)

Os juros pagos sobre hipotecas representam o montante bruto total, antes da deducio de quaisquer créditos ou
prémios fiscais, de juros sobre hipotecas da residéncia principal do agregado durante o perfodo de referéncia
do rendimento.
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Nio incluem:

— quaisquer outros pagamentos de hipotecas, quer de juros quer de capital, feitos a0 mesmo tempo, tais
como o seguro de protec¢do sobre a hipoteca ou o seguro da casa e do recheio,

— os pagamentos sobre re-hipotecas para obter dinheiro para efeitos de alojamento (por exemplo, reparagdes,
renovagdes, manutencdo, etc.) ou para outros efeitos,

— os reembolsos do montante principal ou do capital.

2.8. Transferéncias correntes pagas
As transferéncias correntes pagas dividem-se em:

1. Imposto sobre o rendimento e contribuicdes para a seguranga social (HY140G).
2. Impostos periddicos sobre a riqueza (HY120G).
3. Contribui¢des dos empregadores para a seguranga social (PY030G).

4. Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, pagas (HY130G).

2.8.1.  Imposto sobre o rendimento e contribuicdes para a seguranga social (HY140G)

Os impostos sobre o rendimento sdo impostos sobre os rendimentos, os lucros e os ganhos de capital. Sdo
avaliados com base nos rendimentos efectivos ou presumidos das pessoas singulares, dos agregados ou da
unidade fiscal. Incluem os impostos que incidem sobre a propriedade, terrenos ou imdveis, desde que os
mesmos sejam usados como base de estimativa do rendimento dos seus proprietdrios.

Os impostos sobre o rendimento incluem:

— os impostos sobre o rendimento das pessoas singulares, dos agregados ou da unidade fiscal (rendimentos
do trabalho, de propriedade, de empresas, de pensdes, etc), incluindo os impostos deduzidos pelos
empregadores (retengdes na fonte), outros impostos deduzidos na fonte e os impostos sobre o rendimento
dos proprietdrios de empresas ndo constituidas em sociedade pagos durante o periodo de referéncia do
rendimento,

— excepcionalmente, os Estados-Membros que utilizem dados extraidos de ficheiros e de outros Estados-
-Membros, para os quais esta seja a forma mais adequada, podem incluir os impostos sobre «os rendimentos
recebidos» no ano de referéncia do rendimento, se isto s6 marginalmente afectar a comparabilidade,

— qualquer reembolso de imposto recebido durante o periodo de referéncia do rendimento relativo ao
imposto pago pelo rendimento recebido durante o periodo de referéncia do rendimento ou em anos
anteriores. Este valor deve ser considerado como uma reducio dos impostos pagos,

— quaisquer juros de mora cobrados por impostos devidos e quaisquer multas impostas pela autoridades
fiscais.

Os impostos sobre o rendimento ndo incluem:

— pagamentos feitos por direitos de caga, tiro e pesca.

As contribui¢des para a seguranga social sdo as contribui¢des dos trabalhadores por conta de outrem, dos
trabalhadores por conta propria, dos desempregados, de reforma e quaisquer outras (se aplicdvel) pagas durante
o periodo de referéncia do rendimento a regimes de seguranca social obrigatérios das administracdes publicas
ou da entidade empregadora (pensdo, satde, etc.).

2.8.2.  Impostos periddicos sobre a riqueza (HY120G)

Os impostos periddicos sobre a riqueza sio os impostos a pagar periodicamente sobre a propriedade ou
utilizacdo de terrenos ou edificios pelos proprietirios, bem como os impostos correntes sobre o patriménio
liquido e outros activos (j6ias, outros sinais exteriores de riqueza). Os impostos periédicos sobre a riqueza a
registar s3o aqueles pagos durante o periodo de referéncia do rendimento.
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Incluem quaisquer juros de mora cobrados por impostos devidos e quaisquer multas aplicados pelas
autoridades fiscais, pagos durante o periodo de referéncia do rendimento, e os impostos sobre a propriedade
pagos directamente a autoridade fiscal pelos locatdrios durante o periodo de referéncia do rendimento.

Nio incluem:

— os impostos ndo regulares, como os impostos sobre as sucessdes e doagdes,

— os impostos que incidem sobre a propriedade, terrenos ou iméveis, desde que os mesmos sejam usados
como base de estimativa do rendimento dos seus proprietdrios [estes impostos estdo incluidos em «dmposto
sobre o rendimento e contribuigdes para a seguranca social> (HY140G)],

— os impostos sobre terrenos, edificios ou outros activos detidos ou alugados por empresas e usados pelas
mesmas na sua actividade produtiva estes impostos sio considerados como impostos sobre a produgio e
sdo deduzidos da produgdo mercantil do rendimento do trabalho por conta prépria para constituir a

componente «Ganhos ou perdas brutos em dinheiro do trabalho por conta prépria (incluindo royalties)»
(PY050G).

Contribuicdes dos empregadores para a seguranga social (PY030G)

As contribui¢des dos empregadores para a seguranga social estdo definidas em «Rendimento do trabalhador por
conta de outremp.

Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, pagas (HY130G)

As transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, pagas, sdo os montantes monetdrios regulares pagos,
durante o periodo de referéncia do rendimento, a outros agregados.

As transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, pagas, incluem:

— pensdo de alimentos obrigatéria,
— pensdo de alimentos voluntdria paga regularmente,
— apoio regular em dinheiro a pessoas que ndo sejam membros do agregado,

— apoio regular em dinheiro a agregados noutros paises.

COMPONENTES DO RENDIMENTO LIQUIDO

As componentes do rendimento liquido derivam das componentes do rendimento bruto correspondentes apds
deducio dos impostos pagos na fonte e das contribuigdes sociais.

As componentes liquidas podem ser registadas:

1. Liquidas de imposto deduzido na fonte e de contribui¢des sociais.
2. Liquidas de imposto deduzido na fonte.

3. Liquidas de contribui¢des sociais.
RENDIMENTO BRUTO E DISPONIVEL TOTAL DO AGREGADO

O rendimento bruto total do agregado (HY010) é computado da seguinte forma

Soma das componentes do rendimento bruto pessoal de todos os membros do agregado [rendimento bruto do
trabalhador por conta de outrem em dinheiro ou quase-dinheiro (PY101G); rendimento bruto do trabalhador
por conta de outrem que ndo em dinheiro (PY020G); contribui¢des dos empregadores para a seguranga social
(PY030G); ganhos ou perdas brutos em dinheiro do trabalho por conta prépria (incluindo royalties) (PY050G);
valor dos bens produzidos para consumo préprio (PY070G); prestacdes de desemprego (PYO90G); prestacdes
de velhice (PY100G); prestagdes de sobrevivéncia (PY110G); prestacdes de doenga (PY120G); prestagdes de
invalidez (PY130G) e subsidios relacionados com o ensino (PY140G)] mais componentes do rendimento bruto
a nivel do agregado [renda imputada (HY030G); rendimento do arrendamento de uma propriedade ou terreno
(HY040G); prestacdes relacionadas com a familia ou os filhos (HY050G); exclusio social ndo classificada
noutra posi¢do (HY060G); subsidios de alojamento (HY070G); transferéncias regulares em dinheiro entre
agregados, recebidas (HYO80G); juros, dividendos e lucros de investimentos de capital em empresas ndo
constituidas em sociedade (HY090G); rendimento recebido por pessoas com idade inferior a 16 anos
(HY110G)] menos juros pagos sobre hipotecas (HY100G).
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O rendimento disponivel total do agregado (HY020) pode ser computado da seguinte forma

Soma das componentes do rendimento bruto pessoal de todos os membros do agregado [rendimento bruto do
trabalhador por conta de outrem em dinheiro ou quase-dinheiro (PY101G); rendimento bruto do trabalhador
por conta de outrem que ndo em dinheiro (PY020G); contribui¢des dos empregadores para a seguranga social
(PY030G); ganhos ou perdas brutos em dinheiro do trabalho por conta prépria (incluindo royalties) (PY050G);
valor dos bens produzidos para consumo préprio (PYO70G); prestacdes de desemprego (PYO90G); prestacdes
de velhice (PY100G); prestagdes de sobrevivéncia (PY110G); prestacdes de doenga (PY120G); prestagdes de
invalidez (PY130G) e subsidios relacionados com o ensino (PY140G)] mais componentes do rendimento bruto
a nivel do agregado [renda imputada (HY030G); rendimento do arrendamento de uma propriedade ou terreno
(HY040G); prestagdes relacionadas com a familia ou os filhos (HY050G); exclusio social ndo classificada
noutra posi¢do (HY060G); subsidios de alojamento (HY070G); transferéncias regulares em dinheiro entre
agregados, recebidas (HYO80G); juros, dividendos e lucros de investimentos de capital em empresas ndo
constituidas em sociedade (HY090G); rendimento recebido por pessoas com idade inferior a 16 anos
(HY110G)] menos [contribuicdes dos empregadores para a seguranga social (PYO30G); juros pagos sobre
hipotecas (HY100G); impostos periddicos sobre a riqueza (HY120G); transferéncias regulares em dinheiro entre
agregados, pagas (HY130G); imposto sobre o rendimento e contribui¢des para a seguranca social (HY140G)].

A varidvel HY140G inclui os pagamentos complementares/devolugdes relativos a ajustamentos no célculo dos
impostos, os impostos sobre o rendimento deduzidos na fonte e as contribui¢bes para a seguranga social (se
aplicavel).

Ou da seguinte forma:

Soma das componentes do rendimento liquido (de imposto deduzido na fonte e de contribui¢des sociais)
pessoal de todos os membros do agregado [rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em
dinheiro ou quase-dinheiro (PY010G); rendimento do trabalhador por conta de outrem que ndo em dinheiro
(PYO20N); ganhos ou perdas em dinheiro do trabalho por conta prépria (incluindo royalties) (PYO5ON); valor
dos bens produzidos para consumo proprio (PYO70N); prestagdes de desemprego (PYO9ON); prestagdes de
velhice (PY100N); prestacdes de sobrevivéncia (PY110N); prestagdes de doenca (PY120N); prestagdes de
invalidez (PY130N) e subsidios relacionados com o ensino (PY140N)] mais componentes do rendimento
liquido (de imposto deduzido na fonte e de contribuicdes sociais) a nivel do agregado [renda imputada
(HY030G); rendimento do arrendamento de uma propriedade ou terreno (HYO40N); prestagdes relacionadas
com a familia ou os filhos (HYO50N); exclusdo social ndo classificada noutra posi¢gdo (HYO60N); subsidios de
alojamento (HYO7ON); transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, recebidas (HYO8ON); juros,
dividendos e lucros de investimentos de capital em empresas ndo constituidas em sociedade (HYO90ON);
rendimento recebido por pessoas com idade inferior a 16 anos (HY110N)] menos [juros pagos sobre hipotecas
(HY100N); impostos periddicos sobre a riqueza (HY120G); transferéncias regulares em dinheiro entre agre-
gados, pagas (HY130N); pagamentos complementares/devolugdes relativos a ajustamentos no cdlculo dos
impostos (HY145N)].

Ou da seguinte forma:

Soma das componentes do rendimento pessoal de todos os membros do agregado mais as componentes do
rendimento a nivel do agregado, das quais algumas sdo liquidas (liquidas de imposto sobre o rendimento, de
contribui¢des sociais ou de ambos) e algumas sdo brutas, ou todas sdo liquidas mas algumas sdo liquidas de
imposto deduzido na fonte, outras liquidas de contribui¢des sociais ou liquidas de ambos, uma vez deduzidos
os impostos sobre o rendimento e as contribui¢des para a seguranca social (HY140N), os impostos periddicos
sobre a riqueza e as transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, pagas e as contribuigdes dos
empregadores para a seguranga social.

Neste caso, a varidvel HY140N poderia incluir os pagamentos complementares/devolucdes relativos a ajusta-
mentos no célculo dos impostos, os impostos sobre o rendimento deduzido na fonte e as contribuicdes para a
seguranca social para algumas componentes do rendimento.

O rendimento disponivel total do agregado antes de transferéncias sociais que ndo prestacdes de
velhice e de sobrevivéncia (HY022) define-se da seguinte forma

Rendimento disponivel total (HY020) menos transferéncias liquidas totais mais presta¢des de velhice [(PY100N)
e prestacdes de sobrevivéncia (PY110N) [ou seja, rendimento disponivel total (HY020) menos prestagdes de
desemprego (PYO9ON); prestacdes de doenga (PY120N); prestacdes de invalidez (PY130N); subsidios relacio-
nados com o ensino (PY140N); prestagdes relacionadas com a familia ou os filhos (HYO50N); exclusdo social
ndo classificada noutra posi¢io (HY060N) e subsidios de alojamento(HYO70N)].

O rendimento disponivel total do agregado antes de transferéncias sociais incluindo prestacdes de
velhice e de sobrevivéncia (HY023) define-se da seguinte forma

Rendimento disponivel total (HY020) menos transferéncias liquidas totais [prestacdes de desemprego (PYO9ON);
prestagdes de velhice (PY100N); prestacdes de sobrevivéncia (PY110N); prestagdes de doenga (PY120N);
prestacdes de invalidez (PY130N); subsidios relacionados com o ensino (PY140N); prestacdes relacionadas
com a familia ou os filhos (HYO50N); exclusdo social ndo classificada noutra posicio (HYO60N) e subsidios de
alojamento (HY070N)].
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OUTRAS RUBRICAS NAO CONSIDERADAS PARTE DO RENDIMENTO

Contribuicdes para planos de pensdo individuais privados (PY035G)

As contribuicdes feitas, durante o periodo de referéncia do rendimento, para planos de pensdo individuais
privados referem-se as apdlices relativas a pensdes subscritas por agregados individuais por sua propria
iniciativa e para seu proprio beneficio, independentemente da entidade patronal e das administragdes ptiblicas
e fora de qualquer regime de seguranga social.

Estas contribuicdes representam a contrapartida das pensdes de planos individuais privados (que nio os
abrangidos pelo SEEPROS) (PY080G).

Incluem as contribui¢des para planos de pensdo individuais relativos a velhice, sobrevivéncia, doenga, invalidez
e desemprego.

Pensdes de planos individuais privados (que ndo os abrangidos pelo SEEPROS) (PY080G)

As pensdes periddicas de planos privados (que ndo os abrangidos pelo SEEPROS) dizem respeito a pensdes e
anualidades recebidas, durante o perfodo de referéncia do rendimento, sob a forma de rendimento em juros ou
dividendos de planos de seguro individuais privados, ou seja, regimes totalmente organizados em que as
contribui¢des sdo a escolha do subscritor, independentemente do respectivo empregador ou das administracdes
ptblicas.

Incluem:

— pensdes de velhice, sobrevivéncia, doenga, invalidez e desemprego recebidas sob a forma de juros ou
dividendos de planos privados de seguro individual.

Nio incluem:

— pensdes de regimes obrigatérios das administragdes publicas,

— pensdes de regimes obrigatérios com base no empregador.

QUADRO 1

Varidveis-alvo do rendimento bruto a nivel das componentes

Componentes do rendimento Nome da varidvel Varidvel-alvo
2.1. Rendimento bruto do PY010G Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem
trabalhador por conta em dinheiro ou quase-dinheiro (')
de outrem
PY020G Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem

que ndo em dinheiro

PY030G Contribuicdes dos empregadores para a seguranca social
2.2. Rendimento do PY050G Ganhos ou perdas brutos em dinheiro do trabalho por
trabalho por conta conta propria (incluindo royalties)
prépria
PY070G Valor dos bens produzidos para consumo préprio

2.3. Renda imputada HY030G Renda imputada
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Componentes do rendimento

Nome da varidvel

Varidvel-alvo

2.4. Rendimentos de HY090G Juros, dividendos e lucros de investimentos de capital em
propriedade empresas ndo constituidas em sociedade
HY040G Rendimento do arrendamento de uma propriedade ou
terreno
2.5. Transferéncias
correntes recebidas
Prestagoes sociais
HY050G Prestacdes relacionadas com a familia ou os filhos
HY060G Exclusdo social ndo classificada noutra posicio
HY070G Subsidios de alojamento
PY090G Prestagdes de desemprego
PY100G Prestacdes de velhice
PY110G Prestagdes de sobrevivéncia
PY120G Prestacdes de doenca
PY130G Prestacdes de invalidez
PY140G Subsidios relacionados com o ensino

Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, recebidas

HY080G Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, rece-
bidas
2.6. Outros rendimentos HY110G Rendimento recebido por pessoas com idade inferior a
recebidos 16 anos
2.7. Pagamentos de juros HY100G Juros pagos sobre hipotecas
2.8. Transferéncias HY140G Imposto sobre o rendimento e contribui¢des para a segu-
correntes pagas ranca social
HY120G Impostos periddicos sobre a riqueza
PY030G Contribui¢des dos empregadores para a seguranga social
HY130G Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados,

pagas

(') Por razdes préticas, algumas componentes do rendimento podem ser incluidas noutras (por exemplo, o automével da
empresa — que ¢ inicialmente incluido em «Rendimento do trabalhador por conta de outrem que ndo em dinheiro» —
pode ser recolhido em «Rendimento do trabalhador por conta de outrem em dinheiro»).
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QUADRO 2

Varidveis-alvo do rendimento liquido a nivel das componentes

Componentes do rendimento

Nome da varidvel

Varidvel-alvo

2.1. Rendimento liquido do | PYOION Rendimento liquido do trabalhador por conta de outrem
trabalhador por conta em dinheiro ou quase-dinheiro (')
de outrem
PY020N Rendimento liquido do trabalhador por conta de outrem
que ndo em dinheiro
2.2. Rendimento do PYO50N Ganhos ou perdas liquidos em dinheiro do trabalho por
trabalho por conta conta propria (incluindo royalties)
proépria
PYO70N = P- | Valor dos bens produzidos para consumo proprio
Y070G
2.3. Renda imputada HYO30N = H- | Renda imputada
Y030G
2.4. Rendimentos de HY090N Juros, dividendos e lucros de investimentos de capital em
propriedade empresas ndo constituidas em sociedade
HY040N Rendimento do arrendamento de uma propriedade ou
terreno
2.5. Transferéncias
correntes recebidas
Prestagoes sociais
HY050N Prestacdes relacionadas com a familia ou os filhos
HY060N Exclusdo social ndo classificada noutra posicio
HY070N Subsidios de alojamento
PYO9ON Prestagdes de desemprego
PY100N Prestacdes de velhice
PY110N Prestagdes de sobrevivéncia
PY120N Prestacdes de doenga
PY130N Prestacdes de invalidez
PY140N Subsidios relacionados com o ensino
Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, recebidas
HY080ON Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, rece-

bidas
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Componentes do rendimento Nome da varidvel Variavel-alvo
2.6. Outros rendimentos HY110N Rendimento recebido por pessoas com idade inferior a
recebidos 16 anos
2.7. Pagamentos de juros HY100N Juros pagos sobre hipotecas
2.8. Transferéncias HY140N Imposto sobre o rendimento e contribui¢des para a segu-
correntes pagas ranga social
HY145N Pagamentos complementares/devolugdes relativos a ajusta-

mentos no cdlculo dos impostos

HY120N = Impostos periddicos sobre a riqueza

HY120G

HY130N Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados,
pagas

(") Por razdes priticas, algumas componentes do rendimento podem ser incluidas noutras (por exemplo, o automdvel da
empresa — que ¢ inicialmente incluido em «Rendimento do trabalhador por conta de outrem que ndo em dinheiro» —
pode ser recolhido em «Rendimento do trabalhador por conta de outrem em dinheiro»).

Se, de uma componente do rendimento, nio tiverem sido deduzidos na fonte nem impostos nem contribui¢des
sociais, essa componente do rendimento é considerada como «brutan.

QUADRO 3

Outras rubricas ndo consideradas como parte do rendimento

Outras rubricas ndo conside-
radas como parte do rendi- Nome da varidvel Varidvel-alvo
mento

Contribuigdes para e pensdes de planos de pensdo individuais privados (")

Contribui¢des para planos PY035G = Contribuicdes para planos de pensdo individuais privados
de pensdo individuais priva- | PY035N

dos

Pensdes de planos indivi- PY080G Pensdes de planos individuais privados (brutas)

duais privados

Pensdes de planos indivi- PYO080N Pensdes de planos individuais privados (liquidas)
duais privados

(') Esta varidvel serd obrigatoria a partir do inicio das EU-SILC.
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ANEXO II

FORNECIMENTO DOS DADOS SOBRE O RENDIMENTO

. Um objectivo-chave das EU-SILC é fornecer dados robustos e compardveis sobre o rendimento disponivel total dos

agregados, o rendimento disponivel total dos agregados antes de transferéncias (que ndo prestagdes de velhice e de
sobrevivéncia; incluindo prestacdes de velhice e de sobrevivéncia), o rendimento bruto total e o rendimento bruto a
nivel das componentes.

. Este objectivo deverd ser alcancado em duas fases, na medida em que os Estados-Membros serdo autorizados a

atrasar a entrega de alguns dos dados acima mencionados para ld do primeiro ano das suas operagdes. Os tnicos
dados para os quais a entrega ndo serd obrigatdria a partir do primeiro ano da operagdo sdo os seguintes:

— componentes ndo monetdrias do rendimento dos empregados por conta de outrem (com excepcio de
automoéveis da empresa, que devem ser calculados a partir do primeiro ano da operagdo) e o rendimento dos
trabalhadores por conta prépria, renda imputada e pagamentos de juros. Estes serdo opcionais a partir do
primeiro ano da operagdo e obrigatorios a partir de 2007,

— as contribui¢des brutas dos empregadores para a seguranga social serdo incluidas a partir de 2007, se os
resultados dos estudos de viabilidade forem positivos.

. Por derrogagdo ao ndimero 2, a Grécia, a Espanha, a Franga, a Itdlia e Portugal estdo autorizados a ndo fornecer

quaisquer dados brutos sobre o rendimento desde o primeiro ano da sua operacdo. Estes paises fardo, no entanto, o
méximo esfor¢o no sentido de fornecerem esses dados tdo cedo quanto possivel e, de qualquer modo, o mais tardar
em 2007.

Entretanto, a Comissdo realizard estudos de viabilidade em profundidade sobre este topico em cooperagio com os
paises, e fornecerd assisténcia técnica para ajudar inicialmente os paises a satisfazerem este requisito quanto aos
dados brutos.

Os paises fardo anualmente um relato dos progressos conseguidos na conversio do valor liquido/bruto nos seus
relatorios sobre a qualidade.

. Se a Grécia, a Espanha, a Franga, a Itdlia ou Portugal ndo conseguirem fornecer uma componente dos dados brutos

sobre o rendimento a partir do primeiro ano da sua operagdo, serd exigida a correspondente componente liquida do
rendimento.

Assim, uma componente do rendimento serd sempre registada da mesma forma (bruta, liquida de imposto sobre o
rendimento na fonte e contribuicdes sociais, liquida de imposto sobre o rendimento na fonte, liquida de imposto,
liquida de contribuigdes sociais) de acordo com a especificacio habitual para esta componente do rendimento no
pais.
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REGULAMENTO (CE) N.° 1981/2003 DA COMISSAO
de 21 de Outubro de 2003

que aplica o Regulamento (CE) n° 1177/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo as
estatisticas do rendimento e das condi¢des de vida na Comunidade (EU-SILC) no que respeita aos
aspectos do trabalho de campo e aos procedimentos de imputagio

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1177/2003 do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 16 de Junho de 2003,
relativo as estatisticas do rendimento e das condi¢des de vida
na Comunidade (EU-SILC) ('), e, nomeadamente, a alinea ¢) do
n° 2 do seu artigo 15.°,

Considerando o seguinte:

(1) O Regulamento (CE) n.° 1177/2003 cria um quadro
comum para a produgdo sistemdtica de estatisticas do
rendimento e das condi¢des de vida na Comunidade que
incluem dados transversais e longitudinais comparaveis e
actualizados sobre o rendimento e sobre o nivel e a
composicio da pobreza e da exclusio social, aos niveis
nacional e da Unido Europeia.

(2 Em conformidade com a alinea €¢) do n° 2 do
artigo 15.° do Regulamento (CE) n.°1177/2003, sdo
necessdrias medidas de aplicacdo para harmonizar os
métodos e as definigdes no que respeita aos aspectos

do trabalho de campo e aos procedimentos de impu-
tacdo.

(3)  As medidas previstas no presente regulamento estdo em
conformidade com o parecer do Comité do Programa
Estatistico,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

Os aspectos respeitantes ao trabalho de campo, incluindo os
numeros de identificacgdo dos agregados e das pessoas, as
regras e orientacdes para aplicar substituicdes e os procedi-
mentos de imputagdo serdo os estabelecidos no anexo.

Artigo 2.

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia
seguinte ao da sua publicagio no Jornal Oficial da Unido Euro-
peia.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicdvel

em todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 21 de Outubro de 2003.

(") JO L 165 de 3.7.2003, p. 1.

Pela Comissdo
Pedro SOLBES MIRA

Membro da Comissdo
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1. DEFINICOES

Para efeitos do presente regulamento, aplicam-se as seguintes definicdes & componente longitudinal das estatisticas
EU-SILC:

a) Amostra inicial: refere-se a amostra de agregados familiares ou de pessoas na altura em que é seleccionada para
inclusdo nas EU-SILC;

b) Pessoas da amostra: significa todos ou um subconjunto dos membros de um agregado familiar incluidos na
amostra inicial e que tenham mais de uma determinada idade;

Idade-limite para definir as pessoas da amostra:

(g)
-

No caso de um painel de quatro anos, a idade-limite ndo poderd ser superior a 14 anos. Em paises com um
painel de quatro anos que utilizem uma amostra de enderecos ou agregados familiares, todos os membros do
agregado com idade igual ou superior a 14 anos incluidos na amostra inicial serdo consideradas pessoas da
amostra. Em paises com um painel de quatro anos que utilizem uma amostra de pessoas, isto significa a
selecgdo de, pelo menos, uma dessas pessoas por agregado.

A supramencionada idade-limite minima serd mais baixa no caso de painéis com uma duragdo mais longa. Para
um painel com uma duragdo que ultrapasse oito anos, os membros de todas as idades da amostra inicial serdo
pessoas da amostra, e os filhos das mulheres da amostra nascidos durante o tempo em que a mie fizer parte
do painel serdo incluidos como pessoas da amostra;

&

Agregado da amostra: significa um agregado familiar que inclui pelo menos uma pessoa da amostra. Um
agregado da amostra serd incluido nas EU-SILC com vista a recolha ou compilagio de informagdes detalhadas
se dele fizer parte, pelo menos, uma pessoa da amostra com idade igual ou superior a 16 anos;

Co-residentes (pessoas ndo incluidas na amostra): sdo todos os actuais residentes de um agregado da amostra
que ndo os acima definidos como pessoas da amostra;

o
-

f) Membros actuais do agregado: sdo os membros do agregado no momento da recolha ou compilagdo dos dados.
As condigdes para classificar uma pessoa como membro do agregado sio estabelecidas no anexo I do
Regulamento (CE) n.° 1980/2003 da Comissdo relativo as defini¢des e as definicdes actualizadas (');

Antigo membro do agregado: refere-se a uma pessoa que ndo ¢ membro actual do agregado e ndo foi registada
como membro do agregado nesse agregado na vaga anterior, mas que viveu no agregado pelo menos trés
meses durante o periodo de referéncia do rendimento;

©Q

=

Agregado inteiro:

Um agregado da amostra ¢ considerado inteiro (global) se se mantiver como um agregado, sem formar um
agregado adicional e sem desaparecer, embora possa ter havido mudancas na sua composicio desde a dltima
vaga devido a mortes, a membros que safram do dmbito do inquérito ou a co-residentes que abandonaram o
agregado, a pessoas que entraram no agregado ou a nascimentos;

Agregado inicial/repartido:

—
=

Um agregado da amostra da vaga x é considerado «repartido» se as pessoas da amostra da vaga x residirem, na
altura da vaga x+1, em mais do que um agregado privado nos territérios nacionais incluidos na populagio-alvo.

Quando se dd uma reparti¢do, um (e sé6 um) dos agregados resultantes serd definido como agregado «inicial»,
enquanto um ou mais dos outros serdo considerados agregados repartidos.

Para fazer uma distin¢do entre agregados «iniciais» e «repartidos» serd usada a seguinte abordagem:

— se qualquer pessoa da amostra da vaga x ainda viver no mesmo endereco onde vivia na vaga anterior, o seu
agregado serd definido como o agregado «nicial». Todas as pessoas da amostra que mudaram de endereo
formam um ou mais agregados «epartidos,

(") Ver pdgina 1 do presente Jornal Oficial.
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2.1

2.2.

— se nenhuma pessoa da amostra ainda viver no enderego da tltima vaga, o agregado da pessoa da amostra
que tinha o ndmero individual mais baixo do registo da dltima vaga constituird o agregado inicial. No caso
de essa pessoa ter morrido ou de ndo se encontrar num agregado privado no territério nacional da
populagdo-alvo, o agregado inicial serd o agregado da pessoa da amostra com o nimero individual mais
baixo;

j) Fusdo:

Diz-se que hd uma fusio quando pessoas da amostra provenientes de diferentes agregados da vaga anterior se
juntam para formar um novo agregado.

Para a componente transversal e longitudinal das EU-SILC aplica-se a seguinte defini¢do:

k) Namero individual: refere-se ao niimero atribuido, no «egisto do agregado», a uma pessoa, quando esta é
registada pela primeira vez como membro do agregado. Na componente transversal e, relativamente aos novos
agregados, na componente longitudinal, este nimero deve corresponder a posicio da pessoa no «registo do
agregadon.

NUMERO DE IDENTIFICACAO PARA PESSOAS E AGREGADOS

Nimero de identificacio do agregado
1. Na componente transversal, o nimero de identifica¢do fixo do agregado é um niimero sequencial.

2. Na componente longitudinal, o nimero de identificagio do agregado é composto pelo nimero do agregado e
pelo niimero de particio. O nimero do agregado é um nimero sequencial. O nimero de parti¢do para a
primeira vaga tomard sempre o valor «00».

Quando um agregado se mantém inteiro, conservard o mesmo nimero de agregado e de partigio em todas as
vagas.

Quando haja uma reparti¢io, o agregado inicial conservard o niimero do agregado e o niimero de particio em
todas as vagas. Os outros agregados, ou seja, os agregados repartidos, conservardo o mesmo ntimero de agregado,
mas ser-lhes-d atribuido o préximo niimero tnico de parti¢do disponivel em sequéncia.

No caso da fusio de dois agregados da amostra e se o novo agregado continuar no endereco anterior, este
conservard o mesmo ndmero de agregado e de particdo do agregado que vivia nesse enderego na dltima vaga. Se o
novo agregado viver num novo enderego, usar-se-d o nimero de agregado e de parti¢do do agregado da pessoa da
amostra que tem agora o nimero individual mais baixo no «registo do agregado».

Niimero de identificagio pessoal

1. Nas componentes transversal e longitudinal, o nimero de identificacio pessoal é composto pelo nimero de
identificagdo do agregado e pelo nimero individual.

2. Na componente longitudinal, o nimero individual de qualquer pessoa nova no agregado serd composto
adicionando 1 ao ntmero individual mais alto utilizado em todos os anos do inquérito e no nimero de
identificagdo do agregado.

3. Para a componente longitudinal, o niimero de identificacio do agregado serd «o nimero de identificagio do
agregado» do agregado em que a pessoa apareceu pela primeira vez no painel.

4. Na componente longitudinal, o nimero de identificacio pessoal serd fixo durante o periodo em que a pessoa
fizer parte do inquérito.

INFORMACOES A RECOLHER

1. No agregado inicial, serdo recolhidas todas as informagdes requeridas sobre os membros actuais do agregado, a
informagdo de base sobre os antigos membros do agregado e a informagdo de base sobre os membros do
agregado da vaga anterior que jd ndo sejam membros do agregado.

2. No agregado repartido, apenas serd recolhida a informagdo completa requerida para os actuais membros do
agregado.
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3. A informagdo completa requerida sobre os membros actuais do agregado, a informagdo de base sobre os
antigos membros do agregado e a informagdo de base sobre os membros do agregado da vaga anterior que jd
ndo sejam membros do agregado ¢ estabelecida no Regulamento (CE) n.° 1983/2003 da Comissdo ('), na lista
de varidveis-alvo primdrias.

4. Quando uma pessoa da amostra fizer parte do inquérito durante mais de um ano, obter-se-d0 informagdes
sobre se a pessoa permaneceu no mesmo endereco ou se se mudou para um endereco diferente de um ano
para outro.

RESPONDENTE AO INQUERITO DO AGREGADO

1. As informagdes provenientes da entrevista relacionadas com todo o agregado e as informagdes gerais sobre
cada membro do agregado serdo fornecidas por um ou mais membros do agregado. O respondente do
agregado serd escolhido de acordo com as seguintes prioridades:

— Prioridade 1: a pessoa responsavel pelo alojamento,

— Prioridade 2: 0 membro do agregado com idade igual ou superior a 16 anos que estiver melhor colocado
para prestar informacdes.

2. Para a segunda e seguintes vagas da componente longitudinal das EU-SILC, o respondente do agregado serd
escolhido de acordo com a seguinte lista de prioridades:

— Prioridade 1: o respondente do agregado escolhido na dltima vaga,

— Prioridade 2: uma «pessoa da amostra» com idade igual ou superior a 16 anos, dando prioridade a pessoa
responsdvel pelo alojamento ou melhor colocada para prestar as informacdes,

— Prioridade 3: uma «pessoa ndo incluida na amostra» com idade igual ou superior a 16 anos.

IMPLEMENTACAO DA AMOSTRA

1. Cada Estado-Membro seguird os procedimentos apropriados para maximizar as taxas de resposta conseguidas,
em conformidade com as suas préprias «melhores praticas». No caso de um inquérito por entrevista, sdo
necessdrias trés tentativas, pelo menos, até se aceitar a ndo resposta de um agregado ou de uma pessoa, excepto
se houver razdes concludentes (tal como a recusa definitiva em cooperar, circunstincias que ponham a perigo a
seguranca do entrevistador, etc.) para que isso aconteca.

2. As EU-SILC serdo baseadas na seleccdo e implementagdo de uma amostra probabilistica. Em regra, as unidade
enumeradas no inquérito serdo exactamente as mesmas unidades que as seleccionadas para esse efeito, de
acordo com a concepcdo da amostra, ou seja, ndo serdo substituidas por outras unidades.

3. Serd conservado um registo do rendimento de cada agregado e de cada pessoa seleccionados para a fazer parte
da amostra, fazendo a distincdo entre: i) unidades elegiveis enumeradas com sucesso, ii) unidades elegiveis nio
enumeradas com sucesso, i) unidades seleccionadas consideradas ndo elegiveis para o inquérito, e iv) unidades
ndo enumeradas com sucesso em que o estatuto de elegibilidade ndo pode ser determinado. Serdo registadas as
razdes por que ndo foi possivel enumerar com sucesso as unidades elegiveis, identificando, pelo menos, as
principais categorias, tais como, impossibilidade de contacto, recusa e incapacidade de responder (por doenca,
por exemplo). As circunstancias relativas as unidades consideradas ndo elegiveis ou incluidas na categoria de
elegibilidade incerta também serdo registadas.

4. A taxa de substitui¢do serd o mais limitada possivel para as varidveis individuais sobre o rendimento e para
quaisquer varidveis requeridas para, pelo menos, um membro do agregado com idade igual ou superior a
16 anos.

5. Na componente transversal e no primeiro ano de cada painel que constitui a componente longitudinal, s6 serdo
permitidas substituicdes controladas quando a taxa de resposta seja inferior a 60 % e ocorrer uma das seguintes
situacoes:

— endereco ndo contactado por ndo ser possivel localizd-lo ou estar inacessivel, ou

— endereco contactado, mas a entrevista ndo foi completada por o agregado se recusar a cooperar, por o
agregado inteiro estar temporariamente ausente ou por o agregado ser incapaz de responder.

(") Ver pdgina 34 do presente Jornal Oficial.
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7.1.

7.2.

Ndo serdo permitidas substituicdes para a segunda e posteriores vagas de um painel na componente
longitudinal.

Serdo seguidos procedimentos para assegurar que o processo de substitui¢do seja controlado na medida do
possivel. Estes procedimentos incluem a utilizagdo de uma concep¢do que assegure que os substitutos sejam
seleccionados de forma a corresponder estreitamente a unidades substituidas no que respeita a caracteristicas
importantes. S6 serdo permitidas substituicdes se tiverem sido feitos esforgos especiais para convencer quem se
recusa a responder e tenham sido feitas novas visitas devidamente programadas a outros ndo respondentes. Um
agregado familiar ndo poderd ser substituido por um outro agregado ndo incluido na amostra que viva no
mesmo endereco.

DURACAO E DATAS DO INQUERITO

1. O intervalo entre o final do periodo de referéncia do rendimento e a altura da entrevista ao respondente em
causa serd limitado a oito meses na medida do possivel. Isto aplica-se as amostras de pessoas e de agregados,
independentemente do facto de o periodo de referéncia usado ser fixado em termos de datas de calenddrio para
toda a amostra ou ser um periodo de referéncia mével determinado de acordo com a data da entrevista ao
agregado ou a pessoa em causa.

2. Por derrogacdo ao n.° 1, se as varidveis relativas ao rendimento forem obtidas em registos, o intervalo entre o
final do periodo de referéncia do rendimento e a altura da entrevista para as outras varidveis serd limitado a
12 meses.

3. Quando todos os dados forem obtidos por entrevistas no terreno e for usado um periodo fixo de referéncia do
rendimento, a duragdo total da recolha de dados da amostra serd limitada a quatro meses, tanto quanto
possivel.

4. Quando os dados forem obtidos através de entrevistas no terreno utilizando um periodo de referéncia moével e
o trabalho de campo exceder trés meses, a amostra anual total serd repartida em partes aproximadamente iguais
pelos meses de trabalho de campo. Neste caso, a duragdo total do trabalho de campo para a componente
transversal e cada vaga da componente longitudinal ndo poderd exceder 12 meses.

5. Para a componente longitudinal, a recolha ou compilacio de dados, para uma determinada unidade (agregado
ou pessoa), entre vagas sucessivas terd uma duragdo o mais proxima possivel de 12 meses.

PROCEDIMENTOS DE IMPUTACAO

Tipos de dados em falta

1. Erros de cobertura e de seleccio da amostra: ocorrem, por exemplo, nos casos em que hd unidades na
populagdo-alvo que ndo estdo representadas no quadro de amostragem, em que as probabilidades de seleccdo
das unidades sdo distorcidas, ou em que ocorrem outros erros de selec¢do da amostra.

2. Ndo resposta de uma unidade: refere-se a auséncia de informacdes sobre unidades inteiras (agregados efou
pessoas) seleccionadas para fazer parte da amostra.

3. Nio resposta parcial de uma unidade: descreve a situacio em que alguns mas nio todos os membros de um
agregado elegiveis e seleccionados para a entrevista individual foram enumerados com sucesso.

4. Néo resposta para um item: refere-se a situacio em que uma unidade da amostra foi enumerada com sucesso,
mas nem toda a informacdo requerida foi obtida.

Caracteristicas de um procedimento de imputagio

Podem ser aplicados aos dados dois tipos de abordagem (que podem ser usados em combinagdo):

— imputagdo: refere-se a producdo de informagdes inexistentes com base em relagdes estatisticas inerentes ao
conjunto de dados,

— modelizacdo: utiliza relagdes substantivas e informagdes externas ao conjunto de dados.
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O procedimento aplicado aos dados deve preservar a variagdo das varidveis e a correlagdo entre elas. Serd preferivel
a utilizagdo de métodos que incorporem «componentes de erro» nos valores imputados, aqueles que simplesmente
imputam um valor previsto.

Os métodos que tomem em conta a estrutura de correlagdo (ou outras caracteristicas da distribuicio conjunta das
varidveis) serdo preferiveis a uma abordagem marginal ou univaridvel.
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REGULAMENTO (CE) N.° 1982/2003 DA COMISSAO
de 21 de Outubro de 2003

que aplica o Regulamento (CE) n° 1177/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo as
estatisticas do rendimento e das condicdes de vida na Comunidade (EU-SILC) no que respeita as
normas de amostragem e de monitorizacio

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1177/2003 do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 16 de Junho de 2003,
relativo as estatisticas do rendimento e das condi¢des de vida
na Comunidade (EU-SILC) ("), e, nomeadamente, a alinea d) do
n° 2 do seu artigo 15.°,

Considerando o seguinte:

(1) O Regulamento (CE) n.° 1177/2003 criou um quadro
comum para a produgdo sistemdtica de estatisticas do
rendimento e das condi¢des de vida na Comunidade,
que incluem dados transversais e longitudinais compara-
veis e actualizados sobre o rendimento e sobre o nivel e
a composicdo da pobreza e da exclusio social, aos
niveis nacional e da Unido Europeia.

(2 Em conformidade com a alinea d) do n° 2 do
artigo 15.° do Regulamento (CE) n. 1177/2003, sdo
necessdrias medidas de aplicacdo para harmonizar os

métodos e as definicdes no que respeita aos aspectos
de amostragem e as normas de monitorizagio.

(3)  As medidas previstas no presente regulamento estio em
conformidade com o parecer do Comité do Programa
Estatistico,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

As normas e orientagcdes que regem a amostragem € a moni-
torizagdo, bem como as defini¢bes a aplicar as estatisticas
comunitarias sobre o rendimento e as condicdes de vida (EU-
-SILC»), sdo estabelecidas no anexo.

Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia
seguinte ao da sua publicagio no Jornal Oficial da Unido Euro-
peia.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicdvel

em todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 21 de Outubro de 2003.

(") JO L 165 de 3.7.2003, p. 1.

Pela Comissdo
Pedro SOLBES MIRA

Membro da Comissdo
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1. DEFINICOES

Para efeitos do presente regulamento, aplicam-se as seguintes definicdes & componente longitudinal das estatisticas
EU-SILC:

a) Amostra inicial: refere-se a amostra de agregados familiares ou de pessoas na altura em que € seleccionada para
inclusio nas EU-SILC;

b) Pessoas da amostra: significa todos ou um subconjunto dos membros de um agregado familiar incluidos na
amostra inicial e que tenham mais de uma determinada idade;

Ke¥

Idade-limite para definir as pessoas da amostra:

No caso de um painel de quatro anos, a idade-limite ndo poderd ser superior a 14 anos. Em paises com um
painel de quatro anos que utilizem uma amostra de enderecos ou agregados familiares, todos os membros do
agregado com idade igual ou superior a 14 anos incluidos na amostra inicial serdo pessoas da amostra. Em paises
com um painel de quatro anos que utilizem uma amostra de pessoas, isto significa a selec¢io de, pelo menos,
uma dessas pessoas por agregado.

A supramencionada idade-limite minima serd mais baixa no caso de painéis com uma duracdo mais longa. Para
um painel com uma duragio que ultrapasse oito anos, os membros de todas as idades da amostra inicial serdo
pessoas da amostra, e os filhos das mulheres da amostra nascidos durante o tempo em que a mde fizer parte do
painel serdo incluidos como pessoas da amostra;

(=N
=

Duragdo do painel: significa 0 nimero de anos ao longo dos quais as pessoas da amostra, uma vez seleccionadas
para fazer parte da amostra, pertencem ao painel para efeitos de obtencdo ou de recolha de informagdes
longitudinais;

¢) Agregado da amostra: significa um agregado familiar que inclui pelo menos uma pessoa da amostra. Um
agregado da amostra serd incluido nas EU-SILC com vista a recolha ou compilagdo de informagdes detalhadas se
dele fizer parte, pelo menos, uma pessoa da amostra com idade igual ou superior a 16 anos;

f) Informagdes detalhadas: refere-se as informagdes pessoais (satde, acesso aos cuidados de satde, informacdes
detalhadas sobre a situagdo laboral, historial de actividades e calenddrio de actividades) requeridas, pelo menos,
para uma pessoa da amostra com idade igual ou superior a 16 anos em cada agregado;

g) Co-residentes (pessoas ndo incluidas na amostra): sio todos os actuais residentes de um agregado da amostra que
ndo os acima definidos como pessoas da amostra;

h) Concepcio rotativa: refere-se a seleccio de amostras com base num niimero de subamostras ou repeticdes, todas
de dimensdo e concepcio semelhantes e representativas de toda a populagdo. Algumas repeticdes sio mantidas de
um ano para outro, enquanto outras sio excluidas e substituidas por novas.

No caso de uma concepgdo rotativa baseada em quatro repeti¢bes com uma rota¢do de uma repeticdo por ano,
uma das repeticdes serd excluida imediatamente depois do primeiro ano, a segunda serd mantida durante dois
anos, a terceira sé-lo-4 durante trés anos e a quarta serd mantida durante quatro anos. A partir do segundo ano,
serd introduzida uma nova repeti¢do todos os anos, que serd mantida durante quatro anos.

Relativamente as componentes transversais e longitudinais das EU-SILC, aplicar-se-do as seguintes definicdes:

i) Idade: refere-se a idade no final do periodo de referéncia do rendimento;

j) Membros do agregado: refere-se as condigdes exigidas para classificar uma pessoa como membro do agregado, tal
como estabelecido no anexo I do Regulamento (CE) n.° 1980/2003 da Comissdo ('), relativo as defini¢des e as
definicdes actualizadas;

k

Rad

Agregado colectivo: refere-se a uma residéncia colectiva ndo institucional, tal como uma pensdo, um estabeleci-
mento de ensino com regime de internato ou outras habita¢des partilhadas por mais de cinco pessoas que nio
partilham as despesas do agregado. Incluem-se também as pessoas que vivem como hdspedes em agregados com
mais de cinco hospedes;

—_
=

Instituigdo: refere-se a lares de terceira idade, institui¢des de cuidados de saide, institui¢es religiosas (conventos,
mosteiros), estabelecimentos de correcgdo ou prisionais. Basicamente, as instituicdes distinguem-se dos agregados
colectivos em virtude de, nas primeiras, os residentes ndo se responsabilizarem pelas tarefas domésticas. Nalguns
casos, os lares de terceira idade podem ser considerados agregados colectivos com base nessa regra.

(") Ver pdgina 1 do presente Jornal Oficial.
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2. POPULACAO-ALVO DAS EU-SILC

A populagio-alvo das EU-SILC serd constituida por todos os agregados privados e os seus membros actuais
residentes no territério do Estado-Membro na altura da recolha dos dados. As pessoas que vivem em agregados
colectivos e em instituicdes sdo geralmente excluidas da populacio-alvo.

Pequenas partes do territorio nacional correspondente a ndo mais de 2 % da populagio nacional e os territorios
nacionais enumerados em seguida podem ser excluidos das EU-SILC apds acordo com os Estados-Membros em causa
e a Comissao (Eurostat).

QUADRO 1

Territérios nacionais que podem ser excluidos das EU-SILC

Pais Territorios
Franca Departamentos e territérios ultramarinos franceses
Paises Baixos As ilhas ocidentais da Frisia, excluindo Texel
Irlanda Todas as ilhas costeiras, com excep¢do de Achill, Bull, Cruit, Gorumna,
Inishnee, Lettermore, Lettermullan e Valentia
Reino Unido Esccia a norte do canal da Caledénia, ilhas de Scilly

. SELECCAO DA AMOSTRA

1. Relativamente a todas as componentes das EU-SILC (quer provenientes de inquéritos, quer de registos), os dados
transversais e longitudinais (amostra inicial) serdo baseados numa amostra probabilistica representativa em termos
nacionais da populagdo residente em agregados privados no pais, independentemente da lingua, nacionalidade ou
estatuto juridico de residéncia. Todos os agregados privados e todas as pessoas com idade igual ou superior a
16 anos que vivem num agregado familiar sdo elegiveis para a operagdo.

2. Serdo realizadas amostras probabilisticas representativas, quer para os agregados, que formam as unidades bésicas
de amostragem, de recolha de dados e de anilise de dados, quer para as pessoas na populacdo-alvo.

3. A base de amostragem e os métodos de seleccio da amostra garantirdo que se atribua a todas as pessoas e a
todos os agregados na populagdo-alvo uma probabilidade conhecida e ndo nula de selecgdo.

4. A titulo excepcional, os pontos 1 a 3 aplicar-se-d0 na Alemanha exclusivamente a parte da amostra baseada na
amostragem probabilistica, em conformidade com o artigo 8.° do Regulamento (CE) n.° 1177/2003 relativo as
estatisticas do rendimento e das condi¢des de vida na Comunidade.

. REPRESENTATIVIDADE DA AMOSTRA

Em termos das exigéncias de precisio das varidveis mais criticas e do objectivo de produzir resultados tanto a nivel
de cada pais como a nivel da Unido Europeia no seu conjunto, o Regulamento (CE) n.° 1177/2003 (artigo 9. e
anexo 1) refere-se & dimensdo minima eficaz das amostras que se deve conseguir.

Cada pais pode desejar dispor de amostras de maior dimensdo para responder as suas necessidades nacionais. Para
estimar o efeito da concep¢io mais adequada com vista a determinar as dimensdes das amostras, o indicador
estrutural transversal «risco de pobreza» a nivel nacional, tal como definido pelo Conselho, serd considerado a
estatistica de referéncia. Para a componente longitudinal, este indicador transversal pode ser determinado a partir do
primeiro ano de cada série de dados longitudinais. O factor pelo qual a dimensdo da amostra requerida precisa de
ser aumentada para ter em conta a ndo resposta e os efeitos da referida concepgdo serd avaliado por cada pais com
base em experiéncias anteriores e na concepcdo proposta do inquérito, com o acordo da Comissdo (Eurostat).
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5. EXIGENCIAS DE PRECISAO PARA A PUBLICACAO DE DADOS

As exigéncias de precisdo relativas a publicacio de dados recolhidos nas EU-SILC serdo expressas em termos do
nimero de observagdes amostrais em que se baseia a estatistica e no nivel da ndo resposta para um item
(juntamente com o total das ndo respostas a nivel da unidade). A Comissdo ndo publicard uma estimativa se for
baseada em menos de 20 observacdes amostrais, ou se a ndo resposta para o item em questdo exceder 50 %. Os
dados serdo publicados pela Comissdo com uma informagdo nesse sentido se a estimativa for baseada em 20 a
49 observacdes amostrais, ou se a nio resposta para o item em questio exceder 20 % e for inferior ou igual a
50 %. Os dados serdo publicados pela Comissio da forma normal quando baseados em 50 ou mais observagdes
amostrais e as ndo respostas para um item ndo excederem 20 %.

Todas as publicagdes de dados incluirdo informagdes técnicas para cada Estado-Membro relativamente a dimensdo
eficaz das amostras, bem como uma indicagdo geral do erro-padrdo, pelo menos, das estimativas principais.

. ACOMPANHAMENTO DAS PESSOAS DA AMOSTRA, DOS AGREGADOS DA AMOSTRA E DOS CO-RESIDENTES

NA COMPONENTE LONGITUDINAL DAS EU-SILC

1. Para analisar as mudangas ao longo do tempo a nivel individual e para calcular o indicador de coesdo social
relativo a pobreza persistente, todas as pessoas da amostra que continuam no mesmo agregado ou que se mudam
para outro agregado privado no territorio nacional abrangido no inquérito manter-se-do na amostra das EU-SILC
durante um periodo (duragdo do painel) de, pelo menos, quatro anos.

2. Por derrogacdo ao ponto 1, nos Estados-Membros que utilizam uma concep¢do rotativa, a duracdo do painel
pode variar entre um e, pelo menos, quatro anos, para as repeti¢des introduzidas no primeiro ano.

3. As normas para o acompanhamento das pessoas da amostra, dos agregados da amostra e dos co-residentes sdo
indicadas em seguida:

QUADRO 2

Normas para o acompanhamento das pessoas da amostra, dos agregados da amostra e dos co-residentes

Pessoas da amostra Serdo

Que se mudam para um outro agregado privado no | Acompanhadas para a nova localizagdo do novo agre-
territorio nacional abrangido pelo inquérito gado

Outras pessoas temporariamente ausentes, mas que Abrangidas pelo agregado a que pertencem
ainda sdo consideradas membros do agregado

Pessoas que deixam de fazer parte do agregado privado, Excluidas do inquérito
ou que safram do territrio nacional abrangido pelo
inquérito
Agregados da amostra Serdo
Nio enumerados durante um tnico ano devido a Excluidos

impossibilidade de localizar o enderego, ao facto de
este ser ndo residencial ou estar desocupado, nio
encontrado (ndo existem informagdes sobre o que acon-
teceu ao agregado), ou ao facto de o agregado se
recusar a cooperar

Nido contactados no primeiro ano do painel ou ndo Excluidos
contactados durante dois anos consecutivos devido a
impossibilidade de aceder ao enderego, porque todo o
agregado estd temporariamente ausente ou ndo pode
responder devido a incapacidade ou doenga
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Co-residentes Serdo
Que vivem num agregado que inclui, pelo menos, uma Acompanhados
pessoa da amostra
Que vivem num agregado que ndo inclui qualquer Excluidos
pessoa da amostra

. IMPUTACAO E PONDERACAO
1.

Quando as ndo respostas as varidveis sobre o rendimento a nivel das componentes conduzem a falta de dados,
serdo aplicados métodos apropriados de imputagdo estatistica.

. Quando qualquer varidvel sobre o rendimento bruto a nivel das componentes nio seja obtida directamente, serio

aplicados métodos apropriados de imputagdo estatistica efou de modelizacio para obter as varidveis-alvo
requeridas.

. No caso de ocorrer uma ndo resposta a um questiondrio individual num agregado da amostra, serdo utilizados

procedimentos estatisticos apropriados de ponderacio efou imputagio para estimar o rendimento total do
agregado.

. Os factores de ponderacio serdo calculados de modo a ter em conta a probabilidade de seleccio das unidades e

as ndo respostas e, conforme apropriado, para ajustar a amostra aos dados externos relacionados com a
distribui¢do dos agregados e das pessoas na populacio-alvo, como, por exemplo, por sexo, idade (grupos etdrios
de cinco anos) dimensdo e composi¢do do agregado, bem como por regido (nivel NUTS II), ou relacionados com
os dados sobre o rendimento provenientes de outras fontes nacionais nos casos em que os Estados-Membros em
causa considerem esses dados externos suficientemente fidveis.

. Os Estados-Membros prestardo a Comissdo (Eurostat) todas as informagdes necessdrias respeitantes a organizacgio

e metodologia do inquérito e, em particular, indicardo os critérios adoptados para a escolha da concep¢do e da
dimensdo da amostra.
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REGULAMENTO (CE) N.° 1983/2003 DA COMISSAO
de 7 de Novembro de 2003

que aplica o Regulamento (CE) n° 1177/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo as
estatisticas do rendimento e das condi¢des de vida na Comunidade (EU-SILC) no que respeita a
lista de varidveis-alvo primdrias

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1177/2003 do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 16 de Junho de 2003,
relativo as estatisticas do rendimento e das condi¢des de vida
na Comunidade (EU-SILC) ('), e, nomeadamente, a alinea a) do
n° 2 do seu artigo 15.°,

Considerando o seguinte:

(1) O Regulamento (CE) n.° 1177/2003 cria um quadro
comum para a produgdo sistemdtica de estatisticas do
rendimento e das condi¢des de vida na Unido Europeia
(UE), que incluem dados transversais e longitudinais
comparaveis e actualizados sobre o rendimento e sobre
o nivel e a composi¢do da pobreza e da exclusdo social,
aos niveis nacional e da Unido Europeia.

(2 Em conformidade com a alinea a) do n° 2 do
artigo 15.° do Regulamento (CE) n. 1177/2003, sdo
necessdrias medidas de aplicagio para definir a lista de
varidveis-alvo primdrias a incluir em cada drea da
componente transversal e a lista de varidveis-alvo

incluidas na componente longitudinal, incluindo a espe-
cificacio dos cddigos das varidveis e o formato técnico
da transmissdo de dados.

As medidas previstas no presente regulamento sio
conformes ao parecer do Comité do Programa Estatis-
tico,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

A lista de varidveis-alvo primdrias, dos codigos das varidveis e
do formato técnico de transmissdo de dados para o funciona-
mento essencial das estatisticas sobre o rendimento e as
condicdes de vida na UE (EU-SILC) € estabelecida no anexo.

Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia apds a
sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicdvel

em todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 7 de Novembro de 2003.

(") JO L 165 de 3.7.2003, p. 1.

Pela Comissdo
Pedro SOLBES MIRA

Membro da Comissdo
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ANEXO

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Codigo

Varidvel-alvo

Registo do agregado

Dados bésicos

DADOS BASICOS DO AGREGADO, INCLUINDO O GRAU DE URBANIZACAO

X,L DB010 Ano do inquérito
Ano Quatro digitos do ano
XL DB020 Pais
Cédigo do pais Ver anexo
XL DB030 Identificacio do agregado
Niimero de identifi- | Numero de identificacdo do agregado (NIA)
cagdo
X,L DB040 Regido
Cédigo NUTS 2 () | NUTS
DB040_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL DBO050 Estratos primdrios como utilizados na selec¢io da amostra (%)
0001 — 9999 Estratos primarios
DB050_F 2 na.
1 Varidvel preenchida
XL DB060 UAP-1 (primeira fase) como utilizada na seleccio da
amostra (%)
0001 — 9999 UAP
DB060_F -2 na.
1 Varidvel preenchida
XL DB062 UAP-2 (segunda fase) como utilizada na selec¢do da amostra (%)
0001 — 9999 UAP
DB062_F -2 na.
1 Varidvel preenchida
XL DB070 Ordem da selec¢io da UAP como utilizada na selec¢io da
amostra (%)
0001 — 9999 Ordem da selecgdo da UAP
DB070_F -2 n.a.
1 Varidvel preenchida
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Registo do agregado

Dados bésicos

DADOS BASICOS DO AGREGADO, INCLUINDO O GRAU DE URBANIZACAO

XL DB075 Grupo rotativo
1—38 A que pertence a subamostra
DB075_F -2 n.a. (ndo é utilizada a concepgio rotativa)
1 Varidvel preenchida
XL DB080 Ponderacio da concepcio do agregado
0+(Formato 2.5) Ponderagio
DBO080_F -2 (L) Apenas longitudinal: n.a. (ndo é a primeira vez que o agregado estd
presente no inquérito ou o agregado foi repartido)
1 Varidvel preenchida
XL DB090 Ponderagio transversal do agregado
0+(Formato 2.5) Ponderacio
DB090_F 1 Varidvel preenchida
XL DB100 Grau de urbanizacio
1 Area densamente povoada
2 Area intermédia
3 Area pouco povoada
DB100_F 1 Varidvel preenchida
L DB110 Situacio do agregado
Agregado da vaga anterior
1 No mesmo endereco onde foi entrevistado pela tltima vez
2 O agregado inteiro mudou-se para um agregado privado no mesmo
pais
O agregado deixou de ser abrangido pelo ambito do inquérito
3 O agregado inteiro mudou-se para um agregado colectivo ou uma
instituicio no mesmo pais
4 O agregado mudou-se para outro pais
5 O agregado inteiro morreu
6 O agregado ndo contém uma pessoa da amostra
Endereco ndo contactado
7 Endereco ndo contactado (impossibilidade de aceder ao agregado

ou de o encontrar, ou seja, sem registo do que lhe aconteceu)
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Registo do agregado

Dados bésicos

DADOS BASICOS DO AGREGADO, INCLUINDO O GRAU DE URBANIZACAO

O agregado ¢ novo nesta vaga

8 Agregado repartido
9 Novo enderego adicionado a amostra, nesta vaga ou na primeira
vaga
Fusdo
10 Fusdo
DB110_F 1 Varidvel preenchida
X,L DB120 Registo do contacto no endereco
11 Endereco contactado
Endereco ndo contactado
21 Endereco impossivel de localizar
22 Enderego impossivel de aceder
23 Enderego ndo existe ou é nido residencial ou estd desocupado ou
ndo € residéncia principal
DB120_F -2 (L) Apenas longitudinal: n.a. (DB110 ndo = 2, 8 ou 9)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL DB130 Resultado do questiondrio ao agregado
11 Questionario ao agregado foi completado
Entrevista ndo completada
21 Recusa em cooperar
22 Todo o agregado temporariamente ausente durante o periodo do
trabalho de campo
23 Agregado impossibilitado de responder (doenga, incapacidade, etc.)
24 Outras razoes
DB130_F -2 na. (DB120 ndo = 11 e DB110 ndo = 1)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L DB135 Aceitacdo da entrevista ao agregado
1 Entrevista aceite para base de dados
2 Rejeitada (ndo foi completada qualquer entrevista pessoal)
DB135 F -2 n.a. (DB130 nio = 11)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari-
nente avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Registo pessoal

Dados bisicos

DADOS BASICOS PESSOAIS

X,L RBO10 Ano do inquérito
Quatro digitos do ano | Ano
XL RB020 Pais
Cédigo do pais Ver anexo
XL RB030 Identificacio pessoal
Niimero de identifi- | Nimero de identificacdo pessoal (NIP)
cagdo
L RB040 Identificacio do agregado actual
Niimero de identifi- | Numero de identificagdo do agregado (NIA)
cagdo
X RB050 Ponderacio transversal pessoal
0+(Formato 2.5) Ponderagio
RBO50_F 1 Varidvel preenchida
L RB060 Ponderacio bdsica pessoal
0+(Formato 2.5) Ponderagio
RB0O60_F 1 Varidvel preenchida
L RB100 Pessoa da amostra ou co-residente
1 Pessoa da amostra
2 Co-residente
RB100_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
DADOS DEMOGRAFICOS
XL RB070 Més de nascimento
1—12 Més de nascimento
RB070_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL RB080 Ano de nascimento
1890 — ano do | Ano de nascimento
inquérito
RBOSO_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varigvel-alvo
nente avel
Registo pessoal Dados bisicos
DADOS DEMOGRAFICOS
X,L RB090 Sexo
1 Masculino
2 Feminino
RB090_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
L RB110 Situacio dos membros do agregado
Membros actuais do agregado
1 Pertencia a este agregado em vagas anteriores ou é membro actual
do agregado
2 Mudou-se para este agregado a partir de outro agregado da amostra
desde a dltima vaga
3 Mudou-se para este agregado a partir do exterior da amostra desde
a ultima vaga
4 Nasceu neste agregado desde a tdltima vaga
Membros antigos do agregado
5 Saiu do agregado desde a vaga anterior ou desde a dltima entrevista
se ndo foi contactado na vaga anterior
6 Morreu
7 Viveu no agregado pelo menos trés meses durante o periodo de
referéncia do rendimento mas ndo foi registado no registo deste
agregado
RB110_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
L RB120 Para onde a pessoa se mudou
1 Para um agregado privado no mesmo pais
2 Para um agregado colectivo ou uma institui¢cio no mesmo pafs
3 Para o estrangeiro
4 Nao ¢ possivel encontréd-la
RB120 F 2 na. (RB110 ndo = 5)
1 Varidvel preenchida
L RB140 Més em que a pessoa se mudou ou morreu
1—12 Meés
RB140_F -2 n.a. (RB110 ndo = 5 ou 6)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varigvel-alvo
nente avel
Registo pessoal Dados bésicos
DADOS DEMOGRAFICOS
L RB150 Ano em que a pessoa se mudou ou morreu
Ano Quatro digitos do ano
RB150_F -2 n.a. (RB110 ndo = 5 ou 6)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
L RB160 Nitmero de meses no agregado durante o periodo de refe-
réncia do rendimento
0— 12 Ndmero de meses
RB160_F -2 n.a. (RB110 ndo = 5 ou 6 ou 7)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
L RB170 Principal estatuto profissional durante o periodo de referéncia
do rendimento
1 A trabalhar
2 Desempregado
3 Reformado ou com reforma antecipada
4 Outra pessoa inactiva
RB170_F -2 n.a. (RB110 ndo = 5 ou 6 ou 7)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
L RB180 Més em que a pessoa entrou no agregado
1—12 Mes
RB180_F 2 na. (RB110 ndo = 3)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
L RB190 Ano em que a pessoa entrou no agregado
Ano Quatro digitos do ano
RB190_F -2 n.a. (RB110 ndo = 3)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida




17.11.2003

Jornal Oficial da Unido Europeia

L 298/41

Compo- | Nome da vari- Cédigo Varigvel-alvo
nente avel
Registo pessoal Dados bésicos
DADOS DEMOGRAFICOS
XL RB200 Estatuto de residéncia
1 Vive actualmente no agregado
2 Temporariamente ausente
RB200_F -2 (L) Apenas longitudinal: n.a. (RB110 ndo = 1 ou 2 ou 3 ou 4)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L RB210 Estatuto profissional bésico
1 A trabalhar
2 Desempregado
3 Reformado ou com reforma antecipada
4 Outra pessoa inactiva
RB210_F -2 (L) Apenas longitudinal: n.a. (RB110 ndo = 1 ou 2 ou 3 ou 4)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL RB220 Identificacio do pai
Niimero de identifi- | Ntmero de identificacdo pessoal (NIP) do pai
cagdo
RB220_F -2 na. (0 pai ndo é membro do agregado) ou apenas longitudinal:
(RB110 n3ao = 1 ou 2 ou 3 ou 4)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L RB230 Identificacio da mie
Niimero de identifi- | Ndimero de identificacdo pessoal (NIP) da mde
cagdo
RB230_F -2 na. (@ mde nio é membro do agregado) ou apenas longitudinal:
(RB110 nd3o = 1 ou 2 ou 3 ou 4)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL RB240 Identificacio do cdnjuge/companheiro(a)

Niimero de identifi-
cagdo

Namero de identificagio pessoal (NIP) do conjuge/companheiro(a)
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varigvel-alvo
nente avel
Registo pessoal Dados bdsicos
DADOS DEMOGRAFICOS
RB240_F -2 na. [a pessoa nio tem conjuge/companheiro(@) ou o conjuge/
Jcompanheiro(a) ndo é membro do agregado] ou apenas longitu-
dinal: (RB110 ndo = 1 ou 2 ou 3 ou 4)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
DADOS BASICOS PESSOAIS
XL RB245 Estatuto do respondente
Todos os membros do agregado com 16 anos ou mais sdo entrevistados
1 Membros actuais do agregado com 16 anos ou mais
S6 € seleccionado um membro do agregado com 16 anos ou mais
2 Respondente seleccionado
3 Respondente ndo seleccionado
Membros do agregado com idade inferior a 16 anos no final do periodo
de referéncia do rendimento
4 Pessoa ndo elegivel
RB245_F -2 (L) Apenas longitudinal: n.a. (RB110 ndo = 1 ou 2 ou 3 ou 4)
1 Varidvel preenchida
XL RB250 Estatuto dos dados
Informacio ou entrevista completada
11 Informagdo completada apenas a partir da entrevista
12 Informagdo completada apenas a partir de registos
13 Informagdo completada a partir da entrevista e de registos
Entrevista ndo completada, embora o contacto fosse estabelecido
21 Pessoa impossibilitada de responder (doenca, incapacidade, etc.) e
impossibilidade de substituigdo
22 A pessoa ndo entregou o questiondrio auto-gerido
23 Recusa em cooperar
A pessoa ndo foi contactada porque
31 Pessoa temporariamente ausente e impossibilidade de substitui¢io
32 Nio foi estabelecido contacto por outras razdes
Informagdo ndo completada
33 Informagdo ndo completada, razdo desconhecida
RB250_F -2 n.a. (RB245 nio = 1 ou 2 ou 3)
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varigvel-alvo
nente avel
Registo pessoal Dados bésicos
DADOS BASICOS PESSOAIS
X,L RB260 Tipo de entrevista
1 Questiondrio completado (entrevista face-a-face — PAPI)
2 Questiondrio completado (entrevista face-a-face — CAPI)
3 Questiondrio completado (CATI)
4 Preenchido pelo proprio respondente
5 Entrevista de substituicdo
RB260_F -2 n.a. (RB250 ndo = 11 ou 13)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL RB270 Identificacio da pessoa que preencheu o questiondrio indivi-
dual
Niimero de identifi- | Numero de identificacdo pessoal (NIP) da pessoa que preencheu o
cagdo questiondrio individual
RB270_F -2 n.a. (RB260 ndo = 5)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
Registo pessoal Informagdo acerca do trabalho
CUIDADOS INFANTIS
X RLO10 Educagio pré-escolar
0—99¢() Nimero de horas durante uma semana normal
RLO10_F -2 na. (a pessoa ndo frequenta o ensino pré-escolar devido a sua
idade, frequenta a escolaridade obrigatéria ou tem mais de 12 anos
ou é um antigo membro do agregado)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X RL020 Escolaridade obrigatdria
0—99¢() Ntmero de horas durante uma semana normal
RLO20_F -2 n.a. (a pessoa nio frequenta a escolaridade obrigatdria devido a sua
idade ou porque tem mais de 12 anos ou é um antigo membro do
agregado)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varigvel-alvo
nente avel
Registo pessoal Informagdo acerca do trabalho
CUIDADOS INFANTIS
X RLO30 Cuidados infantis em centros, fora do hordrio escolar (antes|
|depois)
0— 99 Namero de horas durante uma semana normal
RLO30_F -2 n.a. (a pessoa nio frequenta o ensino pré-escolar nem a escola ou
tem mais de 12 anos ou é um antigo membro do agregado)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X RL040 Cuidados infantis em centros de dia
0— 99 Namero de horas durante uma semana normal
RLO40_F -2 n.a. (a pessoa tem mais de 12 anos)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X RLO50 Cuidados infantis por uma ama profissional na residéncia da
crianca ou na residéncia da ama
0—99 Namero de horas durante uma semana normal
RLO50_F -2 na. (a pessoa tem mais de 12 anos ou é um antigo membro do
agregado)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X RLO60 Cuidados infantis por avés, membros do agregado a excepcio
dos pais, outros familiares, amigos ou vizinhos
0—99 Namero de horas durante uma semana normal
RLO60_F -2 n.a. (a pessoa tem mais de 12 anos ou é um antigo membro do
agregado)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida

Dados sobre o agregado

Dados bésicos

DADOS BASICOS DO AGREGADO

XL HBO010 Ano do inquérito
Ano Quatro digitos do ano
XL HB020 Pais
Cédigo do pais Ver anexo
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Jornal Oficial da Unido Europeia

L 298/45

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Dados bisicos

DADOS BASICOS DO AGREGADO

X,L HB030 Identificacio do agregado
Niimero de identifi- | Nimero de identificacio do agregado (NIA)
cagdo
XL HB040 Dia da entrevista ao agregado
01 — 31 Dia
HB040_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL HB050 Més da entrevista ao agregado
1—12 Meés
HBO50_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L HB060 Ano da entrevista ao agregado
Ano Quatro digitos do ano
HB060_F 1 Varidvel preenchida
XL HB070 Identificacio pessoal da pessoa que responde ao questiondrio
do agregado
Niimero de identifi- | Numero de identificacdo pessoal (NIP) da pessoa que responde ao
cagdo questiondrio do agregado
HB070_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL HB080 Identificacio pessoal da pessoa 1 responsivel pelo alojamento
Niimero de identifi- | Ntmero de identificacio pessoal (NIP) da pessoa 1 responsivel pelo
cagdo alojamento
HB080_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL HB090 Identificacio pessoal da pessoa 2 responsivel pelo alojamento
Niimero de identifi- | Nimero de identificacdo pessoal (NIP) da pessoa 2 responsével pelo
cagio alojamento
HB090_F -2 n.a. (ndo hd um segundo responsavel)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida




L 298/46

Jornal Oficial da Unido Europeia

17.11.2003

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Dados bésicos

DADOS BASICOS DO AGREGADO

X,L HB100 Nimero de minutos para completar o questiondrio do agre-
gado
1 —90 Ntmero de minutos para completar o questiondrio do agregado
HB100_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida

Dados sobre o agregado

Rendimento

RENDIMENTO TOTAL DO AGREGADO (*)

X,L HYO010 Rendimento bruto total do agregado (sem o factor inflacio)
-999999.99 — Montante total
999999.99
HY010_F -5 () Nao preenchido: ndo ¢ feita a conversdo ao rendimento bruto
-1 (9 Em falta
Simbolos do rendi-
mento () (%)
Primeiro digito Liquido/bruto (na altura da recolha dos dados)
0 Nenhum rendimento (ndo hd segundos digitos)
1 Liquido
2 Bruto
3 Liquido e bruto (componentes recolhidas parcialmente liquidas,
parcialmente brutas)
4 Desconhecido
Digitos seguintes (°) | Factor de imputacio
000.00000 — Valor recolhidofvalor registado
100.00000
XL HY020 Rendimento disponivel total do agregado (sem o factor inflacdo)
-999999.99 — Montante total
999999.99
HY020_F -1 () Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HY010_F
XL HY022 Rendimento disponivel total do agregado antes de transferén-
cias sociais que ndo prestacdes de velhice e de
sobrevivéncia (sem o factor inflagdo)
-999999.99 — Montante total
999999.99
HY022_F -1(9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HY010_F
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Jornal Oficial da Unido Europeia

L 298/47

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Rendimento

RENDIMENTO TOTAL DO AGREGADO (*)

XL HY023 Rendimento disponivel total do agregado antes de transferén-
cias sociais incluindo prestacdes de velhice e de
sobrevivéncia (sem o factor inflacgo)

-999999.99 — Montante total
999999.99
HY023_F -1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HYO10_F
XL HY025 Factor de inflagio da ndo resposta dentro do agregado
1.00000 — Factor
5.00000
HY025_F -1 Em falta
1 Valor preenchido
SERIE LfQUIDA DAS COMPONENTES DO RENDIMENTO A NIVEL DO AGREGADO (%)
XL HY030N Renda imputada (")
1 —999999.99 Montante
0 Nenhum rendimento
HYO030N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 (9 Em falta
0 Nenhum rendimento
1 Rendimento (a varidvel estd preenchida)
X,L HY040N Rendimento liquido do arrendamento de uma propriedade ou
terreno
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
HYO040N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida

-1()

Simbolos do rendi-
mento (')

Primeiro digito
0
1

Em falta

Liquido/bruto (na altura da recolha dos dados)

Nenhum rendimento (ndo hd digitos seguintes)

Liquido de imposto deduzido na fonte e de contribui¢des sociais
Liquido de imposto deduzido na fonte

Liquido de contribuigdes sociais

Bruto (¥)

Desconhecido



L 298/48

Jornal Oficial da Unido Europeia

17.11.2003

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Rendimento

SERIE LIQUIDA DAS COMPONENTES DO RENDIMENTO A NIVEL DO AGREGADO (%)

Segundo digito
1
2
3
5

Digitos seguintes

Liquido (registado)

Liquido de imposto deduzido na fonte e de contribui¢des sociais

Liquido de imposto deduzido na fonte
Liquido de contribui¢des sociais
Desconhecido (s6 possivel com primeiro digito = 5)

Factor de imputacio

000.00000 — Valor recolhidofvalor registado
100.00000
XL HY050N Prestagdes relacionadas com a familia ou os filhos
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
HYO50N_F -5 Nio preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1(9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HYO40N_F
XL HY060N Exclusdo social ndo classificada noutra posicio
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
HY060N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HYO40N_F
XL HY070N Subsidios de alojamento
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
HYO070N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HYO40N_F
X,L HY080N Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, rece-
bidas
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhuma transferéncia
HYO080N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida

-1()

Aplicam-se simbolos

Em falta

Ver HYO40N_F




17.11.2003

Jornal Oficial da Unido Europeia

L 298/49

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Rendimento

SERIE LIQUIDA DAS COMPONENTES DO RENDIMENTO A NIVEL DO AGREGADO (4

X,L HY090N Juros, dividendos e lucros de investimentos de capital em
empresas nio constituidas em sociedade, liquidos
1 —999999.99 Montante
0 Nenhum rendimento
HY090N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HYO40N_F
XL HY100N Juros pagos sobre hipotecas (')
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhuns juros
HY100N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 Em falta
Simbolos do rendi-
mento
Primeiro digito
0 Nenhum rendimento (ndo hd digitos seguintes)
1 Rendimento (a varidvel estd preenchida)
Digitos seguintes Factor de imputagdo
000.00000 — Valor recolhidofvalor registado
100.00000
XL HY110N Rendimento liquido recebido por pessoas com idade inferior a
16 anos
1 — 999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
HY110N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HYO40N_F
XL HY120N Impostos periddicos sobre a riqueza
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum imposto
HY120N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-4 Montante incluido noutra componente do rendimento

Em falta



L 298/50

Jornal Oficial da Unido Europeia

17.11.2003

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Rendimento

SERIE LIQUIDA DAS COMPONENTES DO RENDIMENTO A NIVEL DO AGREGADO (%)

Simbolos do rendi-
mento

Primeiro digito
0
1

Digitos seguintes

Nenhum rendimento (ndo hd digitos seguintes)
Rendimento (a varidvel estd preenchida)

Factor imputado

000.00000 — Valor recolhidofvalor registado
100.00000
X,L HY130N Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, pagas
1 —999999.99 Montante
0 Nenhuma transferéncia
HY130N_F -5 Nio preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HYO40N_F
XL HY140N Imposto sobre o rendimento e contribui¢des para a seguranga
social
-999999.99 — Montante
999999.99
0 Nenhum imposto
HY140N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 (9 Em falta
Simbolos do rendi-
mento
Primeiro digito
0 Nenhum rendimento (ndo hd digitos seguintes)
1 Rendimento (a varidvel estd preenchida)
Digitos seguintes Factor de imputagio
000.00000 — Valor recolhidofvalor registado
100.00000
XL HY145N Pagamentos complementares/devolucdes relativos a ajusta-
mentos no cilculo dos impostos
-999999.99 — -1 | Devolugdes
1 — 999999.99 | Pagamentos complementares
0 Nenhum rendimento
HY145N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida

Em falta
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Jornal Oficial da Unido Europeia

L 298/51

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Rendimento

SERIE LIQUIDA DAS COMPONENTES DO RENDIMENTO A NIVEL DO AGREGADO (%)

Simbolos do rendi-
mento

Primeiro digito
0
1
Digitos seguintes

000.00000 —
100.00000

Nenhum rendimento (ndo hd digitos seguintes)
Rendimento (a varidvel estd preenchida)
Factor de imputagdo

Valor recolhidofvalor registado

SERIE BRUTA

DAS COMPONENTES

DO RENDIMENTO A NIVEL DO AGREGADO (%) (*) (%)

XL HY030G Renda imputada (")
1 —999999.99 Montante
0 Nenhum rendimento
HY030G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1 (9 Em falta
0 Nenhum rendimento
1 Rendimento (a varidvel estd preenchida)
XL HY040G Rendimento bruto do arrendamento de uma propriedade ou
terreno
1 —999999.99 Montante
0 Nenhum rendimento
HY040G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida

-1()

Simbolos do rendi-
mento (')

Primeiro digito
0

1

4
5
Digitos seguintes

000.00000 —
100.00000

Em falta

Liquido/bruto (na altura da recolha dos dados)

Nenhum rendimento (ndo hd digitos seguintes)

Liquido de imposto deduzido na fonte e de contribuigdes sociais
Liquido de imposto deduzido na fonte

Liquido de contribuigdes sociais

Bruto ()

Desconhecido

Factor de imputacio

Valor recolhidofvalor registado




L 298/52

Jornal Oficial da Unido Europeia

17.11.2003

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Rendimento

SERIE BRUTA DAS COMPONENTES DO RENDIMENTO A NIVEL DO AGREGADO (%) (*) (%)

XL HY050G Prestagdes relacionadas com a familia ou os filhos
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
HYO050G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1(9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HY040G_F
XL HY060G Exclusdo social ndo classificada noutra posicdo
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
HY060G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HY040G_F
X,L HY070G Subsidios de alojamento
1 — 999999,99 Montante
0 Nenhum rendimento
HY070G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HY040G_F
X,L HY080G Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, rece-
bidas
1 —999999,99 | Montante
0 Nenhuma transferéncia
HYO080G_F -5 Nio preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HY040G_F
X,L HY090G Juros, dividendos e lucros de investimentos de capital em
empresas ndo constituidas em sociedade, brutos
1 —999999,99 | Montante
0 Nenhum rendimento
HY090G_F -5 Nio preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida

-1()

Aplicam-se simbolos

Em falta

Ver HY040G_F




17.11.2003

Jornal Oficial da Unido Europeia

L 298/53

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Rendimento

SERIE BRUTA DAS COMPONENTES DO RENDIMENTO A NIVEL DO AGREGADO (%) (*) (%)

XL HY100G Juros pagos sobre hipotecas (')
1 —999999,99 Montante
0 Nenhuns juros
HY100G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1 (9 Em falta
Simbolos do rendi-
mento
Primeiro digito
0 Nenhum rendimento (ndo hd digitos seguintes)
1 Rendimento (a varidvel estd preenchida)
Digitos seguintes Factor de imputagdo
000.00000 — Valor recolhidofvalor registado
100.00000
X,L HY110G Rendimento bruto recebido por pessoas com idade inferior a
16 anos
1 —999999,99 | Montante
0 Nenhum rendimento
HY110G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HY040G_F
XL HY120G Impostos periddicos sobre a riqueza
1 —999999,99 | Montante
0 Nenhum imposto
HY120G_F -5 Nio preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida

-1()

Simbolos do rendi-
mento

Primeiro digito
0
1
Digitos seguintes

000.00000 —
100.00000

Em falta

Nenhum rendimento (ndo hd digitos seguintes)
Rendimento (a varidvel estd preenchida)
Factor de imputacio

Valor recolhido/valor registado




L 298/54

Jornal Oficial da Unido Europeia

17.11.2003

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Rendimento

SERIE BRUTA DAS COMPONENTES DO RENDIMENTO A NIVEL DO AGREGADO ¢ ®)

XL HY130G Transferéncias regulares em dinheiro entre agregados, pagas
1 —999999.99 Montante
0 Nenhuma transferéncia
HY130G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver HY040G_F
XL HY140G Imposto sobre o rendimento e contribui¢des para a seguranga
social
- 999999.99 — Montante
999999.99
0 Nenhum imposto
HY140G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida

-1()

Simbolos do rendi-
mento

Primeiro digito
0
1
Digitos seguintes

000.00000 —
100.00000

Em falta

Nenhum rendimento
Rendimento (a varidvel estd preenchida)
Factor de imputagdo

Valor recolhidofvalor registado

Dados sobre o agregado

Exclusdo social

DIVIDAS RELACIONADAS COM O ALOJAMENTO E NAO SO

X,L HS010 Se o agregado teve dividas sobre hipotecas ou pagamentos de
rendas nos dltimos 12 meses
1 Sim
2 Nio
HS010_F -2 n.a. (proprietirio ou isento de renda durante os dltimos 12 meses)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L HS020 Se o agregado teve dividas relativamente a contas de servigos
de utilidade piblica (electricidade, dgua, gds) nos dltimos
12 meses
1 Sim
2 Nao
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Exclusdo social

DIVIDAS RELACIONADAS COM O ALOJAMENTO E NAO SO

HS020_F -2 n.a. (ndo tem contas relativas a servicos de utilidade ptiblica)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L HS030 Se o agregado teve dividas relativamente a compras a presta-
¢bes ou a pagamentos de outros empréstimos (dividas ndo
relacionadas com o alojamento) nos dltimos 12 meses
1 Sim
2 Nao
HS030_F -2 na. (ndo tem pagamentos a fazer relativamente a compras a
prestacdes nem a outros empréstimos)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida

INDICADORES DE PRIVACAO NAO MONETARIOS DO AGREGADO, INCLUINDO PROBLEMAS EM FAZER FACE AS
DESPESAS, NIVEL DE ENDIVIDAMENTO E FORTE CARENCIA DE BENS BASICOS

X,L HS040 Capacidade para pagar uma semana anual de férias fora de
casa
1 Sim
2 Nao
HS040_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL HS050 Capacidade para pagar uma refeicio com carne, frango, peixe
(ou equivalente vegetariano) de dois em dois dias
1 Sim
2 Nao
HS050_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL HS060 Capacidade para fazer face a despesas financeiras inesperadas
1 Sim
2 Ndo
HS060 F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida




L 298/56 Jornal Oficial da Unido Europeia 17.11.2003
Compo- Nome{ da vari- Cédigo Varidvel-alvo
nente avel
Dados sobre o agregado Exclusdo social

INDICADORES DE PRIVACAO NAO MONETARIOS DO AGREGADO, INCLUINDO PROBLEMAS EM FAZER FACE AS
DESPESAS, NIVEL DE ENDIVIDAMENTO E FORTE CARENCIA DE BENS BASICOS

XL HS070 Tem telefone (incluindo telemével)?
1 Sim
2 Ndo — ndo tem possibilidades econémicas
3 Nao — outra razdo
HS070_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L HS080 Tem televisor a cores?
1 Sim
2 Ndo — ndo tem possibilidades econdmicas
3 Ndo — outra razdo
HS080 F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L HS090 Tem computador?
1 Sim
2 Nio — ndo tem possibilidades econdmicas
3 Ndo — outra razdo
HS090_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L HS100 Tem méquina de lavar roupa?
1 Sim
2 Ndo — ndo tem possibilidades econdmicas
3 Nao — outra razdo
HS100_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL HS110 Tem automével?
1 Sim
2 Ndo — ndo tem possibilidades econémicas
3 Ndo — outra razdo
HS110_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida




17.11.2003

Jornal Oficial da Unido Europeia

L 29857

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Exclusdo social

INDICADORES DE PRIVACAO NAO MONETARIOS DO AGREGADO, INCLUINDO PROBLEMAS EM FAZER FACE AS
DESPESAS, NIVEL DE ENDIVIDAMENTO E FORTE CARENCIA DE BENS BASICOS

XL HS120 Capacidade para fazer face as despesas
1 Com grande dificuldade
2 Com dificuldade
3 Com alguma dificuldade
4 Com alguma facilidade
5 Com facilidade
6 Com muita facilidade
HS120_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL HS130 Rendimento mensal minimo para fazer face as despesas (%)
1 —999999.99 | Montante
HS130_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL HS140 O custo total do alojamento é um encargo financeiro para o
agregado
1 Um encargo pesado
2 Um encargo algo pesado
3 Nao é um encargo pesado
HS140_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L HS150 O reembolso de dividas relativas a compras a prestacdes ou a
empréstimos ndo hipotecirios nem associados a casa é um
encargo financeiro para o agregado
1 O reembolso é um encargo pesado
2 O reembolso é um encargo algo pesado
3 O reembolso ndo é um encargo pesado
HS150_F -2 n.a. (ndo hd reembolso de dividas)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varidvel-alvo
nente avel

Dados sobre o agregado

Exclusdo social

AMBIENTE FISICO E SOCIAL

X HS160 Problemas com o alojamento: demasiado escuro, falta de luz
1 Sim
2 Nao
HS160_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X HS170 Ruido dos vizinhos ou ruido da rua (trinsito, comércio,
fabricas, etc.)
1 Sim
2 Nao
HS170_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X HS180 Poluicio ou outros problemas ambientais na zona causados
pelo transito ou pela inddstria
1 Sim
2 Nao
HS180_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X HS190 Criminalidade, violéncia ou vandalismo na zona
1 Sim
2 Nao
HS190 F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida

Dados sobre o agregado Alojamento
TIPOS DE HABITACAO, REGIME DE OCUPACAO E CONDICOES DE ALOJAMENTO
XL HHO10 Tipo de habitacio
1 Moradia independente
2 Moradia geminada ou em banda
3 Apartamento num edificio com menos de 10 apartamentos
4 Apartamento num edificio com 10 ou mais apartamentos
5 Outro tipo de alojamento
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Alojamento

TIPOS DE HABITACAO, REGIME DE OCUPACAO E CONDICOES DE ALOJAMENTO

HHO10_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L HHO020 Regime de ocupacio
1 Proprietario
2 Locatdrio ou sublocatdrio que paga renda a taxa de mercado ou
prevalecente
3 O alojamento ¢ alugado a uma taxa reduzida (preco mais baixo do
que o do mercado)
4 O alojamento ¢ cedido gratuitamente
HHO020_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL HHO030 Nimero de divisdes de que dispde o agregado
1—9 Ntmero de divisdes
10 10 ou mais divisdes
HHO30_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L HHO031 () Ano do contrato ou da compra ou em que o agregado se
instalou
Ano (Quatro digitos) | Ano do contrato ou da compra ou em que o agregado se instalou
HHO031_F -1 Em falta
-2 N.a. (EM estd a usar métodos nacionais objectivos para calcular a
renda imputada)
1 Varidvel preenchida
XL HH040 Telhado que deixa entrar dgua, paredes/soalhos/fundacdes
himidos ou apodrecimento dos caixilhos das janelas ou do
soalho
1 Sim
2 Nao
HHO040_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL HHO50 Capacidade para manter a casa adequadamente aquecida
1 Sim
2 Nio
HHO050 F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida




L 298/60

Jornal Oficial da Unido Europeia

17.11.2003

Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados sobre o agregado

Alojamento

CUSTOS COM O ALOJAMENTO (%)

XL HH060 Renda actual relativa ao alojamento ocupado, se aplicivel
1 —999999.99 | Montante
HHO060_F -2 n.a. (HHO020 ndo = 2 ou 3)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X,L HHO61 (%) Renda subjectiva relativa a um ndo locatirio que paga renda
ao preco do mercado
1 —999999.99 | Montante
HHO61_F -2 na. (HHO20 nio = 1 ou 3 ou 4) ou EM nio usa um método
subjectivo para calcular a renda imputada
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X HHO070 Custo total do alojamento (incluindo electricidade, dgua, gis e
aquecimento)
0 —999999.99 | Montante
HHO70_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
EQUIPAMENTOS DA HABITACAO
XL () HHO080 Banheira ou chuveiro na habitagio
1 Sim
2 Nao
HHO80_F -2 (L) na. (EM estd a usar métodos nacionais objectivos para calcular a
renda imputada)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
XL () HHO090 Sanita interior com autoclismo para utilizacio exclusiva do
agregado
1 Sim
2 Nao
HHO090_F -2 (L) na. (EM estd a usar métodos nacionais objectivos para calcular a
renda imputada)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo-

Nome da vari-
nente avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados pessoais

Dados bisicos

DADOS BASICOS PESSOAIS (16+)

X,L PB010 Ano do inquérito
Ano Quatro digitos do ano
X,L PB020 Pais
Codigo do pais Ver anexo
XL PB030 Identificacio pessoal
Niimero de identifi- | Numero de identificagdo
cagdo
L PB080 Ponderacio bdsica pessoal para o respondente seleccionado
0+(Formato 2.5) Ponderacio
PB0O80_F -3 Respondente ndo seleccionado
1 Varidvel preenchida
L PB050 Ponderacio bisica pessoal (todos os membros do agregado
com idade igual ou superior a 16 anos)
0+(Formato 2.5) Ponderacio
PBO50_F 1 Varidvel preenchida
X, L PB070 Ponderagio conceptual pessoal para o respondente seleccio-
nado
0+(Formato 2.5) Ponderagio
PB070_F -3 Respondente nio seleccionado
1 Varidvel preenchida
X PB040 Ponderacio transversal pessoal (todos os membros do agre-
gado com idade igual ou superior a 16 anos)
0+(Formato 2.5) Ponderagio
PB040_F 1 Varidvel preenchida
X PB060 Ponderacio transversal pessoal para o respondente seleccio-
nado
0+(Formato 2.5) Ponderacio
PB060_F -3 Respondente ndo seleccionado
1 Varidvel preenchida
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados pessoais

Dados bésicos

DADOS BASICOS PESSOAIS (16+)

X, L PB090 Dia da entrevista pessoal
1—31 Dia
PB090_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PB100 Més da entrevista pessoal
1—12 Més
PB100_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PB110 Ano da entrevista pessoal
Ano Quatro digitos do ano
PB110_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PB120 Nimero de minutos para completar o questiondrio pessoal
1 —90 Minutos
PB120_F -2 n.a. (informacdo sé extraida de registos)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
DADOS DEMOGRAFICOS (16+)
X, L PB130 1—12 Més de nascimento
PB130_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PB140 Ano de nascimento
Ano Quatro digitos do ano
PB140_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PB150 Sexo
1 Masculino
2 Feminino
PB150_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varigvel-alvo
nente avel
Dados pessoais Dados bésicos
DADOS DEMOGRAFICOS (16+)
X, L PB160 Identificacio do pai
Niimero de identifi- | Ntmero de identificacdo pessoal (NIP) do pai
cagdo
PB160_F -2 n.a. (o pai ndo é membro do agregado)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PB170 Identificacio da mae
Niimero de identifi- | Numero de identificagdo pessoal (NIP) da mae
cagdo
PB170_F -2 n.a. (a mie nio é membro do agregado)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PB180 Identificacio do cdnjuge/companheiro(a)
Niimero de identifi- | Ntmero de identificacdo pessoal (NIP) do conjuge/companheiro(a)
cagdo
PB180_F -2 na. (a pessoa nido tem conjuge/companheiro(a) ou o conjuge/
Jcompanheiro(a) ndo é membro do agregado)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PB190 Estado civil
1 Solteiro(a)
2 Casado(a)
3 Separado(a)
4 Vitvo(a)
5 Divorciado(a)
PB190_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PB200 Unido de facto
1 Sim, com base juridica
2 Sim, sem base juridica
3 Nao
PB200_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varigvel-alvo
nente avel
Dados pessoais Dados bdsicos
DADOS DEMOGRAFICOS (16+)
X PB210 Pais de nascimento
Cédigo do pais Ver anexo
PB210_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X PB220A Nacionalidade 1
Cédigo do pais Ver anexo
PB220A_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X PB220B Nacionalidade 2
Cédigo do pais Ver anexo
PB220B_F -2 n.a. (ndo hé segunda nacionalidade)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida

Dados pessoais

Habilitaces académicas

HABILITACOES ACADEMICAS, INCLUINDO O GRAU CITE MAIS ELEVADO OBTIDO

X PE010 Actividade actual no que respeita ao ensino
1 Frequenta o ensino
2 Nio frequenta o ensino
PEO10_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X PE020 Grau CITE actualmente frequentado
Cédigo CITE (") | CITE
PE020_F -2 n.a. (PE010 nao = 1)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X PE030 Ano em que foi atingido o nivel de ensino mais elevado
Ano Quatro digitos do ano
PE0O30_F -2 n.a. (a pessoa nunca frequentou o ensino)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varigvel-alvo
nente avel

Dados pessoais

Habilitagdes académicas

HABILITACOES ACADEMICAS, INCLUINDO O GRAU CITE MAIS ELEVADO OBTIDO

X, L PE040 Grau CITE mais elevado obtido
Codigo CITE (¥) CITE
PE040_F -2 n.a. (a pessoa nunca frequentou o ensino)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida

Dados pessoais

Informacio acerca do trabalho

INFORMACAO LABORAL BASICA SOBRE O REGIME DO EMPREGO ACTUAL PRINCIPAL, INCLUINDO INFOR-
MACAO SOBRE O ULTIMO EMPREGO PRINCIPAL PARA OS DESEMPREGADOS

X, L PLO30 Regime de emprego actual definido pela prépria pessoa

1 Trabalha a tempo inteiro

2 Trabalha a tempo parcial

3 Desempregado

4 Aluno, estudante, aperfeicoamento, experiéncia de trabalho ndo
remunerado

5 Reformado ou com reforma antecipada ou abandonou a actividade

6 Invalidez permanente oufe inapto para o trabalho

7 A cumprir o servi¢o militar ou social obrigatdrio

8 A cumprir tarefas domésticas e responsabilidades de assisténcia

9 Outra pessoa inactiva

PLO30_F -1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X PLO35 (*) Trabalhou pelo menos uma hora na semana anterior
1 Sim
2 Nao
PLO35_F -3 Respondente ndo seleccionado

-2 na. (A pessoa ndo trabalha por conta de outrem ou o EM tem
outra fonte para calcular a diferenga de rendimentos entre os sexos

-1 Em falta

1 Varidvel preenchida
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados pessoais

Informacio acerca do trabalho

INFORMACAO LABORAL BASICA SOBRE O REGIME DO EMPREGO ACTUAL PRINCIPAL, INCLUINDO INFOR-

MACAO SOBRE O ULTIMO EMPREGO PRINCIPAL PARA OS DESEMPREGADOS

X PLO15 Alguma vez trabalhou?
1 Sim
2 Ndo
PLO15_F -3 Respondente nio seleccionado
-2 na. (=1 ou 2)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PLO20 Activamente a procura de emprego mnas dltimas quatro
semanas
1 Sim
2 Ndo
PLO20_F -2 n.a. (PLO30 = 1 ou 2)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PLO25 Estd disponivel para trabalhar nas proximas duas semanas?
1 Sim
2 Nao
PLO25 F 2 na. (PLO20 = 2)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PL040 Situagdo na profissio
1 Trabalhador por conta prépria com empregados
2 Trabalhador por conta prépria sem empregados
3 Trabalhador por conta de outrem
4 Trabalhador familiar
PLO40_F -2 n.a. (PLO30 ndo = 1 e ndo = 2 e PLO15 e PLO35 ndo = 1)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados pessoais

Informacdo acerca do trabalho

INFORMACAO LABORAL BASICA SOBRE O REGIME DO EMPREGO ACTUAL PRINCIPAL, INCLUINDO INFOR-
MACAO SOBRE O ULTIMO EMPREGO PRINCIPAL PARA OS DESEMPREGADOS

X, L PLO50 Profissio [CITP-88 (COM) (2 digitos)]
Cédigo CITP () | cITP
PLO50_F -2 n.a. (PLO30 ndo =1 e ndo = 2 e PLO35 n3o = 1 e PLO15 ndo = 1)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PLO60 Niimero de horas habitualmente efectuadas por semana na
actividade principal
1—99 Nimero de horas
PLO60_F -6 Horas varidveis (nem sequer é possivel fazer uma média de quatro
semanas)
-2 n.a. (PL0O30 ndo = 1 e ndo = 2 e PLO35 ndo = 1)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida

INFORMACAO BASICA SOBRE O REGIME DO EMPREGO DURANTE O PERIODO DE REFERENCIA DO RENDI-

MENTO

PLO70

1 —12

Nimero de meses a trabalhar a tempo inteiro durante o
periodo de referéncia do rendimento

Meses

PLO70_F

Em falta

Varidvel preenchida

PLO72

1—12

Niimero de meses a trabalhar a tempo parcial durante o
periodo de referéncia do rendimento

Meses

PLO72_F

Em falta

Varidvel preenchida

PLO80

1—12

Nimero de meses em que esteve desempregado durante o
periodo de referéncia do rendimento

Meses

PLOSO F

Em falta

Varidvel preenchida
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados pessoais

Informacdo acerca do trabalho

INFORMACAO BASICA SOBRE O REGIME DO EMPREGO DURANTE O PERIODO DE REFERENCIA DO RENDI-

MENTO

PLO85

1—12

Nimero de meses passados na reforma durante o periodo de
referéncia do rendimento

Meses

PLOS5 F

Em falta

Varidvel preenchida

PLO87

1—12

Nitmero de meses passados a estudar durante o periodo de
referéncia do rendimento

Meses

PLO87 F

Em falta

Varidvel preenchida

PL090

1—12

Nimero de meses de inactividade durante o periodo de
referéncia do rendimento

Meses

PLO90_F

Em falta

Varidvel preenchida

NUMERO TOTAL DE HORAS DE TRABALHO EFECTUADAS NA SEGUNDA, TERCEIRA, OU OUTRAS ACTIVIDADES

X PL100 Nimero total de horas de trabalho habitualmente efectuadas
na segunda, terceira ou outras actividades
1—99 Ntmero de horas
PL100_F -2 n.a. (a pessoa nio tem uma segunda actividade ou PLO30 ndo = 1
ou 2)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
INFORMACOES PORMENORIZADAS SOBRE O TRABALHO
X PL110 NACE (2 digitos)
Cédigo NACE (?) | NACE
PL110_F -3 Respondente ndo seleccionado
-2 n.a. (PLO30 n3o = 1 e ndo = 2 e PLO35 ndo = 1)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari- Codigo Varidvel-alvo
Dados pessoais Informacdo acerca do trabalho
INFORMACOES PORMENORIZADAS SOBRE O TRABALHO
X PL120 Razdes para trabalhar menos de 30 horas (na actividade
principal ou noutras)
1 Estuda ou recebe formagio
2 Doenga ou deficiéncia do préprio
3 Quer trabalhar mais horas mas ndo encontra emprego(s) ou traba-
lho(s) para mais horas
4 Nao quer trabalhar mais horas
5 Nimero de horas no conjunto das actividades representa uma
actividade a tempo inteiro
6 Trabalhos domésticos, cuida de criancas ou de outras pessoas
7 Outras razoes
PL120_F -3 Respondente ndo seleccionado
-2 n.a. (PLO30 ndo = 1 e ndo = 2 ou PLO60+PL100 ndo < 30)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X PL130 (%) Niimero de pessoas que trabalham na unidade local
1—10 Namero exacto se for entre 1 ¢ 10
11 Se for entre 11 e 19 pessoas
12 Se for entre 20 e 49 pessoas
13 Se for 50 pessoas ou mais
14 Nio sabe, mas menos de 11 pessoas
15 Nio sabe, mas mais de 10 pessoas
PL130_F -3 Respondente ndo seleccionado
-2 n.a. (PL0O30 ndo = 1 e ndo = 2 e PLO35 ndo = 1)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PL140 Tipo de contrato
1 Contrato de emprego/trabalho permanente de duragdo indetermi-
nada
2 Contrato de empregoftrabalho permanente de duragio determinada
PL140_F -3 Respondente nido seleccionado
-2 n.a. (PL040 nido = 3)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varidvel-alvo
nente avel

Dados pessoais

Informacdo acerca do trabalho

INFORMACOES PORMENORIZADAS SOBRE O TRABALHO

X PL150 Cargo de gestio
1 Exercendo supervisdo
2 Nio exercendo supervisio
PL150_F -3 Respondente ndo seleccionado
-2 n.a. (PL040 ndo = 3)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
L PL160 Mudanga de actividade deste o dltimo ano
1 Sim
2 Nio
PL160_F -3 Respondente ndo seleccionado
-2 n.a. (PLO30 n3o = 1 ou ndo = 2)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
L PL170 Razdo para a mudanca
1 Para aceitar ou procurar um emprego melhor
2 Termo de contrato tempordrio
3 Obrigado a parar pelo empregador (encerramento do negdcio,
despedimento por razdes econdmicas, reforma antecipada, outro
tipo de despedimento, etc.)
4 Venda ou encerramento de negdcio préprio ou de familia
5 Para cuidar de uma crianga ou de outro dependente
6 O casamento ou o emprego do(a) companheiro(a) exigiu a
mudanca para outra drea
7 Outras razdes
PL170_F -3 Respondente ndo seleccionado
-2 n.a. (PL160 n3o = 1)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
L PL180 Mudanga mais recente na situacio profissional da pessoa
1 Empregado-desempregado
2 Empregado-reformado
3 Empregado-outro inactivo
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados pessoais

Informacdo acerca do trabalho

INFORMACOES PORMENORIZADAS SOBRE O TRABALHO

4 Desempregado-empregado
5 Desempregado-reformado
6 Desempregado-outro inactivo
7 Reformado-empregado
8 Reformado-desempregado
9 Reformado-outro inactivo
10 Outro inactivo-empregado
11 Outro inactivo-desempregado
12 Outro inactivo-reformado

PL180_F -3 Respondente nio seleccionado
-2 n.a. (nenhuma mudanga desde o dltimo ano)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida

HISTORIAL DE ACTIVIDADE
L PL190 Quando comecou o primeiro emprego regular
8 — 65 Idade

PL190_F -3 Respondente ndo seleccionado
-2 n.a. (a pessoa nunca trabalhou)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida

L PL200 Nimero de anos a trabalhar de forma remunerada (como
empregado ou trabalhador por conta prépria)
0 — 65 Anos

PL200_F -3 Respondente ndo seleccionado
-2 n.a. (a pessoa nunca trabalhou)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varigvel-alvo
nente avel
Dados pessoais Informagdo acerca do trabalho
CALENDARIO DE ACTIVIDADES
L PL210A Actividade principal em Janeiro
1 Trabalhador por conta de outrem (tempo inteiro)
2 Trabalhador por conta de outrem (tempo parcial)
3 Trabalhador por conta prépria (tempo inteiro)
4 Trabalhador por conta prépria (tempo parcial)
5 Desempregado
6 Reformado
7 Estudante
8 Outra pessoa inactiva
9 Servico militar obrigatdrio
PL210A_F -3 Respondente ndo seleccionado
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
L PL210B Actividade principal em Fevereiro
Ver PL210A
PL210B_F Ver PL210A_F
L PL210C Actividade principal em Marco
Ver PL210A
PL210C_F Ver PL210A_F
L PL210D Actividade principal em Abril
Ver PL210A
PL210D_F Ver PL210A_F
L PL210E Actividade principal em Maio
Ver PL210A
PL210E_F Ver PL210A_F
L PL210F Actividade principal em Junho

Ver PL210A

PL210F_F

Ver PL210A_F
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varidvel-alvo
nente avel

Dados pessoais

Informagdo acerca do trabalho

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

L PL210G Actividade principal em Julho
Ver PL210A
PL210G_F Ver PL210A_F
L PL210H Actividade principal em Agosto
Ver PL210A
PL210H_F Ver PL210A_F
L PL2101 Actividade principal em Setembro
Ver PL210A
PL2101_F Ver PL210A_F
L PL210] Actividade principal em Outubro
Ver PL210A
PL210J_F Ver PL210A_F
L PL210K Actividade principal em Novembro
Ver PL210A
PL210K_F Ver PL210A_F
L PL210L Actividade principal em Dezembro
Ver PL210A
PL210L_F Ver PL210A_F

Dados pessoais

Sadde

SAUDE, INCLUINDO O ESTADO DE SAUDE E DOENCAS OU ESTADOS PATOLOGICOS CRONICOS

X, L PHO10 Estado geral de sadde
1 Muito bom
2 Bom
3 Razodvel
4 Mau
5 Muito mau

PHO10_F -3 Respondente nio seleccionado

-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varidvel-alvo
nente avel

Dados pessoais

Saiide

SAUDE, INCLUINDO O ESTADO DE SAUDE E DOENCAS OU ESTADOS PATOLOGICOS CRONICOS

X, L PH020 Sofre de uma doenca ou de um estado patoldgico crénico
(prolongado)
1 Sim
2 Nao
PH020_F -3 Respondente nio seleccionado
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X, L PHO30 Limitacio das actividades habituais das pessoas devido a
problemas de sadde e pelo menos nos iltimos seis meses
1 Sim, muito limitadas
2 Sim, limitadas
3 Nio sdo limitadas
PHO30_F -3 Respondente ndo seleccionado
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
ACESSO AOS CUIDADOS DE SAUDE
X PH040 Necessidade nio atendida de exames ou tratamentos médicos
durante os dltimos 12 meses
1 Sim, houve pelo menos uma ocasido em que a pessoa necessitou
realmente de um exame ou tratamento, mas ndo o recebeu
2 Nao, ndo houve nenhuma ocasido em que a pessoa teve realmente
necessidade de um exame ou tratamento e ndo o tenha recebido
PH040_F -3 Respondente nio seleccionado
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X PHO50 Razdo principal por que a necessidade de exame ou trata-
mento médico nio foi atendida
1 Nio tinha possibilidades financeiras (demasiado caro)
2 Lista de espera
3 Nido teve tempo devido ao trabalho, assisténcia a criancas ou
outros
4 Demasiado longe para a deslocagdo/ndo tinha meios de transporte
5 Receio do médico/hospital/exame/tratamento
6 Quis esperar para ver se o problema melhorava por si
7 Nio conhecia um bom médico ou especialista
8 Outras razdes
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Compo- | Nome da vari- Cédigo Varigvel-alvo
nente avel
Dados pessoais Saiide
ACESSO AOS CUIDADOS DE SAUDE
PHO50_F -3 Respondente ndo seleccionado
2 n.a. (PHO40 nio = 1)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X PH060 Necessidade ndo atendida de exames ou tratamentos dentdrios
durante os tltimos 12 meses
1 Sim, houve pelo menos uma ocasido em que a pessoa necessitou
realmente de um exame ou tratamento, mas ndo o recebeu
2 Nao, ndo houve nenhuma ocasido em que a pessoa teve realmente
necessidade de um exame ou tratamento dentdrio e ndo o tenha
recebido
PHO60_F -3 Respondente nido seleccionado
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida
X PHO70 Razdo por que a necessidade de exame ou tratamento
dentério nio foi atendida
1 Nio tinha possibilidades financeiras (demasiado caro)
2 Lista de espera
3 Nio teve tempo devido ao trabalho, assisténcia a criancas ou
outros
4 Demasiado longe para a deslocagdo/ndo tinha meios de transporte
5 Receio do médicofhospital/exame/tratamento
6 Quis esperar para ver se o problema melhorava por si
7 Nio conhecia nenhum bom dentista
8 Outras razdes
PHO70_F -3 Respondente ndo seleccionado
-2 n.a. (PHO60 ndo = 1)
-1 Em falta
1 Varidvel preenchida

Dados pessoais

Rendimento

SERIE LIQUIDA DO RENDIMENTO PESSOAL A NIVEL DAS COMPONENTES

PYO10N

1 —999999.99
0

Rendimento liquido do trabalhador por conta de outrem em
dinheiro ou quase-dinheiro

Montante

Nenhum rendimento
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Dados pessoais

Rendimento

SERIE LIQUIDA DO RENDIMENTO PESSOAL A NIVEL DAS COMPONENTES

PYOION_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 (9 Em falta
Simbolos do_rendi-
mento (7
Primeiro digito Liquido/bruto (na altura da recolha dos dados)
0 Nenhum rendimento (ndo hd digitos seguintes)
1 Liquido de imposto deduzido na fonte e de contribuigdes sociais
2 Liquido de imposto deduzido na fonte
3 Liquido de contribuigdes sociais
4 Bruto (V)
5 Desconhecido
Segundo digito Liquido (registado)
1 Liquido de imposto deduzido na fonte e de contribui¢des sociais
2 Liquido de imposto deduzido na fonte
3 Liquido de contribui¢des sociais
5 Desconhecido (s6 possivel com primeiro digito = 5)
Digitos seguintes Factor de imputagdo
000.00000 — Valor recolhido/valor registado
100.00000
X, L PY020N Rendimento liquido do trabalhador por conta de outrem que
ndo em dinheiro ()
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
PY0O20N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-4 Montante incluido noutra componente do rendimento
-1(9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYOION_F
X, L PYO35N (¥) Contribui¢des para planos de pensdo individuais privados

1 —999999.99

0

Montante

Nenhum rendimento
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados pessoais

Rendimento

SERIE LfQUIDA DO RENDIMENTO PESSOAL A NIVEL DAS COMPONENTES

PY0O35N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 (9 Em falta
Simbolos do rendi-
mento
Primeiro digito
0 Nenhum rendimento (ndo hd digitos seguintes)
1 Rendimento (a varidvel estd preenchida)
Digitos seguintes Factor de imputagdo
000.00000 — Valor recolhido/valor registado
100.00000
X, L PYO50N Ganhos ou perdas liquidos em dinheiro do trabalho por conta
propria (incluindo royalties)
1 — 999999.99 | Ganhos
-999999.99 — -1 | Perdas
0 Nenhum rendimento
PYO50N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYOION_F
X, L PY070N Valor dos bens produzidos para consumo préprio ()
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum valor
PY070N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1(9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYOION_F
X, L PYO8ON (2) Pensdes liquidas periddicas de planos individuais privados

(que ndo os abrangidos pelo SEEPROS)

1 —999999.99 Montante
0 Nenhum rendimento
PYO8ON_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida

-1()

Aplicam-se simbolos

Em falta

Ver PYOI0ON_F
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados pessoais

Rendimento

SERIE LfQUIDA DO RENDIMENTO PESSOAL A NIVEL DAS COMPONENTES

X, L PY090ON Prestacdes de desemprego liquidas
1 —999999.99 Montante
0 Nenhum rendimento
PYO9ON_F -5 Nio preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYOION_F
X, L PY100N Prestacdes de velhice liquidas
1 —999999.99 Montante
0 Nenhum rendimento
PY100N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-4 Montante incluido noutra componente do rendimento
-1 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYOION_F
X, L PY110N Prestacdes de sobrevivéncia liquidas
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
PY110N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-4 Montante incluido noutra componente do rendimento
-1 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYOION_F
X, L PY120N Prestacdes de doenca liquidas
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
PY120N_F -5 Nio preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-4 Montante incluido noutra componente do rendimento
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYOION_F
X, L PY130N Prestacdes de invalidez liquidas

1 —999999.99

0

Montante

Nenhum rendimento
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados pessoais

Rendimento

SERIE LIQUIDA DO RENDIMENTO PESSOAL A NIVEL DAS COMPONENTES

PY130N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-4 Montante incluido noutra componente do rendimento
-1(9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYOION_F
X, L PY140N Subsidios relacionados com o ensino
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
PY140N_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série bruta estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYOION_F
SERIE BRUTA DO RENDIMENTO PESSOAL A NIVEL DAS COMPONENTES & ®)
X, L PY010G Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem em
dinheiro ou quase-dinheiro
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
PY010G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1 (9 Em falta
Simbolos do rendi-
mento (7)
Primeiro digito Liquido/bruto (na altura da recolha dos dados)
0 Nenhum rendimento
1 Liquido de imposto deduzido na fonte e de contribuigdes sociais
2 Liquido de imposto deduzido na fonte
3 Liquido de contribui¢des sociais
4 Bruto (V)
5 Desconhecido
Digitos seguintes Factor de imputagdo
000.00000 — Valor recolhidofvalor registado
100.00000
X, L PY020G Rendimento bruto do trabalhador por conta de outrem que
ndo em dinheiro (*)
1 —999999.99 | Montante

0

Nenhum rendimento
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados pessoais

Rendimento

SERIE BRUTA DO RENDIMENTO PESSOAL A NIVEL DAS COMPONENTES *) ™)

PY020G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-4 Montante incluido noutra componente do rendimento
-1(9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYO10G_F
X, L PY030G Contribuicdes dos empregadores para a seguranga social (¥
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhuma contribuicdo
PY030G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1 Em falta
0 Nenhum rendimento
1 Rendimento (a varidvel estd preenchida)
X, L PY035G Contribuicdes para planos de pensdo individuais privados
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhuma contribuicio
PY035G_F -5 Nio preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1(9 Em falta
Simbolos do rendi-
mento
Primeiro digito
0 Nenhum rendimento (ndo hd digitos seguintes)
1 Rendimento (a varidvel estd preenchida)
Digitos seguintes Factor de imputagdo
000.00000 — Valor recolhidofvalor registado
100.00000
X, L PY050G Ganhos ou perdas brutos em dinheiro do trabalho por conta
propria (incluindo royalties)
1 — 999999.99 | Ganhos
-999999.99 — -1 | Perdas
0 Nenhum rendimento
PY050G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida

-1()

Aplicam-se simbolos

Em falta

Ver PYOION_G
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados pessoais

Rendimento

SERIE BRUTA DO RENDIMENTO PESSOAL A NIVEL DAS COMPONENTES (%) (*) ()

X, L PY070G Valor dos bens produzidos para consumo préprio (")
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
PY070G_F -5 Nio preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYO10G_F
X, L PY080G (%) Pensdes brutas periédicas de planos individuais privados (que
ndo os abrangidos pelo SEEPROS)
1 —999999.99 Montante
0 Nenhum rendimento
PY080G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1(9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYO10G_F
X, L PY090G Prestacbes de desemprego brutas
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
PY090G_F -5 Nio preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYO10G_F
X, L PY100G Prestagdes de velhice brutas
1 —999999.99 Montante
0 Nenhum rendimento
PY100G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-4 Montante incluido noutra componente do rendimento
-1(9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYO10G_F
X, L PY110G Prestagdes de sobrevivéncia brutas

1 —999999.99

0

Montante

Nenhum rendimento
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Compo-
nente

Nome da vari-
avel

Caodigo

Varidvel-alvo

Dados pessoais

Rendimento

SERIE BRUTA DO RENDIMENTO PESSOAL A NIVEL DAS COMPONENTES (%) (*) ()

PY110G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-4 Montante incluido noutra componente do rendimento
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYO10G_F
X, L PY120G Prestacdes de doenca brutas
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
PY120G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-4 Montante incluido noutra componente do rendimento
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYOION_F
X, L PY130G Prestagdes de invalidez brutas
1 —999999.99 | Montante
0 Nenhum rendimento
PY130G_F -5 Nao preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-4 Montante incluido noutra componente do rendimento
-1(9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYO10G_F
X, L PY140G Subsidios relacionados com o ensino
1 —999999.99 Montante
0 Nenhum rendimento
PY140G_F -5 Nio preenchido: a varidvel da série liquida estd preenchida
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYO10G_F
REMUNERACAO MENSAL BRUTA DOS TRABALHADORES POR CONTA OUTREM (%) ()
X PY200G Remuneragio mensal bruta dos trabalhadores por conta de

1 —999999.99

0

outrem
Montante

Nenhum rendimento




17.11.2003

Jornal Oficial da Unido Europeia

L 298/83

Compo- | Nome da vari- Cédigo Varigvel-alvo
nente avel
Dados pessoais Rendimento

REMUNERACAO MENSAL BRUTA DOS TRABALHADORES POR CONTA OUTREM (%) (*9)

PY200G_F -2 n.a. (PLO35 ndo = 1)
-1 (9 Em falta
Aplicam-se simbolos | Ver PYO10G_F

NUTS 1999: Nomenclatura das unidades territoriais estatisticas.

A preencher apenas na primeira vez que o agregado for registado (se aplicavel).

Nuamero de horas > 0 de cuidados infantis no ensino pré-escolar e na escolaridade obrigatdria sdo incompativeis.

Os montantes sdo em moeda nacional. Todos os montantes devem ter a mesma unidade.

S6 permitido se as componentes do rendimento bruto ndo forem obrigatdrias.

Uma vez que os valores em falta sio imputados, este codigo s6 é aceite se ndo for possivel a imputacio.

Simbolos do rendimento: o simbolo é composto por dois elementos:

1. O formato (liquido/bruto) da recolha (pode ser diferente do formato registado);

2. Factor de imputagdo = valor recolhido dividido pelo valor registado.

(*)  Todas as varidveis que compdem a varidvel-alvo devem ser consideradas para determinar o valor do simbolo.

Os digitos seguintes estardo ligados ao primeiro digito sem qualquer separador, de modo que o resultado é um niimero decimal.

(") Factor pelo qual é necessério multiplicar o rendimento bruto total, o rendimento disponivel total ou o rendimento disponivel total

antes das transferéncia sociais, para compensar a ndo resposta nos questiondrios individuais.

Obrigatério sé a partir de 2007.

Todas as varidveis que compdem a varidvel-alvo devem ser consideradas para determinar o valor do simbolo.

Bruto significa que nem os impostos nem as contribuicdes sociais foram deduzidos na fonte.

Se o valor bruto é uma conversio do liquido, a varidvel liquida correspondente também deve ser preenchida. Se forem recolhidos

os valores liquidos e brutos, ambos devem ser registados.

() O cbdigo «5» na varidvel do simbolo s6 é permitido desde que as componentes do rendimento bruto ndo sejam obrigatorias.

(*) Em moeda nacional.

(7)  Obrigatério apenas para os Estados-Membros que utilizam o método de regressio recomendado pelo Eurostat ou um método
subjectivo para estimar a renda imputada.

(") Apenas recolhido se o cdlculo da renda imputada a nivel nacional utilizar o método subjectivo.

(") CITE 1997: Classificagdo Internacional Tipo da Educagio 1997.

(*)  Obrigatério apenas para os Estados-Membros que ndo tém outra fonte além das EU-SILC para calcular a diferenca de rendimentos

entre 0s SeX0S.

(*)  CITP-88 (COM): Classificagdo Internacional Tipo das Profissdes (para efeitos europeus), versdo de 1988.

(*¥)  NACE Rev.1.1: Nomenclatura Estatistica das Actividades Econémicas na Comunidade Europeia, Rev. 1.1.

(¥) A propria pessoa deve ser incluida no niimero, como empregador.

(*)  Esta varidvel, a excep¢do do automdvel da empresa, s6 serd recolhido a partir de 2007.

*)

()

)

)

N )

PY035N pertence a «outros elementos ndo considerados como parte do rendimento».
PYO80N pertence a «outros elementos ndo considerados como parte do rendimento».

S6 serd registado se os estudos de viabilidade o demonstrarem possivel.

PY035G e PYO80G pertencem a «outros elementos ndo incluidos como parte do rendimento».
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BE
DK
DE
GR
ES
FR
IE
IT
LU
NL
AT

FI
SE
UK
BG
cY
CZ
EE
HU
LvV
LT
MT
PL
RO
SK
SI
TR
IS
NO
CH
OEU
NAF

WAF

OAF
USA
CAN
CSA
NME

OAS
OCE
OTH

CLASSIFICA(;AO DOS PAISES
Bélgica
Dinamarca
Alemanha
Grécia
Espanha
Franca
Irlanda
Itdlia
Luxemburgo
Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia
Suécia
Reino Unido
Bulgdria
Chipre
Reptblica Checa
Estonia
Hungria
Letonia
Lituania
Malta
Polénia
Roménia
Reptblica Eslovaca
Eslovénia
Turquia
Islandia
Noruega
Suica
Outros paises europeus
Norte de Africa
(Argélia, Egipto, Jamahiria Arabe Libia, Marrocos, Suddo, Tunisia, Sara Ocidental)
Africa Ocidental

(Benim, Burquina Faso, Cabo Verde, Costa do Marfim, Gimbia, Gana, Guiné, Guiné-Bissau, Libéria, Mali,
Mauritania, Niger, Nigéria, Santa Helena, Senegal, Serra Leoa, Togo)

Outros paises de Africa
Estados Unidos

Canadi

América Central e do Sul
Proximo e Médio Oriente

(Arménia, Azerbaijio, Barém, Geérgia, Iraque, Israel, Jordania, Kuwait, Libano, Territério Palestino Ocupado,
Omd, Catar, Ardbia Saudita, Reptiblica Arabe da Siria, Emirados Arabes Unidos, [émen)

Outros paises da Asia
Austrdlia e Oceania

Outros.



17.11.2003

Jornal Oficial da Unido Europeia

L 298/85

FICHEIROS A TRANSMITIR AO EUROSTAT
As varidveis-alvo serdo enviadas ao Eurostat em quatro ficheiros diferentes:
1. Registo do agregado (D)
2. Registo pessoal (R)
3. Dados sobre o agregado (H)
4. Dados pessoais (P)

O ficheiro do registo do agregado (D) deve conter todos os agregados [seleccionados + substituidos + repartidos (apenas
longitudinal)], incluindo aqueles cujo endereco ndo pode ser contactado ou que ndo puderam ser entrevistados.

Nos outros ficheiros, os registos relativos a um agregado s existirdo se o agregado tiver sido contactado [(DB120 = 11
(ou DB110 = 1)] E se o ficheiro dos dados sobre o agregado (H) (DB130 = 11) incluir uma entrevista completada ao
agregado E se o ficheiro dos dados pessoais (P) (RB250 = 11, 12 ou 13 = > DB135 = 1) incluir dados completos sobre
pelo menos um membro do agregado. Este membro deve ser o respondente seleccionado (RB245 = 2), se for usado
este método de seleccdo.

O ficheiro do registo pessoal (R) deve conter um registo de cada pessoa que viva actualmente no agregado ou que esteja
temporariamente ausente. Na componente longitudinal, este ficheiro deve conter também um registo de cada pessoa
que saiu do agregado ou morreu desde a vaga anterior e de cada pessoa que viveu no agregado pelo menos trés meses
durante o periodo de referéncia do rendimento e nio foi registada de outro modo no registo deste agregado.

O ficheiro dos dados pessoais (P) deve conter um registo de cada pessoa elegivel (RB245 = 1, 2 ou 3) sobre a qual a
informagdo pode ser completada a partir da entrevista efou de registos (RB250 = 11, 12 ou 13).

O formato técnico de transmissdo dos ficheiros para o Eurostat serd o formato dos valores separados por virgulas
(CSV). A linha do cabegalho (primeiro registo) deve conter os nomes das varidveis.
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