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(Actos cuja publicagio é uma condigio da sua aplicabilidade)

REGULAMENTO (CE) N.° 125/2001 DA COMISSAO
de 23 de Janeiro de 2001

que estabelece os valores forfetirios de importacio para a determinagio do preco de entrada de
certos frutos e produtos horticolas

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 3223/94 da Comissio,
de 21 de Dezembro de 1994, que estabelece regras de execucio
do regime de importacdo dos frutos e dos produtos horti-
colas ('), com a tltima redaccio que lhe foi dada pelo Regula-
mento (CE) n.> 1498/98 (), e, nomeadamente, o n.° 1 do seu
artigo 4.°,

Considerando o seguinte:

(1) O Regulamento (CE) n.° 3223/94 prevé, em aplicagio
dos resultados das negociagdes comerciais multilaterais
do Uruguay Round, os critérios para a fixagdo pela
Comissdo dos valores forfetirios de importacdo dos
paises terceiros, relativamente aos produtos e periodos
que especifica no seu anexo.

(20  Em aplicacdo dos supracitados critérios, os valores forfe-
tarios de importagdo devem ser fixados nos niveis cons-
tantes em anexo,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

Os valores forfetdrios de importagdo referidos no artigo 4.° do
Regulamento (CE) n.° 3223/94 sdo fixados como indicado no
quadro constante do anexo.

Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor em 24 de Janeiro de
2001.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicavel em

todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 23 de Janeiro de 2001.

() JO L 337 de 24.12.1994, p. 66.
() JO L 198 de 15.7.1998, p. 4.

Pela Comissdo
Franz FISCHLER

Membro da Comissdo
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ANEXO

do regulamento da Comissdo, de 23 de Janeiro de 2001, que estabelece os valores forfetirios de importacio para
a determinagio do preco de entrada de certos frutos e produtos horticolas

(EUR/100 kg)

Cédigo NC ) Cédigg Val(‘>r forfeté{io
paises terceiros (') de importacdo
0702 00 00 052 74,5
204 38,6
624 64,6
999 59,2
0707 00 05 052 116,8
624 193,9
628 150,8
999 153,8
0709 90 70 052 119,7
204 88,9
999 104,3
08051010, 0805 10 30, 0805 10 50 052 39,2
204 51,3
212 49,8
624 36,8
999 44,3
08052010 204 102,5
624 53,8
999 78,2
0805 20 30, 0805 20 50, 0805 20 70,
0805 20 90 052 72,4
204 91,3
624 81,1
999 81,6
0805 30 10 052 61,9
600 66,6
999 64,3
0808 10 20, 0808 10 50, 0808 10 90 039 86,7
400 88,7
404 83,7
720 109,2
728 73,7
999 88,4
0808 20 50 052 189,0
388 138,4
400 88,4
720 106,1
999 130,5

(') Nomenclatura dos paises fixada pelo Regulamento (CE) n.° 2032/2000 da Comissio (JO L 243 de 28.9.2000, p. 14).
O cédigo «999» representa «outras origens».
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REGULAMENTO (CE) N. 126/2001 DA COMISSAO
de 23 de Janeiro de 2001

que altera os Regulamentos (CEE) n.° 2312/92 e (CEE) n.° 1148/93 que estabelecem as normas de
execugio do regime de abastecimento dos departamentos franceses ultramarinos em bovinos vivos
e cavalos reprodutores

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CEE) n° 3763/91 do
Conselho, de 16 de Dezembro de 1991, que estabelece
medidas especificas relativas a determinados produtos agricolas
a favor dos departamentos franceses ultramarinos ('), com a
tltima redaccdo que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.
2826/2000 (3, e, nomeadamente, o n.° 5 do seu artigo 4.°,

Considerando o seguinte:

(1)  Em aplicacdo do artigo 4.° do Regulamento (CEE)
n.° 3763/91, é necessirio determinar o ndmero de
bovinos e de cavalos reprodutores de raga pura origind-
rios da Comunidade que beneficiam de uma ajuda com
vista ao incentivo ao desenvolvimento dos sectores nos
departamentos franceses ultramarinos (DOM).

(2)  Foram estabelecidas as quantidades da estimativa das
necessidades de abastecimento e fixados os montantes
das ajudas para esses produtos pelos Regulamentos
(CEE) ne 2312/92() e (CEE) n° 1148/93 (%) da
Comissdo, ambos com a ultima redacgdo que lhes foi
dada pelo Regulamento (CE) n.° 2590/1999 (%).

(3)  Na sequéncia da apresentagdo, pelas autoridades fran-
cesas, dos dados relativos as necessidades dos departa-
mentos franceses ultramarinos, é conveniente estabelecer
uma nova estimativa de abastecimento e, consequente-
mente, substituir os anexos dos Regulamentos (CEE)
ne° 2312/92 e (CEE) n° 1148/93 pelos anexos do
presente regulamento.

(@) O exame das despesas relativas ao abastecimento em
animais reprodutores de raga pura revela que ndo se
verificaram alteracdes substanciais. Por conseguinte, hd
que confirmar os montantes de ajuda concedidos para
2000.

(5) E conveniente alterar em conformidade os anexos dos
Regulamentos (CEE) n.° 2312/92 e (CEE) n.° 1148/93.

(6) O presente regulamento entrard em vigor apds o termo
do prazo de apresentacio dos certificados no més de
Janeiro de 2001. A fim de evitar uma descontinuidade
no abastecimento dos DOM, hd que derrogar aos n.> 1 e
2 do artigo 9.° do Regulamento (CEE) n.° 231292 e aos

() JO L 356 de 24.12.1991, p. 1.
() JO L 328 de 23.12.2000, p. 2.
() JO L 222 de 7.8.1992, p. 32.
(% JO L 116 de 12.5.1993, p. 15.
() JO L 315 de 9.12.1999, p. 7.

n.> 1 e 2 do artigo 4.° do Regulamento (CEE) n.° 1148/
/93 para permitir, unicamente em relacio a esse més, a
apresentagdo dos certificados até cinco dias tteis apds a
entrada em vigor do presente regulamento e fixar o
prazo para a emissdo dos certificados até 10 dias tteis
ap6s a entrada em vigor do presente regulamento.

(7)  As medidas previstas no presente regulamento estdo em
conformidade com o parecer do Comité de Gestdo da
Carne de Bovino,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

1. O anexo Il do Regulamento (CEE) n.° 2312/92 ¢ substi-
tuido pelo anexo I do presente regulamento.

2. Em derrogacio do n° 1 do artigo 9.° do Regulamento
(CEE) n.° 2312/92, e durante o més de Janeiro de 2001, os
pedidos de certificados serdo apresentados a autoridade compe-
tente até cinco dias Gteis ap6s a entrada em vigor do presente
regulamento.

Em derroga¢do do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento (CEE)
n.° 2312/92, e durante o més de Janeiro de 2001, os certifi-
cados serdo emitidos até 10 dias uteis apds a entrada em vigor
do presente regulamento.

Artigo 2.°

1. O anexo do Regulamento (CEE) n.° 1148/93 ¢ substituido
pelo anexo II do presente regulamento.

2. Em derrogacio do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento
(CEE) n.° 1148/93, e durante o més de Janeiro de 2001, os
pedidos de certificados serdo apresentados a autoridade compe-
tente até cinco dias tteis apds a entrada em vigor do presente
regulamento.

Em derrogagdo do n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento (CEE)
n.° 1148/93, e durante o més de Janeiro de 2001, os certifi-
cados serdo emitidos até 10 dias tteis aps a entrada em vigor
do presente regulamento.

Artigo 3.°

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.
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O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 23 de Janeiro de 2001.

Pela Comissdo
Franz FISCHLER

Membro da Comissdo
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ANEXO 1

«ANEXO 1II

PARTE 1

Fornecimento a Reunido de reprodutores de raga pura da espécie bovina origindrios da Comunidade para 2001

(euros/cabega)
Cédigo NC Designagdo das mercadorias Nimero de animais a fornecer Ajuda
0102 10 00 Reprodutores de raca pura da espécie 429 930
bovina (')

PARTE 2

Fornecimento 4 Guiana de reprodutores da raga pura da espécie bovina origindrios da Comunidade para 2001

(euros/cabega)
Codigo NC Designagdo das mercadorias Nimero de animais a fornecer Ajuda
0102 10 00 Reprodutores de raca pura da espécie 153 930
bovina (')

PARTE 3

Fornecimento a Martinica de reprodutores de raga pura da espécie bovina origindrios da Comunidade para 2001

(euros/cabeca)
Cédigo NC Designagdo das mercadorias Niamero de animais a fornecer Ajuda
0102 10 00 Reprodutores de raga pura da espécie 9 930
bovina (')

PARTE 4

Fornecimento a Guadalupe de reprodutores de raca pura da espécie bovina origindrios da Comunidade para 2001

(euros/cabega)
Cédigo NC Designagdo das mercadorias Ntmero de animais a fornecer Ajuda
0102 10 00 Reprodutores de raca pura da espécie 9 930
bovina (*)

(') A admissdo nesta subposicdo fica subordinada as condicdes previstas pelas disposicdes comunitdrias adoptadas na matéria.».
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ANEXO 11

«ANEXO

PARTE 1

Fornecimento & Guiana de cavalos reprodutores de raca pura origindrios da Comunidade para 2001

(euros/cabega)
Codigo NC Designagdo das mercadorias Ntmero de animais a fornecer Ajuda
0101 11 00 Cavalos reprodutores de raca pura (') 7 930

PARTE 2

Fornecimento a Martinica de cavalos reprodutores de raca pura originirios da Comunidade para 2001

(euros/cabega)
Codigo NC Designagdo das mercadorias Ntmero de animais a fornecer Ajuda
010111 00 Cavalos reprodutores de raca pura (') 3 930

PARTE 3

Fornecimento & Guadalupe de cavalos reprodutores de raga pura originirios da Comunidade para 2001

(euros/cabega)
Cédigo NC Designagdo das mercadorias Niimero de animais a fornecer Ajuda
010111 00 Cavalos reprodutores de raca pura (') 0 930

PARTE 4

Fornecimento & Guadalupe de cavalos reprodutores de raga pura originirios da Comunidade para 2001

(euros/cabega)
Codigo NC Designagdo das mercadorias Ntmero de animais a fornecer Ajuda
010111 00 Cavalos reprodutores de raca pura (') 5 930

(") A admissdo nesta subposi¢do estd sujeita as condigdes previstas na Directiva 90/427/CEE do Conselho, de 26 de Junho de 1990, relativa
as condicdes zootécnicas e genealdgicas que regem o comércio intracomunitirio de equideos (JO L 224 de 18.8.1990, p. 55).»
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REGULAMENTO (CE) N. 127/2001 DA COMISSAO
de 23 de Janeiro de 2001

que altera o Regulamento (CE) n.° 28/97 e estabelece a estimativa das necessidades de abasteci-
mento dos departamentos franceses ultramarinos em éleos vegetais (com excepcio do azeite),

N

destinados a inddstria de transformacio

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CEE) ne° 3763/91 do
Conselho, de 16 de Dezembro de 1991, que estabelece
medidas especificas relativas a determinados produtos agricolas
a favor dos departamentos franceses ultramarinos ('), com a
tltima redaccdo que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.
1257/1999 (3, nomeadamente, o n.° 6 do seu artigo 2.°,

Considerando o seguinte:

(1) O Regulamento (CE) n.° 28/97 da Comissdo, de 9 de
Janeiro de 1997, que estabelece as regras de execugdo
das medidas especificas para o abastecimento dos depar-
tamentos franceses ultramarinos no respeitante a deter-
minados 6leos vegetais destinados a inddstria de trans-
formagdo, bem como a estimativa das necessidades de
abastecimento (}), com a ultima redac¢io que lhe foi
dada pelo Regulamento (CE) n.° 2359/2000 (%), estabe-
leceu a estimativa de abastecimento nesses produtos
para 1999.

(2) O artigo 2.° do Regulamento (CEE) n.° 3763/91 dispde
que as estimativas das necessidades de abastecimento
relativamente aos produtos agricolas essenciais para
consumo humano e para transformacgdo sdo elaboradas
anualmente. Por conseguinte, hd que estabelecer a esti-
mativa das necessidades de abastecimento em dleos
vegetais destinados a inddstria de transformagdo nos
departamentos franceses ultramarinos para 2001.
Consequentemente, ¢ necessirio alterar o anexo do
Regulamento (CE) n.° 28/97.

(3) O presente regulamento entrard em vigor apds o termo
do prazo de apresentagdo dos pedidos de certificados no
més de Janeiro de 2001. A fim de evitar uma desconti-
nuidade no abastecimento dos departamentos franceses

ultramarinos, hd que derrogar aos n.** 1 e 2 do artigo 4.°
do Regulamento (CE) n.° 28/97 para permitir, unica-
mente em relacio a esse més, a apresentacio dos
pedidos de certificados até cinco dias dteis apds a
entrada em vigor do presente regulamento e fixar o
prazo para a emissdo dos certificados até dez dias apds a
entrada em vigor do presente regulamento.

4)  As medidas previstas no presente regulamento estdo em

conformidade com o parecer do Comité de Gestdo das
Matérias Gordas,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°
O anexo do Regulamento (CE) n.° 28/97 ¢ substituido pelo
anexo do presente regulamento.

Artigo 2.°

Em derrogacdo do n° 1 do artigo 4.°, e durante o més de
Janeiro de 2001, os pedidos de certificados serdo apresentados
a autoridade competente até cinco dias tteis apds a entrada em
vigor do presente regulamento.

Em derrogacio do n° 2 do artigo 4.°, e durante o més de
Janeiro de 2001, os certificados serdo emitidos até dez dias
ap6s a entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 3.°

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publi-
cagdo no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

E aplicivel a partir de 1 de Janeiro de 2001.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicivel em

todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 23 de Janeiro de 2001.

() JO L 356 de 24.12.1991, p. 1.
() JO L 160 de 26.6.1999, p. 80.
() JO L 6 de 10.1.1997, p. 15.
“JoL2

72 de 25.10.2000, p. 17.

3
4

Pela Comissdo
Franz FISCHLER

Membro da Comissdo
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ANEXO
«ANEXO

Estimativa de abastecimento dos departamentos franceses ultramarinos em éleos vegetais (com excepgio do
azeite) destinados a inddstria de transformagdo dos c6digos NC 1507 a 1516 (com excepgio dos cédigos 1509 e
1510) para 2001

Departamento Quantidades (em toneladas)
Guiana 311
Martinica 1549
Reunido 8908
Guadalupe 232
Total 11 000»
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REGULAMENTO (CE) N. 128/2001 DA COMISSAO
de 23 de Janeiro de 2001

que altera o Regulamento (CEE) n.° 2826/92 que estabelece normas de execu¢io do regime
especifico de abastecimento dos departamentos franceses ultramarinos em produtos dos sectores
dos ovos, da carne de aves de capoeira e dos coelhos

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CEE) n.° 3763/91 do
Conselho, de 16 de Dezembro de 1991, que estabelece
medidas especificas relativas a determinados produtos agricolas
a favor dos departamentos franceses ultramarinos ('), com a
tltima redaccdo que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.
1297/1999 () e, nomeadamente, o n.° 5 do seu artigo 4.,

Considerando o seguinte:

(1)  Foram fixados, através do Regulamento (CEE) n.> 2826/
[92 da Comissdo (°), alterado pelo Regulamento (CE)
n.° 897/97 (¥, os montantes das ajudas e as quantidades
para o abastecimento dos departamentos franceses ultra-
marinos em ovas para incubagio, pintos de reproducio
e coelhos reprodutores origindrios do resto da Comuni-
dade. Essas ajudas devem ser fixadas atendendo, nomea-
damente, aos custos de abastecimento no mercado
mundial, as condi¢des resultantes da situacdo geogréfica
dos departamentos franceses ultramarinos e aos pregos
praticados na exportagio para paises terceiros dos
animais ou produtos em causa.

(2) A aplicacdo destas normas e critérios a situagdo actual
dos mercados nos sectores dos ovos, da carne de aves de
capoeira e dos coelhos implica a alteragdo das quanti-

dades.

(3) Por outro lado, é conveniente prever que a ajuda ao
abastecimento de coelhos reprodutores de raca pura seja
aplicavel ao conjunto desta categoria de animais.

(4) O presente regulamento entrard em vigor apds o termo
do prazo de apresentagdo dos pedidos de certificados no
més de Janeiro de 2001. A fim de evitar uma desconti-
nuidade no abastecimento dos departamentos frances

ultramarinos, hd que derrogar aos n.>* 1 e 2 do artigo 4.°
do Regulamento (CEE) n.° 2826/92 para permitir, unica-
mente em relagio as esse més, a apresentagio dos
pedidos de certificados até cinco dias dteis apds a
entrada em vigor do presente regulamento e fixar o
prazo para a emissdo dos certificados até dez dias dteis
ap6s a entrada em vigor do presente regulamento.

(5)  As medidas previstas no presente regulamento estio em
conformidade com o parecer do Comité de Gestdo dos
Ovos e da Carne de Aves de Capoeira,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

O anexo do Regulamento (CEE) n.° 2826/92 é substituido pelo
anexo do presente regulamento.

Artigo 2.°

Em derrogagdo do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento (CEE)
n.° 2826/92, e durante o més de Janeiro de 2001, os pedidos
de certificados serdo apresentados a autoridade competente até
cinco dias uteis apds a entrada em vigor do presente regula-
mento.

Em derrogacdo do n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento (CEE)
n.° 2826/92, e durante o més de Janeiro de 2001, os certifi-
cados serdo emitidos até dez dias tteis apds a entrada em vigor
do presente regulamento.

Artigo 3.°

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicavel em

todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 23 de Janeiro de 2001.

356 de 24.12.1991, p. 1.
160 de 26.6.1999, p. 80.
285 de 30.9.1992, p. 10.
128 de 21.5.1997, p. 10.

Pela Comissdo
Franz FISCHLER

Membro da Comissdo
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ANEXO

«ANEXO

Fornecimento aos departamentos franceses ultramarinos de material de reproducio originirio da Comunidade

por ano civil

Cédigo NC Designado das mercadorias Namero Ajuda
euros 100 unidades

ex 010511 Pintos de multiplicacdo ou de reprodugio (') 80 000 30
ex 0407 00 19 Ovos para incubacio destinados a produgdo 5000 24

dos pintos de multiplicacio ou de repro-

ducio ()

euros unidade

ex 0106 00 10 Coelhos reprodutores de raca pura 500 60

(") Em conformidade com a definicdo constante do artigo 1.° do Regulamento (CEE) n.° 278275 do Conselho (JO L 1.11.1975, p. 100).»
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REGULAMENTO (CE) N. 129/2001 DA COMISSAO
de 23 de Janeiro de 2001

que altera o Regulamento (CEE) n.° 2989/92 que estabelece as regras de execucdo do regime
especifico de abastecimento dos departamentos franceses ultramarinos em produtos do sector da
carne de suino

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CEE) n.° 3763/91 do
Conselho, de 16 de Dezembro de 1991, que estabelece
medidas especificas relativas a determinados produtos agricolas
a favor dos departamentos franceses ultramarinos ('), com a
ultima redaccdo que lhe foi dada pelo Regulamento (CE)
n.° 2826/2000 (3, e, nomeadamente, o n.° 5 do seu artigo 4.,

Considerando o seguinte:

(1) O Regulamento (CEE) n.> 2989/9 da Comissdo (*) fixou a
ajuda prevista no n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento
(CEE) n.° 3763/91 para o fornecimento aos departa-
mentos franceses ultramarinos de reprodutores de raga
pura da espécie suina origindrios da Comunidade e o
nimero de animais em relagdo aos quais a ajuda é
concedida.

(2) A experiéncia dos anos passados revelou que o nimero
de animais fixou no anexo do Regulamento (CEE)
n.° 2989/92 ultrapassou as necessidades reais dos depar-
tamentos franceses ultramarinos em reprodutores de
raga pura da espécie suina. E, por conseguinte, adequado
reduzir o nimero de animais elegiveis.

(3) O presente regulamento entrard em vigor apds o termo
do prazo de apresentagdo dos pedidos de certificados no
més de Janeiro de 2001. A fim de evitar uma desconti-
nuidade no abastecimento dos departamentos franceses
ultramarinos, hd que derrogar aos n.” 1 e 2 do artigo 4.°
do Regulamento (CEE) n.° 298992 para permitir, unica-

mente em relacgdo a esse més, a apresentagdo dos
pedidos de certificados até cinco dias tteis a entrada em
vigor do presente regulamento e fixar o prazo para a
emissdo dos certificados até dez dias tteis apds a entrada
em vigor do presente regulamento.

(4)  As medidas previstas no presente regulamento estdo em
conformidade com o parecer do Comité de Gestdo da
Carne de Suino,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

O anexo do Regulamento (CEE) n.° 2989/92 é substituido pelo
anexo do presente regulamento.

Artigo 2.°

Em derrogacio do n.° 1 do artigo 4.°, e durante o més de
Janeiro de 2001, os pedidos de certificados serdo apresentados
a autoridade competente até cinco dias tteis aps a entrada em
vigor do presente regulamento.

Em derrogacdo do n.° 2 do artigo 4.°, e durante o més de
Janeiro de 2001, os certificados serdo emitidos até dez dias
tteis apds a entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 3.°

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicavel em

todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 23 de Janeiro de 2001.

56 de 24.12.1991, p. 1.
28 de 23.12.2000, p. 2.
00 de 16.10.1992, p. 12.

==
———
[e)e)e)
=
W W

Pela Comissdo
Franz FISCHLER

Membro da Comissdo
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ANEXO
«ANEXO

Fornecimento aos departamentos franceses ultramarinos de reprodutores de raga pura da espécie suina
origindrios da Comunidade por ano civil

Nimero Ajuda
Cédigo NC Designagdo das mercadorias de animais (em euros por
a fornecer cabeca)
010310 00 Reprodutores de raca pura da espécie suina ('):
— animais machos 10 440
— animais fémeas 80 380

(") A admissdo nesta subposi¢do estd sujeita as condi¢des previstas nas disposicdes comunitdrias em vigor na matéria.»
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REGULAMENTO (CE) N. 130/2001 DA COMISSAO
de 23 de Janeiro de 2001

que determina em que medida podem ser aceites os pedidos de certificados de importagio
apresentados em Janeiro de 2001 para certos produtos licteos no ambito de determinados
contingentes pautais abertos pelo Regulamento (CE) n.° 1374/98

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1255/1999 do
Conselho, de 17 de Maio de 1999, que estabelece a organi-
zacdo comum de mercado no sector do leite e dos produtos
lacteos ('), com a dltima redac¢do que lhe foi dada pelo Regula-
mento (CE) n.° 1670/2000 da Comissio (3,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1374/98 da Comissio,
de 29 de Junho de 1998, que estabelece regras de execugio do
regime de importacdo e que abre contingentes pautais no
sector do leite e dos produtos lcteos (*), com a tltima redaccio
que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 1998/2000 (%), e,
nomeadamente, o n.° 4 do seu artigo 14.°,

Considerando o seguinte:

Os pedidos apresentados relativamente aos produtos citados no
anexo II do Regulamento (CE) n.° 1374/98 incidem em quanti-
dades superiores as disponiveis. Por conseguinte, é conveniente
fixar os coeficientes de atribui¢do para as quantidades pedidas,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

1. As quantidades de certificados de importagdo pedidas
para os produtos dos ntimeros de ordem do anexo I do Regu-
lamento (CE) n.° 1374/98 que constam do anexo I do presente

regulamento apresentados relativamente ao periodo compreen-
dido entre 1 de Janeiro e 30 de Junho de 2001, por forga do
Regulamento (CE) n.° 1374/98, sdo afectadas pelos coeficientes
de atribuicio indicados.

2. As quantidades de certificados de importacio pedidas
para os produtos dos nimeros de ordem no anexo Il B do
Regulamento (CE) n.° 1374/98 que constam do anexo II apre-
sentados relativamente ao perfodo compreendido entre 1 de
Janeiro e 30 de Junho de 2001, por forga do Regulamento (CE)
n.° 1374/98, sio afectadas pelos coeficientes de atribuicdo
indicados.

3. As quantidades de certificados de importagdo pedidas
para os produtos dos nimeros de ordem no anexo IIC do
Regulamento (CE) n.° 1374/98 que constam do anexo III apre-
sentados relativamente ao periodo compreendido entre 1 de
Janeiro e 30 de Junho de 2001, por forga do Regulamento (CE)
n.° 1374/98, sio afectadas pelos coeficientes de atribuicdo
indicados.

Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor em 24 de Janeiro de
2001.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicavel em

todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 23 de Janeiro de 2001.

160 de 26.6.1999, p. 48.
193 de 29.7.2000, p. 10.
185 de 30.6.1998, p. 21.
238 de 22.9.2000, p. 28.

Pela Comissdo
Franz FISCHLER

Membro da Comissdo
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ANEXO 1

Nitimero de ordem Periodo:

no anexo Il Ntimero de ordem R erloh O.d
do Regulamento TARIC Jca nefl.rc_) N Jur:i © " ‘ebZQ(zl
(CE) n.* 1374/98 oeficiente de atribui¢do

33 09.4590 0,0087

34 09.4599 0,0012

36 09.4591 0,1684

37 09.4592 0,2909

38 09.4593 1,0000

39 09.4594 0,0061

41 09.4595 0,0039

44 09.4596 0,0016

ANEXO 1I

Namero de ordem Periodo:

no anexo Il B Niimero de ordem . er1oh o 4
do Regulamento TARIC Janelro a Junho de 2901
(CE) n.° 1374/98 Coeficiente de atribuicio

13 09.4101 1,0000

ANEXO III
Namero de ordem Periodo:

no anexo III C

Namero de ordem

Janeiro a Junho de 2001

do Regulamento TARIC . S
(CE) n° 1374/98 Coeficiente de atribuigdo
15 09.4151 —
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REGULAMENTO (CE) N. 131/2001 DA COMISSAO
de 23 de Janeiro de 2001

que determina em que medida podem ser aceites os pedidos de certificados de importagio

apresentados em Janeiro de 2001 para os contingentes pautais de carnes de bovino previstos pelo

Regulamento (CE) n.° 1279/98 para a Repiiblica da Polénia, a Repiiblica da Hungria, a Repiiblica
Checa, a Esloviquia, a Bulgiria e a Roménia

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1279/98 da Comiss3o,
de 19 de Junho de 1998, que estabelece as normas de execucio
respeitantes aos contingentes pautais de carne de bovino
previstos pelo Regulamento (CE) n.° 3066/95 do Conselho para
a Reptiblica da Poldnia, a Republica da Hungria, a Reptiblica
Checa, a Republica Eslovaca, a Bulgdria e a Roménia ('), alte-
rado pelo Regulamento (CE) n.° 2857/2000 (3, e, nomeada-
mente, o n.° 4 do seu artigo 4.,

Considerando o seguinte:

(1) O artigo 1.° e o artigo 2.° do Regulamento (CE) n.°
1279/98 fixaram as quantidades dos produtos do sector
da carne de bovino origindrios da Pol6nia, da Hungria,
da Reptiblica Checa, da Eslovdquia, da Bulgiria e da
Roménia. Em condi¢des especiais, a titulo do periodo
compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de Marco de
2001. As quantidades dos produtos do sector da carne
de bovino origindria da Hungria, da Reptiblica Checa e
da Roménia em relagdo as quais foram pedidos certifi-
cados de importagdo permitem a integral satisfacio dos
mesmos pedidos. No entanto os pedidos relativos aos
produtos do sector da carne de bovino origindrios da
Polénia devem ser reduzidos, em conformidade com o
n° 4 do artigo 4.° do referido regulamento de forma
proporcional.

(2) O artigo 2.° do Regulamento (CE) n.° 1279/98 estipula
que, se ao longo do periodo de contingentamento as
quantidades objecto de pedidos de certificado de impor-
tacdo apresentados para o primeiro, segundo ou terceiro
periodos especificados no considerando anterior forem
inferiores as quantidades disponiveis, as quantidades
restantes serdo aditadas as quantidades disponiveis para
o periodo seguinte. Atendendo as quantidades restantes
a titulo do terceiro periodo, é, por conseguinte, conveni-
ente determinar as quantidades disponiveis para os seis
paises em causa em relagio ao quarto perfodo,
compreendido entre 1 de Marco e 30 de Junho de 2001,

() JO L 176 de 20.6.1998, p. 12.
() JO L 332 de 28.12.2000, p. 55.

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

1. Cada pedido de certificado de importacdo apresentado a
titulo do periodo compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de
Margo de 2001, no 4mbito dos contingentes referidos no Regu-
lamento (CE) n.° 1279/98, ¢ satisfeito até ao limite das quanti-
dade seguintes:

a) 100 % das quantidades pedidas de produtos dos cddigos
NC 0201 e 0202 origindrios da Hungria e da Republica
Checa;

b) 100 % das quantidades pedidas de produtos dos cédigos NC
0201, 0202, 1602 50 31, 1602 50 39 ¢ 1602 50 80 origi-
ndrios da Roménia.

) 8,5222 % das quantidades pedidas de produtos dos cédigos
NC 0201, 0202 e 1602 50 origindrios da Polénia.

2. As quantidades disponiveis a titulo do periodo referido
no artigo 2.° do Regulamento (CE) n.° 1279/98, compreendido
entre 1 de Abril e 30 de Junho de 2001, sdo as seguintes:

a) Carne de bovino dos cddigos NC 0201 e 0202

— 5950 t de carne origindria da Hungria,
— 3240 t de carne origindria da Republica Checa,
— 3500 t de carne origindria da Eslovdquia,
— 250 t de carne origindria da Bulgdria;
b) 5000 toneladas de carne de bovino dos cddigos NC 0201
et 0202 origindria da Polénia ou 2 336,448 toneladas de

produtos transformados do c6digo NC 1602 50 origindrios
da Polonia;

¢) 2 393,446 toneladas de produtos do sector da carne de
bovino dos cbédigos NC 0201, 0202, 1602 50 31,
1602 50 39 e 1602 50 80 origindrios da Roménia.

Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor em 24 de Janeiro de
2001.
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O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 23 de Janeiro de 2001.

Pela Comissdo
Franz FISCHLER

Membro da Comissdo
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DIRECTIVA 2001/41/CE DO CONSELHO
de 19 de Janeiro de 2001

que altera, no que respeita ao periodo de aplicacio da taxa normal minima, a Sexta Directiva
(77/388|CEE) relativa ao sistema comum do imposto sobre o valor acrescentado

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,
e, nomeadamente, o seu artigo 93.°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo,

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (),
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social (),
Considerando o seguinte:

(1) O ne 3, alinea a), do artigo 12.° da Sexta Directiva
(77/388|CEE) do Conselho, de 17 de Maio de 1977,
relativa a harmonizagdo das legislagdes dos Estados-
-Membros respeitantes aos impostos sobre o volume de
negdcios — sistema comum do imposto sobre o valor
acrescentado: matéria colectdvel uniforme (}), a seguir
designada «Sexta Directiva relativa ao IVA», prevé que o
Conselho decida do nivel da taxa normal aplicdvel apds
31 de Dezembro de 2000.

(2)  Embora a taxa normal do imposto sobre o valor acres-
centado (IVA) actualmente em vigor nos Estados-
-Membros, em articulagdo com os mecanismos do
regime transitorio, assegure um funcionamento aceitavel
desse regime, é conveniente evitar, pelo menos durante o
periodo de aplicagdo de uma nova estratégia de simplifi-
cagdo e de modernizacio da legislagio comunitdria
actualmente em vigor relativa ao IVA, tal como referido
na Comunicagdo da Comissio de 7 de Junho de 2000,
que uma diferenca crescente entre as taxas normais do
IVA aplicadas pelos Estados-Membros provoque desequi-
librios estruturais na Comunidade e distor¢des da
concorréncia em determinados sectores de actividade.

(3)  Por conseguinte, afigura-se adequado manter o nivel
minimo actualmente em vigor da taxa normal, de 15 %,
por um periodo suplementar suficientemente longo para
permitir a execu¢do da referida estratégia de simplifi-
cacdo e modernizacio,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1.°

No n.° 3, alinea a), do artigo 12.° da Sexta Directiva relativa ao
IVA, o primeiro e o segundo pardgrafos sio substituidos pelo
texto seguinte:

«3. a) A taxa normal do imposto sobre o valor acrescen-
tado é fixada por cada Estado-Membro numa
percentagem da base de tributagdo que é idéntica
para a entrega de bens e a prestacio de servicos. A
partir de 1 de Janeiro de 2001 e até 31 de
Dezembro de 2005, essa percentagem ndo pode ser
inferior a 15 %.

Sob proposta da Comissdo e ap6s consulta ao Parla-
mento Europeu e ao Comité Econémico e Social, o
Conselho decide, por unanimidade, do nivel da taxa
normal aplicdvel apés 31 de Dezembro de 2005.».

Artigo 2.°

1. Os Estados-Membros devem por em vigor as disposi¢des
legislativas, regulamentares e administrativas necessrias para
dar cumprimento a presente directiva antes de 1 de Janeiro de
2001 e informar imediatamente a Comissdo desse facto.

Quando os Estados-Membros aprovarem essas disposicdes,
estas devem incluir uma referéncia a presente directiva ou ser
acompanhadas dessa referéncia aquando da sua publicacio
oficial. As modalidades dessa referéncia serdo aprovadas pelos
Estados-Membros.

2. Os Estados-Membros devem comunicar a Comissdo o
texto das disposi¢des de direito interno que aprovarem nas
matérias reguladas pela presente directiva.

Artigo 3.°

A presente directiva entra em vigor no terceiro dia seguinte ao
da sua publicagdo no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

A presente directiva aplica-se a partir de 1 de Janeiro de 2001.
Artigo 4.°

Os Estados-Membros sdo os destinatdrios da presente directiva.

Feito em Bruxelas, em 19 de Janeiro de 2001.

Pelo Conselho
O Presidente
B. RINGHOLM

(') Parecer emitido em 14 de Dezembro de 2000 (ainda nio publicado
no Jornal Oficial).

(?) Parecer emitido em 29 de Novembro de 2000 (ainda ndo publicado
no Jornal Oficial).

() JO L 145 de 13.6.1977, p. 1. Directiva com a dltima redac¢do que
lhe foi dada pela Directiva 2000/65/CE (JO L 269 de 21.10.2000,
p. 44).
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(Actos cuja publicagio ndo é uma condigio da sua aplicabilidade)

CONSELHO

DECISAO DO CONSELHO
de 19 de Janeiro de 2001
relativa as orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros em 2001

(2001/63/CE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia
e, nomeadamente, o n.° 2 do seu artigo 128.°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo (1),

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (%),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e Social (),

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides (%),

Tendo em conta o parecer do Comité do Emprego,

Considerando o seguinte:

1)

O processo do Luxemburgo, assente na execucdo da
Estratégia Europeia de Emprego coordenada, foi langado
na reunido extraordindria do Conselho Europeu sobre o
Emprego, em 20 e 21 de Novembro de 1997. A Reso-
lugdo do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, rela-
tiva as directrizes para o emprego em 1998 (°), langou
um processo caracterizado por uma elevada visibilidade,
um forte empenhamento politico e uma ampla aceitagdo
por todas as partes interessadas.

A Decisio do Conselho, de 13 de Marco de 2000,
relativa as orientagdes para as politicas de emprego
2000 (%), permitiu a consolidagdo do processo do
Luxemburgo, mediante o cumprimento dessas Orienta-
coes.

O Conselho Europeu de Lisboa, de 23 e 24 de Margo de
2000, definiu uma nova meta estratégica no sentido de a
Unido Europeia se tornar na economia do conhecimento

(') Proposta de 14 de Novembro de 2000 (ainda ndo publicado no

Jornal Oficial)

(¥ Parecer emitido em 24 de Novembro de 2000 (ainda nio publicado

no Jornal Oficial).

() JO C 14 de 16.1.2001, p. 75.
(*) Parecer emitido em 13 de Outubro de 2000 (ainda ndo publicado

no Jornal Oficial).

() JO C 30 de 28.1.1998, p. 1.
(9 JO L 72 de 21.3.2000, p. 15.

mais competitiva e dindmica do mundo, capaz de
garantir um crescimento econdmico sustentdvel, com
mais e melhores empregos, e com maior coesio social.
A concretizagdo deste objectivo permitird a Unido recon-
quistar as condi¢bes para o pleno emprego.

O Comité do Emprego elaborou o seu parecer em
concertagdo com o Comité de Politica Econdmica.

H4 que assegurar a coeréncia e a sinergia entre as orien-
tagOes para o emprego e as orienta¢des gerais das poli-
ticas econdmicas.

Na execucdo das orientagdes para o emprego, os
Estados-Membros deverdo visar um elevado grau de
coeréncia com duas outras prioridades sublinhadas na
Cimeira de Lisboa, ou seja, a modernizagdo da protec¢do
social e a promogio da inclusdo social, assegurando em
simultdneo que o trabalho seja compensador e a susten-
tabilidade a longo prazo dos regimes de proteccdo
social.

O Conselho Europeu de Lisboa salientou a necessidade
de adaptar os sistemas europeus de educacio e formagdo
as exigéncias da sociedade do conhecimento e ao impe-
rativo de niveis e qualidade de emprego melhorados, e
instou os Estados-Membros, o Conselho e a Comissdo a
envidar esfor¢os para um substancial aumento anual no
investimento per capita em recursos humanos.

O Conselho Europeu de Santa Maria da Feira, de 19 e 20
de Junho de 2000, convidou os parceiros sociais a
desempenhar um papel mais proeminente na concep¢io,
execugdo e avaliagdo das orientagdes para o emprego
que s3o da sua competéncia, com particular incidéncia
na moderniza¢do da organizagdo do trabalho, na apren-
dizagem ao longo da vida e no aumento da taxa de
emprego, em especial no que se refere as mulheres.
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(9) O relatério conjunto sobre o emprego 2000, elaborado analisar, em particular, o impacto das iniciativas nacio-

(14)

(15)

(16)

pelo Conselho e pela Comissdo, descreve a situagdo do
emprego na Comunidade e analisa as acgdes empreen-
didas pelos Estados-Membros com vista a execugdo das
respectivas politicas laborais, segundo as orientagdes
para o emprego de 2000 e a Recomendagio
2000/164/CE do Conselho, de 14 de Fevereiro de 2000,
relativa a execugdo das politicas de emprego dos
Estados-Membros ().

Em 19 de Janeiro de 2000, o Conselho aprovou uma
outra recomendacdo relativa a execucdo das politicas de
emprego dos Estados-Membros (2).

A revisdo intercalar do processo do Luxemburgo, condu-
zida em 2000 a pedido do Conselho Europeu de Lisboa,
devera ser tida em consideracdo aquando da revisio das
orientacdes para o emprego de 2001, sem alterar a
estrutura bdasica de quatro pilares e melhorando a
eficicia do processo do Luxemburgo.

Os Estados-Membros devem intensificar os seus esforgos
no sentido de incluir e tornar visivel em todos os pilares
uma perspectiva de igualdade entre homens e mulheres.

A execugio das orientagdes pode variar consoante a sua
natureza, os respectivos destinatdrios e as diferentes
situagdes vividas nos Estados-Membros e deve respeitar
o principio da subsidiariedade e as responsabilidades dos
Estados-Membros em relagdo ao emprego.

Ao executar as orientacdes para o emprego, os Estados-
-Membros deverdo ser capazes de atender as situagdes
regionais, no pleno respeito pela concretizagio dos
objectivos nacionais e pelo principio da igualdade de
tratamento.

A eficicia do processo do Luxemburgo exige que a
execugdo das orientagdes para o emprego também se
reflicta, nomeadamente em disposigdes financeiras. Para
este efeito, os relatrios nacionais deverdo, sempre que
pertinente, incluir informagdes de natureza orcamental
que permitam uma avaliagdo eficaz dos progressos reali-
zados por cada Estado-Membro na execugdo dessas
orientagdes, tendo em conta o seu impacto e a sua
relacdo custo-eficicia.

A Directiva 1999/85/CE do Conselho (}), que estabelece
a possibilidade de aplicacio a titulo experimental de
uma taxa reduzida de IVA a servi¢os com grande intensi-
dade do factor trabalho, deve ser seguida, a fim de

(") JO L 52 de 25.2.2000, p. 32.
(}) Ver pdgina 27 do presente Jornal Oficial.
() JO L 277 de 28.10.1999, p. 34.

17)

(18)

(19)

(20)

nais em termos de potencial de emprego.

O contributo dos Fundos Estruturais, em particular do
Fundo Social Europeu e da iniciativa comunitdria
EQUAL, para a Estratégia Europeia de Emprego deve ser
reforcado no novo periodo de programacgdo, e bem
assim o papel do Banco Europeu de Investimento.

E necessario incentivar parcerias a todos os niveis, inclu-
sive com parceiros sociais, autoridades regionais e locais
e representantes da sociedade civil, dando-lhes a possibi-
lidade de contribuir, nas respectivas dreas de responsabi-
lidade, para a promoc¢io de um elevado nivel de
emprego.

E necessdrio continuar a consolidar e a definir indica-
dores compardveis que permitam, nio sé avaliar a
execugdo e o impacto das orientacdes anexas, mas
também afinar as metas que nelas sdo apontadas e faci-
litar a identificagdo e o intercAmbio de boas priticas.

O desenvolvimento sustentdvel e a integragdo das preo-
cupacdes ambientais em outras politicas comunitdrias
sdo objectivos do tratado. Os Estados-Membros sio
convidados a traduzir na pritica essa integragdio no
ambito das respectivas estratégias nacionais de emprego,
promovendo a criacdo de postos de trabalho no sector
do ambiente,

DECIDE:

Artigo tinico

Sdo aprovadas as orientagdes para as politicas de emprego dos
Estados-Membros em 2001 apresentadas em anexo, que devem
ser tidas em consideragdo pelos Estados-Membros nas respec-
tivas politicas de emprego.

Feito em Bruxelas, em 19 de Janeiro de 2001.

Pelo Conselho
O Presidente
B. RINGHOLM
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ANEXO

ORIENTACOES PARA O EMPREGO EM 2001

Objectivos horizontais — criar condi¢des para pleino emprego numa sociedade do conhecimento

A cuidadosa construcdo, ao longo da dltima década, de um enquadramento macroecondmico para a estabilidade e o
crescimento, conjugada com esforcos consistentes para reformar os mercados de trabalho, capitais, bens e servigos, bem
como as perspectivas optimistas da economia mundial, criaram uma envolvente econdmica favordvel para a Unido
Europeia que colocard ao seu alcance a concretizacdo de alguns dos seus objectivos fundamentais. Os progressos ndo sio,
porém, automaticos: exigem lideranga, empenhamento e accdo concertada.

Por este motivo, o Conselho Europeu confirmou o pleno emprego como um objectivo global da politica social e laboral
da UE, e vinculou os Estados-Membros ao compromisso de concretizar o objectivo estratégico de tornar a Unido na
economia do conhecimento mais competitiva e dindmica do mundo, capaz de garantir um crescimento econémico
sustentdvel, com mais e melhores empregos, e com maior coesdo social. A consecucdo destes objectivos requer esforcos
simultineos por parte da Comunidade e dos Estados-Membros. Exige igualmente a aplicagdo continuada de um conjunto
eficaz, equilibrado e conjugado de politicas, assente na dimensio macroecondmica, em reformas estruturais que
promovam mercados de trabalho adaptdveis e flexiveis, a inovacdo e a competitividade, bem como num Estado-provi-
déncia activo que fomente o desenvolvimento dos recursos humanos, a participagdo, a inclusio e a solidariedade.

Preparar a transi¢do para uma economia do conhecimento, tirar partido dos beneficios das tecnologias da informagio e da
comunica¢do, modernizar o modelo social europeu através do investimento nas pessoas, do combate a exclusdo social e
da promogdo da igualdade de oportunidades, sdo os desafios fundamentais que se colocam ao processo do Luxemburgo.
A fim de concretizar o objectivo de pleno emprego definido em Lisboa, os Estados-Membros devem articular as suas
respostas com as orientagdes definidas no 4mbito dos quatro pilares, numa estratégia global, coerente e orientada para os
seguintes objectivos horizontais:

A. Intensificar as oportunidades de emprego e oferecer incentivos adequados a todos os cidaddos que pretendam
empreender uma actividade remunerada com vista a transi¢do para o pleno emprego, tendo em conta os diferentes
pontos de partida dos Estados-Membros e reconhecendo o facto de que o pleno emprego é uma meta da politica
econdmica nacional geral. Para tal, os Estados-Membros deverdo considerar a hipdtese de definir metas nacionais para
o aumento da taxa de emprego, a fim de contribuir para os objectivos europeus globais de se atingir até 2010 uma
taxa de emprego de 70 % em termos globais e superior a 60 % para as mulheres. Na prossecugdo destas metas, o
objectivo de aumentar a qualidade dos empregos deverd igualmente ser tido em consideragdo.

B. Os Estados-Membros devem desenvolver estratégias de aprendizagem ao longo da vida globais e coerentes, a fim de
ajudar os cidaddos a adquirir e actualizar as competéncias exigidas pelas mutagdes econdmicas e sociais ao longo de
todo o ciclo de vida. Em especial, as estratégias deverdo abranger o desenvolvimento de sistemas de ensino bdsico,
secunddrio e superior, ensino permanente e formagdo profissional para jovens e adultos, a fim de melhorar a sua
empregabilidade, adaptabilidade e competéncias, bem como a sua participa¢do na sociedade do conhecimento. Essas
estratégias deverdo articular a responsabilidade partilhada das autoridades publicas, empresas, parceiros sociais e
individuos, com prestacdes relevantes da sociedade civil, a fim de contribuir para a realizagdo de uma sociedade do
conhecimento. Neste contexto, os parceiros sociais deverdo negociar e acordar medidas no sentido de melhorar a
educacio e formacdo continua de adultos e, assim, reforcar a adaptabilidade dos trabalhadores e a competitividade
das empresas. Para tal, os Estados-Membros devem fixar metas nacionais para o aumento dos investimentos em
recursos humanos, bem como da participagio em acgdes de educacio e formacdo continua (formal ou nio formal), e
acompanhar regularmente os progressos realizados no sentido da consecugdo desses objectivos.

C. Os Estados-Membros deverdo desenvolver uma relagdo de parceria global com os parceiros sociais com vista a
execugdo, acompanhamento e seguimento a dar a Estratégia de Emprego. Convidam-se os parceiros sociais a todos os
niveis a intensificar a sua ac¢do em apoio do processo do Luxemburgo. No dmbito do quadro global e dos objectivos
definidos nas presentes Orientagdes, exortam-se os parceiros sociais a desenvolver, em conformidade com as
tradi¢des e préticas nacionais, os seus proprios processos de execugdo das orientagdes que relevam da sua responsabi-
lidade, a identificar as questdes que irdo negociar e a dar regularmente conta dos progressos conseguidos, no contexto
dos Planos de Acgdo Nacionais se assim o desejaram, bem como do impacto das suas acgdes no emprego e no
funcionamento do mercado laboral. Os parceiros sociais a nivel europeu sio convidados a definir o seu prdprio
contributo e a acompanhar, incentivar e apoiar os esforcos empreendidos a nivel nacional.

D. Ao traduzir as Orientacdes para o Emprego em politicas nacionais, os Estados-Membros prestardo a devida atenc¢do
aos quatro pilares e aos objectivos horizontais, definindo as respectivas prioridades de forma equilibrada, de modo a
respeitar a natureza integrada e o idéntico valor das Orientagdes. Os Planos de Acgdo Nacionais desenvolverdo a
estratégia para o emprego (adoptando uma abordagem de integracio do objectivo da igualdade de oportunidades
entre os sexos), comportando uma identificacdo do conjunto das politicas assente nos quatro pilares e nos objectivos
horizontais, que deverd esclarecer 0 modo como as iniciativas politicas no ambito das diferentes Orienta¢des serdo
estruturadas por forma a alcangar os objectivos de longo prazo. Ao implementar a Estratégia, serdo tidas em conta,
em termos de politicas ou metas diferenciadas, a dimensdo regional e as disparidades regionais, no pleno respeito da
prossecu¢do de metas nacionais e do principio de igualdade de tratamento. Do mesmo modo, serd pertinente que os
Estados-Membros, sem prejuizo do quadro geral, centrem os seus esforgos, em particular, em certas dimensdes da
estratégia, a fim de irem ao encontro das necessidades especificas decorrentes da situagdo do seu mercado de trabalho.
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Os Estados-Membros e a Comissdo deverdo consolidar a elaboragdo de indicadores comuns, a fim de adequadamente
se avaliarem os progressos no ambito dos quatro pilares, e se reforcar o estabelecimento de pardmetros de referéncia
e a identificacdo de boas prdticas. Solicita-se aos parceiros sociais que elaborem indicadores e parametros de
referéncia e bases de dados estatisticas de apoio adequados, para avaliar os resultados das ac¢des pelas quais sdo
responsaveis.

I.  MELHORAR A EMPREGABILIDADE

Combater o desemprego dos jovens e prevenir o desemprego de longa duragio

A fim de inflectir a evolugdo do desemprego dos jovens e do desemprego de longa duragdo, os Estados-Membros
intensificardo os respectivos esfor¢os para desenvolver estratégias de prevengdo, centradas na empregabilidade,
baseando-se na identificacdo precoce das necessidades individuais. Num prazo a fixar por cada Estado-Membro, ndo
superior a dois anos, que poderd — sem prejuizo da revisdo das Orientacdes a efectuar dentro de dois anos — ser
alargado nos Estados-Membros com uma taxa de desemprego particularmente elevada, os Estados-Membros actuardo
de modo a:

1. Proporcionar uma nova oportunidade a todos os desempregados antes de completarem seis meses de desem-
prego no caso dos jovens, e doze meses de desemprego no caso dos adultos, sob a forma de formagio,
reconversdo, experiéncia profissional, emprego ou qualquer outra medida que favoreca a sua empregabilidade,
incluindo, de um modo mais geral, orientacdo profissional e aconselhamento individuais, com vista a uma
integragdo efectiva no mercado de trabalho.

Estas medidas de prevengdo e de empregabilidade deverdo combinar-se com medidas destinadas a reduzir o
ntmero de desempregados de longa duragdo, promovendo a sua reinser¢do no mercado de trabalho.

Neste contexto, os Estados-Membros deverdo prosseguir a modernizagdo dos seus servigos publicos de emprego
através, nomeadamente, do acompanhamento dos programas realizados, da fixagdo de prazos bem claros e de
uma reciclagem adequada do pessoal. Os Estados-Membros deverdo igualmente estimular a cooperagio com
outros prestadores de servicos, de modo a imprimir maior eficicia a estratégia de prevengdo e activacdo.

Uma abordagem mais favordvel ao emprego: sistemas de prestacoes, fiscalidade e formagdo

Os sistemas fiscais, de prestacdes e de formacdo devem ser revistos e adaptados, nos casos em que for necessario, a
fim de promoverem activamente a empregabilidade das pessoas desempregadas. Além disso, estes sistemas deverdo
interagir adequadamente para incentivarem o regresso ao mercado de trabalho dos individuos inactivos desejosos e
capazes de aceder a um emprego. Especial aten¢do deverd ser dada a criagdo de incentivos para que os desempregados
ou as pessoas inactivas procurem e aceitem empregos, bem como a medidas de actualizagio das suas competéncias e
de reforco das oportunidades de emprego, em especial para os que experimentam maiores dificuldades.

2. Cada Estado-Membro:

— procederd a reapreciacdo e, sempre que conveniente, a reforma dos respectivos sistemas fiscal e de prestagdes
no sentido de reduzir a espiral de pobreza, e criar incentivos para que os desempregados ou as pessoas
inactivas procurem e aceitem empregos, ou medidas para aumentar a sua empregabilidade e para que os
empregadores criem novos postos de trabalho;

— procurard aumentar sensivelmente a proporcdo de desempregadas e pessoas inactivas que beneficiam de
medidas activas capazes de melhorar a sua empregabilidade, tendo em vista a sua efectiva integracio no
mercado de trabalho, e melhorard os efeitos, os resultados e a relacdo custo-eficicia de tais medidas;

— promoverd medidas para que as pessoas desempregadas e inactivas adquiram ou actualizem competéncias,
nomeadamente em tecnologias da informagdo e da comunicagio, facilitando assim o seu acesso ao mercado
de trabalho e reduzindo as inadequacgdes de competéncias. Para tal, cada Estado-Membro fixard uma meta
para a adopgdo de medidas activas que envolvam educagdo, formagdo ou medidas equivalentes propostas aos
desempregados, visando assim atingir gradualmente a média dos trés Estados-Membros mais avancados, e
pelo menos 20 %.

Desenvolver uma politica para fomentar o envelhecimento activo

Impdem-se profundas mudangas nas atitudes sociais prevalecentes para com os trabalhadores mais velhos, bem como
uma revisdo dos sistemas fiscais e de prestagdes, com vista a concretizar o objectivo de pleno emprego, por forma a
assegurar a justica e a sustentabilidade a longo prazo dos regimes de seguranga social e tirar o melhor partido da
experiéncia dos trabalhadores mais velhos.

3. Os Estados-Membros, se for caso disso em conjunto com os parceiros sociais, desenvolverdo politicas de
envelhecimento activo, visando reforcar a capacidade de os trabalhadores mais velhos permanecerem no
mercado de trabalho pelo periodo mais longo possivel e intensificar os incentivos nesse sentido, nomeadamente:

— adoptando medidas positivas destinadas a manter a capacidade de trabalho e as competéncias dos trabalha-
dores mais velhos, nomeadamente num mercado de trabalho assente no conhecimento, em particular através
de um acesso suficiente a acc¢des de educagdo e formagdo, a introduzir férmulas de trabalho flexiveis
incluindo, por exemplo, o trabalho a tempo parcial se tal for a op¢do dos trabalhadores, e aumentar a
sensibilizacdo dos empregadores para as potencialidades destas pessoas, e

— revendo os sistemas fiscais e de prestacdes, para reduzir os desincentivos e tornar mais aliciante a conti-
nuagdo da participacdo dos trabalhadores mais velhos no mercado de trabalho.
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Desenvolver competéncias para o novo mercado de trabalho no contexto da aprendizagem ao longo da vida

Sistemas de educagio e de formagdo que funcionem eficiente e eficazmente, capazes de responder as necessidades do
mercado de trabalho, sdo elementos cruciais para o desenvolvimento de uma economia do conhecimento e para a
melhoria do nivel e da qualidade do emprego. Sdo igualmente fundamentais para assegurar a aprendizagem ao longo
da vida, na medida em que facilitam a transi¢io da escola para a vida activa, lancam os alicerces de recursos humanos
produtivos, dotados de competéncias bdsicas e especificas, e possibilitam aos cidaddos uma adaptagdo positiva a
mudanca social e econémica. O desenvolvimento de uma forca de trabalho empregével implica dotar as pessoas da
capacidade de aceder aos beneficios da sociedade do conhecimento e deles tirar partido, colmatar as inadequagdes de
competéncias e prevenir a erosdo das qualificacdes resultante de situa¢des de desemprego, ndo participagdo e exclusio
ao longo do ciclo de vida.

4. Solicita-se por conseguinte aos Estados-Membros que melhorem a qualidade dos respectivos sistemas de
educacio e de formagdo, bem como dos programas escolares relevantes, através nomeadamente da prestacio de
orientagdo apropriada no contexto tanto da formacdo inicial como da aprendizagem ao longo da vida, da
moderniza¢do e maior eficicia dos sistemas de aprendizagem e da formacdo em alternincia, e incentivem o
desenvolvimento de centros locais de aprendizagem multi-usos, a fim de:

— dotar os jovens das aptiddes bdsicas relevantes para o mercado de trabalho e necessdrias a participagdo na
aprendizagem ao longo da vida;

— reduzir a iliteracia dos jovens e dos adultos e reduzir substancialmente o niimero de jovens que abandonam o
sistema escolar precocemente. Deverd também ser prestada particular atencio aos jovens com dificuldades de
aprendizagem e com problemas educacionais. Neste contexto, os Estados-Membros desenvolverdo medidas
com vista a reduzir para metade, até 2010, o nimero de jovens entre os 18 e os 24 anos que apenas
dispdem de educagio de nivel secundirio inferior e ndo participam em acgdes de educacio e formacio
complementares;

— promover condigdes que facilitem um melhor acesso dos adultos, nomeadamente os que trabalham com
contratos atipicos, & aprendizagem ao longo da vida, com vista ao aumento da propor¢io de adultos em
idade activa (25-64 anos) que, a qualquer momento, participam em ac¢des de educacdo e formagdo. Os
Estados-Membros deverdo estabelecer metas para o efeito.

A fim de facilitar a mobilidade e incentivar a aprendizagem ao longo da vida, os Estados-Membros deverdo
melhorar o sistema de reconhecimento de qualificacdes, conhecimentos e competéncias adquiridas.

5. Os Estados-Membros visardo desenvolver a e-aprendizagem para todos os cidaddos. Em especial, assegurardo que
todas as escolas tenham acesso a Internet e aos recursos multimédia até final de 2001 e que todos os professores
necessdrios disponham das competéncias necessdrias ao uso destas tecnologias até final de 2002, a fim de
facultar a todos os estudantes uma vasta literacia digital.

Politicas activas para desenvolver a adequagdo das competéncias ao mercado de trabalho e prevenir e combater os estrangula-
mentos emergentes

Em todos os Estados-Membros, o desemprego e a exclusio do mercado de trabalho coexistem com escassez de
mdo-de-obra em certos sectores, profissdes e regides. Com a melhoria da situacio do emprego e o ritmo acelerado da
mudanga tecnoldgica, estes estrangulamentos estdo a tornar-se mais acentuados. A insuficiente capacidade das
politicas activas para prevenir e combater a escassez de mdo-de-obra emergente prejudicard a competitividade,
aumentard as pressdes inflaciondrias e manterd o desemprego estrutural em niveis elevados.

6. Os Estados-Membros procederdo de modo a, quando pertinente em cooperagdio com o0s parceiros sociais,
acelerar os seus esfor¢os no sentido de identificar e prevenir os estrangulamentos emergentes, em especial
através:

— do desenvolvimento da capacidade dos servicos de emprego para adequar as competéncias ao mercado de
trabalho;

— do desenvolvimento de politicas que previnam a escassez de competéncias;
— da promogdo da mobilidade geogrifica e profissional;

— de uma maior eficicia do funcionamento dos mercados de trabalho, melhorando as bases de dados sobre
empregos e oportunidades de aprendizagem, que deverdo estar interligadas a nivel europeu, fazendo uso das
modernas tecnologias da informagdo e da experiéncia jd disponivel a escala europeia.

Combater a discriminagdo e promover a inclusdo social através do acesso ao emprego

Numerosos grupos e individuos enfrentam dificuldades particulares para adquirirem as competéncias relevantes e
acederem, ai permanecendo, ao mercado de trabalho. Esta situagdo poderd aumentar o risco de exclusdo. E, pois,
imperativa uma série coerente de politicas que promova a inclusio social, apoiando a inser¢do de grupos e individuos
desfavorecidos no mundo do trabalho, e combata a discriminagdo no acesso ao mercado de trabalho e dentro dele.

7. Os Estados-Membros:

— identificardo e combaterdo todas as formas de discrimina¢do no acesso ao mercado de trabalho e a accoes de
educacio e formacio;



24.1.2001

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

L 22/23

— desenvolverdo percursos compostos por eficazes medidas politicas preventivas e activas destinadas a
promover a inser¢io no mercado de trabalho de grupos e individuos em risco ou desvantagem, a fim de
evitar a marginalizacdo, a emergéncia de «trabalhadores pobres» e o deslize para a exclusdo;

— implementardo medidas adequadas para satisfazer as necessidades das pessoas com deficiéncia, das minorias
étnicas e dos trabalhadores migrantes no que respeita a sua integracdo no mercado de trabalho, definindo,
quando apropriado, uma série de metas nacionais neste dominio.

II. DESENVOLVER O ESPIRITO EMPRESARIAL E A CRIACAO DE EMPREGO

Facilitar o arranque e a gestdo de empresas

A criagdo de novas empresas em geral e o contributo para o crescimento das pequenas ¢ médias empresas (PME) em
particular constituem factores cruciais para a criagdo de empregos e para a expansdo das oportunidades de formacio
dos jovens. Para promover este processo, os Estados-Membros deverdo fomentar uma maior consciéncia empresarial
na sociedade e nos curriculos escolares, criando normas e regulamentagdes claras, estdveis e fidveis e melhorando as
condi¢des para o desenvolvimento e o acesso aos mercados de capitais de risco. Os Estados-Membros deverdo
também reduzir e simplificar as despesas administrativas e fiscais que pesam sobre as PME. Estas politicas deverdo
contribuir igualmente para intensificar a prevencdo do trabalho ndo declarado.

8. Os Estados-Membros deverdo dispensar especial atengdo a redugdo sensivel das despesas gerais e administrativas
das empresas, nomeadamente no momento da criagio e da admissdo de trabalhadores suplementares. Do mesmo
modo, aquando da concep¢do de novas regulamentacdes, deverdo avaliar o seu impacto potencial nessas
despesas gerais e administrativas suportadas pelas empresas.

9. Os Estados-Membros incentivardo o desenvolvimento da actividade independente,

— analisando, com o objectivo de os reduzir, os eventuais obstdculos, nomeadamente os consubstanciados nos
regimes fiscais e de seguranca social, & passagem & actividade independente e a criacdo de pequenas empresas;

— promovendo ac¢des de educagdo na drea do espirito empresarial e do auto-emprego, servigos especificos de
apoio e formagdo para empresdrios e futuros empresdrios;

— combatendo o trabalho ndo declarado e incentivando a sua transformacdo em emprego legal, fazendo uso,
em cooperacdo com os parceiros sociais, de todos os meios relevantes, nomeadamente medidas de regula-
mentagdo, incentivos e reforma dos sistemas fiscais e de prestagdes.

Novas oportunidades de emprego na sociedade do conhecimento e nos servigos

Se a Unido Europeia pretende conseguir dar resposta ao desafio do emprego, devem ser eficazmente exploradas todas
as potenciais fontes de emprego, bem como as novas tecnologias. As empresas inovadoras devem encontrar uma
envolvente de apoio, na medida em que podem dar um contributo essencial para mobilizar o potencial de criagdo de
emprego da sociedade do conhecimento. S3o considerdveis as potencialidades existentes, em especial no sector dos
servicos. Para tal:

10. Os Estados-Membros eliminardo os obstdculos a prestacdo de servicos e desenvolverdo condi¢des-quadro para
explorar cabalmente as potencialidades de emprego em todo o espectro do sector dos servicos, no sentido de
criar mais e melhores empregos. Em especial, hd que aproveitar o potencial da sociedade do conhecimento e do
sector ambiental.

Acgio regional e local em prol do emprego

Hé que mobilizar todos os agentes ao nivel regional e local, incluindo os parceiros sociais, para executarem a
Estratégia Europeia de Emprego, identificando o potencial local de criagdo de postos de trabalho e reforgando as
parcerias existentes para este fim.

11. Os Estados-Membros procederdo de modo a:

— ter em conta nas suas politicas gerais de emprego, quando apropriado, a dimensdo de desenvolvimento
regional;

— incentivar as autoridades locais e regionais a desenvolver estratégias de emprego, a fim de explorar cabal-
mente as possibilidades oferecidas pela criagdo de postos de trabalho a nivel local e, para o efeito, promover
parcerias com todos os agentes interessados, incluindo os representantes da sociedade civil;

— promover medidas que reforcem o desenvolvimento competitivo e a capacidade de criagdo de emprego na
economia social, em especial a disponibilizacio de bens e servicos ligados as necessidades ainda ndo
satisfeitas pelo mercado, analisando, no intuito de os reduzir, os obsticulos que as limitam;

— reforgar o papel dos servigos ptiblicos de emprego a todos os niveis na identificacdo das oportunidades locais
de emprego e na melhoria do funcionamento dos mercados de trabalho locais.
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Reformas fiscais ao servio do emprego e da formagdo

E importante aprofundar a andlise do impacto da carga fiscal em termos de emprego e tornar a fiscalidade mais
favordvel ao emprego, invertendo a tendéncia de longo prazo para a sobrecarga da tributagio do trabalho. As
reformas fiscais devem igualmente atender a necessidade de aumentar o investimento nas pessoas, por parte das
empresas, das autoridades publicas e dos particulares, com vista a um impacto de mais longo prazo no emprego e na
competitividade.

12. Cada Estado-Membro deverd:

1L

— fixar, se necessdrio e em funcdo do seu nivel actual, um objectivo de redu¢do progressiva da carga fiscal total

e, quando apropriado, um objectivo de reducio progressiva da pressdo fiscal sobre o trabalho e dos custos
ndo salariais, em especial sobre o emprego pouco qualificado e de baixa remuneragdo. Estas reformas deverdo
ser empreendidas sem por em causa o saneamento das financas publicas ou a sustentabilidade a longo prazo
dos sistemas de seguranca social;

— proporcionar incentivos e eliminar os obstdculos fiscais ao investimento em recursos humanos;

— analisar a oportunidade de recorrer a fontes alternativas de receitas fiscais, por exemplo a energia ou as

emissdes poluentes, atendendo as tendéncias do mercado, em particular de produtos petroliferos.

INCENTIVAR A ADAPTABILIDADE DAS EMPRESAS E DOS SEUS TRABALHADORES

As oportunidades criadas pela economia do conhecimento e a perspectiva de melhoria do nivel e da qualidade do
emprego tornam imperativa a consequente adaptacdo da organizagdo do trabalho e o contributo de todos os agentes,
incluindo as empresas, para a aplicacdo de estratégias de aprendizagem ao longo da vida, no sentido de satisfazer as
necessidades dos trabalhadores e das entidades patronais.

Modernizar a organizagdo do trabalho

Para promover a modernizagdo da organizagdo do trabalho e dos modelos laborais, deverd ser desenvolvida uma
solida parceria a todos os niveis pertinentes (europeu, nacional, sectorial, local e da empresa):

13. Convidam-se os parceiros sociais

— anegociar e a implementar acordos a todos os niveis adequados, para modernizar a organiza¢do do trabalho,

incluindo férmulas de trabalho flexiveis, por forma a tornar as empresas produtivas e competitivas, a atingir
o equilibrio necessério entre flexibilidade e seguranca e aumentar a qualidade dos empregos. Entre os temas a
focar podem contar-se, designadamente, a introducdo de novas tecnologias, os novos modelos de organi-
zacdo do trabalho e ainda questdes ligadas ao tempo de trabalho, como a anualizagio do tempo de trabalho,
a redugdo do hordrio laboral, a reducio das horas extraordindrias, o desenvolvimento do trabalho a tempo
parcial, as possibilidades de interrup¢do de carreira, e as questdes de seguranca de emprego que lhes estio
associadas;

no contexto do processo do Luxemburgo, a dar conta, anualmente, da forma como certos aspectos da
modernizagdo da organizacio do trabalho foram tratados nas negocia¢des, bem como da situacdo em termos
da sua aplicacdo e impacto no emprego e no funcionamento dos mercados de trabalho.

14. Os Estados-Membros deverdo, sempre que se afigurar adequado em cooperacdo com os parceiros sociais ou com

base em acordos negociados por estes,

— rever os enquadramentos legislativos existentes e analisar propostas para a introdugdo de novas disposigdes e

incentivos, por forma a certificarem-se de que contribuem para reduzir os obstdculos ao emprego, facilitar a
introdu¢do de uma organizacdo do trabalho modernizada e ajudar o mercado laboral a adaptar-se & mudanga
estrutural na economia;

ao mesmo tempo, e tendo em conta o facto de o emprego assumir formas cada vez mais diversas, analisar a
oportunidade de introduzir nas respectivas legislacdes tipos de contratos mais adaptéveis, e assegurar que as
pessoas cujo trabalho é regido por contratos deste tipo beneficiam de seguranca suficiente e de um melhor
estatuto profissional, compativel com as necessidades das empresas e com as aspiracdes dos trabalhadores;

empreender esforos para assegurar uma melhor aplicagdo, no local de trabalho, da legislagdo vigente em
matéria de satide e seguranca, acelerando e reforcando a sua aplicagdo, disponibilizando orientagdo as
empresas, em especial as PME, no sentido de se conformarem com a legislacdo existente, melhorando a
formacio no dominio da satde e seguranga no trabalho e promovendo medidas destinadas a reduzir os
acidentes e as doengas profissionais em sectores tradicionalmente de alto risco.
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Apoiar a adaptabilidade das empresas enquanto componente da aprendizagem ao longo da vida

Para renovar os niveis de qualificacdo no interior das empresas enquanto componente fundamental da aprendizagem
ao longo da vida:

15. Convidam-se os parceiros sociais a todos os niveis relevantes a, quando apropriado, celebrar acordos em matéria
de aprendizagem ao longo da vida por forma a facilitar a adaptabilidade e a inovacdo, em especial no dominio
das tecnologias da informacdo e da comunicagdo. Neste contexto, deverdo ser definidas as condi¢des para
oferecer a todos os trabalhadores a oportunidade de adquirir competéncias ligadas a sociedade da informagio até
2003.

IV. REFORCAR AS POLITICAS DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMENS E MULHERES

Integragio do objectivo da igualdade entre os sexos

A fim de cumprir o objectivo da igualdade de oportunidades e alcancar as metas fixadas em termos de aumento da
taxa de emprego das mulheres, em conformidade com as conclusdes do Conselho Europeu de Lisboa, hd que reforgar
as politicas dos Estados-Membros no dominio da igualdade entre os sexos, devendo estas incidir em todas as
condigdes relevantes que influenciam as decisdes das mulheres em matéria de emprego.

As mulheres continuam a debater-se com problemas especificos no acesso ao mercado de emprego, na progressio de
carreira, nos vencimentos e na conciliagdo entre vida profissional e familiar. E por isso importante, nomeadamente:

— assegurar o acesso das mulheres a medidas activas do mercado de trabalho, proporcionais ao nimero de mulheres
desempregadas;

— prestar especial atencdo ao impacto dos sistemas fiscais e de prestagdes em termos de igualdade entre os sexos.
Sempre que sejam identificadas estruturas fiscais e de prestagdes com efeitos negativos sobre a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, dever-se-d proceder a sua revisdo;

— atender especialmente a estrita aplicacdo do principio de igualdade de remuneracio por trabalho igual ou de igual
valor;

— dedicar especial aten¢do aos entraves com que se confrontam as mulheres que pretendem criar novas empresas ou
trabalhar por conta prépria;

— garantir que as mulheres possam beneficiar positivamente de formas flexiveis de organizacdo do trabalho, numa
base voluntdria, sem perda de qualidade do emprego;

— assegurar as condi¢des para facilitar o acesso das mulheres & aprendizagem ao longo da vida e, nomeadamente, a
formagdo em TL

16. Os Estados-Membros adoptardo, por conseguinte, uma abordagem que consagre a integracdo do objectivo da
igualdade entre os sexos ao executarem as Orientagdes no dmbito dos quatro pilares:

— desenvolvendo e consolidando os sistemas de consulta com os organismos que operam na drea da igualdade
entre 0s Sexos;

— aplicando procedimentos de avaliacio do impacto em termos de igualdade entre os sexos no ambito de cada
orientagao;

— desenvolvendo indicadores para medir os progressos alcangados em matéria de igualdade entre os sexos em
relagdo a cada Orientagdo.

A fim de avaliar de forma significativa os progressos em relacdo a esta abordagem, ¢ necessdrio que os Estados-
-Membros prevejam sistemas e procedimentos adequados para a recolha de dados e assegurem a reparticio dos dados
consoante 0 sexo nas estatisticas em matéria de emprego.

Combater as disparidades entre os sexos

Os Estados-Membros e os parceiros sociais deverdo prestar atengdo ao desequilibrio entre a representacio das
mulheres ¢ a dos homens em determinados sectores de actividade e em certas profissdes, bem como a melhoria das
oportunidades de carreira para as mulheres.

17. Os Estados-Membros deverdo, sempre que se afigurar adequado em cooperagio com os parceiros sociais:

— intensificar esfor¢os no sentido de reduzir a disparidade entre as taxas de desemprego das mulheres e dos
homens, apoiando activamente um aumento do emprego das mulheres, e considerar a hipdtese de definir
metas nacionais, em conformidade com os objectivos fixados nas conclusdes do Conselho Europeu de Lisboa;

— tomar medidas para alcancar uma representacio equilibrada de mulheres e homens em todos os sectores e
profissdes;

— dar inicio a medidas positivas para promover a igualdade de remuneracdo por trabalho igual ou de valor
igual, e para diminuir os diferenciais de rendimentos entre mulheres e homens; sdo imperativas ac¢des
destinadas a eliminar as disparidades salariais em fun¢do do sexo nos sectores ptblico e privado, devendo ser
identificado e tratado o impacto das politicas nas disparidades salariais existentes;

— considerar um maior recurso a medidas de promogdo das mulheres, a fim de reduzir as disparidades entre os
$eX0s.
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Conciliar vida profissional e vida familiar

As politicas em matéria de interrupcdo de carreira, licenca parental e trabalho a tempo parcial, bem como as férmulas
de trabalho flexiveis que sirvam tanto os interesses dos trabalhadores como os das entidades patronais, revestem
especial importancia tanto para as mulheres como para os homens. A aplicagio pritica das diversas directivas e
acordos dos parceiros sociais nesta matéria deveria ser acelerada e acompanhada regularmente. E necessério dispor,
em numero suficiente, de servicos de qualidade na drea do acolhimento de criancas e da prestagio de cuidados a
outras pessoas a cargo, a fim de favorecer a entrada e a manuten¢ido das mulheres e dos homens no mercado de
trabalho. Em relagdo a este aspecto, ¢ fundamental a partilha equitativa das responsabilidades familiares. Pode
igualmente dar-se o caso de os trabalhadores que regressam ao mercado de trabalho apds uma interrup¢do de
actividade revelarem competéncias obsoletas e conhecerem dificuldades em aceder & formagdo. A reinser¢io de
mulheres e homens no mercado de trabalho apds uma auséncia deverd, pois, ser facilitada. A fim de reforcar a
igualdade de oportunidades:

18. O

— conceberdo, pordo em pritica e promoverdo politicas favordveis a familia, incluindo servicos de qualidade,
acessiveis e a precos modicos no dominio dos cuidados a criancas e outros dependentes, bem como regimes
de licenga parental ou de outro tipo;

— considerardo a defini¢do de uma meta nacional, consentinea com a respectiva situagdo, no sentido de
aumentar a disponibilidade de servicos de prestagdo de cuidados as criancas e outros dependentes;

— prestardo especial aten¢do ao caso das mulheres — e dos homens — que pretendem reintegrar a vida activa
remunerada apds um periodo de auséncia e, para tal, analisardo os meios de suprimir progressivamente os
obsticulos a essa reinsercio.

Estados-Membros e os parceiros sociais:

@
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RECOMENDAC;\O DO CONSELHO
de 19 de Janeiro de 2001
relativa a execucdo das politicas de emprego dos Estados-Membros

(2001/64/CE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,
e, nomeadamente, o n.° 4 do seu artigo 128.°,

Tendo em conta os 15 relatérios de execugdo relativos a 2000
recebidos dos Estados-Membros, englobando a execucdo dos
Planos de Ac¢do Nacionais referentes a 1999 e descrevendo os
ajustamentos efectuados nos mesmos para atender as alteragdes
introduzidas nas orientacdes para 2000,

Tendo em conta a Recomendagdo do Conselho, de 14 de
Fevereiro de 2000, relativa a execucdo das politicas de emprego
dos Estados-Membros ('),

Tendo em conta a Recomendacdo da Comissio de 6 de
Setembro de 2000,

Considerando o seguinte:

(1) O Conselho adoptou as Orientagdes para as Politicas de
Emprego para 1998, 1999 e 2000, respectivamente
através das Resolugdes do Conselho de 15 de Dezembro
de 1997 (3, de 22 de Fevereiro de 1999 (%) e de 13 de
Marco de 2000 (*).

(2) O Conselho Europeu de Lisboa de 23 e 24 de Margo de
2000 acordou uma nova estratégia global de emprego,
reforma econémica e coesdo social enquanto parte da
sociedade do conhecimento, assumiu o compromisso de
criar as condigBes para o pleno emprego e enfatizou a
importincia da aprendizagem ao longo da vida.

(3) O Conselho Europeu de Santa Maria da Feira de 19 e 20
de Junho de 2000 sublinhou o papel proeminente que
os parceiros sociais sdo chamados a desempenhar na
moderniza¢do da organizagio do trabalho, na promogio
da aprendizagem ao longo da vida e no aumento das
taxas de emprego, em especial a das mulheres.

@) O Conselho adoptou a Recomendacio relativa as Orien-
tagdes Gerais para as Politicas Econémicas em 19 de
Junho de 2000 e o Conselho Europeu de Amesterddo de
16 ¢ 17 de Junho de 1997 aprovou uma Resolugdo
relativa a um Pacto de Estabilidade e Crescimento, defi-
nindo compromissos para os Estados-Membros.

(5) O Relatério Conjunto sobre o Emprego 2000, elaborado
conjuntamente pela Comissio e pelo Conselho, descreve
a situacdo do emprego na Comunidade e analisa as
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(10)

(11)

(12)

acgdes empreendidas pelos Estados-Membros com vista
a execugdo das respectivas politicas de emprego, em
conformidade com as Orientacdes.

Em 31 de Outubro de 2000, o Comité do Emprego e o
Comité da Politica Econémica apresentaram um parecer
conjunto sobre a referida recomendacio.

A luz da anilise da execugio das politicas de emprego
dos Estados-Membros, o Conselho considera adequado
fazer recomendagdes aos Estados-Membros. Essas reco-
mendagdes devem ser usadas com sensatez, concen-
trar-se em questdes prioritdrias e assentar numa andlise
solida e correcta.

Ao complementar as acgdes empreendidas pelos
Estados-Membros com vista a contribuirem para a
concretizagdo de um elevado nivel de emprego, devem
ser respeitadas as competéncias dos Estados-Membros.

O Conselho reconhece os esforgos significativos jd
empreendidos pelos Estados-Membros com vista a
execucdo das Orientacdes para o Emprego e da Reco-
mendagdo de 14 de Fevereiro de 2000. Na avalia¢do do
impacto dessas politicas, hd que ter em conta a perspec-
tiva plurianual das Orientacdes para o Emprego.

Ao aplicar as Orientagdes para o Emprego, é necessdria
uma abordagem estratégica global para o desenvolvi-
mento e a execucdo das politicas laborais dos Estados-
-Membros.

O desenvolvimento e a execugdo da estratégia de apren-
dizagem ao longo da vida sdo cruciais para o estabeleci-
mento de uma sociedade do conhecimento competitiva
e dindmica, e exigem o empenhamento activo de todos
os agentes envolvidos, incluindo as autoridades publicas,
os parceiros sociais e os individuos, sem esquecer o
contributo relevante da sociedade civil.

Para combater o desemprego juvenil, problema persis-
tente na maioria dos Estados-Membros, deve ser ofere-
cida a todos os jovens uma oportunidade de aceder ao
mercado de trabalho antes de completados seis meses de
desemprego.

Para prevenir o desemprego de longa duragdo dos
adultos, que afecta cerca de metade dos desempregados
da Unido Europeia, deve ser oferecida a todos os adultos
desempregados uma nova oportunidade profissional
antes de completados 12 meses de desemprego.
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(14) E importante reduzir os desincentivos ao emprego (19) O estabelecimento de parcerias a todos os niveis adequa-
consubstanciados nos sistemas fiscais ou de prestagdes, dos é crucial para a moderniza¢io da organizagdo do
de modo a assegurar taxas de participacdo mais elevadas trabalho e a promogdo da adaptabilidade das empresas e
de mulheres e trabalhadores mais velhos. respectivos trabalhadores.
. s (20)  As disparidades em termos de igualdade dos sexos no
(15) Para estimular a criagdo de empregos por parte de )
DA g o mercado de trabalho, designadamente as que afectam o
empresas cada vez mais dindmicas, €é necessdrio P X
X 1 emprego, o desemprego e os niveis de remuneragdo,
melhorar a envolvente empresarial e as aptiddes dos 3 Iy
L . , bem como a segregacdo verificada em certos sectores e
individuos para empreenderem actividades empresariais. ~ X e . . ~
ocupagdes, exigem estratégias globais de integracdo do
P . - objectivo de igualdade, acompanhadas de medidas que
(16) E imperativo desenvolver condi¢bes-quadro para ae ; _ )
; . melhorem a conciliagio da vida profissional e familiar,
explorar o potencial de crescimento de emprego no
sector dos servicos. DIRIGE a cada Estado-Membro as recomendagdes constantes do
anexo.
(17) A criacio sustentada de postos de trabalho exige
sistemas de tributacdo mais favordveis ao emprego, nos
quais a actualmente elevada carga fiscal sobre o trabalho
seja transferida para fontes alternativas de receita fiscal, Feito em Bruxelas, em 19 de Janeiro de 2001.
tais como a energia ¢ o ambiente.
Pelo Conselho
(18) A accdo local em prol do emprego contribui significati-

vamente para a concretizacio dos objectivos da Estra-
tégia Europeia de Emprego.

O Presidente
B. RINGHOLM
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ANEXO

RECOMENDACOES AOS ESTADOS-MEMBROS

L. BELGICA
Problemas de desempenho em matéria de emprego

O mercado de trabalho belga registou melhorias em 1999, com um aumento particularmente forte da taxa de emprego e
uma diminui¢do da taxa de desemprego para niveis inferiores & média de UE. Contudo, o crescimento do emprego sofreu
uma desaceleragdo, cifrando-se abaixo da média da UE, e sO progressivamente se encontra resposta para os desafios
persistentes:

— os fluxos de entrada no desemprego de longa duracdo sdo elevados, como o sdo os contingentes de desempregados de
longa duragdo, que representavam 5,0 % da mdo-de-obra activa em 1999;

— ¢ baixa a participacdo de pessoas mais velhas no mercado de trabalho (12 pontos abaixo da média da UE), em especial
daquelas com idades superiores aos 55 anos, cuja taxa de emprego (24,7 %) € ainda a mais baixa da Unido;

— a carga fiscal média sobre o trabalho permanece uma das mais elevadas da UE;

— estdo a emergir problemas de escassez de mdo-de-obra e de qualificagdes, a0 mesmo tempo que as disparidades
regionais permanecem considerdveis.

Ap6s andlise cuidadosa, afiguram-se necessrios mais esfor¢os para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: aplicacdo de uma politica preventiva; revisio dos sistemas fiscal e de prestacdes; melhor cooperacio entre as
autoridades responsédveis pelo mercado de trabalho; reducdo da carga fiscal sobre o trabalho; e desenvolvimento da
aprendizagem ao longo da vida.

Por conseguinte, a Bélgica deverd:

1. intensificar os esfor¢os no sentido de aplicar eficazmente a nova abordagem individual relativamente a todos os jovens
desempregados, que visa fornecer-lhes oportunidades antes de atingirem 6 meses de desemprego; adoptar medidas
decisivas no sentido de conceber e iniciar a implementa¢do de um sistema adequado de interven¢do atempada a favor
dos adultos desempregados;

2. continuar a analisar os efeitos dissuasivos dos sistemas fiscal e de prestacdes na participacdo no mercado laboral, em
especial os que afectam os trabalhadores mais velhos. A Bélgica deverd igualmente acompanhar de perto as ac¢des com
vista a prevenir o abandono precoce do mercado de trabalho e considerar a possibilidade de reforgar as medidas
dissuasivas neste dominio;

3. continuar a reforgar a cooperagdo entre as diferentes autoridades responsdveis pelo mercado de trabalho, a fim de
integrar e melhor assegurar a coordenagdo entre as diversas medidas activas;

4. prosseguir e acompanhar atentamente as medidas de redugdo da carga fiscal sobre o trabalho, de modo a incentivar os
trabalhadores a exercer uma actividade e os empregadores a recrutar efectivos, e acompanhar de perto o impacto da
reducdo das contribui¢des para a seguranga social;

5. desenvolver e implementar uma estratégia global em matéria de aprendizagem ao longo da vida destinada a prevenir a
escassez de qualificacdes e langar alicerces mais s6lidos para a economia e a sociedade do conhecimento.

II. DINAMARCA
Problemas de desempenho em matéria de emprego

A situacdo do mercado de trabalho continua a ser bastante favordvel, com as mais elevadas taxas de emprego da UE, tanto
de homens como de mulheres, e uma das mais baixas taxas de desemprego. Os desafios cruciais para a Dinamarca
continuam a residir na necessidade de:

— expandir a actual forca de trabalho, incentivando os trabalhadores a permanecer por mais tempo activos no mundo do
trabalho e reduzindo o ndmero de pessoas em idade activa beneficidrias de prestacdes sociais;

— atingir um maior equilibrio entre homens e mulheres em todas as profissdes.

Ap6s andlise cuidadosa, afiguram-se necessdrios maiores esfor¢os para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: reducdo da carga fiscal sobre o trabalho; incentivo aos trabalhadores para que permanecam por mais tempo
na vida activa; integracio das mulheres desempregadas; e diminui¢do do grau de segregacio entre homens e mulheres.
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Por conseguinte, a Dinamarca deverd:

1. prosseguir e acompanhar de perto a execugdo das reformas em curso, no sentido de reduzir a carga fiscal global sobre
o trabalho, em particular a que pesa sobre o trabalho de baixa remuneracio;

2. aumentar os incentivos para entrar e manter-se em actividade e continuar a acompanhar de perto a revisdo dos
regimes de reforma antecipada e licengas, a luz da necessidade de aumentar a oferta de médo-de-obra;

3. prosseguir os esfor¢os no sentido de desenvolver uma abordagem mais substancial de integracdo do principio da
igualdade e uma estratégia global para reduzir os actuais niveis de segregagdo profissional entre homens e mulheres no
mercado de trabalho.

III. ALEMANHA
Problemas de desempenho em matéria de emprego

A medida que prossegue a recuperagio da economia alemd, confirma-se uma inversdo da tendéncia do emprego, tendo o
desemprego voltado a diminuir apesar de serem ainda visiveis as consequéncias da unificacdo alema. Entre os desafios
cruciais que o mercado laboral alemdo tem ainda de enfrentar contam-se:

— a lenta absor¢do das perdas de emprego registadas ao longo de quase toda a década de 90 (- 1,2 % ao ano entre
1991-1998); e acentuadas diferencas regionais nas taxas de desemprego, que afectam com especial incidéncia os
novos Ldinder;

— o nivel persistentemente elevado de desemprego de longa duracdo, que representa 4,4 % da mao-de-obra;
— a carga fiscal global sobre o trabalho ¢é ainda uma das mais elevadas na UE, pese embora as recentes reformas;

— a baixa proporg¢do de pessoas entre 0s 55 e 0s 64 anos ainda activas (cerca de 37,8 %), 0 que aponta para uma reserva
importante de potencial de mao-de-obra ndo utilizada e para a necessidade de uma politica mais dinamica e global da
aprendizagem ao longo da vida para melhorar a empregabilidade da for¢a de trabalho.

Ap6s andlise cuidadosa, afiguram-se necessdrios mais esfor¢os para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: carga fiscal sobre o trabalho; politicas preventivas; sistemas fiscal e de prestagdes, em especial para os
trabalhadores mais velhos; aprendizagem ao longo da vida; e igualdade de oportunidades.

Por conseguinte, a Alemanha deverd:

1. acelerar a aplicagdo plena de uma abordagem preventiva, centrada em accdes atempadas para satisfazer necessidades
individuais e evitar os fluxos de entrada no desemprego de longa duracdo. Hd ainda que acompanhar de perto os
progressos no sentido do cumprimento das metas comuns e nacionais;

2. continuar a analisar os obstdculos e efeitos dissuasivos susceptiveis de desencorajar a participagdo no mercado laboral
de todos os grupos, em especial os trabalhadores mais velhos. Hi que acompanhar as mutagdes em termos de
participacio no mercado de trabalho dos trabalhadores mais velhos e adoptar novas medidas para aumentar a
empregabilidade deste grupo;

3. colmatar as inadequagdes de qualificagdes no mercado de trabalho através tanto da melhoria das condicdes de
enquadramento, incluindo os incentivos, da educacdo, formagdo e aprendizagem continuas, em cooperagdo com o0s
parceiros sociais, como do aprofundamento de uma estratégia global, assim como da defini¢do de metas qualitativas e
quantitativas na drea da aprendizagem ao longo da vida. Sdo necessdrias acgdes nas escolas e nos estabelecimentos de
formacdo, por forma a assegurar uma melhor transi¢gdo para empregos modernos;

4. prosseguir e acompanhar os esfor¢os para continuar a redugdo da pressdo fiscal sobre o trabalho, nomeadamente com
base na recente reforma fiscal de 2000 e na reforma da fiscalidade ecoldgica, diminuindo os impostos e as cotiza¢des
para a seguranga social. Devem ser ainda mais reduzidos os custos laborais igualmente no extremo inferior da escala
salarial, respeitando em simultdneo a necessidade de consolidacdo fiscal;

5. prosseguir e reforgar a abordagem dupla que conjuga a integracdo do objectivo da igualdade de oportunidades com
medidas especificas neste dominio, prestando particular aten¢do ao impacto dos sistemas fiscal e de prestagdes no
emprego das mulheres, e adoptando acgbes para reduzir as disparidades salariais entre homens e mulheres.

IV. GRECIA
Problemas de desempenho em matéria de emprego

Em finais de 1999, a Grécia atingiu os critérios de convergéncia para poder aderir & Unido Econdémica e Monetdria.
Todavia, apresenta uma das taxas de emprego mais baixas da UE ( 55,4 %). O desemprego tem vindo a aumentar nos
dltimo anos, em grande parte devido ao aumento da méo-de-obra (mulheres e imigrantes), assim como do declinio
continuo do emprego no sector da agricultura, situando-se ainda acima dos niveis médios comunitarios. O desemprego de
longa duragdo registou igualmente um aumento. Esta situacdo ilustra os seguintes problemas estruturais do mercado de
trabalho:

— o desemprego juvenil, feminino e de longa duragio permanecem em niveis elevados, acima da média da UE;

— existem acentuadas disparidades entre homens e mulheres tanto no emprego como no desemprego;
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— as reformas educativas incluem medidas para desenvolver a aprendizagem ao longo da vida, mas falta ainda uma
estratégia global clara neste dominio, enquanto que os sistemas de ensino e de formagdo profissional carecem de
melhorias;

— a elevada carga administrativa trava o crescimento das empresas, em especial na fase de arranque, enquanto que o
emprego nos servicos continua reduzido, embora se tenham registado melhorias em algumas dreas;

— hd que introduzir melhorias no uso das novas tecnologias e na moderniza¢do da organizacdo do trabalho.

Apés andlise cuidadosa, afiguram-se necessdrios mais esforcos para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: abordagem politica global; preven¢do e activacdo; integragio do principio da igualdade entre homens e
mulheres e aumento da participagdo das mulheres; educagio e formacio; reducio da carga administrativa; e modernizagdo
da organizagdo do trabalho.

Por conseguinte, a Grécia deverd:

1. desenvolver um enquadramento estratégico e um articulado de politicas bem estruturadas para a execugdo das
Orientagdes para o Emprego no ambito dos quatro pilares;

2. adoptar acgdes decisivas e coerentes para prevenir a entrada de jovens e adultos desempregados no desemprego de
longa duracdo, em conformidade com as directrizes 1 e 2, mediante o desenvolvimento de planos existentes para a
rdpida reforma dos servigos publicos de emprego; hd ainda que tomar medidas adequadas para actualizar o sistema
estatistico, por forma que os indicadores de politica no dominio da prevencdo e activagdo estejam disponiveis em
tempo util e seja possivel monitorizar eficazmente os progressos realizados;

3. analisar a possibilidade de reduzir os impostos sobre o trabalho e/ou os rendimentos, a fim de aumentar a taxa de
emprego; a Grécia deverd também, no quadro de uma abordagem que integre o objectivo da igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres, encorajar a maior participacio das mulheres no mercado de trabalho;

4. adoptar uma estratégia global para a aprendizagem ao longo da vida, incluindo a definicio de metas, e prosseguir
esforcos para continuar a melhorar os sistemas de educagio e formacdo profissional a fim de reforgar as qualificacdes
da méio-de-obra; consolidar o apoio a formacdo continua, em especial através de uma participagio mais activa dos
parceiros sociais;

5. adoptar e implementar uma estratégia coerente visando reduzir sensivelmente a carga administrativa necessria a
criacdo de novas empresas, de modo a estimular o espirito empresarial ¢ explorar o potencial de criagio de empregos
no sector dos servicos;

6. reforcar uma abordagem de parceria e promover compromissos concretos por parte dos parceiros sociais a todos os
niveis adequados em matéria de modernizagdo da organizacdo do trabalho, a fim de aumentar a produtividade e a
competitividade das empresas, sem deixar de garantir o equilibrio adequado entre flexibilidade e seguranca.

V. ESPANHA
Problemas de desempenho em matéria de emprego

A Espanha tem vindo a registar ao longo dos tiltimos anos um crescimento positivo em termos de economia e emprego.

Nio obstante, persistem ainda sérios desafios:

— a taxa de emprego, ainda que em alta, conta-se entre as mais baixas da Unido Europeia. O desemprego ¢ ainda
elevado, cifrando-se nos 15,9 %, apesar de ter registado um declinio significativo desde 1996. O desemprego de longa
duragdo diminuiu igualmente, mas as mulheres e os trabalhadores mais velhos continuam a ser particularmente
afectados;

— a percentagem de emprego tempordrio é elevada; trata-se, na maioria, de empregos de curta duragdo que tendem a ser
predominantemente ocupados por mulheres e jovens;

— as disparidades regionais sdo acentuadas, enquanto que a mobilidade geogréfica é muito baixa;

— embora a taxa de emprego feminina tenha vindo a aumentar, ¢ ainda a mais baixa da Unido Europeia (37,6 %). O
fosso entre homens e mulheres no emprego é o mais acentuado da Unido Europeia, situando-se nos 30,3 %. A taxa de
desemprego das mulheres ascende a 23,1 %;

— menos de 35 % da populacdo na faixa etdria entre os 25 e os 64 anos tem qualificagdes académicas de nivel
secunddrio superior. O abandono escolar precoce ¢ generalizado e a participagdo no ensino e na formagdo durante a
idade adulta é particularmente baixa, ndo havendo uma abordagem global de aprendizagem ao longo da vida.

Ap6s andlise cuidadosa, afiguram-se necessdrios mais esfor¢os para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: politicas de prevengdo e activagdo; melhoria do sistema de acompanhamento estatistico; integragio do
principio da igualdade entre homens e mulheres; aprendizagem ao longo da vida; adaptabilidade; e sistemas fiscais e de
prestagdes.
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Por conseguinte, a Espanha deverd:

1. continuar a moderniza¢do dos servigos publicos de emprego, por forma a melhorar a sua eficdcia e acelerar a aplicagdo
da abordagem preventiva, abrangendo assim todos os potenciais beneficidrios. Estes esforcos deverdo incluir a
conclusdo do sistema de acompanhamento estatistico, de acordo com o Plano de Ac¢do Nacional e o Relatério
Conjunto sobre o Emprego;

2. fazer mais esforcos para apoiar a integragio do principio da igualdade de oportunidades a fim de elevar a taxa de
emprego feminino a média da Unido Europeia, num prazo que, dada a dimensdo do problema, seja adequado a
urgéncia deste objectivo;

3. desenvolver e implementar uma estratégia coerente para a aprendizagem ao longo da vida, que inclua metas e englobe
o ensino e a formagdo iniciais e continuos, de forma a aumentar os niveis de sucesso escolar e a participagio dos
adultos em actividades de educacio e formacdo. Deverd ser dada especial aten¢do ao problema do abandono escolar
precoce;

4. prosseguir esfor¢os, em coopera¢do com 0s parceiros sociais, para adaptar as relagdes laborais, incluindo regulamenta-
¢oes do trabalho, e desenvolver novas formas de organizacdo do trabalho, assegurando o equilibrio adequado entre
exibilidade e seguranca para toda a mao-de-obra;
flexibilidad tod. de-ob

5. analisar os incentivos/desincentivos dos sistemas fiscais e de prestagdes, para aumentar a participagdo no mercado de
trabalho e o emprego estdvel.

VL. FRANCA
Problemas de desempenho em matéria de emprego

A situagio do emprego continua a melhorar. Contudo, persistem ainda importantes problemas estruturais:

— a participagdo da faixa etdria entre os 55 e 0s 64 anos permanece bastante abaixo da média da UE (28,3 % contra
35,9 %), ndo se tendo registado qualquer alteragdo nesta tendéncia para o declinio em 1999;

— a diminui¢do do desemprego continuou a ser modesta e a taxa de desemprego (11,3 %) estd ainda acima da média da
UE (10,8 %);

— ¢ elevada a tributacio do trabalho.

Ap6s andlise cuidadosa, afiguram-se necessrios mais esfor¢os para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: participacio de trabalhadores mais velhos na vida activa; redugdo da pressdo fiscal sobre o trabalho;
prevencdo; e aprendizagem ao longo da vida.

Por conseguinte, a Franga deverd:

1. redobrar esfor¢os para contrariar o abandono precoce da vida activa por parte dos trabalhadores mais velhos,
desenvolvendo uma abordagem mais global com a participacdo dos parceiros sociais;

2. prosseguir e avaliar as medidas politicas destinadas a reduzir as pressdes fiscais sobre o trabalho, privilegiando as que
tenham efeitos sobre os trabalhadores pouco especializados e com baixas remuneragdes;

3. continuar a implementagdo de acgdes de intervengdo individualizada e atempada dirigidas aos desempregados e
reforgar a sua utilizagdo para a prevencdo do desemprego de jovens e adultos;

4. prosseguir esforcos para modernizar a organizagdo do trabalho e acompanhar de perto os efeitos reais da legislagdo
relativa a semana das 35 horas; empreender ac¢des para melhorar a eficicia do sistema de formagdo continua e
promover uma estratégia global de aprendizagem ao longo da vida;

5. continuar a implementacdo de estratégias coerentes, que englobem medidas regulamentares, fiscais e outras, destinadas
a reduzir a carga administrativa que pesa sobre as empresas, e avaliar o impacto dos esfor¢os em curso no sentido de
criar novas oportunidades de trabalho para os jovens.

VIL. IRLANDA
Problemas de desempenho em matéria de emprego

O desempenho da Irlanda em matéria de economia e de emprego tem sido excepcional. Em 1999, a taxa de emprego
elevou-se acima da média da Unido Europeia. Também a taxa de desemprego de todos os grupos continuou o seu
declinio. Estes desenvolvimentos apontam para um maior rigor do mercado de trabalho. Ndo obstante, existem ainda
alguns problemas estruturais:

— tal como em alguns Estados-Membros, um problema fundamental para a Irlanda consiste em evitar as caréncias no
mercado laboral e as associadas pressdes inflaciondrias sobre os saldrios;

— embora tenha aumentado de forma significativa, a taxa de participagdo das mulheres continua abaixo da média da UE
e as disparidades entre homens e mulheres no emprego apenas foram reduzidas ligeiramente entre 1998 e 1999;



24.1.2001

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

L 22/33

— em resultado das crescentes caréncias do mercado laboral, é importante que para a Irlanda invista na educacio e
formacdo de trabalhadores e desempregados. A Irlanda é um dos poucos paises em que a taxa de participagdo dos
desempregados em acgdes de formacdo aumentou; por outro lado, o nimero de trabalhadores em formagio continua
a ser dos mais baixos na Unido.

Apés andlise cuidadosa, afiguram-se necessdrios mais esforcos para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: participagdo das mulheres no mercado de trabalho; e o desenvolvimento de uma estratégia em matéria de
formagdo em empresa e aprendizagem ao longo da vida.

Por conseguinte, a Irlanda deverd:

1. acelerar a estratégia global visando aumentar a propor¢do de mulheres no mercado de trabalho, eliminando os
obstéculos fiscais e aumentando as estruturas de acolhimento de criangas; e adoptar medidas destinadas a reduzir as
disparidades salariais entre homens e mulheres;

2. prosseguir e intensificar esfor¢os para sustentar o crescimento da produtividade e actualizar as qualificagdes e
competéncias da mio-de-obra, através de uma tdnica acrescida na formagdo em empresa e do maior desenvolvimento
da aprendizagem ao longo da vida, incluindo a definicio de metas.

VIIL ITALIA

Problemas de desempenho em matéria de emprego

O nivel de emprego aumentou em 1999, gragas principalmente 3 adopcio de incentivos fiscais e modelos laborais
flexiveis. Contudo, estas melhorias deixam ainda por resolver virios problemas estruturais do mercado de trabalho
italiano, especialmente os relacionados com os desequilibrios regionais.

— a baixa taxa de emprego (52,5 %) situa-se quase 10 pontos percentuais abaixo da média da UE. A taxa de emprego das
pessoas mais velhas, que se situa em 27,5 %, continua a ser baixa;

— a taxa de emprego feminino cresceu mais acentuadamente do que a sua correspondente masculina; contudo, com
valores de 38,1 %, continua entre as mais baixas da UE;

— o desemprego decaiu para 11,3 %, mas permanece dois pontos percentuais acima da média da UE. Com valores na
ordem dos 12,4 %, o ricio de desemprego na faixa etdria entre os 15 e 0s 24 anos continuou quase 4 % acima da
média da UE. O desemprego de longa duragdo apenas registou melhorias pouco significativas, passando de 7,1 % em
1998 para 6,9 % em 1999;

— as acentuadas disparidades entre homens e mulheres no emprego — cerca de 30 % — sdo caracteristicas do mercado
de trabalho, em particular nas regides do Sul, e o desemprego feminino (15,6 %) ¢ quase o dobro da correspondente
taxa masculina (8,7 %);

— as disparidades regionais permanecem significativamente elevadas, com uma taxa de desemprego de 6,5% no
Centro-Norte e 22 % no Sul;

— 51,5 % da mio-de-obra tém niveis de ensino secunddrio superior, comparativamente & média da UE de 66 %, mas
apenas 6,1 % dos adultos participam em acgdes de educacdo e formacgdo, comparadas com a média comunitéria de
8,7 %.

Ap6s andlise cuidadosa, afiguram-se necessarios novos esfor¢os para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: articulagdo de politicas entre os quatro pilares; sistemas fiscal e de prestagdes; activacdo e prevengio;
integracdo do principio da igualdade de oportunidades e disparidades entre homens e mulheres; e aprendizagem ao longo
da vida.

Por conseguinte, a Itdlia deverd:

1. continuar a melhorar o equilibrio na articulagdo de politicas no 4mbito dos quatro pilares, através de um maior refor¢o
das medidas de empregabilidade, da continuagdo da modernizagdo da organizagdo do trabalho, incluindo o enquadra-
mento regulamentar, o desenvolvimento de uma estratégia global em matéria de igualdade de oportunidades e a
continuagdo dos esforcos no sentido de alcangar a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres;

2. continuar a reforma dos regimes de pensdes através da revisio prevista para 2001 e rever outros sistemas de
prestacdes, de modo a reduzir as saidas do mercado de trabalho, e prosseguir esforcos para reduzir a carga fiscal, em
especial sobre o trabalho de baixa remuneragio;

3. no ambito das politicas de empregabilidade, adoptar novas acgdes para prevenir o fluxo de jovens e adultos
desempregados para o desemprego de longa duracdo. Essas ac¢des devem incluir a execugdo plena da reforma dos
servicos ptiblicos de emprego em todo o territdrio, a aceleragio da introdugdo do «sistema de informagdo sobre o
emprego», assim como a prossecu¢do dos actuais esfor¢os para actualizar o sistema de acompanhamento estatistico;

4. prosseguir politicas activas de mercado de trabalho e aplicar medidas especificas para reduzir as enormes disparidades
entre homens e mulheres no emprego e no desemprego, no sentido de proporcionar as mulheres mais e melhores
oportunidades de emprego;

5. adoptar e aplicar uma estratégia coerente de aprendizagem ao longo da vida, englobando a defini¢do de metas a nivel
nacional; os parceiros sociais devem ter uma participagdo mais activa na oferta de mais oportunidades de formacido
para a mdo-de-obra.
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IX. LUXEMBURGO
Problemas de desempenho em matéria de emprego

O Luxemburgo beneficiou em 1999 de boas condi¢des do mercado de trabalho, apoiadas por um forte crescimento
econdémico e o mais acentuado aumento de emprego na UE (4,8 %). A taxa de desemprego continuou a diminuir e
permanece a mais baixa da UE (2,3 %). Podem, no entanto, ser identificados alguns problemas estruturais:

— a taxa global de emprego nacional é muito baixa, apesar de uma situagio de emprego muito favoravel, com um
grande nimero de trabalhadores transfronteiricos. Os niveis sdo particularmente reduzidos no caso dos trabalhadores
acima dos 55 anos (26,3 %) e das mulheres (48,5 %), apesar destes valores terem vindo a aumentar desde 1998;

— as disparidades entre homens e mulheres no emprego sio das mais acentuadas da UE, cifrando-se nos 25,9 %;
— a oferta de pessoal qualificado entre a mdo-de-obra nacional é insuficiente;

— a taxa de participacdo da populacio adulta activa empregada em accdes de educagdo e formagdo € ainda reduzida
(5,3 %).

Ap6s andlise cuidadosa, afiguram-se necessdrios mais esfor¢os para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: didlogo social; participacdo de trabalhadores mais velhos e de mulheres no mercado de trabalho; e
aprendizagem ao longo da vida.

Por conseguinte, o Luxemburgo deverd:

1. incentivar os parceiros sociais a fomentar um didlogo construtivo, indispensdvel ao sucesso das politicas de emprego
definidas no Plano de Accio Nacional;

2. prosseguir esforcos e aplicar medidas que visem aumentar as taxas de participagdo dos trabalhadores mais velhos e das
mulheres no mercado laboral, incluindo a revisio dos sistemas fiscal e de prestagdes, e empreender acgdes para
promover a integracdo do principio da igualdade entre homens e mulheres;

3. continuar a aplicacdo da lei-quadro no dominio da formacio profissional continua e trabalhar para o desenvolvimento
e a aplicacdo de politicas, incluindo a defini¢do de metas, por forma a aumentar as taxas de participacio em ac¢des de
educagio e formacio.

X. PAISES BAIXOS
Problemas de desempenho em matéria de emprego

Os Paises Baixos registaram em 1999 um forte crescimento sauddvel do emprego e as taxas de emprego estdo claramente
acima da média da UE. A taxa de desemprego continuou a diminuir em 1999, atingindo os 3,3 %, e situa-se abaixo da
média da UE. Persistem, no entanto, alguns problemas estruturais:

— embora o desemprego de longa duracdo esteja em declinio, hd ainda problemas que persistem com grupos especificos,
em especial os trabalhadores pouco especializados, os trabalhadores mais velhos e as minorias étnicas;

— um grande nimero de pessoas em idade activa mantém-se fora do mercado de trabalho, dependentes de prestacdes de
invalidez e outras;

— surgem caréncias no mercado de trabalho e as associadas pressoes inflaciondrias sobre os saldrios.

Ap6s andlise cuidadosa, afiguram-se necessarios novos esforcos para dar resposta as orientagdes e as recomendacdes em
matéria de: sistemas fiscal e de prestacdes; e sistema de acompanhamento estatistico.

Por conseguinte, os Paises Baixos deverdo:

1. continuar a cooperar com o0s parceiros sociais para reduzir os efeitos dissuasivos do sistema de prestagdes susceptiveis
de desencorajar a participacdo no mercado laboral aberto, em especial de pessoas dependentes de prestacdes de
invalidez, e de gerar espirais de pobreza;

2. continuar a actualizar o sistema estatistico, de modo a que os indicadores de politica e de resultados estejam
disponiveis em tempo ttil para permitir acompanhar e avaliar a execu¢do em curso da abordagem preventiva.

XI. AUSTRIA
Problemas de desempenho em matéria de emprego

O desempenho do mercado laboral austrfaco melhorou no dltimo ano, periodo em que a taxa global de emprego
ascendeu aos 68,2 % (59,7 % para as mulheres). Este valor estd préximo do objectivo de 70 % definido pelo Conselho
Europeu de Lisboa e bastante acima da média da UE. O desemprego em geral diminui para 3,8 % em 1999, e, juntamente
com o desemprego juvenil e de longa duracdo, conta-se entre o mais baixo da Comunidade. Apesar destes bons
desempenhos globais, persistem problemas estruturais no mercado de trabalho:

— a carga fiscal global situa-se acima da média e a pressdo fiscal sobre o trabalho aumentou no periodo entre
1994-1998. A anunciada reducdo dos custos ndo salariais do trabalho de cerca de 0,4 % do PIB em 2003 é um passo
em frente;
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— as disparidades entre homens e mulheres tanto no emprego como no desemprego sdo ainda significativas, apesar de a
taxa de emprego das mulheres se situar acima da média da UE;

— a taxa de emprego dos trabalhadores mais velhos estd abaixo dos valores médios da UE e o desemprego na faixa etdria
acima dos 50 anos permanece elevado.

Ap6s andlise cuidadosa, afiguram-se necessrios mais esfor¢os para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: empregabilidade dos trabalhadores mais velhos; integracdo do principio da igualdade entre homens e
mulheres; e tributagdo do trabalho.

Por conseguinte, a Austria deverd:

1. fazer mais esfor¢os para reduzir significativamente a pesada carga fiscal sobre o trabalho, em especial centrando-se em
grupos que enfrentam problemas no mercado laboral;

2. prosseguir uma estratégia global para reduzir as significativas disparidades entre homens e mulheres no emprego,
através, nomeadamente, de medidas que contribuam para reduzir os diferenciais salariais e facilitar a conciliagio da
vida profissional e familiar;

3. prosseguir os seus esforgos para rever os regimes de reforma antecipada e outras medidas destinadas as pessoas mais
velhas, de modo a manté-las por mais tempo na vida activa e conseguir, assim, um aumento significativo da taxa de
emprego dos trabalhadores mais velhos.

XII. PORTUGAL
Problemas de desempenho em matéria de emprego

A situagdo do emprego continuou a registar melhorias em 1999, confirmando a tendéncia positiva do ano anterior. O
desemprego estd entre os mais baixos da UE e o desemprego de longa duragdo tem decaido rapidamente. Contudo, o
mercado de trabalho enferma de fraquezas estruturais que exigem accdo:

— o nivel médio de qualificagdes da mao-de-obra ¢ baixo. Apenas 21,2 % da populacdo concluiram pelo menos o ensino
secunddrio superior, comparativamente & média na UE que se situa nos 66 %. A participado em ac¢des de educagido e
formacdo é de 3,6 %, também abaixo da média da UE de 8,7 %, e o abandono escolar precoce afecta 45 % dos jovens
entre os 18 e os 24 anos;

— o potencial de criagdo de emprego no sector dos servicos é considerdvel, tal como se verifica pela taxa de emprego de
36,2 % neste sector, e é necessirio prosseguir uma estratégia coerente para fomentar o espirito empresarial;

— ¢ necessdrio um forte contributo dos parceiros sociais, por forma a enfrentar os principais desafios que se colocam ao
mercado laboral portugués, em especial o baixo nivel de qualificacdes, a modernizacdo da organizac¢do do trabalho e
as relacdes laborais;

— num contexto de melhoria global da situagdo das mulheres no mercado do trabalho, é necessdrio um maior equilibrio
entre homens e mulheres, especialmente em termos sectoriais.

Apés andlise cuidadosa, afiguram-se necessdrios mais esforcos para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: educacdo e formacdo; reducdo da carga administrativa das empresas; abordagem de parceria; segregacio entre
homens e mulheres e acesso a estruturas de acolhimento de criangas.

Por conseguinte, Portugal deverd:

1. prosseguir os esfor¢os para desenvolver e implementar uma estratégia global de aprendizagem ao longo da vida, que
incida igualmente nos problemas do abandono escolar precoce, defina objectivos claros e se dote dos meios
adequados. Hd que prestar especial atencdo a qualidade do ensino e da formacdo a fim de evitar caréncias de
qualificacdes;

2. prosseguir esforcos no sentido de reduzir a carga administrativa que pesa sobre as empresas, explorar o potencial de
criacdo de emprego no sector dos servicos e promover a criacdo de postos de trabalho de qualificagio média e elevada
neste sector;

3. prosseguir os esforcos para aplicar uma abordagem de parceria e promover compromissos concretos por parte dos
parceiros sociais, designadamente nas dreas da modernizacio da organizagdo do trabalho, adaptagdo das relacdes
laborais, incluindo regulamentacdes do trabalho, e formacdo continua;

4. prosseguir esforcos no sentido da conciliagdo da vida profissional e familiar, aumentando a provisio de estruturas de
acolhimento de criangas, e analisar formas de promover o equilibrio entre homens e mulheres a nivel sectorial.
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XIIL. FINLANDIA
Problemas de desempenho em matéria de emprego

Embora a Finlandia tenha mantido um forte crescimento econdmico ao longo dos dltimos cinco anos, persistem alguns
problemas estruturais graves:

— a taxa global de desemprego ¢ ainda elevada, cifrando-se nos 10,2 %, e predominantemente estrutural. O desemprego
juvenil e o desemprego de longa duragdo dos trabalhadores com mais de 50 anos continuam a ser muito preocu-
pantes;

— através de iniciativas recentes, a Finlandia conseguiu reduzir a carga fiscal sobre o trabalho. Contudo, continua ainda
mais pesada do que a média da UE;

— a Finlandia enfrenta caréncias de qualificacdes em vdrios sectores (tanto a nivel do emprego muito especializado como
ndo especializado) e é necessdrio proceder a uma mobilizagio geral da forga de trabalho, centrando-se em politicas
activas de qualidade do mercado de trabalho;

— as disparidades regionais no emprego continuam a ser considerdveis.

Ap0s andlise cuidadosa, afiguram-se necessdrios mais esforgos para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: sistemas fiscal e de prestagdes; carga fiscal sobre o trabalho; e segregagdo profissional e sectorial no mercado

de trabalho.
Por conseguinte, a Finldndia deverd:

1. prosseguir a reforma dos sistemas fiscal e de prestacdes, a fim de aumentar os incentivos ao emprego e ao
recrutamento de trabalhadores, centrando as politicas de aprendizagem ao longo da vida nos trabalhadores mais
velhos, por forma a manté-los durante mais tempo na vida activa;

2. prosseguir as recentes iniciativas politicas destinadas a reduzir a carga fiscal sobre o trabalho, atendendo devidamente
as condi¢des econdmicas e laborais prevalecentes na Finlindia;

3. acompanhar e avaliar os actuais niveis de segregacdo profissional e sectorial do mercado de trabalho, no ambito de
uma abordagem baseada na integragio do principio da igualdade entre homens e mulheres.

XIV. SUECIA
Problemas de desempenho em matéria de emprego

A Suécia apresenta uma das mais elevadas taxas de emprego da UE e melhorou recentemente os seus resultados em
termos de criacdo de postos de trabalho, reduzindo assim o desemprego para 7,2% em 1999. Contudo, persistem
problemas estruturais no mercado de trabalho:

— a carga fiscal sobre o trabalho é ainda demasiado pesada, em especial para os trabalhadores pouco qualificados e com
baixas remuneracdes. A Suécia continua a apresentar uma das mais elevadas tributacdes do trabalho na UE,
situando-se nos 52,7 % em 1998 contra uma média comunitdria de 39,2 %;

— uma parte significativa da populagdo em idade activa vive de prestagdes da seguranca social;

— a caréncia em mao-de-obra qualificada, em especial a nivel regional, tornou-se um factor que impede o crescimento
econémico e o desenvolvimento regional;

— o actual nivel de segregacdo profissional e sectorial entre homens e mulheres continua a ser preocupante, embora
existam politicas de igualdade de oportunidades bastante desenvolvidas.

Ap6s andlise cuidadosa, afiguram-se necessdrios mais esfor¢os para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: carga fiscal sobre o trabalho; e integragio do principio da igualdade entre homens e mulheres.

Por conseguinte, a Suécia deverd:

1. fazer mais esforgos, incluindo a defini¢do de objectivos que tenham em conta a situagdo nacional, para reduzir a
elevada carga fiscal sobre o trabalho, em especial para os trabalhadores cujo emprego é fracamente remunerado;

2. prosseguir as iniciativas politicas no sentido de adaptar os regimes de prestagdes e assisténcia, de modo a proporcionar
incentivos adequados ao exercicio de uma actividade;

3. acompanhar e avaliar, no contexto da integragdo das reformas iniciadas em 1999, os actuais niveis de segregacio
profissional e sectorial no mercado de trabalho, enquanto parte das reformas da politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres iniciada em 1999.

XV. REINO UNIDO
Problemas de desempenho em matéria de emprego

O Reino Unido registou um forte crescimento do emprego em 1999, e as taxas de emprego para os homens e as

mulheres situam-se claramente acima da média da UE. A taxa de desemprego continuou a baixar em 1999, passando para

6,1 %, valor inferior & média comunitdria. Persistem, no entanto, alguns problemas estruturais importantes:

— o fluxo para o desemprego de longa duragdo de jovens e adultos (17 % e 11 % respectivamente) excede ainda o dos
Estados-Membros com melhores resultados;
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embora o desemprego de longa duracdo continue a diminuir, persistem ainda problemas centrados em grupos
especificos, em especial em agregados familiares onde ninguém tem emprego e nos grupos desfavorecidos, bem como
em determinadas dreas geogrificas. A inactividade entre as familias monoparentais constitui ainda um problema;

certos sectores, em especial nas tecnologias da informacio, sofrem de caréncias de mao-de-obra qualificada. O baixo
nivel de qualificacdes de base continua a ser um problema geral no Reino Unido;

ainda que em baixa, as disparidades salariais entre homens ¢ mulheres permanecem acentuadas quando comparadas
com a média da UE. O fosso entre homens e mulheres no emprego pelo facto de terem filhos é também dos mais
elevados da UE, indicando a necessidade de criar estruturas de acolhimento de criancas suficientes e a pre¢os mddicos;

os actuais niveis de segregacdo profissional e sectorial entre homens e mulheres sdo mais elevados do que a média da
UE.

Apos andlise cuidadosa, afiguram-se necessrios mais esfor¢os para dar resposta as orientagdes e as recomendagdes em
matéria de: adaptabilidade; disparidades salariais entre homens e mulheres; estruturas de acolhimento de criangas;
estratégia preventiva para os desempregados; e aprendizagem ao longo da vida.

Por conseguinte, o Reino Unido deverd:

1.

melhorar o equilibrio na execucdo politica das orientacdes, de modo a aumentar e a tornar mais visiveis os esforcos de
modernizagdo da organizacdo do trabalho, fomentando em particular a parceria social a todos os niveis adequados;

. prosseguir esfor¢os no sentido de reduzir as disparidades salariais entre homens e mulheres e melhorar os servigos de

acolhimento de criancas, com vista a facilitar a actividade profissional de homens e mulheres com responsabilidades
parentais. Hd que atender especificamente as necessidades das familias monoparentais;

. reforgar as politicas activas do mercado de trabalho para os adultos desempregados antes de atingirem 12 meses de

desemprego, por forma a aumentar o nimero de pessoas que beneficiam de medidas activas e complementar o apoio
dado pelo Jobseeker's Allowance Regime;

. intensificar os esforcos para por em pratica iniciativas no dominio da aprendizagem ao longo da vida, particularmente

destinadas a elevar o nivel geral das qualificagdes de base, e demonstrar de que forma os grupos tradicionalmente
relutantes em aproveitar estas oportunidades ou incapazes de encontrar os meios adequados tém acesso a essas
iniciativas.
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COMISSAO

DECISAO DA COMISSAO
de 23 de Janeiro de 2001

que altera a Decisio 96/333/CE relativa

certificacio sanitiria dos moluscos bivalves,

equinodermos, tunicados e gastropodes marinhos vivos provenientes de paises terceiros e que ndo
sdo ainda objecto de decisdo especifica

[notificada com o nmimero C(2001) 127]

(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2001/65/CE)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta a Directiva 91/492/CEE do Conselho, de 15
de Julho de 1991, que estabelece as normas sanitdrias que
regem a produgdo e a colocagdo no mercado de moluscos
bivalves vivos ('), com a tltima redacgio que lhe foi dada pela
Directiva 97/79/CE (3, e, nomeadamente, o seu artigo 9.°,

Considerando o seguinte:

(1) A Decisdo 96/333/CE da Comissdo, de 3 de Maio de
1996, relativa a certificagdo sanitdria dos moluscos
bivalves, equinodermos, tunicados e gastropodes mari-
nhos vivos provenientes de paises terceiros e que ndo
sdo ainda objecto de decisdo especifica (*), com a dltima
redaccdo que lhe foi dada pela Decisdo 98/740/CE (%), é
aplicdvel até 31 de Dezembro de 2000.

() A Decisio 97/20/CE da Comissio (°), com a dltima
redacgdo que lhe foi dada pela Decisdo 2001/38/CE (%),
estabelece a lista dos paises terceiros que satisfazem as
condicdes de equivaléncia para as condigdes de
producdo e colocagio no mercado dos moluscos
bivalves, equinodermos, tunicados e gastropodes mari-
nhos. Da parte II da lista constam os paises terceiros que
podem ser objecto de uma decisdo provisoria com base
na Decisio 95/408/CE do Conselho (’), com a dltima
redacgdo que lhe foi dada pela Decisio 2001/4/CE (3).
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(3)  Nos termos da Decisio 95/408/CE, a lista dos paises ¢é
aplicavel até 31 de Dezembro de 2003. Em conse-
quéncia, o periodo de vigéncia da Decisdo 96/333/CE
deve ser alterado para ser adaptado ao prazo de validade
da lista provisoria.

(4)  As medidas previstas na presente decisio estio em
conformidade com o parecer do Comité Veterindrio
Permanente,

ADOPTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°
No artigo 5.° da Decisdo 96/333/CE a expressdo «até 31 de
Dezembro de 2000» é substituida pela expressio «até 31 de
Dezembro de 2003».

Artigo 2.°

Os Estados-Membros sdo os destinatdrios da presente decisio.

Feito em Bruxelas, em 23 de Janeiro de 2001.

Pela Comissdo
David BYRNE

Membro da Comissdo
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DECISAO DA COMISSAO
de 23 de Janeiro de 2001

que altera a Decisio 97/296/CE, que estabelece a lista dos paises terceiros a partir dos quais é
autorizada a importacio de determinados produtos da pesca destinados a alimentagio humana

[notificada com o nimero C(2001) 128]

(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2001/66CE)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta a Decisio 95/408/CE do Conselho, de 22 de
Junho de 1995, relativa as regras de elaboragdo, por um
periodo transitério, de listas provisdrias de estabelecimentos de
paises terceiros dos quais os Estados-Membros sdo autorizados
a importar determinados produtos de origem animal, produtos
da pesca e moluscos bivalves vivos ('), alterada pela Decisdo
2001/4/CE (%), e, nomeadamente, o n.° 2 do seu artigo 2.,

Considerando o seguinte:

(1) A Directiva 96/23/CE do Conselho, de 29 de Abril de
1996, relativa as medidas de controlo a aplicar a certas
substancias e aos seus residuos nos animais vivos e
respectivos produtos e que revoga as Directivas 85/
[358/CEE e 86[469/CEE e as Decisdes 89/187/CEE e
91/664/CEE (*), estabelece que os produtos da aquicul-
tura se devem incluir no plano de vigilancia da pesquisa
de residuos de medicamentos veterindrios.

()  Além disso, o anexo da Decisio 2000/159/CE da
Comissdo, de 8 de Fevereiro de 2000, relativa a apro-
vagdo provisoria dos planos de paises terceiros sobre
residuos em conformidade com a Directiva 96/23/CE do
Conselho (), com a dltima redacgdo que lhe foi dada
pela Decisio 200/675/CE da Comissdo (°), inclui os
paises terceiros que apresentaram um plano em que sdo
especificadas as garantias oferecidas no que toca a vigi-
lancia dos grupos de residuos e substancias referidos no
anexo I da Directiva 96/23/CE.

(3)  Por conseguinte, se as garantias referidas no conside-
rando anterior ndo estdo previstas, as importacdes de
produtos da aquicultura ndo sdo autorizadas, mesmo
que cumpram as condi¢des da Directiva 91/493/CEE do
Conselho, de 22 de Julho de 1991, que adopta as
normas sanitdrias relativas a produgio e a colocagdo no
mercado dos produtos da pesca(®), com a dltima
redacgdo que lhe foi dada pela Directiva 97/79/CE ().

L 243 de 11.10.1995, p. 17.
L 2 de 5.1.2001, p. 21.
L 125 de 25.5.1996, p. 10.
L 51 de 24.2.2000, p. 30.
L 280 de 4.11.2000, p. 63.
L 268 de 24.9.1991, p. 13.
L 24 de 30.1.1998, p. 3.
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(4 Uma vez que a Decisio 97/296/CE da Comissio (%),
alterada pela Decisio 2001/40/CE (%), estabelece a lista
dos paises e territorios a partir dos quais é autorizada a
importacdo de produtos da pesca destinados a alimen-
tagdo humana, é necessdrio alterar a referida decisdo, de
modo a incluir a exigéncia de que a importagdo dos
produtos da aquicultura sé seja autorizada a partir dos
paises terceiros incluidos nas listas das Decisdes 97/296/
|CE e 2000/159/CE.

(5) No entanto, como a Decisdo 95/328/CE da Comisséo, de
25 de Julho de 1995, que estabelece a certificagdo sani-
tiria dos produtos da pesca provenientes dos paises
terceiros ainda ndo abrangidos por uma decisdo especi-
fica ("%, com a dltima redac¢do que lhe foi dada pela
Decisdo 2001/67/CE ('), prevé um periodo de transi¢io
para a actualizacdo do modelo de certificado sanitario, é
necessdrio prever uma derrogagio, nos termos da
Decisdo 2000/159/CE, para os produtos da aquicultura,
durante o periodo de transigdo.

(6)  As medidas previstas na presente decisio estio em
conformidade com o parecer do Comité Veterindrio
Permanente,

ADOPTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

A Decisio 97/296/CE ¢ alterada do seguinte modo:

1. Ao artigo 2.° ¢ aditado o n.° 3 seguinte:

«3. Como complemento ao n.° 1, os Estados-Membros
garantem que os produtos da aquicultura, tal como defi-
nidos no n.° 2 do artigo 2.° da Directiva 91/493/CEE do
Conselho, independentemente da sua forma, destinados a
alimentacdo humana, sejam importados exclusivamente dos
paises terceiros incluidos no anexo da presente decisdo e no
anexo da Decisdo 2000/159/CE da Comissdo, na sua quali-
dade de paises com um plano de vigilincia de residuos
aprovados para a aquicultura.».

() JO L 122 de 14.5.1997, p. 21.

() JO L 10 de 13.1.2001, p. 75.

(9J0 L 191 de 12.8.1995, p. 32.

(") Ver pagina 41 do presente Jornal Oficial.
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2. O artigo 3.° passa a ter a seguinte redacgdo:
«Artigo 3.°

Sem prejuizo da Decisdo 2000/159/CE da Comissdo e do
n.° 3 do artigo 2.° da presente decisdo, os Estados-Membros,
quando importem produtos da pesca de paises incluidos na
lista da parte II do anexo a presente decisdo e até a data de
entrada em vigor do modelo de certificado sanitario previsto
pela Decisdo 2001/67/CE da Comissdo (*), devem aceitar as
remessas de produtos da pesca acompanhados pelo modelo
de certificado sanitdrio previsto pela Decisio 95/328/CE.

(*) JO L 22 de 24.1.2001, p. 41..

Artigo 2.°

Os Estados-Membros sdo os destinatdrios da presente
decisdo.

Feito em Bruxelas, em 23 de Janeiro de 2001.

Pela Comissdo
David BYRNE

Membro da Comissdo
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DECISAO DA COMISSAO
de 23 de Janeiro de 2001

ue altera a Decisio 95/328/CE que estabelece a certificacio sanitiria dos produtos da pesca
q q G p p
provenientes dos paises terceiros ainda nio abrangidos por uma decisio especifica

[notificada com o nimero C(2001) 130]

(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2001/67CE)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta a Directiva 91/493/CEE do Conselho, de 22
de Julho de 1991, que adopta as normas sanitdrias relativas a
producdo e a colocagdo no mercado dos produtos da pesca ('),
com a ultima redac¢do que lhe foi dada pela Directiva 97/
[79/CE (3, e, nomeadamente, o seu artigo 11.,

Considerando o seguinte:

(1) A Decisio 95/328/CE da Comissdo, de 25 de Julho de
1995, que estabelece a certificagio sanitdria dos
produtos da pesca provenientes dos paises terceiros
ainda ndo abrangidos por uma decisdo especifica (?),
com a ultima redaccdo que lhe foi dada pela Decisdo
98/739/CE (%), é aplicdvel até 31 de Dezembro de 2000.

(20 A Decisio 97/296/CE da Comissdo (*), com a dltima
redacgdo que lhe foi dada pela Decisdo 2001/66/CE (°),
estabelece a lista dos paises terceiros dos quais é autori-
zada a importacio de produtos da pesca destinados a
alimentacdo humana. Da parte II da lista constam os
paises terceiros que ndo sio ainda objecto de uma
decisdo especifica mas cumprem as condigdes do n.° 2
do artigo 2.° da Decisio 95/408/CE do Conselho ('),
com a tltima redaccdo que lhe foi dada pela Decisdo
2001/4/CE (%)

(3)  Nos termos da Decisdo 95/408/CE, a lista ¢ vélida até 31
de Dezembro de 2003, pelo que o prazo de validade da
certificacdo deve ser alterado para ser adaptado ao prazo
de validade das listas provisorias.

#  Além disso, dado que a Decisio 97/296/CE estabelece
que a importacdo de produtos da aquicultura s6 é auto-
rizada de paises também incluidos na Decisio 2000/
[159/CE da Comissdo (*), com a tltima redac¢do que lhe
foi dada pela Decisio 2001/31/CE (%), o modelo de
certificado sanitdrio estabelecido pela Decisdio 95/328
|CE deve ser alterado por forma a incluir, se necessdrio,
a identificagdo dos produtos da aquicultura. O modelo

JO L 268 de 24.9.1991, p. 15.

JO L 24 de 30.1.1998, p. 31.

JO L 191 de 12.8.1995, p. 32.

JO L 354 de 30.12.1998, p. 64.

JO L 122 de 14.5.1997, p. 21.

Ver pagina 39 do presente Jornal Oficial.
JO L 243 de 11.10.1995, p. 17.

JO L 2 de 5.1.2001, p. 21.
JoL

de certificado sanitdrio também deve ser alterado para
efeitos de harmonizacio com os modelos de certificados
sanitarios habitualmente utilizados para os produtos da
pesca importados de paises terceiros objecto de uma
decisdo especifica.

7

(5)  Contudo, é necessirio prever um periodo de transi¢do
para a actualizagdo do modelo de certificado sanitdrio.

(6)  As medidas previstas na presente decisio estio em
conformidade com o parecer do Comité Veterindrio
Permanente,

ADOPTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

1. No artigo 4.° da Decisdo 95/328/CE, a expressdo «até 31
de Dezembro de 2000» é substituida pela expressdo «até 31 de
Dezembro de 2003».

2. O anexo da presente decisdo substitui o anexo da Decisdo
95/328|CE.

Artigo 2.°

O n.° 2 do artigo 1.° produz efeitos 45 dias apds a publicacio
da presente decisdo no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

Artigo 3.°
Os Estados-Membros sdo os destinatdrios da presente decisdo.
Feito em Bruxelas, em 23 de Janeiro de 2001.

Pela Comissdo
David BYRNE

Membro da Comissdo
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ANEXO

CERTIFICADO SANITARIO

relativo aos produtos da pesca e da aquicultura destinados a exportacio para a Comunidade Europeia

N.odereferéncia .........ccoovvveiiiniiiiiininn..

Pais de expedigdo:

Autoridade competente ('):

. Identificacdo dos produtos

Descri¢do dos produtos da pesca - da aquiCtltura (2): .....cc..iiuniiineeii e

1. Origem dos produtos
Nome(s) e nimero(s) de aprovagdo[registo oficial do(s) estabelecimento(s), navio(s)-fabrica, entreposto(s) frigorifico(s)
aprovados ou navio(s) congelador(es) registado(s) pela autoridade competente para exportacdo para a Comunidade

Europeia:

IIl. Destino dos produtos

Os produtos sdo expedidos

Q. ottt e e et
(local de expedicao)
S PPt
(pais e local de destino)
Pelo SEQUINTE MEIO A LTAMSPOITE: .. euueet ittt et ettt et ettt et et e et e e e et e et et et e e e et e eanes
Nome e endereco do eXPedidOr: ........uuiun i e
Nome do destinatdrio e endereco do local de destino: ..........c.viuiiuiiniiiiiii e

(') Nome e enderego.
(3) Riscar o que ndo interessa.
(}) Vivos, refrigerados, congelados, salgados, fumados, em conserva, etc.
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IV. Atestado sanitdrio
O inspector oficial certifica que os produtos da pesca ou da aquicultura acima designados:

1. — Foram capturados, desembarcados e, se for caso disso, embalados, manipulados, marcados, preparados, transfor-
mados, congelados, descongelados armazenados e transportados em condi¢des pelo menos equivalentes as
estabelecidas na Directiva 91/493/CEE do Conselho, de 22 de Julho de 1991, que adopta as normas sanitdrias
relativas a produgdo e a colocagdo no mercado dos produtos da pesca;

— foram submetidos os controlos sanitdrios pelo menos equivalentes aos estabelecidos na Directiva 91/493/CEE e
suas decisdes de aplicagdo;

— ndo provém de espécies toxicas ou que contenham biotoxinas.

2. Além disso, no caso dos moluscos bivalves congelados ou transformados, estes tltimos foram colhidos em zonas de
producdo submetidas a condi¢des pelo menos equivalentes as fixadas pela Directiva 91/492/CEE do Conselho, de 15
de Julho de 1991, que estabelece as normas sanitdrias que regem a produgdo e a colocagio no mercado de moluscos
bivalves vivos.

O abaixo-assinado, inspector oficial, declara ter conhecimento das disposi¢des fixadas pelas Directivas 91/492/CEE e
91/493/CEE e pela Decisdo 97/296/CE.

FeitO €M o s FR < o o NS

Carimbo e
oficial (%) (assinatura do inspector oficial) (*)

(nome em maitsculas, titulo e cargo do signatario)

(*) O carimbo e a assinatura devem ser de uma cor diferente da das outras mengdes do certificado.
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