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AVISO DE CONCURSO GERAL CC/A/6/96

(97/C 84 A/02)

O Tribunal de Contas Europeu organiza um concurso
geral, documental e mediante prestagio de provas, para
a constituigdo de uma reserva de recrutamento de

ADMINISTRADORES NO DOMINIO DA
ESTATISTICA

(do sexo feminino ou masculino)

da carreira correspondente aos graus 7 e 6 da categoria
A. O recrutamento far-se-4, em principio, no grau A 7.

Actualmente, existe uma vaga de administrador no domi-
nio da estatistica no Tribunal de Contas Europeu.

Local de afectagio: Luxemburgo.

O Tribunal de Contas Europeu pratica uma politica de
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens e
encoraja vivamente as candidaturas femininas.

O prazo limite para entrega das candidaturas é 25 de
Abril de 1997.

I. NATUREZA DAS FUNCOES

Sob a autoridade de um superior hierirquico, efectuar
trabalhos de concepgio, de estudo, de execugio e de
apoio relacionados com a organizagdo, enquadramento,
acompanhamento e exploragio de planos de amostragem
estatisticos relativos ao controlo e i verificagio, me-
diante documentos e no proprio local, das operagdes
subjacentes ds contas comunitirias.

1. CONDICOES DE ADMISSAO AO CONCURSO

O concurso estd aberto aos candidatos que, no prazo li-
mite para entrega das candidaturas, preencham as se-
guintes condigdes.

A. CONDICOES GERAIS

Em conformidade com o artigo 28° do Estatuto dos
funcionirios das Comunidades Europeias, o candi-
dato deve:

— ser nacional de um dos Estados-membros da
Unifo Europeia e gozar dos seus direitos civicos;

— encontrar-se em situa¢do regular quanto is leis de
recrutamento que lhe s3ao aplicivels em matéria
militar;

— reunir as condigdes de idoneidade moral requeri-
das para o exercicio das funcoes em causa.

B. CONDIGCOES ESPECIFICAS
1. Limite de idade

Os candidatos deverdo ter nascido depois de 25 de
Abril de 1961.

O limite de idade referido no ponto I1.B.1, nio se
aplica aos candidatos que, no termo do prazo para
a entrega das candidaturas, tenham trabalhado hi
mais de um ano e de forma ininterrupta na quali-
dade de funcionarios ou agentes das Comunidades
Europeias.

Para este efeito, os candidatos que se encontrem
nestas condi¢Bes deverdo anexar ao acto de candi-
datura um certificado da respectiva institui¢io que
comprove a sua situagio.

Possibilidades de derrogagio ao limite de idade:

a) os candidatos que tenham cumprido o servigo
militar obrigatorio ou outro servigo obrigatorio
beneficiam de um aumento do limite de idade
correspondente ao tempo de duragdo do servigo
cumprido. Nao s3o considerados os periodos de
servico prestados voluntariamente para além do
servigo obrigatdrio. O pedido de aumento do li-
mite de idade deve ser acompanhado de um
certificado emitido pelas autoridades militares
ou outras entidades competentes, de que cons-
tem as datas de inicio e de fim do servico obri-
gatoério efectivamente cumprido;

b) os candidatos que nio tenham exercido qual-
quer actividade profissional, pelo menos du-
rante um ano sem interrup¢io, para se ocupa-
rem de um(a) filho(a) a seu cargo de idade in-
ferior 4 idade de escolaridade obrigatéria ou
que padeca de uma deficiéncia mental ou fisica
grave devidamente comprovada, podem benefi-
ciar de um aumento equivalente ao periodo de
inactividade profissional, de dois anos por fi-
lho(a), até ao miximo total de cinco anos. O
pedido de aumento do limite de idade deve ser
acompanhado de uma certidao de registo de
nascimento do(a) ou dos(as) filhos(as) e de uma
declaragio sob compromisso de honra que indi-
que com exactidio o(s) periodo(s) de inactivi-
dade profissional;
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c) os candidatos com uma deficiéncia fisica benefi-
ciam de um derroga¢io de trés anos. O pedido
de derrogagio deverd ser acompanhado de um
atestado emitido pela autoridade competente
que reconhega a deficiéncia.

A acumulagio dos aumentos do limite de idade
nio pode exceder cinco anos. O pedido de au-
mento do limite de idade s6 serd tomado em consi-
deracio se for acompanhado do(s) documento(s)
comprovativo(s) exigido(s).

. Habilitagoes ou diplomas exigidos

Os candidatos devem ter concluido estudos univer-
sitirios completos comprovados por um diploma
reconhecido de fim de estudos em estatistica. O
jari terd em consideragio as diferentes estruturas
de ensino.

. Experiéncia profissional exigida

Os candidatos devem ter adquirido, apés a obten-
¢do do diploma universitirio e antes do termo do
prazo para entrega das candidaturas, uma expe-
riéncia profissional de nivel universitirio de pelo
menos dois anos no dominio da estatistica, estrita-
mente relacionada com a natureza das fungdes.

Exige-se uma experiéncia pritica da técnica da
amostragem.

Serdo igualmente considerados como experiéncia
profissional os periodos de estagio (de especializa-
¢io ou de aperfeicoamento profissional) e quais-
quer formagdes complementares devidamente certi-
ficados e relacionados com a natureza das funcdes.
Para serem tomados em consideragdo, os estigios
ou formagdes complementares deverio ser, pelo
menos, de nivel equivalente ao que di acesso ao
presente concurso e posteriores ao diploma de ni-
vel universitirio referido no ponto IL.B.2.

A experiéncia profissional devera ser especificada
no acto de candidatura (ponto 13).

. Conhecimentos especificos

Os candidatos devem ter um conhecimento dos
principais instrumentos informaticos susceptiveis de
serem utilizados no imbito da fung¢do (folhas de
calculo Excel ou Lotus, linguagens de interrogagio
SQL ou SAS). Estes conhecimentos devem ser es-
pecificados no acto de candidatura.

5. Conhecimentos linguisticos

Os candidatos devem ter um conhecimento pro-
fundo de uma das linguas oficiais das Comunida-
des (alemio, dinamarqués, espanhol, finlandés,
francés, grego, inglés, italiano, neerlandés, portu-
gués e sueco) e um conhecimento satisfatorio de
outra dessas linguas. Por razdes de servigo,
exige-se o conhecimento das linguas inglesa e fran-
cesa. Estes conhecimentos devem ser especificados
no acto de candidatura.

IIl. CRITERIOS DE ADMISSAO — NATUREZA E CLASSI-
FICACAO DOS DIPLOMAS

Antes de tomar conhecimento dos processos de candida-
tura, o jari deverd obrigatoriamente:

— fixar os critérios de admissio ao concurso em fungio
das condigBes especificas referidas no ponto ILB,

— fixar os critérios em fungao dos quais apreciard os
diplomas dos candidatos admitidos ao concurso, ba-
seando-se nas indicagBes referidas no ponto VI

IV. ADMISSAO AO CONCURSO

1. A autoridade competente para proceder a nomeagdes
fixa a lista dos candidatos que preenchem as condi-
¢Oes gerais e comunica-a ao presidente do jari, acom-
panhada dos processos de candidatura.

2. Apés ter previamente fixado os critérios de admissio
ao concurso, como referido no ponto III, primeiro
travessdo, o jari tomari conhecimento dos processos e
elaborard a lista dos candidatos que preenchem tais
critérios e que sio, portanto, admitidos ao concurso.

3. A admissio dos candidatos efectua-se com base numa
verificagdo da correspondéncia entre as condigBes de
admissZo e as qualificacdes de cada candidato. Esta
verificagdo baseia-se nas informagdes prestadas pelos
candidatos no acto de candidatura e nas copias dos
documentos comprovativos que o devem acompanhar.
Solicita-se, portanto, aos candidatos que preencham o
acto de candidatura com o maior rigor.

4. Os candidatos que ndo tiverem utilizado o formulario
de acto de candidatura obrigatorio ou que n3o o tive-
rem assinado nio serZo admitidos ao concurso. Tam-
bém nio serio admitidos ao concurso os candidatos
que nio tiverem fornecido todos os documentos com-
provativos antes da data limite fixada para a entrega
das candidaturas.

5. Os candidatos serio informados individualmente, por
carta, das decisdes relativas a sua admissdo as provas.
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6. Se, em fase posterior dos trabalhos, se verificar que as
informagdes prestadas no acto de candidatura s3o ine-
xactas ou nio sio comprovadas pelos documentos
exigidos em complemento do mesmo, a admissdo do
candidato serd declarada nula e sem efeito.

V. REAPRECIACAO DAS CANDIDATURAS

Qualquer candidato pode requerer a reapreciagio da res-
pectiva candidatura, se considerar, face as condigdes de
admiss3o, ter havido erro quando do exame do seu pro-
cesso. Neste caso, pode, no prazo de trinta dias de ca-
lend4rio a contar da data de envio da carta que o noti-
fica da nio admissio (fazendo fé a data do carimbo do
correio), enviar uma carta fundamentada ao presidente
do jari, mencionando o namero do concurso, para o se-
guinte enderego:

Cour des comptes européenne
Service du personnel

Réf.: Concours CC/A/6/96
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg

O jari reexaminard o processo do candidato nos trinta
dias seguintes & data de envio da carta solicitando a rea-
preciagio (fazendo fé a data do carimbo do correio).

Q jari notificara a sua decisdo ao candidato o mais rapi-
damente possivel.

V1. ANALISE DOS DIPLOMAS E ADMISSAO AS PROVAS

Os diplomas suplementares e da mesma natureza que o
diploma minimo exigido para a admissio ao concurso,
referido no ponto II.B.2, bem como a experiéncia profis-
sional suplementar mais recente e da mesma natureza
que a experiéncia minima exigida no ponto I1.B.3, dario
Jugar & atribuigdo de pontos.

Dar4 igualmente direito & atribui¢do de pontos qualquer
diploma adicional no dominio da contabilidade.

Os pontos atribuidos aos candidatos a titulo de diplomas
e de experiéncia suplementares, de acordo com o refe-
rido nos dois paragrafos anteriores, nio poderic em
caso algum exceder um total de 20 pontos. Caberd ao
jari determinar a tabela de pontos a aplicar.

O jari analisa os diplomas apresentados e elabora,
em fungio dos critérios anteriormente fixados (ver

ponto III, segundo travessio) a lista dos 16 melhores
candidatos admitidos s provas escritas.

VII. PROVAS ESCRITAS

A. NATUREZA E CLASSIFICACAO

1. Prova técnica de caricter pratico, designadamente
no dominio das amostragens, que consiste na ani-
lise e exploragio de dados econdmicos, contabilis-
ticos e financeiros.

Esta prova é classificada de 0 a 30 pontos (minimo
exigido: 15).

2. Prova de estatistica tedrica e aplicada.

Esta prova é classificada de 0 a 30 pontos (minimo
exigido: 15).

B. DURACAO

A duragio das provas é fixada pelo jari e serd comu-
nicada aos candidatos admitidos por ocasiio da sua
convocatdria.

VIII. PROVA ORAL
A. ADMISSAO

Serdo admitidos 4 prova oral os oito melhores candi-
datos apés a classificagio dos diplomas e das provas
escritas, sendo indispensavel obter o minimo exigido
em cada prova escrita.

B. NATUREZA

Entrevista com o juri destinada a completar a aprecia-
¢do da aptidio dos candidatos para o exercicio das
fungdes descritas no ponto 1. A entrevista incidird
igualmente sobre os conhecimentos linguisticos, desig-
nadamente no que respeita as linguas exigidas por ra-
zoes de servico (ponto IL5). A escolha das linguas
efectuada pelos candidatos para a prova oral nio po-
dera ser alterada.

C. CLASSIFICACAO

A prova oral é classificada de 0 a 40 pontos (minimo
exigido: 20).
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IX. INSCRICAO NA LISTA DE CANDIDATOS APROVA-
DOS

A lista dos candidatos aprovados incluirad os candidatos
que tenham obtido um minimo de 72 pontos no conjunto
das provas e 0 minimo exigido em cada uma das provas.

Os candidatos sio informados individualmente, por
carta, das conclusdes do juri que lhes digam respeito.

A validade da lista de candidatos aprovados expira em
31 de Dezembro de 1998.

X. ENTREGA DAS CANDIDATURAS

Antes de preencherem o acto de candidatura, os candi-
datos devem ler atentamente o guia inserido no presente
Jornal Oficial.

1. O formulirio de acto de candidatura que acompanha
o0 aviso de concurso deve ser devidamente preenchido
e assinado pelo candidato. Deve ser acompanhado das
fotocopias dos documentos comprovativos de que o
candidato preenche todas as condi¢oes especificas de
admissao ao concurso, que permitam ao jari verificar
a exactidao das informagdes prestadas pelo candidato
no acto de candidatura (pontos IL.B.1, 2. e 3).

Para a constituigio do sew processo de candidatura, os
candidatos ndo poderio remeter para documentos, actos
de candidatura ou fichas de informagdo ji entregues
quando de anteriores candidaturas.

Nenbum elemento do processo de candidatura serd de-
volvido aos candidatos.

2. O formulirio de acto de candidatura, o pedido de au-
mento do limite de idade e as fotocopias dos docu-
mentos comprovativos devem ser enviados, de prefe-
réncia por correio registado, o mais tardar até ao dia
25 de Abril de 1997 (fazendo fé a data do carimbo do
correio), para o seguinte enderego:

Cour des comptes européenne
Service du personnel

Réf.: Concours CC/A/6/96
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg

3. Os actos de candidatura dos funciondrios e outros
agentes das instituigdes da Unido Europeia podem
igualmente ser entregues, contra recibo, o mais tardar
até as 16 horas de 25 de Abril de 1997, no seguinte
enderego:

Cour des comptes européenne
Service du personnel

Réf.: Concours CC/A/6/96
3-7, rue Schiller

L-2519 Luxembourg

4. A fim de facilitar os trabalhos administrativos do jari,
toda a correspondéncia relativa a uma candidatura
entregue sob um determinado nome deve mencionar
esse nome e o namero do concurso.

5. Os candidatos inscritos na lista de aprovados que re-
cebam uma proposta de emprego deverdo apresentar,
posteriormente, os originais dos diplomas, certificados
universitarios e atestados de trabalho, para efeitos de
verificagio.




