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III
(Informagées)

PARLAMENTO EUROPEU

COMUNICADO

(93/C 291 A/01)

DISPOSICOES COMUNS AOS CONCURSOS GERAIS

Os concursos gerais organizados para o recrutamento de funcionarios das Comunidades Euro-
peias sio, de acordo com as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios, precedidos de avisos de
concurso publicados no Jornal Oficial das Comunidades Europeias. Os concursos podem ser
organizados tanto com vista a prover um certo nimero de cargos para lugares vagos como com
vista A constitui¢io de uma reserva de recrutamento.

1. Condigdes gerais

Para poder ser nomeado funcionédrio numa instituigdo das Comunidades Europeias, o candi-
dato devera, de acordo com o disposto no Estatuto dos Funcionarios, reunir as condigoes
seguintes:

1. Ser nacional de um Estado-membro das Comunidades (*), salvo derroga¢io concedida pela
autoridade investida do poder de nomeagio, e gozar, nesse Estado-membro, dos direitos
civicos;

2. Encontrar-se em situagao regular perante as leis do recrutamento que lhe sdo aplicaveis em
matéria militar;

3. Oferecer as garantias de moralidade exigidas para o exercicio das suas fungoes;

4. Ter sido aprovado em concurso de recrutamento organizado com base em habilitacses lite-
rarias, em provas praticas, ou em habilitagdes e provas;

5. Reunir as condi¢des de aptidio fisica exigidas para o exercicio das suas fungaes;

6. Possuir um conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais das Comunidades () e
um conhecimento satisfatério de outra lingua oficial das Comunidades na medida do neces-
sario para as funcdes que ird exercer.

(") Os Estados-membros sdo: a Alemanha, a Bélgica, a Dinamarca, a Espanha, a Franga, a Grécia, a
Irlanda, a Italia, o Luxemburgo, os Paises Baixos, Portugal e o Reino Unido.

(*) As linguas oficiais das Comunidades s3o: o alemo, o inglés, o dinamarqués, o espanhol, o francés, o
grego, o italiano, o neerlandés e o portugués.
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II. Processo

Nos termos das disposi¢des do Estatuto dos Funcionirios, o concurso de recrutamento efec-
tuar-se-a como segue:

1.

6.

7.

Os candidatos deverio preencher um acto de candidatura cujos termos sio estabelecidos
pela autoridade investida do poder de nomeagio;

. Para cada concurso & constituido um jari, composto por membros designados pela autori-

dade investida do poder de nomeagio e pelo Comité do Pessoal;

. A autoridade investida do poder de nomeagio elabora a lista dos candidatos que rednem as

condi¢des enumeradas nos pontos 1, 2 e 3 da secgao I supra e transmite-a ao jari acompa-
nhada dos processos de candidatura;

. A lista dos candidatos que respondam as condigdes fixadas no aniincio de concurso é adop-

tada pelo jari apés exame dos processos:

— no caso de concurso organizado com base em provas priticas, todos os candidatos cons-
tantes dessa lista sao admitidos as provas,

— no caso de concurso organizado com base em habilitagdes literarias, o jari, apés ter
estabelecido os critérios que presidirio i apreciacdo das habilitagdes dos candidatos,
procedera ao exame das habilitagdes de todos os que constam dessa lista,

— no caso de concurso organizado com base em habilitagoes literarias e provas praticas, o
jari designaré, nessa lista, os candidatos admitidos a prestar provas.

. Findos os seus trabalhos, o juri elabora a lista dos candidatos aptos para as fungdes corres-

pondentes ao cargo a prover. Esta lista de aptiddo que contém, na medida do possivel, um
nimero de candidatos duplo, pelo menos, do namero de cargos a prover, é submetida 2
autoridade investida do poder de nomea¢io que escolhe, nessa lista, o(s) candidato(s) que
nomeia para os lugares vagos.

Cada candidato sera informado das decisoes relativas a sua candidatura.

Os trabalhos do juari siao secretos.

II1. Estagio

Apbs a sua entrada em fung¢des os candidatos adquirem a qualidade de funcionirio estagiirio e
devem (excepto os funcionarios das categorias A1 e A 2) efectuar um estigio de nove meses
para os funcionarios das categorias A e B e do quadro LA e de seis meses para os funcionarios
das categorias C e D. Se os resultados do estagio forem favoriveis, os funcionarios estagiarios
serio nomeados funcionarios titulares.
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IV. Remuneragio, subsidios e abonos, e impostos

1. A remuneragio compreende:
a) Um vencimento de base;
b) Se for o caso, nas condigdes previstas no Estatuto dos Funcionérios:

— um subsidio de deslocado no estrangeiro igual a 16 % do vencimento de base, acres-
cido, se for caso disso, de subsidio de lar, assim como abono de familia por cada
filho a cargo, aos quais o funcionario tem direito. Este subsidio nio pode ser inferior
a 14 219 francos belgas por més,

— um subsidio diario por determinado periodo,

— um subsidio de lar igual a 5 % do vencimento de base, que niao pode ser inferior a
6 180 francos belgas por més,

— um subsidio mensal de 7 959 francos belgas por cada crianga a cargo,

— um subsidio escolar correspondente is despesas efectivas de escolaridade, nao inferior
a 2561 francos belgas e até ao limite de 14 226 francos belgas por més e por cada
crianga a cargo.

2. As Comunidades Europeias tém um sistema de seguranga social que garante aos seus fun-
cionarios:

— um regime de pensdes (antiguidade, invalidez e, se for caso disso, sobreviventes);
— a cobertura dos riscos de doenga e de acidentes profissionais e privados.

A pensdo de antiguidade é fixada em 70 % do vencimento de base. As despesas de doenca
sao reembolsadas, no conjunto, até 85 %.

A contribui¢ao dos funcionarios para esses riscos é deduzida do vencimento (quota-parte do
segurado: 8,25 % para a pensio de antiguidade, 1,70 % para os riscos de doenga, 0,1 %
para os riscos de acidentes da vida privada).

3. A remuneragio estd sujeita exclusivamente a um imposto a favor das Comunidades e isenta
de qualquer imposto nacional.

4. A remuneragio liquida do funcionario é multiplicada por um coeficiente de correcgio (cor-
respondente s flutuagdes do custo de vida).

V. Despesas de deslocagao

Os candidatos convidados a prestar provas ou convidados para uma entrevista beneficiam do
reembolso das despesas de deslocagao segundo as condi¢des estipuladas na carta de convoca-
¢3o. Do mesmo modo, as despesas de deslocagao ocasionadas pela entrada em fungoes sio
reembolsadas de acordo com as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios.
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GUIA DESTINADO AOS CANDIDATOS A UM CONCURSO ORGANIZADO PELO PARLA-
MENTO EUROPEU

Se pretende candidatar-se a um concurso organizado
pelo Parlamento Europeu, deve forcosamente conhecer
um determinado namero de elementos, alguns dos quais
s3o inerentes aos procedimentos adoptados nesta institui-

¢ao.

Antes de preencher o formulirio de candidatura, leia
atentamente o presente guia, que lhe permitira:

— verificar se retine todas as condig¢des exigidas,

— organizar correctamente o seu processo de candida-
tura,

— prever o desenrolar das diferentes fases de selecgio,

— apresentar uma reclamagdo com conhecimento de
causa,

— conhecer o processo de recrutamento.

I. CONDICOES EXIGIDAS

Aviso de concurso

Leia atentamente e na integra o aviso de concurso que,
tendo sido cuidadosamente elaborado, constitui o texto
de referéncia tanto para o jari como para o candidato.

Verifique se retine todas as condigdes exigidas:
— nacionalidade,

— idade,

— nivel de estudos,

— duragio da experiéncia profissional adeguada,

— conhecimentos linguisticos.

Os concursos sao geralmente abertos a candidatos de
uma lingua determinada. Ser4 dificil que um candidato,
mesmo bilingue, seja aprovado num concurso numa lin-
gua que nio seja a sua lingua principal (ou materna). Em
relagdo aos cargos nio linguisticos, os candidatos que
possuam um conhecimento satisfatoério de uma segunda
lingua comunitiria nio serdo confrontados com provas
linguisticas de um grau de dificuldade excessivo.

Se preenche todas estas condigdes, pode apresentar, pois,
a sua candidatura.

Igualdade de oportunidades

O Parlamento Europeu procura praticar uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
Com o objectivo de evitar os desequilibrios que existem
em virias categorias (designadamente na categoriaa A e
D), acolhe com particular interesse os candidatos do
sexo feminino e procura incluir nos juris funcionarios de
ambos os sexos que estejam sensibilizados para os pro-
blemas de discriminagio sexual.

II. PROCESSO DE CANDIDATURA

O processo de candidatura compreende o formulario e
os documentos comprovativos.

Formulario

Preencha a unta preta e em letra legivel o formulario in-
serido no Jormal Oficial das Comunidades Europeias, no
qual é anunciado o concurso. Apenas este formulario que
contém o nimero do concurso é considerado valido.

1. Nome

Quando a entrega de uma candidatura é feita sob um
determinado nome, esse nome tera de constar obrigato-
riamente de toda a correspondéncia, nomeadamente
aquando do envio posterior de diplomas e, sobretudo, se
houver alteragio do estado civil do candidato.

2. Endereco

Indique o seu enderego permanente. Se se verificar uma
mudan¢a de endere¢o postal enquanto decorre o con-
curso, informe imediatamente o Servico de Recruta-
mento, mencionando o namero do concurso, para que
toda a correspondéncia e as convocagdes para as provas
the sejam entregues em devido tempo.

3. Limite de idade

Os candidatos que pretendam beneficiar de derrogagio
das condi¢oes relativas ao limite de idade devem in-
dici-lo nos espagos correspondentes do formulario e jun-
tar os documentos comprovativos exigidos no aviso de
concurso.

4. Nacionalidade

Até ao final do prazo fixado para a entrega das candida-
turas, os candidatos devem ser nacionais de um Estado-
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-membro da Comunidade Europeia. O aviso de concurso
especifica se estdo previstas derrogagdes.

5. Conbecimentos linguisticos

E considerada lingua principal a primeira lingua do can-
didato de entre as nove linguas oficiais de trabalho da
Comunidade Europeia. Para a maior parte dos candida-
tos, é a sua lingua materna.

As linguas oficiais de trabalho sio: alemio, dinamarqués,
espanhol, francés, grego, inglés, italiano, neerlandés e
portugués.

6. Estudos

Indique claramente as fases e datas dos seus estudos. No
caso de formagdo profissional de aperfeigoamento ou es-
pecializagio, especifique se se trata de um curso a tempo
inteiro ou parcial, indicando quais as matérias estudadas.

O nivel de estudos dos candidatos é verificado e, se for
caso disso, avaliado por um especialista do sistema de
ensino de cada pais. Os candidatos que tenham efec-
tuado estudos num pais nio membro da Comunidade
Europeia’ deverio enviar documentagio tio completa
quanto possivel, para permitir uma apreciagio exacta do
nivel dos respectivos diplomas.

7. Experiéncia profissional
Nesta rubrica:

— indique o més e o ano tanto do inicio como do fim
do seu emprego,

— descreva claramente o trabalho efectuado.

Se necessirio, pode anexar folhas suplementares para
uma descri¢io mais completa da sua experiéncia.

8. Como teve conbecimento do concurso ou do aviso de
recrutamento?

Indique o nome do jornal ou da revista pelo(a) qual teve
conhecimento da organizagio do concurso. Dar4, assim,
4 Administra¢io do Parlamento Europeu a possibilidade
de seleccionar melhor os meios de divulgagio publica.

9. Condenagies penais e sangbes administrativas

Indique apenas as condenagdes ou sangdes das quais a
Administracio teri conhecimento através dos documen-
tos comprovativos da sua idoneidade moral que devera
apresentar no caso de ser recrutado.

10. Assinatura do acto de candidatura

Sendo a assinatura um elemento determinante do acto de
candidatura, ndo serdo tomados em consideracdo os actos
gque ndo tenham sido assinados dentro do prazo fixado para

a entrega das candidaturas. A assinatura deve figurar em
original e n3o sob a forma de fotocépia.

Documentos comprovativos

Os candidatos devem comprovar os pedidos de derroga-
¢do das condig¢des relativas ao limite de idade e as decla-
ragOes prestadas nos pontos «11: Estudos» e «14: Expe-
riéncia profissional» do formulario de candidatura.

As fotocopias de diplomas, certificados de emprego, rela-
térios de notagio ou outro qualquer documento devem
dar entrada dentro do prazo de apresentagio das candida-
turas. Nesta fase, ndo é necessario apresentar fotocdpias
certificadas ou autenticadas; aquando do recrutamento,
os candidatos deverao apresentar os originais desses do-
cumentos.

Os documentos comprovativos da experiéncia profissional
devem permitir ao juri confirmar a existéncia, duragio e
nivel dessa experiéncia. E necessario, pois, apresentar do-
cumentos comprovativos extremamente completos e pre-
cisos. Se o candidato nio tiver possibilidade de apresen-
tar um certificado de emprego, pode entregar, em sua
substitui¢go, outros documentos igualmente vilidos, tais
como o contrato de trabalho acompanhado da dltima fo~
lha de vencimento ou qualquer outro documento que
permita conhecer exactamente a natureza e a duragao da
experiéncia profissional. Todos os candidatos, incluindo os
funcionarios e agentes do Parlamento Europeu e das ou-
tras institui¢des e organismos comunitirios, estio obri-
gados A observancia deste requisito.

Na auséncia dos documentos comprovativos exigidos, os
candidatos nao poderio ser admitidos is fases seguintes
do concurso.

ATENCAO:

O curriculum vitae nio é considerado como um docu-
mento COMprovativo.

Envio do processo de candidatura

O original do formulério de candidatura (e ndo uma fo-
tocopia), bem como todos os documentos comprovativos
necessarios devem ser enviados, por carta registada, di-
rectamente ao Servico de Recrutamento do Parlamento
Europeu, 1-2929 Luxemburgo, o mais tardar no final do
prazo de entrega das candidaturas indicado no aviso de
concurso, fazendo fé a data do carimbo do correio. A
recep¢do do acto de candidatura, devidamente assinado,
dara lugar a um aviso de recepgio. '

Os actos de candidatura enviados por telecopiadora nio
serio tomados em consideragio.

IIL.’ FASES DA SELECCAO

Admissdo a concurso -

A admissdo a participar no concurso é diferente con-
soante se trate de um concurso mediante prestagio de
provas ou de um’concurso documental e por prestagio
de provas.
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No caso de concursos mediante prestagio de provas, o
jari verifica, com base no acto de candidatura (formula-
rio ¢ documentos comprovativos) se os candidatos red-
nem as condigdes exigidas no aviso de concurso. S3o ad-
mitidos a prestar provas todos os candidatos que preen-
cham essas condigdes.

No caso de concursos documentais e mediante prestagio
de provas, o jiri examina, como no caso dos concursos
mediante prestagio de provas, se os candidatos reinem
as condi¢des exigidas no aviso de concurso. Atribui, em
seguida, uma cotagio aos titulos, isto &, i formagio e a
experiéncia profissional dos candidatos que correspon-
dam a essas condigdes. Sao admitidos a prestar provas os
candidatos que tenham obtido, pelo menos, o minimo de
pontos exigido em relagio 4 cotagdo dos titulos.

Os candidatos sio informados individualmente da deci-
sio do jari que lhes diz respeito. Receberd, pois, uma
carta a participar que foi admitido a prestar provas, da
qual constario, normalmente, a data e o local da sua
realizagdo, ou uma carta informando-o de que nzo foi
admitido a prestar provas, bem como a razao dessa deci-
530.

Reclamagées contra a nio admissdo a concurso

Se considerar que houve erro, releia muito atentamente o
aviso de concurso. Se, apds esta leitura, continuar con-
vencido de que a decisao relativa 4 sua candidatura nio
estd correcta, pode requerer ao juri, no prazo fixado no
aviso de concurso, a reapreciagio do seu processo de
candidatura através de uma carta, mencionando o na-
mero do concurso, dirigida ao Servigo de Recrutamento
do Parlamento Europeu, que a transmitird ao jari.

Os jaris examinam cuidadosamente as candidaturas pelo
que, quando se procede a reapreciagio dos processos, se
verifica frequentemente que os candidatos compreende-
ram mal as condi¢oes fundamentais de admissio e as re-
gras do concurso. Nio deve, por isso, apelar irreflectida-
mente da apreciagio feita pelo jari sobre as suas qualifi-
cagoes.

Sdo as seguintes as principais fontes de erro:

— Nacionalidade: os candidatos devem gozar plena-
mente da nacionalidade de um Estado-membro e po-
der comprovi-la dentro do prazo fixado para a en-
trega das candidaturas.

— Nivel de estudos: os candidatos devem ter atingido
um determinado nivel de estudos. No caso dos candi-

datos que n3o o possuam, pode ser tomada em consi-
deragio a experiéncia profissional de nivel equiva-
lente. Compete ao juri determinar se essa experiéncia
pode ser considerada equivalente a um dado nivel de
formagdo. O nivel de estudos n3o é necessariamente
o mesmo que é exigido por uma administra¢ao nacio-
nal.

— Experiéncia profissional: é contada a partir do pri-
meiro emprego exercido apds a obtengdo do diploma,
titulo ou da experiéncia profissional equivalente exi-
gidos para a admissdo ao concurso. Se um candidato
tiver trabalhado antes da obtengao do diploma que
da acesso a uma determinada categoria, para a ad-
missdo a um concurso dessa categoria, sO serd to-
mada em consideragio a experiéncia profissional do
candidato a partir da data da obtengio do diploma.

E tomada em consideragio apenas a experiéncia pro-
fissional de um nivel equivalente ao da categoria para
a qual o concurso é organizado. A maior parte das
reclamagoes provém de candidatos que ou nao entre-
garam os documentos comprovativos relativos 4 ex-
periéncia profissional ou apresentaram documentos
comprovativos sucintos que ndo permitiram ao jari
comprovar, nomeadamente, a duragio e qualidade
ou nivel dessa experiéncia.

Provas
Local de realizagao das provas

As provas sao organizadas, em funcgio das salas de
exame disponiveis e do lugar de origem dos candidatos,
no Luxemburgo, em Bruxelas ou em qualquer outro lu-
gar adequado da Comunidade Europeia. Os candidatos
convidados a participar nas provas recebem, com a de-
vida antecedéncia, todas as informagdes necessarias rela-
tivas a uma eventual comparticipagio fixa da instituigio
nas despesas de viagem e de estadia. Chama-se a atengio
para o facto de que se trata de uma comparticipagio fixa
e ndo de um reembolso integral dessas despesas.

Provas escritas

As provas realizam-se simultaneamente para todos os
candidatos em todos os locais onde elas se efectuem.

— Natureza das provas

A natureza das provas consta de uma descri¢io com-
pleta no aviso de concurso. Incluem, entre outros,
testes objectivos muitas vezes sob a forma de questio-
narios de escolha maltipla. A duragio mdxima das
provas € indicada no aviso de concurso. Compete ao



PARLAMENTO EUROPEU
Concurso geral n® PE/115/C

Secretariado-Geral Assinale com X a segunda lingua escolhida
Servigo de Recrutamento

alemao dinamarqués | espanhol francés grego inglés italiano neerlandés portugués

L-2929 Luxemburgo

ACTO DE CANDIDATURA

(preencher & maquina ou em letra de imprensa, com tinta preta)

1. Apelido ('): Nomes proprios (sublinhar o nome préprio habitual):

2. Enderego: N© tel. (com prefixo):
(assinalar qualquer mudanga de enderego) Domicilio: oo
RUB. oottt NO: EMPrego: ..o
Codigo postal: ... Localidade: ... Pais: .o
3. Data € 10CAl A8 NMASCIMENTO. ... ittt ettt ettt ettt b et eh e 2 a e h ekt eb e et A b et o1 e bt a e h s b et e s e ee s ekt ea etk b b aeene b eee e en e

4. Nacionalidade actual (em caso de dupla nacionalidade, indicar ambas):

5. Pretende solicitar uma derrogagédo das condigdes relativas ao limite de idade? O sSim [0 Nao

Em caso afirmativo, especificar o motivo e o periodo (datas exactas) e juntar os documentos comprovativos exigidos no aviso de
concurso ou de recrutamento.

O Cuidar de um ou mais filhos com menos de 16 anos, de A e

[0  Servigo militar obrigatério ou outro, de U

[0  Deficiéncia fisica

0  Funcionario ou agente das Comunidades Europeias, de .. A
INQICAr 0 NOME & INSTIHUIGAO: ...ttt bttt ettt et ettt a s e et e s e b e st es s et e oot et e eeeamenms et sananeeareercnaenee

Vinculo estatutario: funcionario/agente temporario/auxiliar/local:

6. Sexo: O Masculino O Feminino

7. Estado civit: O Solteiro(a) O cCasado(a) [0 viuvo(a) O Divorciado(a) [1 Separado(a)

8. a) Filhos a cargo:

D) OUIFAS PESSOAS @ CANGO!  ...ioreiiiiiiiiietie ittt e et et e et et s et b et oo s e et b b e Re o2 et e s e oo e e o5 b o4 e s et e R e b e s b eae e 4 ed b b se b e ekt e b b s eh et b sk e n e

9. Actividade profissional dO CONJUGE: ... et h e

10. Conhecimentos linguisticos:

a) Lingua prinCipal (COMUNITATIA) . ..ottt et ca et ettt et
b) Qutras linguas:

alemao inglés dinamarqués espanhotl francés grego italiano neeriandés portugués (a eggé‘:i?icar)

Muito bem|.............. IS PURUTPPOUSUUUIPRES IUUUIUUPTURPPPRPY NUTEURRIOTROY e

Bem ... [ PO [SUUURSUUUUUURRITS RUUURIUPTOTRRUPIUS SUTUOUTPURTPRIS! SUNNURTUTURPOPRIS! FUUNUUUORTSUUTINN IOURRNURSPRRORRUUTY SUUUSURRRRPPRITS ROTTOTRORRRUR

Sofrivel  {................. TP UUU TR Py AP TR U TN SETTTPTTPPTP PPNt ERUTTRTPUTTPPRPPTY FUITURUPPPURPUE IO UUUENUNRRRPRRTN WPRUPURPRRRTRTRIN

{') IMPORTANTE: a presente candidatura sera registada sob este apelido. gueira, portanto, menciona-lo, bem como o numero do concurso ou do aviso de recrutamento, em
toda a correspondéncia. Se os dipiomas e os certificados que juntar ao presente acto de candidatura forem passados noutro nome (por exemplo, nome de solteira),

Lo U= - T To T Lo

C 291 A/93 PT



11.  HABILITAGCOES LITERARIAS (juntar simples fotocopias dos diplomas):
A. Ensino primario, secundario, médio ou técnico
Nome do estabelecimento de ensino Periodos de estudo Certificados ou diplomas obtidos. Indicar a duracéo
(cidade, pais) de a() oficial do ciclo e as principais matérias
B. Ensino superior
Universidade ou escola Periodos de estudo Diplomas ou titulos obtidos. Indicar a duragao
(cidade, pais) de al) oficial do ciclo e as principais matérias
..................................................................................................................... OSSR OT OO PRI
......................................................................................................................
C. Estudos po6s-universitarios
: . F— Periodos de estudo
Universidade ou instituto . . .
(cidade. pais) " a0 Diplomas ou titulos obtidos
(1) Indicar a data (més, ano) de fim de estudos e/ou de obten¢do do diploma ou do certificado
12. Trabalhos publicados (indicar os trabalhos relacionados com o lugar solicitado; eventualmente, juntar uma folha adicional):
13. Conhecimentos no dominio das técnicas de escritorio:
Dactilografia: O sim O NAO
VeloCIdade: . ... oo

Tipo de teclado habitualmente utilizado:

O AZERTY O QWERTY [ QwWERTZ [ QZERTY O GREGO (] HCESAR
Estenografia: O SIM O NAO Fotografia
VeloCidade: . ... recent}e
(facultativa)
Tratamento de texto: O siMm O NAO




PARLAMENTO EUROPEU

Secretariado-Geral

Servigo de Recrutamento .
A preencher pelo candidato:

NOME. e

L-2929 Luxemburgo
Enderego:

Acusamos a recep¢ao da sua candidatura ao concurso n° PE/115/C.
Ser-lhe-a comunicado oportunamente o seguimento dado.

Agradecemos que nao telefone ou escreva, a fim de néo atrasar os trabalhos
administrativos relativos a este procedimento.

NB: Apenas os documentos comprovativos relativos aos diplomas ou aos titulos aca-
démicos e a experiéncia profissional enviados nos prazos fixados no aviso de con-
curso ou no aviso de recrutamento sob a rubrica «Entrega das candidaturas»
serdo tomados em consideragao.
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14. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (junte fotocopias dos documentos comprovativos):
Indicar o(s) lugar(es) eventualmente ocupado(s) até a data, bem como toda a experiéncia profissional adquirida.

1. Emprego actual ou emprego mais recente 2. Emprego anterior
Datas Duragao Vencimento ou Datas Duragao Utltimo vencimento
em rendimento mensal em ou rendimento mensal
de a meses | iliquido mais recente de a meses iliquido
..... Jovocd i i i e e Lo i e i e ] e e
Denominagédo exacta das fungdes exercidas: Denominagao exacta das fungdes exercidas:

Prazo de pré-aviso para deixar o emprego:

Razdes para sair: Razbes para sair:

Empregos anteriores

3. Nome e enderego da entidade @MPregaOOra: ...ttt a bbb et ettt ettt et et

de .../.../o..a /ol duragdo em meses: .............
4. Nome e enderego da entidade eMPregadOra: ..ottt ettt ettt sttt
............................................................................................................................ de ..../.../.... & .../../.. duragdo em meses: ..........
Natureza das fUNGOES EXEICIAAS, ... ittt ettt eat e et e er e eas e et e em et e te e et aaba e e m e eb e e ts e e b be e st e eas e e tte e s besseenseeeneesseeansaesreesaseenes
Motivo de saida: |

Se necessario, utilizar folhas adicionais.



15.  J4 participou em concursos organizados pelas Comunidades Europeias? O s O NAO
EM €as0 afifMAatIVO, QUAIS? .....c.occciiiiiiiiiiii ittt ot r b bttt st e b et e 2o et ettt s et a et n ettt et es e et et eeeenees

16. Estadias importantes no estrangeiro (paises visitados, anos, motivo):

18. Tem alguma deficiéncia fisica susceptivel de causar dificuldades durante a realizagao das provas? O s O NAO

Em caso afirmativo, queira especificar (a fim de permitir & administragdo tomar, se possivel, as medidas necessarias):

19.

20. Queira indicar como tomou conhecimento do concurso ou do aviso de recrutamento:
O Pela imprensa (indicar 0 NOmMe do JOrnal OU da FEVISTA): ..o ittt ettt sttt bttt tes e
O Pelo Jornal Oficial

O Por outros meios

21. Condenagdes penais, SANGOES AAMINISIIATIVAS: ...t ettt et

DECLARAGAO

Eu, abaixo assinado(a), declaro, sob compromisso de honra, que as informag¢des prestadas no presente acto de candidatura sao veridicas

e completas. .
Declaro, igualmente, sob compromisso de honra:

i) Ser nacional de um dos Estados-membros, e ai gozar dos meus direitos civicos;
i) Encontrar-me em situaco regular em relagao as leis de recrutamento que me séo aplicaveis em matéria militar;
i) Reunir as condigbes de moralidade necessarias ao exercicio das fungdes em causa.

Comprometo-me a fornecer, assim que me sejam pedidos, os documentos comprovativos correspondentes aos pontos i), ii) e iii) supra e
estou ciente de que qualquer declaracdo falsa ou omissdo, ainda que involuntaria da minha parte, pode implicar a anulagdo da minha

candidatura.
Aceito submeter-me ao exame médico regulamentar destinado a comprovar a minha aptidéo fisica para o exercicio das fungbes em causa.

DatA © @SSINATUIA.  ...oooiieeiieiii ettt oot e e e e e et e e e et e e et ae e bt ee e an e e et e e et e e ettt e eee e e e raasteeerteaeeeneeeaans

NAO SE ESQUEGA DE ASSINAR!



28.10.93

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

N° C291A/7

jari fixar a sua duragdo exacta dentro deste limite.
Para um bom resultado nas provas, convém nio su-
bestimar o nivel de conhecimentos exigidos.

— Correcgdo das provas

As copias das provas, sob o regime de anonimato, sio
avaliadas e classificadas pelos membros do jari, que
sdo funcionarios titulares do Parlamento Europeu ou
de outras instituigdes europeias e/ou pelos seus even-
tuais assessores. Cada prova é avaliada por, pelo me-
nos, duas pessoas. Ap6s ter deliberado sobre o resul-
tado das provas escritas, o juri convida os candidatos
escolhidos a participar nas provas orais.

Uma vez que os membros do jari nio sdo dispensa-
dos das suas funcoes habituais, & necessario um certo
periodo de tempo para que os resultados das provas
sejam conhecidos. Além disso, os trabalhos do jari
sdo secretos. Os candidatos ndo sdo, pois, autoriza-
dos a contactar com o jiri, nem a consultar as res-
pectivas provas. E ainda formalmente interdita qual-
quer intervengdo junto do presidente e dos membros,
com excepgdo das reclamagdes expressamente previs-
tas no aviso de concurso.

Provas orais

A excepgio das provas linguisticas, a entrevista com o
juri processa-se na lingua principal (ou materna: ver as
informagbes relativas aos conhecimentos linguisticos,
atras citadas) do candidato. O juri interroga o candidato
sobre o Parlamento Europeu e a Comunidade Europeia.
QOutras perguntas mais gerais, eventualmente com base
nas informag¢des contidas no acto de candidatura, ou a
oganizagio de uma discussio em grupo devem permitir
ao juri avaliar os conhecimentos e a cultura geral do
candidato, a sua capacidade de expressio, a apresenta-
¢30 € a sua aptidio para os contactos humanos.

IV. RESULTADOS DO CONCURSO E RECRUTAMENTO

Apos as provas orais, decorre um periodo de tempo rela-
tivamente curto antes dos candidatos serem informados
dos resultados do concurso. Se o concurso tiver sido or-
ganizado para prover cargos determinados, os candida-
tos seleccionados sio, em principio, recrutados rapida-
mente.

No caso de constituigio de uma reserva de recruta-
mento, os seleccionados sao informados da sua inscrigao
ou nio inscricio na lista de aprovados. E-lhes comu-
nicado o respectivo lugar na lista, mas nio é prestada
qualquer informacio relativa is notas obtidas.

Embora o objectivo do concurso seja o de propor a to-
dos os seleccionados um cargo durante o periodo de va-
lidade da lista, a sua presenga na lista ndo constitui ga-
rantia de oferta de emprego; significa simplesmente que,
quando houver um cargo vago que nio possa ser provido
por via interna, os seleccionados que preencham as con-
di¢des exigidas para esse cargo podem ser convidados a
ocupa-lo de acordo com o respectivo lugar na lista de
reserva.

Em relag@o is categorias A e B, os responsaveis dos ser-
vicos onde sdo abertas vagas organizam entrevistas com
um ou mais candidatos antes de se proceder a escolha
definitiva.

A validade da lista de reserva é, normalmente, de trés
anos, podendo ser prorrogada. Neste caso, os candidatos
inscritos na lista serdo informados em tempo dtil.

O facto de n3o ser admitido a um concurso nio afecta,
de modo algum, a tomada em consideragao de uma can-
didatura a um concurso posterior e cujas condigbes po-
dem ser diferentes.

Os candidatos seleccionados devem comunicar quaisquer
mudangas de enderego e de actividade profissional, a fim
de permitir aos servigos competentes manter 0s Seus pro-
cessos individuais actualizados e contacti-los rapida-
mente para um eventual recrutamento. Toda a corres-
pondéncia deve mencionar o namero do concurso.

V. LISTA DE CONTROLO DO SEU ACTO DE
CANDIDATURA

Uma vez preenchido o formulario de candidatura, antes
de o enviar controle uma vez mais os seguintes pontos:

a) Utilizou o devido formulario de candidatura inserido
no Jornal Oficial?

b) Assinou, na dltima pagina, a declaragio sob compro-
misso de honra?

¢) Anexou as copias de todos os documentos comprova-
tvos exigidos?

d) Caso se trate de um concurso que inclui varias opgoes
(dominios) ou de um concurso organizado em para-
lelo com outros, tem a certeza de ter escolhido e indi-
cado uma s6 op¢io ou um unico concurso?

e) Se enviar o acto de candidatura por correio, registe a
carta dentro do prazo fixado e conserve cuidadosa-
mente o recibo do registo.



