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ACORDAO DO TRIBUNAL
(Quinta Secgio)
de 1 de Julho de 1986

no processo 237/85 (pedido de decisio prejudicial do Ar-
beitsgericht Oldenburg): Gisela Rummler contra Dato-
Druck GmbH (%)

(Igualdade de remuneragio entre homens e mulheres —
Sistema de classificagio)

(86/C 200/06)

(Lingua do processo: alemdo)

(Tradugio proviséria; a tradugio definitiva serd publicada
na «Colectanea da Jurisprudéncia do Tribunal»)

No processo 237/85, que tem por objecto um pedido
apresentado ao Tribunal, nos termos do artigo 1772 do
Tratado CEE, pelo Arbeitsgericht (Tribunal do Tra-
balho) de Oldenburg (Republica Federal da Alemanha),
visando obter, no litigio pendente neste érgio jurisdicio-
nal, entre Gisela Rummler, operaria, residente em Ol-
denburg, e a sociedade Dato-Druck GmbH, sociedade
constituida segundo o direito alemio, estabelecida em
Oldenburg, uma decisao prejudicial sobre a interpretagdo
da Directiva 75/117/CEE do Conselho, de 10 de Feve-
reiro de 1975, sobre a aproximagio das legislacdes dos
Estados-membros no que se refere 4 aplicagao do princi-
pio da igualdade de remuneragdo entre trabalhadores
masculinos e femininos, o Tribunal (Quinta Secg¢io),
composto por U. Everling, Presidente de Secg¢do, R. Jo-
liet, Y. Galmot, F. Schockweler e J. C. Moitinho de Al-
meida, Juizes; Advogado-Geral: C. O. Lenz, Escrivao:
K. Riechenberg, Administrador, proferiu, em 1 de Julho
de 1986, um acérdio, cuja parte decisdria é a seguinte:

1. A Directiva 75/117/CEE do Conselbo, de 10 de Feve-
reiro de 1975, relativa d aproximacdo das legislagées dos
Estados-membros no que se refere d aplicacio do princi-
pio da igualdade de remuneracio entre os trabalhadores
masculinos e femininos (JO n? L 45, p. 19), ndo se opée
a que um sistema de classificacio profissional utilize,
para determinar o nivel de remuneracio, o critério do
esforco ou da fadiga muscular, ou ainda o do grau de
incomodidade fisica do trabalbo se, tida em conta a na-
tureza das tarefas, o trabalbo a realizar exige efectiva-
mente um certo desenvolvimento da forca fisica, com a
condigdo de que, pela tomada em consideragdo de outros
critérios, fique excluida, no seu conjunto, qualquer dis-
criminagdo fundada no sexo.

2. Deduz-se da Directiva 75/117/CEE

— que os critérios que condicionam a classificacio em
diferentes niveis de remuneragdo devem assegurar a
mesma remuneracdo para wm mesmo trabalbo, objec-
tivamente determinado, quer este seja realizado por
um trabalbador do sexo masculino ou feminino,

— que 0 facto de se basear em valores correspondentes
aos rendimentos médios dos trabalbadores de um
#inico sexo, com o fim de determinar em que medida
um trabalho exige um esforco ou provoca cansago, ou

(") JO ne C 219 de 29. 8. 1985.

ainda é fisicamente incémodo, constitui uma forma
de discriminagdo fundada no sexo, proibida pela Di-
rectiva,

— gque, todavia, para que um sistema de classificacdo
profissional ndo seja discriminatério no seu conjunto,
deve tomar em consideragio, na medida em que a
natureza das tarefas a realizar na empresa o permita,
critérios pelos quais os trabalbadores de cada sexo
sejam susceptiveis de apresentar aptidoes particulares.

ACORDAO DO TRIBUNAL
de 3 de Julho de 1986

no processo 66/85 (pedido de decisio prejudicial do Bun-
desverwaltungsgericht): Deborah Lawrie-Blum contra
Land Baden-Wiirttemberg (')

(Trabalhador — Docente estagiario)
(86/C 200/07)

(Lingua do processo: alemao)

(Tradsigio proviséria; a traducio definitiva serd publicada
na «Colectinea da Jurisprudéncia do Tribunal»)

No processo 66/85, que tem por objecto um pedido diri-
gido ao Tribunal, nos termos do artigo 177° do Tratado
CEE, pelo Bundesverwaltungsgericht e cujo fim é obter,
no litigio pendente neste 6rgao jurisdicional entre Debo-
rah Lawrie-Blum, residente em Freiburg/Breisgau, e
Land Baden-Wiirttemberg, uma decis@o a titulo prejudi-
cial sobre a interpretag¢io do artigo 48° do Tratado CEE
e do artigo 1° do Regulamento (CEE) n°® 1612/68 (%), o
Tribunal, composto pelos Srs. Mackenzie Stuart, Presi-
dente, T. Koopmans, U. Everling e. K. Bahlmann, Presi-

" dentes de Sec¢ao, G. Bosco, O. Due e F. Schockweiler,

Juizes; Advogado-Geral: C. O. Lenz, Secretario: H. A.
Riihl, Administrador Principal, proferiu, em 3 de Julho
de 1986, um aco6rdio, cuja parte decisoria é a seguinte:

1. Um docente estagidrio fazendo, sob a direccio e acom-
panbamento das autoridades escolares piblicas, um estd-
glo de formagdo, preparatério para a profissdo docente,
durante o qual efectua prestagdo de servigos dando aulas
e recebe uma remuneragdo, deve ser considerado como
trabalbador na acepgio do n® 1 do artigo 48° do Tratado
CEE, seja qual for a natureza juridica da relacio de
emprego.

2. O estdgio de formagcio, preparatirio para a profissio de
docente, ndo pode ser considerado como emprego na ad-
ministrac@o publica, na acep¢do do n? 4 do artigo 485
em relagio ao gual possa ser recusada a admissdo de na-
cionais dos outros Estados-membros.

(*) JO ne C 99 de 19. 4. 1985.

(*) JO no L 257 de 19. 10. 1968, p. 2.
(Edi¢ao Especial em lingua portuguesa, n? 05, fasc. Ol,
p.77).



