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1. DISPOSICOES GERAIS

O Servigo Europeu de Selegdo do Pessoal (EPSO) organiza um concurso geral documental e por prestagdo de provas para a
constituicdo de listas com base nas quais as instituigdes e as agéncias da Unido Europeia (UE) poderdo recrutar novos
funciondrios «administradores» (graus AD 6 e AD 7).

O presente aviso de concurso e os seus anexos, incluindo o Anexo I — Disposi¢des gerais, constituem o quadro
juridicamente vinculativo aplicdvel a este concurso.

O presente aviso de concurso diz respeito a dois dominios. Cada candidato apenas pode concorrer a um dos dominios.
A escolha do dominio deve ser feita aquando da apresentagdo da candidatura e ndo pode ser alterada depois de o formulario

de candidatura ter sido validado.

Namero de candidatos aprovados pretendido:

Dominio 1 Dados e estatisticas (AD 6) 194
Dominio 2 Estatisticas macroeconOmicas | 48
(AD 7)

O EPSO procura utilizar uma linguagem inclusiva e neutra em termos de género. Qualquer referéncia a uma pessoa de um
determinado género deve ser entendida como uma referéncia a uma pessoa de qualquer género.

2. FUNCOES A DESEMPENHAR

Ver o Anexo II para mais informagdes sobre as func¢des habituais que os candidatos aprovados podem ter de desempenhar.

3. QUEM SE PODE CANDIDATAR?

Na data de encerramento do prazo de apresentacdo de candidaturas, os candidatos devem preencher todas as condi¢des de
admissdo gerais e especificas abaixo enumeradas.

3.1. Condigdes gerais

Os candidatos devem:

a) ter a nacionalidade de um dos Estados-Membros da UE e gozar plenamente dos seus direitos civicos;

b) estar em situagdo regular relativamente as leis que lhes sdo aplicdveis em matéria de servi¢o militar;

c) oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fungdes em causa.

Além disso, em conformidade com o artigo 28.°, alinea ¢), do Estatuto dos Funciondrios ('), para ser recrutado pelas

institui¢des, um candidato selecionado deve estar fisicamente apto para o exercicio das suas fungdes. O cumprimento desta
condigdo s6 é verificado na fase de recrutamento.

3.2.  Condigdes especificas — linguas

Os candidatos devem conhecer, pelo menos, duas das 24 linguas oficiais da UE, tal como previsto no ponto 4.2.1.

3.3.  Condigdes especificas — qualificacdes e experiéncia profissional

Queira consultar o Anexo III para exemplos das qualifica¢des minimas.

(") Regulamento n.° 31 (CEE), n.° 11 (CEEA) que fixa o Estatuto dos Funciondrios e o Regime aplicdvel aos outros agentes da Comunidade
Econémica Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atdmica (JO 45 de 14.6.1962, p. 1385/62). Texto consolidado: https://eur-
-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
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3.3.1. Dominio 1 — Dados e estatisticas (AD 6)

a)

Para serem admitidos a concurso no dominio 1, os candidatos devem preencher os requisitos enumerados num dos
pontos seguintes:

i)

ii)

iii)

Possuir habilitacdes correspondentes a um ciclo completo de estudos universitarios de, pelo menos, trés anos,
comprovado por um diploma numa das dreas indicadas no ponto 3.3.1, alinea b), seguido de, no minimo,
quatro anos de experiéncia profissional relevante.

Considera-se que o requisito académico referido neste ponto também estd preenchido se o candidato possuir
um diploma universitario noutra drea e tiver posteriormente concluido um ciclo de estudos universitarios com
uma duragdo minima de um ano académico, bem como obtido um diploma numa das dreas enumeradas no
ponto 3.3.1, alinea b), desde que os estudos em questio sejam considerados equivalentes a estudos
universitdrios com, pelo menos, trés anos de duragio (3 (isto ¢, estudos de reconversdo profissional).

Possuir habilitacdes correspondentes a um ciclo completo de estudos universitarios de, pelo menos, quatro
anos, comprovado por um diploma numa das areas indicadas no ponto 3.3.1, alinea b), seguido de, no
minimo, trés anos de experiéncia profissional relevante.

Considera-se que o requisito académico referido neste ponto estd preenchido se o candidato possuir um
diploma universitdrio de nivel avangado (mestrado, doutoramento ou equivalente (*)) numa das dreas indicadas
no ponto 3.3.1, alinea b), independentemente da sua drea de estudos anteriores.

Possuir habilitagdes correspondentes a um ciclo completo de estudos universitdrios de, pelo menos, trés anos,
comprovado por um diploma num dominio diferente dos indicados no ponto 3.3.1, alinea b), seguido no
minimo de seis anos de experiéncia profissional relevante.

O diploma referido no ponto 3.3.1, alinea a), subalineas i) e ii), serd considerado relevante se disser respeito a uma ou
mais das seguintes dreas:

i)
ii)
iii)
iv)
v)
vi)
vii)
viii)
ix)
x)
xi)
xii)
xiii)

Xiv)

Estatistica;

Financas;

Matematica;

Metrologia;

Demografia;

Informatica;

Ciéncias da computagio;
Fisica;

Investigagdo operacional;
Engenharia;

Ciéncias sociais;
Sociologia;
Administracdo de empresas;

Economia.

A experiéncia profissional referida no ponto 3.3.1, alinea a), subalineas i) a iii), serd considerada relevante se
satisfizer, simultaneamente, os critérios A e B:

A. A experiéncia profissional deve ter sido adquirida numa ou mais das seguintes dreas:

Estatisticas demograficas e sociais;

Estatisticas das empresas e do comércio;

() Reconhecido enquanto tal por uma autoridade competente de um Estado-Membro.
() Reconhecido enquanto tal por uma autoridade competente de um Estado-Membro.
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iii) Estatisticas sobre agricultura, ambiente, energia e transportes;

iv) Estatisticas noutros dominios;

V) Metodologia estatistica geral, incluindo métodos matematicos para as estatisticas oficiais;
vi) Ciéncia dos dados para as estatisticas oficiais.

B. A experiéncia profissional deve estar relacionada com uma ou mais das seguintes atividades levadas a cabo num
organismo oficial de estatisticas ou numa institui¢do politica/de investigacdo: recolha, compilacio, andlise e/ou
divulgagido de dados estatisticos.

3.3.2. Dominio 2 — Estatisticas macroeconémicas (AD 7)

a) Para serem admitidos a concurso no dominio 2, os candidatos devem preencher os requisitos enumerados num dos
seguintes pontos:

i) Possuir habilitagdes correspondentes a um ciclo completo de estudos universitarios de, pelo menos, trés anos,
comprovado por um diploma numa das seguintes dreas: estatistica, matemadtica, economia ou gestdo de
empresas, seguido de, no minimo, sete anos de experiéncia profissional relevante.

Considera-se que o requisito académico referido neste ponto também estd preenchido se o candidato possuir
um diploma universitdrio noutra drea e tiver posteriormente concluido um ciclo de estudos universitdrios com
uma duragdo minima de um ano académico, bem como obtido um diploma numa das dreas enumeradas no
ponto 3.3.2, alinea b), desde que os estudos em questio sejam considerados equivalentes a estudos
universitdrios com, pelo menos, trés anos de duragio () (isto ¢, estudos de reconversio profissional).

ii) Possuir habilitacdes correspondentes a um ciclo completo de estudos universitdrios de, pelo menos, quatro
anos, comprovado por um diploma numa das dreas indicadas no ponto 3.3.2, alinea a), subalinea i), seguido
de, no minimo, seis anos de experiéncia profissional relevante.

Considera-se que o requisito académico referido neste ponto estd preenchido se o candidato tiver obtido um
diploma de nivel avancado (mestrado, doutoramento ou equivalente () numa das dreas indicadas no ponto
3.3.2, alinea a), subalinea i), independentemente da drea dos estudos anteriormente efetuados pelo candidato.

iii) Possuir habilitacdes correspondentes a um ciclo completo de estudos universitdrios de, pelo menos, trés anos,
comprovado por um diploma num dominio diferente dos indicados no ponto 3.3.1, alinea a), subalinea i),
seguido de, no minimo, oito anos de experiéncia profissional relevante.

b) A experiéncia profissional referida no ponto 3.3.2, alinea a), subalineas i) a iii), serd considerada relevante se
satisfizer os critérios A e B:

A. A experiéncia profissional deve ter sido adquirida numa ou mais das seguintes dreas:

i) Metodologia estatistica geral, incluindo métodos matemdticos para as estatisticas oficiais;
ii) Estatisticas macroecondmicas;
ii) Estatisticas orcamentais.

B. A experiéncia profissional deve estar relacionada com uma ou mais das seguintes atividades levadas a cabo num
organismo oficial de estatistica ou numa institui¢do politica/de investigagdo: recolha, compilagdo, andlise e/ou
divulgagdo de dados estatisticos.

4. COMO SERA ORGANIZADO O CONCURSO?

4.1. Estrutura geral do concurso
O presente concurso é constituido pelas seguintes fases:
— apresentacgdo das candidaturas (ver ponto 4.3.1),

() Reconhecido enquanto tal por uma autoridade competente de um Estado-Membro.
() Reconhecido enquanto tal por uma autoridade competente de um Estado-Membro.
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— realizagdo das provas: testes de raciocinio, um teste de escolha mdaltipla relacionado com o dominio selecionado pelo
candidato (teste especifico de escolha multipla) e uma prova escrita (ver ponto 4.3.2),

— pontuacdo da prova escrita e verificacdo da admissibilidade dos candidatos (ver ponto 4.3.3),

— constituicdo de listas de reserva (ver ponto 4.3.4).

4.2. Linguas utilizadas no presente concurso

4.2.1. Requisitos linguisticos

O Estatuto dos Funciondrios estabelece que um funciondrio s6 pode ser nomeado se provar que possui um conhecimento
aprofundado de uma das linguas da UE e um conhecimento satisfatério de outra lingua da UE, na medida necessdria as
funcdes que for chamado a exercer.

No que respeita ao presente concurso, os candidatos devem ter um conhecimento aprofundado (nivel minimo C1) de, pelo
menos, uma das 24 linguas oficiais da UE e um conhecimento satisfatério (nivel minimo B2) de outra lingua oficial da UE
escolhida entre as restantes 23 linguas oficiais da UE. Os niveis minimos indicados aplicam-se a todos os critérios de
aptiddo linguistica (expressdo escrita e oral, compreensdo escrita e oral) exigidos no formuldrio de candidatura. Estes
critérios de aptidio estdo em consonincia com os do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (°).

Por uma questdo de clareza, essas linguas serdo designadas por «ingua 1» e dingua 2».

O regime linguistico nas diferentes fases do concurso seré o seguinte:

Fase do concurso Prova Lingua
Candidatura — Qualquer uma das 24 linguas oficiais da
UE
Provas Testes de raciocinio Lingua 1
Teste especifico de escolha mdltipla Lingua 2
Prova escrita Lingua 2

A escolha das linguas em que serfo feitas as provas de selegdo deve ser indicada no formuldrio de candidatura e ndo pode
ser alterada uma vez validada a candidatura.

4.3. Fases do concurso

4.3.1. Candidatura

Para se candidatar, é necessdrio possuir uma conta EPSO. Os candidatos que ainda ndo possuem uma conta EPSO devem
criar uma conta. Cada candidato apenas pode criar uma dnica conta para todas as candidaturas EPSO.

As candidaturas devem ser apresentadas em linha no sitio Web do EPSO () até
16 de julho de 2024, as 12h00 (meio-dia), hora de Bruxelas.

Ao validarem o formuldrio de candidatura, os candidatos declaram que preenchem todas as condi¢des mencionadas na
seccdo 3 «Quem se pode candidatar?». Depois de o formulario de candidatura ter sido validado, ndo é possivel introduzir
alteracdes. Os candidatos devem certificar-se de que preenchem e validam a candidatura dentro do prazo.

() hittps:/[eu-careers.europa.eu/pt-pt/documents/common-european-framework-reference-languages.
() https:|[eu-careers.europa.eu/pt-pt/job-opportunities/open-for-application.
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Os candidatos tém até 1 de outubro de 2024, as 12h00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para carregar (e juntar a sua
candidatura), na respetiva conta EPSO, cépias digitalizadas dos documentos comprovativos das declaragdes apresentadas
no formuldrio de candidatura. Para informacdes sobre os passos a seguir, consulte o sitio Web do EPSO (¥).

4.3.2. Provas

a) Informagdes gerais

Os candidatos que tiverem validado o seu formuldrio de candidatura no prazo indicado no presente aviso serdo convocados
para realizar uma série de provas: um teste de raciocinio, um teste especifico de escolha mltipla e uma prova escrita.

As provas de selegio serdo realizadas e vigiadas a distncia. O EPSO informaré os candidatos das modalidades de realizagio
das provas, o mais tardar, aquando da convocatdria para fazer as provas.

O quadro seguinte ilustra a forma como serdo utilizados os resultados das provas.

Prova Avaliagdo das provas

Testes de raciocinio verbal, numérico e abstrato «Resultado: aprovado/reprovado»
Os testes serdo pontuados para determinar se o candidato
obteve a pontuagio minima exigida.

Competéncias especificas (escolha multipla) «Resultado: aprovado[reprovado; ordenagio por ordem de
classificacio»

As notas dos candidatos que atingirem a pontuagio minima
serdo utilizadas para ordenar os candidatos em funcio da
classificacdo obtida.

Prova escrita «Resultado: aprovado/reprovado»
A prova serd pontuada para determinar se o candidato obteve
a pontuacdo minima exigida.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida numa das provas serdo excluidos do concurso. As respostas
dos candidatos, quer aos testes de escolha multipla quer a prova escrita, ndo serdo objeto de mais nenhum tratamento nem
se verificard, no caso destes candidatos, se cumprem as condigdes de admissdo.

Os resultados das provas sé serdo comunicados aos candidatos no final do concurso, independentemente da fase do
concurso a que o candidato tenha chegado.

b) Testes de raciocinio

Os testes de raciocinio serdo organizados do seguinte modo:

. Ntmero de N N Pontuagio minima
Prova Lingua Duracdo Pontuagao L
perguntas exigida

Raciocinio numé- | Lingua 1 10 perguntas 20 minutos 0alo0 6/10

rico

Raciocinio verbal 20 perguntas 35 minutos 0a20 Raciocinio numé-
rico e abstrato

Raciocinio  abs- 10 perguntas 10 minutos 0al0 combinados 15/30

trato

Para passarem os testes de raciocinio, os candidatos tém de obter:
i) uma pontuagio minima de 6/10 no teste de raciocinio numérico e
i) uma pontuagdo minima combinada de 15/30 nos testes de raciocinio verbal e abstrato.

() https:|[eu-careers.europa.eu/pt-pt/help/faq/new-competition-model-2023.
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0) Teste especifico de escolha maltipla

O teste especifico de escolha multipla diz respeito ao dominio escolhido pelo candidato. Serd organizado do seguinte modo:

. Ndmero de N N Pontuagdo minima
Prova Lingua Duracdo Pontuagao L
perguntas exigida
Teste especifico de | Lingua 2 30 40 minutos 0a30 15/30
escolha miltipla

Os candidatos devem obter a pontuacio minima exigida de 15/30 e fazer parte do grupo de candidatos que
obtiveram a pontuacdo mais elevada.

Os candidatos que obtiverem a pontuacio minima exigida serdo classificados por ordem decrescente das
pontuacdes obtidas. Esta classificacio serd utilizada: i) para determinar quais os candidatos cuja prova escrita serd
pontuada e cuja admissibilidade serd objeto de verificagdo (ver ponto 4.3.3) e ii) para efeitos de elaboracdo das listas de
reserva em conformidade com o procedimento definido no ponto 4.3.4.

Se um candidato ndo estiver entre os candidatos que obtiveram uma das pontuacdes mais elevadas, tal como definido no
ponto 4.3.3, alinea a), considera-se que a sua participagdo no concurso termina nesta fase. As respostas a prova escrita
desses candidatos ndo serdo objeto de tratamento e a admissibilidade dos candidatos em questdo ndo serd verificada.

d) Prova escrita

O objetivo da prova escrita ¢ avaliar as competéncias de comunicacio escrita dos candidatos. Serd organizada do seguinte
modo:

Pontuagdo minima

Prova Lingua Duragao Pontuacao exigida

Prova escrita Lingua 2 40 minutos 0alo 5/10

Os candidatos terdo de efetuar os exercicios que lhes sdo propostos com base na documentagio fornecida relacionada com
o dominio da estatistica. A documentacio serd disponibilizada no sitio Web do EPSO antes da data da prova. Os candidatos
voltardo a receber a mesma documentagdo durante a prova, juntamente com o enunciado relacionado com essa
documentagio.

A prova escrita ndo é uma prova linguistica. A avaliagdo basear-se-d nos critérios especificos («dncoras») publicados no sitio
Web do EPSO (°).

4.3.3. Pontuacdo da prova escrita e verificagdo da admissibilidade

a) A pontuacdo da prova escrita e a verificagdo da admissibilidade dos candidatos serdo levadas a cabo em paralelo, em
conformidade com a alinea b) infra. Esta verificagdo serd efetuada por ordem decrescente da classificacdo referida no
ponto 4.3.2., alinea ¢). O jiri apenas atribuird pontuagdo a prova escrita e verificard a admissibilidade de um niimero
limitado de candidatos por dominio (ndo mais de 1,5 vezes o nimero pretendido de candidatos aprovados).

b) A verificacio da admissibilidade consiste em confirmar o cumprimento das condi¢des de admissdo definidas no ponto
3 («Quem se pode candidatar?») do presente aviso. O juri tomard as suas decisdes quanto a admissibilidade dos
candidatos comparando: a) as declaracdes apresentadas no formuldrio de candidatura e b) a documentacio que os
candidatos tiverem carregado na sua conta EPSO para comprovar essas declara¢des.

() https:|[eu-careers.europa.eu/pt-pt/help/what-written-test.
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4.3.4. Criagdo das listas de reserva

a) Depois de concluidos os procedimentos referidos no ponto 4.3.3, o jiri incluird na lista de reserva do concurso os
nomes dos candidatos que tiverem obtido i) as pontua¢des minimas exigidas e ii) uma das pontuagdes mais altas no
teste especifico de escolha multipla entre os referidos no ponto 4.3.3, alinea a) e iii) que tiverem sido considerados
admissiveis. Esta verificagdo serd efetuada por ordem decrescente da classificagdo referida no ponto 4.3.2, alinea c), até
ser atingido o niimero pretendido de candidatos aprovados para cada dominio ou até se esgotar a lista dos candidatos
que satisfazem os critérios referidos na alinea a).

b) Na eventualidade de vérios candidatos ficarem classificados no dltimo lugar disponivel da lista de reserva, todos os
candidatos em questdo fardo parte da lista.

¢) Os nomes inscritos nas listas de reserva serdo indicados por ordem alfabética. Os servicos interessados em recrutar
pessoal terdo acesso as listas de reserva.

d) Os candidatos serdo informados dos resultados (resultados das provas e resultados da verificagdo da admissibilidade), a
menos que as suas respostas (quer aos testes de escolha mltipla quer a prova escrita) ndo tenham sido tratadas efou a
sua admissibilidade ao concurso néo tenha sido verificada pelos motivos indicados no presente aviso.

A inclusio numa lista de reserva nio confere nenhum direito nem uma garantia de recrutamento.

5. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ADAPTACOES RAZOAVEIS

O EPSO compromete-se a aplicar uma politica de igualdade de oportunidades a todos os candidatos.

Se um candidato tiver uma deficiéncia ou um problema de satide que possa afetar a sua capacidade para fazer as provas de
selecdo, deve indicé-lo no formuldrio de candidatura e seguir o procedimento para solicitar adaptagdes razodveis, descrito
no sitio Web do EPSO (!%). Ap6s examinar os pedidos dos candidatos e os documentos comprovativos correspondentes, o
EPSO pode autorizar que sejam efetuadas adaptagdes razodveis se considerar que sdo necessarias.

(") https:|[eu-careers.europa.eu/pt-pt/how-request-specific-adjustments-selection-tests.

826
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ANEXO I

Disposi¢des gerais

1.  Disposicdes de base

1) As presentes disposi¢es gerais sdo aplicdveis em todas as situacdes, salvo indicacio em contrdrio no anidncio de
concurso.

2) Os candidatos recebem informacdes urgentes na respetiva conta EPSO. Devem consultd-la, pelo menos, de trés em trés
dias, a fim de seguirem a sua evolugdo durante o concurso e evitarem o incumprimento de prazos.

Se um candidato ndo conseguir consultar a sua conta EPSO devido a um problema técnico imputavel ao EPSO, deve
informar imediatamente do facto este tiltimo através do formuldrio de contacto em linha (!).

3) No caso de vérios candidatos obterem a mesma pontuagio para o ultimo lugar disponivel em qualquer fase do
concurso, passam todos a etapa seguinte do concurso. No caso de vérios candidatos obterem a mesma pontuacio
para o ultimo lugar disponivel da lista de reserva, sdo todos inscritos na lista.

4)  Os candidatos readmitidos na sequéncia de um pedido, reclamacio ou recurso deferido serdo, consoante o caso, ou a)
reintegrados no concurso na fase durante a qual foram excluidos ou b) acrescentados a lista de reserva.

5) Quando o EPSO contacta um candidato, quer através da respetiva conta EPSO quer por correio eletrénico, fé-lo numa
das linguas em relagdo as quais o candidato declarou possuir conhecimentos de nivel B2 ou superior () na sec¢io
«Compreensio escrita» do formuldrio de candidatura.

6) Os candidatos podem contactar o EPSO através do formuldrio de contacto em linha disponivel no sitio Web do EPSO
(). Antes de contactar o EPSO, os candidatos devem consultar a sec¢io «Perguntas frequentes» no sitio Web do EPSO
().

7) O EPSO reserva-se o direito de cessar qualquer troca de correspondéncia inadequada (nomeadamente, repetitiva,
abusiva efou irrelevante).

2. Qualificacdes, experiéncia e documentos comprovativos

O inicio e o fim dos periodos de estudo ou de experiéncia profissional devem ser sempre indicados no formato dd/mm/

[aaaa.

2.1.  Qualificagbes académicas

1) Os graus, diplomas efou certificados devem ser reconhecidos por uma autoridade competente de um Estado-Membro

1
2

()
()
0)
()

da UE, independentemente de terem sido obtidos na UE ou num pais terceiro.

As diferencas entre os sistemas educativos nacionais, em especial as diferencas entre os titulos atribuidos aos graus
académicos, diplomas e certificados, serdo tidas em conta para determinar se os candidatos possuem as qualifica¢des
exigidas no andncio de concurso.

Para qualquer qualificacdo académica, os candidatos devem indicar o titulo, nivel de ensino, matérias estudadas, datas
de inicio e de fim do perfodo de estudo e duragio do ensino formal/oficial.

No separador «Habilitagdes» do formulario de candidatura, os candidatos devem também incluir as suas qualificagdes
do ensino secundario.

Experiéncia profissional
Para ser tida em conta, a experiéncia profissional deve satisfazer as seguintes condigdes gerais:
a) Ter sido adquirida apds a obtencdo das qualificagdes académicas minimas exigidas no anincio de concurso;

b) Constituir um trabalho auténtico e efetivo;

https:/[epso.curopa.eu/pt-pt/contact-us.

https:/[rm.coe.int/ CoOERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb6 3.
https:/[epso.europa.eu/pt-pt/contact-us.
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¢) Ter sido remunerada;

d) Implicar uma relagio profissional, isto ¢, fazer parte de uma estrutura de uma organizagio, ou a prestagdo de um
Servico;

e) Preencher os critérios de relevancia definidos no andncio de concurso. Se apenas uma parte das tarefas executadas
durante um determinado perfodo de experiéncia profissional puder ser considerada relevante, sdo aplicéveis as
seguintes regras:

i) se mais de 75 % das tarefas forem relevantes, serd tido em conta todo o periodo de experiéncia profissional,

ii) se 50 % a 75 % das tarefas forem relevantes, serd tido em conta 75 % do periodo de experiéncia
profissional,

iii) se 25 % a 50 % das tarefas forem relevantes, serd tido em conta 50 % do periodo de experiéncia
profissional,

iv) se menos de 25 % das tarefas forem relevantes, o periodo de experiéncia profissional ndo serd tido em
conta.

2) A experiéncia profissional a seguir indicada serd igualmente tida em conta a luz de regras especificas, incluindo certas
derrogagdes aos requisitos referidos no ponto (1) acima:

a) No caso do trabalho de voluntariado, entende-se por «remuneragdo» qualquer contribuicio financeira recebida,
incluindo o reembolso de despesas e a cobertura de seguro. Além disso, o trabalho de voluntariado deve implicar
uma duragdo e um nimero de horas semanais equivalentes as de um emprego normal;

b) No caso dos estdgios, entende-se por «remuneracdo» qualquer contribui¢do financeira recebida, incluindo o
reembolso de despesas € a cobertura de seguro. Um estdgio obrigatdrio que faga parte de um programa de
estudos pode ser tido em conta desde que i) seja realizado depois de obtidas as qualificagdes académicas minimas
exigidas no antincio de concurso e ii) seja remunerado;

¢) Independentemente de ter sido ou ndo remunerado, pode ser tido em conta um estdgio obrigatério que faca
parte de um programa conducente a inscri¢io numa ordem profissional ou que constitua uma condi¢do prévia
para essa inscricdo e que seja necessdrio para obter o direito a exercer uma profissdo (por exemplo, admissdo a
Ordem dos Advogados). No entanto, se o trabalho ndo tiver sido remunerado, o periodo de estdgio s6 pode ser
tido em conta se o programa tiver sido concluido com éxito e o direito a exercer a profissio tiver sido adquirido.
Em todos os casos, apenas serd tida em conta a duragdo minima obrigatéria;

d) O servico militar obrigatério que tenha sido prestado antes ou depois da obtencdo das qualificacdes minimas
exigidas no antncio de concurso serd tido em conta, mesmo que ndo satisfaca os requisitos de relevancia
definidos no antincio de concurso, mas apenas por um periodo que ndo exceda a duragdo obrigatéria no Estado-
-Membro em causa;

e) As licencas de maternidade, paternidade, adocio ou parental que tenham sido tiradas ao abrigo de um
contrato de trabalho podem ser tidas em conta;

f) No caso de estudos de doutoramento, o periodo tido em conta ndo pode ser superior a trés anos, desde que o
doutoramento tenha sido concluido e independentemente de o trabalho ter sido ou ndo remunerado;

g) O periodo tido em conta nos casos de trabalho a tempo parcial ¢ calculado proporcionalmente. Por exemplo, o
trabalho a meio tempo durante seis meses conta como trés meses.

2.3.  Documentos comprovativos

1) Os candidatos devem carregar na respetiva conta EPSO cépias digitalizadas dos documentos comprovativos das
declaragdes apresentadas no formuldrio de candidatura. Devem fazé-lo até a data prevista no antncio de concurso ou,
no caso de este ndo especificar uma data, até a data indicada pelo EPSO.

2) Se o ou os documentos comprovativos ndo forem disponibilizados até a data acima mencionada, os candidatos ndo
serdo considerados admissiveis e as suas qualificacdes ou experiéncia especificas ndo serdo tidas em conta.
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4)

Em qualquer fase do processo, pode solicitar-se aos candidatos (geralmente, por correio eletrénico) que facultem
informagdes ou documentos complementares.

Entre outros documentos, os candidatos devem carregar uma c6pia do cartdo de cidaddo ou do passaporte, que deve
ser valido na data-limite para a apresentacdo das candidaturas. Quando solicitado, os candidatos terdo de apresentar o
original do cartdo de cidaddo ou passaporte.

Como prova das suas qualificacdes académicas e formacio, os candidatos devem apresentar:

a) Uma copia dos seus diplomas efou certificados de formagdo que atestam as qualificagdes académicas que ddo
acesso ao concurso (ver sec¢do «Quem se pode candidatar?» no antincio de concurso);

b) Um diploma/certificado do ensino secunddrio (incluindo nos casos em que o antincio de concurso estabelece
habilitagdes minimas exigidas superiores ao nivel do ensino secundario);

¢) Nos casos de diplomas/certificados emitidos num pais terceiro, uma declaragio de equivaléncia emitida por uma
autoridade competente de um Estado-Membro da UE.

Todos os periodos de atividade profissional devem ser atestados por originais ou cdpias autenticadas dos seguintes
documentos:

a) Documentos dos empregadores anteriores efou do empregador atual — contrato ou contratos de trabalho que
indiquem as datas de inicio e de termo do emprego e/ou o primeiro e o Gltimo recibos de saldrio. Os documentos
devem indicar a natureza e o nivel das funcdes exercidas e conter uma descri¢gdo pormenorizada das mesmas,
devendo ostentar um cabecalho oficial e o carimbo do empregador, bem como o nome e a assinatura do
responsavel;

b) No caso dos trabalhadores ndo assalariados, tais como, por exemplo, das profissdes independentes/liberais —
faturas ou notas de encomenda que indiquem o trabalho realizado ou quaisquer outros documentos
comprovativos oficiais relevantes que especifiquem a natureza e a duragio das funcdes exercidas ou dos servigos
prestados;

¢) No caso dos tradutores freelance — documentos que atestem os periodos de trabalho e o nimero de paginas
traduzidas;

d) No caso dos intérpretes freelance — documentos que atestem o niimero de dias de trabalho e as linguas de
interpretagdo (linguas de partida e de chegada).

Papel do jiri

O juri do concurso decide do grau de dificuldade das provas do concurso e aprova o seu contetido, avalia a
conformidade dos candidatos com as condi¢des de admissdo especificas, compara os méritos dos candidatos e
seleciona os melhores candidatos a luz dos requisitos estabelecidos no antincio de concurso.

Os trabalhos do jtiri sdo secretos.

O trabalho do jiri é facilitado pelo EPSO.

Conflito de interesses
Os nomes dos membros do jtiri sio publicados no sitio Web do EPSO (*).

Os candidatos, os membros do jiri e os membros do pessoal do EPSO que facilitam a organizac¢do de um concurso
especifico sdo obrigados a declarar eventuais conflitos de interesses, nomeadamente no caso de lagos familiares ou de
uma relagdo de trabalho direta. Uma situagdo suscetivel de constituir um conflito de interesses deve ser declarada ao
EPSO logo que a pessoa em causa dela tome conhecimento. O EPSO aprecia cada caso individualmente e toma as
medidas adequadas.

A fim de assegurar a independéncia do jiri, exceto em casos expressamente autorizados, é estritamente proibido aos
candidatos ou a qualquer pessoa exterior ao jiri tentar contactar um dos membros sobre qualquer questio
relacionada com o concurso ou com os trabalhos do juri.

Os candidatos que pretendam expor o seu caso ao juri devem fazé-lo por escrito, através do EPSO (°).

() hittps:/[epso.europa.eufen.
() https://epso.europa.eu/pt-pt/contact-us.
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5) A violagdo de qualquer uma das regras acima referidas pode dar origem a uma agdo disciplinar contra um membro do
juri ou um membro do pessoal do EPSO efou a exclusdo de um candidato do concurso (ver ponto 6).

5. Provas de selecio

1) O EPSO informard os candidatos sobre as modalidades de realizagdo das provas e comunicard as informagdes e
instrucdes necessarias o mais tardar aquando da convocagdo dos candidatos para os testes.

2) Se e quando notificados, os candidatos devem efetuar a marcacio das provas seguindo as instrucdes transmitidas pelo
EPSO. Os periodos de marcagdo e de provas s3o limitados.

3) Os candidatos devem completar todas as etapas necessdrias referidas nas instruc¢des emitidas antes das provas, tais
como a instalacio de software, a realizacio da(s) sincronizagdo(Oes) exigida(s), a realizagio de um ensaio de
conectividade, o teste dos pré-requisitos técnicos, a verificagdo dos sistemas efou a realizagio de um teste de
simulagdo. O cumprimento das instrugdes permitird verificar a adequagdo do ambiente informadtico do candidato e a
compatibilidade do dispositivo do candidato com a plataforma ou aplicagdo de realizagio de provas. A nio realizacio
das etapas obrigatérias pode impedir o candidato de realizar as provas e impedird o fornecedor responsavel pela
realizagdo das provas de resolver eficazmente quaisquer problemas técnicos ocorridos durante as provas.

4)  Se os candidatos ndo efetuarem a marcagio das provas, ndo realizarem as provas ou ndo completarem uma ou mais
provas, considera-se que a sua participagdo no concurso terminou, salvo se puderem provar que tal se deveu a
circunstancias independentes da sua vontade ou a uma situa¢do de forca maior. Devem contactar o EPSO o mais
rapidamente possivel, de preferéncia antes da prova, e apresentar a justificacio necesséria, incluindo, se for caso disso,
o comprovativo de que contactaram os servigos de apoio técnico.

5) O ndo cumprimento das condi¢Ges aplicéveis a realizacdo das provas, indicadas nas instru¢des e demais informagdes
disponibilizadas aos candidatos, ndo serd considerado uma circunstancia independente da sua vontade nem uma

situagdo de forca maior.

6) Os candidatos sdo também convidados a consultar o sitio Web do EPSO (') para obterem mais informagdes sobre os
procedimentos de sele¢do do EPSO, incluindo os requisitos gerais aplicdveis as provas.

6.  Exclusio de um candidato do concurso

1) Os candidatos podem ser excluidos do concurso em qualquer fase do mesmo pelos seguintes motivos:
a) Criar mais de uma conta EPSO;
b) Apresentar candidaturas através de varios canais, quando tal é proibido pelo andncio de concurso;
¢) Prestar falsas declaragdes ou declaragdes ndo comprovadas pelos documentos adequados;

d) Cometer qualquer irregularidade durante as provas, gravar provas em linha, tentar manipular o desenrolar correto
das provas ou comprometer de qualquer outra forma a integridade do processo do concurso;

¢) Contactar ou tentar contactar um membro do jiri de forma ndo autorizada;

f) Néo informar o EPSO de um potencial conflito de interesses com um membro do jiri ou com um membro do
pessoal do EPSO;

g) Assinar ou fazer uma marca distintiva em provas escritas ou praticas, apesar de terem recebido instrugdes em
contrario.

2) Espera-se que os candidatos interessados em serem recrutados pelas institui¢des da UE atuem com a maior integridade
possivel, em conformidade com o artigo 27.°, primeiro pardgrafo, e com o artigo 28.°, alinea c), do Estatuto dos
Funciondrios. Em caso de fraude ou de tentativa de fraude, o EPSO pode decidir declarar que o candidato nio é
admissivel a futuros concursos por um periodo de tempo limitado.

() https:/|eu-careers.europa.eu/pt-pt.
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7.

7.1.

7.2.

7.2.

1)

()
()
()

Problemas e tipos de recursos

Problemas técnicos ou organizacionais

Se, em qualquer fase do processo de selecdo, os candidatos se depararem com um problema técnico ou organizacional
grave, devem informar o EPSO através do formuldrio de contacto em linha (%).

Para problemas relacionados com o formuldrio de candidatura, os candidatos devem contactar o EPSO imediatamente
e, em qualquer caso, antes do termo do prazo de candidatura.

Se o problema ocorrer durante as provas, os candidatos devem:

a) Comunicar imediatamente o problema, seguindo as instru¢des indicadas na convocatdria para a realizagio de
provas,

b) No prazo de trés dias de calenddrio, a contar do dia seguinte ao dia em que o candidato realizou a prova
(incluindo esse dia), contactar o EPSO através do formuldrio de contacto em linha (°), fornecendo uma descricio
pormenorizada do problema. Os candidatos devem também anexar o comprovativo da(s) tentativa(s) de
resolugdo do problema (por exemplo, niimero de senha do servigo de apoio técnico, transcri¢des de chat, relatério
de resolugdo de problemas, etc.). Este justificativo é necessario para permitir ao EPSO efetuar inquéritos sobre a
situagdo. As convocatdrias para a realizagdo das provas podem especificar outros requisitos e instrucdes
relacionados com a comunicagdo de problemas identificados durante a realizagdo das provas.

A obrigagdo de informar o EPSO aplica-se em todos os casos, mesmo se o fornecedor responsavel pela realizacio
das provas tiver dado seguimento a reclamacio do candidato.

As reclamagdes recebidas apds o termo do prazo indicado neste ponto serdo consideradas inadmissiveis.

As reclamacdes relativas a aspetos técnicos efetuadas por candidatos que ndo realizaram as etapas referidas no ponto 5,
n.° 3, serdo consideradas inadmissiveis, salvo se os candidatos puderem provar que tal se deveu a circunstancias
independentes da sua vontade ou a uma situa¢do de for¢a maior.

Os argumentos apresentados no contexto das reclamacdes referidas nos pontos 7.2.2 e 7.3.1 e baseados em alegados
problemas técnicos efou organizacionais que ndo tenham sido comunicados em conformidade com o ponto 7.1, em
conjunto com o ponto 5, serdo considerados inadmissiveis.

Procedimento de reexame interno

1. Reclamagdes relacionadas com perguntas dos testes de escolha multipla

Os candidatos que considerem ter motivos justificdveis para pensar que um erro numa ou mais perguntas do teste de
escolha multipla afetou a sua capacidade de resposta podem solicitar o reexame da ou das perguntas em causa.

O jari pode decidir «neutralizar» a pergunta ou perguntas que contém o erro: anular a ou as perguntas em causa e
repartir os pontos atribuidos as mesmas pelas restantes perguntas do teste em causa. Apenas os candidatos que
receberam a pergunta ou perguntas em causa serdo afetados pelo novo célculo. A pontuacio dos testes indicada nos
pontos correspondentes do antincio de concurso permanece inalterada.

Para apresentar uma reclamagdo relacionada com uma ou mais perguntas de um teste de escolha mdltipla, os
candidatos devem:

a) Contactar o EPSO através do formuldrio em linha (') no prazo de trés dias de calenddrio a contar do dia seguinte
ao dia em que realizaram o teste (incluindo esse dia);

b) Descrever a ou as perguntas em causa com a maior precisio possivel; e
¢) Explicar a natureza do alegado erro ou erros.

As reclamacGes apresentadas apds o termo do prazo ou as que ndo descrevam claramente a ou as perguntas
contestadas efou o alegado erro ou erros nio serdo tidas em conta. Em especial, as reclamagdes que se limitem a
referir alegados problemas de traducdo, sem especificar a natureza do problema, ndo serdo tidas em conta.

https:/[epso.curopa.eu/pt-pt/help/fag/complaints.
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5) Os argumentos apresentados no contexto das reclamagdes referidas na secgdo 7.3.1 e baseados em alegados problemas
nos testes de escolha mdltipla que ndo tenham sido comunicados em conformidade com a secgdo 7.2.1 serdo
rejeitados.

7.2.2. Pedidos de reexame

1) Os candidatos podem solicitar o reexame de uma decisdo tomada pelo jiri que estabeleca os seus resultados, que
determine se podem passar para a etapa seguinte do concurso ou que afete de outra forma o seu estatuto juridico de
candidato.

2) O procedimento de reexame tem por objetivo que o jiri possa alterar a decisdo contestada nos casos em que existam
razdes para tal (como um erro na avaliacio). No ambito do procedimento de reexame, o jlri reexamina a sua
avaliagdo do mérito do candidato em causa e confirma as suas conclusdes iniciais ou apresenta uma avaliagdo revista.

3) O juri ndo responde a argumentos juridicos, relacionados ou nio com a avaliagdo contestada. Quaisquer argumentos
de natureza juridica ou reclamacdes relacionadas com o quadro juridico do concurso podem ser apresentados sob a
forma de reclamacdo administrativa (ver sec¢do 7.3.1).

4) O simples facto de os candidatos poderem discordar da avaliagdo que o jari faz do seu desempenho numa determinada
prova ou das suas qualificacdes e/ou experiéncia ndo significa que o jiri tenha cometido um erro de apreciagdo. O jari
dispde de uma ampla margem de apreciagio para fazer juizos de valor sobre o desempenho, as qualificacdes e a
experiéncia dos candidatos.

5) Nio sdo admitidos pedidos de reexame dos resultados dos testes de escolha miltipla.

6) Para apresentar um pedido de reexame, os candidatos devem:

a) Contactar o EPSO através do formuldrio em linha ("') no prazo de cinco dias de calenddrio a contar do dia
seguinte ao da publicacdo da decisdo contestada na conta EPSO do candidato (incluindo esse dia);

b) Indicar claramente a decisdo que o candidato pretende contestar e os motivos da sua contestagdo.

7) Os candidatos receberdo um aviso de recegdo automadtico do seu pedido. O jiri examinard o pedido de reexame e
informard os candidatos da sua decisdo o mais rapidamente possivel.

8) Os pedidos de reexame recebidos ap6s o termo do prazo indicado no ponto 6, alinea a), sdo considerados inadmissiveis
e ndo sdo examinados, salvo se os candidatos conseguirem provar a existéncia de uma situagdo de forca maior.

7.3. Outras formas de reexame

7.3.1. Reclamag¢des administrativas ao abrigo do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios

1) Os candidatos podem apresentar uma reclamacio administrativa contra uma medida (uma decisdo ou a auséncia de
decisio):

a) Se considerarem que as disposigdes gerais que regem os concursos ndo foram respeitadas; e

b) Se a medida contestada afetar negativamente o candidato em causa, nomeadamente, se afetar direta e
imediatamente o seu estatuto juridico de candidato (isto é, estabelece os seus resultados, determina se pode ou
ndo passar para a etapa seguinte do concurso ou afeta de outra forma o seu estatuto juridico de candidato).

2) A reclamacdo pode ser apresentada contra a auséncia de decisdo nos casos em que exista a obriga¢do de tomar uma
decisio num prazo estabelecido no Estatuto dos Funciondrios.

3) Os candidatos que tenham apresentado um pedido de reexame (ver sec¢do 7.2.2) devem aguardar a notificacdo da
resposta a esse pedido antes de decidirem apresentar ou ndo uma reclamagio administrativa. Nesses casos, o prazo
para a apresentagdo de uma reclamagio administrativa comega a contar a partir da data de notificacdo da decisdo do
juri sobre o pedido de reexame.

(") https:/[epso.europa.eu/pt-pt/help/fag/complaints.
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As reclamagdes administrativas sdo examinadas pela diretora do EPSO, na qualidade de autoridade investida do poder
de nomeacdo, nos termos do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios.

O procedimento de reclamacio administrativa tem por objetivo verificar se o quadro juridico do concurso foi
respeitado. Os candidatos devem ter em conta que a diretora do EPSO ndo pode anular um juizo de valor proferido
por um juri e que ndo tem poderes legais para alterar uma decisdo do jari. Se a diretora do EPSO detetar um erro
processual ou um erro de apreciagdo manifesto, o caso serd remetido ao jiiri para uma nova avaliagdo.

Para apresentar uma reclamagio administrativa, os candidatos devem:

a) Contactar o EPSO através do formuldrio em linha (') no prazo estabelecido no artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos
Funciondrios, ou seja, trés meses a contar i) da data da notificagdo da decisdo contestada ou ii) da data em que
essa decisdo deveria ter sido tomada;

e

b) Indicar a decisdo ou a auséncia de decisdo que o candidato pretende contestar e os motivos da sua contestagdo.

As reclamagdes administrativas recebidas apds o termo do prazo estabelecido no artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos
Funciondrios sdo consideradas inadmissiveis.

7.3.2. Recursos judiciais

Os candidatos tém o direito de interpor recurso judicial para o Tribunal Geral, nos termos do artigo 270.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia e do artigo 91.° do Estatuto dos Funciondrios.

Os recursos judiciais contra decisdes tomadas pelo EPSO (e ndo pelo juri) s6 sdo admissiveis perante o Tribunal Geral se
o candidato tiver utilizado devidamente a possibilidade de recurso a uma reclamagio administrativa ao abrigo do
artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios (ver sec¢do 7.3.1).

Todas as informagdes sobre os recursos judiciais podem ser consultadas no sitio Web do Tribunal Geral (*%).

7.3.3. Queixas a Provedoria de Justiga Europeia

3)

4)

Qualquer cidaddo europeu ou residente na UE pode apresentar uma queixa a Provedoria de Justica Europeia
relativamente a casos de md administracio.

Antes de apresentarem uma queixa a Provedoria, os candidatos devem ter esgotado previamente os tipos de recursos
internos previstos pelo EPSO (ver secgdes 7.1 e 7.2).

As queixas apresentadas a Provedoria de Justica Europeia ndo tém efeitos suspensivos sobre os prazos previstos para a
apresentagdo dos pedidos, reclamagdes ou recursos judiciais referidos nas presentes regras gerais.

Todas as informagdes sobre as queixas apresentadas a Provedoria podem ser consultadas no sitio Web especifico ().

Fim do ANEXO [ clicar aqui para voltar ao texto principal

(") https:/[epso.curopa.eu/pt-pt/help/fag/complaints.
(") https:/[curia.europa.eufjcms.
() https://www.ombudsman.europa.eu/pt/home.
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ANEXO 11

Tarefas habituais

Dominio 1 — Dados e estatisticas

As tarefas habitualmente levadas a cabo pelo pessoal que trabalha no dominio 1 inserem-se numa das seguintes dreas
principais: 1. Metodologia e producio de estatisticas oficiais ou 2. Ciéncia dos dados para as estatisticas oficiais.

1.  Metodologia e producio de estatisticas oficiais

1.1.  Produgdo: gerir processos e resultados estatisticos a nivel europeu, nacional e regional, abrangendo diversas dreas
tais como as estatisticas demograficas e sociais, as estatisticas das empresas e do comércio, as estatisticas das
financas publicas, bem como as estatisticas sobre agricultura, ambiente, energia e transportes; e/ou

1.2. Necessidades em matéria de dados e legislacdo: avaliar as necessidades em matéria de estatisticas oficiais
europeias tendo em conta a sua relevincia em termos da formulagdo, implementacdo e monitorizagio das politicas
europeias; suprir essas necessidades adotando legislagdo estatistica a nivel europeu e estabelecendo requisitos de
qualidade; efou

1.3.  Processos estatisticos: conceber, implementar e modernizar os processos de produgio de estatisticas, incluindo a
identificacdo das populacdes estatisticas e dos conceitos a medir; definir as especificacdes técnicas dos resultados,
produtos e servicos estatisticos; identificar possiveis fontes de dados, instrumentos e métodos de recolha de dados e
respetivos fluxos de trabalho; integrar os dados; editar, imputar e ponderar os dados, avaliar técnicas de modelizagdo
estatistica, criar modelos de previsdes a muito curto prazo e fazer projegdes; efou

1.4. Transmissio de dados: gerir e supervisionar o processo de transmissio de dados dos paises para a Comissdo
Europeia (Eurostat), incluindo o desenvolvimento, implementagdo e utilizagdo de requisitos e tecnologias em
matéria de transmissdo de dados; validar e proceder ao tratamento dos dados; controlar o processo de divulgacio de
dados; avaliar a qualidade dos dados; controlar o cumprimento, pelos Estados-Membros da UE, dos requisitos
estatisticos europeus; e/ou

1.5. Divulgacio, publicacio e apoio: divulgar dados e metadados; publicar andlises de dados em artigos sobre
estatisticas, publica¢des, comunicados de imprensa, sitios Web e outras visualizagdes; utilizar tecnologias interativas
e autoadaptaveis de visualizacdo de dados; realizar andlises politicas/estratégicas, juridicas ou cientificas e prestar
assessoria; efou

1.6. Métodos e normas: desenvolver metodologias e ferramentas estatisticas, contribuir para a normalizagio e
harmonizacio de conceitos; efou

1.7. Coordenacio, negociacio, representacio e estabelecimento de contactos: estabelecer uma colaboragio estreita
com as partes interessadas internas e externas, incluindo os Estados-Membros da UE e as instituicdes internacionais;
preparar reunides com partes interessadas externas e representar a Comissio Europeia nessas reunides; negociar com
as partes interessadas a nivel da UE e dos seus Estados-Membros; e/ou

1.8. Gestdo financeira: gerir aspetos orcamentais/financeiros e projetos no dominio da metodologia e producio de
estatisticas oficiais.

2. Ciéncia dos dados para as estatisticas oficiais

2.1. Modernizacio das estatisticas: aconselhar os produtores de estatisticas oficiais quanto & modernizacio dos canais
de tratamento de dados que incluem a recolha, o tratamento, a transformacio, a integracio e a producio de dados e
estatisticas utilizando modelos matematicos e estatisticos de ponta, metodologias e ferramentas informaticas da
ciéncia dos dados; prestar assessoria quanto a interoperabilidade, contextualizacdo, assimilagdo dos dados,
computagdo em nuvem, tecnologias de prote¢do da privacidade, confidencialidade dos dados e outros aspetos
conexos; efou
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Implementacio de processos estatisticos modernizados: implementar os processos descritos no ponto 2.1.,
incluindo a identificacdo do caso de negdcio (<business case»), a utilizagdo dos recursos e tecnologias TI para realizar
tarefas conexas no que respeita a utilizacdo de ferramentas TI e de linguagens de programagio avancadas, testagem
e utilizagdo sustentdvel de solugdes; efou

Inteligéncia artificial e aprendizagem automdtica: utilizar a inteligéncia artificial e a aprendizagem automadtica
para realizar uma vasta gama de operagdes em matéria de codificagdo (scripting), dados e estatisticas; experimentar e
selecionar algoritmos e modelos adequados, formar, avaliar, aperfeicoar, interpretar e implantar algoritmos e
modelos; avaliar e abordar questdes éticas e mitigar as distor¢des (da IA); efou

Associa¢io de microdados, «<armazéns de dados»: criar e desenvolver processos de produgio estatistica baseados
na associagio de microdados (MDL); aplicagdo de abordagens em matéria de <armazéns de dados»; viabilizar formas
de produgio de dados através de «fontes de dados multiusos|estatisticas de varias fontes»; efou

Visualizacio de dados: criar sistemas de visualizagio de dados interativos, flexiveis e autoadaptdveis, que permitam
comunicar informagdes complexas sobre os dados; efou

Megadados, «inquéritos inteligentes»: realizar operacdes com diversos conjuntos de dados de vérias fontes de
dados, para além de inquéritos, recenseamentos e fontes administrativas, pondo em pratica orientacdes éticas,
juridicas e técnicas e priticas em matéria de recolha, tratamento, transformacio e partilhajreutilizacio de
megadados; utilizar «sensores inteligentes» e inteligéncia artificial, incluindo a aprendizagem automadtica; gerar
conhecimentos (e, em dltima andlise, informacio estatistica) a partir de dados multidimensionais e multidisci-
plinares, incluindo mediante a reutilizacio de dados de terceiros que ndo tenham sido recolhidos para fins
estatisticos (por exemplo, plataformas da economia colaborativa, fornecedores de servicos de telecomunica¢des,
dados extraidos a partir da Web, etc.), permitindo assim a elaboragio de estatisticas a partir de multiplas fontes de
dados.

Dominio 2 — Estatisticas macroeconomicas

As tarefas habitualmente levadas a cabo pelo pessoal que trabalha no dominio 2 inserem-se numa das seguintes dreas
principais: 1. Contas nacionais, estatisticas de precos e balanga de pagamentos ou 2. Estatisticas das finangas ptiblicas e
procedimento relativo aos défices excessivos.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Contas nacionais, estatisticas de precos e balanca de pagamentos

Andlise e validacio de dados: avaliar e validar a transmissdo de estatisticas relevantes dos Estados-Membros da UE
para o Eurostat no contexto das bases legislativas aplicaveis; e/ou

Métodos e normas: desenvolver metodologias e ferramentas em colaboracio com peritos das autoridades
estatisticas dos Estados-Membros, garantindo assim a normalizagdo e a harmonizag¢io de conceitos no dominio das
estatisticas relevantes; e/ou

Divulgacio, publicagio e apoio: divulgar dados e metadados, analisar dados, redigir e editar textos estatisticos
(relatérios, manuais, etc)), publicar artigos sobre estatisticas, comunicados de imprensa, sitios Web e outras
visualizacdes; efou

Implementacio de processos de garantia da qualidade: recolher e tratar informagdo numérica e ndo numérica
relevante a fim de garantir um registo correto segundo as regras estatisticas aplicdveis; e/ou

Coordenacio, negociacio, representacio e estabelecimento de contactos: estabelecer uma colaboragio estreita
com as partes interessadas internas e externas relevantes, incluindo os Estados-Membros da UE e as institui¢des
internacionais; preparar reunides com partes externas interessadas e representar a Comissdo Europeia nessas
reunides; negociar com as partes interessadas relevantes a nivel da UE e dos seus Estados-Membros e apresentar
questdes complexas em reunides e conferéncias/cursos.
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2. Estatisticas das finangas pdblicas e estatisticas relativas ao procedimento de défice excessivo

2.1. Andlise e validacio de dados: avaliar e validar a transmissdo de: a) estatisticas das financas ptiblicas dos Estados-
-Membros da UE para o Eurostat no contexto do programa de transmissdo de dados SEC 2010 e b) dados
apresentados ao abrigo do Regulamento (UE) 479/2009 do Conselho (); efou

2.2. Métodos e normas: desenvolver metodologias e ferramentas em cooperagio com peritos das autoridades
estatisticas dos Estados-Membros, normalizar e harmonizar conceitos no que respeita as estatisticas das finangas
publicas e ao procedimento relativo aos défices excessivos; realizar andlises interpretativas e prestar assessoria aos
Estados-Membros da UE no que respeita a avaliagio de casos metodolégicos complexos; efou

2.3. Divulgacio, publicacio e apoio: divulgar dados e metadados, analisar dados, redigir e editar textos estatisticos
(relatérios, manuais, etc.), publicar artigos sobre estatisticas, comunicados de imprensa, sitios Web e outras
visualizagdes; e/ou

2.4. Implementagio de processos de garantia da qualidade: recolher e tratar informacio numérica e ndo numérica
relevante a fim de garantir um registo correto segundo as regras do Sistema Europeu de Contas; analisar a qualidade
e os riscos relacionados com os sistemas de produgdo estatistica nos Estados-Membros da UE, nomeadamente
mediante a organizacdo de debates, no terreno, com as autoridades estatisticas competentes, a fim de analisar os
dados comunicados, examinar questdes metodoldgicas, discutir os processos e fontes estatisticos descritos nos
inventédrios do PDE e avaliar a conformidade relativamente as regras contabilisticas; e/ou

2.5. Coordenacio, negociacio, representacio e estabelecimento de contactos: estabelecer uma colaboragio estreita
com as partes interessadas internas e externas relevantes, incluindo os Estados-Membros da UE e as institui¢des
internacionais; preparar reunides com partes externas interessadas e representar a Comissdo Europeia nessas
reunides; negociar com as partes interessadas relevantes a nivel da UE e dos seus Estados-Membros e apresentar
questdes complexas em reunides e conferéncias/cursos.

Fim do ANEXO II: clicar aqui para voltar ao texto principal

(") Regulamento (UE) 479/2009 do Conselho, de 25 de maio de 2009, relativo a aplicagdo do Protocolo sobre o procedimento relativo
aos défices excessivos anexo ao Tratado que institui a Comunidade Europeia (JO L 145 de 10.6.2009, p. 1).
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ANEXO III

Exemplos de qualificagdes minimas

(exemplos de qualificages minimas por pais — Estados-Membros e Reino Unido — e por grau, correspondentes, em principio, as exigidas nos avisos de

Clicar aqui para obter uma versdo de leitura facil destes exemplos

concurso)

PAIS

AST-SC 1 a AST-SC 6
AST 1a AST 7

AST 3a AST 11

AD 5a AD 16

Ensino secunddrio (que dé acesso ao
ensino pos-secundério)

Ensino pés-secunddrio (ciclo superior

ndo universitdrio ou ciclo universitario

curto com uma duragdo de dois anos,
no minimo)

Ensino de nivel universitdrio (com
uma duragdo minima de trés anos)

Ensino de nivel universitdrio (com uma
duracdo de quatro anos ou mais)

Belgique — Belgié — Belgien

Certificat de 'enseignement secon-
daire supérieur (CESS)/Diploma
secundair onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement profes-
sionnel/Getuigschrift ~ van  het
beroepssecundair onderwijs

Candidature/Kandidaat
Graduat/Gegradueerde
Bachelor/Professioneel
Bachelor

gerichte

Bachelor académique (180 crédits)
Academisch  gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Licence/Licentiaat

Master

Diplome d'études approfondies
(DEA)

Diplome d’études spécialisées (DES)
Diplome d’études supérieures spécia-
lisées (DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette
Studies (GVS)

Gediplomeerde in de Gespeciali-
seerde Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvullende
Studies (GAS)
Agrégation/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel inge-
nieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Birapus Humioma 3a 3aBbpuieHo cpenHo | Crenmanmcr o ... Iumioma 3a Bucle 0OpasoBaHye
obpasoBaHue Baxanaesp
Marucrep
Cesko Vysvéd¢eni o maturitni zkousce Vysvéd¢eni o absolutoriu (Absolu- | Diplom o ukonéeni bakaldfského | Diplom o ukonéeni vysokoskols-

torium) + diplomovany specialista
(DiS.)

studia (Bakalar)

kého studia
Magistr
Doktor
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PAIS

AST-SC 1 a AST-SC 6
AST 1a AST 7

AST 3a AST 11

AD 5a AD 16

Ensino secunddrio (que dé acesso ao
ensino pos-secundério)

Ensino pés-secunddrio (ciclo superior

ndo universitdrio ou ciclo universitario

curto com uma duragdo de dois anos,
no minimo)

Ensino de nivel universitdrio (com
uma duragdo minima de trés anos)

Ensino de nivel universitdrio (com uma
duragdo de quatro anos ou mais)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) | (erhvervsakademiuddannelse AK) | Diplomingenior Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschu-
Hochschulreife Bachelor labschluss/Master
Fachabitur/Zeugnis der Fachhochs- Magister Artium/Magistra Artium
chulreife Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi [dputunnistus + rii- | Tunnistus keskhariduse baasil kut- | Bakalaureusekraad (min 120 ain- | Rakenduskorghariduse diplom
gieksamitunnistus sekeskhariduse omandamise kohta | epunkti) Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus  kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad (< 160 ain- | Magistrikraad
omandamise kohta epunkti) Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/lreland Ardteistiméireacht, Grad D3, | Teastas Ndisiinta/National Certifi- | Céim  ondéracha  Dbhaitsiléara | Céim ondéracha bhaitsiléara

I 5 dbhar/Leaving Certificate
Grade D3 in 5 subjects
Gairmchldr na  hArdteistiméi-
reachta (GCAT)/Leaving Certificate
Vocational Programme (LCVP)

cate

Gnathchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Na-
tional diploma (ND, Dip.)
Ardteastas (120 ECTS)[Higher Cer-
tificate (120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)[Honours bachelor degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)

(4 bliana/240 ECTS)/Honours bache-
lor degree (4 years/240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree
Céim mhadistir (60-120 ECTS)/Mas-
ter’s degree (60-120 ECTS)
Dochttireacht/Doctorate

1d
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AST-SC 1 a AST-SC 6
AST 1a AST 7

AST 3a AST 11

AD 5a AD 16

Ensino secunddrio (que dé acesso ao

Ensino pés-secunddrio (ciclo superior
ndo universitdrio ou ciclo universitario

Ensino de nivel universitdrio (com

Ensino de nivel universitdrio (com uma

PAIS ensino pos-secundério) curto com uma duragdo de dois anos, uma duragdo minima de trés anos) duragdo de quatro anos ou mais)
no minimo)

EN\ada Anolutpio ['evikoU Aukeiou ATohu- | AimAopia enayyeAHaTiKiG KATAPTIONG [Ttuyio AEl (mavemotnpiou, molu-
mpto Khaowou Aukeiou (IEK) texvelou, TEI)
Anolutipio Teyvikol Emayyehparti- Metantuyiakd  Aimlepa  Edikevong
KoU Aukeiou (20¢ xUK\og)
Anolutipto Eviaiou TolukhadikoU Adaktopikd Aimhwpa (306 kUkAog)
Auxeiou
Anolutpio Eviaiou Aukeiou
Anolutipo TexyvohoytkoU Emayye\-
potikov Exnaidevtnpiou

Espafia Bachillerato + Curso de Orienta- | FP grado superior (Técnico supe- | Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
ci6n Universitaria (COU) rior) Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista

France Baccalauréat Diplome d'études universitaires | Licence Maitrise

Diplome d’acces aux études univer-
sitaires (DAEU)
Brevet de technicien

générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur
(BTS)

Diplome universitaire de technolo-
gie (DUT)

Diplome d’études universitaires sci-
entifiques et techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques
(MST), maitrise des sciences de ges-
tion (MSG), diplome d'études supé-
rieures techniques (DEST), diplome
de recherche technologique (DRT),
diplome d’études supérieures spécia-
lisées (DESS), diplome détudes
approfondies (DEA), master 1, mas-
ter 2 professionnel, master 2 recher-
che

Diplome des grandes écoles
Dipléome d’ingénieur

Doctorat

¥20T°9°11 9p D Of
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PAIS

AST-SC 1 a AST-SC 6
AST 1a AST 7

AST 3a AST 11

AD 5a AD 16

Ensino secunddrio (que dé acesso ao
ensino pos-secundério)

Ensino pés-secunddrio (ciclo superior

ndo universitdrio ou ciclo universitario

curto com uma duragdo de dois anos,
no minimo)

Ensino de nivel universitdrio (com
uma duragdo minima de trés anos)

Ensino de nivel universitdrio (com uma
duragdo de quatro anos ou mais)

Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudi- | Baccalaureus/Baccalaurea  (sveuci-
Svjedodzba o zavrsnom ispitu li$ni prvostupnik/prvostupnica) lisni prvostupnik/prvostupnica)
Struéni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZen-
jerka (mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio ordi- | Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)
namento) Certificato di specializzazione tec- Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere nica superiore Master di I livello
Diploma di superamento dell'e- | Attestato di competenza (4 semes- Dottorato di ricerca (DR)
same di Stato conclusivo dei corsi | tri)
di studio di istruzione secondaria
superiore
Kumpog Amo)vutijpro Aim\opa = Programmes offered by Mavemotmpako [Ttuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accredita- Doctorat
tion is compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo videjo | Diploms par pirma limena profe- | Bakalauradiploms(min.120kredit- | Bakalaura diploms (160 kredit-
izglitibu sionalo augstako izglitibu punktu) punktu)
Diploms par profesionalo vidéjo Profesionala bakalaura diploms
izglitibu Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas

Aukstojo mokslo diplomas

Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas

Meno licenciato diplomas

1d
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PAIS

AST-SC 1 a AST-SC 6
AST 1a AST 7

AST 3a AST 11

AD 5a AD 16

Ensino secunddrio (que dé acesso ao
ensino pos-secundério)

Ensino pés-secunddrio (ciclo superior

ndo universitdrio ou ciclo universitario

curto com uma duragdo de dois anos,
no minimo)

Ensino de nivel universitdrio (com
uma duragdo minima de trés anos)

Ensino de nivel universitdrio (com uma
duragdo de quatro anos ou mais)

Luxembourg Diplome de fin d’études secondai- | BTS Bachelor Master

res et techniques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universi-
taire (DPCU)
Diplome universitaire de technolo-
gie (DUT)

Magyarorszag Gimnaziumi érettségibizonyitvany | Fels6foka szakképesitést igazolé | Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai  érettségi-képe- | bizonyitviny (Higher Vocational | Alapfokozat (Bachelor degree | Alapfokozat  (Bachelor  degree
sitd bizonyitvany Programme) 180 credits) 240 credits)

Mesterfokozat (Master degree) (Osz-
tatlan mesterképzés)
Doktori fokozat

Malta Advanced Matriculation or GCE | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced level in 3 subjects (2 of | Higher National Diploma Master of Arts
them grade C or higher) Doctorate
Matriculation certificate (2 subjects
at Advanced level and 4 at Interme-
diate level including Systems of
Knowledge with overall grade
A-C) +Passes in the Secondary Edu-
cation Certificate examination at
Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number
of subjects at Ordinary level, or
equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diplo- | Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat

ma’s)

Diploma staatsexamen voorberei-
dend wetenschappelijk onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger alge-
meen  voortgezet  onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)

Baccalaureus of ,Ingenieur”
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Ensino secunddrio (que dé acesso ao

Ensino pés-secunddrio (ciclo superior
ndo universitdrio ou ciclo universitario

Ensino de nivel universitdrio (com

Ensino de nivel universitdrio (com uma

PAIS ensino pos-secundério) curto com uma duragdo de dois anos, uma duragdo minima de trés anos) duragdo de quatro anos ou mais)
no minimo)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalau- | Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung reus/Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis ~ Rigoro-
senzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukonczenia kolegium | Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukonficzenia liceum | nauczycielskiego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia  szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secunddrio Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Mestre
Ensino Secundério Doutorado
Romania Diploma de bacalaureat Diplomi de absolvire (colegiu uni- | Diploma de licentd Diploma de licentd
versitar) Diplomad de inginer
[nvdtimant preuniversitar Diploma de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii acade-
mice postuniversitare)
Diplomad de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo | Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki stro- | Univerzitetna diploma
o poklicni maturi) (spricevalo o kovni izobrazbi Magisterij
zakljuénem izpitu) Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skaske | Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho | Diplom o ukonéeni vysokoskols-

Sttdia (Bakaldr)

kého $tadia
Bakaldr (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
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PAIS

AST-SC 1 a AST-SC 6
AST 1a AST 7

AST 3a AST 11

AD 5a AD 16

Ensino secunddrio (que dé acesso ao
ensino pos-secundério)

Ensino pés-secunddrio (ciclo superior

ndo universitdrio ou ciclo universitario

curto com uma duragdo de dois anos,
no minimo)

Ensino de nivel universitdrio (com
uma duragdo minima de trés anos)

Ensino de nivel universitdrio (com uma
duragdo de quatro anos ou mais)

Suomi/Finland

Ylioppilastutkinto tai peruskoulu +
kolmen vuoden ammatillinen kou-
lutus - Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus  yhdistelmdopinnoista
(Betyg over kombinationsstudier)

Ammatillinen opistoasteen tut-
kinto — Yrkesexamen pa institut-
niva

Kandidaatin tutkinto — Kandidate-
xamen/Ammattikorkeakoulutut-
kinto - Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studie-
veckor)

Maisterin tutkinto — Magisterexa-
men/Ammattikorkeakoulututkinto
- Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa —studievec-
kor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen)
joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar
eller 2 &r efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat

Sverige

Slutbetyg frdn gymnasieskolan
(3-drig gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)
Hogskoleexamen, 2 ar,
120 hogskolepodng
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifice-
rad yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk exa-
men omfattande minst
120 poing, varav 60 poing fordju-
pade studier i ett amne + uppsats
motsvarande 10 podng)

Meriter pd grundniva: Kandidate-
xamen, 3 dr, 180 hogskolepoing
(Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav
80 poing fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande
20 podng eller tvd uppsatser motsva-
rande 10 poing vardera)

— Licentiatexamen

—  Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 ar,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing
Meriter pa forskarnivé:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

—  Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing
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PAIS
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AST 3a AST 11

AD 5a AD 16

Ensino secunddrio (que dé acesso ao
ensino pos-secundério)

Ensino pés-secunddrio (ciclo superior

ndo universitdrio ou ciclo universitario

curto com uma duragdo de dois anos,
no minimo)

Ensino de nivel universitdrio (com
uma duragdo minima de trés anos)

Ensino de nivel universitdrio (com uma
duragdo de quatro anos ou mais)

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equi-
valent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Quali-
fication (GNVQ), advanced level
Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certifi-
cate (BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifications
(NVQ)

Scottish Vocational Qualifications
(SVQ) level 4

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng,
MPhil, MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by
an equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.

Fim do ANEXO III: clicar aqui para voltar ao texto principal
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