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(Resolugdes, recomendacdes e pareceres)

RESOLUCOES

CONSELHO

Resolucio do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos no
Conselho, sobre um cddigo de conduta revisto no dominio da fiscalidade das empresas

(2022/C 433/01)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA E OS REPRESENTANTES DOS GOVERNOS DOS ESTADOS-MEMBROS REUNIDOS
NO CONSELHO,

RECORDANDO as conclusdes do Conselho ECOFIN de 1 de dezembro de 1997 em matéria de politica fiscal a luz da
consideragdo de que ¢é necessdria uma agdo coordenada a nivel europeu para reduzir as distor¢des no mercado tnico,
prevenir perdas significativas de receitas fiscais e orientar as estruturas fiscais num sentido mais favordvel ao emprego,

RECORDANDO a Resolugdo do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros reunidos no
Conselho, de 1 de dezembro de 1997, relativa a um cédigo de conduta no dominio da fiscalidade das empresas,

RECORDANDO as conclusdes do Conselho, de 5 de dezembro de 2017, sobre a lista da UE de jurisdi¢des ndo cooperantes
para efeitos fiscais e os tltimos desenvolvimentos internacionais na luta contra a elisdo e a evasdo fiscais,

RECONHECENDO os efeitos positivos de uma concorréncia leal e a necessidade de consolidar a competitividade da Unido
Europeia e dos Estados-Membros a nivel internacional, embora constatando que algumas medidas fiscais poderdo ter
efeitos prejudiciais,

SUBLINHANDO que o cédigo de conduta é um compromisso politico e que, portanto, ndo afeta os direitos e as obrigagdes
dos Estados-Membros nem as competéncias respetivas dos Estados-Membros e da Unido tal como decorrem dos Tratados,

SUBLINHANDO que o Grupo do Cédigo de Conduta funciona como um grupo interpares entre os Estados-Membros, com
a assisténcia indispensével da Comissdo,

RECONHECENDO o éxito do trabalho desenvolvido pelo Grupo do Cdédigo de Conduta com os seus presidentes eleitos,
que permitiu abolir um grande nimero de medidas fiscais e estabelecer um quadro de cooperagio construtiva com
jurisdigdes e paises terceiros,

REGISTANDO que as fungdes de secretariado do Grupo sdo assumidas pelo Secretariado-Geral do Conselho,

RECONHECENDO a elaboracio de notas de orienta¢do acordadas para facilitar o éxito do trabalho do Grupo do Cédigo de
Conduta com relevancia para os aspetos processuais, bem como de orientagdes acordadas com relevincia para questdes
substantivas, todas elas tornadas publicas,

REAFIRMANDO, por conseguinte, a necessidade permanente de um cédigo de conduta no dominio da fiscalidade das
empresas destinado a restringir as medidas fiscais prejudiciais,
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SALIENTANDO que o tratamento equitativo na UE e em relagdo a paises terceiros e jurisdi¢des fiscais terceiras continua a
ser essencial para a aplicagdo coerente dos principios do cddigo de conduta,

REITERANDO a vontade de que a aplica¢do do cddigo de conduta no dominio da fiscalidade das empresas continue a ser
tdo transparente quanto possivel, sem comprometer a confidencialidade necessdria para a troca de pontos de vista e de
informagio sensivel, com base na confianga, tanto entre os membros do grupo, como com paises terceiros e jurisdi¢des
fiscais e terceiras, uma vez que tal garante um trabalho eficaz e orientado para os resultados no ambito do cédigo,

CONSIDERANDO que o atual codigo de conduta no dominio da fiscalidade das empresas, estabelecido na Resolucdo do
Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros reunidos no Conselho, de 1 de dezembro de 1997,
deve ser revisto a fim de responder aos novos desafios da forma mais eficiente possivel num contexto econdmico cada vez
mais globalizado e digitalizado,

APROVA O SEGUINTE CODIGO DE CONDUTA REVISTO NO DOMINIO DA FISCALIDADE DAS EMPRESAS

Medidas fiscais visadas

A. Sem prejuizo das competéncias respetivas dos Estados-Membros e da Unido, o presente cddigo de conduta, que abrange
o dominio da fiscalidade das empresas (designado por «céddigo»), visa as medidas fiscais preferenciais e as
particularidades fiscais de aplicacio geral que tenham ou sejam suscetiveis de ter uma incidéncia sensivel na
localizagdo das atividades econémicas na Unido.

As atividades econémicas acima referidas incluem igualmente todas as atividades exercidas dentro de um grupo de
empresas.

As medidas fiscais preferenciais e as particularidades fiscais de aplicagdo geral (conjuntamente designadas por «medidas
fiscais») abrangidas pelo cédigo incluem tanto a legislagdo ou regulamentagdo como as praticas administrativas.

B.1. No ambito de aplicacio especificado no ponto A, devem considerar-se como potencialmente prejudiciais e, portanto,
abrangidas pelo presente cddigo, as medidas fiscais preferenciais que prevejam um nivel de tributagio efetivo,
incluindo a taxa zero, significativamente inferior ao normalmente aplicado no Estado-Membro em causa.

Um tal nivel de tributacdo pode resultar da taxa nominal de imposto, da matéria coletdvel ou de qualquer outro fator
pertinente.

Na avaliacdo do cardter prejudicial dessas medidas, deverd nomeadamente ter-se em conta:

1. se as vantagens se circunscrevem de facto ou de jure a0 mercado nacional, por exemplo, se sio concedidas apenas a
ndo residentes ou em relagdo a transacdes efetuadas com ndo residentes, ou ndo afetam a base tributdvel nacional,
ou

2. se as vantagens sdo concedidas mesmo que ndo exista qualquer atividade econémica real nem qualquer presenca
econ6mica substancial no Estado-Membro que proporciona essas vantagens fiscais, ou

3. se o0 método de determinacio dos lucros resultantes das atividades internas de um grupo multinacional se afasta
dos principios geralmente aceites a nivel internacional, nomeadamente das regras aprovadas pela Organizacio de
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémicos (OCDE), ou

4. se as medidas fiscais carecem de transparéncia, nomeadamente quando as disposi¢des legais sejam aplicadas de
forma menos rigorosa e ndo transparente a nivel administrativo.

B.2 No ambito de aplicacdo especificado no ponto A, as particularidades fiscais de aplicacdo geral de um Estado-Membro
que criem oportunidades de dupla nio tributacio ou que possam conduzir & dupla ou mdltipla utilizagdo de
beneficios fiscais em relagdo as mesmas despesas, a0 mesmo montante dos rendimentos ou a mesma cadeia de
transacdes, devem ser consideradas como potencialmente prejudiciais e, por conseguinte, abrangidas pelo presente
cédigo.

A ocorréncia desses efeitos pode dever-se a uma qualquer particularidade relevante de um regime fiscal nacional de
um Estado-Membro que resulte numa carga fiscal reduzida, inclusive numa carga fiscal nula, distinta da taxa nominal
de imposto ou do imposto diferido enquanto particularidade de um regime fiscal assente na distribuicdo.
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Ao avaliar se uma particularidade fiscal de aplicagdo geral de um Estado-Membro ¢ prejudicial, devem ser tidos em
conta os seguintes critérios cumulativos e a existéncia de um nexo de causalidade direto entre eles:

1) a particularidade fiscal de aplicacdo geral ndo é acompanhada de disposi¢des antiabuso ou de outras garantias
adequadas e, consequentemente, conduz a uma dupla ndo tributagdo ou permite a dupla ou mltipla utilizagio de
beneficios fiscais em relacdo as mesmas despesas, ao mesmo montante dos rendimentos ou a mesma cadeia de
transagoes;

2) a particularidade fiscal de aplicagdo geral afeta de forma consideravel a localizagdo das atividades econémicas na
Unido. Ao avaliar se a particularidade fiscal é um fator importante para determinar a localizacio da atividade
empresarial na Unido, o Grupo do Cédigo de Conduta (fiscalidade das empresas) (a seguir designado «o Grupo»)
deve ter em conta o facto de a localizagio das atividades econdémicas poder também ser influenciada por
circunstancias que ndo sejam particularidades fiscais.

Congelamento e desmantelamento

Congelamento

C. Os Estados-Membros comprometem-se a ndo introduzir novas medidas fiscais que sejam prejudiciais na acegdo do
presente codigo. Por conseguinte, os Estados-Membros respeitardo os principios subjacentes ao cddigo ao elaborarem
futuras politicas e, na apreciagdo que fizerem sobre o cardter eventualmente prejudicial de quaisquer novas medidas
fiscais, terdo devidamente em conta a avaliagdo a que se referem os pontos E a I abaixo.

Desmantelamento

D. Os Estados-Membros comprometem-se a reanalisar as disposi¢Oes existentes e as praticas em vigor com base nos
principios subjacentes ao codigo e na avaliagdo descrita nos pontos E a I abaixo. Os Estados-Membros alterardo,
quando necessdrio, essas disposi¢des e praticas, com o objetivo de eliminar o mais rapidamente possivel quaisquer
medidas fiscais prejudiciais, ou de adotar disposicdes antiabuso apropriadas ou qualquer salvaguarda adequada em
relacdo as medidas fiscais prejudiciais, tendo em conta os debates havidos no Conselho na sequéncia do procedimento
de avaliagio.

Processo de avaliagdo

Notificacio

E.1 Em conformidade com os principios da transparéncia e da abertura, os Estados-Membros informar-se-do mutuamente,
até ao final de cada ano civil, das medidas fiscais, existentes ou projetadas, suscetiveis de ser abrangidas pelo 4mbito de
aplicacdo do cddigo.

Os Estados-Membros em causa podem também informar-se mutuamente sobre as medidas fiscais existentes ou
projetadas cujo cumprimento do cédigo pretendem confirmar.

Na auséncia de uma notificagdo nos termos do primeiro e do segundo pardgrafos, os Estados-Membros sio convidados
a fornecer informagdes, a pedido de outros Estados-Membros ou da Comissdo, relativamente a qualquer medida fiscal
que parega estar abrangida pelo dambito de aplicacio do cddigo. Caso as medidas fiscais previstas carecam de aprovagdo
parlamentar, essas informagdes poderdo ser dadas apenas apés a sua comunicagio ao Parlamento.

E.2 As medidas fiscais de um Estado-Membro que ndo tenham sido notificadas nos termos do ponto E.1 podem ser
comunicadas ao Grupo a pedido de outros Estados-Membros ou da Comissdo. Antes de comunicar essas medidas
fiscais ao Grupo, o Estado-Membro transmissor ou a Comissdo devem informar o Estado-Membro em causa.

No que diz respeito as particularidades fiscais de aplicagio geral, o Estado-Membro transmissor ou a Comissdo devem
apresentar ao Grupo todas as informagdes:

i) que indiquem razoavelmente que a particularidade fiscal tem pelo menos um dos efeitos descritos no ponto B.2, e

ii) que possam razoavelmente levar a conclusio da suscetibilidade de uma incidéncia sensivel na localizagdo das
atividades econémicas na Unido.
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Descrigdo acordada

F.1 Os Estados-Membros ou a Comissdo poderdo solicitar o debate de medidas fiscais de um Estado-Membro notificadas
nos termos dos pontos E1 e E2 e a formulagio de observagdes sobre as mesmas. Os Estados-Membros decidem entdo
se devem ou ndo dar seguimento e preparar a descricio acordada dessas medidas.

Avaliacio

E.2 A descrigdo acordada permitird que seja efetuada uma avaliagdo para determinar se as medidas fiscais em causa sdo ou
ndo prejudiciais, a luz dos seus efeitos potenciais na Unido. No que se refere as medidas fiscais preferenciais, essa
avaliacdo terd em conta todos os fatores identificados no ponto B.1 acima. No que se refere as particularidades fiscais
de aplicacdo geral, a referida avaliacio terd em conta todos os fatores identificados no ponto B.2 acima e, no que se
refere a particularidades fiscais especificas de aplicagdo geral, as orientagdes constantes do ponto L.

G. No ambito da avaliagio de medidas fiscais notificadas, o Conselho sublinha ainda a necessidade de se apreciarem
cuidadosamente os efeitos das mesmas sobre os outros Estados-Membros, nomeadamente tendo em conta os niveis de
tributagdo efetiva das atividades em causa em toda a Unido, e solicita ao Grupo que analise os fatores econdmicos
pertinentes e os dados sobre o impacto de que tenha conhecimento, e que tenha em conta a dimensdo e a abertura da
economia do Estado-Membro em causa.

Desde que as medidas fiscais sejam utilizadas para apoiar o desenvolvimento econdémico de regides especificas, avaliar-
-se-4 se as mesmas sdo proporcionais e orientadas para os objetivos pretendidos. No ambito dessa avaliacdo, serd
prestada especial atencdo as caracteristicas e condicionamentos particulares das regides ultraperiféricas e das pequenas
ilhas, sem atentar contra a integridade e a coeréncia da ordem juridica da Unido, incluindo o mercado interno e as
politicas comuns.

Procedimento

H. O Grupo do Cédigo de Conduta, instituido pelas conclusdes do Conselho de 9 de margo de 1998, continuara a avaliar
as medidas fiscais suscetiveis de ser abrangidas pelo ambito de aplicacio do presente cddigo e a supervisionar o
fornecimento de informacdes relativas a essas medidas. O Conselho convida todos os Estados-Membros e a Comissdo a
designar um representante de alto nivel e um suplente para os representar nesse Grupo, que serd presidido pelo
representante de um dos Estados-Membros. Os presidentes eleitos sdo assistidos pelo Secretariado-Geral do Conselho,
que assegura as fungdes de secretariado do Grupo. O Grupo, que se reunira regularmente, procederd a selegdo e andlise
das medidas fiscais, de acordo com o previsto nos pontos E a G e apresentard regularmente relatorios sobre as medidas
analisadas, que serdo transmitidos ao Conselho para deliberagdo. Incluirdo as descri¢des acordadas e as avaliagdes finais
das medidas fiscais examinadas.

Os documentos finais, aprovados pelo Conselho, serdo tornados puiblicos e os documentos adicionais serdo tornados
publicos, se adequado, em conformidade com as regras aplicaveis.

I. O Conselho convida a Comissdo a apoiar o Grupo nos necessarios trabalhos de preparacio e a facilitar o fornecimento
de informagdes, bem como o desenrolar do processo de avaliagio. Para o efeito, o Conselho solicita aos Estados-
-Membros que fornegam a Comissdo as informacdes referidas no ponto E, para que esta possa preparar os projetos de
descricdo e de avaliagio referidos no ponto F. A Comissdo deverd realizar tarefas semelhantes para as avalia¢des
referidas no ponto N. A Comissdo ndo participa na tomada de decisdes do Grupo. Os resultados dos trabalhos do
Grupo sido validados pelos representantes dos Estados-Membros a nivel do Grupo e apresentados ao Conselho para
aprovagio.

Auxilios estatais

J. O Conselho constata que algumas das medidas fiscais abrangidas pelo c6digo sdo suscetiveis de cair dentro do d4mbito
de aplicagdo das disposi¢des sobre auxilios estatais contidas nos artigos 107.° a 109.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia. Os trabalhos do Grupo sio realizados sem prejuizo do direito da Unido. Nos casos
em que a Comissdo d4 inicio a um processo em matéria de auxilios estatais, o Grupo deve suspender a andlise das
medidas em causa até ao termo do referido processo. Pode desde logo ser fornecida ao Grupo uma descricio
preliminar da medida, elaborada pela Comissdo em estreita consulta com o Estado-Membro em causa. Se necessério,
deve ser apresentada uma descricdo final assim que o processo em matéria de auxilios estatais esteja concluido.

Luta contra a elisdo e a evasio fiscais

K. O Conselho convida os Estados-membros a cooperarem plenamente na luta contra a elisdo e a evasdo fiscais,
designadamente no ambito do intercdmbio, em tempo dtil, de informagdes entre os Estados-membros, nos termos das
respetivas legislagdes nacionais, do direito da Unido e das normas internacionais.
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O Conselho convida o Grupo a realizar, caso seja apropriado, trocas de pontos de vista sobre questdes de interesse
comum abrangidas pelo dmbito de aplicagdo do Cédigo debatidas nas instancias internacionais.

L. Quando tal for considerado apropriado, o Grupo poderd também apresentar ao Conselho, para aprovagdo, propostas
de orientagdes gerais no ambito do seu mandato, na medida em que tal ndo esteja jd contemplado na legislagio da
Unido. Uma vez aprovadas pelo Conselho, as orientagdes finais serdo publicadas. Em especial, o Grupo apresentard ao
Conselho, para aprovagdo, propostas de orientagdes sobre particularidades fiscais especificas de aplicacio geral
abrangidas pelo dmbito de aplicacdo do ponto B2, e essas particularidades serdo avaliadas no que diz respeito aos
Estados-Membros — em conformidade com as disposi¢des anteriores do presente c6digo — tendo em conta essas
orientagoes.

M. O Conselho observa que as disposi¢des antiabuso ou as medidas defensivas incluidas nas legislag3es fiscais nacionais e
nas convengdes relativas & dupla tributacdo desempenham um papel fundamental na luta contra a elisdo e evasio
fiscais, também no que se refere a estratégia externa da UE.

Estratégia externa da UE e 4mbito geografico do cddigo de conduta no dominio da fiscalidade das empresas

N. O Conselho considera que seria benéfico que os principios destinados a eliminar as medidas fiscais prejudiciais fossem
adotados num quadro geogréfico tdo amplo quanto possivel. Para o efeito, os Estados-Membros comprometem-se a
promover a sua adogdo a nivel mundial, procurando cooperar com jurisdi¢des situadas fora da Unido, nomeadamente
através da lista da UE de jurisdicdes ndo cooperantes para efeitos fiscais. Os pormenores do processo de inclusio na
lista constam das conclusdes do Conselho de 5 de dezembro de 2017 e das subsequentes atualizagdes e revisdes, bem
como das orientagdes de cardter processual pertinentes para o processo de acompanhamento.

Para o efeito, o Grupo procede a avaliacdes regulares das jurisdi¢des relevantes com base em critérios objetivos
relacionados com a transparéncia fiscal, a justica fiscal e a aplicacdo das medidas anti-BEPS.

O Grupo informard regularmente o Conselho sobre os progressos realizados e recomendar-lhe-a atualizacdes e revisdes
da lista.

0. Os Estados-Membros comprometem-se igualmente a promover a adocio dos principios do cédigo nos territorios aos
quais o Tratado ndo se aplica. Nomeadamente, os Estados-Membros que tém territérios dependentes ou associados ou
que tém responsabilidades especiais ou prerrogativas fiscais sobre outros territorios, e desde que estes ndo constem da
lista da UE de jurisdigdes ndo cooperantes para efeitos fiscais, comprometem-se, no 4mbito das respetivas disposicdes
constitucionais, a assegurar a aplicacdo destes principios nesses territérios. Neste contexto, os referidos Estados-
-Membros fardo o ponto da situagio sob a forma de relatérios a enviar ao Grupo, que os apreciard no dmbito do
procedimento de avaliacdo acima descrito.

Aplicagdo, seguimento e revisio

P. O presente cddigo substitui, a partir de 1 de janeiro de 2023, o c6digo de conduta no dominio da fiscalidade das
empresas, estabelecido na Resolugdo do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros reunidos
no Conselho de 1 de dezembro de 1997. No entanto, no que diz respeito as particularidades fiscais de aplicagdo geral,
tal como definidas no ponto B.2, os pontos E.1 a F.2 serdo aplicdveis a partir de 1 de janeiro de 2024 e s serdo
utilizados para medidas adotadas ou alteradas em 1 de janeiro de 2023 ou ap6s essa data.

A fim de garantir uma aplicacdo equilibrada e eficaz do presente cddigo, o Conselho convida a Comissdo a apresentar-
-lhe um relatério anual sobre essa aplicagdo, bem como sobre a aplicagio dos auxilios estatais de cardter fiscal. O
Conselho e os Estados-Membros procederdo a revisdo das disposi¢des do cédigo, quando adequado, especialmente
quando houver um novo consenso internacional sobre questdes relevantes.
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RECOMENDACOES

CONSELHO

RECOMENDACAO DO CONSELHO
de 14 de novembro de 2022

que avalia os progressos realizados pelos Estados-Membros participantes para o cumprimento dos
compromissos assumidos no 4mbito da cooperacio estruturada permanente (CEP)

(2022/C 433/02)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 46.°, n.° 6,

Tendo em conta o Protocolo n.° 10 relativo a cooperacdo estruturada permanente estabelecida pelo artigo 42.° do Tratado
da Unido Europeia, anexo ao Tratado da Unido Europeia e ao Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta a Decisdo (PESC) 2017/2315 do Conselho, de 11 de dezembro de 2017, que estabelece uma cooperagio
estruturada permanente (CEP) e determina a lista de Estados-Membros participantes (),

Tendo em conta a proposta do alto representante da Unido para os Negocios Estrangeiros e a Politica de Seguranga,
Considerando o seguinte:

(1) O artigo 4°, n.° 2, alinea d), da Decisdo (PESC) 2017/2315 dispde que o Conselho deve adotar decisdes e
recomendagdes que avaliem os contributos dos Estados-Membros participantes para o cumprimento dos
compromissos acordados, de acordo com o disposto no artigo 6.° dessa decisdo.

(2) O artigo 6.°, n.° 3, da Decisdo (PESC) 2017/2315 dispde que, com base no relatério anual sobre a CEP apresentado
pelo alto representante da Unido para os Negdcios Estrangeiros e a Politica de Seguranca («alto representante»), o
Conselho analisa, uma vez por ano, se os Estados-Membros participantes continuam a cumprir 0s COmpromissos
mais vinculativos a que se refere o artigo 3.° dessa decisdo.

(3) O apéndice 1 do anexo das Conclusdes do Conselho de 20 de novembro de 2020, sobre a revisdo estratégica da CEP
2020, prevé que o alto representante apresenta, até julho de cada ano, o relatério anual sobre a execucdo da CEP,
tendo em vista a adogdo pelo Conselho, até novembro, da sua recomendacio que avalia os progressos realizados
pelos Estados-Membros participantes para o cumprimento dos compromissos assumidos no dmbito da CEP. O
ponto 16 da Recomendagdo do Conselho de 6 de marco de 2018, sobre um roteiro para a aplicagdo da CEP (),
dispde que o Comité Militar da Unido Europeia deve facultar ao Comité Politico e de Seguranca aconselhamento e
recomendagdes militares para que este esteja em condi¢des de preparar a andlise do Conselho sobre se os Estados-
-Membros participantes continuam a cumprir os compromissos mais vinculativos.

() JOL331de14.12.2017, p. 57.
() JOC 88 de8.3.2018, p. 1.
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(4) O ponto 26 da Recomendagio do Conselho de 16 de novembro de 2021, que define as etapas de cumprimento dos
compromissos mais vinculativos assumidos no quadro da cooperacgio estruturada permanente (CEP) e especifica
objetivos mais precisos, e que revoga a Recomendagio de 15 de outubro de 2018 (*) (Recomendagio do Conselho
de 16 de novembro de 2021, que define as etapas de cumprimento dos compromissos mais vinculativos), dispde
que os Estados-Membros participantes reapreciardo e atualizardo em conformidade os respetivos planos nacionais
de execucdo e envid-los-do ao secretariado da CEP até 10 de margo de 2022, e posteriormente todos os anos na
mesma data, nos termos do artigo 3.°, n.° 2, da Decisdo (PESC) 2017/2315, tendo em vista o processo de avaliagdo
estabelecido no artigo 6.°, n.° 3, da referida decisdo. De dois em dois anos, os planos nacionais de execugdo devem
ser acompanhados de uma declaracdo politica de alto nivel em que os Estados-Membros participantes poderdo
descrever em linhas gerais as principais realizacdes, indicar as prioridades nacionais especificas e partilhar a sua
experiéncia em termos de planeamento e de contributos para o cumprimento de todos os compromissos mais
vinculativos.

(50 O ponto 28 da Recomendagdo do Conselho de 16 de novembro de 2021, que define as etapas do cumprimento dos
compromissos mais vinculativos, dispde que o alto representante deve ter essa recomendagio em conta no relatdrio
anual sobre a CEP a partir de 2022, que servird de base de apoio a avaliagdo do cumprimento dos compromissos
mais vinculativos por parte de cada um dos Estados-Membros participantes.

(6)  Em 21 de marco de 2022, o Conselho adotou a Bussola Estratégica para a Seguranga e a Defesa, onde sublinha o
compromisso dos Estados-Membros de cumprirem até 2025 todos os compromissos mais vinculativos que tiverem
assumido, e de tirarem pleno partido da cooperagio estruturada permanente para intensificar a sua cooperagio em
matéria de reforco das capacidades (¥).

(7)  Em 18 de maio de 2022, a Comissdo Europeia e o alto representante adotaram uma Comunicagdo Conjunta sobre a
andlise dos défices de investimento na defesa e rumo a seguir ().

(8)  Em 13 de julho de 2022, o alto representante apresentou ao Conselho o seu relatério anual sobre a situacio da
execucdo da CEP («elatdrio anualy), incluindo o cumprimento, por parte de cada Estado-Membro participante, dos
respetivos compromissos, nos termos do respetivo plano nacional de execugio revisto e atualizado.

(9)  Com base no que precede, o Conselho deverd, por conseguinte, adotar uma recomendagio que avalie os progressos
realizados pelos Estados-Membros participantes para o cumprimento dos compromissos assumidos no ambito da
CEP,

ADOTOU A PRESENTE RECOMENDACAO:
. Objetivo e dmbito de aplicagio

1. O objetivo da presente recomendacio é avaliar os contributos dos Estados-Membros participantes para a execuc¢io dos
compromissos mais vinculativos assumidos no dmbito da CEP. A avaliacio baseia-se no relatério anual sobre a
situagdo da execucdo da CEP apresentado pelo alto representante em 13 de julho de 2022 («relatério anualy) e nos
planos nacionais de execugio apresentados pelos Estados-Membros participantes em 2022, que foram acompanhados
de declaracdes politicas de alto nivel.

II. Conclusdes e recomendacdes

2. O relatério anual fornece uma base sélida para avaliar a situacio da execucio da CEP, incluindo o cumprimento dos 20
compromissos mais vinculativos por parte de cada Estado-Membro participante, de acordo com o respetivo plano
nacional de execugio.

3. Aluz do atual ambiente geopolitico, nomeadamente da guerra de agressdo da Riissia contra a Ucrania, que estd a por
em perigo a paz e a seguranga a nivel europeu e mundial, e de um cendrio de ameagas em constante evolugdo, a CEP
continua a ser um instrumento valioso de cooperacdo e de reforco das capacidades de defesa dos Estados-Membros
participantes. Gragas aos seus esforos, os Estados-Membros participantes contribuem para o refor¢o da capacidade
da Unido para atuar como garante de seguranga e para a sua autonomia estratégica, e aumentam a capacidade da

) JO C 464 de17.11.2021, p. 1.
) ST 7371/22
) JOIN(2022)24 final.
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Unido para cooperar com o0s seus parceiros, proteger os seus cidaddos e defender os seus valores e interesses. Além
disso, tendo em conta os objetivos adotados no quadro da Bussola Estratégica, sio necessdrios mais esforcos para tirar
pleno partido do potencial da CEP. Uma UE mais forte e com mais capacidade em matéria de seguranca e defesa
contribuird positivamente para a seguranca mundial e transatlantica e complementa a OTAN, que continua a ser a
base da defesa coletiva dos seus membros.

Planos nacionais de execu¢do

Reconhecendo a necessidade de os Estados-Membros participantes apresentarem mais facilmente resultados concretos
e de simplificarem a execu¢do no que respeita ao cumprimento dos compromissos mais vinculativos o mais
rapidamente possivel, e até ao final de 2025, o Conselho sublinha que os Estados-Membros participantes realizaram
progressos, em graus varidveis, na execugdo dos 20 compromissos mais vinculativos que assumiram entre si, assim
como na execucdo dos projetos. No entanto, deverdo intensificar os seus esforcos para cumprir todos os
compromissos até 2025, tal como solicitado na Recomendagdo do Conselho de 16 de novembro de 2021, que define
as etapas de cumprimento dos compromissos mais vinculativos, e tal como reiterado na Bissola Estratégica. O
Conselho salienta ainda que os Estados-Membros participantes:

a) Continuaram a aumentar as despesas no dominio da defesa e manifestaram a sua inten¢io de proceder a novos
aumentos em 2022 e no periodo de 2023-2025, também em resposta a guerra de agressdo da Riissia contra a
Ucrania. Esta tendéncia positiva em matéria de despesas e investimento no setor da defesa deverd ser mantida a
longo prazo, sendo que a maioria dos Estados-Membros participantes deverd também aumentar substancialmente
as despesas de investigacdo e tecnologia no dominio da defesa para atingir os 2 % acordados das despesas totais
com a defesa (marco de referéncia coletivo). A este respeito, as ferramentas e as estruturas disponiveis da UE,
incluindo o recém-criado polo europeu de inovagdo no dominio da defesa no dmbito da Agéncia Europeia de
Defesa (AED) e 0 mecanismo de inovagdo da UE no dominio da defesa desenvolvido pela Comissdo, deverdo ser
tidas plenamente em conta e o seu potencial aproveitado;

b) Assinalaram poucos progressos no que respeita a0 compromisso de aumentar o niimero de projetos colaborativos
em matéria de capacidades de defesa, e de investimento conexo, de aquisicio de equipamento de defesa e de
investigagdo e tecnologia no dominio da defesa. Para dar resposta as prioridades de desenvolvimento de
capacidades da UE e alcangar os marcos de referéncia coletivos acordados (20 % das despesas totais em
investigagdo e tecnologia colaborativa no dominio da defesa, 35 % das despesas totais em aquisicdo colaborativa
de equipamento de defesa) os Estados-Membros participantes devem aproveitar a0 maximo as iniciativas e os
instrumentos de defesa da UE existentes e aumentar e mobilizar ainda mais os investimentos colaborativos no
dominio da defesa a nivel da UE (°). A este respeito, sio incentivados a tirar pleno partido das conclusdes da
andlise anual coordenada da defesa e das suas recomendacdes, nomeadamente quanto as oportunidades de
colaboragdo e aos dominios prioritirios. Tendo em conta a Bussola Estratégica, sdo igualmente convidados a
promover novas oportunidades no quadro da CEP, como a promogio da contratagio publica conjunta,
nomeadamente no seguimento da Comunicagdo Cconjunta sobre a andlise dos défices de investimento na defesa e
rumo a seguir (DIGA, do inglés Defence Investment Gaps Analysis and Way Forward).

¢) De um modo geral, mantiveram ou aumentaram ligeiramente o seu contributo para as missdes e operagdes
militares da politica comum de seguranca e defesa (PCSD), mas subsistem lacunas que deverdo ser colmatadas com
urgéncia. Os Estados-Membros participantes deverdo intensificar significativamente os seus esforcos para
cumprirem os compromissos operacionais, tomando em considera¢do o principio da reserva tinica de forgas, uma
vez que os contributos para as missdes e operagdes da PCSD continuam a ser motivo de preocupacio. O Estados-
-Membros participantes deverdo aumentar os seus contributos para a lista dos agrupamentos taticos da UE e para
a base de dados relativa a resposta rdpida. Além disso, deverdo colmatar de forma mais direcionada as lacunas nas
capacidades estratégicas, a saber, os objetivos de capacidades com forte impacto. Por outro lado, os Estados-
-Membros participantes deverdo apresentar propostas concretas para melhorar o financiamento comum das
missdes e operac¢des da PCSD, também no contexto da capacidade de projegdo rdpida da UE, inclusive através da
reavaliacdo do Ambito e da defini¢do de custos comuns para reforgar a solidariedade e estimular a participagdo em
missdes e opera¢des militares, bem como nos custos associados aos exercicios. Os trabalhos sobre a defini¢do dos
parametros para determinar a quota-parte equitativa dos contributos para as missdes e operagdes militares, tal
como solicitado na Recomendacio do Conselho de 16 de novembro de 2021, que define as etapas de
cumprimento dos compromissos mais vinculativos, deverdo ser concluidos o mais rapidamente possivel. Estes
trabalhos sdo importantes para incentivar e apoiar os Estados-Membros participantes a aumentarem os seus
contributos, dentro dos seus meios e capacidades, para as missdes e opera¢des da PCSD, garantindo a
transparéncia entre eles quanto ao cumprimento dos respetivos compromissos;

() Tal como referido na comunicagio conjunta da DIGA, a percentagem de aquisi¢des colaborativas de equipamento de defesa diminuiu,

em média, de 11 % em 2020 para cerca de 8 % em 2021, enquanto as despesas combinadas em investigagdo e tecnologia no dominio
da defesa ascenderam a 1,2 % do total das despesas com a defesa em 2020.
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d) Realizaram progressos, ainda que modestos, na adogdo dos instrumentos e processos de planeamento e de
desenvolvimento de capacidades da Unido para orientar o planeamento e a tomada de decisdes a nivel nacional.
Os Estados-Membros participantes sdo encorajados a utilizar estes instrumentos de forma mais sistemdtica e ativa,
incluindo as recomendacdes da anélise anual coordenada da defesa, a fim de aproveitarem todo o seu potencial e de
colmatarem de forma colaborativa as suas lacunas em termos de capacidades;

) Nio estdo a respeitar suficientemente o compromisso de conjugarem esforgos para colmatar as lacunas em matéria
de capacidades. O recurso a uma abordagem colaborativa europeia é ainda muito limitado e deverd ser
substancialmente aumentado. Nos respetivos planos nacionais de execucio, os Estados-Membros participantes
manifestam interesse em aproveitar as recomendagdes da andlise anual coordenada da defesa para efeitos de
cooperagdo no dominio da defesa, nomeadamente as oportunidades de colaboracdo identificadas. Para tanto,
deverdo incluir estas oportunidades de forma sistemdtica nos seus planeamentos nacionais e apresentar
informagdes a elas relativas nos seus planos nacionais de execugdo. Os Estados-Membros participantes devem
também aprofundar a sua colaboragio tendo em vista fornecerem capacidades para reforcar as estruturas de
comando e de controlo da UE, em especial a capacidade militar de planeamento e condugdo enquanto principal
estrutura de comando e controlo, assim como para operacionalizar a capacidade de projegdo rdpida da UE, em
consonancia com a Bussola Estratégica. O Conselho recordou que a coeréncia entre os resultados produzidos pelo
plano de desenvolvimento de capacidades e pela andlise anual coordenada da defesa, por um lado, e pelos
processos equivalentes da OTAN, tal como o seu processo de planeamento de defesa, por outro, tem sido e
continuard a ser assegurada, nos casos em que as necessidades coincidam, reconhecendo, simultaneamente, a
natureza diferente das duas organizacdes e das respetivas responsabilidades e filia¢des;

f) Demonstraram que a AED é amplamente utilizada como férum europeu para o desenvolvimento de capacidades.
No entanto, o nivel de investimento em projetos desenvolvidos no quadro da AED continua a ser baixo e deve ser
reforcado, também com vista a reforgar o papel da AED enquanto férum para o desenvolvimento de capacidades;

g) Deram indicacdes mais claras de que participam em projetos colaborativos, reforcando a base industrial e
tecnoldgica de defesa europeia em toda a Unido, tirando também partido de iniciativas para a aquisi¢do conjunta
de capacidades de defesa. No entanto, os Estados-Membros participantes deverdo integrar melhor estes principios
nas respetivas politicas industriais e estratégias de aquisi¢do.

5. O Conselho observa que a avaliacio dos planos nacionais de execugio atualizados confirmou que o cumprimento de
varios compromissos continua a acusar atrasos tendo em vista o prazo de 2025. Por conseguinte, para continuar a
execucdo da CEP, cada Estado-Membro participante é incentivado a ter em conta as conclusdes e recomendagdes
apresentadas no relatério anual e a rever em conformidade os seus contributos para o cumprimento dos
compromissos mais vinculativos. Os Estados-Membros participantes sdo convidados a partilhar informagdes mais
detalhadas nos seus planos nacionais de execuc¢do para alcangar os objetivos estabelecidos para a segunda fase inicial
da CEP. Demonstrar uma trajetoria ascendente sustentdvel continua a ser fundamental para que avancar com o
cumprimento de todos os compromissos mais vinculativos da CEP até 2025. O secretariado da CEP deverd, por
conseguinte, organizar um semindrio com a missdo de identificar as formas de cumprir os compromissos mais
ambiciosos, antes da préxima atualiza¢io dos planos nacionais de execugio.

6. Todos os Estados-Membros participantes acompanharam os respetivos planos nacionais de execucdo de uma
declaragdo politica de alto nivel, descrevendo as principais realizacdes e indicando prioridades nacionais especificas e
contributos para o cumprimento dos compromissos mais vinculativos. O Conselho salienta a importincia das
declaragBes politicas para comunicar as posi¢des dos Estados-Membros participantes. O Conselho sublinha a
importancia de assegurar a necessdria apropriagdo politica e apoia a que se incentive os debates a nivel politico. Em
2024, bem como de dois em dois anos a partir dai, os Estados-Membros participantes deverdo voltar a acompanhar
os seus planos nacionais de execucio de uma declaragio politica de alto nivel deste tipo.

7. A maioria dos Estados-Membros participantes jd aproveitou a plataforma digital desenvolvida pela AED para
apresentar os seus planos nacionais de execugdo. Os Estados-Membros participantes sdo encorajados a continuar a
fazé-lo no futuro, uma vez que tal lhes permitird utilizar os dados que jd forneceram no contexto das iniciativas de
defesa da Unido pertinentes e aliviar assim os encargos administrativos.
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2. Projetos CEP

8. Com a adocdo de 14 novos projetos na quarta vaga de projetos CEP, em novembro de 2021 (’), o niéimero de projetos
CEP chegou aos 60, contribuindo para o cumprimento dos 20 compromissos mais vinculativos e confirmando assim a
importancia do quadro da CEP para o desenvolvimento de projetos colaborativos. A adogdo de projetos CEP que
incidem sobre oportunidades de colaboragio, incluindo no que respeita aos dominios prioritdrios identificados na
andlise anual coordenada da defesa, demonstrou uma maior coeréncia entre as duas iniciativas.

9. O Conselho incentiva os Estados-Membros participantes a aproveitarem a quinta vaga de projetos CEP, a adotar em
2023, para langar projetos estrategicamente relevantes destinados a criar capacidades criticas e a melhorar a
interoperabilidade das forgas, em conformidade com as prioridades de desenvolvimento de capacidades da UE
decorrentes do plano de desenvolvimento de capacidades e com as orienta¢des acordadas na Bussola Estratégica.
O Conselho sublinha que a proxima quinta vaga constitui uma oportunidade para fazer avangar os resultados do
segundo ciclo da andlise anual coordenada da defesa, nomeadamente aumentando o recurso as oportunidades de
colaboracio identificadas, incluindo as que tém uma incidéncia operacional, assim como os dominios prioritarios. O
Conselho recorda que a CEP continua a ser um processo conduzido pelos Estados-Membros e convida o secretariado
da CEP a apoiar a elaboragdo de propostas de projetos, bem como a sua dinamizagio, se for caso disso, assegurando
assim uma melhor preparagio dos novos projetos e que estes produzam resultados sem demora, inclusive na quinta
vaga.

10. O Conselho regista que, tal como indicado no relatdrio intercalar dos projetos CEP ao Conselho de 29 de junho, foram
realizados progressos globais no que diz respeito aos projetos, dos quais 18, distribuidos por todos os dominios, ja
estdo na fase de execugdo, e dois atingiram mesmo a sua plena capacidade operacional. O Conselho também se
congratula com a previsdo de que quase metade dos projetos produzirdo resultados concretos até 2025. Estdo aqui
incluidos 77 % dos projetos (20 dos 26) identificados nas Conclusdes do Conselho de 20 de novembro de 2020,
sobre a revisdo estratégica da CEP 2020, que se espera que produzam resultados neste prazo. Os Estados-Membros
participantes deverdo ponderar reforcar o papel do secretariado da CEP no apoio a execugdo de projetos, a saber,
tirando partido dos conhecimentos especializados da AED como quadro para a execugdo dos projetos de
desenvolvimento conjunto das capacidades, incluindo os instrumentos de gestdo de projetos ja disponibilizados aos
Estados-Membros participantes, e os conhecimentos especializados do Estado-Maior da Unido Europeia sobre aspetos
operacionais. Além disso, os Estados-Membros participantes, com o apoio do secretariado da CEP, quando necessério,
deverdo reforcar a comunicagio estratégica relativamente aos projetos no que respeita ao andamento dos mesmos e a
sua utilidade para a seguranca e defesa europeias. Os Estados-Membros participantes deverdo também ponderar a
possibilidade de tirarem partido do curso da Academia Europeia de Seguranga e Defesa sobre a gestdo dos projetos
CEP.

11. Ao mesmo tempo, o Conselho regista que varios outros projetos continuam a enfrentar dificuldades na sua execucio,
nomeadamente atrasos na consecu¢do dos objetivos dos projetos. O Conselho salienta que os Estados-Membros
participantes deverdo envidar mais esforgos para obter resultados tangiveis, tal como planeado, especialmente para os
projetos iniciados oficialmente em 2018 e que ainda ndo produziram resultados concretos. Caso os membros do
projeto verifiquem que os projetos ndo podem produzir os resultados esperados, tais projetos deverio ser
redinamizados ou encerrados, a fim de assegurar a pertinéncia, a eficicia e a credibilidade de todos os. Na mesma
ordem de ideias, os novos projetos devem iniciar as suas atividades no prazo de seis meses a contar da sua aceitacio
no quadro da CEP. No contexto dos progressos dos projetos CEP, os Estados-Membros participantes poderdo solicitar
ao secretariado da CEP que faga uma avaliagdo desses progressos. Além disso, a fim de atenuar os riscos identificados
para a execugdo dos projetos, os membros dos projetos poderdo chegar a acordo sobre um ambito de aplicagdo
vidvel, os calenddrios indicativos e a afetacdo dos recursos necessarios para a execucdo dos projetos CEP, procurando
também, sempre que possivel, financiamento da UE. O secretariado da CEP poderd ser convidado a recolher as boas
praticas de gestdo e execugdo dos projetos CEP e a partilhd-las com os Estados-Membros participantes sob a forma de
um guia para os coordenadores de projetos.

12. O secretariado da CEP poderd também propor e facilitar reunides entre grupos de projetos CEP cujas sinergias e pontos
comuns estejam identificados, a fim de promover a cooperagdo, aumentar o seu impacto e eficiéncia, poupar recursos
e evitar duplicacdes desnecessdrias. Para os projetos que se aproximam da sua conclusio, o secretariado da CEP podera
incentivar e facilitar os debates sobre a utilizacdo das capacidades e das estruturas conexas criadas, incluindo eventuais
projetos de seguimento.

() Decisdo (PESC) 2021/2008 do Conselho, de 16 de novembro de 2021, que altera e atualiza a Decisdo (PESC) 2018340 que estabelece
a lista dos projetos a desenvolver no 4mbito da CEP (JO L 407 de 17.11.2021, p. 37).
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13. O Conselho congratula-se com o facto de, em conformidade com a Decisdo (PESC) 2020/1639 do Conselho (%), e na
sequéncia das Decisdes (PESC) 2021/748 (°), (PESC) 2021/749 (*) e (PESC) 2021/750 (') do Conselho, os Estados
Unidos da América, o Canadd e a Noruega terem aderido ao projeto de mobilidade militar em dezembro de 2021.

O Conselho recorda que os parceiros que preencham as condigdes gerais poderdo, a titulo excecional, ser convidados
no futuro a participar em projetos CEP especificos, de acordo com o procedimento de convite previsto na Decisdo
(PESC) 2020/1639, e toma nota do interesse de varios parceiros da UE em participar em projetos CEP. A este respeito,
o Conselho aguarda com expectativa a participacdo do Reino Unido no projeto de mobilidade militar, na sequéncia da
Decisdo (PESC) 2022/2244 do Conselho (*3).

[II. Préximas etapas

14. Os Estados-Membros participantes sdo convidados a atualizar os seus planos nacionais de execucio e a apresenta-los
ao secretariado da CEP até 10 de margo de 2023.

15. Os Estados-Membros participantes sdo incentivados a realizar mais progressos na execu¢do dos 20 compromissos
mais vinculativos, com vista ao respetivo cumprimento, assim como dos seus projetos conexos, até 2025, tendo em
conta as propostas apresentadas na presente recomendagdo. Os debates politicos regulares de alto nivel entre os
Estados-Membros participantes e o alto representante, bem como nas instancias preparatérias do Conselho e noutros
formatos pertinentes, deverdo continuar a assegurar a dindmica politica e o reforco da apropriacio dos Estados-
-Membros participantes. O Conselho convida o secretariado da CEP a desempenhar o seu papel de apoio a todas as
agdes identificadas na presente recomendacio, nomeadamente através da organizagdo de semindrios especificos.

16. O Conselho regista que a CEP, tanto através dos seus compromissos mais vinculativos como de projetos colaborativos,
é um instrumento valioso para a cooperagdo, em especial a luz do contexto geopolitico. O quadro da CEP ¢
fundamental para apoiar a execugdo da Bussola Estratégica, dar resposta as prioridades de desenvolvimento de
capacidades da UE e tirar pleno partido das conclusdes da andlise anual coordenada da defesa, em especial das
oportunidades de colaboragio identificadas, tendo em conta a Comunicacdo Conjunta sobre a DIGA, e para reforcar a
base industrial e tecnolégica de defesa europeia em toda a Unido. O Conselho apela igualmente a que se avance com os
trabalhos destinados a melhorar a coeréncia das iniciativas de defesa da UE, tendo igualmente em vista simplificar os
procedimentos, aumentar a partilha de informagBes e estabelecer prioridades mais especificas. O Conselho
congratula-se com a realizacdo da primeira reunido anual dos ministros da Defesa dedicada as iniciativas de defesa da
UE em matéria de desenvolvimento de capacidades, tirando pleno partido dos formatos existentes, o que contribui
para o reforco da coeréncia das iniciativas de defesa da UE.

17. O Conselho recorda que os Estados-Membros participantes, no contexto do processo de revisdo estratégica da CEP a
realizar antes do final da segunda fase inicial da CEP em 2025, e tal como referido na notificagdo da CEP, que recorda
também o cardter especifico da politica de seguranga e defesa de determinados Estados-Membros, irdo avaliar o
cumprimento de todos os compromissos da CEP e debater e tomar decisdes a respeito de novos compromissos, com
vista a iniciar uma nova etapa rumo a integragao europeia em matéria de seguranga e defesa. O Conselho incentiva os
Estados-Membros participantes a iniciarem em 2023, com o apoio do secretariado da CEP, os debates sobre a proxima
revisdo estratégica, nomeadamente sobre possiveis calenddrios e etapas.

() Decisdo (PESC) 2020/1639 do Conselho, de 5 de novembro de 2020, que estabelece as condigdes gerais em que Estados terceiros
podem ser convidados, a titulo excecional, a participar em projetos CEP especificos (JO L 371 de 6.11.2020, p. 3).

() Decisdo (PESC) 2021/748 do Conselho, de 6 de maio de 2021, sobre a participagdo do Canadd no projeto CEP «Mobilidade militar»
(JOL 160 de 7.5.2021, p. 106).

(") Decisdo (PESC) 2021749 do Conselho, de 6 de maio de 2021, sobre a participacdo do Reino da Noruega no projeto CEP «Mobilidade
militar» JO L 160 de 7.5.2021, p. 109).

(Il

(IZ

Decisdo (PESC) 2021/750 do Conselho, de 6 de maio de 2021, sobre a participagdo dos Estados Unidos da América no projeto CEP
«Mobilidade militar» JO L 160 de 7.5.2021, p. 112).

Decisdo (PESC) 2022/2244 do Conselho, de 14 de novembro de 2022, relativa a participagio do Reino Unido da Gra-Bretanha e da
Irlanda do Norte no projeto CEP «Mobilidade militar» JO L 295, 15.11.2022, p. 22).
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Feito em Bruxelas, em 14 de novembro de 2022.

Pelo Conselho
O Presidente | A Presidente
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II

(Comunicagdes)

COMUNICACOES DAS INSTITUICOES, ORGAOS E ORGANISMOS DA UNIAO
EUROPEIA

COMISSAO EUROPEIA

Nio oposi¢io a uma concentracio notificada

(Processo M.10845 — HG | WCAS | WARBURG PINCUS | NORSTELLA)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2022/C 433/03)

Em 10 de outubro de 2022, a Comissdo decidiu ndo se opor a concentragio notificada e declard-la compativel com o
mercado interno. Esta decisdo baseia-se no artigo 6.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento (CE) n.° 139/2004 do Conselho (Y).
O texto integral da decisdo apenas estd disponivel na lingua inglesa e serd tornado publico apés terem sido suprimidos
quaisquer segredos comerciais que possa conter. Poderd ser consultado:

— no sitio web Concorréncia da Comissdo, na secgdo consagrada a politica da concorréncia (http://ec.europa.eu/
[competition/mergers/cases/). Este sitio permite aceder as decisdes respeitantes as operagdes de concentragdo a partir
da denominacio da empresa, do niimero do processo, da data e do setor de atividade,

— em formato eletrénico, no sitio Web EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pt), que proporciona o
acesso em linha ao direito da UE, através do niimero de documento 32022M10845.

() JOL 24 de29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pt
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(Atos preparatdrios)

CONSELHO

POSICAO (UE) n.° 3/2022 DO CONSELHO EM PRIMEIRA LEITURA

com vista 3 ado¢do de uma Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a melhoria do
equilibrio de género nos cargos dirigentes de empresas cotadas em bolsa e a outras medidas conexas

Adotada pelo Conselho em 17 de outubro de 2022

(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2022/C 433/04)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 157.°, n.° 3,
Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia,

Apés transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu (!),

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides (),

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordindrio (%),

Considerando o seguinte:

(1)  Nos termos do artigo 2.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a igualdade é um valor fundador da Unido e é comum
aos Estados-Membros, numa sociedade caracterizada pelo pluralismo, a ndo discriminacio, a tolerdncia, a justica, a
solidariedade e a igualdade entre mulheres e homens. Em conformidade com o artigo 3.°, n.° 3, do TUE, a Unido
promove a igualdade entre mulheres e homens.

(2)  Oartigo 157.°, n.° 3, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) confere ao Parlamento Europeu e
ao Conselho poder para adotar medidas destinadas a garantir a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades
e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de emprego e de trabalho.

(3) A fim de assegurar, na prética, a plena igualdade entre homens e mulheres na vida profissional, o artigo 157.°, n.° 4,
do TFUE autoriza a¢do positiva, ao permitir que os Estados-Membros mantenham ou adotem medidas que prevejam
regalias especificas destinadas a facilitar o exercicio de uma atividade profissional pelas pessoas do sexo sub-
-representado, ou a prevenir ou compensar desvantagens na sua carreira profissional. O artigo 23.° da Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia ("Carta”) prevé que seja garantida a igualdade entre mulheres e homens
em todos os dominios e que o principio da igualdade ndo pode obstar a que se mantenham ou adotem medidas que
prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-representado.

() JOC133de9.5.2013, p. 68.

() JOC218de 30.7.2013, p. 33.

() Posi¢do do Parlamento Europeu de 20 de novembro de 2013 (O] C 436 de 24.11.2016, p. 225) e posi¢do do Conselho em primeira
leitura de 17 de outubro de 2022. Posi¢do do Parlamento Europeu de ... (ainda ndo publicada no Jornal Oficial).
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O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que foi proclamado conjuntamente pelo Parlamento Europeu, pelo Conselho e
pela Comissdo em 2017, inclui nos seus principios a igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e
homens, nomeadamente no que diz respeito a participacio no mercado de trabalho, as condi¢des de trabalho e a
progressdo na carreira.

Alcancar a igualdade de género no local de trabalho exige uma abordagem abrangente, que inclua também a
promogdo de um processo decisério equilibrado em termos de género a todos os niveis das empresas, bem como a
eliminagdo das disparidades salariais entre mulheres e homens. Garantir a igualdade no local de trabalho ¢ ainda um
pressuposto fundamental para reduzir a pobreza entre as mulheres.

A Recomendacio 84/635/CEE do Conselho (*) recomendou aos Estados-Membros que procurassem que as a¢des
positivas incluissem, na medida do possivel, a¢des que incidissem na participacdo ativa das mulheres nos
organismos de decisdo. A Recomendagio 96/694/CE do Conselho () recomendou aos Estados-Membros que
incentivassem o sector privado a aumentar a presenga das mulheres a todos os niveis de tomada de decisio,
nomeadamente através da adogdo de planos de igualdade e de programas de a¢des positivas ou no seu ambito.

A presente diretiva visa assegurar a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens e
alcancar uma representagdo equilibrada de género nos cargos dirigentes, estabelecendo para isso um conjunto de
requisitos processuais no que respeita a selecio de candidatos para nomeagido ou eleicio dos membros para cargos
dirigentes com base na transparéncia e no mérito.

Nos tltimos anos, a Comissdo apresentou vérios relatorios que fazem o balango da situagdo em matéria de igualdade
de género nas instancias de tomada de decisdo econémica. Tem incentivado as empresas cotadas a aumentarem o
nimero de pessoas do sexo sub-representado presentes nos respetivos Orgdos sociais através de medidas de
autorregulacio e assumindo compromissos voluntdrios concretos neste dominio. Na sua Comunicagdo
de 5 de marco de 2010, intitulada «<Empenhamento Refor¢ado na Igualdade entre Mulheres e Homens: Uma Carta
das Mulheres», a Comissdo salientou que as mulheres ainda ndo tém pleno acesso a partilha de poder e a tomada de
decisdes na vida politica e econdmica e nos sectores publico e privado, tendo reafirmado o seu empenho em utilizar
os seus poderes para promover uma representacdo mais equitativa das mulheres e dos homens em cargos de poder
na vida publica e na economia. A Comunicacio da Comissdo de 21 de setembro de 2010 intitulada «Estratégia para
a igualdade entre mulheres e homens 2010-2015» definiu como uma das prioridades a melhoria do equilibrio de
género no processo de tomada de decisdes. Alcancar o equilibrio de género na tomada de decisdo e na politica é
uma das prioridades estabelecidas na Comunica¢io da Comissdo de 5 de margo de 2020 intitulada «<Uma Unido da
Igualdade: Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025>.

Nas suas Conclusdes de 7 de marco de 2011 sobre o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres
(2011-2020), o Conselho reconheceu que as politicas em matéria de igualdade de género sdo vitais para o
crescimento econdémico, a prosperidade e a competitividade. Reafirmou o seu empenho em por termo as
disparidades de género tendo em vista cumprir os objetivos da Estratégia Europa 2020, especialmente em trés
dominios de grande importincia para a igualdade de género, a saber, o emprego, a educagio e a promogio da
inser¢do social. Apelou também a que fossem tomadas medidas destinadas a promover a igualdade de participagdo
das mulheres e dos homens no processo de tomada de decisio a todos os niveis e em todos os dominios, a fim de
utilizar plenamente todos os talentos. Nesse sentido, utilizar plenamente todos os talentos, conhecimentos e ideias
disponiveis enriqueceria a diversidade dos recursos humanos e melhoraria as perspetivas de negdcio.

(10) Na sua Comunicagdo de 3 de marco de 2010 intitulada "Europa 2020: Estratégia para um crescimento inteligente,

sustentdvel e inclusivo” ("Estratégia Europa 2020”) a Comissdo reconheceu que uma maior participagio das
mulheres no mercado de trabalho é uma condi¢do indispensdvel para estimular o crescimento e fazer face aos
desafios demograficos na Europa. A Estratégia Europa 2020 fixou como grande objetivo atingir, até 2020, uma taxa
de emprego de pelo menos 75% para a populagio da Unido na faixa etdria entre os 20 e 0s 64 anos. E importante
que se alcance um compromisso claro quanto a eliminagdo das persistentes disparidades salariais entre mulheres e
homens e que se envidem novos esfor¢os para eliminar os obstdculos a participagdo das mulheres no mercado de
trabalho, nomeadamente o fenémeno designado por «teto de vidro». Na Declaragdo do Porto, que foi assinada em
8 de maio de 2021 (f), os Chefes de Estado e de Governo congratularam-se com as novas grandes metas da Unido
em matéria de emprego, de competéncias e de redugio da pobreza e com o painel de indicadores sociais revisto
proposto pela Comissdo na sua Comunicacdo de 4 de marco de 2021 intitulada "Plano de Agdo sobre o Pilar

Recomendagdo 84/635/CEE do Conselho, de 13 de dezembro de 1984, relativa a promogdo de agdes positivas a favor das mulheres
(JOL 331 de 19.12.1984, p. 34).

Recomendagdo 96/694/CE do Conselho, de 2 de dezembro de 1996, relativa a participagdo equilibrada das mulheres e dos homens
nos processos de tomada de decisdo (JO L 319 de 10.12.1996, p. 11).
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2021/05/08 [the-porto-declaration/


https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
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Europeu dos Direitos Sociais”. Esse plano de agdo prevé que, a fim de alcancar o objetivo global de uma taxa de
emprego de pelo menos 78% da populagdo da Unido na faixa etdria entre os 20 e os 64 anos até 2030, é necessario
envidar esforgos para reduzir pelo menos para metade a disparidade de género no emprego em comparagio com a
situagdo em 2019. O reforgo da participagdo das mulheres no processo de tomada de decisdo econdémica, em
especial nos érgéos sociais, deverd ter efeitos positivos indiretos no emprego de mulheres nas empresas em causa e
na economia em geral. Na sequéncia da crise da COVID-19, a igualdade de género e a lideranca inclusiva sio mais
importantes do que nunca, tendo em conta a necessidade de explorar ao maximo a reserva de talentos disponivel,
tanto de mulheres como de homens. A investigacio demonstra que a inclusdo e a diversidade favorecem a
recuperacdo e a resiliéncia e sdo de importincia primordial para assegurar a competitividade da economia da Unido,
promover a inovagao e reforgar os padrdes profissionais nos 6rgdos sociais.

O Parlamento Europeu, na sua Resolugdo sobre as mulheres e a lideranga empresarial, de 6 julho de 2011, instou as
empresas a atingirem o limiar critico de 30% de mulheres entre os membros dos 6rgdos de gestdo até 2015 e de 40%
até 2020. O Parlamento convidou a Comissdo a apresentar até 2012 — caso as medidas adotadas pelas empresas e
pelos Estados-Membros se revelassem insuficientes — legislagdo, incluindo a imposi¢do de quotas. Seria importante
que essa legislacio fosse aplicada de modo tempordrio e que servisse de acelerador para a mudanga e para reformas
rapidas destinadas a eliminar as desigualdades e os esteredtipos de género persistentes em relagdo a tomada de
decisdes econémicas. O Parlamento Europeu reiterou o seu apelo a que fosse proposta legislagio nas suas
resolucdes de 13 de marco de 2012 e de 21 de janeiro de 2021.

E importante que as instituicdes, 6rgios e organismos da Unido deem o exemplo no que respeita a igualdade de
género, nomeadamente definindo objetivos em matéria de representagio equilibrada de género a todos os niveis de
gestio. E necessdrio dar especial atencio as politicas de recrutamento para cargos de diregdo. Por conseguinte, na
sua Comunicacdo de 5 de marco de 2020 intitulada «Uma Unido da Igualdade: Estratégia para a Igualdade de
Género 2020-2025», a Comissdo salientou que as institui¢des, orgdos e organismos da Unido deverdo assegurar o
equilibrio de género nos cargos de dire¢do. Na sua Comunicagdo de 5 de abril de 2022 intitulada "Uma nova
estratégia em matéria de recursos humanos para a Comissdo”, a Comissdo comprometeu-se a assegurar a plena
igualdade de género em todos os seus niveis de gestdo até 2024. A Comissdo acompanhard os progressos e
publicard regularmente relatdrios a esse respeito no seu sitio Web. A Comissdo partilha ainda as boas praticas com
outras institui¢des, 6rgdos e organismos da Unido e publicard no seu sitio Web relatérios sobre a situagio do
equilibrio de género em cargos de direcdo nessas institui¢des, 6rgdos e organismos. Na decisio da Mesa
de 13 de janeiro de 2020, o Parlamento Europeu chegou a acordo quanto a defini¢do de metas para o equilibrio de
género nos quadros intermédios e superiores de gestdo para 2024. O Parlamento Europeu continuard a
acompanhar os progressos em todos os seus niveis de gestdo e pretende dar o exemplo. Na sua Estratégia para a
Diversidade e a Inclusdo 2021-2024, o Conselho manifestou o seu empenho em alcangar a igualdade de género nos
cargos de gestdo do seu Secretariado-Geral, com uma margem de 45% a 55%, o mais tardar até ao final de 2026. O
plano de agdo para a igualdade de género nos cargos de gestdo do Secretariado-Geral do Conselho define medidas
para alcancar esse objetivo.

E importante que as empresas fomentem, apoiem e desenvolvam o talento das mulheres a todos os niveis e ao longo
das suas carreiras, a fim de assegurar que sdo dadas oportunidades suficientes as mulheres qualificadas para ocupar
cargos de gestdo e em 6rgdos de gestdo.

A fim de promover a igualdade de género e apoiar a participagdo das mulheres nas tomadas de decisdo, a Diretiva
(UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho ('), que promove a conciliagdo entre a vida profissional e a
vida familiar dos progenitores e cuidadores, prevé que os Estados-Membros tomem as medidas necessdrias para
assegurar uma partilha equitativa das responsabilidades de prestagdo de cuidados entre mulheres e homens através
de licencas parentais, de paternidade e de cuidador, para além da licenga de maternidade existente. Essa diretiva
assegura também o direito de solicitar regimes de trabalho flexiveis.

A nomeagio de mulheres como dirigentes enfrenta varios obstdculos objetivos que podem ser ultrapassados ndo s6
através de regras vinculativas mas também através de medidas educativas e de incentivos que promovam as boas
praticas. Em primeiro lugar, é imprescindivel sensibilizar os estudantes, nas escolas de gestdo e nas universidades,
para os beneficios da igualdade de género para a competitividade das empresas. Além disso, é necessdrio propiciar
uma renovacdo regular de dirigentes e introduzir medidas positivas que estimulem e premeiem os esforgos, por
parte dos Estados-Membros e das empresas, para adotar uma abordagem mais determinada relativamente a tais
mudangas nos 6rgdos maximos de decisdo econémica a todos os niveis.

() Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa & conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho (JO L 188 de 12.7.2019,
p-79).
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(16) A Unido dispde de um vasto conjunto de mulheres altamente qualificadas, que estd em constante aumento, como
demonstra o facto de atualmente 60% das pessoas licenciadas serem mulheres. Alcancar o equilibrio de género nos
6rgdos sociais é essencial para uma utilizacdo eficiente desse conjunto, o que € decisivo para enfrentar os desafios
demograficos e econémicos da Unido. Assim, a sub-representagdo das mulheres nos 6rgdos sociais é uma
oportunidade perdida para as economias dos Estados-Membros em geral, bem como para o seu desenvolvimento e
crescimento. Explorar a0 mdximo o conjunto de talento feminino melhoraria ainda a valorizagdo académica, tanto
a nivel individual como para o sector piiblico. E amplamente reconhecido que a presenca de mulheres nos érgaos
sociais melhora a governagio das empresas, uma vez que o desempenho das equipas e a qualidade do processo de
decisdo sdo refor¢ados gracas a uma mentalidade mais diversificada e coletiva, integrando perspetivas mais amplas.
Virios estudos revelaram que a diversidade traz consigo um modelo empresarial mais proativo, decisdes mais
equilibradas e normas profissionais refor¢adas nos 6rgdos sociais, que refletem melhor as realidades sociais e as
necessidades dos consumidores. Além disso, a diversidade incentiva a inovagdo. Vérios estudos revelaram
igualmente que existe uma correlagdo positiva entre a diversidade de género nos altos quadros de direcdo, por um
lado, e o desempenho financeiro e a rentabilidade de uma empresa, por outro, resultando num crescimento
sustentdvel significativo a longo prazo. Alcancar o equilibrio de género nos érgdos sociais é, pois, de importincia
vital para garantir a competitividade econémica da Unido numa economia globalizada e ofereceria uma vantagem
comparativa em relagio a paises terceiros.

(17) Aumentar a representacio das mulheres nos 6rgdos sociais ndo s6 tem um efeito positivo relativamente as
nomeadas, contribuindo também para atrair talentos femininos para as empresas e assegurar uma maior presenga
das mulheres em todos os niveis da gestdo e entre os efetivos. Por conseguinte, uma maior propor¢io de mulheres
nos 6rgios sociais deverd ter um impacto positivo para eliminar tanto as disparidades em termos de emprego como
as disparidades salariais entre mulheres e homens.

(18) Apesar de estar comprovado o impacto positivo do equilibrio de género nas préprias empresas e na economia em
geral, e apesar de o direito da Unido proibir a discriminacio em razdo do sexo, e de ser fomentada a autorregulagio
pelas agdes existentes a nivel da Unido, as mulheres continuam a estar largamente sub-representadas nas mais altas
instancias de decisio das empresas em toda a Unido. As estatisticas revelam que a propor¢do de mulheres que
participam no processo de tomada de decisio das empresas a nivel superior continua a ser muito reduzida. Se
metade do conjunto de pessoas da reserva de talento nem sequer for considerada para desempenhar cargos de
chefia, o proprio processo e a qualidade das nomeacdes poderio estar comprometidos, provocando uma
desconfianca redobrada em relagdo as estruturas de poder empresarial e uma possivel redugdo do uso eficiente do
capital humano disponivel. E importante que a composicio da sociedade seja fielmente refletida no processo de
tomada de decisio das empresas e que seja aproveitado o potencial de toda a populagido da Unido. Segundo o
Instituto Europeu para a Igualdade de Género, em 2021, as mulheres representavam em média 30,6% dos membros
de 6rgios sociais das maiores empresas cotadas e apenas 8,5% dos dirigentes executivos. Essa situacdo revela uma
sub-representacdo injusta e discriminatéria das mulheres, comprometendo assim claramente os principios da
igualdade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre mulheres e homens nos dominios do emprego e da
atividade profissional, que sdo principios da Unido. Por conseguinte, deverdo ser introduzidas e refor¢adas medidas
destinadas a incentivar a progressio das mulheres na carreira em todos os niveis de gestdo, e importa dar especial
atenc¢do a garantia de que é esse o caso das empresas cotadas em bolsa, devido a responsabilidade econémica e
social significativa dessas empresas. Além disso, é importante que os 6rgdos e organismos da Unido deem o
exemplo quando hd que corrigir os desequilibrios de género existentes na composicdo dos seus Orgios de
administracdo.

(19) A proporgdo de mulheres nos 6rgdos sociais aumentou muito lentamente nos dltimos anos. O ritmo a que essa
melhoria se processa varia consoante os Estados-Membros e tem conduzido a resultados muito divergentes. Os
Estados-Membros que introduziram medidas vinculativas registaram progressos muito mais significativos. E
provavel que essas divergéncias aumentem, dada a grande diversidade existente nas abordagens seguidas para
melhorar o equilibrio de género nos 6rgios sociais. Por conseguinte, os Estados-Membros sio incentivados a
partilhar informagdes sobre a medidas eficazes que tenham tomado e politicas adotadas a nivel nacional, e a
proceder ao intercimbio de boas praticas com vista a secundar os progressos em toda a Unido no sentido de atingir
uma representagio mais equilibrada de mulheres e homens nos érgéos sociais.

(20) A fragmentacio e a divergéncia, ou mesmo inexisténcia, da regulamentagio a nivel nacional em matéria de igualdade
de género nos 6rgdos sociais, ndo s6 originam discrepancias no niimero de mulheres entre os dirigentes ndo
executivos e ritmos diferentes de progresso registado pelos Estados-Membros, como também criam obstdculos no
mercado interno, ao impor as empresas requisitos divergentes em matéria de governagdo das sociedades na Unido.
Essas divergéncias a nivel das exigéncias legais e da autorregulagio quanto a composi¢do dos 6rgdos sociais podem
dificultar as atividades das empresas cotadas que operam de forma transfronteirica, nomeadamente no que respeita
a criacdo de filiais ou aos processos de fusdes e aquisi¢des, assim como quanto aos candidatos a cargos dirigentes.
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O desequilibrio de género no seio das empresas é maior nos niveis mais elevados. Além disso, um grande niimero
das mulheres representadas nos cargos mais elevados de direcio ocupa lugares em dominios como os recursos
humanos e a comunicagio, ao passo que os homens em cargos de nivel superior tém mais probabilidades de
exercer uma funcio de gestdo ou de superior hierdrquico na empresa. Como a principal reserva de recrutamento
para os lugares de administragdo empresarial é composta em grande parte por candidatos com experiéncia de
gestdo a nivel superior, é fundamental que o nimero de mulheres que ascendem a esses cargos de gestdo aumente.

Um dos principais fatores para uma correta aplicacdo da presente diretiva ¢ a utilizacdo efetiva de critérios, definidos
previamente e com total transparéncia, para a sele¢do dos dirigentes, devendo as qualificagdes, conhecimentos e
competéncias dos candidatos ser apreciados de forma igual, independentemente do género.

A atual falta de transparéncia dos processos de selegdo e dos critérios de qualificacdo para cargos dirigentes na
maioria dos Estados-Membros é um importante obstdculo a um maior equilibrio de género entre dirigentes,
afetando negativamente tanto as carreiras dos candidatos a membros de 6rgdos sociais como a sua liberdade de
circulagdo e as decisdes dos investidores. Essa falta de transparéncia impede os potenciais candidatos a cargos
dirigentes de concorrerem aos 6rgdos sociais em que as suas qualificacdes seriam mais tteis e de contestarem
decisdes de nomeacdo discriminatérias em razdo do género, limitando assim a sua liberdade de circulacdo no
mercado interno. Por outro lado, os investidores podem adotar diferentes estratégias de investimento que exijam
que informagdes relacionadas também com os conhecimentos e as qualificagdes dos dirigentes sejam prestadas.
Uma maior transparéncia dos critérios de qualificacio e do processo de selecio dos dirigentes permite que os
investidores avaliem melhor a estratégia comercial da empresa e tomem decisdes com conhecimento de causa. E,
pois, importante que o processo de nomeacdo de membros dos 6rgdos sociais seja claro e transparente, sendo os
candidatos avaliados objetivamente, pelo respetivo mérito, independentemente do género.

Embora a presente diretiva ndo tenha por objetivo harmonizar em pormenor as legislagdes nacionais sobre os
processos de selecdo e os critérios de qualificagdo para cargos dirigentes, importa introduzir certos requisitos
minimos para as empresas cotadas que ndo tenham uma representagio de género equilibrada relativos a seledo de
candidatos para nomeacio ou elei¢io para os cargos dirigentes com base num processo de selegdo transparente e
claramente definido e numa avaliagdo comparativa objetiva das suas qualifica¢bes em termos de aptiddo,
competéncia e desempenho profissional, para alcancar o equilibrio de género. S6 uma medida vinculativa a nivel da
Unido pode contribuir efetivamente para assegurar a igualdade de condi¢des de concorréncia em toda a Unido e
evitar complica¢des praticas na vida das empresas.

A Unido deverd, assim, ter por objetivo aumentar a presenca das mulheres nos 6rgios sociais das empresas em todos
os Estados-Membros, de modo a estimular o crescimento econdémico, favorecer a mobilidade no mercado de
trabalho, reforgar a competitividade das empresas cotadas e alcangar uma efetiva igualdade de género no mercado
de trabalho. Esse objetivo deverd ser prosseguido através do estabelecimento de requisitos minimos em matéria de
agdo positiva, sob a forma de medidas vinculativas. Essas medidas vinculativas deverdo visar atingir um objetivo
quantitativo para a composi¢do de género nos 6rgdos sociais das empresas cotadas, tendo em conta o facto de os
Estados-Membros e outros paises que optaram por este método ou por um método similar terem obtido os
melhores resultados quanto a reduzir a sub-representacdo das mulheres em cargos de decisdo econémica.

E importante que cada empresa cotada em bolsa elabore uma politica de igualdade de género, a fim de alcangar uma
representagdo de género mais equilibrada a todos os niveis. Essa politica poderia incluir a designagdo de uma
candidata e de um candidato para os principais cargos, programas de mentoria e servi¢os de orientagio em matéria
de desenvolvimento da carreira dirigidos as mulheres, assim como estratégias de recursos humanos para favorecer a
diversidade de recrutamento.

As empresas cotadas tém grande importincia econdmica, visibilidade e impacto no mercado em geral. Estas
empresas estabelecem padrdes para a economia na sua globalidade, sendo de esperar que as suas praticas sejam
seguidas por outros tipos de empresas. O estatuto publico das empresas cotadas justifica que estas sejam objeto de
maior regulagdo por razdes de interesse publico.

As medidas previstas na presente diretiva deverdo ser aplicaveis as empresas cotadas.

A presente diretiva ndo deverd ser aplicdvel as micro, pequenas e médias empresas (PME).
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(30) Para efeitos da presente diretiva, o Estado-Membro competente para regular as questdes abrangidas pela presente
diretiva deverd ser o Estado-Membro em que a empresa cotada em causa tem a sua sede estatutdria. A presente
diretiva ndo afeta as regras nacionais que determinam a lei aplicdvel as empresas em matérias ndo reguladas pela
presente diretiva.

(31) H4 nos Estados-Membros diversos sistemas de estrutura dos 6rgdos sociais das empresas cotadas, sendo a grande
distingdo entre o sistema dualista, que prevé um conselho de administragio e um conselho de supervisdo, e o
sistema monista, que integra as fun¢des de administracdo e de supervisio num dnico conselho. Existem também
sistemas mistos, que combinam aspetos de ambos os sistemas ou permitem que as empresas escolham entre
diferentes modelos. A presente diretiva deverd ser aplicdvel a todos os sistemas de 6rgdos sociais existentes nos
Estados-Membros.

(32) Todos os sistemas de administracdo das empresas distinguem de direito ou de facto entre dirigentes executivos, que
participam na gestdo corrente da empresa, e dirigentes ndo executivos, que desempenham fung¢des de supervisio
mas ndo participam na gestdo corrente da empresa cotada. A presente diretiva visa melhorar o equilibrio de género
em ambas as categorias de dirigentes. A presente diretiva distingue entre essas duas categorias de dirigentes a fim de
assegurar um bom equilibrio entre a necessidade de aumentar o equilibrio de género nos 6rgdos sociais e a
necessidade de reduzir ao minimo as interferéncias na gestdo corrente das empresas.

(33) Em vaérios Estados-Membros, podem, ou devem, em conformidade com o direito ou praticas nacionais, ser
nomeados ou eleitos dirigentes ndo executivos, numa determinada proporgdo, pelos trabalhadores, pelas
organizacdes de trabalhadores da empresa ou por ambos. Os objetivos quantitativos previstos na presente diretiva
deverdo ser também aplicdveis a esses dirigentes. No entanto, porque alguns dirigentes nio executivos sdo
representantes dos trabalhadores, os Estados-Membros deverdo definir os meios para garantir que esses objetivos
sdo alcangados, tendo devidamente em conta as regras especificas para a eleicdo ou designagdo de representantes
dos trabalhadores, tal como previsto no direito nacional, e o respeito pela liberdade de voto na elei¢do de
representantes dos trabalhadores. Dadas as diferencas no direito das sociedades a nivel nacional, devera ser possivel
aos Estados-Membros aplicarem os objetivos quantitativos separadamente aos representantes dos acionistas e aos
representantes dos trabalhadores.

(34) Os Estados-Membros deverdo obrigar as empresas cotadas ao cumprimento do objetivo de terem érgdos sociais nos
quais os membros do sexo sub-representado ocupem pelo menos 40% dos cargos de dirigente ndo executivo até
30 de junho de 2026, ou, em alternativa, uma vez que é importante que as empresas cotadas aumentem a
propor¢do de membros do sexo sub-representado em todos os cargos de tomada de decisdo, ao cumprimento do
objetivo de terem 6rgdos sociais nos quais os membros do sexo sub-representado ocupem pelo menos 33% de
todos os cargos de dirigentes até 30 de junho de 2026, independentemente de serem cargos executivos ou ndo
executivos, com vista a promover uma representacio de género mais equilibrada entre todos os dirigentes.

(35) Os objetivos de que as empresas tenham 6rgdos sociais nos quais os membros do sexo sub-representado ocupem
pelo menos 40% dos cargos de dirigente ndo executivos ou pelo menos 33% de todos os cargos dirigentes dizem
respeito ao equilibrio global de género entre dirigentes, ndo interferindo com a escolha concreta de dirigentes, caso
a caso, de entre um vasto conjunto de candidatos masculinos e femininos. Em especial, a presente diretiva ndo
exclui nenhum candidato especifico a um cargo dirigente, nem impde nenhum dirigente especifico as empresas
cotadas ou aos acionistas. A decisio quanto a escolha dos dirigentes continua a incumbir, por conseguinte, as
empresas cotadas e aos acionistas.

(36) Em virtude da sua natureza, ¢ conveniente que as empresas ptblicas abrangidas pelo ambito de aplicagdo da presente
diretiva sirvam de modelo para o sector privado. Os Estados-Membros exercem uma influéncia dominante sobre tais
empresas publicas, na acegio do artigo 2.°, alinea b), da Diretiva 2006/111/CE da Comissdo (%), que estdo cotadas
num mercado regulamentado. Em virtude dessa influéncia dominante, os Estados-Membros dispdem dos
instrumentos necessdrios para introduzir mais rapidamente as alteragdes necessarias.

(*) Diretiva 2006/111/CE da Comissdo, de 16 de novembro 2006, relativa a transparéncia das relagdes financeiras entre os Estados-
-Membros e as empresas publicas, bem como a transparéncia financeira relativamente a certas empresas (JO L 318 de 17.11.2006,

p-17).
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Sdo necessarias especificacdes suplementares para determinar o nimero de cargos dirigentes necessdrio para
alcangar os objetivos definidos na presente diretiva pois, tendo em conta a dimensdo da maioria dos 6rgdos sociais,
ndo é matematicamente possivel alcangar a propor¢io exata de 40% ou, quando aplicével, de 33%. Por conseguinte,
o niimero de cargos dirigentes necessdrio para atingir os objetivos definidos na presente diretiva deverd ser o niimero
mais proximo de 40% ou, quando aplicavel, de 33%, e em ambos os casos ndo deverd ultrapassar 49%.

Na sua jurisprudéncia () em matéria de agdo positiva e de compatibilidade desta com o principio da nio
discrimina¢do em razdo do sexo, também consagrado no artigo 21.° da Carta, o Tribunal de Justica da Unido
Europeia («Tribunal de Justiga») aceitou que, em certos casos, pudesse ser dada prioridade ao sexo sub-representado
no processo de selecdo para um emprego ou promogio, desde que o candidato do sexo sub-representado possua
qualificagdo igual a do concorrente do outro sexo em termos de aptiddo, competéncias e desempenho profissional,
e que essa prioridade ndo seja concedida de forma automadtica e incondicional, podendo ser excluida se motivos
atinentes a pessoa de um candidato do outro sexo fizerem pender a balanca a seu favor, e que cada candidatura seja
sujeita a uma avaliagdo objetiva que aplique todos os critérios de selegdo a pessoa dos candidatos.

Os Estados-Membros deverdo assegurar que as empresas cotadas em cujos 6rgdos sociais os membros do sexo sub-
-representado ocupem menos de 40% de todos os cargos de dirigente ndo executivo, ou menos de 33% de todos os
cargos de dirigente, incluindo dirigentes executivos e ndo executivos, conforme aplicdvel, selecionam os candidatos
mais qualificados para a nomeagio ou eleicdo para esses cargos com base numa avaliagdio comparativa das
qualificagdes dos candidatos aplicando critérios claros, inequivocos e formulados de forma neutra, estabelecidos
antes do processo de sele¢do, com vista a melhorar o equilibrio de género nos 6rgdos sociais. Entre os exemplos de
critérios de selecdo que as empresas cotadas poderdo aplicar figuram a experiéncia profissional em cargos de gestdo
ou de supervisdo, a experiéncia internacional, a multidisciplinaridade, as competéncias de lideranca e comunicacio,
a capacidade de trabalhar em rede e os conhecimentos em determinados dominios importantes, como as financas, a
supervisdo financeira, a gestdo de recursos humanos.

No processo de selecio dos candidatos & nomeagio ou eleicdo para um cargo dirigente deverd ser dada prioridade ao
candidato com qualificacdo igual do sexo sub-representado. No entanto, essa prioridade ndo deverd constituir uma
preferéncia automdtica e incondicional. Podem surgir casos excecionais em que o resultado de uma avaliagdo
objetiva da situagdo especifica de um candidato com qualificagdo igual do outro sexo possa prevalecer sobre a
preferéncia que, caso contrdrio, deveria ser concedida ao candidato do sexo sub-representado. Tal situagdo poderd
verificar-se, por exemplo, nos casos em que se apliquem politicas de diversidade mais amplas a nivel nacional ou da
empresa para a selecdo dos dirigentes. A preteri¢do da aplicagdo da agdo positiva deverd, no entanto, permanecer
excecional e basear-se numa avaliagdo caso a caso, devendo ser devidamente justificada a luz de critérios objetivos
que nio deverdo, em caso algum, discriminar o sexo sub-representado.

Nos Estados-Membros em que sejam aplicaveis os requisitos estabelecidos na presente diretiva relativos a sele¢do dos
candidatos a nomeacdo ou eleigdo para cargos dirigentes, as empresas cotadas em cujos 6rgdos sociais os membros
do sexo sub-representado ocupem pelo menos 40% dos cargos dirigentes ndo executivos ou pelo menos 33% de
todos os cargos dirigentes, consoante aplicavel, ndo deverdo ser obrigadas a aplicar esses requisitos.

As modalidades de sele¢do dos candidatos a uma nomeagio ou elei¢do para cargos de administragio variam
consoante os Estados-Membros e as empresas em causa. Podem envolver uma pré-selecio dos candidatos a
apresentar a assembleia de acionistas, por exemplo por um comité de nomeagio ou por empresas de recrutamento
de pessoal para fungdes de gestdo executivas. Os requisitos para a sele¢do dos candidatos a nomeagio ou elei¢do
para um cargo dirigente deverdo estar satisfeitos na fase adequada do processo de selegdo, nos termos do direito
nacional e dos estatutos das empresas cotadas em causa, nomeadamente antes da elei¢gdo de um candidato pelos
acionistas, por exemplo no momento da elaboracio de uma lista restrita. A esse respeito, a presente diretiva
estabelece normas minimas apenas para selecionar candidatos a uma nomeagdo ou eleicio para os cargos,
permitindo aplicar as condigdes definidas pela jurisprudéncia do Tribunal de Justica que visam salvaguardar o
equilibrio de género e atingir o objetivo de uma representacdo mais equilibrada de mulheres e homens nos 6rgios

(®) Ver acérddo do Tribunal de Justica de 17 de outubro de 1995, Kalanke v Freie Hansestadt Bremen, C-450/93, ECLLEU:C:1995:322;
acordio do Tribunal de Justica de 11 de novembro de 1997, Marschall v Land Nordrhein-Westfalen, C-409/95, ECLLEU:C:1997:533;
acérdio do Tribunal de Justica de 28 de margo de 2000, Badeck e Outros, C-158/97, ECLLEU:C:2000:163; ac6rddo do Tribunal de
Justica de 6 de julho de 2000, Abrahamsson e Anderson, C-407/98, ECLI:EU:C:2000:367.
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sociais das empresas cotadas. A presente diretiva ndo interfere indevidamente na gestdo quotidiana das empresas
cotadas, uma vez que estas podem continuar a selecionar livremente os candidatos com base nas suas qualifica¢des
ou em outras consideragdes objetivas pertinentes.

(43) Tendo em conta os objetivos da presente diretiva no que respeita ao equilibrio de género, as empresas cotadas
deverdo ser obrigadas, a pedido de um candidato a elei¢do ou nomeagdo para um cargo dirigente, a informd-lo dos
critérios de qualificacdo em que se baseou a selegdo, da avaliagdo comparativa objetiva dos candidatos ao abrigo
desses critérios e, se for caso disso, das consideracdes especificas que, a titulo excecional, fizeram pender a balanca a
favor do candidato que ndo pertence ao sexo sub-representado. Um requisito de prestagdo dessa informagdo poderd
implicar uma restrigdo do direito ao respeito pela vida privada e do direito a protecio dos dados pessoais,
reconhecidos, respetivamente, pelos artigos 7.° e 8.° da Carta. No entanto, tais restricdes sio necessdrias e, em
conformidade com o principio da proporcionalidade, correspondem efetivamente a objetivos de interesse geral
reconhecidos. Sd3o, por conseguinte, conformes com os requisitos apliciveis a essas restri¢des previstas no
artigo 52.°, n.° 1, da Carta, assim como com a jurisprudéncia pertinente do Tribunal de Justica. Essas restri¢des
deverdo ser aplicadas em conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho (*).

(44) Se um candidato do sexo sub-representado a nomeacio ou eleicdo para o cargo de dirigente apresentar, perante um
tribunal ou outra instincia competente, factos a partir dos quais se possa presumir que esse candidato possui
qualificacdo igual a do candidato selecionado do outro sexo, a empresa cotada deverd ser obrigada a demonstrar a
justeza da sua escolha.

(45) Embora a presente diretiva vise estabelecer requisitos minimos sob a forma de medidas vinculativas para melhorar a
composicdo de género nos 6rgdos sociais, é importante, em conformidade com o principio da subsidiariedade,
reconhecer a legitimidade das diferentes abordagens e apreciar a eficcia de certas medidas nacionais existentes, ja
adotadas neste dominio de acdo, e que tenham dado resultados satisfatérios. Nalguns Estados-Membros, foram,
portanto, ji envidados esforcos para assegurar uma representacdo mais equilibrada de mulheres e homens nos
6rgios sociais através da adocdo de medidas vinculativas consideradas tdo eficazes como as estabelecidas na
presente diretiva. Esses Estados-Membros deverdo poder, por conseguinte, suspender a aplicacdo dos requisitos
estabelecidos na presente diretiva relativos ao processo de selecio de candidatos a nomeacio ou elei¢do para um
cargo dirigente e, se for caso disso, os requisitos relativos ao estabelecimento de objetivos quantitativos individuais,
desde que as condigdes para suspensdo previstas na presente diretiva se verifiquem. Nos casos em que os Estados-
-Membros tenham introduzido tais medidas vinculativas por meio do direito nacional, as regras de arredondamento
previstas na presente diretiva no que diz respeito ao nimero especifico de dirigentes deverdo ser aplicadas com as
devidas adaptacdes para efeitos de avaliagdo dessas disposi¢des nacionais ao abrigo da presente diretiva. Num
Estado-Membro em que essa suspensdo seja aplicavel, deverd considerar-se que os objetivos estabelecidos na
presente diretiva foram atingidos e, por conseguinte, os objetivos previstos na presente diretiva relativamente a
dirigentes ndo executivos ou a todos os dirigentes ndo substituem e ndo acrescem as medidas nacionais pertinentes.

(46) A fim de melhorar o equilibrio de género entre os dirigentes que exercem funcdes de gestdo corrente, as empresas
cotadas deverdo ser obrigadas a estabelecer objetivos quantitativos individuais para uma representagio mais
equilibrada de ambos os sexos entre os dirigentes executivos, com a finalidade de alcangar tais objetivos até a data
fixada na presente diretiva. Esses objetivos deverdo ajudar as empresas a alcangar progressos tangiveis em relagdo a
sua situacdo atual. Essa obriga¢do ndo deverd aplicar-se as empresas cotadas que prosseguem o objetivo de 33%
relativo a todos os dirigentes, tanto executivos como ndo executivos.

(47)  Os Estados-Membros deverdo exigir que as empresas cotadas comuniquem anualmente as autoridades competentes
informagdo sobre a composi¢do de género dos respetivos 6rgios sociais, bem como informagdes sobre as medidas
tomadas para alcangar os objetivos fixados na presente diretiva, a fim de lhes permitir avaliar os progressos de cada
empresa cotada no sentido de alcangar o equilibrio de género entre os seus dirigentes. As empresas cotadas deverdo
publicar essa informag¢do de uma forma adequada e facilmente acessivel nos respetivos sitios Web e inclui-la no

(") Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE
(Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados) (JO L 119 de 4.5.2016, p. 1).
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relatério anual da empresa. Caso uma empresa cotada ndo tenha alcancado os objetivos quantitativos aplicaveis,
deverd incluir nessa informacio também uma descri¢do das medidas concretas que a empresa jd tomou ou tenciona
vir a tomar para cumprir os objetivos previstos na presente diretiva. A fim de evitar encargos administrativos
desnecessdrios e duplicacio de esforcos, a informagio sobre o equilibrio de género nos 6rgdos sociais a comunicar
nos termos da presente diretiva devera fazer parte, se for caso disso, da declaracio sobre a governacio da sociedade
das empresas cotadas, em conformidade com o direito da Unido aplicdvel, em especial com a Diretiva 2013/34/UE
do Parlamento Europeu e do Conselho (). Caso os Estados-Membros tenham suspendido a aplicagdo do artigo 6.°
com base no artigo 12.°, as obrigacdes de comunicacio estabelecidas na presente diretiva ndo deverdo ser aplicdveis
desde que o direito nacional desses Estados-Membros preveja obrigagdes de comunicagio que assegurem que é
regularmente publicada informagio sobre os progressos realizados pelas empresas cotadas no sentido de uma
representagdo mais equilibrada de mulheres e homens nos seus 6rgdos sociais.

(48)  Os requisitos relativos ao processo de selecio dos candidatos a uma nomeagio ou elei¢do para o cargo de dirigente, a
obrigacdo de fixar um objetivo quantitativo em relagdo aos dirigentes executivos e as obrigacdes de informagio
deverdo ter a sua aplicagdo garantida através de sancdes que sejam efetivas, proporcionadas e dissuasivas e os
Estados-Membros deverdo assegurar a existéncia de procedimentos administrativos ou judiciais para esse efeito.
Essas sancdes poderdo incluir coimas ou a possibilidade de que um 6rgdo jurisdicional anule ou declare nula a
decisio relativa a selegdo dos dirigentes. Sem prejuizo do direito nacional sobre a imposi¢do de san¢des, desde que
as empresas cotadas respeitem essas obrigagdes, ndo deverdo ser sancionadas pelo facto de ndo atingirem os
objetivos quantitativos relativos a representagdo de mulheres e homens entre os dirigentes. As san¢des ndo deverdo
ser aplicadas as proprias empresas cotadas se, ao abrigo do direito nacional, uma determinada a¢io ou omissio ndo
for imputdvel a empresa, mas a outras pessoas singulares ou coletivas, tais como os acionistas individuais. Os
Estados-Membros deverdo ter a possibilidade de aplicar sanc¢des diferentes das constantes da lista exemplificativa de
sancdes estabelecida na presente diretiva, especialmente em caso de infragdes graves e recorrentes por parte de uma
empresa cotada relacionadas com as obrigacdes previstas na presente diretiva. Os Estados-Membros deverdo
assegurar-se de que, na execugdo de contratos publicos e concessdes, as empresas cotadas cumprem as obrigagdes
aplicdveis no dmbito do direito social e laboral, em conformidade com o direito da Unido aplicével.

(49) Os Estados-Membros ou as empresas cotadas deverdo poder introduzir ou manter medidas mais favordveis para
garantir uma representagdo mais equilibrada de mulheres e homens.

(50) Os Estados-Membros deverdo designar entidades encarregadas de promover, analisar, acompanhar e apoiar o
equilibrio de género nos érgdos sociais. Além disso, a realizacdo de campanhas de informacio e a partilha de boas
préticas contribuiriam significativamente para a sensibilizacio de todas as empresas, incentivando-as a alcangar o
equilibrio de género de forma pré-ativa. Em especial, os Estados-Membros sdo encorajados a aplicar politicas para
apoiar e incentivar as PME a melhorarem de forma significativa o equilibrio de género em todos os niveis de gestdo
e nos 6rgdos sociais.

(51) A presente diretiva respeita os direitos fundamentais e observa os principios consagrados na Carta. Mais
especificamente, contribui para a concretiza¢do do principio da igualdade entre mulheres e homens (artigo 23.° da
Carta), bem como da liberdade profissional e do direito de trabalhar (artigo 15.° da Carta). A presente diretiva visa
igualmente assegurar o pleno respeito do direito a agdo e a um tribunal imparcial (artigo 47.° da Carta). As
restri¢des ao exercicio da liberdade de empresa (artigo 16.° da Carta) e ao direito de propriedade (artigo 17.°, n.° 1,
da Carta) respeitam a esséncia dessa liberdade e desse direito, sendo necessdrias e proporcionadas. S6 podem ser
introduzidas restri¢des que correspondam efetivamente a objetivos de interesse geral reconhecidos pela Unido, ou a
necessidade de defender os direitos e liberdades de terceiros.

(52) Embora alguns Estados-Membros tenham tomado medidas regulatérias ou promovido a autorregulacio com
resultados varidveis, a maioria dos Estados-Membros ndo tomou qualquer medida nem manifestou vontade de atuar
de forma a melhorar substancialmente a situagdo. As proje¢des baseadas numa andlise exaustiva de todas as
informagdes disponiveis sobre as tendéncias passadas e atuais, bem como sobre as inten¢des manifestadas revelam
que os Estados-Membros, atuando individualmente, ndo irdo alcangar uma representagdo equilibrada de mulheres e

(") Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa as demonstragdes financeiras anuais, as
demonstragdes financeiras consolidadas e aos relatorios conexos de certas formas de empresas, que altera a Diretiva 2006/43/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho e revoga as Diretivas 78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho (JO L 182 de 29.6.2013, p. 19).
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homens entre os dirigentes em toda a Unido, em consonancia com os objetivos estabelecidos na presente diretiva,
num futuro previsivel. A falta de agdo neste dominio atrasa a realizagdo da igualdade entre mulheres e homens no
local de trabalho de forma mais geral, nomeadamente em termos de eliminagdo das disparidades salariais entre
mulheres e homens, o que resulta, em parte, da segregagdo vertical. Tendo em conta essas circunstancias e dadas as
disparidades crescentes entre os Estados-Membros na representagio de mulheres e homens nos 6rgdos sociais, 0
equilibrio de género nos 6rgdos sociais no conjunto da Unido s6 poderd ser melhorado através de uma abordagem
comum. Da mesma forma, o potencial em termos de igualdade entre mulheres e homens, competitividade e
crescimento pode ser mais facilmente realizado mediante uma agdo coordenada a nivel da Unido do que através de
iniciativas nacionais com um ambito, ambicdo e eficdcia varidveis. Atendendo a que o objetivo da presente diretiva,
a saber, alcangar uma representagdo mais equilibrada de mulheres e homens entre os dirigentes das empresas
cotadas através do estabelecimento de medidas eficazes que visem acelerar os progressos no sentido do equilibrio de
género, permitindo as empresas cotadas tempo suficiente para tomar as providéncias necessarias para o efeito, nio
pode ser suficientemente alcangado pelos Estados-Membros mas podem, devido a dimensdo e aos efeitos da acdo,
ser mais bem alcangado ao nivel da Unido, a Unido pode tomar medidas, em conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do TUE.

Em conformidade com o principio da proporcionalidade consagrado no mesmo artigo, a presente diretiva limita-se a
estabelecer objetivos e principios comuns, ndo excedendo o necessdrio para alcancar esse objetivo. Os Estados-
-Membros dispdem de liberdade suficiente para determinar a melhor forma de alcancar os objetivos fixados na
presente diretiva, tendo em conta as circunstincias nacionais, em especial as normas e praticas de recrutamento
para cargos em Orgdos sociais. A presente diretiva ndo interfere com a possibilidade de as empresas cotadas
nomearem os dirigentes mais qualificados, prevendo um quadro flexivel e um periodo de adaptagio
suficientemente longo.

(53) Os Estados-Membros deverdo cooperar com os parceiros sociais e com a sociedade civil, a fim de os informar de
forma eficiente sobre a relevancia da presente diretiva, bem como sobre a sua transposi¢do e aplicacdo.

(54) De acordo com o principio da proporcionalidade, os objetivos a alcangar pelas empresas cotadas deverdo ser
limitados no tempo e vigorar apenas até que sejam realizados progressos sustentdveis na composicio de género nos
respetivos Orgdos sociais. Por esse motivo, a Comissdo deverd proceder regularmente a um reexame da aplicacio da
presente diretiva e apresentar um relatério ao Parlamento Europeu e ao Conselho. Ademais, a presente diretiva prevé
uma data de caducidade. A Comissdo deverd avaliar, no seu reexame, se é necessirio prorrogar a vigéncia da presente
diretiva para além dessa data.

(55) De acordo com a Declaracio Politica Conjunta dos Estados-Membros e da Comissdo, de 28 de setembro de 2011,
sobre os documentos explicativos ('), os Estados-Membros assumiram o compromisso de fazer acompanhar a
comunicagdo das suas medidas de transposi¢do, nos casos em que tal se justifique, de um ou mais documentos que
expliquem a relagdo entre os componentes de uma diretiva e as partes correspondentes dos instrumentos nacionais
de transposicdo. Em relagdo a presente diretiva, o legislador considera que a transmissdo desses documentos se
justifica,

ADOTARAM A PRESENTE DIRETIVA:

Artigo 1.
Objetivo

A presente diretiva visa alcangar uma representacdo de mulheres e homens mais equilibrada entre os dirigentes das
empresas cotadas, estabelecendo medidas eficazes destinadas a assegurar progressos rapidos no sentido do equilibrio de
género, dando simultaneamente as empresas cotadas tempo suficiente para procederem as adaptagdes necessdrias para o
efeito.

() JOC369de17.12.2011, p. 14.
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Artigo 2.
Ambito

A presente diretiva aplica-se as empresas cotadas. A presente diretiva ndo se aplica as micro, pequenas e médias empresas
(PME).

Artigo 3.
Defini¢des

Para efeitos da presente diretiva, entende-se por:

1) «Empresa cotada», uma empresa que tem a sua sede estatutdria num Estado-Membro e cujas agdes sdo admitidas a
negociagdo num mercado regulamentado, na acecdo do artigo 4.°, n.° 1, ponto 21, da Diretiva 2014/65/UE, num ou
em varios Estados-Membros;

2) «Orgdo social», um 6rgdo administrativo, um 6rgdo de dire¢do ou um 6rgéo de supervisio de uma empresa cotada;
3) «Dirigente», um membro de um 6rgdo social, incluindo um membro que seja representante dos trabalhadores;

4) «Dirigente executivo», um membro de uma estrutura monista encarregado da gestdo corrente de uma empresa cotada,
ou, no caso de um sistema dualista, um membro do 6rgdo social que exerce as fun¢des de gestdo de uma empresa
cotada;

5) «Dirigente ndo executivo», um membro de uma estrutura monista que ndo seja dirigente executivo, ou, no caso de um
sistema dualista, um membro do 6rgdo social que exerce as fungdes de supervisdo de uma empresa cotada;

6) «Estrutura monista», um 6rgdo social tinico, que exerce tanto as fungdes de administracio como de supervisio de uma
empresa cotada;

7) «Sistema dualistas, um sistema em que as fungdes de administragdo e de supervisio de uma empresa cotada sdo
exercidas por 6rgios distintos;

8) «Micro, pequena e média empresa» ou «PME», uma empresa que empregue menos de 250 pessoas e cujo volume de
negécios anual ndo exceda 50 milhdes de EUR ou cujo balanco anual total ndo exceda 43 milhdes de EUR, ou,
tratando-se de uma PME com sede estatutiria num Estado-Membro cuja moeda ndo seja o euro, os montantes
equivalentes na moeda desse Estado-Membro.

Artigo 4.
Lei aplicdvel

O Estado-Membro competente para regular as matérias abrangidas pela presente diretiva respeitantes a uma empresa cotada
é aquele em que essa empresa tem a sua sede estatutdria. A lei aplicdvel é a lei desse Estado-Membro.

Artigo 5.
Objetivos respeitantes ao equilibrio de género nos 6rgios sociais

1. Os Estados-Membros asseguram que as empresas cotadas ficam obrigadas a cumprir um dos seguintes objetivos, a
atingir até 30 de junho de 2026:

a) Os membros do sexo sub-representado ocuparem pelo menos 40% dos cargos de dirigente ndo executivo;

b) Os membros do sexo sub-representado ocuparem pelo menos 33% de todos os cargos dirigentes, incluindo tanto os
dirigentes executivos como os ndo executivos.

2. Os Estados-Membros asseguram que as empresas cotadas que ndo estejam obrigadas ao cumprimento do objetivo
fixado no n.° 1, alinea b), fixam objetivos quantitativos individuais tendo em vista melhorar o equilibrio de género entre os
dirigentes executivos. Os Estados-Membros asseguram que as empresas cotadas procuram alcancar tais objetivos
individuais quantitativos até 30 de junho de 2026.
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3. O ntmero de cargos dirigentes ndo executivos considerado necessdrio para alcangar o objetivo fixado no n.° 1,
alinea a), deve ser o mais préximo possivel de 40%, sem todavia ultrapassar 49%. O niimero total de cargos dirigentes que
é considerado necessdrio para alcangar o objetivo fixado no n.° 1, alinea b), deve ser o mais préximo possivel de 33%, sem
todavia ultrapassar 49%. Esses valores constam do anexo.

Artigo 6.

Meios para alcancar os objetivos

1. Os Estados-Membros asseguram que as empresas cotadas que ndo alcancem os objetivos referidos no artigo 5.°,n.° 1,
alineas a) ou b), consoante o caso, adaptam o processo de seledo de candidatos a uma nomeagio ou eleigdo para os cargos
dirigentes. Esses candidatos devem ser selecionados com base numa avaliagio comparativa das qualificacdes de cada
candidato. Para esse efeito, critérios claros, inequivocos e formulados de forma neutra devem ser aplicados de forma nao
discriminatéria e ao longo de todo o processo de selegdo, incluindo durante a preparagdo dos antincios de abertura de
vagas, a fase de pré-selegdo, a fase de elaboragdo da lista restrita ou a criacdo de reservas de selecdo de candidatos. Esses
critérios devem ser estabelecidos antes do processo de selegio.

2. Em rela¢do a sele¢do de candidatos a uma nomeagdo ou eleicio para cargos dirigentes, os Estados-Membros
asseguram que, ao escolher entre os candidatos com qualificacdo igual em termos de aptiddo, competéncia e desempenho
profissional, é dada prioridade ao candidato do sexo sub-representado, a menos que, em casos excecionais, haja razdes
juridicamente ponderosas, tais como a prossecugdo de outras politicas de diversidade, invocadas no dmbito de uma
avaliacdo objetiva e que tenha em conta a situacdo especifica de um candidato do outro sexo, com base em critérios ndo
discriminatérios, que facam pender a balanca a favor do candidato do outro sexo.

3. Os Estados-Membros asseguram que, a pedido de um candidato que tenha sido tomado em consideragdo na selegdo
para nomeagdo ou eleicdo para um cargo dirigente, as empresas cotadas sdo obrigadas a informar esse candidato do
seguinte:

a) Os critérios de qualificagdo em que se baseou a selecdo;
b) A avaliacdo comparativa objetiva dos candidatos ao abrigo desses critérios; e

¢) Quando pertinente, as consideragdes especificas que, a titulo excecional, fizeram pender a balanga a favor do candidato
que nio ¢ do sexo sub-representado.

4. Os Estados-Membros adotam as medidas necessdrias, nos termos dos respetivos sistemas judiciais, para garantir que,
caso um candidato excluido, do sexo sub-representado, apresente, perante um tribunal ou outra instincia competente,
factos que permitam presumir que esse candidato possui qualificagdo igual & do candidato, do outro sexo, selecionado para
nomeacdo ou elei¢io para um cargo dirigente, cabe a empresa cotada provar que nio houve violacdo do artigo 6.°, n.° 2.

O presente niimero ndo obsta a que os Estados-Membros imponham um regime probatério mais favordvel a parte
demandante.

5. Se o processo de selecio de candidatos para nomeacio ou elei¢do para um cargo dirigente for efetuado através de
votagdo dos acionistas ou dos trabalhadores, os Estados-Membros devem exigir que as empresas cotadas assegurem que os
votantes sejam devidamente informados sobre as medidas previstas na presente diretiva, designadamente as sanc¢des
aplicdveis em caso de incumprimento por parte da empresa cotada.
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Artigo 7.

Apresentagio de relatérios

1. Os Estados-Membros exigem que as empresas cotadas prestem anualmente informacdes as autoridades competentes
sobre a representagdo de género nos respetivos 6rgdos sociais, distinguindo entre dirigentes executivos e ndo executivos,
bem como sobre as medidas tomadas para alcangar os objetivos aplicaveis fixados no artigo 5.°, n.° 1 e, quando aplicavel,
os objetivos estabelecidos nos termos do artigo 5.°, n.° 2. Os Estados-Membros exigem que as empresas cotadas publiquem
essas informagdes de forma adequada e facilmente acessivel nos respetivos sitios Web. Com base nas informagdes prestadas,
os Estados-Membros publicam e atualizam regularmente, de forma facilmente acessivel e centralizada, uma lista das
empresas cotadas que tenham alcancado algum dos objetivos estabelecidos no artigo 5.°, n.° 1.

2. Caso uma empresa cotada ndo tenha alcangado um dos objetivos fixados no artigo 5.°, n.° 1, ou, quando aplicével, os
objetivos fixados em conformidade com o artigo 5.°, n.° 2, as informagdes previstas no n.° 1 do presente artigo devem
incluir os motivos pelos quais ndo alcangou os objetivos e uma descricio exaustiva das medidas que a empresa cotada ji
tomou ou tenciona tomar para os alcancar.

3. Se for caso disso, as informagdes a que se referem os n.° 1 e 2 sio também incluidas na declaracdo sobre a
governacdo da sociedade, em conformidade com as disposigdes pertinentes da Diretiva 2013/34/UE.

4. As obrigacdes estabelecidas nos n.°s 1 e 2 do presente artigo ndo se aplicam nos Estados-Membros que tenham
suspendido a aplicagdo do artigo 6.° com base no artigo 12.° quando a legislagio nacional preveja obrigagdes de
comunicagdo que assegurem a publicagdo regular de informagdo sobre os progressos alcancados pelas empresas cotadas
no sentido de uma representacio mais equilibrada de mulheres e homens nos seus 6rgéos sociais.

Artigo 8.

Sancdes e medidas adicionais

1. Os Estados-Membros estabelecem as regras relativas as sang¢des aplicdveis em caso de infragdo por parte de empresas
cotadas as disposi¢des nacionais adotadas nos termos do artigo 5.°, n.° 2, e dos artigos 6.° e 7.°, consoante o caso, € tomam
todas as medidas necessarias para garantir a sua aplicacdo. Os Estados-Membros asseguram, nomeadamente, a existéncia de
procedimentos administrativos ou judiciais adequados que permitam fazer cumprir as obrigacdes decorrentes da presente
diretiva. As sangdes devem ser efetivas, proporcionadas e dissuasivas. Tais san¢des podem incluir coimas ou a possibilidade
de um 6rgdo jurisdicional anular ou declarar nula a decisdo relativa a sele¢do dos dirigentes contrdria as disposicdes
nacionais adotadas nos termos do artigo 6.°. Os Estados-Membros notificam a Comissdo, até ... [dois anos apds a entrada em
vigor da presente diretiva], dessas regras e dessas medidas e também de qualquer alteragdo ulterior.

2. As empresas cotadas s6 podem ser consideradas responsdveis por atos ou omissdes que lhes possam ser imputados
nos termos do direito nacional.

3. Os Estados-Membros asseguram que, na execuc¢do de contratos publicos e concessdes, as empresas cotadas cumprem
as obrigagdes aplicdveis no dmbito do direito social e laboral, em conformidade com o direito da Unido aplicavel.

Artigo 9.
Requisitos minimos

Os Estados-Membros podem introduzir ou manter em vigor disposi¢des mais favordveis do que as previstas na presente
diretiva a fim de garantir uma representa¢do mais equilibrada de mulheres e homens nas empresas cotadas com sede no
seu territorio.
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Artigo 10.

Orgdos destinados a promover o equilibrio de género nas empresas

Os Estados-Membros designam um ou mais 6rgios encarregados de promover, analisar, acompanhar e apoiar o equilibrio
de género nos 6rgios sociais. Para esse efeito, os Estados-Membros podem designar, por exemplo, os érgdos destinados a
promover o equilibrio de género, designados nos termos do artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho (V).

Artigo 11.
Transposicio

1. Os Estados-Membros adotam e publicam, até ... dois anos apds a entrada em vigor da presente diretiva], as disposi¢des
legislativas, regulamentares e administrativas necessdrias para dar cumprimento a presente diretiva. Do facto informam
imediatamente a Comissdo.

As disposicdes adotadas pelos Estados-Membros fazem referéncia a presente diretiva ou sdo acompanhadas dessa referéncia
aquando da sua publicacdo oficial. Os Estados-Membros estabelecem 0o modo como é feita a referéncia e formulada a
mencao.

2. Os Estados-Membros que tenham suspendido a aplicacdo do artigo 6.° nos termos do artigo 12.° comunicam
imediatamente & Comissdo as informagdes que demonstrem que as condi¢des previstas no artigo 12.° estdo preenchidas.

3. Os Estados-Membros comunicam & Comissdo o texto das principais disposi¢des de direito interno que adotarem no
dominio regulado pela presente diretiva.

Artigo 12.
Suspensio da aplicacio do artigo 6.°

1. Os Estados-Membros podem suspender a aplicagdo do artigo 6.° e, se for caso disso, do artigo 5., n.° 2, se, até ...
[inserir a data de entrada em vigor da presente diretiva], se se encontrarem preenchidas as seguintes condi¢des nesses Estados-
-Membros:

a) Os membros do sexo sub-representado ocupam pelo menos 30% dos cargos dirigentes ndo executivos ou pelo menos
25% de todos os cargos dirigentes em empresas cotadas; ou

b) O direito nacional desses Estados-Membros:

i) exige que os membros do sexo sub-representado ocupem pelo menos 30% dos cargos dirigentes ndo executivos ou
pelo menos 25% de todos os cargos dirigentes em empresas cotadas,

ii) inclui medidas de execugdo efetivas, proporcionadas e dissuasivas em caso de ndo cumprimento dos requisitos
previstos na subalinea i), e

iii) exige que todas as empresas cotadas ndo abrangidas pela referida legislacdo nacional fixem objetivos quantitativos
individuais para todos os cargos dirigentes.

Caso um Estado-Membro suspenda a aplicagdo do artigo 6. e, se for caso disso, do artigo 5.°, n.° 2, com base em qualquer
uma das condicdes estabelecidas no n.° 1 do presente artigo, consideram-se alcangados, nesse Estado-Membro, os objetivos
previstos no artigo 5.°, n.° 1.

2. A fim de avaliar se estdo preenchidas as condi¢des para uma suspensdo com base no n.° 1, primeiro pardgrafo,
alineas a) ou b), o ndmero de cargos dirigentes necessdrio é o niimero que mais se aproximar da propor¢io de 30% de
dirigentes nio executivos ou de 25% de todos os cargos dirigentes, mas ndo superior a 39%. E igualmente esse o caso
quando, nos termos do direito nacional, os objetivos quantitativos previstos no artigo 5.° sio aplicados separadamente aos
representantes dos acionistas e aos representantes dos trabalhadores.

() Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional
(JO L 204 de 26.7.2006, p. 23).
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3. Caso, em qualquer Estado-Membro que tenha suspendido a aplicagdo do artigo 6.° e, se for caso disso, do artigo 5.,
n.° 2, nos termos do n.° 1 do presente artigo, as condi¢des fixadas no n.° 1 do presente artigo deixem de estar preenchidas,
o artigo 6.° e, se for caso disso, o artigo 5.°, n.° 2, volta a ser aplicdvel o mais tardar seis meses apés terem deixado de estar
preenchidas essas condigdes.

Artigo 13.
Reexame

1. Até ... um ano apds a data prevista no artigo 11.°, n.° 1,] e, posteriormente, de dois em dois anos, os Estados-Membros
devem apresentar a Comissdo um relatério sobre a execugdo da presente diretiva. Esse relatorio deve incluir informagdes
abrangentes sobre as medidas tomadas a fim de alcancar os objetivos fixados no artigo 5.°, n.° 1, as informacdes prestadas
nos termos do artigo 7.° e, quando aplicdvel, as informagdes representativas sobre os objetivos quantitativos individuais
fixados pelas empresas cotadas nos termos do artigo 5.°, n.° 2.

2. Os Estados-Membros que tenham suspendido a aplicacdo do artigo 6.° e, se for caso disso, do artigo 5.°, n.° 2, em
conformidade com o artigo 12.°, devem incluir nos relatérios a que se refere o n.° 1 do presente artigo informacdes que
indiquem se e de que forma estdo verificadas as condigdes fixadas no artigo 12.° e se continuam a progredir no sentido de
uma representacdo mais equilibrada de mulheres e homens nos cargos de dirigente ndo executivo ou em todos os cargos
de dirigente das empresas cotadas.

Até ... [dois anos apds a data prevista no artigo 11.°, n.° 1] e, posteriormente, de dois em dois anos, a Comissdo publica um
relatério especifico em que determina, nomeadamente, se e de que forma estio cumpridas as condi¢des fixadas no
artigo 12.°, n.° 1, e, se for caso disso, se os Estados-Membros voltaram a aplicar o artigo 6.° e o artigo 5.° n.° 2, nos termos
do artigo 12.°, n.° 3.

3. Até 31 de dezembro de 2030 e, posteriormente, de dois em dois anos, a Comissdo reexamina a aplicagio da presente
diretiva e apresenta um relatério ao Parlamento Europeu e ao Conselho. A Comissdo verifica, em especial, se foram
alcangados os objetivos da presente diretiva.

4. No relatério a que se refere o n.° 3 do presente artigo, a Comissdo avalia, a luz da evolucio da representacio de
mulheres e homens nos 6rgdos sociais e nos diferentes niveis de tomada de decisdo da economia em geral e tendo em
conta se os progressos alcancados sio ou ndo suficientemente sustentdveis, se a Diretiva constitui um instrumento
eficiente e eficaz para aumentar o equilibrio de género nos érgios sociais. Com base nessa avaliacdo, a Comissdo considera
se € necessdrio prorrogar a vigéncia da presente diretiva para além de 31 de dezembro de 2038, ou se é necessario alterar a
presente diretiva, por exemplo, alargando o seu 4mbito de aplicacdo as empresas ndo cotadas que ndo correspondem a
defini¢do de PME ou revendo as condigdes estabelecidas no artigo 12.°, n.° 1, primeiro pardgrafo, alinea a), a fim de
garantir que continuam a ser realizados progressos no sentido de uma representagdo mais equilibrada de mulheres e
homens nos cargos de dirigente executivo e de dirigente ndo executivo ou em todos os cargos de dirigente das empresas
cotadas.

Artigo 14.

Entrada em vigor e caducidade
A presente diretiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

A presente diretiva caduca em 31 de dezembro de 2038.

Artigo 15.
Destinatarios

Os destinatdrios da presente diretiva s3o os Estados-Membros.
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Feitoem ...,em ....

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
A Presidente O Presidente | A Presidente
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ANEXO

Objetivos para o niimero de dirigentes do sexo sub-representado

Ntimero minimo de dirigentes ndo NG tnimo de diricentes d b
Numero de cargos no 6rgdo de executivos do sexo sub-representado umero rriu(lilmo ¢ dingentes (1) SEXO Sub-
administragdo necessario para alcancar o objetivo bre pr eseg agg; geess arlc;_ para eica?,gar %
de 40% [artigo 5., n.° 1, alinea a)] objetivo de 33% [artigo 5., n* 1, alinea b)]
1 - -
2 — —
3 1(33,3%) 1(33,3%)
1(25%) 1(25%)
5 2 (40%) 2 (40%)
6 2(33,3%) 2(33,3%)
7 3 (42,9%) 2 (28,6%)
8 3(37,5%) 3(37,5%)
9 4 (44,4%) 3(33,3%)
10 4 (40%) 3 (30%)
11 4 (36,4%) 4 (36,4%)
12 5(41,7%) 4(33,3%)
13 5(38,4%) 4 (30,8%)
14 6 (42,9%) 5(35,7%)
15 6 (40%) 5(33,3%)
16 6 (37,5%) 5(31,3%)
17 7 (41,2%) 6 (35,3%)
18 7 (38,9%) 6 (33,3%)
19 8 (42,1%) 6 (31,6%)
20 8 (40%) 7 (35%)
21 8 (38,1%) 7 (33,3%)
22 9 (40,1%) 7 (31,8%)
23 9 (39,1%) 8 (34,8%)
24 10 (41,7%) 8(33,3%)
25 10 (40%) 8 (32%)
26 10 (38,5%) 9 (34,6%)
27 11 (40,7%) 9 (33,3%)
28 11 (39,3%) 9(32,1%)
29 12 (41,4%) 10 (34,5%)
30 12 (40%) 10 (33,3%)
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Nota justificativa do Conselho: Posicio (UE) n.° 3 do Conselho em primeira leitura com vista a adocio
de uma Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa 3 melhoria do equilibrio de género
nos cargos de dirigentes de empresas cotadas e a outras medidas conexas

(2022/C 433/05)

. INTRODUCAO

1. A Comissdo Europeia apresentou ao Parlamento Europeu e ao Conselho a proposta referida em epigrafe em
14 de novembro de 2012.

2. A proposta visava combater o grave problema da sub-representagdo das mulheres nos 6rgdos sociais das empresas
cotadas.

3. Durante a sua 7.* legislatura, o Parlamento Europeu designou a Comissdo dos Assuntos Juridicos (JURI) e a Comissdo
dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (FEMM) como comissdes conjuntamente responsaveis pela
proposta legislativa. A Comissdo JURI nomeou Evelyn Regner (SD, AT) e a Comissdo FEMM nomeou Rodi Kratsa-
-Tsagaropoulou (PPE, EL) como correlatoras e o relatério foi votado em 14 de outubro de 2013. O Parlamento
Europeu adotou a sua posi¢do em primeira leitura, que contém 66 alteragdes, em 20 de novembro de 2013 ().

4. Durante a 9. legislatura do Parlamento Europeu, as Comissdes JURI e FEMM nomearam, respetivamente, Lara Wolters
(SD, NL) e Evelyn Regner (SD, AT) como correlatoras e, depois de o Conselho ter chegado a sua orientacdo geral sobre
a proposta, decidiram conjuntamente, em 16 de margo de 2022, encetar negociagdes interinstitucionais, com base na
posicdo do Parlamento em primeira leitura.

5. No Conselho, o Grupo das Questdes Sociais analisou pela primeira vez a proposta em 1 de fevereiro de 2013. O
Grupo analisou igualmente a avaliagio de impacto nesta reunido e nas reunides subsequentes (18 de fevereiro
de 2013 e 25 de margo de 2013).

6. Foram apresentados ao Conselho EPSCO relatérios intercalares em 20 de junho de 2013, 9 de dezembro de 2013,
19 de junho de 2014, 11 de dezembro de 2014 e 18 de junho de 2015. Em 7 de dezembro de 2015, o Conselho
EPSCO analisou um texto de compromisso apresentado pela Presidéncia, mas ndo conseguiu alcan¢ar uma maioria
qualificada. Em 15 de junho de 2017 foi apresentado ao Conselho TTE um novo relatério intercalar. Na sequéncia de
novos trabalhos a vérios niveis, o Conselho definiu uma orientacio geral em 14 de margo de 2022 (3.

7. Entre marco e junho de 2022 decorreram negocia¢es entre o Parlamento Europeu, o Conselho e, no papel de
facilitador, a Comissdo, com vista a um acordo sobre a proposta. Em 7 de junho de 2022, os negociadores chegaram
a acordo provisério sobre um texto de compromisso, que foi posteriormente analisado e aprovado pelo Comité de
Representantes Permanentes em 15 de junho de 2022 ().

) P7_TA(2013)0488.
) 646822+ ADD 1.
) 9880/22 + ADD 1.
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8. Nos seus trabalhos, o Conselho também teve em linha de conta os pareceres do Comité Econémico e Social Europeu e

10.

ML

11.

12.

13.

14.

15.

do Comité das Regides datados, respetivamente, de 13 de fevereiro de 2013 e 30 de maio de 2013.

Tendo em conta o acordo provisério entre os colegisladores e ap6s revisdo juridico-linguistica, o Conselho deverd
adotar a sua posi¢do em primeira leitura sobre a proposta em outubro de 2022.

OBJETIVO

A proposta da Comissdo estabelece um objetivo quantitativo de 40% para a propor¢do do sexo sub-representado nos
6rgdos sociais das empresas cotadas e a obrigagdo de as empresas diligenciarem para atingir esse objetivo,
nomeadamente pela introdugdo de regras processuais para a sele¢io e nomeagdo de membros nio executivos dos
6rgdos sociais.

ANALISE DA POSI(;AO DO CONSELHO EM PRIMEIRA LEITURA
A. Consideracdes gerais

Com base na proposta da Comissdo, o Parlamento e o Conselho conduziram as negocia¢des no intuito de chegarem a
acordo na fase de defini¢do da posi¢do do Conselho em primeira leitura (acordo em segunda leitura antecipada). O
texto do projeto de posicio do Conselho reflete integralmente o compromisso alcangado entre os colegisladores.

A posigio do Parlamento em primeira leitura confirmou em grande medida a abordagem adotada pela Comissdo na
sua proposta, que apresentava uma norma minima para processos de sele¢do justos e transparentes de modo a
melhorar o equilibrio de género nos 6rgdos sociais das empresas, mas ndo estabelecia quotas vinculativas. A
orientagdo geral do Conselho, acordada mais de nove anos apds a posicio do Parlamento em primeira leitura,
também apoiou esta abordagem, salientando simultaneamente a necessidade de reconhecer os diferentes meios
através dos quais os Estados-Membros poderiam alcangar os objetivos da diretiva, em conformidade com o principio
da subsidiariedade.

O compromisso que reflete a posi¢do do Conselho em primeira leitura contém os seguintes elementos essenciais:

B. Estrutura e dmbito de aplicacio
a) Reorganizacio do texto

O Conselho reorganizou a estrutura do texto para maior clareza e a fim de salientar a distingdo entre os objetivos a
alcangar pelas empresas cotadas e os meios para os alcancar (ver artigos 5.° e 6.%) e a fim de clarificar as demais
disposi¢des, incluindo as disposi¢des relativas a objetivos especificos, a apresentacdo de relatérios e aos drgdos
destinados a promover a igualdade (ver artigos 5., 7.° e 10.9). Esta reestruturacdo permitiu igualmente clarificar o
funcionamento da cldusula de suspensio (ver infra). A fim de clarificar o facto de a suspensdo ocorrer aquando da
aplicagdo da diretiva, durante as negociagdes entre os colegisladores o artigo pertinente foi transferido para a tltima
parte do texto (ver o artigo 12.°). O resto da estrutura do texto acordado segue a 1dgica introduzida pelo Conselho na
sua orientacdo geral.

b) Titulo

O titulo da proposta inicial s6 fazia referéncia aos dirigentes nio executivos, embora a proposta na realidade contivesse
disposi¢des aplicdveis também aos dirigentes executivos. Por uma questdo de clareza, o Conselho alterou o titulo de
modo a explicitar que a diretiva abrange todos os dirigentes, ou seja, tanto os dirigentes executivos como os ndo
executivos. A mesma clarificagdo foi igualmente feita, sempre que pertinente, em todo o texto. Esta abordagem foi
acordada pelos colegisladores durante as negociacdes e é mantida no texto de compromisso.
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¢) Definicdes (artigo 3.°)

16. No texto de compromisso, as principais defini¢des foram alinhadas pela orientagio geral do Conselho. Em especial, a
defini¢do de «empresa cotada» refere-se a uma empresa que tem a sua sede estatutdria num Estado-Membro, e cujas
agdes sdo admitidas a negociagdo num mercado regulamentado.

d) Objetivos (artigo 5.°)

17. A proposta da Comissio Europeia ja continha dois objetivos alternativos: 40% para os dirigentes ndo executivos ou
33% para todos os dirigentes, embora tenha sido dada menos visibilidade a esta dltima opgdo. O Conselho
reformulou os dois objetivos, tornando ambos igualmente explicitos, com vista a clarificar o dmbito de aplicacdo e as
alternativas previstas. O Parlamento Europeu ndo considerara necessdria uma alteracdo desta natureza e exprimira o
receio de que a mesma pudesse ser entendida como uma redugdo do nivel de ambicdo. A titulo de compromisso, o
artigo 5.° foi ligeiramente reformulado: em vez da expressdo «procuram alcangar», prevé agora que os Estados-
-Membros assegurem que as empresas cotadas «fiquem obrigadas a cumprir» um dos dois objetivos. No entanto, os
objetivos propriamente ditos ficaram inalterados.

¢) Empresas piblicas versus empresas privadas, e empresas em que os membros do sexo sub-representado
representam menos de 10% dos trabalhadores

18. O Conselho pretendeu suprimir a disposicdo que estabelecia uma distingdo entre empresas publicas e privadas,
estando as primeiras sujeitas a um prazo mais curto para atingir os objetivos. Por seu lado, o Parlamento pretendeu
suprimir a disposi¢do que permitia aos Estados-Membros isentar das disposi¢des essenciais as empresas em que 0s
membros do sexo sub-representado representam menos de 10% dos trabalhadores. A titulo de compromisso, ambas
as disposi¢des foram suprimidas.

C) Processos de selecio
a) Acio positiva (artigo 6.°)

19. A posi¢do do Parlamento continha vérias disposicdes aplicaveis a fase de pré-selegdo. A titulo de compromisso, os
colegisladores chegaram a acordo sobre uma redacio que especifica claramente que a agdo positiva se aplica a todo o
processo de sele¢do. Em consondncia com esta abordagem e a luz da jurisprudéncia constante sobre a matéria, o texto
de compromisso especifica que o objetivo de melhorar a igualdade de género deve reger todo o processo, incluindo a
fase de pré-selecdo, e que deve ser dada prioridade ao sexo sub-representado desde que o candidato possua
qualificacdes iguais as do candidato do outro sexo, mas ndo automdtica ou incondicionalmente.

b) Obrigacdes em matéria de informagio (artigo 6.°, n.° 3)

20. A posigdo do Parlamento alargou a lista de informagdes que as empresas seriam obrigadas a fornecer aos candidatos
preteridos. No entanto, como parte do compromisso global, as disposi¢des pertinentes foram mantidas numa
formulagdo préxima da inicialmente proposta pela Comisséo.

D. Clidusula de suspensio (artigo 12.°)

21. Na sua orientagdo geral, num espirito de subsidiariedade, o Conselho desenvolveu e a aperfeicoou a cldusula de
suspensio constante da proposta da Comissdo, a fim de proporcionar uma flexibilidade essencial aos Estados-
-Membros que jd tinham tomado medidas igualmente eficazes para melhorar o equilibrio de género nos drgios
sociais das empresas, e que deveriam, por conseguinte, ser autorizados a suspender os requisitos processuais
estabelecidos na diretiva. No entanto, o Parlamento considerou que a cldusula de suspensdo constante do texto do
Conselho era potencialmente demasiado lata, e também em parte pouco clara, deixando assim a impressdo de uma
lacuna. A titulo de compromisso, os colegisladores concordaram em especificar que a cldusula de suspensdo sé seria
acessivel aos Estados-Membros que tivessem adotado medidas nacionais comprovadamente «tdo eficazes» como as
estabelecidas na diretiva, isto ¢, medidas quantitativas vinculativas na legislacio nacional ou, em alternativa,
resultados efetivos em termos de uma percentagem especifica alcangada. Além disso, nos termos do texto de
compromisso, para que um Estado-Membro possa invocar a cldusula de suspensdo, as condi¢des devem estar
preenchidas até a data de entrada em vigor da diretiva.
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22. Além disso, o compromisso alcancado inclui uma lista fechada de condigdes a preencher pelos Estados-Membros para

23.

24,

25.

poderem beneficiar da suspensdo e uma descri¢io mais clara dos elementos essenciais que o direito nacional deverd
incluir. O compromisso omite também a opcio adicional constante da proposta da Comissdo, que teria permitido
uma suspensdo baseada na dindmica de progresso (em vez de uma percentagem especifica jd alcancada). Além disso,
foi inserida no artigo sobre o reexame uma disposicio que exige que a Comissdo avalie no seu relatério de 2030 a
eventual necessidade de rever as condi¢des da cldusula de suspensdo. Além disso, os Estados-Membros que recorram a
cldusula de suspensdo serdo igualmente obrigados a comunicar ndo sé se e de que forma cumpriram as condigdes
aplicdveis, mas também se continuam a progredir no sentido de uma representacdo mais equilibrada de ambos os
sexos, 0 que estd em consondncia com a sua obrigacdo mais lata de comunicar a generalidade dos progressos
realizados. O compromisso prevé igualmente que os Estados-Membros apliquem a diretiva e que a Comissdo
apresente relatorios sobre essa aplica¢do.

E. Datas e prazos (artigo 5.°)

Atendendo ao ntimero de anos decorridos desde que a proposta foi elaborada, o Conselho atualizou as datas e os
prazos na sua orientacdo geral. No entanto, o Parlamento, tendo adotado o seu parecer ja em 2013, ndo teve
oportunidade de proceder a essa atualizagdo. As negociagdes entre os colegisladores centraram-se no prazo de
transposicio e na data-limite para a consecucio dos objetivos da diretiva, tendo o Parlamento defendido um
calenddrio mais rigoroso. O compromisso acordado repde um periodo de transposicio normalizado de dois anos e
fixa a data-limite para a consecucdo dos objetivos quantitativos em 30 de junho de 2026, a meio caminho entre os
mandatos dos dois colegisladores.

F.  Sangdes (artigo 8.°)

Havia um desfasamento significativo entre a posi¢do repercutida na orientagdo geral do Conselho, que optou por uma
redacdo sucinta e geral, referindo-se a «<medidas de execu¢do», e a do Parlamento, que era mais pormenorizada e teria
obrigado os Estados-Membros a aplicar sangdes especificas, tais como coimas, a anulacdo de nomeagdes e a exclusio
de concursos publicos e do acesso a fundos europeus. O texto de compromisso acordado utiliza o termo «sangdes» e
retoma a ideia inicial da Comissdo de mencionar, apenas a titulo de exemplo, as coimas e a anulagdo de nomeagdes.
Foi igualmente incluida uma disposi¢do geral sobre contratos publicos que obriga os Estados-Membros a assegurar
que, na execucdo de contratos publicos e concessdes, as empresas cotadas cumprem as obrigacdes aplicdveis no
ambito do direito social e laboral, em conformidade com o direito da UE aplicavel. Por dltimo, foi também incluida
no texto, como parte do compromisso, uma forma alternativa de sangdo ou de incentivo informal, ou seja, a
publica¢do pelos Estados-Membros de uma lista das empresas que conseguiram alcancar os objetivos quantitativos
estabelecidos na diretiva.

G. Reexame (artigo 13.°)

Na sua posicdo, o Parlamento previa tornar explicita a possibilidade de a Comissdo propor uma revisdo do 4mbito de
aplicacdo da diretiva a fim de incluir as instituicdes e 6rgdos europeus, as empresas ndo cotadas, as sangdes e a
clausula de suspensdo. O Conselho privilegiou uma formulagio mais geral, tendo em conta que a Comissdo tem, de
qualquer modo, o direito de iniciativa no que toca a decidir sobre futuras propostas de revisdo ou complemento da
diretiva. O texto de compromisso convida a Comissdo a analisar, no seu relatério de 2030, a eficicia da diretiva, a
eventual necessidade de alargar numa data posterior o 4mbito de aplicagdo da diretiva de modo a abranger as
empresas ndo cotadas que ndo correspondem a defini¢do de PME, e uma das condi¢des da clausula de suspensdo — a
condicdo que se baseia nos progressos realizados (artigo 12.°, n.° 1, alinea a)). As PME e as institui¢des da UE estdo
claramente excluidas do artigo sobre o reexame tal como consta do compromisso alcancado. No entanto, foi aditado
um considerando sobre o papel de exemplo das institui¢des da UE, a fim de registar as estratégias existentes em
matéria de igualdade (considerando 12).
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H. Anexo técnico

26. Na sua posi¢do, o Conselho aditou um anexo técnico que explicita o niimero especifico de cargos nos 6rgdos sociais
considerados necessdrios para alcangar os objetivos quantitativos expressos em percentagem na diretiva. Este
anexo faz parte do compromisso acordado pelos colegisladores.

IV. CONCLUSAO

27. A posicdo do Conselho mantém os objetivos principais da proposta da Comissdo Europeia e respeita na integra o
compromisso alcangado nas negociagdes informais entre o Conselho e o Parlamento Europeu, com o apoio da
Comissdo.

28. O compromisso alcangado pelos colegisladores foi confirmado por carta dos presidentes da Comissdo JURI e da
Comissdo FEMM do Parlamento Europeu, datada de 16 de junho de 2022. Prevé-se que o compromisso scja
oportunamente adotado pelo Conselho como posicio em primeira leitura.
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I\Y
(Informagdes)
INFORMACOES DAS INSTITUICOES, ORGAOS E ORGANISMOS DA UNIAO
EUROPEIA
Taxas de cimbio do euro (')
14 de novembro de 2022
(2022/C 433/06)
1 euro =
Moeda Taxas de cambio Moeda Taxas de cambio

UsSD délar dos Estados Unidos 1,0319 CAD  délar canadiano 1,3706
JPY iene 144,86 HKD  doélar de Hong Kong 8,0852
DKK coroa dinamarquesa 7,4382 NZD  délar neozelandés 1,6957
GBP libra esterlina 087513 | SCD  dolarsingapurense 14177
SEK coroa sueca 10,7713 KRW  won sul-coreano 1369,32
CHF franco suico 0,9751 ZAR  rand 17,8393

CNY iuane 7,2906
ISK coroa islandesa 150,30

HRK  kuna 7,5465
NOK coroa norueguesa 10,3143

IDR rupia indonésia 16 052,12
BGN lev 1,9558

MYR  ringgit 4,7429
CZK coroa checa 24,289 o

PHP  peso filipino 59,040
HUF forint 407,28 RUB rublo
PLN zl6ti 4,6898 THB baht 36,978
RON leu romeno 4,9043 BRL real 54605
TRY lira turca 19,1923 MXN  peso mexicano 20,0985
AUD délar australiano 1,5427 INR rupia indiana 83,7779

() Fonte: Taxas de cimbio de referéncia publicadas pelo Banco Central Europeu.
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CONSELHO

Aviso a atencio das pessoas e da entidade sujeitas as medidas restritivas previstas na Decisio (PESC)
2018/1544 do Conselho, com a redacio que lhe foi dada pela Decisio (PESC) 2022/2232 do Conselho,
e no Regulamento (UE) 2018/1542 do Conselho, executado pelo Regulamento de Execucio 2022 (UE)
2022/2228 do Conselho, que impdem medidas restritivas contra a proliferacio e a utilizacio de
armas quimicas

(2022/C 433/07)

Comunica-se a seguinte informacio as pessoas e a entidade cujos nomes constam do anexo da Decisdo (PESC) 2018/1544
do Conselho (*), com a redacio que lhe foi dada pela Decisdo (PESC) 2022/2232 do Conselho (3, e do anexo I do
Regulamento (UE) 2018/1542 do Conselho (}), executado pelo Regulamento de Execucdo (UE) 20222228 do
Conselho (%), que impdem medidas restritivas contra a proliferacio e a utilizacdo de armas quimicas.

O Conselho da Unido Europeia determinou que as pessoas e a entidade constantes dos anexos acima referidos sejam
incluidas nas listas de pessoas e entidades sujeitas as medidas restritivas previstas na Decisdo (PESC) 2018/1544 e no
Regulamento (UE) 2018/1542 que impdem medidas restritivas contra a proliferagio e a utilizagdo de armas quimicas. Os
motivos para a inclusdo nas listas das pessoas e da entidade em causa constam das entradas pertinentes dos referidos
anexos.

Chama-se a aten¢do das pessoas e da entidade em causa para a possibilidade de apresentarem as autoridades competentes
do(s) Estado(s)-Membro(s) relevante(s), indicadas nos sitios Web referidos no anexo II do Regulamento (UE) 2018/1542,
um requerimento no sentido de serem autorizadas a utilizar fundos congelados para suprir necessidades bésicas ou efetuar
pagamentos especificos (ver artigo 3.° do regulamento).

As pessoas e a entidade em causa podem apresentar ao Conselho, antes de 19 de junho de 2023, um requerimento,
acompanhado de documentacdo justificativa, para que seja reapreciada a decisdo de as incluir nas referidas listas, que
deverd ser enviado para o seguinte enderego:

Conselho da Unido Europeia
Secretariado-Geral

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Enderego eletrénico: sanctions@consilium.europa.eu

As observacdes recebidas serdo tidas em conta para efeitos de reapreciacdo periddica pelo Conselho, nos termos do
artigo 8.° da Decisdo (PESC) 2018/1544 e do artigo 12.°, n.° 4, do Regulamento (UE) 2018/1542.

Chama-se ainda a atencdo das pessoas e da entidade em causa para a possibilidade de interporem recurso da decisdo do
Conselho junto do Tribunal Geral da Unido Europeia, nas condigdes estabelecidas no artigo 275.°, segundo paragrafo, e no
artigo 263.°, quarto e sexto paragrafos, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

) JOL 259 de 16.10.2018, p. 25.
%) JOL293de 14.11.2022, p. 32.
) JOL259 de 16.10.2018, p. 12.
% JOL293 de 14.11.2022, p. 1.
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Aviso a atencdo dos titulares de dados a que se aplicam as medidas restritivas previstas na Decisio
(PESC) 2018/1544 do Conselho e no Regulamento (UE) 2018/1542 do Conselho que impdem
medidas restritivas contra a proliferacio e a utilizacio de armas quimicas

(2022/C 433/08)

Nos termos do artigo 16.° do Regulamento (UE) n.° 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho ('), chama-se a
atengdo dos titulares dos dados para as seguintes informagdes:

As bases juridicas do tratamento dos dados sdo a Decisdo (PESC) 2018/1544 do Conselho (3, com a reda¢do que lhe foi
dada pela Decisio (PESC) 2022/2232 do Conselho (), e o Regulamento (UE) n.° 2018/1542 do Conselho (%), executado
pelo Regulamento de Execucio (UE) n.° 20222228 do Conselho ().

O responsavel pelo referido tratamento é a Unidade RELEX.1 da Diregdo-Geral das Relagdes Externas — RELEX do
Secretariado-Geral do Conselho (SGC), que pode ser contactada através do seguinte enderego:

Conselho da Unido Europeia
Secretariado-Geral

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGICA

Enderego eletronico: sanctions@consilium.europa.eu

O encarregado da protecdo de dados do SGC pode ser contactado através do seguinte enderego eletrénico:
Encarregado da protegdo de dados

data.protection@consilium.europa.eu

O objetivo do tratamento dos dados é elaborar e atualizar a lista de pessoas sujeitas a medidas restritivas nos termos da
Decisdo (PESC) 2018/1544 do Conselho, com a redagdo que lhe foi dada pela Decisdo (PESC) 2022/2232 do Conselho, e
do Regulamento (UE) 20181542 do Conselho, executada pelo Regulamento de Execugdo (UE) 2022/2228 do Conselho.

Os titulares dos dados sdo as pessoas singulares que preenchem os critérios de inclusdo na lista estabelecidos na Decisdo
(PESC) 2018/1544 e no Regulamento (UE) 2018/1542.

Os dados pessoais recolhidos incluem os dados necessérios para a identificacdo correta da pessoa em causa, fundamentacio
e outros dados conexos.

Se necessério, os dados pessoais recolhidos podem ser comunicados ao Servico Europeu para a Agdo Externa e a Comisséo.

Sem prejuizo das limitagdes impostas pelo artigo 25.° do Regulamento (UE) n.° 2018/1725, o exercicio dos direitos dos
titulares de dados, como o direito de acesso e os direitos de retificagdo ou de oposicdo, serd regido pelo disposto no
Regulamento (UE) n.° 2018/1725.

Os dados pessoais serdo conservados durante cinco anos a contar do momento em que o titular dos dados for retirado da
lista das pessoas sujeitas as medidas restritivas ou em que a validade da medida caducar, ou enquanto durar o processo em
tribunal, caso tenha sido intentada acdo judicial.

() JOL 295 de 21.11.2018, p. 39.
() JOL259de 16.10.2018, p. 25.
() JOL293de14.11.2022, p. 32.
() JOL259 de16.10.2018, p. 12.
() JOL293de14.11.2022, p. 1.
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Sem prejuizo de qualquer outra via de recurso judicial, administrativo ou extrajudicial, os titulares dos dados podem
apresentar uma reclamagio a Autoridade Europeia para a Protecio de Dados, nos termos do Regulamento (UE)
n.° 2018/1725, (edps@edps.europa.eu).


mailto:edps@edps.europa.eu
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Aviso a atencdo das pessoas, entidades e organismos sujeitos as medidas restritivas previstas na
Decisdo 2014/145/PESC do Conselho, com a redacio que lhe foi dada pela Decisdo (PESC) 2022/2233
do Conselho, e no Regulamento (UE) n.° 269/2014 do Conselho, executado pelo Regulamento de
Execucio (UE) 2022/2229 do Conselho, que impdem medidas restritivas no que diz respeito a acdes
que comprometam ou ameacem a integridade territorial, a soberania e a independéncia da Ucrania

(2022/C 433/09)

Comunica-se a seguinte informagao as pessoas, entidades e organismos referidos no anexo da Decisdo 2014/145/PESC do
Conselho (!), com a redacdo que lhe foi dada pela Decisio (PESC) 2022/2233 do Conselho (), e no anexo I do
Regulamento (UE) n.° 269/2014 do Conselho (}), executado pelo Regulamento de Execugdo (UE) 2022/2229 do
Conselho (¥), que impdem medidas restritivas no que diz respeito a agdes que comprometam ou ameacem a integridade
territorial, a soberania e a independéncia da Ucrania:

O Conselho da Unido Europeia decidiu que essas pessoas, entidades e organismos deverdo ser incluidos na lista de pessoas,
entidades e organismos sujeitos as medidas restritivas previstas na Decisio 2014/145/PESC do Conselho e no
Regulamento (UE) n.° 269/2014 do Conselho, que impdem medidas restritivas no que diz respeito a agdes que
comprometam ou ameacem a integridade territorial, a soberania e a independéncia da Ucrania. Os motivos para a inclusdo
na lista das pessoas, entidades e organismos em causa constam das entradas pertinentes dos referidos anexos.

Chama-se a atencdo das pessoas, entidades e organismos visados para a possibilidade de apresentarem as autoridades
competentes do(s) Estado(s)-Membro(s) relevante(s), indicadas nos sitios Internet referidos no anexo II do Regulamento (UE)
n.° 269/2014 do Conselho, um requerimento no sentido de serem autorizados a utilizar fundos congelados para satisfazer
necessidades bdsicas ou efetuar pagamentos especificos (ver artigo 4.° do regulamento).

As pessoas, entidades e organismos visados podem apresentar ao Conselho, antes de 30 de dezembro de 2022, um
requerimento, acompanhado de documentagio justificativa, para que seja reapreciada a decisio de os incluir na referida
lista, enviando-o para o seguinte endereco:

Conselho da Unido Europeia

Secretariado-Geral

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGICA

Endereco eletrénico: sanctions@consilium.europa.eu

Chama-se ainda a atencdo das pessoas, entidades e organismos visados para a possibilidade de interporem recurso da
decisio do Conselho perante o Tribunal Geral da Unido Europeia, nas condi¢des estabelecidas no artigo 275.°, segundo
paragrafo, e no artigo 263.°, quarto e sexto paragrafos, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

() JOL78de17.3.2014, p. 16.
() JOL293de 14.11.2022, p. 40.
() JOL78de17.3.2014, p. 6.

() JOL293de 14.11.2022, p. 9.
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Aviso a atencdo das pessoas singulares ou coletivas, entidades ou organismos sujeitos as medidas
restritivas previstas na Decisio 2014/145/PESC do Conselho, com a redacio que lhe foi dada pela
Decisdo (PESC) 2022/2233 do Conselho, e no Regulamento (UE) n.° 269/2014 do Conselho,
executado pelo Regulamento de Execugdo (UE) 2022/2229 do Conselho, que impdem medidas
restritivas no que diz respeito a acdes que comprometam ou ameacem a integridade territorial, a
soberania e a independéncia da Ucrinia

(2022/C 433/10)

Comunica-se a seguinte informagdo as pessoas singulares ou coletivas, entidades ou organismos referidos no anexo da
Decisdo 2014/145/PESC do Conselho ('), com a redacio que lhe foi dada pela Decisdo (PESC) 2022/2233 do Conselho (3,
e no anexo I do Regulamento (UE) n.* 269/2014 do Conselho (*), executado pelo Regulamento de Execugdo (UE) 2022/
2229 do Conselho (%), que impdem medidas restritivas no que diz respeito a agdes que comprometam ou ameacem a
integridade territorial, a soberania e a independéncia da Ucrania:

O artigo 9.°, n.* 2, do Regulamento (UE) n.° 269/2014 determina que essas pessoas singulares ou coletivas, entidades ou
organismos comuniquem, antes de 1 de setembro de 2022, ou no prazo de seis semanas a contar da data da sua inclusdo
na lista do anexo I, consoante a que for posterior, os fundos ou recursos econdmicos sob jurisdi¢io de um Estado-Membro
que sejam sua propriedade, estejam na sua posse ou sejam por si detidos ou controlados, a autoridade competente do
Estado-Membro onde esses fundos ou recursos econémicos estio localizados. Essas pessoas singulares ou coletivas,
entidades ou organismos devem colaborar com as autoridades competentes nacionais em qualquer verificagio dessas
informagdes. O ndo cumprimento destas obrigagdes serd considerado um contornamento das medidas de congelamento
de fundos e de recursos econémicos.

As informagdes a fornecer devem ser enviadas a autoridade competente do Estado-Membro em causa, através do sitio Web
indicado no anexo II do Regulamento (UE) n.° 269/2014 ().

A obrigagdo de comunicagio nos termos do artigo 9.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 269/2014 ndo se aplica até
1 de janeiro de 2023 aos fundos ou recursos econémicos localizados num Estado-Membro que tenha imposto a mesma
obrigac¢io de comunicagio nos termos do direito nacional antes de 21 de julho de 2022.

() JOL78de17.3.2014, p. 16.

() JOL293de14.11.2022, p. 40.

() JOL 78 de17.3.2014, p. 6.

() JOL 293 de 14.11.2022, p. 9.

() Ultima versio consolidada disponivel em  https:/feur-lex.europa.euflegal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-
-20220916&qid=1666170179071
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C 433/42 Jornal Oficial da Unido Europeia 15.11.2022

Aviso a atencio dos titulares de dados a quem se aplicam as medidas restritivas previstas na Decisio
2014/145/PESC do Conselho e no Regulamento (UE) n.° 269/2014 do Conselho que impdem medidas
restritivas no que diz respeito a acdes que comprometam ou ameacem a integridade territorial, a
soberania e a independéncia da Ucrinia

(2022/C 433/11)

Nos termos do artigo 16.° do Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho ('), chama-se a atengdo
dos titulares dos dados para as seguintes informacdes:

As bases juridicas do tratamento de dados sdo a Decisdo 2014/145/PESC do Conselho (¥, com a redagdo que lhe foi dada
pela Decisdo (PESC) 2022/2233 do Conselho (’), e o Regulamento (UE) n.° 269/2014 do Conselho (%), executado pelo
Regulamento de Execugdo (UE) 2022/2229 do Conselho ().

O servigo responsavel pelo tratamento de dados é a Unidade RELEX.1 da Diregdo-Geral das Relagdes Externas — RELEX do
Secretariado-Geral do Conselho (SGC), que pode ser contactada no seguinte enderego:

Conselho da Unido Europeia
Secretariado-Geral

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Enderego eletrénico: sanctions@consilium.europa.eu

O encarregado da protecdo de dados do SGC pode ser contactado através do seguinte endereco eletrénico:
Encarregado da protecdo de dados

data.protection@consilium.europa.cu

O objetivo do tratamento dos dados é elaborar e atualizar a lista de pessoas sujeitas a medidas restritivas nos termos da
Decisdo 2014/145/PESC, com a redagdo que lhe foi dada pela Decisdo (PESC) 2022/2233, e do Regulamento (UE)
n.° 269/2014, executado pelo Regulamento de Execugdo (UE) 2022/2229.

Os titulares de dados sdo as pessoas singulares que preenchem os critérios de inclusdo na lista estabelecidos na Decisdo
2014/145/PESC e no Regulamento (UE) n.° 269/2014.

Os dados pessoais recolhidos incluem os dados necessirios para a identificacio correta da pessoa em causa, a
fundamentacdo e os restantes dados conexos.

Se necessério, os dados pessoais recolhidos podem ser comunicados ao Servico Europeu para a A¢do Externa e & Comissdo.

Sem prejuizo das limitagdes impostas pelo artigo 25.° do Regulamento (UE) 2018/1725, o exercicio dos direitos dos
titulares de dados, como o direito de acesso e os direitos de retificacio ou de oposicdo, serd regido pelo disposto no
Regulamento (UE) 2018/1725.

Os dados pessoais serdo conservados durante cinco anos a contar do momento em que o titular dos dados for retirado da
lista de pessoas sujeitas as medidas restritivas ou em que a validade da medida caducar, ou enquanto durar o processo em
tribunal, caso tenha sido intentada acdo judicial.

() JOL 295 de 21.11.2018, p. 39.
() JOL78de17.3.2014, p. 16.

() JOL293de 14.11.2022, p. 40.
() JOL78de17.3.2014,p. 6.

() JOL 293 de 14.11.2022, p. 9.
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Sem prejuizo de qualquer outra via de recurso judicial, administrativo ou extrajudicial, os titulares de dados podem
apresentar uma reclamacdo junto da Autoridade Europeia para a Protegdo de Dados, nos termos do Regulamento (UE)
2018/1725 (edps@edps.europa.eu).


mailto:edps@edps.europa.eu

C 43344 Jornal Oficial da Unido Europeia 15.11.2022

Aviso a atencdo da pessoa a quem se aplicam as medidas previstas na Decisdo 2011/235/PESC do
Conselho, executada pela Decisio de Execugio (PESC) 20222234, e no Regulamento (UE)
n.° 359/2011 do Conselho, executado pelo Regulamento de Execucio (UE) 2022/2230, que impdem
medidas restritivas contra determinadas pessoas e entidades tendo em conta a situagio no Irdo

(2022/C 433/12)

Comunica-se a seguinte informagio a pessoa cujo nome consta do anexo da Decisdo 2011/235/PESC do Conselho (Y),
executada pela Decisdo de Execucdo (PESC) 2022/2234 do Conselho (3, e do anexo I do Regulamento (UE) n.° 359/2011
do Conselho (), executado pelo Regulamento de Execugdo (UE) 2022/2230 do Conselho (), que impdem medidas
restritivas contra determinadas pessoas e entidades tendo em conta a situagdo no Irdo.

O Conselho da Unido Europeia decidiu que essa pessoa deverd ser incluida na lista de pessoas e entidades sujeitas as
medidas restritivas previstas na Decisdo 2011/235/PESC e no Regulamento (UE) n.° 359/2011.

Chama-se a atencdo da pessoa em causa para a possibilidade de apresentar as autoridades competentes do(s) Estado(s)-
-Membro(s) pertinente(s), indicadas nos sitios Web referidos no anexo II do Regulamento (UE) n.° 359/2011, um
requerimento no sentido de ser autorizada a utilizar fundos congelados para satisfazer necessidades basicas ou efetuar
pagamentos especificos (cf. artigo 4.° do regulamento).

Essa pessoa pode enviar ao Conselho, até 31 de dezembro de 2022, para o enderego abaixo indicado, um requerimento,
acompanhado de documentagdo justificativa, para que seja reapreciada a decisdo de as incluir na lista acima referida:

Conselho da Unido Europeia
Secretariado-Geral

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Enderego eletrénico: sanctions@consilium.europa.eu

Chama-se igualmente a atengdo das pessoas em causa para a possibilidade de interporem recurso da decisdo do Conselho
junto do Tribunal Geral da Unido Europeia, nas condigdes estabelecidas no artigo 275., segundo pardgrafo, e no
artigo 263.°, quarto e sexto paragrafos, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

) JOL 100 de 14.4.2011, p. 51.
) JOLI 294 de 14.11.2022, p. 43
’) JOL 100 de 14.4.2011, p. 1.

‘) JOLI294 de 14.11.2022,p. 13
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Aviso a atencio dos titulares de dados a quem se aplicam as medidas restritivas previstas na Decisio
2011/235/PESC do Conselho e no Regulamento (UE) n.° 359/2011 do Conselho, que impdem medidas
restritivas contra determinadas pessoas e entidades tendo em conta a situacio no Irdo

(2022/C 433/13)

Nos termos do artigo 16.° do Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho ('), chama-se a atengdo
dos titulares dos dados para as seguintes informacdes:

As bases juridicas do tratamento de dados sdo a Decisio 2011/235/PESC do Conselho (3, executada pela Decisdo de
Execugdo (PESC) 2022/2234 do Conselho (°), e o Regulamento (UE) n.° 359/2011 do Conselho (%), executado pelo
Regulamento de Execugdo (UE) 2022/2230 do Conselho ().

O servico responsavel pelo tratamento é o RELEX.1 da Dire¢do-Geral das Relagdes Externas — RELEX do Secretariado-Geral
do Conselho (SGC), que pode ser contactado no seguinte endereco:

Conselho da Unido Europeia
Secretariado-Geral

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Enderego eletronico: sanctions@consilium.europa.eu

A pessoa encarregada da protegio de dados no SGC pode ser contactada através do seguinte enderego eletrénico:
Pessoa encarregada da protecio de dados

data.protection@consilium.europa.eu

O tratamento dos dados tem por objetivo elaborar e atualizar a lista de pessoas sujeitas a medidas restritivas nos termos da
Decisdo 2011/235/PESC, executada pela Decisdo de Execugdo (PESC) 2022/2234, e do Regulamento (UE) n.° 359/2011,
executado pelo Regulamento de Execugdo (UE) 2022/2230.

Os titulares de dados sdo as pessoas singulares que preenchem os critérios de inclusdo na lista estabelecidos na Decisdo
2011/235/PESC e no Regulamento (UE) n.° 359/2011.

Os dados pessoais recolhidos incluem os dados necessirios para a identificacio correta da pessoa em causa, a
fundamentacio e outros dados conexos.

Se necessério, os dados pessoais recolhidos podem ser comunicados ao Servico Europeu para a Agdo Externa e a Comisséo.

Sem prejuizo das limitagdes impostas pelo artigo 25.° do Regulamento (UE) 2018/1725, o exercicio dos direitos dos
titulares de dados, como o direito de acesso e os direitos de retificagdo ou de oposicdo, serd regido pelo disposto no
Regulamento (UE) 2018/1725.

Os dados pessoais serdo guardados durante cinco anos a contar do momento em que o titular dos dados for retirado da lista
das pessoas sujeitas a medidas restritivas ou em que a validade da medida caducar, ou ainda enquanto durar o processo em
tribunal, caso tenha sido interposta acdo judicial.

() JOL 295 de 21.11.2018, p. 39.
() JOL100 de 14.4.2011, p. 51.
() JOLI293de 14.11.2022, p. 43
() JOL 100 de 14.4.2011, p. 1.

() JOLI293de 14.11.2022, p. 13
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Sem prejuizo de qualquer outra via de recurso judicial, administrativo ou extrajudicial, os titulares de dados podem
apresentar reclamagio junto da Autoridade Europeia para a Protecio de Dados, nos termos do Regulamento (UE)
2018/1725 (edps@edps.europa.eu).
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Aviso a atencio das pessoas, entidades e organismos a que se aplicam as medidas previstas na Decisio
2011/235/PESC do Conselho, executada pela Decisdo de Execugdo (PESC) 20222235 do Conselho, e
no Regulamento (UE) n.° 359/2011 do Conselho, executado pelo Regulamento de Execucdo (UE)
2022/2231 do Conselho, que impdem medidas restritivas contra determinadas pessoas, entidades e
organismos tendo em conta a situacio no Irdo

(2022/C 433[14)

Comunica-se a seguinte informacdo as pessoas e entidades cujo nome consta do anexo da Decisdo 2011/235/PESC do
Conselho (!), executada pela Decisdo de Execucdo (PESC) 2022/2235 do Conselho (3), e do anexo I do Regulamento (UE)
n.° 359/2011 do Conselho (}), executado pelo Regulamento de Execucdo (UE) 2022/2231 do Conselho (%), que impdem
medidas restritivas contra determinadas pessoas e entidades tendo em conta a situagdo no Irdo.

O Conselho da Unido Europeia decidiu que essas pessoas e entidades deverdo ser incluidas na lista de pessoas e entidades
sujeitas as medidas restritivas previstas na Decisdo 2011/235/PESC e no Regulamento (UE) n.° 359/2011.

Chama-se a atengdo das pessoas e entidades em causa para a possibilidade de apresentarem as autoridades competentes
do(s) Estado(s)-Membro(s) pertinente(s), indicadas nos sitios Web referidos no anexo II do Regulamento (UE) n.° 359/2011,
um requerimento no sentido de serem autorizadas a utilizar fundos congelados para satisfazer necessidades basicas ou
efetuar pagamentos especificos (cf. artigo 4.° do regulamento).

Essas pessoas e entidades podem enviar ao Conselho, até 31 de dezembro de 2022, para o enderego abaixo indicado, um
requerimento, acompanhado de documentagio justificativa, para que seja reapreciada a decisio de as incluir na lista acima
referida:

Conselho da Unido Europeia
Secretariado-Geral

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Enderego eletrénico: sanctions@consilium.europa.eu

Chama-se igualmente a atengdo das pessoas e entidades em causa para a possibilidade de interporem recurso da decisdo do
Conselho junto do Tribunal Geral da Unido Europeia, nas condi¢des estabelecidas no artigo 275.°, segundo pardgrafo, e no
artigo 263.°, quarto e sexto paragrafos, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

) JOL 100 de 14.4.2011, p. 51.
) JOL 293 de 14.11.2022, p. 46.
) JOL 100 de 14.4.2011, p. 1.

‘) JOL 293 de 14.11.2022, p. 16.
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Aviso a atencio dos titulares de dados a quem se aplicam as medidas restritivas previstas na Decisio
2011/235/PESC do Conselho e no Regulamento (UE) n.° 359/2011 do Conselho, que impdem medidas
restritivas contra determinadas pessoas, entidades e organismos tendo em conta a situagio no Irdo

(2022/C 433/15)

Nos termos do artigo 16.° do Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho ('), chama-se a atengdo
dos titulares dos dados para as seguintes informacdes:

As bases juridicas do tratamento de dados sdo a Decisdo 2011/235/PESC (), executada pela Decisdo de Execugdo (PESC)
20222235 do Conselho (), e o Regulamento (UE) n.* 359/2011 (¥} do Conselho, executado pelo Regulamento de
Execugdo (UE) 2022/2231 do Conselho (%).

O servico responsavel pelo tratamento é o RELEX.1 da Dire¢do-Geral das Relagdes Externas — RELEX do Secretariado-Geral
do Conselho (SGC), que pode ser contactado no seguinte endereco:

Conselho da Unido Europeia

Secretariado-Geral

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Enderego eletronico: sanctions@consilium.europa.eu

A pessoa encarregada da protegio de dados no SGC pode ser contactada através do seguinte enderego eletrénico:
Pessoa encarregada da protecio de dados
data.protection@consilium.europa.eu

O tratamento dos dados tem por objetivo elaborar e atualizar a lista de pessoas sujeitas a medidas restritivas nos termos da
Decisdo 2011/235/PESC, executada pela Decisdo de Execugdo (PESC) 2022/2235 do Conselho, e do Regulamento (UE)
n.° 359/2011, executado pelo Regulamento de Execucdo (UE) 2022/2231 do Conselho.

Os titulares de dados sdo as pessoas singulares que preenchem os critérios de inclusdo na lista estabelecidos na Decisdo
2011/235/PESC e no Regulamento (UE) n.° 359/2011.

Os dados pessoais recolhidos incluem os dados necessirios para a identificacio correta da pessoa em causa, a
fundamentacio e outros dados conexos.

Se necessério, os dados pessoais recolhidos podem ser comunicados ao Servico Europeu para a Agdo Externa e a Comisséo.

Sem prejuizo das limitagdes impostas pelo artigo 25.° do Regulamento (UE) 2018/1725, o exercicio dos direitos dos
titulares de dados, como o direito de acesso e os direitos de retificagdo ou de oposicdo, serd regido pelo disposto no
Regulamento (UE) 2018/1725.

Os dados pessoais serdo guardados durante cinco anos a contar do momento em que o titular dos dados for retirado da lista
das pessoas sujeitas a medidas restritivas ou em que a validade da medida caducar, ou ainda enquanto durar o processo em
tribunal, caso tenha sido interposta acdo judicial.

() JOL295de21.11.2018, p. 39.
() JOL 100 de 14.4.2011, pp. 51.
() JOL 293 de 14.11.2022, pp. 46.
() JOL100 de 14.4.2011, pp. 1.

() JOL 293 de 14.11.2022, pp. 16.
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Sem prejuizo de qualquer outra via de recurso judicial, administrativo ou extrajudicial, os titulares de dados podem
apresentar reclamagio junto da Autoridade Europeia para a Protecio de Dados, nos termos do Regulamento (UE)
2018/1725 (edps@edps.europa.eu).
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Comunicam-se as seguintes informacdes a - ABDOLLAHI Hamed, AL-NASSER Abdelkarim Hussein
Mohamed, AL-YACOUB Ibrahim Salih Mohammed, ARBABSIAR Manssor, ASSADI Assadollah,
BOUYERI Mohammed, EL HAJJ Hassan Hassan, AL-DIN Izz Hasan, MELIAD Farah, MOHAMMED
Khalid Sheikh, SHAHLAI Abdul Reza, SHAKURI Ali Gholam, Brigada dos Mirtires de Al-Agsa,
Partido Comunista das Filipinas, incluindo o Novo Exército Popular - NEP, Ala Militar do Hezbold,
Exército de Libertacio Nacional (Ejército de Liberacién Nacional), Frente Popular de Libertacio da
Palestina (FPLP), Frente Popular de Libertacio da Palestina — Comando Geral, Caminho Luminoso
(Sendero Luminoso — SL) e Falcdes da Liberdade do Curdistio (Teyrbazen Azadiya Kurdistan — TAK)
— pessoas e grupos que figuram na lista de pessoas, grupos e entidades sujeitos aos artigos 2.°, 3.° e 4.°
da Posicao Comum 2001/931/PESC do Conselho, relativa a aplicacio de medidas especificas de
combate ao terrorismo, e ao Regulamento (CE) n.° 2580/2001 do Conselho relativo a medidas
restritivas especificas de combate ao terrorismo dirigidas contra determinadas pessoas e entidades
ver anexos da Decisio PESC 20221241 do Conselho e do Regulamento de Execugio UE 2022/1230
do Conselho

(2022/C 433[16)

Chama-se a atengdo das pessoas e grupos acima referidos — que figuram na lista constante da Decisdo (PESC) 2022/1241 ()
e do Regulamento de Execucdo (UE) 2022/1230 do Conselho (3) — para as seguintes informagdes.

O Regulamento (CE) n.° 2580/2001 do Conselho (), prevé o congelamento de todos os fundos, de outros ativos financeiros
e de recursos econémicos que pertencam s pessoas e grupos em causa e proibe que sejam, direta ou indiretamente, postos
a sua disposi¢do quaisquer fundos, outros ativos financeiros e recursos econémicos.

O Conselho recebeu novas informagdes pertinentes para a inclusdo na lista das pessoas e dos grupos acima mencionados.
Tendo analisado estas novas informacdes, o Conselho tenciona alterar em conformidade as suas exposi¢des de motivos.

As pessoas e os grupos em causa podem apresentar um requerimento no sentido de obter as exposi¢des de motivos
previstas que conduziram o Conselho a manté-los na lista acima referida, enviando esse requerimento para o seguinte
enderego:

Conselho da Unido Europeia (ao cuidado de: COMET designations)
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGICA

Endereco eletrénico: sanctions@consilium.europa.eu

O requerimento deve ser apresentado até 22 de novembro de 2022.

As pessoas e 0s grupos em causa podem, em qualquer momento, enviar um requerimento ao Conselho, para o enderego
acima referido, acompanhado de documentagio justificativa, para que seja reapreciada a decisdo de as incluir e manter na
lista. Os requerimentos serdo analisados logo que sejam recebidos. Neste contexto, chama-se a atencdo das pessoas e dos
grupos em causa para o facto de o rever periodicamente a referida lista, nos termos do artigo 1.°, n.° 6, da Posi¢do Comum
2001/931/PESC (*.

Chama-se a atengdo das pessoas e grupos em causa para a possibilidade de apresentarem as autoridades competentes do(s)
Estado(s)-Membro(s) relevante(s), incluidas no anexo do regulamento, um requerimento no sentido de obterem autorizagio
para utilizar fundos congelados a fim de suprir necessidades bésicas ou efetuar pagamentos especificos nos termos do
artigo 5.°, n.° 2, do mesmo regulamento.

) JOL 190 de19.7.2022, p. 133.
%) JOL190 de 19.7.2022, p. 1.

) JOL 344 de 28.12.2001, p. 70.
%) JOL 344 de 28.12.2001, p. 93.
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Aviso a atengdo das pessoas sujeitas as medidas restritivas previstas na Decisdo 2011/72/PESC do
Conselho e no Regulamento (UE) n.° 101/2011 do Conselho, que instituem medidas restritivas contra
certas pessoas, entidades e organismos tendo em conta a situacio na Tunisia

(2022/C 433/17)

Comunica-se a seguinte informagdo as pessoas cujos nomes constam do anexo da Decisdo 2011/72PESC do Conselho (') e
do anexo I do Regulamento (UE) n.° 101/2011 do Conselho (3), que instituem medidas restritivas contra certas pessoas,
entidades e organismos tendo em conta a situagdo na Tunisia.

O Conselho recebeu das autoridades tunisinas informagdes que serdo tidas em conta no quadro da reapreciacio periddica
anual das medidas restritivas respeitantes a todas as pessoas enumeradas no anexo da Decisdo 2011/72/PESC e no anexo I
do Regulamento (UE) n.° 101/2011. Informam-se as pessoas em causa de que, até 22 de novembro de 2022, podem
apresentar ao Conselho um pedido no sentido de obterem as informagdes que lhes dizem respeito, enviando-o para o
seguinte endere¢o:

Conselho da Unido Europeia
Secretariado-Geral

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Enderego eletrénico: sanctions@consilium.europa.eu

As observagdes recebidas serdo tidas em conta para efeitos da reapreciagio periddica do Conselho, nos termos do artigo 5.°
da Decisdo 2011/72/PESC e do artigo 12.°, n.° 4, do Regulamento (UE) n.° 101/2011.

() JOL28de2.2.2011, p. 62.
() JOL31de5.2.2011,p. 1.
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TRIBUNAL DE CONTAS

Relatério Anual sobre as empresas comuns da UE relativo ao exercicio de 2021

(2022/C 433/18)

O Tribunal de Contas Europeu publicard o seu Relatério Anual sobre as empresas comuns da UE relativo ao exercicio
de 2021, acompanhado das respostas das empresas comuns, em 15 de novembro de 2022.

O relatério estard acessivel para consulta direta ou download, a partir das 17:00 de 15 de novembro de 2022, no sitio Web
do Tribunal de Contas Europeu:

https:/[www.eca.europa.eu/pt/Pages/Docltem.aspx?did=62403
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INFORMACOES DOS ESTADOS-MEMBROS

Comunicagdo do Ministério do Ambiente da Repiiblica Checa em conformidade com o artigo 3.°,
n.° 2, da Diretiva 94/22/CE do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as condi¢des de concessio
e de utilizagdo das autorizacdes de prospecio, pesquisa e producio de hidrocarbonetos

(2022/C 433/19)

Em conformidade com o artigo 3.°, n.° 2, da Diretiva 94/22CE do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as condi¢des
de concessdo e de utilizagdo das autorizagdes de prospegdo, pesquisa e produgio de hidrocarbonetos, o Ministério do
Ambiente anuncia que recebeu um pedido de autorizagdo prévia para uma proposta de criagio da instalagio de extracio
de Karvind-Doly IV para o jazigo de gds natural associado ao veio de carvdo de Dil Darkov, central n.° 3 (n.° de registo do
depésito 070423). O pedido diz respeito a uma superficie poligonal de cerca de 449 875 km? A superficie situa-se na
zona cadastral dos municipios de Karvind-Doly, Stonava e Darkov, na regido da Mordvia-Silésia (nordeste da Republica
Checa).

Com base na diretiva mencionada no titulo e no artigo 24.° da Lei n.° 44/1988 relativa a protegdo e exploragdo dos recursos
minerais (Lei da Exploragdo Mineira), conforme alterada, o Ministério do Ambiente da Republica Checa convida as pessoas
singulares ou coletivas autorizadas a exercer atividades extrativas (entidades adjudicantes) a apresentarem um pedido
concorrente de autoriza¢do prévia para a criacdo de um local de extragio na zona acima definida.

A autoridade competente para tomar a decisdo correspondente é o Ministério do Ambiente. Os critérios, as condigdes e os
requisitos estabelecidos no artigo 5.°, n.* 1 e 2, e no artigo 6.°, n.° 2, da diretiva constam, na integra, da legislacio checa, na
Lei n.° 44/1988 relativa a protecdo e exploragdo dos recursos minerais (Lei da Exploracdo Mineira), conforme alterada.

Os pedidos podem ser apresentados no prazo de 90 dias a contar da data de publica¢do do presente antincio no Jornal
Oficial da Unido Europeia e devem ser enviados ao Ministério do Ambiente para o seguinte enderego:

RNDr. Martin Holy

feditel odboru geologie
Ministerstvo Zivotniho prostiedi
Vrsovickd 65

100 10 Praga 10

REPUBLICA CHECA

Nio se tomardo em conta os pedidos recebidos apds o termo do prazo. A decisdo sobre os pedidos serd tomada, o mais
tardar, doze meses apds o termo do prazo. O servico de geologia disponibiliza informagdes adicionais mediante pedido
para o endereco de correio eletrénico martin.holy@mzp.cz.
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ANEXO

Proposta de zona especial de exploragdo mineira de Karvina-Doly IV
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v

(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

COMUNICACAO NOS TERMOS DO ARTIGO 29.°, N.° 2, DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS

Publicacio de uma vaga para trés cargos de diretor de recursos (grau AD 14) nas seguintes direcdes-
gerais:

Parcerias Internacionais (INTPA)
Sadde e Seguranca dos Alimentos (SANTE)
Comércio (TRADE)
COM/2022/10419

(2022/C 433/20)

A Comissdo Europeia publicou um antincio de vaga (referéncia COM/2022/10419) para trés cargos de diretor de recursos

(grau AD 14) nas Direcdes-Gerais das Parcerias Internacionais (INTPA), da Satide e da Seguranga dos Alimentos (SANTE) e
do Comércio (TRADE).

Para aceder ao texto do antincio de vaga em 24 linguas e apresentar a sua candidatura, consulte a pdgina correspondente no
sitio Web da Comissdo Europeia: https:/[europa.eu//RNhCDw
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PROCEDIMENTOS RELATIVOS A EXECUCAO DA POLITICA DE
CONCORRENCIA

COMISSAO EUROPEIA

Notificacio prévia de uma concentracio
(Processo M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE)

Processo suscetivel de beneficiar do procedimento simplificado

(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2022/C 433/21)

1. Em 3 de novembro de 2022, a Comissdo recebeu a notificacio de um projeto de concentragdo nos termos do
artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 139/2004 do Conselho ().

Esta notificagdo diz respeito as seguintes empresas:

— Enel S.p.A. (Enel, Itdlia),

— CVC Capital Partners SICAV-FIS S.A. («CVC Capital Partners», Luxemburgo),
— Gridspertise S.r.l. («Gridspertise», Itdlia), atualmente controlada pela Enel.

A Enel e a CVC Capital Partners vdo adquirir, na acegdo do artigo 3.°, n.° 1, alinea b), e do artigo 3.°, n.° 4, do Regulamento
das Concentragdes, o controlo conjunto da Gridspertise.

A concentragio € efetuada mediante aquisicdo de agdes.

2. Asatividades das empresas em causa sdo as seguintes:
— Enel: interveniente mundial integrado ativo na produgio de eletricidade e na distribuicdo e fornecimento de gis,

— CVC Capital Partners: prestador de servicos de aconselhamento e gestio de fundos de investimento, com participacdes
em vdrias empresas ativas em diversos setores em todo o mundo,

— Gridspertise: fornecedor de equipamentos de redes inteligentes para os operadores de sistemas de distribui¢do e
utilizadores da rede.

3. Apds uma andlise preliminar, a Comissio considera que a operagdo notificada pode ser abrangida pelo dmbito de
aplicagdo do Regulamento das Concentrac¢des. Reserva-se, contudo, o direito de tomar uma decisdo definitiva sobre este
ponto.

De acordo com a Comunicacdo da Comissio relativa a um procedimento simplificado para o tratamento de certas

concentragdes nos termos do Regulamento (CE) n.° 139/2004 do Conselho (), o referido processo ¢ suscetivel de
beneficiar do procedimento previsto na comunicagio.

4. A Comissio solicita aos terceiros interessados que lhe apresentem as suas eventuais observagdes sobre o projeto de
concentragio em causa.

As observagdes devem ser recebidas pela Comissdo no prazo de 10 dias a contar da data da presente publicagdo, indicando
sempre a seguinte referéncia:

M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE

(") JOL 24 de 29.1.2004, p. 1 («Regulamento das Concentra¢des).
() JO C 366 de 14.12.2013, p. 5.
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As observagdes podem ser enviadas a Comissdo por correio eletrénico, por fax ou por correio postal. Utilize os seguintes
elementos de contacto:

Enderego eletrénico: COMP-MERGER-REGISTRY @ec.europa.cu
Fax +32 22964301
Enderego postal:

Comissdo Europeia
Dire¢do-Geral da Concorréncia
Registo das Concentragdes
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Notificacio prévia de uma concentragio
(Processo M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV)

Processo suscetivel de beneficiar do procedimento simplificado

(Texto relevante para efeitos do EEE)

(2022/C 433/22)

1. Em 7 de novembro de 2022, a Comissio recebeu a notificacio de um projeto de concentragio nos termos do
artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 139/2004 do Conselho ().

Esta notificagdo diz respeito as seguintes empresas:

— In’li (Franga), controlada pelo grupo Action Logement (Franca),

— AGLM Immo (Franca), controlada pelo grupo AG2R La Mondiale (Franga),
— Pierre Impact (Franga), controlada pelo BNP Paribas (Franga),

— JV empresa comum) (<Empresa-alvo», Franga).

A In'li, a AGLM Immo e a Pierre Impact vdo adquirir, na acegdo do artigo 3.°, n.° 1, alinea b), e do artigo 3.°, n.° 4, do
Regulamento das Concentragdes, o controlo conjunto da Empresa-alvo, uma empresa comum de pleno exercicio.

A concentragio € efetuada mediante aquisicio de a¢des numa empresa recém-criada que constitui uma empresa comum.

2. As atividades das empresas em causa sdo as seguintes:

— In’li : empresa imobilidria, filial do grupo Action Housing, ativo em Franga no setor da habitacdo social e da habitagdo
intermédia,

— AGLM Immo: filial do grupo AG2R La Mondiale, criada para facilitar a detengdo de ativos imobilidrios por todas as
empresas do grupo AG2R La Mondiale, um grupo segurador ativo em Franga e no Luxemburgo, especializado na
protecdo pessoal (reforma, satde, assisténcia social, poupanca, agdo social),

— Pierre Impact : sociedade de gestdo que oferece uma gama multidisciplinar de servicos imobilidrios em Franga e em
vérios Estados-Membros do EEE,

— Empresa-alvo: empresa comum de pleno exercicio que exercerd uma atividade imobilidria em Franca no setor
imobilidrio residencial.

3. Apds uma andlise preliminar, a Comissdo considera que a operagdo notificada pode ser abrangida pelo dmbito de
aplicacdo do Regulamento das Concentragdes. Reserva-se, contudo, o direito de tomar uma decisio definitiva sobre este
ponto.

De acordo com a Comunica¢do da Comissio relativa a um procedimento simplificado para o tratamento de certas
concentragdes nos termos do Regulamento (CE) n.° 139/2004 do Conselho (), o referido processo ¢ suscetivel de
beneficiar do procedimento previsto na comunicagao.

(") JOL 24 de 29.1.2004, p. 1 («Regulamento das Concentra¢des).
() JO C 366 de 14.12.2013, p. 5.
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4. A Comissdo solicita aos terceiros interessados que lhe apresentem eventuais observagdes sobre o projeto de
concentragao.

As observagdes devem ser recebidas pela Comissdo no prazo de 10 dias a contar da data da presente publicagdo, indicando
sempre a seguinte referéncia:

M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS [ JV

As observagdes podem ser enviadas a Comissdo por correio eletrdnico, por fax ou por correio postal. Utilize os seguintes
elementos de contacto:

Enderego eletrénico: COMP-MERGER-REGISTRY @ec.europa.cu
Fax +32 22964301
Enderego postal:

Comissdo Europeia
Dire¢do-Geral da Concorréncia
Registo das Concentragdes
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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OUTROS ATOS

COMISSAO EUROPEIA

Publicagio de um pedido de registo de um nome em conformidade com o artigo 50.°, n.° 2, alinea a),
do Regulamento (UE) n.° 1151/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, relativo aos regimes de
qualidade dos produtos agricolas e dos géneros alimenticios

(2022/C 433/23)

A presente publicagdo confere direito de oposi¢io ao pedido, nos termos do artigo 51.° do Regulamento (UE)
n.°1151/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho (!), no prazo de trés meses a contar desta data.

DOCUMENTO UNICO
«Cebolla de la Mancha»
N.° UE: PGI-ES-02631 - 7.9.2020
DOP () IGP (X)

1. Nome da IGP

«Cebolla de la Mancha»

2. Estado-Membro ou pais terceiro

Espanha

3. Descricio do produto agricola ou género alimenticio

3.1. Tipo de produto

Classe 1.6. Frutas, produtos horticolas e cereais ndo transformados ou transformados

3.2. Descrigdo do produto correspondente ao nome indicado no ponto 1
Cebolas (bolbos da espécie Allium cepa L.), do tipo «Recas», comercializadas frescas e inteiras.

A indicagdo geografica protegida aplica-se apenas a cebolas com teor de matéria seca de 5 a 10 %, peso unitario de
165a 1000 g, calibre de 50 a 120 mm e teor minimo de agticar de 3,5 graus Brix (£0,5 %).

O teor de matéria seca da «Cebolla de La Mancha» confere ao produto a sua textura crocante e carnuda caracteristica e
o teor minimo de agtcar traduz-se num sabor suave e ligeiramente picante.

A forma da «Cebolla de la Mancha» ¢ esférica, admitindo-se uma deformagio, até 10 %, dos didmetros polar e
equatorial.

(') JOL 343 de 14.12.2012,p. 1.
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As peliculas ou tinicas que determinam a cor externa da «Cebolla de la Mancha» sio no minimo duas e de cor
acobreada ou bronzeada escura. O interior do bolbo deve ser branco.

3.3. Alimentos para animais (unicamente para os produtos de origem animal)

3.4. Fases especificas da producdo que devem ter lugar na drea geogrdfica identificada

As cebolas «Cebolla de La Mancha» sdo produzidas na drea geogréfica descrita no ponto 4.

3.5. Regras especificas relativas a fatiagem, ralagem, acondicionamento, etc., do produto a que o nome registado se
refere

As empresas de acondicionamento devem dispor de sistemas que permitam acondicionar separadamente as cebolas
abrangidas pela indicagdo geografica protegida de outras cebolas que também acondicionem.

3.6. Regras especificas relativas a rotulagem do produto a que o nome registado se refere

Além da designacio comercial do produto, os rétulos das embalagens devem incluir o logétipo da marca «Cebolla de
La Mancha» com a mencdo ndicaciéon Geogrifica Protegida» [Indicagdo Geografica Protegida). Este logétipo deve ser
disponibilizado a todos os operadores que o solicitem e cumpram o caderno de especifica¢es. A titulo facultativo, os
rétulos podem incluir a marca de conformidade emitida pela entidade de certificagdo do produto.

4. Delimitagio concisa da drea geogrifica

A drea de produgio da Indicacdo Geografica Protegida abrange os municipios dos seguintes distritos: Almansa,
Centro, Hellin, Mancha e Manchuela (da provincia de Albacete); Campo de Calatrava, Campos de Montiel e Mancha
(da provincia de Ciudad Real); Mancha Alta, Mancha Baja e Manchuela (da provincia de Cuenca); La Mancha, La
Sagra, Talavera (apenas o municipio de Talavera) e Torrijos (da provincia de Toledo).

5.  Relagdo com a drea geogrifica

O pedido de registo da «Cebolla de la Mancha» como IGP baseia-se nas caracteristicas das cebolas: do tipo «Recas»,
forma esférica, teor de matéria seca de 5 a 10 %, no minimo duas peliculas ou tdnicas externas de cor acobreada ou
bronzeada escura, interior branco, teor minimo de acficar de 3,5 graus Brix, peso unitirio de 165 a 1 000 gramas e
calibre de 50 a 120 mm. Estas caracteristicas sdo asseguradas pela drea geografica de producio e pelas préticas de
cultivo.
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5.1. Especificidade da drea geogrdfica

a)  Orografia

A configuracio orogréfica da Mancha, zona de escoamento das dguas das serras e cadeias montanhosas que a rodeiam,
levou ao desenvolvimento de planicies férteis e bem irrigadas ao longo das margens dos rios que a atravessam. A
presenca desses rios e de pogos de dguas subterrdneas permitiu cultivar a cebola em condi¢des edafoclimaticas
especificas, que lhe conferem caracteristicas organoléticas distintivas, como a textura crocante e carnuda e o sabor
suave e ligeiramente picante.

b) Clima

As temperaturas em Castela-Mancha sdo muito extremas, devido ao efeito da continentalidade, com grandes
diferencas (até 18-20 graus) entre as temperaturas noturnas e diurnas.

Na drea abrangida pela indicagdo geogréfica protegida, a precipitacio é muito reduzida, com uma média de
392,83 mm/m? por ano. No verdo, registam-se elevados niveis de exposicio solar (2 777 horas de sol por ano, em
média) e de evapotranspiracdo. Além disso, os niveis de humidade relativa s3o baixos (média anual de 64 %) e 0

vento é quase permanente (percurso de 216 km/dia, em média, aumentando para 344 km/dia, na estagdo
meteoroldgica de Albacete).

¢)  Solos

Os solos sdo, na sua maioria, de textura franca ou franco-arenosa, muito permedaveis e com elevado teor de
minerais. Apresentam um horizonte B calcdrio e sdo pedregosos, porosos e faceis de trabalhar. O teor de argila é
inferior a 20 %. O pH ¢ alcalino, com valores compreendidos entre 7,5 e 8,5. O teor de matéria orgdnica ¢ geralmente
baixo (cerca de 1,5 %). A cebola é cultivada em terrenos pouco profundos, com solos ardveis de cerca de 35 a 40 cm

de profundidade, e pouco férteis. Geralmente, o teor de f6sforo dos solos é médio ou insuficiente. Em compensacio,
contém todo o potdssio, magnésio e calcio necessario.

5.2. Especificidade do produto
A «Cebolla de la Mancha» tem as seguintes caracteristicas:
Cebolas do tipo «Recas»;
Forma esférica;
Teor de matéria seca entre 5 % e 10 %, responsével pela textura crocante e carnuda das cebolas;
Duas peliculas ou tinicas secas externas, no minimo, de cor acobreada ou bronzeada escura;
Interior branco;
Teor minimo de agtcar de 3,5 graus Brix, responsavel pelo sabor suave e ligeiramente picante das cebolas;
Peso unitdrio de 165 a 1 000 gramas;

Calibre de 50 a 120 mm.

5.3. Relagdo causal entre a drea geogrdfica e a qualidade ou caracteristicas do produto (para as DOP) ou uma
determinada qualidade, a reputacdo ou outras caracteristicas do produto (para as IGP)

O conjunto das condi¢des edafoclimdticas e das préticas de cultivo na drea de produgdo conduziu a selegdo do tipo de
cebola «Recas», perfeitamente adaptado a drea em questdo. A procura € tdo grande, gracgas as suas caracteristicas
especificas em termos de cor, dimens3o, textura e sabor, que Castela-Mancha ¢ a regido produtora mais importante de
Espanha, representando mais de metade da produgido nacional de cebolas.

A cor caracteristica da casca, além de se dever ao patriménio genético das cebolas do tipo «Recas», estd diretamente
relacionada com a exposicdo solar da drea de produgdo, com uma média de 2 777 horas de sol por ano, que resulta
em duas tiinicas externas, no minimo, de cor acobreada ou bronzeada escura.
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A amplitude térmica entre o dia e a noite atinge entre 18 e 20 graus. Nos meses de verdo, as temperaturas médias
noturnas sdo inferiores a 20 °C, pelo que as plantas de cebola consomem, durante o processo de respiragdo noturna,
menos substancias com recurso as reservas proprias, aumentando assim a fotossintese liquida. Estas condigdes
ddo origem aos bolbos de maior dimensdo das cebolas do tipo «Recas» cultivadas na drea geografica definida da IGP.
Os bolbos, de tamanho médio a grande, sio esféricos, de calibre de 50 a 120 mm e peso unitdrio de 165 a
1 000 gramas.

A disponibilidade de potdssio, magnésio e cdlcio nos solos da drea de producdo é responsdvel pelo sabor
adocicado caracteristico da «Cebolla de la Mancha», com teor minimo de agicar de 3,5 graus Brix, que se
traduz num sabor suave e ligeiramente picante.

Nesta regido, a precipitaco é muito reduzida, entre 300 e 400 mmj/ano. No verdo, registam-se elevados niveis de
exposicio solar e de evapotranspiracio, acrescidos de noites quentes e de baixa humidade relativa, resultando no
teor de matéria seca entre 5 % e 10 %, a que se deve a textura crocante e carnuda destas cebolas.

As priticas de cultivo visam obter, no final do processo, cebolas com um colo bem fechado (o que se consegue
quando ainda hd um grande niimero de horas de sol, temperaturas elevadas, baixa humidade relativa, vento
quase permanente e grande evapotranspiracio). Estas préticas, conjugadas com as condi¢des climdticas da regido,
as baixas temperaturas e a baixa humidade relativa durante os meses de armazenagem, conferem grande qualidade
ao produto durante um longo periodo de conservagio.

Referéncia a publicagio do caderno de especificacdes

http:/[pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-
-20191202.pdf.


http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-20191202.pdf
http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-20191202.pdf
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Publica¢do de um pedido de registo de um nome em conformidade com o artigo 50.°, n.° 2, alinea a),
do Regulamento (UE) n.° 1151/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, relativo aos regimes de
qualidade dos produtos agricolas e dos géneros alimenticios

(2022/C 433/24)

A presente publicagdo confere direito de oposicio ao pedido, nos termos do artigo 51.° do Regulamento (UE)
n.° 1151/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho (%), no prazo de trés meses a contar desta data.

DOCUMENTO UNICO
«Antakya Kiinefesi»
N.° UE: PGI-TR-02451 - 14.3.2019
DOP () IGP (X)

1. Nome(s) [da DOP ou IGP]

«Antakya Kiinefesi»

2. Estado-Membro ou pais terceiro

Republica da Turquia

3. Descricio do produto agricola ou género alimenticio

3.1. Tipo de produto

Classe 2.3. Produtos de padaria, de pastelaria, de confeitaria ou da inddstria de bolachas e biscoitos

3.2. Descricdo do produto correspondente ao nome indicado no ponto 1

«Antakya Kiinefesi» designa uma das raras sobremesas turcas que contém queijo. Trata-se de uma preparagdo a base de
«kiinefelik kadayif» (massa em forma de fio para «kiinefe», ligeiramente cozida), queijo fresco «Antakya kiinefelik»
(queijo para «kiinefe»), manteiga e xarope. Prepara-se numa forma baixa colocando o queijo para <kiinefe» entre duas
camadas de <kiinefelik kadayif» misturada com manteiga e rega-se com xarope, de acordo com o grau de dogura
desejado, antes de servir. A dimensdo da forma varia consoante o niimero de por¢des desejado. A «Antakya Kiinefesi»
serve-se quente. Ao ser degustada, o queijo deve adquirir consisténcia eldstica, formando fios.

A «Antakya Kiinefesi» é uma sobremesa em forma de disco, com uma altura de 1 a 2 cm. O seu didmetro depende do
nimero de porg¢des pretendidas, variando entre 10 cm e 50 cm. Durante a cozedura, as camadas superior e inferior,
constituidas pela mistura de «kiinefelik kadayif» e manteiga, adquirem uma cor castanha, devido a reagio de Maillard,
e formam uma crosta estaladiga. Ao mesmo tempo, o queijo «Antakya kiinefelik» usado como recheio amolece e
adquire uma textura filamentosa. A adi¢do de xarope confere ao produto o seu sabor doce. A «Antakya Kiinefesi»
serve-se ainda quente, imediatamente depois de regada com xarope. Em cru (antes de levado a cozer), o produto pode
ser congelado e mantido a -18 °C para transporte e distribui¢do.

3.3. Alimentos dos animais (unicamente no caso dos produtos de origem animal) e matérias-primas (unicamente no caso dos produtos
transformados)

O leite destinado a produgdo do queijo «Antakya kiinefelik» deve provir da provincia de Hatay. O aroma do queijo
«Antakya kiinefelik» deve-se ao leite das vacas criadas nos pastos das regides da provincia de Hatay, caracterizadas
pela sua flora rica.

3.4. Fases especificas da produgdo que devem ter lugar na drea geogrdfica identificada

A produgio de «kiinefelik kadayifs, de queijo «Antakya kiinefelik» e de «Antakya Kiinefesi» deve ter lugar na drea
geografica identificada no ponto 4.

(') JOL 343 de 14.12.2012,p. 1.
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3.5. Regras especificas relativas d fatiagem, ralagem, acondicionamento, etc., do produto a que o nome registado se refere

3.6. Regras especificas relativas a rotulagem do produto a que o nome registado se refere
Inscrigdes legiveis e indeléveis obrigatérias nas embalagens de «Antakya Kiinefesi»:
— designagdo comercial e enderego, abreviatura e endereco, ou registo comercial da empresa,
— namero do lote,
— nome do produto — «Antakya Kiinefesi»,
— peso liquido,
— prazo de validade do produto nio cozido (uma semana a temperatura refrigerada ou seis meses a -18 °C),
— deve levar-se a cozer e consumir quente imediatamente apds a adi¢do de xarope,

— logétipo abaixo:

4.  Delimitacio concisa da drea geogrifica

A regido de produgdo da sobremesa «Antakya Kiinefesi» é a provincia de Hatay e respetivos distritos (Antakya,
Altindzii, Kumlu, Belen, Iskenderun, Arsuz, Kirikhan, Payas, Dértyol, Hassa, Erzin, Samandag, Yayladag, Defne e
Reyhanly). Hatay ¢ a zona de povoamento mais meridional da Turquia. Estd delimitada pelo mar Mediterraneo, a
oeste, pela Siria, a sul e a leste, por Adana, a noroeste, por Osmaniye, a norte, e por Gaziantep, a nordeste.

5. Relagdo com a drea geogrifica

A relacdo entre a «Antakya Kiinefesi» e a sua drea geografica assenta na reputagio do produto, na receita e nos saberes
associados a produgio de «kiinefelik kadayif, de queijo «Antakya kiinefelik» e de «Antakya Kiinefesi». A receita e as
competéncias para a sua confecdo foram transmitidas de geracdo em geragdo, com base numa relacio mestre-
-aprendiz. Alguns pontos sdo cruciais para manter a qualidade do produto. Por exemplo, o ajustamento da espessura
e da textura da «kiinefelik kadayif» durante a cozedura rdpida numa forma rotativa exige determinadas competéncias.
Além disso, a textura filamentosa do queijo «Antakya kiinefelik» é determinada durante a sua produgio. Estes saberes
adquirem-se ao alcancar um certo nivel de experiéncia ou mestria, sob a supervisio de um especialista. Dois dos
ingredientes, a «kiinefelik kadayif» e o queijo «Antakya kiinefelik», devem ser produzidos na regido delimitada.

O aroma do queijo «Antakya kiinefelik» deve-se ao leite das vacas criadas nos pastos das regides da provincia de Hatay,
caracterizados por uma flora rica: cerca de 2 000 plantas, 300 das quais registadas como endémicas. Pensa-se que as
plantas endémicas destas regides, em especial o zahter (serpdo), contribuem para o aroma do queijo «kiinefelik». O
Museu de Plantas Aromdticas e Endémicas, construido em 2017 pelo governador de Hatay, tem por objetivo
preservar e dar a conhecer esta riqueza.
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O queijo utilizado na preparagio de «Antakya Kiinefesi» é realmente especial, na medida em que se destina
exclusivamente a produgdo desta sobremesa, motivo pelo qual é conhecido como queijo «kiinefelik». Entre as
caracteristicas mais distintivas deste queijo destacam-se a elaboracdo a partir de leite de vaca cru, a textura eldstica e a
estrutura denominada «peito de frango», com um pH entre 4,9 e 5,2. A temperaturas superiores a 65 °C, adquire
textura filamentosa. Uma das caracteristicas distintivas e funcionais do queijo é que, quando inserido na massa e
aquecido, adquire consisténcia eldstica e estrutura filamentosa.

Documentos dos registos islamicos datados do século XVIII indicam que a confegdo de «kiinefe» (nessa altura,
utilizava-se apenas o termo «kiinefe») estava classificada como uma profissio em Antakya (Giil, 2008.117). Entre os
séculos XVIII e XX, documentos de datas diferentes contém informagdes sobre a kiinefe, os seus precos, a
classificagdo como grupo profissional, os utensilios utilizados na elaboracdo do produto e a sua heranga. Por
exemplo, em Antakya, nos registos islimicos n.° 50 (1898-1901), a forma para kiinefe consta de uma lista de bens,
pegas de vestudrio e artigos domésticos da cidade.

No seu livro intitulado «De Antakya a Hatay 1870-1976», Boyaci, H. fornece informacdes sobre a construgio da praca
de Kiinefeciler na década de 1930. Nesta praca, dois irmaos que vendiam «Antakya Kiinefesi» serviam os habitantes de
Antakya num local conhecido por Kopriibag, entre 1935 e 1960. De tez escura, eram conhecidos pela alcunha de
«Arabes». Outro famoso vendedor de «Antakya Kiinefesi» foi Haci, o Arabe, um grande mestre de kiinefe, que exerceu
a atividade entre 1940 e 1950, na loja n.° 153 de Uzun Carsi, atualmente uma padaria (Nakim, B., 2012).

Num artigo de imprensa de 27 de setembro de 1973, Siileyman Okay, conhecido por Abbus Usta, define pormenori-
zadamente a «Antakya Kiinefe» com queijo (Okay, 2009).

No seu Guia Turistico de Hatay, publicado em 1971 (pp. 29-31), Kemal Karadmeroglu inclui as almondegas de bife
tdrtaro, as enguias, os hambirgueres de carne picada e bulgur e a sobremesa «kiinefe» nas receitas de culindria de
Antakya. No 50.° aniversdrio da Republica, em 1973, Hatay foi designada por «Antakya Kiinefesi» no anuario da
provincia. A «Antakya Kiinefesi» ¢ mencionada na pagina 129 do documento «Atividades de Turismo Econémico e
Social em Antakya», publicado em 1976 por Inayet Insel.

Todos os anos, para comemorar a adesio da provincia de Hatay a Republica da Turquia, a entidade municipal
metropolitana de Hatay organiza o festival de Antakya, durante o qual se prepara a maior «Antakya Kiinefesi», cujo
comprimento aumenta um metro por ano. A «Antakya Kiinefesi» de 2019 atingiu o comprimento de 81 metros.

Referéncia a publicacio do caderno de especificagdes
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