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(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

Empresa Comum Iniciativa Saiide Inovadora (IHI JU)

Publicacio de uma vaga para o cargo de diretor-executivo da Empresa Comum Iniciativa Sadde
Inovadora (IHI JU)

(agente tempordrio — grau AD 14)
COM/2022/20075
(2022/C 48 A[01)

Quem somos

A Empresa Comum Iniciativa Satide Inovadora (IHI JU), estabelecida pelo Regulamento (UE) 2021/2085 do Conselho (%),
consiste numa parceria ptblico-privada entre a UE e vdrias associagdes da industria da satide que representam setores
complementares na industria das ciéncias da vida, visando apoiar a investigacdo e inovagdo pré-competitivas e intersetoriais
no dominio da satide, principalmente através de subvengdes. A IHI JU sucede e substitui a Empresa Comum dIniciativa
sobre Medicamentos Inovadores 2» (IMI2 JU), a maior parceria ptblico-privada do mundo no dominio das ciéncias da vida,
estabelecida pelo Regulamento (UE) n.° 557/2014 do Conselho ().

A HI JU pretende:

— contribuir para a criacdo de um ecossistema de investigacio e inova¢do no dominio da sadde a escala da UE que facilite
a traducdo dos conhecimentos cientificos em inovacdes,

— promover o desenvolvimento de inovacdes seguras, eficazes, centradas nas pessoas e com uma boa relagio
custo-eficicia que respondam a necessidades estratégicas ndo satisfeitas no dominio da satide publica,

— impulsionar a inovacio intersetorial no dominio da satide em prol de um setor da satide europeu competitivo a escala
mundial.

A THI JU mobilizard recursos significativos dos setores pablico e privado necessdrios para alcancar os seus objetivos, ji que
executard o orcamento de cerca de 2,4 mil milhdes de euros e terd um gabinete de programa com aproximadamente 50
efetivos. Pode consultar mais informagdes sobre a IHI JU no Regulamento (UE) 2021/2085, nomeadamente nos seus
artigos 115.° a 125.°, bem como no sitio Web da IHI JU, disponivel em https:/[www.ihi.europa.eu

O que propomos

O diretor-executivo serd o mais alto responsavel pela gestio corrente da Empresa Comum, sendo igualmente o seu
representante legal. Exerce as suas fungdes de forma independente e responde pelas suas atividades perante o Conselho de
Administragdo composto por representantes das associagdes industriais membros e da Comissdo Europeia.

() Regulamento (UE) 2021/2085 do Conselho de 19 de novembro de 2021 que cria as empresas comuns ao abrigo do Horizonte
Europa e que revoga os Regulamentos (CE) n.° 219/2007, (UE) n.° 557/2014, (UE) n.° 558/2014, (UE) n.° 559/2014, (UE)
n° 5602014, (UE) n.° 561/2014 e (UE) n.° 6422014 (JO L 427 de 30.11.2021, p. 17).

(»  Regulamento (UE) n.° 557/2014 do Conselho, de 6 de maio de 2014, que cria a Empresa Comum «Iniciativa sobre Medicamentos
Inovadores 2» (JO L 169 de 7.6.2014, p. 54).


https://www.ihi.europa.eu
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O diretor-executivo desempenhard um papel central na gestio da Empresa Comum, sendo responsavel pelo estabelecimento
e gestdo das estruturas administrativas, operacionais e financeiras necessarias para o seu bom funcionamento.

O diretor-executivo serd responsavel pela gestdo corrente da Empresa Comum, nomeadamente, por:

— participar no debate estratégico relativo a Empresa Comum enquanto principal parceria publico-privada a escala
mundial para a investigacdo e inova¢io no dominio da satde, assegurando que as atividades da Empresa Comum
respondam as necessidades de satde ptblica;

— estabelecer um mecanismo de trabalho eficiente com as partes interessadas envolvidas nos cuidados de satde,
nomeadamente cidaddos, incluindo doentes, profissionais de satide, prestadores, organismos pagadores e reguladores,
em especial mediante uma interacdo produtiva com o painel da ciéncia e inovagdo e o grupo de representantes dos
Estados;

— comunicar as realiza¢des da [HI JU e atrair candidatos do mais alto gabarito cientifico para os convites a apresenta¢do de
propostas da IHI JU;

— prestar apoio ao Conselho de Administragdo da IHI JU, ao painel da ciéncia e inovagdo, ao grupo de representantes dos
Estados e outros 6rgdos da Empresa Comum que possam ser criados para o seu funcionamento eficiente e eficaz;

— recrutar e supervisionar o pessoal da IHI JU e promover um bom espirito de equipa e ambiente de trabalho;

— elaborar e executar o programa de trabalho e o plano orcamental anuais, preparar e executar o orcamento, assegurando
que seja gerido eficazmente em conformidade com o regulamento financeiro da IHI JU, elaborar os respetivos relatdrios
anuais de atividades, bem como as contas anuais e os balangos;

— supervisionar os processos de langamento dos convites e de gestdo dos projetos, em especial: a organizacio e gestdo dos
processos de convite a apresentacdo de propostas e¢ de avaliacdo, a negociacdo e celebragdo das convengdes de
subvencio relativas as propostas selecionadas, e 0 acompanhamento e seguimento periédico subsequentes dos projetos
financiados.

Pode consultar uma descri¢gdo mais pormenorizada das tarefas previstas no Regulamento (UE) 2021/2085. A IHI JU
substituiu e assumiu as atividades da sua antecessora, a IMI2 JU, em 30 de novembro de 2021 e, por conseguinte, as tarefas
do diretor-executivo da IHI JU abrangerdo igualmente as atividades ainda em curso da IMI2 JU.

Sem prejuizo das competéncias respetivas da Comissdo Europeia e do Conselho de Administragdo, que inclui representantes
da Comissdo Europeia e associagdes industriais, o diretor-executivo assume inteira responsabilidade pelas fungdes confiadas
a Empresa Comum e estd sujeito ao procedimento de quitacdo anual pelo Parlamento Europeu relativamente a execugio do
or¢amento.

Perfil pretendido (critérios de selecdo)

O candidato ideal serd um profissional de nivel excecional, dindmico, que satisfaca os seguintes critérios de selecdo:
a) Competéncias de gestdo:

— solido historial de resultados como lider, gestor e comunicador, incluindo a gestdo de equipas e de recursos
financeiros significativos, de nivel consentdneo com a natureza da Empresa Comum;

— capacidade para desenvolver uma visdo orientada para o futuro, identificar estratégias, definir prioridades e
concretizar os objetivos estratégicos da Empresa Comum para enfrentar os reptos que se colocam a um organismo
que funciona na esfera ptblico-privada;

— capacidade para dirigir, cuidar e motivar uma equipa multidisciplinar de aproximadamente 50 profissionais
altamente qualificados num contexto europeu, multicultural e multilingue;

— muito boa capacidade de tomada de decisdes, incluindo a capacidade de produzir resultados nos prazos definidos e
no respeito pelo orgamento fixado.

b) Competéncias especializadas e experiéncia:

— excelente compreensdo da investigacdo e inovagdo nos setores da sadde (por exemplo, produtos farmacéuticos,
tecnologias médicas, biotecnologias e saide digital), nomeadamente da investigacdo e inovacdo industriais, de
desafios relacionados com a traducdo de novas descobertas e desenvolvimentos em produtos ou servios inovadores
acessiveis aos utilizadores finais, incluindo doentes, e de aspetos regulamentares;
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— experiéncia comprovada em matéria de colaboracio entre as diferentes partes interessadas na investigacdo e inovagio
(I&I) no dominio da saide, como a colaboragdo entre inddstria e universidade;

— experiéncia em gestdo de programas e projetos efou procedimentos de financiamento da investigacdo a nivel
nacional, da UE ou internacional;

— diploma universitdrio em ciéncias médicas, ciéncias da vida ou numa disciplina conexa, com experiéncia pratica em
matéria de investigacdo e inovagio no dominio médico/ciéncias da vida;

— boa compreensio das institui¢des da UE e do seu funcionamento e interagdo seria uma vantagem.
¢) Qualidades pessoais:
— excelentes competéncias interpessoais e experiéncia de trabalho em rede;
— excelente sentido de responsabilidade, iniciativa e capacidade para agir com tato, sensibilidade politica e diplomacia;
— elevado nivel de resiliéncia;

— capacidade para comunicar de forma fluida e eficiente e estabelecer boas relagdes de trabalho com vdrias partes
interessadas internas e externas;

— solida experiéncia de negociagdo num ambiente internacional.

Os candidatos devem (critérios de elegibilidade)

S6 serdo admitidos a fase de selecdo os candidatos que, até ao termo do prazo de candidatura, cumprirem os critérios
formais seguintes:

— Nacionalidade: ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia.
— Titulo ou diploma universitdrio: os candidatos devem possuir:

— um nivel de formacio académica correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios comprovados por
um diploma, se a duragdo normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos;

— ou habilitacdes de nivel correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios, comprovados por um
diploma, e uma experiéncia profissional pertinente de, pelo menos, um ano, quando a duragdo normal desses
estudos for igual ou superior a trés anos (este ano de experiéncia profissional ndo pode estar incluido na experiéncia
profissional pés-licenciatura exigida abaixo).

— Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, 15 anos de experiéncia profissional pés-licenciatura (°)
a um nivel correspondente as qualificacdes mencionadas anteriormente. Pelo menos cinco anos dessa experiéncia
profissional devem ter sido no dominio das atividades da Empresa Comum.

— Experiéncia de gestdo: pelo menos cinco anos da experiéncia profissional pds-licenciatura devem ter sido obtidos no
desempenho de funcdes de gestdo de alto nivel (¥) num dominio pertinente para este cargo.

— Linguas: os candidatos devem possuir um excelente conhecimento de uma das linguas oficiais da Unido Europeia (°) e
um conhecimento satisfatorio de outra dessas linguas. Durante a(s) entrevista(s), o jiri verificard se os candidatos
cumprem o requisito de um conhecimento satisfatorio de outra lingua oficial da UE, pelo que parte da entrevista pode
decorrer nessa lingua.

() Para poder ser considerada como tal, a experiéncia profissional tem de constituir uma verdadeira relacdo de trabalho, definida como
real, genuina e remunerada, envolvendo uma atividade por conta de outrem (qualquer tipo de contrato) ou a prestagdo de um
servico. As atividades profissionais exercidas a tempo parcial sdo calculadas proporcionalmente, tendo por base a percentagem
certificada de horas de trabalho a tempo inteiro. Sdo tomadas em consideragdo as licengas de maternidade, paternidade e adogdo
concedidas no ambito de um contrato de trabalho. Os doutoramentos sdo equiparados a uma experiéncia profissional, mesmo que
ndo tenham sido remunerados, por um periodo méaximo de trés anos, desde que o doutoramento tenha sido concluido com éxito.
Cada perfodo de tempo s6 conta uma vez.

() No curriculum vitae, os candidatos devem indicar claramente, em relagdo a todos os anos em que desempenharam fungdes de gestio,
os elementos seguintes: 1) a designacdo e a natureza dos cargos de gestdo exercidos; 2) o nimero de efetivos sob a sua
responsabilidade no dmbito destas funcdes; 3) a dimensdo dos orcamentos geridos; 4) o niimero de graus hierdrquicos superiores e
inferiores; e 5) o nimero de lugares de grau equipardvel.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

C 48 Al4 Jornal Oficial da Unido Europeia 31.1.2022

— Limite de idade: os candidatos devem, a data de termo do prazo de candidatura, estar em condi¢des de cumprir o
mandato completo, de quatro anos, antes de atingirem a idade da reforma. Para os agentes tempordrios da Unido
Europeia, a idade da reforma corresponde ao final do més em que completam 66 anos (ver artigo 47.° do Regime
Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia (€)).

Selecdo e nomeagio

O diretor-executivo serd nomeado pelo Conselho de Administragio da Empresa Comum com base numa lista restrita
proposta pela Comissdo Europeia. O processo de selecdo aberto e transparente respeitard o principio da igualdade de
género.

A fim de elaborar essa lista restrita, a Comissdo Europeia organiza uma seleco de acordo com os seus procedimentos de
selegdo e de recrutamento (ver o documento sobre a politica relativa aos funciondrios superiores ().

No ambito do processo de selegdo, a Comissdo Europeia constituird um jari de pré-selecio que, em conformidade com o
Regulamento (UE) 2021/2085, incluird um representante nomeado por cada categoria de membros da Empresa Comum
que ndo a Unido (¥), bem como um observador nomeado pelo Conselho de Administracdo. O jari de pré-sele¢do analisa
todas as candidaturas, procede a uma primeira verificagdo da admissibilidade e, tendo em conta os critérios de sele¢do
acima referidos, identifica os candidatos com o perfil mais adequado, que poderio ser convocados para uma entrevista com
o jari de pré-selegio.

Apbs as entrevistas, o jlri de pré-selecio elabora as suas conclusdes e propde uma lista dos candidatos a convocar para
outras entrevistas com o Comité Consultivo de Nomeagdes da Comissdo Europeia (CCN). Tendo em conta as conclusdes do
juri de pré-selecdo, o CCN decidird dos candidatos a convocar para uma entrevista.

Os candidatos convocados para uma entrevista com o CCN passardo um dia completo num centro de avaliagdo gerido por
consultores externos de recursos humanos. Tendo em conta os resultados da entrevista e o relatério do centro de avaliacio,
0 CCN elabora uma lista restrita dos candidatos que considera adequados para o exercicio das fun¢des de diretor-executivo
da Empresa Comum.

Os candidatos constantes da lista restrita elaborada pelo CCN serdo entrevistados pelo membro ou membros da Comissdo
responsaveis pela dire¢io-geral encarregada das relagdes com a Empresa Comum (°).

Na sequéncia destas entrevistas, a Comissdo adotard uma lista restrita dos candidatos mais adequados, a qual serd
comunicada ao Conselho de Administragio da Empresa Comum. Este poderd decidir entrevistar os candidatos antes de
nomear o diretor-executivo de entre os candidatos constantes da lista restrita da Comissdo. A inclusdo nesta lista restrita
ndo constitui garantia de nomeagao.

Os candidatos poderdo ser convocados para outras entrevistas efou provas, para além das indicadas acima. Podem também
ter de fazer uma declaragdo perante a comissdo ou comissdes competentes do Parlamento Europeu.

Igualdade de oportunidades

A Comissdo Europeia e a IHI JU aplicam uma politica de igualdade de oportunidades e de ndo discrimina¢do, em
conformidade com o artigo 1.°, alinea d), do Estatuto dos Funciondrios (). Sdo bem-vindas as candidaturas suscetiveis de
contribuir para uma maior diversidade, igualdade de género e equilibrio geografico global. O Regulamento (UE) 2021/2085
estabelece especificamente que o procedimento respeitard o principio do equilibrio de género, pelo que sdo particularmente
incentivadas as candidaturas de mulheres.

Condicdes de emprego

A remuneragdo e as condi¢des de emprego sdo as estabelecidas no Regime Aplicvel aos outros Agentes.

O candidato selecionado serd contratado pela Empresa Comum como agente tempordrio no grau AD 14. Sera classificado
no escaldo 1 ou 2 desse grau, consoante a duracdo da sua experiéncia profissional.

(®)  https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (apenas em
inglés).
(®)  «Membros que ndo a Unido, qualquer Estado participante, membro privado ou organizacio internacional que seja membro de uma

empresa comum.

() Salvo se, em conformidade com as Decisdes da Comissdo de 5 de dezembro de 2007 [PV(2007) 1811], e de 30 de setembro
de 2020 [PV(2020) 2351], 0 membro da Comissdo em causa tiver delegado essa tarefa.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
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O candidato selecionado serd nomeado por um periodo inicial de quatro anos, com uma eventual prorrogacio por um
periodo méaximo de trés anos.

Os candidatos devem ter em conta que o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes determina que todos os novos membros do
pessoal devem concluir com éxito um periodo de estigio de nove meses.

O lugar de afetagdo é Bruxelas, Bélgica, onde se situa a sede da IHI JU.
A vaga estd disponivel a partir de 16 de setembro de 2022.

Independéncia e declaracio de interesses

Antes de assumir fungdes, o diretor-executivo deverd apresentar uma declaracdo em que se comprometa a agir no interesse
ptblico e com independéncia, e mencionar eventuais interesses que possam ser considerados incompativeis com a sua
independéncia.

Processo de candidatura

Antes de apresentarem a candidatura, os candidatos devem verificar cuidadosamente se cumprem todos os critérios de
elegibilidade («Os candidatos devemy), em particular no respeitante aos tipos de diplomas e a experiéncia profissional de
alto nivel, bem como as capacidades linguisticas exigidas. O ndo cumprimento de alguns desses requisitos implica a
exclusdo automatica do processo de selecio.

Caso pretenda candidatar-se, deve inscrever-se no sitio Web a seguir indicado e seguir as instrucdes relativas as diferentes
fases do processo:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Os candidatos devem ter um endereco de correio eletrdnico vélido, que serd utilizado para confirmar a sua inscricdo, bem
como para manter o contacto ao longo de todo o processo. Por conseguinte, a Comissdo Europeia deve ser informada de
qualquer alteragio deste endereco eletrénico.

Para completar a candidatura, os candidatos devem apresentar, por via eletrénica, um CV em formato PDF, de preferéncia
utilizando o modelo do CV Europass (1!), e uma carta de motivagio (com 8 000 carateres, no maximo). Os CV e as cartas de
motivagdo dos candidatos podem ser apresentados em qualquer uma das linguas oficiais da Unido Europeia.

Uma vez terminado o processo de inscri¢do em linha, os candidatos receberdo uma mensagem eletrénica a confirmar que a
sua candidatura foi registada. Se o candidato nio receber uma mensagem eletrénica de confirmacio, tal significa que
a sua candidatura ndo foi registada!

Os candidatos ndo poderdo acompanhar em linha a evolucdo da sua candidatura. A Comissdo Europeia contactd-los-4
diretamente para os informar a esse respeito.

Para mais informagdes e/ou em caso de problemas técnicos, os candidatos devem enviar uma mensagem eletrénica para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é 28 de fevereiro de 2022, as 12h00 (meio-dia), hora de Bruxelas, apds o
que as inscricdes deixardo de ser possiveis.

Compete aos candidatos concluir a inscri¢do eletrénica no prazo fixado. Recomenda-se vivamente aos interessados que ndo
esperem pelos Gltimos dias para apresentar a candidatura, pois uma saturacio das linhas ou uma falha da ligagdo a Internet
podem interromper a inscricio em linha antes da sua conclusdo, obrigando a repeti¢do de todo o processo. Uma vez
terminado o prazo de apresentacdo das candidaturas, deixa de ser possivel introduzir quaisquer dados. Ndo serdo aceites
inscri¢des fora de prazo.

Informacdes importantes para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos diferentes juris sdo confidenciais. Nem os candidatos nem quaisquer outras
pessoas em seu nome estdo autorizados a contactar, direta ou indiretamente, os seus membros. Todos os pedidos de
informagdo devem ser enviados para o secretariado do jiri competente.

(") Para obter informacdes em linha sobre a elabora¢do de um CV Europass, consultar o seguinte enderego: https://europa.eu/europass/
[pt/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/pt/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/pt/create-europass-cv
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Protecio de dados pessoais

A Comissdo Europeia assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o disposto no
Regulamento (UE) 20181725 do Parlamento Europeu e do Conselho (*?). Estas disposi¢des aplicam-se, em particular, a
confidencialidade e a seguranca dos dados.

(") Regulamento (UE) 20181725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos e organismos da Unido e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018,
p- 39).
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