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(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

SERVICO EUROPEU DE SELECAO DO PESSOAL (EPSO)

ANUNCIO DE CONCURSO GERAL
EPSO/AD/338/17
Administradores (AD 5)
(2017/C 099 AJ01)

Data-limite de inscri¢do: 3 de maio de 2017 as 12.00 horas (meio-dia), hora da Europa Central.

O Servico Europeu de Sele¢do do Pessoal (EPSO) organiza um concurso geral, mediante prestacio de provas, para a
constitui¢do de uma lista de reserva a partir da qual as instituicdes da Unido Europeia podem recrutar novos funciondrios
como «administradores» (grupo de fungdes AD).

O presente antncio de concurso e os seus anexos constituem o quadro juridicamente vinculativo aplicavel a este processo
de selegdo.

Ver o ANEXO II para as disposicOes gerais aplicdveis aos concursos gerais.
Namero de candidatos aprovados pretendido: 124
QUAIS AS FUNCOES QUE O CANDIDATO SERA CHAMADO A DESEMPENHAR?

A funcdo geral dos administradores consiste em dar apoio aos decisores na execucdo da missdo da sua institui¢do ou
organismo.

O grau AD 5 ¢ aquele em que a maior parte dos licenciados inicia a sua carreira como administradores nas institui¢des
europeias.

Os candidatos recrutados neste grau na sequéncia do presente concurso desempenhario, no seio de uma equipa, um dos
trés tipos principais de fungdes nas institui¢des da UE:

1. Formulagdo das politicas

2. Execugdo operacional

3. Gestdo dos recursos

Ver o ANEXO I para mais informagdes sobre as fungdes habituais a desempenhar.
QUEM PODE CANDIDATAR-SE?

O formuldrio de candidatura estd dividido em duas partes, cada uma com o seu préprio prazo, a seguir descritas. Ao
validarem a primeira parte da candidatura em linha, os candidatos devem preencher TODAS as seguintes condi¢des.

1) Condigdes gerais

— Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos enquanto nacionais de um Estado-Membro da UE
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— Estar em situagdo regular face as leis nacionais de servico militar
— Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fun¢des em causa
2) Condigdes especificas — linguas:

Os candidatos devem dominar, pelo menos, duas linguas oficiais da UE; uma, no minimo, no nivel C1 (conhecimento
aprofundado) e a outra, no minimo, no nivel B2 (conhecimento satisfatério).

Para mais informagbes sobre os niveis de linguas, consultar o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as linguas
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/pt resources/european-language-levels-cefr)

No presente antincio de concurso, as linguas serdo referidas como:
— Lingua 1: lingua utilizada para os testes de escolha multipla efetuados por computador

— Lingua 2: lingua utilizada para a segunda parte do formuldrio de candidatura, exercicio e-tray, centro de avaliacdo e
comunicagdo entre o EPSO e os candidatos que tenham apresentado uma candidatura vélida. Esta lingua deve ser
diferente da lingua 1.

Para efeitos do presente concurso, o EPSO pretende facultar como lingua 2 as cinco linguas mais frequentemente
declaradas pelos candidatos, no nivel B2 ou acima, na primeira parte do seu formuldrio de candidatura, tendo igualmente
em conta as necessidades dos servigos, tal como a seguir se descreve.

Por que devo escolher a minha lingua 2 entre um niimero limitado de linguas?

Por motivos de ordem prética e organizativa, ndo é possivel facultar os testes nas 24 linguas em todas as fases do concurso.
A metodologia do centro de avaliacio prevé, nomeadamente, que os candidatos trabalhem em grupos e sejam avaliados por
um jari, composto por um niimero limitado de membros, para assegurar a igualdade de tratamento.

Além disso, a fim de garantir a uniformidade na comparacio dos candidatos e na verificagdo dos atos de candidatura, o
EPSO e o juri trabalhardo num niimero limitado de linguas veiculares.

Por dltimo, o esfor¢o e os recursos necessrios para cada lingua adicional devem ser proporcionais ao niimero de
candidatos que poderiam candidatar-se ao concurso se pudesse ser oferecida uma lingua adicional.

Por estas razdes, o EPSO e as institui¢des da UE acordaram que podem ser facultadas até um méximo de cinco linguas como
lingua 2.

Pelos mesmos motivos, é razodvel limitar-se a lingua de comunicagdo entre os candidatos que tenham apresentado uma
candidatura valida e as institui¢des, incluindo a lingua em que as candidaturas devem ser redigidas, a lingua 2 escolhida por
cada candidato.

Como serdo determinadas as linguas a escolher como lingua 2?

As institui¢des da UE exigem que os candidatos recentemente recrutados devem ser imediatamente capazes de comunicar
eficientemente no d4mbito do seu trabalho quotidiano com uma ampla representacdo dos seus colegas, as partes interessadas
e os cidaddos. O funcionamento eficaz das instituigdes ficaria gravemente comprometido se nido fosse esse o caso.

A fim de incluir um méximo de candidatos com uma das cinco linguas veiculares acima permitidas, os candidatos sdo
convidados a declarar todas as linguas oficiais da UE de que tenham conhecimento no nivel minimo exigido. O EPSO
deverd consolidar todos os formuldrios de candidatura validados até ao primeiro prazo para classificar as linguas declaradas
de nivel B2 ou superior por ordem decrescente e compard-los com as necessidades dos servicos para assegurar uma
correspondéncia adequada. As cinco linguas em que tém lugar o exercicio e-tray e as provas no centro de avaliacdo (lingua
2) serdo determinadas nesta base pelo EPSO, na qualidade da autoridade investida do poder de nomeagdo e serdo
comunicadas aos candidatos logo apds a data-limite de inscrigdo.

3) Condigdes especificas — qualificagbes e experiéncia profissional:

— Um nivel de estudos correspondente a pelo menos trés anos de estudos universitirios completos, comprovados por um
diploma (a obter, o mais tardar, em 31 de julho de 2017)

Consultar o ANEXO III para exemplos de qualifica¢des minimas

— Nio ¢ exigida experiéncia profissional.


https://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr
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PROCESSO DE SELE(;AO
1) Processo de candidatura
O formuldrio de candidatura estd dividido em duas partes:

i) A primeira parte deve ser preenchida no prazo de inscri¢do referido no presente antincio. Ao preencher a primeira parte
do formuldrio de inscri¢do, ser-lhe-d pedido que confirme a sua elegibilidade para o concurso e que indique o seu nivel
de conhecimento de todas as linguas oficiais da UE que domina no nivel B2 ou superior (deve ser declarado um
minimo de duas linguas). Pouco depois do termo do prazo de inscricdo, serdo comunicadas aos candidatos as cinco
linguas para o exercicio e-tray e o centro de avaliagdo. Pode preencher esta parte do formuldrio em qualquer lingua oficial
da UE.

Ao validar a primeira parte do formuldrio de candidatura, declara solenemente que preenche todas as condi¢des
mencionadas na sec¢do «Quem pode candidatar-se?»

Se, na primeira parte da sua candidatura, pelo menos uma das linguas de que tiver declarado conhecimentos a nivel B2
ou superior figurar entre as cinco linguas oferecidas como lingua 2, serd convidado a preencher a segunda parte do
formuldrio de candidatura na lingua que tiver escolhido como lingua 2 (ver seccio «Condicdes especificas — linguas»).
O convite estipula um prazo obrigatério para preencher esta parte. Nesta parte, ser-lhe-d pedido que forneca mais
informagdes relevantes para este concurso (por exemplo, diplomas ou experiéncia profissional). Terd também de
selecionar as suas linguas 1 e 2 de entre as linguas que tenha declarado na primeira parte do formulério de candidatura.
A sua lingua 1 pode ser uma das 24 linguas oficiais da UE, e a lingua 2 tem de ser uma das cinco linguas oferecidas. Por
outro lado, se ndo tiver declarado qualquer das cinco linguas oferecidas, serd excluido do concurso.

—
=
=

Uma vez validada cada parte da sua candidatura, ndo poderd proceder a altera¢des posteriores.

Deve certificar-se de que preenche e valida a primeira e a segunda partes da sua candidatura dentro dos respetivos
prazos.

2) Testes de escolha miiltipla em computador

Os candidatos que validem a segunda parte da sua candidatura na lingua 2 dentro do prazo previsto sdo convidados para
uma série de testes de escolha mdltipla a responder em computador em centros acreditados pelo EPSO.

Salvo instrugdes em contrdrio, deve efetuar uma marcagdo para realizar os testes de escolha miltipla seguindo as
instrucdes na sua conta EPSO. Normalmente, sdo-lhe propostas vérias datas e diversos locais para realizar os testes. Os
periodos de marcacdo e de testes sdo limitados.

Os testes de escolha mdltipla realizados em computador serdo organizados do seguinte modo:

Provas Lingua Perguntas Duragdo Pontuacio NOZ;CI.;{;;W
Raciocinio verbal Lingua 1 20 perguntas 35 minutos 0 a 20 pontos 10/20
Raciocinio numérico Lingua 1 10 perguntas 20 minutos 0 a 10 pontos 5/10
Raciocinio abstrato Lingua 1 20 perguntas 20 minutos 0 a 20 pontos 10/20

Os resultados dos testes de raciocinio numérico ndo serdo tidos em conta no cilculo da pontuacio global dos testes de
escolha multipla em computador. No entanto, os candidatos devem obter, pelo menos, a nota minima exigida em todos os
testes e uma das melhores notas totais combinadas dos testes de raciocinio verbal e abstrato para poderem ser admitidos a
fase seguinte do concurso.

O nimero de candidatos convocados para participar na fase seguinte do concurso serd aproximadamente de 15 vezes, mas
ndo mais de 20 vezes, o nimero de candidatos pretendidos. O ndmero exato serd definido pelo diretor do EPSO, na
qualidade de autoridade investida do poder de nomeacio, e serd publicado no sitio web do EPSO antes de serem enviadas as
convocatérias para o exercicio e-tray.
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3) Teste intermédio: exercicio e-tray

Os candidatos que tiverem sido aprovados em todos os testes efetuados por computador e obtido uma das melhores notas
totais combinadas nas provas de raciocinio verbal e abstrato sdo convidados para o exercicio e-tray na sua lingua 2 num
dos centros acreditados do EPSO.

O exercicio e-tray é composto por 15 a 25 perguntas e avaliard as quatro competéncias gerais descritas no quadro de
competéncias que se encontra no ponto 5. Cada competéncia ¢ classificada até 10 pontos. Os candidatos devem obter uma
das melhores notas totais combinadas neste exercicio para serem elegiveis para a fase seguinte do concurso.

4) Verificacio da elegibilidade

As condiges de admissdo previstas na seccdo «Quem pode candidatar-se?» acima serdo confrontadas com os dados
fornecidos nas candidaturas em linha dos candidatos. O EPSO verificard se preenche as condigdes gerais de admissdo e o
jari verificard se preenche as condicdes de admissdo especificas.

As candidaturas serdo verificadas para efeitos de elegibilidade por ordem decrescente das notas obtidas no exercicio e-tray
até o niimero de candidatos elegiveis atingir o niimero de candidatos a convocar para participar nas provas no centro de
avaliacdo. Os outros dossiés ndo serdo verificados. Serdo convidados para participar nas provas no centro de avaliagdo
aproximadamente duas vezes, mas ndo mais de 2,5 vezes, o niimero de candidatos pretendidos.

5) Centro de avaliacdo

Se o candidato preencher todas as condi¢des de admissio nos termos da sua candidatura em linha e tiver obtido uma das
melhores notas totais combinadas no exercicio e-tray, serd convidado para o centro de avaliagdo, durante um ou dois dias,
provavelmente em Bruxelas, onde participard nas provas realizadas na sua lingua 2.

Salvo instru¢des em contrdrio, os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos (originais ou cdpias
autenticadas) no centro de avaliagdo. O EPSO procederd a digitalizacdo dos seus documentos durante as provas do centro de
avaliacdo, que lhe serdo devolvidos no préprio dia.

No centro de avaliagdo serdo testadas oito competéncias gerais através de quatro provas (estudo de caso, apresentagido oral,
entrevista baseada nas competéncias e exercicio de grupo). As pontuagdes obtidas nessas provas serdo combinadas com as
pontuagdes ja obtidas no exercicio e-tray a fim de obter uma pontuagio global sobre 80, como indicado no quadro seguinte:

Competéncias Provas
1. Anélise e resolugdo de pro- Apresentagdo oral Exercicio e-tray
blemas
2. Comunicagdo Apresentagio oral Estudo de caso
3. Qualidade e resultados Estudo de caso Exercicio e-tray
4. Aprendizagem e desenvolvi- Exercicio de grupo Entrevista baseada nas competéncias

mento pessoal

5. Estabelecimento de priorida- Exercicio de grupo Exercicio e-tray
des e capacidade de organiza-
¢do
6. Resiliéncia Apresentagdo oral Entrevista baseada nas competéncias
7. Espirito de equipa Exercicio de grupo Exercicio e-tray
8. Lideranga Exercicio de grupo Entrevista baseada nas competéncias

Nota minima exigida 3/10 por competéncia e 50/80 no total
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6) Lista de reserva

Apbs verificagdo da elegibilidade dos candidatos em fungio dos respetivos documentos comprovativos, o jiri elabora uma
lista de reserva — até alcancar o niimero de candidatos aprovados — dos candidatos elegiveis que tenham obtido todas as
pontuagdes minimas exigidas e as melhores pontuagdes globais depois das provas no centro de avaliagdo. Os nomes serdo
indicados por ordem alfabética.

A lista de reserva e os passaportes de competéncias, com a avaliagdo qualitativa do juri, dos candidatos aprovados sio
disponibilizados as institui¢des da UE para os procedimentos de recrutamento e de progressdo na carreira. A inclusio numa
lista de reserva ndo confere nem um direito nem uma garantia de recrutamento.

QUANDO E ONDE APRESENTAR AS CANDIDATURAS?

Para se candidatar, deve criar uma conta EPSO. Convém notar que sé pode criar uma conta, que ¢ vilida para todas as
candidaturas EPSO.

Primeira data-limite: as candidaturas devem ser apresentadas em linha no sitio web do EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu:
até 3 de maio de 2017, as 12.00 (meio-dia), hora da Europa Central

O periodo durante o qual a segunda parte do formuldrio de candidatura deve ser preenchida serd comunicado logo apés a
primeira data-limite aos candidatos convidados a preenché-la.


http://jobs.eu-careers.eu/
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ANEXO 1

FUNCOES

As principais fungdes dos candidatos aprovados recrutados da lista de reserva deste concurso, podem variar em fungdo da
instituicdo e incluem:

1. Formulacio e desenvolvimento de estratégias
— Realizar andlises e formular estratégias nos dominios de acio da UE;

— Acompanhar e contribuir ativamente para a execugdo das estratégias, em dominios setoriais especificos, redigir notas de
andlise e de informacio;

— Prestar assisténcia aos decisores mediante contributos escritos ou orais.

2. Execucdo operacional

— Conceber, executar, acompanhar e controlar programas e planos de acio;

— Gerir as relagdes com os Estados-Membros e com os grupos de interesses externos;

— Acompanhar a coordenagdo e a consulta interservicos e interinstitucional relativas as politicas europeias;

— Coordenar grupos de trabalho formados pelos Estados-Membros, as institui¢des e outros intervenientes externos.

— Elaborar contratos, preparar concursos e convites a apresenta¢do de propostas, e participar no acompanhamento das
propostas e projetos;

— Contribuir para a comunicagdo externa, bem como para a apresentacdo de relatérios e comunicagdes a nivel interno.
3. Gestdo de recursos

— Gerir os recursos, nomeadamente humanos, financeiros e materiais;

— Acompanhar os procedimentos administrativos, financeiros e or¢amentais;

— Participar na elaboracio das previsdes or¢amentais e na elaboracdo de relatérios e das contas anuais;

— Gerir os riscos operacionais, estratégicos, sociais e or¢amentais.

Final do ANEXO I, clique aqui para voltar ao texto principal
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ANEXO II

DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AOS CONCURSOS GERAIS

INFORMACOES GERAIS

As referéncias a pessoas de um determinado sexo no contexto dos procedimentos de sele¢do organizados pelo EPSO devem
entender-se como referindo-se igualmente a pessoas do outro sexo.

Quando vérios candidatos obtiverem a mesma pontua¢do para o dltimo lugar disponivel, em qualquer fase do concurso,
passam todos a fase seguinte do concurso. Qualquer candidato readmitido apés um recurso positivo serd convidado para a
fase seguinte.

No caso de vérios candidatos terem obtido a mesma pontuacdo para o tltimo lugar disponivel na lista de reserva, todos sio
inscritos na lista. Qualquer candidato readmitido ap6s um recurso positivo nesta fase do processo serd acrescentado a lista
de reserva.

1. QUEM PODE CANDIDATAR-SE?

1.1. Condi¢des gerais e especificas

As condigdes gerais e especificas (incluindo o conhecimento de linguas) para cada dominio ou perfil sdo indicadas na secgdo
«Quem pode candidatar-se?».

As condigdes especificas relativas as qualificagdes, experiéncia profissional e conhecimento de linguas variam em fungio do

perfil requerido. Na sua candidatura, os candidatos devem incluir o maior nimero possivel de informagdes sobre as suas

qualificacdes e experiéncia profissional (se necessdrio), tal como descrito na sec¢do «Quem pode candidatar-se?» deste

antincio, relevantes para as fungées a desempenhar.

a) Diplomas efou certificados: os diplomas obtidos em paises dentro e fora da UE devem ser reconhecidos por um
organismo oficial de um dos Estados-Membros da UE, por exemplo, o Ministério da Educa¢do de um Estado-Membro da
UE. O juri do concurso terd em conta as diferencas entre sistemas de ensino.

No caso do ensino pés-secunddrio e da formacio técnica, profissional ou especializada, indicar as matérias estudadas, a
duragdo dos estudos e se se trata de um curso a tempo inteiro, a tempo parcial ou em horario pés-laboral.

b) A experiéncia profissional (quando exigida) serd tida em conta apenas se for relevante para as fungdes a desempenhar
e

— constituir um trabalho real e efetivo;

— for remunerada;

— envolver uma relagdo de subordinagdo ou a prestagdo de um servico; bem como
— respeitar as seguintes condigdes:

— trabalho voluntdrio: se for remunerado e implicar o ntimero de horas semanais e a duracdo de um emprego
normal;

— estagios: se forem remunerados;

— servico militar obrigat6rio: cumprido antes ou depois da obtencdo do diploma exigido, por um periodo que
ndo podera exceder a duracdo legal no respetivo Estado-Membro;

— licenga de maternidade/paternidade/adocio: se estiver coberta por um contrato de trabalho;

— doutoramento: por um periodo maximo de trés anos, desde que o doutoramento tenha sido efetivamente
obtido, e independentemente de o trabalho ter sido remunerado; bem como

— trabalho a tempo parcial: calculado proporcionalmente ao niimero de horas prestadas, por exemplo, seis meses
a meio tempo sdo contabilizados como trés meses.

1.2. Documentos comprovativos
Em diferentes etapas do processo de selecdo, os candidatos devem apresentar um documento oficial comprovativo da sua

nacionalidade, por exemplo, o passaporte ou o bilhete de identidade, que deve estar valido na data-limite para apresentagdo
da primeira parte da sua candidatura.
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Todos os periodos de atividade profissional devem ser comprovados através de documentos originais ou fotocdpias
autenticadas de:

— atestados dos antigos e atuais empregadores indicando a natureza e o nivel das funcdes exercidas e as datas de inicio
e fim, em papel timbrado e com o carimbo da empresa, 0 nome e a assinatura da pessoa responsavel; ou

— ofs) contrato(s) de trabalho e o primeiro e o dltimo recibos de remuneracio, acompanhados por uma descricio
pormenorizada das fungdes exercidas;

— (relativamente a atividades profissionais ndo assalariadas, por exemplo, independentes ou profissdes liberais) faturas ou
notas de encomenda que especifiquem as funcdes exercidas, ou qualquer outro documento oficial comprovativo
pertinente;

— (para os intérpretes de conferéncia, quando € exigida experiéncia profissional) documentos que atestem o niimero de
dias, bem como as linguas de interpretacio de partida e de chegada, especificamente relacionados com a
interpretacdo de conferéncias.

Em geral, ndo é necessdrio qualquer documento comprovativo dos conhecimentos linguisticos, exceto para certos perfis de
linguistas ou de especialistas.

Podem ser-lhe solicitados informagdes ou documentos suplementares em qualquer fase do processo. Serd informado pelo
EPSO dos documentos comprovativos que deve fornecer e quando.

1.3. Igualdade de oportunidades e adaptacdes especiais

Se tiver uma deficiéncia ou uma situacdo médica que possam dificultar a sua capacidade de realizar os testes, queira indica-
-lo na sua candidatura e comunicar ao EPSO o tipo de adaptacdes especiais de que necessita. Se apds a data-limite para a
apresentacdo das candidaturas sobrevier uma deficiéncia ou uma situacdo que exijam adaptagdes especiais, deve informar o
EPSO o mais rapidamente possivel, utilizando as informagdes indicadas em seguida.

Queira notar que terd de enviar um certificado da autoridade nacional ou um atestado médico ao EPSO para que o seu
pedido seja tido em consideragdo. Os documentos comprovativos serdo examinados, a fim de se efetuarem as adaptagdes
razodveis que sejam necessarias.

Para mais informagdes, contactar a equipa EPSO-Acessibilidade por
— correio eletronico (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);

— fax (+ 32 22998081); ou

— correio:

Servico Europeu de Selecdo do Pessoal (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGICA

2. QUEM ME AVALIARA?

E nomeado um jiri para comparar e selecionar os melhores candidatos com base nas suas competéncias, aptiddes e
qualificacdes, tendo em conta os requisitos estabelecidos no antincio de concurso. Os membros do jiri determinam o nivel
de dificuldade das provas do concurso e aprovam o seu teor com base em propostas apresentadas pelo EPSO.

Para garantir a independéncia do jiri, é formalmente proibido aos candidatos ou a qualquer pessoa externa ao jari tentar
entrar em contacto com um dos seus membros, exceto no contexto das provas que requeiram a interacdo direta entre os
candidatos e o jari.

Os candidatos que pretendam apresentar os seus argumentos ou fazer valer os seus direitos devem fazé-lo por escrito,
enviando a sua correspondéncia destinada ao jiri para o EPSO, que se encarregard de a transmitir. Todas as intervengdes
diretas ou indiretas dos candidatos que ndo respeitem estas regras podem levar a exclusio do concurso.

A existéncia de lagos familiares ou de hierarquia entre um membro do jiri e um candidato, em especial, dd origem a um
conflito de interesses. Os jiris de concurso sdo convidados a declarar eventuais situagdes deste tipo ao EPSO logo que
tenham conhecimento da sua existéncia. O EPSO avalia cada caso individualmente e toma as medidas adequadas. O
incumprimento destas regras poderd acarretar responsabilidade disciplinar para os membros do jiiri e levar a exclusio do
concurso dos candidatos (ver ponto 4.4).


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Os nomes dos membros do juri sdo publicados no sitio web do EPSO (www.eu-careers.eu) antes do inicio do centro de
avaliacdo/fase de avaliacdo.

3. COMUNICACAO
3.1. Comunicagdo com o EPSO

Deve consultar a sua conta EPSO pelo menos duas vezes por semana para acompanhar a evolu¢do do concurso. Se ndo
puder fazé-lo devido a um problema técnico imputével ao EPSO, deve informar imediatamente o EPSO:

— de preferéncia através da seccdo «Contacte-nos» do sitio web do EPSO (www.eu-careers.eu); ou
— por telefone, através de Europe Direct (00 80067891011); ou
— por correio:

Servico Europeu de Selecdo do Pessoal (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGICA

O EPSO reserva-se o direito de ndo comunicar informagdes que ja estejam claramente indicadas neste antincio de concurso,
nos respetivos anexos ou no sitio do EPSO, incluindo nas «Perguntas frequentes».

Em toda a correspondéncia relativa a uma candidatura, queira indicar o seu nome (como figura na sua conta EPSO), o seu
ndmero de candidato e o niitmero de referéncia do processo de selegio.

O EPSO aplica os principios do Cédigo de Boa Conduta Administrativa http://ec.europa.eu/transparency/code/index_pt.htm
(publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia). De acordo com estes principios, o EPSO reserva-se o direito de cessar
qualquer troca de correspondéncia inadequada (ou seja, repetitiva, abusiva e/ou irrelevante).

3.2. Acesso a informagio

Os candidatos tém direitos especificos de acesso a certas informagdes que os afetam pessoalmente, concedidos por forga do
dever de fundamentar as decisdes, para permitir a interposi¢do de um recurso relativo a uma decisdo de rejeicio.

Este dever de fundamentacio deve ser conciliado com o respeito da confidencialidade dos trabalhos do juri, que garante a
independéncia do juri e a objetividade da selecdo. Por razdes de confidencialidade, as posi¢des dos membros dos jaris de
selecdo relativas a avaliagdo individual ou comparativa dos candidatos ndo podem ser divulgadas.

Estes direitos de acesso sdo especificos dos candidatos de um concurso geral e a legislagdo em matéria de acesso do publico
aos documentos ndo pode conferir direitos para além dos especificados no presente ponto.

3.2.1. Divulgagio automdtica

Receberd automaticamente as seguintes informacdes através da sua conta EPSO no final de cada fase do processo de
selecdo organizado para um determinado concurso:

— testes de escolha mdltipla: os seus resultados e uma grelha com as suas respostas e as respostas corretas por nimerof
[letra de referéncia. O acesso ao texto das perguntas e respostas estd expressamente excluido;

— elegibilidade: se foi admitido; caso contrdrio, os critérios de elegibilidade que ndo foram satisfeitos;

— avaliador de talento: os seus resultados e uma grelha com os coeficientes de ponderacdo das perguntas, os pontos
atribuidos as suas respostas e a sua pontuagdo total;

— testes preliminares: os seus resultados;
— testes intermédios: os seus resultados, se ndo estiver entre os candidatos admitidos a fase seguinte;

— fase de avaliacio/centro de avaliacdo: se ndo estiver excluido, o seu passaporte de competéncias com as suas notas
globais por competéncia e as observagdes do jiri incluindo resultados quantitativos e qualitativos do seu desempenho
na fase de avaliacio/no centro de avaliago.


http://www.eu-careers.eu/
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Em regra, o EPSO ndo comunica aos candidatos os textos originais nem os enunciados dos exercicios, uma vez que estes se
destinam a ser reutilizadas em concursos futuros. No entanto, para certas provas e a titulo excecional os textos originais ou
os enunciados dos exercicios podem ser publicados no seu sitio web, se:

— os testes foram concluidos;

— os resultados foram apurados e comunicados aos candidatos; bem como

— os textos originais/enunciados dos exercicios ndo se destinam a ser reutilizados em concursos futuros.

3.2.2. Informagdes mediante pedido

Os candidatos podem solicitar uma cépia ndo corrigida das suas respostas nos testes escritos que ndo se destinam a ser
reutilizados em concursos futuros. As respostas aos estudos de casos estdo expressamente excluidas.

As provas corrigidas e os dados relativos as classificacdes, em especial, estdo abrangidos pelo segredo dos trabalhos do jari,
ndo sendo portanto divulgados.

O EPSO compromete-se a disponibilizar o mdximo possivel de informacio aos candidatos, no respeito do dever de
fundamentagdo, da natureza confidencial dos trabalhos do juri e das regras em matéria de protegdo de dados pessoais.

Todos os pedidos de informacdo serdo avaliados a luz destas obrigacdes.

Qualquer pedido de informagdo deve ser enviado através da sec¢do «Contacte-nos» do sitio do EPSO (www.eu-careers.eu),
no prazo de 10 dias de calenddrio a contar do dia em que os seus resultados foram publicados na sua conta EPSO.

4. QUEIXAS E PROBLEMAS
4.1. Questdes técnicas

Se, em qualquer etapa do processo de selegdo, se deparar com um problema técnico ou organizacional grave, queira
informar imediatamente o EPSO, de modo a permitir-lhe estudar a questdo e adotar medidas corretivas:

— de preferéncia através da seccdo «Contacte-nos» do sitio web do EPSO (www.eu-careers.eu); ou
— por correio:

Servico Europeu de Selecdo do Pessoal (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGICA

Queira indicar, em toda a correspondéncia, o seu nome (como figura na sua conta EPSO), o seu niimero de candidato e o
nimero de referéncia do processo de selecio.

No caso de problemas ocorridos fora dos centros de testes (por exemplo, relativos a candidatura ou a marcacdo), queira
contactar o EPSO (ver ponto 3.1) com uma breve descri¢do do problema encontrado.

Se o problema ocorrer num centro de testes, deve:
— alertar os vigilantes e solicitar-lhes que registem a sua reclamagdo por escrito; bem como

— contactar o EPSO através da secgio «Contacte-nos» do sitio web do EPSO (www.eu-careers.eu) com uma breve descrigdo
do problema.

4.2. Procedimento de reexame interno
4.2.1. Erro nos testes de escolha miiltipla realizados em computador

A base de dados dos testes de escolha miiltipla estd permanentemente sujeita a um controlo de qualidade aprofundado por
parte do EPSO e dos jtiris dos concursos.

Se considerar que um erro numa ou em mais das perguntas de escolha multipla afetou a sua capacidade de resposta, tem a
possibilidade de solicitar que a(s) pergunta(s) sejam revistas pelo jari (no dambito do processo de «neutralizagido»).

No ambito deste procedimento, o jari do concurso pode decidir anular a pergunta errada e repartir os pontos a ela
destinados pelas restantes perguntas do teste em causa. S6 os candidatos que receberam essa pergunta serdo afetados pelo
novo célculo. A classificacdo dos testes indicada na sec¢do relevante do antincio de concurso permanece inalterada.


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
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As modalidades relativas as queixas sobre os testes de escolha mdltipla s3o as seguintes:

— procedimento: queira contactar o EPSO (ver ponto 3.1) apenas através do formuldrio de contacto em linha;
— lingua: na lingua 2 escolhida para o concurso em causa;

— prazo: 10 dias de calenddrio a contar da data dos testes de escolha multipla realizados em computador.

— informacdes adicionais: descrever o tema (contetido) da pergunta a fim de identificar a(s) pergunta(s) em causa, e
explicar a natureza do alegado erro o mais claramente possivel.

Os pedidos apresentados fora do prazo ou que ndo descrevam claramente a(s) pergunta(s) objeto da reclamacio e
o alegado erro ndo serdo tidos em conta.

Em especial, as queixas que se limitam a alegar problemas de traducdo, e que ndo especifiquem claramente o problema, ndo
serdo tidas em conta.

4.2.2. Pedidos de reexame

Pode solicitar o reexame de qualquer decisdo do jiri ou do EPSO que estabeleca os seus resultados efou determine se pode
aceder a etapa seguinte ou se ¢ excluido do concurso.

Os pedidos de reexame podem ser baseados:
— numa irregularidade material no processo do concurso; efou

— no incumprimento, pelo jiri ou pelo EPSO, do Estatuto dos Funciondrios, das disposi¢cdes do antincio de concurso, dos
respetivos anexos efou da jurisprudéncia.

Chama-se a atengdo para o facto de ndo lhe ser permitido impugnar a validade da avaliacdo do jiri sobre a qualidade do seu
desempenho num teste ou sobre a relevancia das suas qualificacdes e experiéncia profissional. Esta avaliagdo constitui um
juizo de valor do jiri e o seu desacordo com a avaliagdo dos testes, da experiéncia efou das qualificacdes ndo prova que
tenha sido cometido um erro. Os pedidos de reexame apresentados nesta base nio conduzirdo a resultados positivos.

Informagdes praticas relativas aos pedidos de reexame:

— procedimento: queira contactar o EPSO (ver ponto 3.1);

— lingua: na lingua 2 escolhida para o concurso em causa;

— prazo: 10 dias de calenddrio a contar da data em que a decisdo impugnada foi publicada na sua conta EPSO;
— informacdes adicionais: indicar claramente a decisdo que pretende impugnar, bem como os motivos.

Os pedidos recebidos apés esse prazo nio serdo tidos em conta.

Receberd um aviso de recegdo no prazo de 15 dias tteis. O organismo que tomou a decisdo contestada (o juri ou o EPSO)
analisard o seu pedido; receberd uma resposta fundamentada o mais rapidamente possivel.

Se o resultado for positivo, serd readmitido no processo de selecio na fase em que foi excluido, independentemente
da etapa em que se encontre 0 concurso.

4.3. Outras formas de impugnagio
4.3.1. Reclamagdes administrativas

Os candidatos de um concurso geral tém o direito de apresentar uma reclamagio administrativa ao diretor do EPSO, na
qualidade de autoridade investida do poder de nomeagio.

Pode apresentar uma reclamagio contra uma decisdo, ou a falta de uma decisdo, que afete direta e imediatamente o seu
estatuto juridico enquanto candidato, apenas no caso de as regras que regem o processo de sele¢do terem sido claramente
violadas. O diretor do EPSO ndo pode anular um juizo de valor formulado por um jdri (ver ponto 4.2.2).
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Informagdes praticas relativas as reclamacdes administrativas:

— procedimento: queira contactar o EPSO (ver ponto 3.1);

— lingua: na lingua 2 escolhida para o concurso em causa;

— prazo: trés meses a contar da notificacdo da decisdo impugnada ou da data em que a decisdo deveria ter sido tomada;
— informacdes adicionais: indicar claramente a decisdo que pretende impugnar, bem como os motivos.

Os pedidos recebidos apés esse prazo nio serdo tidos em conta.

4.3.2. Recursos judiciais

Os candidatos de um concurso tém o direito de interpor um recurso judicial perante o Tribunal Geral.

Se pretender impugnar uma decisio do EPSO, deve comegar por apresentar uma reclamac¢io administrativa (ver ponto
43.1).

Informagdes praticas relativas aos recursos judiciais:

— procedimento: queira consultar o sitio do Tribunal Geral (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Provedor de Justica Europeu

Todos os cidadios e residentes da UE podem apresentar uma queixa ao Provedor de Justica Europeu.

Antes de apresentar queixa ao Provedor de Justica Europeu, deve primeiro realizar as diligéncias administrativas
adequadas junto das institui¢des e organismos em causa (ver pontos 4.1 a 4.3).

A apresentagdo de uma queixa junto do Provedor de Justica Europeu ndo prorroga os prazos para a interposicdo de recurso
administrativo ou judicial.

As queixas ao Provedor de Justica Europeu processam-se do seguinte modo:

— procedimento: queira consultar o sitio do Provedor de Justi¢a Europeu (http://www.ombudsman.europa.euy).
4.4. Exclusdo do processo de selecio

A sua candidatura pode ser excluida se, em qualquer fase de um processo de seledo, o EPSO detetar que:

— criou mais de uma conta EPSO;

— se candidatou a dominios ou perfis incompativeis;

— ndo retine todas as condi¢des de admissio;

— fez declaracdes falsas ou declaracdes ndo comprovadas por documentos apropriados;

— ndo marcou ou nio realizou os seus testes;

— fez batota durante os testes;

— ndo declarou no formuldrio de candidatura a lingua, ou uma das linguas, exigida como lingua 2, ou ndo declarou o nivel
minimo exigido para lingua 2;

— tentou contactar um membro do jiri de forma nido autorizada;
— ndo informou o EPSO de um eventual conflito de interesses com um membro do juri;

— apresentou a sua candidatura numa lingua que ndo a(s) especificada(s) neste andncio de concurso (podem ser feitas
excegdes no que se refere a utilizagdo de outra lingua oficial para os nomes préprios, titulos oficiais e cargos como
indicados nos documentos comprovativos ou designagdes|titulos dos diplomas); e/ou

— assinou ou colocou um sinal distintivo nas provas escritas ou préticas corrigidas de forma anénima.

Os candidatos a recrutamento pelas instituicdes da UE devem demonstrar a maior integridade. Qualquer fraude, ou
tentativa de fraude, € passivel de eventuais san¢des e pode comprometer a sua elegibilidade para futuros concursos.

Final do ANEXO II, clique aqui para voltar ao texto principal


http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/

C 99 A/13

Jornal Oficial da Unido Europeia

PT

30.3.2017

denuep
dagereneq

suHesocedgo dmoug ee eWOLIIYT

*** ol LOULEUIIII)

JMHed0E
-edgo ourdad> onwomdages ee ewormmyf

suderaq

ewojdip [eero0(/1RI00(Q

Inary
-o8ur [eaLnsnpuj/PLIsnpul Indrudduy

jeeSa138y [uonedaidy

(SVD) sarpmg
spud[nauey 9p ur apredwojdipan

(S99) sarpms
apadasiferdadsan ap ur apredwordipan

(SAD) sarpmg
uuuoNvMuHOO> oﬁ Em oﬂuouao—ﬁmﬁuw

(ssq) so9s
-eads sainaupdns sopmp,p swordigq

(sAq) soasienads sapm p swordiq
(vaa) sarpuojordde sapmip p swordiq

(s104

IopYd
-eg 9YPOLIIS [99UOISSIJ0IJ/I0[PYdeg

sfimIapuo Jrep
-und3ssdoo1aq 197 ueA PLIYISSINIID

[Pu
-uorssajoxd jusuwroudesud p swordiq

sfimiopuo
Jrepundds 1930y uUeA IJLIYISSINILD

[(saVa) mordns juawoudies
-ud | v 1opdde e apmndep swordiq

sfimIopuo Irepund

Io)SE Jo[oypeg IYOLIAS YISIIPED Ipranperdon — jenpex
W/ 081) Jopyded 34t PSPV P PeISd PP | 56 ewoldig/(ssAD) InaLpdns darep waIS[ag — 13pog
13811 ER ) (ERYIERTY | (s1pa1> 081) anbrupese Jopydeg JeepIpuey] — JIMEPIPUE)) | -U0IIS JUIWRUSSUI| P ILIYNI)) — anbidppg
Amo—hw m—Omu 9p ewrurm O—wwshﬁmu eum wod
(srewr no soue oxyenb ap oedemp (soue s911 9p ewIUIW OpIeINp : s (rorx9dns oursud
: = ¥ i ~ 03J1) OLILJISIOAIUN O]II) NO OLILJISIDAIUN y -
BUIN UI0D) OLIEJSIIAIUN [JAIU OP OUISUF | BUIN UIOD) OLIBIISISAIUN [JALU IP OUISUH EACASE : AN oe ossade 3p anb) orrepundas oursug
HEACHAE 4 : RGN ’ : oeu JoLdns opw) oLrepundas-sod oursug v i : SIVd

9L avesav

IT LSV ® ¢ LSV

LISV e 1 LSV
9 JS-LSV ® 1 DS-LSV

so[duroxa $1sap LINIIAY [10B] 9P OESIOA BN 191q0 ered )

SOSUNINOD A SOIDNANYV SON SVAIDIXT SY ‘OIdIDNIUd WH ‘STINIANOISTYYOD NVID YOd H SIVd YOd SVINININ SAQOVIMITYNO Ad SOTINAXT

1II OXANV


https://epso.europa.eu/documents/2392_pt-pt

30.3.2017

Jornal Oficial da Unido Europeia

PT

C 99 Al14

peidionjoq
UQWIEXISIER]S SAYISHSLIN{ $9ISIY
wopdiq/usurexasieels P—
umnnIy ensiSep/unnry 191siSepy -SYPOYYde] JOp SMUSNIZ/IMIqeyde]
Iopydeg
JAISBA [SSO[UYISqe] AYIAMYPISYIOH
-NYPSYPOYYIL]  [SSN[YISAE[NYISYIOH SSNYISQE[NIISYIOTTIe] wupuRde  p  SUSnAZ[IMIqy pueyIsINAQg
(X1H) uswesyq
JSIRL, dI[oH J0j siadg :oxd oeg
(VH) uomesyassueSyy a1a(eH
peid-pyd (XHH) usuwesyaspppuey 13(oH
peadienuadry Joruadurwordiq (SIV SPUUEPPRILIAPEYESIOAYD) (IH) uowesasas[EpaIaqIo] d1(oH
(1re-Sewr) pesSiolsiSen/191sey peISIo[oYdeqsuoISSIJoI] | WOS SIAIQSUdWESY] = JOJ SIAdg = UQIESI2IIUIPMIS
smepipue)[peidiepipuey] (sq 10 vq) peidiopyseg JasppuuEppn IPUILSAIIPIA 110§ S1A9g Jreurue(

Jojoqg
nsiSe

eIpnIs
OYYS[OYsOYOosAA Tuauoyn o woldiq

(Terexeg) erpnis oypysig[eyeq
auoyn o wopdig

('sta)
eisierads  fuesowopdip +  (wnix
-0INjosqy) NLIOIN[OSqe O TUIIPIASAA

9I$NOYZ TUILINJEUL O JUIIPIASKA

exqndoar eysa)

(srewr no soue oxenb ap oedemp
BLIN T0D) OLIPIISIIAIUN [9AIU 3P OUISUY

(soue sg1 Ip eI OSLINp
BIUN TWWOD) OLIPIISISAIUN [SAIU Ip OUISUY

(Soue SIOp dp PWIUII OBSEIND BN WO
0111 OLIBJISISAIUN O[I1D NO OLIPIISIIAIUN
oeu JoLdns opw) orepundas-sod oursug

(1orx3dns oursud
oe 0ssade 3p anb) orrepundas oursug

Iravesav

IT LSV ® ¢ LSV

LISV e 1 LSV
9 JS-1SV B [ DS-LSV

SIvd




C 99 A[15

Jornal Oficial da Unido Europeia

PT

30.3.2017

IJer031d0J

Blinl=hisiklino]g|

(SLDT 0T1-09) 22139p s, 19158
(S1Od 071-09) nsipyu win)

92133p ANsIaArUN

3[10Is[[0 WIY)

(SID1 0T1) 23ed1y313) 1Yy
(SLDF 0T1) seasenpry

(-dig ‘aN) ewoydip [euoneN
(dig ‘aN) erumsieu ewopdorq

N b2

93133p I0[aYydeq LIRUIPIQ

(dADT) dwuresd
-01J JeUONEIOA edYIII) SurAed]

(Lvdo)
BIYORIIDUWINSIPIVY BU  JP[YIULIIED)

(s1oa (Bug'g 25°q ‘ve) (SLD4 081/ eIES[ISIPYq WIYPYIPUD s123[qns
0b¢[s1eaf §) 92183p 10[aYdeq SINOUOY | [s1ed ¢) 93139p JopdYdeq SINOUOH A * ’ S Ul ¢ dpein ANedYNI) Suraed]
, ) 91e2NIA) [eUOnEN
(s1D4 ove/ (Buz'g 9s°d ‘ve) (S1O9 081/ Teyqe
[euerq ) exepisueyq yoeIoUO WD) | [EULI] ¢) BILIISIEYQ EYILIOUO W) BIUNISIEN SEISBIL (G T ‘€ PPID  ‘VJPBIIRWISIIPIY pueay/aay
(m>yunddure 091-071) peeryrIonoq
J01)OPELJOOSOTL]
PeRIyISIERWO00T
peenjusieequiey
peenjusIy
peenynsISen ©JYOY ISIULPULLIO
S (myyundaure 91 >) peeryasnaineeyeqg ISTPLIBYYSIISINY smstuunindo
nda SN
(myundaure 091) peenjasnameleyed (nyunda ©J1[0Y] ISTURPULTIO ISNPLILYSIY SNISIUUNIIUIES
wopdip asnprieydioysnpuayey |-ure (gl UMU) peenesnaine[eyeq |-9siny [ISeeq ISNPLILYPSIY smsruuny, [-AISm1 + smystuunindo] runiseeuwns sy
(soue SIOp 9p BUWIUIW OE3eINp BWIN WO
(srews no soue oxyenb dp opdernp (soue sg13 op eunu opdernp : s (1orradns oursud
’ 011D OLIBIISISAIUN O[J1D NO OLIEIISIIAIUN
BWIN WOD) OLIPISISAIUN [SAIU 3P OUISUY | BN WO0D) OLIPISIDAIUN [SAIU 9P OUISUF oe ossade 9p anb) ourgpundas oursuyg
i ’ i ’ oeu JoLdns opw) orepundas-sod oursug 7 SIvd

Iravesav

IT LSV ® ¢ LSV

LISV e 1 LSV
9 JS-1SV B [ DS-LSV




30.3.2017

Jornal Oficial da Unido Europeia

PT

C 99 A[16

10120(] 9p O[MIL

eysifeadss 0dmudg ], ap ewoydigq

dnd
oxdruaduy
ojexd[[IYoeg
IISEN
’ (N0D) erresIdAILN
eINJEDUDIT 00139 osradu] [opewoldi( | (foradns 0onY) Io119dns opers JJ | HODEIUILIQ P 0SIN) + OJEII[[IYdeg euedsy
n01dlin3gouyy poxm
-oriyzAAong gomAoyoaXz), ordlinayouy
noxny notag ordlnyouy
(50103 S0¢) prioyuly oxmdoinngly 10133
(o 507) -ny poxmguydayo[| nowiag ordlayouy
5lio o X noRIny
(I DTOVIY QML noxory3AAoug nomaXzy, ordlanyouy
(3L ‘notzXs10y0u (dn) noxay noxonyy oid
‘nomliozavy) [gy 01Xnag Shondpaoy ShmaoryzAouz vroyuy | -lunyouy novny gomaz] ordlnnyouy 0QUYYT

(srewr no soue oxenb ap oedemp
BLIN T0D) OLIPIISIIAIUN [9AIU 3P OUISUY

(soue sg1 Ip eI OSLINp
BIUN TWWOD) OLIPIISISAIUN [SAIU Ip OUISUY

(Soue SIOp dp PWIUII OBSEIND BN WO
0111 OLIBJISISAIUN O[I1D NO OLIPIISIIAIUN
oeu JoLdns opw) orepundas-sod oursug

(1orx3dns oursud
oe 0ssade 3p anb) orrepundas oursug

Iravesav

IT LSV ® ¢ LSV

LISV e 1 LSV
9 JS-1SV B [ DS-LSV

SIvd




C 99 A/17

Jornal Oficial da Unido Europeia

PT

30.3.2017

Je10300(

I9)Se

ewoydiq 1YSIH

(Krospndurod
SI UONIBIIPIIIIE I913E J1[) JOJ) UOLIED
-npg 12YSIY Jo S|ooydS IeALIJPIqnd

Jopydeg/oXny] oxomlnowzanyg £q pamgjo sownueiold = vHOYUly ordlnayony Soduny|
aJ011adNS LLIEPUOIIS JUOIZNIISI IP
(@) ©239011 1p 0IEIONOQ OIpNIS IP ISI0D 3P OAISN[OUOD 03BI§ IP
(tisswes ¢) ezuazadwod 1p 0jeIsaNy | suress JPp ojuswesddns 1p ewopdiq
O[[oA[] | Ip 19)se
ISAT TP N [a10119dns JI3IU0ISeT 0ILId]
(S7) eonsienads eauneq ©ITUD) JUOIZEZZI[erddds Ip 01edNI) p—
(1Q) eaamey 1p ewordiq (9421q) T — eaane 1p ewordiq (nq) orrensioAun ewoydi( | -euIpIo oryI4) eyLmew Ip ewopdiq erel]
jeIoo0q
marup3uLp swopdiq
$9[039 sapuerd sap awordiq
AYDIIYIII T JI)Seu
‘Puuorssajord g 19)sewr ‘1 Id)Sew
‘(vaqa) serpuojoidde sapmiz,p
awordip (SsAQ) sa9serds
(LSNA@) sanbruyoay 30 sanbynus
saanapadns sapmp,p swoydip -2 SaIreISIdATUN sapnid,p dwordiq
‘(1aqa) anbrSojourday ayp (10a)
-1 3p dwo[dip (Ls4q) sanbruyday arSo[oura) ap dareyrsraarun dwopdiq UIIDIIYII) P 19Ad1g
samdpsadns sapmp,p dwopdip (9SW)
U011S93 I SIIUIDS SIP ISLIILU ‘(L SIA) (s1.9) mardns WU 3P 19A31g (nava) saares
sonbruyda) 10 SIOUIDS SIP ISLIIE -ISIOATUN SIPNIY Xne sdde,p swodiq
(5ndq) sayex b
ISLIIEN JUAIIT | -9US SaIreIISIDAIUN SIPNIY,p dwordiq jeIneeddeq duer]
(soue SIOp 9p BUWIUIW OE3eINp BWIN WO
(srewr no soue onyenb ap opdemnp (soue s1 9p ewrrUIW odeInp . < (rorr2dns oursus
0141 OLIPJISISAIUN O[JID NO OLIPIISIOAIUN
ewn EQUV OLIRJISIOAIUN [9AIU 9P Ooulsuy ewn EOUV OLIRJISIOAIUN [oAIU 9P oulsuy oe 0ssdde Ip Uu—muv OLIEPUNIIS ouisuy
AR ’ . G ’ . oeu JoLdns opw) orepundas-sod oursug v R : SIvd

Iravesav

IT LSV ® ¢ LSV

LISV e 1 LSV
9 JS-1SV B [ DS-LSV




30.3.2017

Jornal Oficial da Unido Europeia

PT

C 99 A/18

1eZ0%0J LIOIYO(

(s9zdayjr93sowr wepeIZSQ)

(99139p 191SEN) 18ZOY0JIISIN Aueanfuoziq
3
(suposd (supad (ouwrmurerSoxg euonesop o
0F¢ 93133p Io[drpeq) Iezoyojdery |81 99133p Jopydeq) 1ezoyoydely 1ySiH) Aueaifuoziq ojozed: | -1sady] — 139513019 1ejoysIdozZoypeZS
[2A9[0 M348 [9ASPIO TR[OYSIO 1s9usadoy[ezs nyjojospa] |  Auealfuoziq 139513919 MUNIZPUIULD) SezsiorefSep
(Lna)
s13ojout)dal ap aarelsdamun wodiq
(n2dq) 1rer
-1s1A1un JPA> Jorwaxd ap swopdiq
u39doins 101p Ud SSAA INJLIRANS UIIDIUYII) P 19Ad1g
3 d 3 d
Prasnpur anaruaSur p swordiq waRPd) andruSur p swordiq ISLIJIE 3P 19AdIg sombrua) 19
ISy Iopydeg SLd | saarepuod3ds sapmig,p uly ap dwordiq Smoquaxny
sewro[dip 0JeWIII OUIN
sewofdip oxenyeq
sewrofdip oxnsiSepy
sewofdip oinefeyeqg sewrofdip o[syjour ofoisyny sewrofdip o[syjowr oforusaigyny
sewrodip o[syouwr oloisyny sewo[dip oinefeyeq oruIsajoId sewrodip ofsyowr ofoisny sejelsaje sopuerg AN
speis exonjoQq
swofdip ensidew e[euoIsajoid
d 3
swopdip ensigely nqus
swofdip eine[eyeq e[euoIsajord p— nqoyBz oxEsEne opew -Z1 ofgpia ojeuoisdjoid red swopdiq
(npqundirpany 91) swoydip eineexeq | -1paxy g1 ‘uru) swopdip emefeyeq | -orsajord etowny eud red swopdiq | nqnySzi ofapia ofaredsia red syeisary efiare
(srewr no soue oxyenb ap ogdeinp (soue syx 3p ewrUIW OpSeANp (SOUE SI0p P PWIIUIW OFSEINP ELIN (0 (torradns oursud
’ 0141 OLIPJISISAIUN O[JID NO OLIPIISIOAIUN
BN WI0D) OLIPISIDAIUN [AIU 9P OWISUY | BLUN WNOD) OLIEISISAIUN [JAIU 3P OUISUH oe ossade 9p anb) oLrppundds oursuy
i ’ i ’ oeu JoLdns opw) orepundas-sod oursug 7 SIvd

Iravesav

IT LSV ® ¢ LSV

LISV e 1 LSV
9 JS-1SV B [ DS-LSV




C 99 A/19

Jornal Oficial da Unido Europeia

PT

30.3.2017

[°amr03yoq

SIugnaz

-uasorodry  studnozsSunynidisgsiSe

anarmadur-wopdiq ‘Sunynaduwordiq

IISEW
3 d
ensiSepy/121s1Se RIS
3 dwoyd -
[word eaaneexpeq/ Hawordd pun -
-Ip[ypsydoyde] [woydipsiensidamun | [snainefeyyeg/woldipmydsydoyyoe] wopdiparwapeyy [woydip3ayjoy Sunynadajroy /ermey YI1211938Q
(OAVH usurexasjeels
ewodi() sfimIdapuo 1923511004 UIW
-93[e 1980y udwrexasyeeys ewoldiq
(OMA usuwexasyeeys ewoldi()
sfimiapuo yfipddeyosuazom puap
«Inamadur» Jo snaIne[eddeg -1919qJ00A UdWEXasyee)s  ewo[diq
1eBI01D0(J[UdUIEXD [ERI01D0( 92133p 10pYdeq OGH (av) 9213sp arewossy | (sewopdip ¢) uswrexasieels ewofdiq
92133p s 191seN OM/O9H (OM) 10[3YPRg UQUIEXIsIeepIpuEy| OMA ewordiq pUEB[IaPON
U
-eamba 10 ‘[PAd] LreurpiQ Ie s1d2[qns
Jo _qunu e + ()-y sassed) S[PAT V ¢
G 9peID Je UOIRUIWIEXD
edOYNI) uonednpy AIepuodds A1)
ur sassed + (J-V 9peis [[eIdA0 [IIim 33
-pa[mouy] JO SWAISAS SUIPNPUI [9AJ]
BIPOULIDIU] JE { PUE [9AS] PIIULAPY
e Je $193(qNs 7) 91ed1J1119D UONE[NILIIEN
d s (x9y8ry 10 ) Ipesd
SHY JO IISTN EHOICHA [PHONPN 194StH waY) JO 7) $193(qNs ¢ UT [9AJ] padueA
92133p s JoarPeg 92133p s JopdYPRg saredoynIdd[sewofdip ISVIWN |-PV DD 10 UOHE[NILIE]N PIIUBAPY 21130
AwOEN SIOp 9p euwIIuIT Ow&&hﬁﬂ eum wod
(srews no soue oxyenb dp opdernp (soue sg13 op eunu opdernp : - (torradns oursud
’ 0141 OLIPJISISAIUN O[JID NO OLIPIISIOAIUN
BUIN 100D) OLIPIISIOAIUN [SAJU 9P OUISUT | PUWIN WI0D) OLIPNSISAIUN [2ALU 9P outsug | o= =% opi) opppuncos sod omsug | OF 0550 9P anb) orrgpundos oursuy SIvd

Iravesav

IT LSV ® ¢ LSV

LISV e 1 LSV
9 JS-1SV B [ DS-LSV




30.3.2017

Jornal Oficial da Unido Europeia

PT

C 99 A[20

10100p 3p pwodiq

(orerszoarumsod

ITWIPEIL IPNIS) dILISIIE AP JLIYNI)
Jasew ap ewojdiq

stueqn ap ewopdiq

uSur 3p pwoydiq

gjuady 3p pwordiq

gjudoy ap pwodiq

JeysIoArundxd juetnejpAuy
(reyszoArun nigafo))

axajosqe ap ewopdiq

jearne[edeq ap ewoldiq

BIUBIIOY

nsouladfumn royoq
Anps Jonoqg

(Sur “Sewr) ey
-1ofuazur edrnsiSewr/fuazur reysiSey

Anas IeIsISe
istfe(ads mupnng

(esrudmysoard/srudmysoard

TUSI[IPNDAS)  BaIne[eddeg/snaine[eddeq

(edrudmsoard srudnisoard
TUSIIYNJAS) BIINE[eddRg/Snaine[eddeq

eorudmsudyrudmsud wpnng

mids1 WousIAeZ 0 eqZpopalas

LINJewr (OUABZIp O eqZPOP3(AS

eys1eAtq eyiqndoy

opeiono
P a OLIEPUNIIS
ANSOW OuIsuy op SIQeIIqel] P OPedJIIId)
OpEUDIT OpeRUIIIT [PIeydeg [orrepundag oursuy ap ewopdiq [eSmrog
(dupead
-1jod £Jo)ZS eIIZOUONN 0MIIIPEIMS 033otaperzsyou
exojop woyd4 " | 1080 wnao1| eruszOUOYN 0MIdIPRIM
jop wopdAd oFaryspnAz 19 I et oy peIMS
JoruAzZur 191s1SeN /19118y BRuizuy/1eHuadry | -oneu wniddfoy eruazouoyn wordL{q 1DSOJEZI(OP 0MIIIPBIMSG eys[od
(soue SIOp 9p BUWIUIW OE3eINp BWIN WO
(srewr no soue onyenb ap opdemnp (soue s1 9p ewrrUIW odeInp : s F (rorradns oursud
: M i 01110 OLIBJISIJAIUN Q—U—U N0 OLIBJISIAIUN ° °
eumn EQUV OLIRJISIOAIUN [9AIU 9P Ooulsuy ewmn EOUV OLIRJISIOAIUN [oAIU 9P oulsuy c ° : sl ° oe 0ssdde Ip Un—muv OLIEPUNIIS ouisuy
AR ’ . G ’ . oeu JoLdns opw) orepundas-sod oursug v R : SIVd

Iravesav

IT LSV ® ¢ LSV

LISV e 1 LSV
9 JS-1SV B [ DS-LSV




C 99 A21

Jornal Oficial da Unido Europeia

PT

30.3.2017

1e1UOIT[IIRISUISI]

UAWIEXJILNUIN[ J31Jd Jg ¢ I3
I  waSupue — wAAYE( wouuIM
UIEEISUISI| EJIONA T Te] e]jonA 4 oyof
(uowrexasion[o) oOIUD[ING ULIOIYOL

(10323A31pNISs — BOYYIIAOI
-urdo (091 "UT) UIWEXII[OYSTQYSINIX

— ojupymnnoyeayIoynjewnuy

(10303A21pmys — eoyp[uaourdo

0C1 'UIW)  USUIEXJI[OYSTQUSIYIX

OJUL[IMN[NOYNeIOY LUy  [Udur

eATIMINSUI ed UIUIEXISAYIX — 0)

(1orpmassuoneurquioy 1940 S£199)
eystouurdopwraIsipy4 smsipoy,

(391pess eipue
ed uowrexasayif pSepae 190 3£199)

Surupyiqn
penjumisayi Sueasy + ejoyspunis
B[P USIWEXNUIPMS — SMINNOY
UQUI[EUIUE UIPONA UIWIOY + N

[aatIexa191SISR — OJUDYIN ULIAISIEJ | -eXd)epIpuey] — 0JUDPIN) uneepipuey [-urpn) uddjseoisido woumewuy |-noysnxdd ey ojunpmsenddorx pue[uL]/IIIOong
"anv
JOTUIZU]/19)SISe N
J)SISey
(29) sepeyeq
eIpmIg (rgreved) erpms
OYYS[OY$ONOsAA fuauoyn o wodiq | oydysie[eyeq Juauoyn o wopdiq wopdip £ysiuoAjosqy SHYS [GUWILINJEW O JIUIPPIASAA OY[SUAO[S
(mdzr wrauwn(prez o ofesdrids)
(Lmyew womjod o ofeadrids)
JeIon[op/eldezijen 1qZeIqOZI TUAOY
-ads/(rxaysiSewr/ewordip ewpanzidamun |-ons njosia Tuaf[qoprad o ewordiq 3[0s duAoyoxs dAsia ewordiq ofeaduids ouwpLnIey effaA0[S
(soue SIOp 9p BUWIUIW OE3eINp BWIN WO
(srewr no soue onyenb ap opdemnp (soue s1 9p ewrrUIW odeInp : - (rorradns oursud
: M 27 0141 OLIPJISISAIUN O[JID NO OLIPIISIOAIUN : .
BUIN WI0D) OLIPISIOAIUN [SAIU 9P OUISUY | BUIN WIOD) OLIPIISIOAIUN [JANU 3P OUISUF oe 0ssade 3p anb) orrepundas oursug
oeu JoLdns opw) orepundas-sod oursug SIvd

Iravesav

IT LSV ® ¢ LSV

LISV e 1 LSV
9 JS-1SV B [ DS-LSV




30.3.2017

Jornal Oficial da Unido Europeia

PT

C 99 A[22

[edputid 01xay oe 1ejjoa ered mbe anbipd ‘III OXANY Op [euL]

9je1031d0J

(SN THdN
Sugw ‘AN ‘VIN) 92189p s Id1sB)

92133p I0[3YdRg SINOUOY]

PUB[103S Ul 33139p S,I9ISe g'N

92133p I0[3Ydeyg (SINOUOL])

¥ 1991 (DAS)
suonedyyiend) [eUONEIOA  [SIIODS

(OAN)

suonedyen) [eUONEIOA  [eUOHEN

(apd
1) uwopeonpy 1YSiH jo ewopdiq

DAALODS/(03Ld)
aeoyn)[ewopdiq [euoneN ISYSIH

(19491 V ADA) [949] V ‘uoneonpy
JO IedYNIY) [EUOHEIOA PIDUBAPY

[9A3] padueape (OAND) uoned
-IJIend) [EUOEIOA [eUOLEN [eIdUdD)

ewoldiq [euoneN DALA

(7 01 v sapeid)
juspeambas 10 sassed g — [949] paduea
-PV UOLEINPH JO 3IBIYNII) [eIIUID)

wop3ury pajun

Sugodoy
-0ys30Y Ot ‘Ie ¢ ‘VowWEXISIONOq —

Sugodoy
-0ysS0Y (7T “I¢ ¢ ‘UIIEXdIeNUDIT —

:eAlUIRYSIO) Bd ISILIOW

Sueod
-3[03S30Y 0T Je T ‘USWEXJIIISEN —

Sugodoy
-0ysS0Y (09 ‘Te | ‘UOWIEXJIAISISEN —

eAIU perdduese ed IILIOW
USWEeXIsIoNoq —
UWIEXIIENUIIIT —

(eroprea Supod
01 dpuereasjowr 1dsyesddn eay I9[d
Sugod g spuereasiouws syesddn + suwre
19 1 1pms opednlpigy Sueod (g

Aeres ‘Sugod (91 Isunu spuenejwo
USWIEXD STWIOPEYe) UIUIEXIIIISISEIN

(ro1oteg) Sugod
-9[oys3Qy O8I ‘I ¢ ‘UdWEXdIEpPIpUEY|

‘earupunis ed 1IN

(Sueod
01 opuereasiowr syesddn + ouwe
15 1 1pms apednlpigy Supod (9

Aeres ‘Sugod (g1 ISUIU dpuelIRJWO
UJUIEXd YSIUIpPEYE) UIUIeXajepIpuey]

1B el

‘VIWEXIIOYSSQYSIYIL  PeradIJeAy]|
[uawexaa[0ys3QySsaNIX

Supod

-9[0Ys30Y (71 ‘Ie T ‘USWEeXId[o3SSOH

(Sugod og) uawrexasoysSoH

(Burupiqin [erseuwiA3 Srre-¢)
uejoysarseuwidS uery S£312qIns

38119Ag

(srewr no soue oxenb ap oedemp
BLIN T0D) OLIPIISIIAIUN [9AIU 3P OUISUY

(soue sg1 Ip eI OSLINp
BIUN TWWOD) OLIPIISISAIUN [SAIU Ip OUISUY

(Soue SIOp dp PWIUII OBSEIND BN WO
0111 OLIBJISISAIUN O[I1D NO OLIPIISIIAIUN
oeu JoLdns opw) orepundas-sod oursug

(1orx3dns oursud
oe 0ssade 3p anb) orrepundas oursug

Iravesav

IT LSV ® ¢ LSV

LISV e 1 LSV
9 JS-1SV B [ DS-LSV

SIvd













ISSN 1977-1010 (edigdo eletronica)
ISSN 1725-2482 (edi¢do em papel)

Servico das Publicacdes da Unido Europeia
2985 Luxemburgo
LUXEMBURGO




	Índice
	Anúncio de concurso geral — EPSO/AD/338/17 — Administradores (AD 5)

