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v

(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

Publicacio de uma vaga de Diretor-Executivo para a Empresa Comum Europeia para o ITER e o
Desenvolvimento da Energia de Fusio

(Agente tempordrio — grau AD 14)
COM/2015/20007
(2015/C 191 A/01)

Quem somos

A Empresa Comum Europeia para o ITER e o Desenvolvimento da Energia de Fusdo (Fusdo para a produgdo de energia —
F4E) foi constituida por uma decisio do Conselho da Unido Europeia de 27 de margo de 2007 (*) por um periodo de 35
anos.

A principal fun¢do da F4E ¢é fornecer a contribuicdo europeia para a construgio do ITER, em tempo dtil e em conformidade
com a requisitos do ITER. Outras componentes sdo fornecidas pelos outros signatdrios para o pro]eto ITER (EUA, Japdo,
Riissia, China, Reptblica da Coreia e India). Contribui também para as «Atividades da Abordagem mais Ampla» com o Japdo
e coordena atividades tendo em vista a preparacdo da construcdo de um reator de fusio de demonstracio (DEMO) e de
instalacdes conexas.

A F4E tem sede em Barcelona, Espanha. Os recursos indicativos para a FAE no periodo compreendido entre 2014 ¢ 2020
sdo da ordem dos 4 mil milhes de EUR.

Propomos

O diretor ¢ o mais alto responsdvel pela gestao corrente da FAE sob a orientagdo do Conselho de Administragio da F4E e em
estreita coordenacio com a Comissio Europeia como representante da Euratom no Conselho ITER. E responsivel pela
lideranca do organismo e pela sua representagdo no ambito da Organizacdo ITER.

O diretor € responsavel perante o Conselho de Administragdo da F4E, ¢ o seu representante legal e administra o pessoal da
F4E. O ntimero de efetivos foi aumentando progressivamente durante a fase de construgdo, mas, em termos globais, a FAE é
composta por cerca de 250 profissionais e 150 pessoas de pessoal de apoio.

As responsabilidades do diretor incluem:

— participar num projeto ITER totalmente integrado, contribuir para a aceleragdo do ritmo da execugio do projeto e a
conclusdo do projeto em tempo ttil;

— contribuir para a dire¢do global do projeto ITER e colaborar de forma eficaz com todas as partes interessadas,
especialmente a Organizacdo ITER, outras agéncias nacionais ITER e a Comissdo Europeia;

— assegurar a realizacio dos objetivos da organiza¢do em conformidade com a sua missio e, em particular, que as
contribuicdes europeias para a organizagio internacional ITER sejam apresentadas em tempo util e em conformidade
com os requisitos de ITER e segundo os custos acordados;

(') Decisio do Conselho 2007/198/Euratom (JO L 90 de 30.3.2007, p. 58)
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— informar e solicitar a aprovacdo do Conselho de Administracio da FAE em assuntos estratégicos e orcamentais relativos
a F4E;

— apresentar relatérios as Institui¢des Europeias pertinentes bem como aos parlamentos nacionais em estreita colaboragio
com a Comissdo Europeia;

— nomear e dirigir o pessoal da F4E e promover um bom espirito de equipa e ambiente de trabalho;

— preparar ¢ executar um plano do projeto global de que constem o programa de trabalho da F4E, definir indicadores de
desempenho para acompanhar os progressos do projeto, em consonancia com os objetivos ITER e assegurar a utilizacdo
mais eficaz dos recursos;

— desenvolver e executar estratégias que permitam a FAE adquirir componentes no prazo exigido e conforme o or¢amento
fixado, incluindo todas as atividades relativas a I & D;

— adjudicar e supervisionar contratos ptiblicos de acordo com os procedimentos aplicdveis;

— assegurar a gestdo eficiente do or¢amento da F4E, de acordo com os principios da boa gestdo financeira e em
consonancia com o seu regulamento financeiro;

— executar e acompanhar as recomendacdes decorrentes das auditorias realizadas pelos servicos da Comissdo Europeia ou
do Tribunal de Contas Europeu;

— comunicar com o publico no referente a todas as questdes no dmbito da missdo da F4E;

— assegurar que as atividades da organizacdo possam gerar sinergias com o Programa Europeu de Fusio integrado
(EUROfusion).

O diretor é nomeado para um periodo de cinco anos, que pode ser prolongado uma vez por um periodo ndo superior a

cinco anos.

Procuramos

Os candidatos devem ter:

— Experiéncia comprovada e bem sucedida de gestdo a nivel superior de uma grande organizagdo com um alcance
internacional;

— Excelente capacidade de lideranga numa organizagdo comprometida na cooperagdo cientifica internacional com uma
importancia e dimensdo sem precedentes;

— Excelente capacidade e experiéncia no dominio da construcio efou gestio de grandes projetos na drea da industria
transformadora ou da tecnologia, num contexto europeu ou internacional;

— Boa capacidade para gerir atividades relacionadas com importantes contratos publicos, em conformidade com as
normas mais rigorosas em matéria de prestacdo de contas e requisitos de transparéncia;

— Capacidade para comunicar eficazmente com os intervenientes institucionais bem como com o publico em geral e
estabelecer boas relagdes de trabalho com todas as partes interessadas;

— Excelente conhecimento do inglés, que é a lingua de trabalho da F4E.
As seguintes competéncias e experiéncia constituirdo uma vantagem:

— Experiéncia na construcdo efou gestdo de instalagdes nucleares, incluindo interagdes com uma autoridade de seguranca
nuclear;

— Compreensdo das tecnologias dos dispositivos de fusdo e das atividades, politicas e programas europeus e internacionais
de investigacdo no dominio da fusdo.

Os critérios supra serdo utilizados como base para a selegdo.
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Os candidatos devem (condi¢des de admissdo):

Preencher as seguintes condigdes na data-limite para apresentagdo de candidaturas:

— Nacionalidade: ser cidaddo de um dos Estados-Membros da Unido Europeia ou de um pais terceiro membro da F4E
(Suica).

— Titulo ou diploma universitario: possuir:

— um nivel de estudos que corresponda a um ciclo completo de estudos universitdrios, numa disciplina de estudos
cientificos, de engenharia ou de economia que dé acesso a estudos de pds-graduagdo, comprovados por um
diploma, quando a duragdo normal dos estudos for de quatro anos ou mais;

— um nivel de estudos que corresponda a um ciclo completo de estudos universitdrios numa disciplina de estudos
cientificos, de engenharia ou de economia, comprovados por um diploma, e uma experiéncia profissional adequada
de, pelo menos, um ano quando a duracio normal desses estudos for pelo menos de trés anos (este ano de
experiéncia profissional ndo pode ser incluido na experiéncia profissional exigida mais abaixo e obtida apds o
diploma universitario);

— Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia pos-licenciatura a um
nivel correspondente as qualificagdes mencionadas anteriormente;

— Experiéncia de gestdo: dos 15 anos de experiéncia profissional, pelo menos 5 devem ter sido adquiridos no
desempenho de fungdes de gestio de alto nivel (%)

— Linguas: possuir um conhecimento excelente de uma das linguas oficiais da Unido e um conhecimento satisfatério de
uma segunda destas linguas (*), suficiente para o exercicio das suas funcdes.

— Limite de idade: & data de termo do prazo de candidatura, estar em condi¢des de cumprir a totalidade do mandato de
cinco anos antes de atingir a idade da reforma. Para os agentes tempordrios da Unido Europeia, a idade da reforma ¢é
definida como o final do més em que atingem 66 anos (ver o artigo 47.°, alinea a), do Regime aplicdvel aos Outros
Agentes da Unido Europeia e o artigo 52.°, alinea a), do Estatuto dos Funciondrios).

Independéncia e declaracio de interesses

O diretor terd de fazer uma declaragdo em que se compromete a agir com independéncia no interesse ptiblico e declarar
quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia.

Selecdo e nomeagio

A sele¢do e nomeagdo do diretor Executivo realizar-se-d em conformidade com as orienta¢des para a nomeagdo dos
diretores das agéncias:

A Comissdo Europeia estabelece um painel de pré-selecdo que vai analisar todas as candidaturas e identificar os candidatos
com os perfis mais adequados, tendo em conta os critérios de selecio acima referidos. Esses candidatos podem ser
convocados para uma entrevista com o painel de pré-selecio.

Na sequéncia das entrevistas, o painel de pré-selecdo retira as suas conclusdes e propde uma lista de candidatos que serdo
convocados para outras entrevistas com o Comité Consultivo de Nomeagdes da Comissdo Europeia (CCN). Os candidatos
convocados para uma entrevista com o CCN devem passar um dia completo num centro de avaliagio gerido por
consultores externos de recursos humanos. Com base na entrevista e nos resultados do relatério do centro de avaliagdo, o
CCN elabora uma lista dos candidatos que considera aptos para exercer as funcdes de diretor.

Essa lista é em seguida apresentada ao Membro da Comissdo competente, que entrevistard os candidatos.

Subsequentemente, a Comissdo adota uma lista restrita dos candidatos mais adequados, que serd comunicada ao Conselho
de Administracdo da F4E. Este 6rgdo poderd entrevistar os candidatos finalistas, e subsequentemente nomear o diretor. A
inclusdo na lista restrita da Comissdo Europeia ndo constitui uma garantia de nomeacéo.

()  No seu CV, os candidatos devem indicar, pelo menos em relagio aos 5 anos durante os quais adquiriram experiéncia de gestio de
alto nivel, o seguinte: (1) designagdo e natureza dos cargos de gestdo exercidos; (2) ntimero de efetivos sob a sua responsabilidade no
ambito destas funcdes; (3) dimensdo dos orcamentos geridos, e (4) nimero de graus hierdrquicos superiores e inferiores, bem como
o nimero de lugares de grau equipardvel.

() http:/[ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pt.htm
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Por razdes de funcionamento e a fim de concluir o procedimento de selegdo, o mais rapidamente possivel, no interesse dos
candidatos e da instituicdo, o processo de selecdo serd realizado apenas em inglés (*).

Igualdade de oportunidades

A Empresa Comum aplica uma politica de igualdade de oportunidades e de ndo discriminacdo em conformidade com o
artigo 1.°- D do Estatuto dos Funciondrios (°)

Condicdes de emprego

O diretor serd nomeado pelo Conselho de Administracio como agente tempordrio no grau AD14, em conformidade com o
artigo 2.°-A e o artigo 10.° do Regime aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia (°), por um periodo de cinco anos.
Apbs avaliacdo do desempenho do diretor, o Conselho de Administragdo pode prolongar o seu mandato uma tinica vez por
um periodo suplementar ndo superior a cinco anos, tal como previsto no artigo 8.° do anexo da Decisdo que institui a
Empresa Comum Europeia para o ITER e o Desenvolvimento da Energia de Fusdo.

Os candidatos devem ter em conta que o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes determina que os novos funciondrios devem
concluir com éxito um periodo de estégio.

O lugar de afetacdo é Barcelona, Espanha, onde a F4E tem a sua sede.

Processo de candidatura

Antes de apresentarem as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se reiinem todas as
condigbes de admissdo, em especial no que se refere a natureza dos diplomas e a experiéncia profissional exigida.

Os candidatos que decidam concorrer devem inscrever-se através da Internet no sitio web
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

e seguir as instrugdes relativas as diversas fases do processo. As candidaturas recebidas por correio eletronico ndo serdo
tomadas em consideragio.

Os candidatos devem ter um endereco de correio eletrénico vdlido, que serd utilizado para confirmar a criagdo das
respetivas contas, bem como para os informar do resultado do processo de selegdo. Por conseguinte, deve ser comunicada a
Comissdo qualquer alteragdo desse endereco eletrénico.

Os candidatos devem enviar um curriculum vitae em formato PDF e uma carta de motiva¢do (com, no maximo, 8 000
carateres).

Tanto o curriculo como a carta podem ser redigidos em inglés.

Completada a candidatura, os candidatos recebem um niimero de inscri¢do, que devem guardar, uma vez que serd usado
para futuros contactos durante o processo de selegdo. A rececdo deste nimero significa que o processo de candidatura estd
concluido — constitui a confirmacio de que os dados transmitidos foram registados corretamente.

Se ndo receber um niimero de inscricio significa que a candidatura ndo foi registada!

Salienta-se que ndo é possivel acompanhar em linha o estado de tramitacdo da candidatura. Os candidatos serdo
contactados diretamente sobre a situagdo da sua candidatura.

* Os painéis de selecdo assegurardo que os candidatos ndo sdo favorecidos pelo facto de a lingua materna ser uma das linguas do
processo de selecdo.

é) Estatuto dos Funciondrios e Regime aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia e da Comunidade Europeia da Energia
Atémica.

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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Os candidatos com uma deficiéncia que os impega de se inscrever em linha podem apresentar a sua candidatura (CV e carta de motivagio)
em papel, por carta registada (), carimbada dentro do prazo para a inscricdo. Todas as comunicagdes subsequentes entre a Comissdo e
estes candidatos serdo feitas por via postal. Neste caso, os candidatos devem enviar, juntamente com o CV e a carta de motivagdo, um
certificado que ateste a deficiéncia emitido por uma entidade competente para o efeito. Indique igualmente, numa folha separada, as
medidas especiais de que eventualmente necessite para facilitar a sua participagdo no processo de selegdo.

Para mais informacdes efou em caso de problemas técnicos, queira enviar uma mensagem eletrénica para
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é 7 de julho de 2015. As inscrigdes por via eletronica serdo encerradas as
12h00, hora de Bruxelas.

A Comissdo reserva-se o direito de prorrogar o prazo de candidatura para este posto mediante simples publicacio no Jornal
Oficial da Unido Europeia.

Os candidatos devem completar a inscrigdo eletrénica no prazo fixado. Recomenda-se vivamente que ndo esperem pelos
dltimos dias para apresentarem a candidatura, pois uma saturagio excecional das linhas ou qualquer falha da ligagdo a
Internet pode fazer com que a candidatura eletrénica seja interrompida antes da sua conclusdo, o que implica a
obrigatoriedade de repetir todo o processo. Uma vez terminado o prazo para a apresentacdo das candidaturas, deixard de se
poder proceder a inscricdo em linha. As inscri¢des fora de prazo ndo serdo aceites.

Informacio importante para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos comités de sele¢do sdo confidenciais. Os candidatos ou qualquer outra
pessoa em seu nome ndo podem de forma alguma contactar direta ou indiretamente os membros destes comités.

Protecio de dados pessoais

A Comissdo assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o disposto no Regulamento
(CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz res];eito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos da Unido Europeia e a livre
circulacdo desses dados (’). Estas disposi¢des aplicam-se, em especial, a confidencialidade e a seguranga dos dados.

A declaragdo de privacidade pode ser consultada no seguinte enderego:
http:/[ec.europa.cu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

© Comissdo Europeia, Direcdo-Geral dos Recursos Humanos e da Seguranga, Unidade Pessoal de Gestdo e Secretariado do CCN, COM/
/2015/20007, SC11 8/30, B-1049 Bruxelles, BELGIQUE/BELGIE.
) Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000 (JO L 8 de 12.1.2001, p. 1)
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