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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

SERVICO EUROPEU DE SELECAO DO PESSOAL (EPSO)

ANUNCIO DE CONCURSO GERAL
EPSO/AST-SC/03/15
Secretérios/Escriturdrios (SC 1 e SC 2) nos seguintes dominios:
1) Apoio administrativo;

2) Apoio financeiro;

3) Apoio de secretariado

(2015/C 003 A[01)

O Servico Europeu de Selecio do Pessoal (EPSO) organiza um concurso geral mediante prestagio de provas para a
constituicdo de listas de reserva para recrutamento de funciondrios como secretdrios e escriturarios (*) para as institui¢des
da Unido Europeia.

Antes de apresentar a sua candidatura, deve ler atentamente as disposicbes gerais aplicdveis aos concursos gerais,
publicadas no Jornal Oficial da Unido Europeia C 60 A de 1 de marco de 2014 e no sitio web do EPSO. Estas regras
sdo parte integrante do aniincio de concurso.

INDICE
L QUADRO GERAL
1L FUNCOES
IIL. CONDICOES DE ADMISSAO
Iv. PROVAS DE ACESSO
V. PROVAS DE AVALIACAO
VL VERIFICACAO DAS DECLARACOES DOS CANDIDATOS
VIL LISTAS DE RESERVA

ANEXO I:  DOMINIO 1. APOIO ADMINISTRATIVO
ANEXO II: DOMINIO 2. APOIO FINANCEIRO
ANEXO III: DOMINIO 3. APOIO DE SECRETARIADO

() Asreferéncias no presente antincio a pessoas de sexo masculino devem entender-se como referindo-se igualmente a pessoas de sexo
feminino.
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I. QUADRO GERAL

1. Ndamero de candida-

tos aprovados por Grau SC 1 Grau SC 2

dominio e por grau | Dominio 1 104 35
Dominio 2 80 30
Dominio 3 147 99

Estes valores representam o nimero total de candidatos aprovados pretendidos por todas as
instituicdes. Queira notar que o recrutamento no grau SC 2 serd, na sua maioria, efetuado pelas
instituicdes implantadas no Luxemburgo.

2. Observagdes O presente concurso refere-se a trés dominios, cada um com dois graus.

Devido a limitagdes administrativas e orcamentais, e no interesse do servico, para dispor
de uma lista de reserva de candidatos, especializados e imediatamente operacionais, 0s
candidatos podem inscrever-se apenas num dominio e num grau.

Esta escolha deve ser efetuada no momento da inscrigdo eletrénica e ndo pode ser alterada
depois de ter confirmado e validado a candidatura por via eletrénica.

No entanto, se no dominio escolhido
— se inscrever no grau SC 2, e

— se tiver obtido uma das melhores notas no conjunto das provas de acesso (ver ponto IV), de
modo a ser convidado a participar na etapa seguinte do concurso,

— ndo preencher as condi¢des de elegibilidade do grau SC 2 mas preencher as do grau SC 1,

o jari pode, com o seu acordo, reafetar a sua candidatura ao mesmo concurso de grau
sC1().

Neste caso, os seus resultados serdo comparados com os dos candidatos ao concurso de grau
SC 1 e, se estiver entre os candidatos com as melhores notas para esse grau, serd acrescentado a
lista dos candidatos SC 1 convidados para as provas de avaliacio.

Esta reafetacdo ocorrerd antes de ser enviada a convocagdo para as provas de avaliacdo e serd
efetuada com base nas informagdes fornecidas na candidatura eletrénica. Os candidatos cujas
notas se situem abaixo do limiar das melhores notas para o grau SC 2 por dominio nio serdo
tomados em consideragdo para transferéncia para o grau SC 1.

3. Como concorrer Os candidatos devem inscrever-se por via eletrénica, seguindo o procedimento indicado no sitio
web do EPSO e especialmente no manual de inscricio.

Data-limite (validacio incluida): 10 de Fevereiro de 2015 as 12 horas (meio-dia), hora de
Bruxelas

II. FUNCOES

Os secretdrios e escriturdrios (grupo de func¢des AST SC) exercem funcdes de secretariado, gestdo administrativa e outras
funcdes equivalentes que implicam um certo nivel de autonomia.

As funcdes especificas dos dominios pretendidos s3o descritas nos anexos.

6] Este acordo ser-lhe-d solicitado aquando da sua inscri¢do eletrénica.
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1. CONDICOES DE ADMISSAO

A data de encerramento fixada para a inscricdo eletrénica, os candidatos devem preencher todas as condigdes gerais e
especificas a seguir indicadas:

—_

Condicdes gerais

o
=

ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

=

gozar plenamente dos seus direitos civicos;

o
~

encontrar-se em situacdo regular face a legislagdo aplicdvel em matéria de servigo militar;

&

reunir as condi¢des de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fun¢des em causa.

2. Condigdes especificas

2.1. Habilitagdes (°)
Ver anexos.
2.2 Experiéncia profissional
Ver anexos.
2.3. Conhecimentos linguisticos (°)
Lingua 1 Lingua principal (nivel minimo exigido: C1)

Conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da Unido Europeia.

Lingua 2 Segunda lingua obrigatoriamente diferente da lingua 1 (nivel minimo exigido: B2)

Conhecimento satisfatorio de alemio, de francés ou de inglés.

Em conformidade com o acérddo proferido pelo Tribunal de Justica da UE (Grande Seccdo) no
processo C-566/10 P, Republica Italiana/Comissdo, as instituicdes da UE desejam, no ambito do
presente concurso, indicar os motivos para limitar a escolha da segunda lingua a um ntimero
restrito de linguas oficiais da UE.

Os candidatos sdo, por conseguinte, informados de que as op¢des para a segunda lingua no
presente concurso foram definidas de acordo com o interesse do servi¢o, que exige que os
candidatos recentemente recrutados devem estar imediatamente operacionais e ser capazes de
comunicar eficientemente no ambito do seu trabalho quotidiano. Caso contririo, o
funcionamento eficaz das institui¢des ficaria gravemente comprometido.

A Todos os diplomas devem ser emitidos por organismos/universidades reconhecidos nos 28 Estados-Membros da Unido Europeia.
Os candidatos titulares de diplomas emitidos em paises terceiros serdo convidados a apresentar um documento comprovativo do
reconhecimento desses diplomas por um Estado-Membro da UE.

é) Consultar o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) —
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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Com base na pratica habitual das instituicdes da UE relativamente as linguas utilizadas na
comunicagdo interna e tendo igualmente em conta as necessidades dos servicos em matéria de
comunicagdo externa e tratamento dos processos, o inglés, o francés e o alemdo sdo as linguas
mais amplamente utilizadas. Além disso, o inglés, o francés e o alemdo constituem as segundas
linguas mais amplamente utilizadas na Unido Europeia e as mais estudadas como segundas
linguas, confirmando o nivel de estudos e as competéncias profissionais que podem atualmente
ser esperados dos candidatos a vagas na Unido Europeia, isto ¢, o dominio de pelo menos uma
dessas linguas. Por conseguinte, ao ponderar o interesse do servico e as necessidades e
capacidades dos candidatos, e atendendo ao dominio especifico do presente concurso, é legitimo
organizar testes nestas trés linguas, a fim de garantir que, independentemente da sua primeira
lingua oficial, todos os candidatos dominam, pelo menos, uma destas trés linguas oficiais a nivel
profissional. A avaliagdo de competéncias especificas permite assim as institui¢des da Unido
avaliar a capacidade dos candidatos para desempenharem imediatamente as suas fun¢des num
ambiente semelhante ao que irdo encontrar no local de trabalho.

Pelos mesmos motivos, deve limitar-se a lingua de comunicacdo entre os candidatos e a
institui¢do, incluindo a lingua na qual as candidaturas devem ser redigidas. Além disso, esta
exigéncia garante a homogeneidade da comparacio e da verificacdo das respetivas candidaturas.

Tendo em vista a igualdade de tratamento de todos os candidatos, inclusivamente aqueles cuja
primeira lingua oficial é uma destas trés, devem realizar provas na segunda lingua selecionada de
entre estas trés.

Esta disposicdo aplica-se sem prejuizo de uma posterior formagio linguistica destinada a
adquirir capacidade para trabalhar numa terceira lingua, em conformidade com o artigo 45.°,
n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios.

IV. PROVAS DE ACESSO

Serdo organizadas pelo EPSO provas de acesso em computador. O jiri determina o nivel de dificuldade das provas descritas
no quadro abaixo (ponto 2) e aprova o seu teor com base em propostas apresentadas pelo EPSO.

1. Convite Sdo convidados para as provas os candidatos que tiverem validado a sua candidatura no prazo
exigido (ver sec¢do 1.3).

Atencdo:

1. Ao validar a candidatura, os candidatos declaram preencher as condigdes gerais e especificas
referidas na secgdo III;

2. Para participar nas provas, os candidatos devem marcar uma data; essa marcagdo deve ser
feita imperativamente no prazo que lhe for comunicado através da respetiva conta EPSO.

2. Natureza e pontua- | Série de provas baseadas em perguntas de escolha mdaltipla, tendo em vista avaliar as aptiddes e

¢do das provas competéncias gerais dos candidatos em matéria de:
Prova a) Raciocinio verbal Notagdo: 0 a 20 pontos
Prova b) Raciocinio numérico Notagdo: 0 a 10 pontos

Minimo exigido para cada dominio:
Dominio 1: 4
Dominio 2: 5

Dominio 3: 4
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Prova c) Raciocinio abstrato Notagdo: 0 a 10 pontos

Minimo exigido para o conjunto

das provas a) e ¢): 15

Prova d) Capacidades profissionais: Notagdo: 0 a 40 pontos

exatiddo e precisio

Prova e): Capacidades profissionais: Notagdo: 0 a 40 pontos

estabelecimento de prioridades e capacidade
de organizacdo

Minimo exigido para o conjunto das provas d) e
e): 40

3. Lingua das provas |Lingua 1 para as provas a), b) e ¢)

Lingua 2 para as provas d) e e)

V. PROVAS DE AVALIACAO

1. Convite Sdo convidados a participar nas provas de avaliagdo, em principio em Bruxelas, durante um dia:

— os candidatos que obtenham o minimo exigido em todas as provas de acesso,

— os candidatos que obtenham uma das melhores notas no conjunto das provas a), ¢), d) e e),
e

— se a verificagdo das informagdes fornecidas na candidatura eletronica demonstrar que
preenchem as condigdes gerais e especificas previstas na secgdo III (*).

A prova b) é eliminatdria, mas os pontos ndo serdo contabilizados com os pontos das restantes
provas para identificar os candidatos convidados para as provas de avaliagdo.

O ntimero de candidatos () convidados para as provas de avaliagio para cada dominio e grau é
aproximadamente duas vezes, sendo no maximo 2,5 vezes, o niimero de candidatos aprovados
indicado no presente antincio de concurso. Este nimero serd publicado no sitio web do EPSO
(http:/[blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info/).

Se fizer parte dos candidatos convidados para as provas de avaliacdo, deve apresentar o seu
dossié de candidatura completo, incluindo os documentos comprovativos dos diplomas e da
experiéncia profissional, aquando da sessio nas provas de avaliacio (°).

Modalidades: ver ponto 2.1.7 das disposicdes gerais aplicveis aos concursos gerais.

2. Provas de avaliagdo, | Os candidatos serdo sujeitos a dois tipos de provas, na sua lingua 2, cujo contetido é validado
notacio e pondera- | pelo jiri, para avaliar:

¢do
— as competéncias especificas, e
— competéncias gerais:
* Essas informacdes serdo verificadas, com base nos documentos comprovativos, antes da elaboragdo da lista de reserva (ver sec¢do VI
e seccdo VII, ponto 1).
()  Caso existam vérios candidatos com a mesma nota correspondente ao dltimo lugar, todos serdo convidados para o centro de
avaliacdo.

© A data da sessdo no centro de avaliagdo serd comunicada oportunamente através da conta EPSO.
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As competéncias especificas sio avaliadas do seguinte modo ():
Dominio 1: Apoio administrativo
f) prova de competéncias de escritério;

g) prova prdtica destinada a avaliar as capacidades de expressio escrita (nomeadamente a
ortografia, a sintaxe e a gramdtica).

Prova f): de 0 a 25 pontos.

Minimo exigido: 15

Prova g): de 0 a 10 pontos.

Minimo exigido: 6

Ponderagio combinada: 30 % da nota global
Dominio 2: Apoio financeiro

f) prova de competéncias em finangas;

g) prova pratica destinada a avaliar as capacidades de expressdo escrita (nomeadamente a
ortografia, a sintaxe e a gramdtica).

Prova f): de 0 a 30 pontos.

Minimo exigido: 15

Prova g): de 0 a 10 pontos.

Minimo exigido: 6

Ponderagio combinada: 30 % da nota global
Dominio 3: Apoio de secretariado

f) prova pratica com vista a preparagdo efou ao tratamento de um documento em MS Word e
Excel.

g) prova prética destinada a avaliar as capacidades de expressdo escrita (nomeadamente a
ortografia, a sintaxe e a gramatica).

Prova f): de 0 a 20 pontos.

Minimo exigido: 12

Prova g): de 0 a 10 pontos.

Minimo exigido: 6

Ponderacio combinada: 30 % da nota global

Competéncias gerais () avaliadas através de:

Para os trés dominios:

h) caixa do correio eletrénico;

i) entrevista estruturada.

Estas provas terdo uma notagdo de 0 a 10 pontos para cada uma das competéncias gerais.
Minimo exigido:

35 pontos de um total de 70 para o conjunto das sete provas de competéncias gerais

Ponderagio combinada: 70 % da nota global

)
§)

Aquando da convocagio das provas de avaliacdo serdo comunicadas aos candidatos informacdes relativas aos teclados postos a sua
disposi¢do. Serdo colocados & disposi¢do dos candidatos teclados normalizados.
A definicdo destas competéncias figura no ponto 1.2 das Disposi¢des Gerais aplicdveis aos concursos gerais.
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Cada uma destas competéncias gerais serd avaliada de acordo com o quadro seguinte:

Caixa do correio eletrénico Entrevista estruturada
Andlise e resolucdo de problemas X
Comunicagdo X
Qualidade e resultados X
Aprendizagem e desenvolvimento X
Estabelecimento de prioridades e capacidade de organizagio X
Resiliéncia X
Trabalho de equipa X

VI. VERIFICACAO DAS DECLARACOES DOS CANDIDATOS

Apbs as provas de avaliacdo, as declaragdes apresentadas pelos candidatos na sua candidatura eletrénica serdo verificadas
relativamente aos documentos comprovativos apresentados; esta verificacdo serd feita pelo EPSO, no que diz respeito as
condicdes gerais, e pelo juri, para as condigdes especificas.

A verificagdo das candidaturas efetua-se por ordem de mérito decrescente dos candidatos que tenham obtido as pontuacdes
minimas exigidas e as melhores pontuagdes no conjunto das provas f), g), h) e i). A verificagdo ¢é efetuada até ser atingido o
ntmero de candidatos que podem ser inscritos na lista de reserva para cada dominio e grau e que cumprem efetivamente
todas as condi¢des de admissdo. Os documentos comprovativos dos candidatos que se situem abaixo deste niimero ndo
serdo examinados.

Se resultar dessa verificacdo que as declaragdes feitas pelos candidatos na sua candidatura eletrénica ndo sdo corroboradas
pelos documentos comprovativos pertinentes, os candidatos em causa serdo excluidos do concurso.

VIL. LISTAS DE RESERVA

1. Candidatos inscritos | O jiiri inscreve o nome do candidato na lista de reserva:

nas listas de reserva ) . . A .
— se fizer parte dos candidatos que obtiveram a pontuagdo minima exigida e uma das

melhores notas para o conjunto das provas de avaliacio (ver nimero de candidatos
aprovados, na secgio I, ponto 1) (°)

— e se, tendo em conta os documentos comprovativos, o candidato preencher todas as
condi¢des de admissdo (ver sec¢do III).

2. Classificacdo As listas sdo elaboradas por dominio, por grau e por ordem alfabética.

() Caso existam vérios candidatos com a mesma nota para o tltimo lugar, todos serdo inscritos na lista de reserva.
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ANEXO 1

DOMINIO 1. APOIO ADMINISTRATIVO

1. Natureza das funcdes

As instituicdes procuram pessoal para realizar tarefas de apoio administrativo no ambito dos respetivos servicos,
inclusivamente nos seus departamentos linguisticos.

Os agentes de apoio administrativo devem realizar tarefas de assisténcia e apoio, utilizando ferramentas informaticas,
relacionadas em especial com apoio técnico, operacional e administrativo.

As tarefas sdo diversas e podem incluir:

— tratamento e acompanhamento de dossiés técnicos e administrativos em conformidade com o enquadramento aplicavel,
tais como:

— eclaboracdo de relatérios técnicos efou cadernos de encargos, controlo da execucdo de contratos e a recegdo dos
trabalhos,

— trabalhos administrativos relativas a compra de produtos (equipamento, fornecimentos e bens),

— tratamento dos dossiés do pessoal relacionados em especial com o recrutamento, carreiras, formagdo profissional,
igualdade de oportunidades,

— tratamento e acompanhamento de dossiés: abertura e registo dos processos, dos procedimentos de monitorizacio
dos prazos, atualizagio de bases de dados de gestdo de dossiés,

— redagdo de correspondéncia, notas, atas efou relatorios,

— gestdo e arquivo de documentos. Tal poderd implicar o registo, insercio de dados, afetacio e distribuicio de
documentos/correio; arquivo e securizagio de documentos/dossiés, em conformidade com as regras em matéria de
confidencialidade e de protegdo de dados,

— assisténcia na coordenagdo e planeamento do trabalho do servigo.
Estas funcdes exigem um bom conhecimento das ferramentas informdticas como processamento de textos, folhas de
célculo e bases de dados.

2. Habilitacdes

Graus SC 1 e SC 2

Ter concluido estudos pés-secunddrios de pelo menos um ano comprovados por um diploma pertinente para a natureza
das funcoes.

ou

Um nivel de ensino secundario comprovado por um diploma de fim de curso que dé acesso ao ensino superior, seguido de
uma experiéncia profissional de pelo menos trés anos essencialmente relacionada com a natureza das fungdes.

ou

Formagio profissional (equivalente ao nivel 4 do Quadro europeu de qualificagdes) (') de, pelo menos, um ano, seguido de
um minimo de trés anos de experiéncia profissional. Tanto a formagdo como a experiéncia devem ser, essencialmente,
relacionadas com a natureza das fungdes.

Atengio:  estes trés anos ndo serdo contabilizados no ndmero de anos de experiéncia profissional exigidos em
seguida.

(") Ver o quadro europeu de qualificagdes: http://ec.europa.cufploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97


http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type:97
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3. Experiéncia profissional

Grau SC 2 unicamente
Uma experiéncia profissional com uma duragdo minima de quatro anos essencialmente relacionada com a natureza das
fungdes.

Esta experiéncia profissional s6 ¢ relevante se tiver sido adquirida apds a obten¢do do diploma que dd acesso ao concurso.
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ANEXO II

DOMINIO 2. APOIO FINANCEIRO

1. Natureza das funcdes

As institui¢des procuram pessoal para desempenhar funcdes de apoio em matéria de gestio orgamental e financeira.

O posto em causa ¢ para um agente de apoio financeiro. Estes agentes prestam apoio financeiro e administrativo nos
servi¢os ou unidades das instituicdes.

As tarefas sdo diversas e podem incluir:

— tratamento de dossiés de execu¢do orcamental em conformidade com as regras financeiras em vigor (acompanhamento
administrativo de concursos, preparagdo de contratos, acompanhamento das transa¢des correspondentes, etc.),

— contabilidade,
— verificagdo de faturas,

— registo e acompanhamento da validacdo de transacdes (propostas de autorizagdo, ordens de pagamento, ordens de
cobranca, dados relativos a contratos e contratantes, etc.),

— gestdo dos prazos de faturacdo e cobranca,

— tratamento de dossiés financeiros, incluindo a correspondéncia, classificacdo e arquivo.

Estas fungdes exigem um bom conhecimento das ferramentas informdticas como processamento de textos, folhas de
célculo e a utilizagdo de software de contabilidade.

2. Habilitacdes

Graus SC 1 e SC 2

Ter concluido estudos pés-secunddrios de pelo menos um ano comprovados por um diploma pertinente para a natureza
das funcoes.

ou

Um nivel de ensino secundario comprovado por um diploma de fim de curso que dé acesso ao ensino superior, seguido de
uma experiéncia profissional de pelo menos trés anos essencialmente relacionada com a natureza das funcdes.

ou

Formagio profissional (equivalente ao nivel 4 do Quadro europeu de qualificagdes) (') de, pelo menos, um ano, seguido de
um minimo de trés anos de experiéncia profissional. Tanto a formacdo como a experiéncia devem ser, essencialmente,
relacionadas com a natureza das fungdes.

Atengiio:  estes trés anos ndo serdo contabilizados no ndmero de anos de experiéncia profissional exigidos em
seguida.

3. Experiéncia profissional

Grau SC 2 unicamente

Uma experiéncia profissional com uma duracdo minima de quatro anos essencialmente relacionada com a natureza das
fungdes.

Esta experiéncia profissional s € relevante se tiver sido adquirida apds a obtencdo do diploma que dd acesso ao concurso.

(") Ver o quadro europeu de qualificagdes: http://ec.europa.cufploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97


http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
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ANEXO III

DOMINIO 3. APOIO DE SECRETARIADO

1. Natureza das funcdes

As instituicdes procuram pessoal para realizar tarefas de secretariado no ambito dos respetivos servicos, incluindo nos seus
departamentos linguisticos.

Estas atividades, geralmente afetas & gestdo administrativa/de escritério, podem, contudo, variar consoante o posto de
trabalho em questdo. Em geral, um secretdrio assegura um papel de assisténcia de uma ou mais pessoas num servico ou
unidade das instituicdes.

As tarefas sdo diversas e podem incluir:
— organizagdo de atividades administrativas e de apoio do servigo (reunides, deslocagdes em servigo, etc.),

— tratamento/gestdo/arquivo de documentos e pedidos de a¢do (rececdo, tratamento, acompanhamento e classificacdo de
documentos, relatdrios e correspondéncia),

— preparagdo, tratamento, finalizacdo e verificacdo de documentos (revisio/redagdo, paginagdo, formatacio, quadros),
com o apoio de programas informaticos especificos,

— pesquisa, compilagdo e divulgacdo de informacdes (atualizacio das bases de dados, ficheiros),

— tratamento e acompanhamento de questdes administrativas e técnicas no servicofunidade,

— manutengdo e atualizacdo da agenda da unidade[servico, atender o telefone, rececio de mensagens.

Estas funcdes exigem um bom conhecimento das ferramentas informdticas como processamento de textos, folhas de
célculo e bases de dados.

2. Habilitacdes

Graus SC 1 ¢ SC 2

Ter concluido estudos pds-secunddrios de pelo menos um ano comprovados por um diploma no dominio do secretariado.
ou

Um nivel de ensino secunddrio comprovado por um diploma de fim de curso que dé acesso ao ensino superior, seguido de
uma experiéncia profissional de pelo menos trés anos essencialmente relacionada com a natureza das funcdes.

ou

Formagio profissional (equivalente ao nivel 4 do Quadro europeu de qualificagdes) (') de, pelo menos, um ano, seguido de
um minimo de trés anos de experiéncia profissional. Tanto a formacdo como a experiéncia devem ser, essencialmente,
relacionadas com a natureza das fungdes.

Atengio:  estes trés anos ndo serdo contabilizados no ndmero de anos de experiéncia profissional exigidos em
seguida.

3. Experiéncia profissional

Grau SC 2 unicamente

Uma experiéncia profissional com uma duracdo minima de quatro anos essencialmente relacionada com a natureza das
funcoes.

Esta experiéncia profissional s6 ¢ relevante se tiver sido adquirida apds a obtengdo do diploma que dd acesso ao concurso.

(") Ver o quadro europeu de qualificagdes: http://ec.europa.cufploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97


http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type:97
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