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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

PARLAMENTO EUROPEU

AVISO DE RECRUTAMENTO N.° PE/168/S

(2013/C 200 AJ01)
O Parlamento Europeu organiza um processo de selecio documental e por prestagio de provas com vista a

constitui¢do de uma lista de candidatos aprovados para o provimento de um lugar de

AGENTE TEMPORARIO
ADIDO DE IMPRENSA (AD 5)

(de sexo feminino ou masculino)

Antes de se candidatarem, os candidatos devem ler atentamente o guia destinado aos candidatos anexo
ao presente aviso de recrutamento.

Este guia, que faz parte integrante do aviso de recrutamento, ajuda a compreender as regras respei-
tantes aos procedimentos e ds modalidades de inscrigdo.
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A. NATUREZA DAS FUN(;OES, CONDI(;()ES DE ADMISSAO (PERFIL EXIGIDO)
1. Observagdes gerais

O Parlamento Europeu decidiu iniciar o processo de provimento de um lugar tempordrio de adido de
imprensa (AD 5) — Diregdo-Geral da Comunicacio, Direcdo dos Meios de Comunicagdo, Unidade dos
Servicos e do Acompanhamento da Comunicagio Social.

Este contrato serd concluido por um periodo indeterminado. O recrutamento far-se-d no grau AD 5,
primeiro escaldo, a que corresponde o vencimento de base de 4 349,59 EUR por més. Este vencimento estd
sujeito ao imposto comunitdrio e demais descontos previstos no Regime Aplicivel aos Outros Agentes da
Unido Europeia (RAA) e estd isento de qualquer imposto nacional. O escalio em que o candidato aprovado
serd recrutado poderd, contudo, ser adaptado em fungdo da sua experiéncia profissional. Além disso, ao
vencimento de base poderdo acrescentar-se, em determinadas condigdes, um certo niimero de subsidios.

O desempenho das funcdes inerentes a este lugar exige frequentes deslocagdes em servio aos trés locais de
trabalho do Parlamento Europeu e fora destes, bem como numerosos contactos a nivel interno e externo.

O Parlamento Europeu aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem
discriminagdo, nomeadamente discriminagdo baseada no sexo, na raga, na cor, na origem étnica ou social,
nas caracteristicas genéticas, na lingua, na religido ou convic¢des, nas opinides politicas ou em qualquer
outra opinido, na pertenga a uma minoria nacional, na riqueza, no nascimento, na deficiéncia, na idade, na
orientacio sexual, no estado civil ou na situagio familiar.

2. Natureza das funcdes

Afetado a Barcelona ('), o adido de imprensa deverd efetuar, no quadro dos programas e das prioridades defi-
nidas pelos 6rgdos parlamentares efou pela sua hierarquia, as tarefas a seguir indicadas:

— dar a conhecer o papel e a atividade do Parlamento Europeu junto dos meios de comunicagdo nacionais,
regionais e especializados,

— promover relagdes estruturadas com a imprensa escrita, audiovisual e eletronica, estabelecendo contactos
diretos e pessoais com todos os meios de comunicagio do pais,

— garantir um acompanhamento permanente do interesse dos meios de comunicagio social do pais onde
estd afetado pelas atividades europeias, mantendo o Diretor-Geral devidamente informado,

— cooperar na organizacdo de visitas, coloquios e semindrios destinados a imprensa nacional, regional e
especializada,

— cooperar na realizagdo de atividades e de produtos medidticos destinados a promover o conhecimento
das atividades da instituicdo.

O exercicio destas funcdes exige capacidade de antecipacdo, de reacdo e de comunicacgdo, facilidade de
contacto com os diferentes interlocutores, bem como capacidade de processamento da informacdo e para se
focalizar no essencial.

3. Condi¢des de admissio (perfil requerido)

Na data-limite fixada para a entrega das candidaturas, os candidatos deverdo preencher as seguintes condi-
¢oes:

a) Condigdes gerais

Nos termos do artigo 12.°, n.° 2, do RAA, o candidato deve, nomeadamente:
— ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia e gozar dos seus direitos civicos,

— encontrar-se em situagdo regular face a leis de recrutamento que lhe forem aplicdveis em matéria
militar,

— oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das fun¢des em causa.

() Estelugar é suscetivel de ser reafetado a um dos outros locais de trabalho do Parlamento Europeu.
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b) Condigdes especificas

i) Habilitagées, diplomas e conhecimentos exigidos

ii)

iif)

Os candidatos devem ter adquirido uma formagio de nivel correspondente a um ciclo completo de
estudos universitdrios, de trés anos no minimo, comprovada por um diploma oficialmente reconhe-
cido num dominio relacionado com a natureza das funcoes.

Experiéncia profissional exigida

Nio ¢ exigida experiéncia profissional.

Conhecimentos linguisticos

Os candidatos devem ter adquirido:

um profundo conhecimento da lingua espanhola (lingua 1)

um 6timo conhecimento das linguas inglesa e catald (linguas 2 e 3).

O comité de selegdo terd em consideragdo o conhecimento de outras linguas oficiais (*) da Unido
Europeia.

Nos termos do acdrddo proferido pelo Tribunal de Justica da Unido Europeia (Grande Secgiio) no processo C-
-566/10 P, Repiblica Italiana/Comissdo Europeia, o Parlamento Europeu indica, seguidamente, os motivos
que o levam a limitar a escolha da segunda e terceira linguas a um nilmero restrito de linguas oficiais da
Unido.

Os candidatos sdo informados de que as opgdes para a segunda e terceira linguas no presente processo de
selecdo foram definidas de acordo com os interesses do servico, que determinam que os agentes recentemente
recrutados devem estar imediatamente operacionais no Gabinete de Informagdo do Parlamento Europeu em
Barcelona e ser capazes de comunicar eficientemente no dmbito do seu trabalho quotidiano. Caso contrdrio, o
funcionamento eficaz da instituicdo poderia ficar gravemente comprometido.

Com base na longa prdtica dos Gabinetes de Informagio do Parlamento Europeu no que respeita ds linguas
utilizadas na comunicagio interna e tendo em conta as necessidades dos servicos do Gabinete de Informagdo
de Barcelona em matéria de conhecimento da sociedade civil e dos meios de comunicacdo locais, o inglés
continua a ser a lingua mais utilizada. Além disso, o dominio especifico do presente processo de selegdo justi-
fica a exigéncia de um dtimo conhecimento do cataldo.

A avaliagdo das competéncias especificas nestas linguas permite assim ao Parlamento Europeu avaliar a capa-
cidade dos candidatos para estar imediatamente operacionais num ambiente préximo daquele em que deverdo
trabalhar.

B. FASES DO PROCESSO

O processo de selegdo é organizado com base na avaliagio das habilitacdes e na prestacio de provas.

A lista dos candidatos cujo dossié de candidatura foi apresentado nos termos e prazos exigidos e que preen-
chem as condigdes gerais enunciadas no titulo A, ponto 3, alinea a), é adotada pela entidade competente
para proceder a nomeagOes e transmitida ao comité de sele¢do, juntamente com os dossiés de candidatura
correspondentes (para informagdes mais pormenorizadas, consultar o guia destinado aos candidatos).

(") As linguas oficiais da Unido Europeia s3o: o alemdo, o bilgaro, o checo, o croata, o dinamarqués, o eslovaco, o esloveno, o
espanhol, o esténio, o finlandés, o francés, o grego, o hingaro, o inglés, o irlandés, o italiano, o letdo, o lituano, o maltés, o
neerlandés, o polaco, o portugués, o romeno e o sueco.
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1. Admissdo ao processo de selecio

O comité de selecdo examina os processos de candidatura e aprova a lista dos candidatos que, preenchendo
as condicdes especificas enumeradas no titulo A, ponto 3, alinea b), sdo admitidos a participar no processo
de selecdo.

Para a apreciacdo dos processos de candidatura, o comité de sele¢do baseia-se exclusivamente nas informa-
¢des constantes do formuldrio de candidatura que forem atestadas por documentos comprovativos (para
informagcdes mais pormenorizadas, consultar o guia destinado aos candidatos).

2. Avaliagdo das qualificagdes

O comité de selegdo, com base nos critérios que definiu previamente, procede a avaliacio das qualificacdes
dos candidatos admitidos ao processo de selecio e estabelece a lista dos seis melhores candidatos admi-
tidos as provas.

Na avaliagdo das qualifica¢des dos candidatos, o comité de selegdo terd em conta, em particular:

— o conhecimento da estrutura do Secretariado-Geral do Parlamento Europeu, da sua organizagio, ambi-
ente e diferentes intervenientes,

— os conhecimentos no dominio dos assuntos europeus,

— o conhecimento do panorama dos meios de comunicagdo espanhdis e cataldes (imprensa, meios de
comunicacdo audiovisuais, meios de comunicacdo em linha e meios de comunica¢io social),

— o conhecimento dos mecanismos de elaboragdo e de difusdo da informacio,

— os conhecimentos administrativos (em matéria de recursos humanos efou de gestdo efou de orcamento
efou de financas efou de informadtica efou em matéria juridica, etc.),

— a capacidade de redacdo, em particular de comunicados de imprensa, textos para publicagdes em linha e
textos destinados ao ptiblico em geral.

Cotacdo: de 0 a 20 pontos.

3. Provas

Para avaliar as capacidades dos candidatos para desempenhar as funcdes descritas no titulo A, ponto 2, sio
organizadas as seguintes provas:

Provas escritas

a) Redacdo em lingua inglesa (lingua 2), a partir de um dossié de vinte paginas no mdximo, composto por
documentos em inglés, espanhol e cataldo, destinada a avaliar a capacidade dos candidatos para gerir um
dossié, bem como a sua capacidade de redacio.

Duragdo da prova: 3 horas.
Cotagdo: de 0 a 40 pontos (pontuagio minima exigida: 20).

b) Redacdo em lingua espanhola (lingua 1) destinada a avaliar a capacidade dos candidatos para redigir um
comunicado de imprensa.

Duragdo da prova: 1 hora.
Cotacdo: de 0 a 20 pontos (pontuacdo minima exigida: 10).

¢) Redagio em lingua catald (lingua 3) destinada a avaliar a capacidade dos candidatos para redigir uma
carta oficial.

Duragdo da prova: 30 minutos.
Cotacdo: de 0 a 10 pontos (pontuagio minima exigida: 5).
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Provas orais

d) Entrevista com o comité de selecio em lingua inglesa (lingua 2) destinada a avaliar, a luz dos dados que
figuram no dossié de candidatura, a aptiddo dos candidatos para exercer as fun¢des descritas no titulo A,
ponto 2, «Natureza das fun¢des». Durante a entrevista serd igualmente avaliado o conhecimento das
linguas espanhola e catala.

Duracio méxima da prova: 45 minutos.
Cotagdo: de 0 a 40 pontos (pontuagdo minima exigida: 20 pontos).

e) Prova de debate em grupo em inglés (lingua 2), destinada a permitir ao comité de selecio avaliar a capaci-
dade de adaptacdo, a aptiddo para negociar, a capacidade de decisio e o comportamento dos candidatos
em grupo.

A duragdo desta prova serd definida pelo comité de sele¢do, em fungdo da composi¢do definitiva dos
grupos.

Cotagido: de 0 a 20 pontos (pontua¢do minima exigida: 10 pontos).

Chama-se a atencio dos candidatos para o facto de as provas poderem ser realizadas num dnico dia ou em
dois dias consecutivos.

4. Inscricio na lista de candidatos aprovados

Serdo inscritos na lista de candidatos aprovados, por ordem de mérito, os nomes dos trés candidatos que
tenham obtido a pontuagio mais elevada no conjunto do processo (avaliagio das qualificacdes e provas) e
que tenham atingido pelo menos 50 % dos pontos no conjunto de processo e a pontua¢do minima exigida
em cada uma das provas eliminatérias.

Os candidatos serdo informados individualmente dos seus resultados. A lista de candidatos aprovados serd
afixada nos painéis de informacdo dos edificios do Parlamento Europeu.

A validade da lista de candidatos aprovados expira em 31 de dezembro de 2017, podendo ser prorrogada.
Nesse caso, os candidatos aprovados inscritos na lista serdo oportunamente informados.

Os candidatos inscritos na lista dos candidatos aprovados que sejam objeto, posteriormente, de uma
proposta de emprego deverdo apresentar os originais de todos os documentos exigidos, nomeadamente dos
diplomas e certificados de trabalho, para efeitos de certificacdo.

C. APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

Os candidatos devem utilizar o formuldrio de candidatura em inglés (original ou c6pia) correspondente a
este aviso de recrutamento, que figura no presente Jornal Oficial publicado pelo Servico das Publica¢des da
Unido Europeia.

Antes de preencher o formuldrio, os candidatos devem ler atentamente o guia destinado aos candidatos.

O formuldrio de candidatura e as fotocopias dos documentos comprovativos devem ser obrigatoriamente
enviados, por correio registado (!), o mais tardar até 13 de agosto de 2013 (fazendo fé a data do carimbo
do correio), para o seguinte enderego postal:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE/168/S

(o niimero de referéncia do processo de selegdo deve ser indicado)
Rue Wiertz 60

1047 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgié

Solicita-se aos candidatos que NAO TELEFONEM para pedir informagdes sobre o calendério dos trabalhos.

Os candidatos sdo convidados, em virtude do dever de diligéncia que lhes incumbe, a enviar um fax (+32
22831717), um e-mail (PE-168-S@ep.europa.eu) ou uma carta para a Unidade de Concursos e Processos de
Selecdo, se até ao dia 30 de outubro de 2013 ndo tiverem recebido qualquer carta relativa a respetiva candi-
datura.

(') O envio por empresas de entregas privadas equivale ao envio por correio registado. Neste caso, fard fé a data da guia de
remessa.
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ANEXO

Guia destinado aos candidatos a processos de selecio organizados pelo Parlamento Europeu
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1. INTRODUCAO
Como se desenrola um processo de selegio?

Um processo de sele¢do comporta uma série de etapas em que os candidatos se encontram em situagdo de
concorréncia; este processo ¢ aberto a todos os cidaddos da Unido Europeia que, na data fixada para a apre-
sentacdo das candidaturas, preenchem as condigdes exigidas, proporcionando a todos os candidatos uma
oportunidade equitativa de mostrar as suas capacidades e permitindo uma selecdo baseada no mérito, no
pleno respeito do principio da igualdade de tratamento.

Os candidatos selecionados na sequéncia de um processo de selecdo sdo inscritos numa lista de candidatos
aprovados que o Parlamento Europeu utilizard para o provimento do lugar que constitui o objeto do aviso
de recrutamento.

Para cada processo de selecdo é constituido um comité de selecio composto por elementos representantes
da administracdo e do Comité do Pessoal. Os trabalhos do comité de sele¢do sdo secretos e decorrem em
conformidade com o disposto no anexo III do Estatuto dos Funciondrios.

E formalmente proibida qualquer intervencdo direta ou indireta dos candidatos junto do comité de selecdo.
A Entidade Competente para Proceder a Nomeagdes reserva-se o direito de excluir os candidatos que
infrinjam este preceito.

Para decidir da admiss3o ou ndo de cada candidato, o comité de selecio toma em rigorosa consideracio as
condi¢bes de admissdo enunciadas no aviso de recrutamento. Os candidatos ndo podem invocar o facto de
terem sido admitidos a um concurso ou processo de selecdo anterior.

A fim de selecionar os melhores candidatos, o comité de selecio compara as prestagdes dos candidatos para
apreciar a sua capacidade para desempenhar as funcdes descritas no aviso. Deve, por conseguinte, nio sé
avaliar o nivel dos conhecimentos, mas também identificar as pessoas mais qualificadas com base no seu
mérito.

A titulo de informagdo, os processos de selecio estendem-se por periodos que podem variar entre 6 e 9
meses, consoante o ndmero de candidatos.

2. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo é composto pelas seguintes etapas:
— rececdo dos dossiés de candidatura,

— exame das condi¢des gerais,

— exame das condi¢des especificas,

— avaliagdo das qualifica¢des (admissdo as provas),

— realizagio das provas,

— adogdo da lista dos candidatos aprovados.

Rececio dos dossiés de candidatura

Os candidatos que decidirem candidatar-se devem, sob pena de serem excluidos, enviar um dossié de candi-
datura completo, que compreenda o formuldrio de candidatura correspondente ao aviso de recrutamento,
preenchido e assinado, e todos os documentos comprovativos exigidos que atestem o preenchimento das
condicdes gerais e especificas enunciadas no aviso de recrutamento. O dossié deve ser enviado por correio
registado (o envio por servicos de entrega privados equivale ao envio por correio registado, caso em que faz fé a data
de envio constante da guia de remessa) no prazo fixado no aviso de recrutamento. No titulo C do aviso de
recrutamento estdo indicados o enderego e a data-limite para a entrega das candidaturas.

Exame das condigdes gerais

A Unidade dos Concursos e dos Processos de Selecio examina se a candidatura pode ser aceite, ou seja, se
foi apresentada nos termos e no prazo estipulados no aviso de recrutamento e se as condi¢bes gerais de
admissdo estdo preenchidas.
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Sdo, por conseguinte, automaticamente eliminados os candidatos que:

— tenham enviado o respetivo dossié de candidatura fora de prazo, fazendo fé a data do carimbo dos
Correios ou da guia de remessa,

— ndo tenham enviado o dossié de candidatura por correio registado ou por servicos de entregas privados,

— ndo tenham utilizado efou devidamente preenchido o formuldrio de candidatura correspondente ao aviso
de recrutamento,

— ndo tenham assinado o formuldrio de candidatura,
— ndo preencham as condigdes gerais de admissdo.

Os candidatos sdo informados individualmente desta eliminacio depois da data-limite para a entrega das
candidaturas.

A lista dos candidatos que preenchem as condi¢des gerais enunciadas no aviso de recrutamento ¢é aprovada
pela Entidade Competente para Proceder a Nomeagdes e transmitida ao comité de selegdo, juntamente com
os dossiés de candidatura correspondentes.

Exame das condi¢des especificas

O comité da selecdo examina as candidaturas e aprova a lista dos candidatos que preenchem as condigdes
especificas enunciadas no aviso de recrutamento. Para o efeito, baseia-se exclusivamente nas informagdes
constantes do formuldrio de candidatura que forem atestadas por documentos comprovativos.

Os estudos, as formagdes, os conhecimentos linguisticos e, se for caso disso, a experiéncia profissional
devem ser especificados pormenorizadamente no formulario de candidatura do seguinte modo:

— relativamente aos estudos: as datas de inicio e de fim e a natureza do ou diplomas, bem como as disci-
plinas estudadas,

— relativamente a eventual experiéncia profissional: as datas de inicio e de fim das prestagdes, bem como a
natureza precisa das fun¢des exercidas.

Os candidatos que tenham publicado estudos, artigos ou outros textos relacionados com a natureza das
funcdes devem menciond-los no formulario de candidatura.

Serdo excluidos nesta fase os candidatos que ndo preencham as condigdes de admissdo especificas requeridas
no aviso de recrutamento.

Os candidatos sdo informados individualmente, por carta, da decisdo do comité de selegdo relativa a sua
admissdo/ndo admissdo ao processo.

Avaliacio das qualificacdes

Para selecionar os candidatos que sdo convocados para as provas, o comité de selecio procede a avaliacio
das qualificagdes dos candidatos admitidos (vide ponto anterior). Para o efeito, baseia-se exclusivamente nas
informagdes constantes do formuldrio de candidatura que forem atestadas por documentos comprovativos
(vide ponto 3). O comité de sele¢do baseia-se nos critérios que adotou previamente tendo em conta, nomea-
damente, as qualificagdes exigidas no titulo B, ponto 2, do aviso de recrutamento.

Os candidatos sdo informados individualmente, por carta, da decisdo do comité de selecio relativa a sua
admissdo/ndo admissdo as provas.
Provas

Todas as provas sio obrigatérias e eliminatérias. O niimero maximo de candidatos admitidos as provas ¢
fixado no titulo B, ponto 2, do aviso de recrutamento.
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Por razdes de organizacdo, os candidatos podem ser convocados para todas as provas escritas e orais. No
entanto, a avaliagdo destas provas processa-se segundo a ordem em que figuram no aviso de recrutamento.
Assim, se um candidato nio atingir a pontua¢do minima exigida numa das provas eliminatérias, o comité
de selecdo nio avalia as provas seguintes.

Em caso de desisténcia do candidato, as provas ndo sdo avaliadas.

Lista dos candidatos aprovados

Na lista dos candidatos aprovados ¢ inscrito unicamente o niimero médximo de candidatos estabelecido no
titulo B, ponto 4, do aviso de recrutamento.

O facto de o nome de um candidato constar da lista de candidatos aprovados significa que esse candidato
poderd ser convocado por um dos servigos da instituigdo para uma entrevista, mas ndo constitui nem um
direito nem uma garantia de recrutamento pela instituicio.

3. CANDIDATURA
Observacdes gerais

Antes da inscri¢do, os candidatos devem verificar cuidadosamente se preenchem todas as condi¢des de
admissdo, tanto gerais como especificas; para o efeito, devem tomar previamente conhecimento do aviso de
recrutamento e do presente guia e aceitar as condi¢des neles especificadas.

Apesar de os avisos de recrutamento ndo preverem um limite de idade, chama-se a aten¢do para a idade de
reforma fixada no Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia (http:|/eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUri-
Serv.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20090101:PT:PDF).

Os candidatos devem preencher o formuldrio de candidatura (original ou copia) que corresponde ao aviso
de recrutamento e figura no presente Jornal Oficial publicado pelo Servico das Publica¢des da Unido Euro-
peia.

Os documentos enviados depois do prazo estipulado ndo sdo tomados em consideracio.

Os candidatos com deficiéncia ou que se encontrem em condigdes particulares (por exemplo, gravidez, alei-
tamento, estado de satide, tratamento médico, etc.), suscetiveis de levantar dificuldades quando da realizacio
das provas, devem indicar o facto no formuldrio de candidatura e dar todas as informages tteis para que a
administracio possa, se possivel, tomar as medidas necessirias. Se for caso disso, os referidos candidatos
deverdo anexar ao respetivo formuldrio de candidatura, em folha separada, indica¢Bes sobre as disposi¢des
que considerem necessdrias para facilitar a sua participa¢io nas provas.

Como apresentar um dossié completo?

1. Preencha e assine o formuldrio de candidatura correspondente ao aviso de recrutamento;
2. Junte um indice numérico de todos os documentos comprovativos anexados ao seu dossié;
3. Junte todos os documentos comprovativos exigidos, previamente numerados;

4. Envie o dossié segundo as modalidades e no prazo indicados no aviso de recrutamento.

Que documentos comprovativos devem ser incluidos no dossié?
Observagdes gerais

Nio envie documentos originais; devem ser incluidas no dossié unicamente fotocopias ndo certificadas dos
documentos exigidos. As referéncias a sitios web ndo podem constituir documentos na ace¢do desta dispo-
sicdo. As impressdes de paginas web ndo s3o consideradas certificados, mas podem ser anexadas ao dossié
como mero complemento de informacio.

Chama-se a atencdo para o facto de que os candidatos inscritos na lista de candidatos aprovados que venham
a receber uma proposta de emprego deverdo apresentar, para poderem ser recrutados, os originais de todos
os documentos exigidos.
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Um curriculum vitae ndo é considerado um documento comprovativo.

Os candidatos ndo podem remeter para formuldrios de candidatura ou outros documentos enviados por
ocasido de candidaturas anteriores (').

Nenhum dos elementos do dossié serd devolvido aos candidatos.

Documentos comprovativos relativos ds condiges gerais

Nesta fase ndo ¢é exigido qualquer documento para comprovar que:
— os candidatos sio nacionais de um dos EstadosMembros da Unido Europeia,
— os candidatos se encontram no gozo dos seus direitos civicos,

— os candidatos se encontram em situagdo regular face as leis de recrutamento que lhes forem aplicaveis
em matéria militar,

— os candidatos oferecem as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das fun¢des em causa.

Os candidatos devem assinar o formulirio de candidatura. Com essa assinatura, os candidatos declaram,
sob compromisso de honra, que preenchem as condi¢des referidas e que as informagdes prestadas sdo veri-
dicas e completas.

Documentos comprovativos relativos das condicdes especificas e a avaliagdo das qualificacdes

Cabe aos candidatos fornecer ao comité de selecdo todas as informagdes e documentos que permitam a este
tltimo verificar a exatiddo das informacdes mencionadas no formuldrio de candidatura.

Diplomas e/ou certificados que comprovem a conclusio dos estudos

Os candidatos devem fornecer, sob a forma de fotocopias, os diplomas ou certificados que comprovem a
conclusdo de estudos do nivel exigido no aviso de recrutamento.

O comité de selecio tem em conta as diferentes estruturas de ensino dos EstadosMembros da Unido Euro-
peia.

Relativamente aos diplomas pés-secunddrios, deve ser enviada a informacio mais pormenorizada possivel,
nomeadamente sobre a duracdo dos estudos e as disciplinas estudadas, para que o comité de selecio possa
apreciar a pertinéncia dos diplomas em relagdo a natureza das funcdes.

Em caso de formacdo técnica ou profissional, ou de cursos de aperfeicoamento ou de especializagio, os
candidatos devem indicar se se trata de cursos a tempo inteiro ou a tempo parcial ou em hordrio pds-
-laboral, bem como as disciplinas estudadas e a duragdo oficial dos cursos.

Experiéncia profissional

Caso o aviso exija experiéncia profissional, apenas ¢ tida em conta a experiéncia profissional adquirida pelo
candidato apéds a obtencdo do diploma ou do titulo de estudos exigido. E indispensdvel que os documentos
comprovativos indiquem a duracio e o nivel da experiéncia profissional e que a natureza das tarefas exer-
cidas seja descrita de forma circunstanciada para que o comité de selecdo possa avaliar a pertinéncia da expe-
riéncia em relagdo a natureza das fungdes.

Todos os periodos de atividade profissional referidos devem estar cobertos por documentos comprovativos,
nomeadamente:

— certificados das antigas entidades patronais, bem como da atual, que comprovem a experiéncia profissi-
onal exigida para o acesso ao processo de selegdo,

— se, por razdes de confidencialidade, os candidatos ndo puderem enviar os documentos comprovativos de
trabalho necessarios, deverdo imperativamente fornecer, em substituicio desses documentos, fotocopias do
contrato de trabalho ou da carta de recrutamento efou da primeira e dltima folhas de vencimento,

— relativamente a atividades profissionais ndo assalariadas (independentes, profissdes liberais, etc.), sio
admissiveis como meio de prova faturas ou notas de encomenda que especifiquem os servicos prestados,
ou qualquer outro documento comprovativo oficial pertinente.

() Estas condi¢des aplicam-se a todos os candidatos, incluindo os funciondrios e outros agentes da Unido Europeia.
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Conhecimentos linguisticos

Os conhecimentos linguisticos exigidos devem ser comprovados por um diploma ou certificado ou por uma
declaragdo sob compromisso de honra, em folha separada, que explique a forma como foram adquiridos os
conhecimentos linguisticos mencionados.

Se, em qualquer fase do processo, se verificar que as informagdes prestadas no formuldrio de candidatura
sdo inexatas, ndo sdo confirmadas pelos documentos pertinentes exigidos ou ndo satisfazem todas as condi-
¢des do aviso de recrutamento, a admissdo do candidato serd declarada nula e sem efeito.

4. COMUNICACAO

Em virtude do dever de diligéncia que lhes incumbe, os candidatos devem providenciar para que o formu-
lario de candidatura (original ou cépia), devidamente preenchido e assinado, acompanhado por todos os
documentos comprovativos, seja enviado por correio registado (') no prazo estipulado, fazendo fé a data do
carimbo dos Correios.

Tendo em conta os prazos de entrega do correio, os candidatos devem enviar uma carta, um fax ou um e-
-mail () a Unidade de Concursos se, até a data mencionada no dltimo ponto do aviso de recrutamento, no
receberem uma carta de convocagio ou uma carta que notifique a nio-admisso.

Toda a correspondéncia enviada por um candidato relativamente a uma candidatura apresentada sob um
determinado nome deve mencionar esse nome e o nimero do processo de selecio.

Toda a correspondéncia enviada pelo Parlamento Europeu no dmbito do processo de selecdo, incluindo as
convocatdrias para as provas, é expedida por e-mail para o endereco indicado pelo candidato no formuldrio
de candidatura. O candidato € responsavel pela verificacio da sua conta de e-mail (incluindo a pasta «Spamy)
a intervalos regulares (pelo menos duas vezes por semana) e pela comunicagio a Unidade dos Concursos
e dos Processos de Selecio de toda e qualquer alteragdo dos seus dados pessoais.

Para qualquer comunicacdo relativa ao processo de selecio, deve enviar um e-mail para: PE-168-S@ep.curopa.eu

Caso ji ndo esteja em condigdes de verificar a sua conta de e-mail, é da sua responsabilidade informar
imediatamente desse facto a Unidade dos Concursos e dos Processos de Selecdo e fornecer-lhe um novo
enderego eletrénico.

A fim de garantir a clareza e a compreensdo dos textos de cardter geral e das comunicagdes dirigidas aos
candidatos ou enviadas por estes dltimos, as convocatdrias para as diferentes provas, bem como toda a
correspondéncia entre a Unidade dos Concursos e dos Processos de Selecdo e os candidatos, serdo redigidas
unicamente em alemdo, em inglés ou em francés. Nenhuma troca de correspondéncia terd lugar na lingua
principal (lingua 1) do candidato.

A fim de preservar a independéncia do comité de selecdo, é formalmente proibida toda e qualquer inter-
vencdo, direta ou indireta, dos candidatos junto do comité de selegdo, sob pena de eventual exclusio do
processo.

Toda a correspondéncia dirigida ao comité de sele¢io, bem os pedidos de informagdes ou outra correspon-
déncia relativa as diferentes fases do processo, devem ser dirigidos exclusivamente a Unidade dos Concursos
e dos Processos de Selegdo (%), a quem incumbe a comunicagdo com os candidatos até ao encerramento do
processo de selecio.

5. INFORMACOES GERAIS
Igualdade de oportunidades

O Parlamento Europeu procura evitar toda e qualquer forma de discriminagdo durante o processo de
selegdo.

O PE aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem discriminac¢io, nomea-
damente discriminagéo baseada no sexo, na raga, na cor, na origem étnica ou social, nas caracteristicas gené-
ticas, na lingua, na religido ou convic¢des, nas opinides politicas ou em qualquer outra opinido, na pertenca
a uma minoria nacional, na riqueza, no nascimento, na deficiéncia, na idade, na orientacio sexual, no estado
civil ou na situagio familiar.

(') O envio por servicos de entrega privados equivale ao envio por correio registado. Neste caso, faz fé a data da guia de
remessa.

() Endereco: Parlement Européen, Unité concours et procédures de sélection — MON 04 S 010, Procédure de sélection
PE/168/S, 60 Rue Wiertz 60, 1047 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié.
Numero de fax: +32 22831717. Enderego e-mail: PE-168-S@ ep.europa.eu
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Pedidos de acesso dos candidatos a informacgdes que Ihes digam respeito

No ambito dos processos de selegdo, os candidatos tém o direito de aceder a determinadas informagdes que
lhes digam direta e individualmente respeito, nas condi¢des abaixo enunciadas. Neste contexto, o Parlamento
Europeu pode fornecer a um candidato, a seu pedido, as seguintes informacdes suplementares:

a) Os candidatos que ndo tenham sido aprovados nas provas escritas efou ndo tenham sido convocados
para as provas orais podem obter, a seu pedido, uma cdpia destas provas, bem como uma cépia da ficha
de avaliacdo individual de que constam as apreciagdes formuladas pelo comité de selecio. O pedido deve
ser apresentado no prazo de um més a contar da data de envio da carta em que é comunicada a decisdo
que pde termo A participa¢do no processo de selecio.

b) Os candidatos que foram convocados para as provas orais mas cujo nome ndo figura na lista dos candi-
datos aprovados apenas serdo informados da pontuagio obtida nas diferentes provas depois da adocio da
lista de candidatos aprovados pelo comité de selegdo. Estes candidatos podem igualmente obter uma
cOpia das suas provas escritas nas condicdes estabelecidas na alinea a).

¢) Os candidatos que figuram na lista de candidatos aprovados sio informados unicamente do facto de
terem sido aprovados no processo de sele¢io.

O tratamento dos pedidos tem em conta o cardter secreto dos trabalhos do comité de selecio previsto no
Estatuto (anexo III, artigo 6.°) e respeita as normas relativas a prote¢io das pessoas singulares no que se
refere ao tratamento de dados pessoais.

Protecio dos dados pessoais

O Parlamento Europeu, enquanto entidade responsavel pela organizagdo das selegdes, vela por que os dados
pessoais sejam tratados no pleno respeito do Regulamento (CE) n.° 45/2011 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais pelas instituigdes e pelos 6rgdos comunitdrios e a livre circulagio desses
dados (), nomeadamente no que se refere a sua confidencialidade e seguranca.

Despesas de viagem e de estadia

Os candidatos convocados para a prestacio de provas recebem uma contribuigdo para as despesas de viagem
e de estadia. Sdo informados das modalidades e das tarifas apliciveis no momento da convocagio para as
provas.

O endereco indicado pelo candidato no formulirio de candidatura é considerado o ponto de partida
da deslocacio para o local onde serdo realizadas as provas para as quais foi convocado. Neste
contexto, uma mudanca de endereco comunicada pelo candidato em data posterior a do envio das
convocatdrias para as provas pelo Parlamento Europeu nio pode ser tomada em consideragio, salvo
se o Parlamento Europeu considerar que as circunstincias invocadas pelo candidato constituem um
caso de forca maior ou um imprevisto.

() JOL8 de12.1.2001,p. 1.
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ANEXO I
Quadro indicativo dos diplomas que dio acesso aos processos de selecio do grupo de fun¢des AD ()
PAIS Ensino de nivel universitdrio — 4 anos ou mais Ensino de nivel universitério — 3 anos no minimo

Belgique- Belgié

Licence — Licentiaat

Burrapus Hurtoma 3a Bucite 0GpasoaHye
Baxanabp/MarucTbp
Cesk4 republika Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia/Magistr Diplom o ukonéeni Bakaldiského studia
Danmark Kandidatgrad Bachelorgrad
Deutschland Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss (8 Semester)/ Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)/Bachelor
[Master
Eesti Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)/Magistrikraad Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)
Eire[Ireland Céim Ollscoile (4 bliana)/University degree (4 years) Céim bhaitsiléara/Bachelor’s degree
EN\ada [Tyio A.EL (navemotnpiou, mohuteyveiou, T.E.L unoypewtikng
TETPAETOUG (POiTNaT|G)
Espafia Licenciatura Diplomado/Ingeniero técnico
France Maitrise/Master Licence
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea — Magistar/Magistra Baccalaureus/Baccalaurea
Italia Laurea specialistica-LS/Laurea Laurea -L(breve)
Kumpog Mavemotmpuako [Truyio
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti)/Magistra diploms Bakalaura diploms (<160 krediti)
Lietuva Bakalauras (160 kreditas)/Magistras Bakalauras (<160 kreditas)
Luxembourg
Magyarorszdg Egyetemi Oklevél Foiskola Oklevél
Malta University degree (4 years) Bachelor’s degree
Nederland Doctoraal examen/Master Bachelor
Osterreich Universit;'itsdiplom/Fachhochs(chu)ldiplom (8 Semester)/Magister Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)/Bakkalaureus(rea)
tra
Polska Magister/Magister InZynier Licencjat/Inzynier
Portugal Licenciatura Bacharelato
Romania Diplomad de Licentd (4 ans) Diploma de Licentd
Slovenija Univerzitetna diploma (4 leta ali vec) Univerzitetna diploma (najmanj 3 leta)
Slovensko Diplom o ukonceni vysokoskolského $tidia/Magister Diplom o ukonéeni Bakalarského $tadia
Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammattikorkeakoulutut- | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulu-

kinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —
studieveckor)

tutkinto — Yrkeshogskoleexamen (min 120 opintoviikkoa —
studieveckor)

(") Para o acesso aos graus 7 a 16 do grupo de fungdes AD ¢ exigida a condigdo suplementar de ter adquirido uma experiéncia profissional adequada de, pelo menos, um ano.
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PAIS Ensino de nivel universitirio — 4 anos ou mais Ensino de nivel universitirio — 3 anos no minimo
Sverige Magisterexamen (Akademisk examen omfattande minst 160 Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120

poing varav 80 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

poidng varav 60 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 10 poing)

United Kingdom

University degree (4 years)

Bachelor's degree

Os diplomas obtidos fora da Unido Europeia devem, na data-limite para a entrega das candidaturas, ter sido homologados por uma autoridade
nacional competente de um Estado-Membro.
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ANEXO II

PEDIDOS DE REAPRECIA(;AO — ESPECIES DE RECURSO — QUEIXAS AO PROVEDOR DE JUSTICA
EUROPEU

Os candidatos que considerem que uma decisdo lhes causa prejuizo podem requerer a reapreciacdo dessa decisdo, interpor
recurso ou apresentar queixa ao Provedor de Justica Europeu (').

Pedidos de reapreciagio

Apresentar um pedido de reapreciagdo fundamentado, a enviar:
— ou por e-mail para o enderego: PE-168-S@ ep.europa.cu
— ou por fax para o niimero: +32 22831717

num prazo de dez dias a contar da data de envio, por parte da Unidade dos Concursos e dos Processos de Selecdo, do e-
-mail em que é notificada a decisdo.

A resposta serd notificada ao interessado com a maior brevidade.

Esta possibilidade ¢ limitada as fases da admissdo a concurso e da admissdo as provas escritas e orais.

Espécies de recursos

— Apresentar uma reclamagdo com base no artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia, a enviar
ao cuidado de:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Esta possibilidade aplica-se a todas as fases do processo de selegdo.

Chama-se a atengdo dos candidatos para o amplo poder de apreciagdo de que gozam os comités de sele¢do, que deli-
beram com total independéncia, e cujas decisdes ndo podem ser alteradas pela Autoridade Competente para Proceder
a Nomeagdes. O amplo poder de apreciagio dos comités de selecdo sé estd sujeito a controlo em caso de violagdo
evidente das regras por que se pautam os trabalhos. Neste tltimo caso, a decisdo do comité de selecdo pode ser direta-
mente contestada perante o Tribunal da Fung¢do Piiblica da Unido Europeia sem que seja previamente apresentada uma
reclamagdo na acecdo do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios.

— Interpor um recurso junto do:

Tribunal de la fonction publique de 'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

com base no artigo 270.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e no artigo 91.° do Estatuto.
Esta possibilidade aplica-se unicamente as decisdes tomadas pelo comité de selecdo.

Um recurso junto do Tribunal da Fungdo Publica da Unido Europeia contra as decisdes administrativas de recusa de
acesso fundamentadas na falta de conformidade da candidatura as condigdes de admissdo ao processo de selecio que
constam do titulo B, ponto 1, do aviso de concurso, s6 é possivel apds a introdugdo prévia de uma reclamagdo como
anteriormente referido.

A interposi¢do de recurso junto do Tribunal da Funcdo Piblica da Unido Europeia requer, imperativamente, a inter-
vengdo de um advogado habilitado a exercer numa instancia jurisdicional de um Estado-Membro da Unido Europeia
ou do Espago Econdémico Europeu.

Os prazos fixados nos artigos 90.° e 91.° do Estatuto dos Funciondrios (?), que estdo previstos para estes dois tipos de
recurso, comegam a correr, quer a contar da notificagdo da decisdo inicial desfavordvel, quer, unicamente em caso de
pedido de reapreciaco, a contar da notificagio da resposta inicial do comité de selecdo a esse pedido.

(") A interposi¢do de uma reclamacdo, de um recurso ou de uma queixa junto do Provedor de Justiga Europeu ndo interrompe os trabalhos do
painel de selecdo.

() Vide Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.c 259/68 do Conselho (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1) alterado pelo Regulamento (CE, Euratom)
n.° 723/2004 (JO L 124 de 27.4.2004, p. 1) e com a tltima redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE, Euratom) n.c 1080/2010 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que altera o Estatuto dos Funciondrios das Comunidades Europeias e o
Regime aplicdvel aos outros agentes destas Comunidades (JO L 311 de 26.11.2010, p. 1).
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Queixas ao Provedor de Justica Europeu
Dirigir, como qualquer cidaddo da Unido Europeia, uma queixa ao:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

em conformidade com o artigo 228.°, n.° 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e nas condi¢des
prevista na Decisdo 94/262/CECA, CE, Euratom do Parlamento Europeu, de 9 de margo de 1994, relativa ao estatuto e as
condigdes gerais de exercicio das fungdes de Provedor de Justica Europeu (').

Chama-se a atengdo dos candidatos para o facto de a queixa ao Provedor de Justica Europeu ndo interromper o prazo
imperativo para interposigdo de recurso para o Tribunal da Fungdo Pablica da Unido Europeia, previsto no artigo 91.° do
Estatuto, com base no artigo 270. do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

() JOL113 de 4.5.1994, p. 15.
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BELGIUM
RECRUITMENT NOTICE PE/168/S
APPLICATION FORM
(to be filled in using block letters and black ink)
ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES
2. ADDRESS

(All correspondence will be sent to this address. Tel

Please inform us immediately of any change of address). Home: ...

Street NO: s WOTK:

Postcode: ...l TOWN: COUNLIY: oo

E-mail @ o
3. DATE AND PLACE OF BIRTH: ottt ittt ettt o oottt e e e e e oot e e e e e e
4. SEX: Male OJ Female O

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*) AND OTHER EUROPEAN LANGUAGES (**):

Language 1: Languages 2 and 3: Other languages:

es: en: ca:

(*) bg=Bulgarian/es=Spanish/cs=Czech/da=Danish/de=German/et=Estonian/el=Greek/en=English/fr=French/ga=Irish/hr=Croatian/it=Italian/lv=Latvian/It=Lithuanian/
hu=Hungarian/mt=Maltese/nl=Dutch/pl=Polish/pt=Portuguese/ro=Romanian/sk=Slovak/sl=Slovenian/fi=Finnish/sv=Swedish

(**) ca=Catalan



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address from to DURATION

of duties of employer DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY
(WL O £ 1 T LIl WL
O £ 1 0 £ LIS LI L
[ I E A W T LI L LIl LIL LI L
L o ug [N (NN RN

Professional experience in TOTAL: [N SN

YY MM DD




9. Do you have a physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O vYes ONo

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, where possible). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
(a) |am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
(b) | have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(c) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit with the application form, within the deadline,
photocopies of all supporting documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3 of
the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents provided
by candidates with their application forms and that no references to personnel files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the list
of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and signature: ...

Enclosures: number LI

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



RECAPITULACAO DOS JO C A «<CONCURSOS»

Lista dos JO C A publicados no ano em curso.

Salvo indicagdo em contrdrio, os JO sdo publicados em todas as versdes linguisticas.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) oferece acesso direto e gratuito ao direito da Unido Europeia.
Este sitio permite consultar o Jornal Oficial da Unido Europeia e inclui igualmente os tratados,
a legislacao, a jurisprudéncia e os atos preparatérios da legislacao.

Para mais informac6es sobre a Uniao Europeia, consultar: http://europa.eu
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2985 Luxemburgo
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