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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

SERVICO EUROPEU DE SELECAO DO PESSOAL (EPSO)

ANUNCIO DE CONCURSO GERAL
EPSO/AD[254/13

(2013/C 143 A[01)

O Servigo Europeu de Selegdo do Pessoal (EPSO) organiza um concurso geral documental e mediante provas
para a constitui¢do de uma reserva de recrutamento de

CHEFE DE UNIDADE (¥ (AD 12)
Unidade «<Desmantelamento e Gestdo das Instalacdes Nucleares» (Ispra, Itdlia)

Centro Comum de Investigacio, Comissdo Europeia

Este concurso tem como objetivo a constitui¢gdo de uma lista de reserva para o preenchimento de uma vaga
na Comissdo Europeia.

Antes de se candidatar, deve ler atentamente o Guia publicado no Jornal Oficial C 270 A de 7 de
setembro de 2012, bem como no sitio web do EPSO, com excecdo dos pontos 4, 5.3, 5.4, 6.2 e 6.3. Os
pontos 5.3, 5.4 e 6.2 sdo substituidos pelo texto constante do anexo.

Este guia, que faz parte integrante do aniincio de concurso, pode ajudd-lo a compreender as regras rela-
tivas aos procedimentos e as modalidades de inscrigdo.
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(*) As referéncias no presente antincio a pessoas de sexo masculino devem entender-se como referindo-se igualmente a
pessoas de sexo feminino.
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I. QUADRO GERAL

Niitmero de candidatos aprovados: 3

II. NATUREZA DAS FUNCOES

A Unidade «Desmantelamento e Gestdo das Instalagdes Nucleares» (NDU) é responsdvel pela gestdo e pelo
desmantelamento (incluindo a conservacdo em condigdes de seguranga) de todas as instalagdes e equipa-
mentos nucleares de Ispra e pelo funcionamento das instalagdes de tratamento de residuos radioativos, no
que se refere as atuais obrigagdes de licenciamento. O programa de desmantelamento e gestio dos residuos
abrangerd mais de duas décadas e, atualmente, incide essencialmente na gestio de residuos e atividades de
pré-desmantelamento. Posteriormente, a NDU implementard as medidas necessdrias para desmantelar as
instalagdes e os equipamentos e assegurard o funcionamento das infraestruturas de manutengdo, triagem,
tratamento e armazenagem de residuos sélidos/liquidos presentes no local, se for caso disso. O objetivo final
consiste em eliminar todo o passivo nuclear, com vista a reutiliza¢do dos edificios e terrenos.

O Chefe da Unidade «Desmantelamento e Gestdo das Instalagdes Nucleares» é responsdvel pela gestdo das
instalagdes e das licengas, em conformidade com a legislagdo italiana. Consequentemente, os candidatos
devem preencher os requisitos estabelecidos na legislacdo italiana, a fim de poder obter o «Attestato di
idoneita alla Direzione tecnica degli impianti nucleari», de acordo com o «Decreto Presidente della Repub-
blica de 30.12.1970, n. 1450» com a tltima redago que lhe foi dada.

O Chefe da Unidade proporciona o apoio a todas as atividades no sitio de Ispra necessdrias a0 cumprimento
dos requisitos legais em matéria de protecio contra radiagdes e de protecio do ambiente.

As fungdes implicam, essencialmente, a organizacdo de todas as atividades relacionadas com o desmantela-
mento de instalacdes e equipamentos nucleares e incluem:

— programar e organizar o correto funcionamento da unidade, incluindo todos os aspetos técnicos, finan-
ceiros e relativos aos recursos humanos,

— assegurar que os recursos sejam utilizados da forma mais eficiente, eficaz e econémica possivel,

— definir a estratégia para a execu¢do do programa, em conformidade com a missio do Centro Comum de
Investigacdo (CCI), com o objetivo final de repor o sitio num estado que permita a reutilizagio das cons-
trugdes efou dos terrenos,

— assegurar que as atividades sdo realizadas no respeito das obrigagdes legais pertinentes e dos requisitos
aplicaveis em matéria de seguranca e de licengas,

— garantir a seguranca do funcionamento das instalagdes, incluindo a prevencdo e detegdo de acidentes,
bem como a dire¢io das intervencdes, se for caso disso,

— assegurar a gestdo dos residuos radioativos (transporte, armazenagem, contabilidade, etc.),

— assegurar a coordenagdo dos processos de concessio de licengas.
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As responsabilidades em termos de gestdo/administragdo dividem-se essencialmente em trés categorias:
A nivel operacional:

— definir os objetivos estratégicos da unidade e aprovar seu programa de trabalho operacional, em sinergia
com os do CCl,

— estabelecer e assegurar uma organizacio e partilha do trabalho eficazes na unidade com vista a alcangar
os resultados esperados,

— avaliar o grau de realizacdo dos objetivos através de indicadores adequados e redigir relatérios de gestdo
sobre os resultados obtidos,

— verificar a conformidade das decisdes e das operagdes com as disposi¢des regulamentares e os procedi-
mentos oficiais.

A nivel da gestdo dos recursos:

— garantir uma gestdo eficaz do pessoal, em conformidade com a politica da instituicgdo em matéria de
recursos humanos, com vista ao desenvolvimento de uma unidade eficiente, animada por um sélido espi-
rito de colaboragdo. Tal implica, nomeadamente, a capacidade de desenvolver e utilizar da melhor forma
as competéncias de cada elemento, bem como de antecipar e gerir eventuais conflitos na equipa,

— determinar as necessidades financeiras e gerir os recursos orcamentais anuais afetados a unidade.
A nivel da comunicagio e da representacio:

— instaurar e manter um didlogo interativo na unidade, para que o pessoal esteja bem informado sobre os
aspetos politicos e estratégicos importantes e receba um retorno de informagio adequado sobre o seu
trabalho,

— desempenhar funcdes de consultoria, de coordenagio efou de negociagio com outros servicos ou insti-
tuicbes sobre questdes relacionadas com o trabalho da unidade,

— representar a unidade em comités, grupos de trabalho ou outros 6rgios, tanto na instituicio como no
exterior.

Para exercer o conjunto das responsabilidades acima descritas, é importante ter cultura de servico e sentido
do dever, ser proativo e aberto a inovagio.

Tendo em conta o contexto e as exigéncias do posto em causa, é igualmente necessirio ter um bom
dominio da lingua italiana, tanto oral como escrito.

Os candidatos devem possuir, pelo menos, quinze anos de experiéncia profissional multidisciplinar no
dominio operacional nuclear, incluindo em matéria de gestdo de projetos e de contratos.

Sdo também indispensaveis cinco anos de experiéncia na gestdo e coordenagdo de equipas técnicas multidis-
ciplinares e multinacionais e capacidade comprovada para dirigir, motivar e acompanhar os seus colabora-
dores.

O Chefe da Unidade executa tarefas administrativas e operacionais sob a autoridade do diretor da Gestdo
dos servigos de Ispra (Codigo ISM), situada em Ispra (Itlia), um dos institutos do Centro Comum de Investi-
gacdo da Comissdo Europeia.
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1. CONDICOES DE ADMISSAO

A data de encerramento fixada para a inscricdo eletrénica, os candidatos tém de preencher todas as
condigbes gerais e especificas a seguir indicadas:

1. Condigdes gerais

a) Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia.

b) Estar na posse dos seus direitos civicos.

¢) Estar em situacdo regular face as leis de recrutamento militar.

d) Reunir as condi¢des de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fun¢des em causa.

2. Condigdes especificas

21

Diploma

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos université-
rios comprovado por um diploma de fim de curso em dominios relacionados
com as fun¢des (engenharia, fisica ou quimica), sempre que a duragdo dos refe-
ridos estudos seja equivalente, no minimo, a quatro anos,

ou

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos universitd-
rios comprovado por um diploma de fim de curso em dominios relacionados
com as fungdes (engenharia, fisica ou quimica), e uma experiéncia profissional
adequada de, pelo menos, um ano, quando a duragdo dos estudos for pelo
menos de trés anos,

NB: A experiéncia profissional de um ano, pelo menos, faz parte integrante do
diploma, pelo que ndo pode ser tida em conta no nimero de anos de experi-
éncia profissional exigida a seguir.

ou

Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitd-
rios comprovado por um diploma de fim de estudos, bem como uma formagio

pos-universitdria, comprovada por diploma em dominios relacionados com as
fun¢des (engenharia, fisica ou quimica).

22

Experiéncia profissional

Uma experiéncia profissional com uma duragdo minima de 15 anos relacionada
com a natureza das fun¢des, dos quais cinco anos em fungdes de chefia efou
de coordenagdo de pessoal que impliquem verdadeiras responsabilidades de
gestdo de pessoas, tal como descritas no presente antincio (ver titulo II).

Para apreciar a experiéncia nas fungdes de chefia, o juri terd em conta os

elementos pertinentes fornecidos pelos candidatos, tais como:

1) o titulo e a descri¢do precisa das fungdes exercidas e respetiva duragdo,

2) o ntimero de efetivos sob a sua responsabilidade no ambito destas fungdes,

3) o niimero de graus hierdrquicos superiores e inferiores, bem como o niimero
de pares.

Esta experiéncia profissional s6 é relevante se tiver sido adquirida apds a
obtencio do diploma que dd acesso ao concurso.
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2.3 Conhecimentos linguisticos
Lingua 1 — Lingua principal
Conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da Unido Europeia
Lingua 2 — Segunda lingua (nivel B2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para

as Linguas (QECR) (http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/
[hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)

Conhecimento satisfatério do alemdo, do francés ou do inglés, obrigatoria-
mente diferente da lingua 1

Por razdes de servico, é exigido um conhecimento satisfatério da
lingua italiana (nivel B2).

Em conformidade com o acérddo proferido pelo Tribunal de Justica da UE
(Grande Seccdo) no processo C-566/10 P, Repiiblica Italiana/Comissdo, as
instituicdes da UE sdo obrigadas, no dmbito do presente processo de selecio, a
indicar os motivos para limitar a escolha da segunda lingua a um niimero
restrito de linguas oficiais da UE.

Os candidatos sdo, por conseguinte, informados de que as opcdes para a
segunda lingua no presente concurso foram definidas de acordo com os inte-
resses do servigo, que determinam que os colegas recentemente recrutados
devem estar imediatamente operacionais e ser capazes de comunicar eficiente-
mente no dmbito do seu trabalho quotidiano. Caso contrdrio, o funcionamento
eficaz das instituicdes ficaria gravemente comprometido.

Com base na prdtica habitual das instituicées da Unido no que respeita ds
linguas utilizadas na comunicagdo interna e tendo em conta também as neces-
sidades dos servicos em matéria de comunicacdo externa e tratamento dos
processos, o alemdo, o francés e o inglés continuam a ser as linguas mais utili-
zadas. Além disso, o alemdo, o francés e o inglés constituem, de longe, a
segunda lingua mais amplamente escolhida pelos candidatos dos concursos
em que se tenha liberdade de escolha. Este dado confirma as atuais normas
académicas e profissionais segundo as quais se considera que os candidatos a
vagas nas instituicdes da Unido dominam, pelo menos, uma dessas linguas.
Por conseguinte, ao ponderar o interesse do servico e as necessidades e as
capacidades dos candidatos, ao ter também em conta o dominio especial do
presente concurso, é legitimo organizar testes nestas trés linguas, a fim de
garantir que, independentemente da sua primeira lingua oficial, todos os
candidatos dominam, pelo menos, uma destas trés linguas oficiais a nivel
profissional.

Além disso, no interesse de um tratamento equitativo de todos os candidatos,
todos, incluindo aqueles cuja primeira lingua oficial é uma destas trés, devem
realizar as provas na sua segunda lingua selecionada de entre estas trés. A
avaliacio das competéncias especificas, segundo esta modalidade, permite das
instituicdes avaliar a capacidade dos candidatos para desempenhar imediata-
mente as suas fungbes num ambiente semelhante a realidade que enfrenta-
riam no local de trabalho. Esta disposi¢do aplica-se sem prejuizo de uma
posterior formacdo linguistica destinada a adquirir capacidade para trabalhar
numa terceira lingua, em conformidade com o artigo 45.°, n.° 2, do Estatuto
dos Funciondrios.

1. Procedimento

Iv.

ADMISSAO AO CONCURSO E SELE(;AO DOCUMENTAL

O exame das condigdes gerais e especificas e a sele¢io documental s3o efetuados, numa primeira fase, com

base nas declaragdes feitas na candidatura.

a) As suas respostas as perguntas relativas as condicdes gerais e especificas serdo tratadas, a fim de deter-
minar se faz parte da lista dos candidatos que preenchem todas as condi¢des de admissdo ao concurso;
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b) Seguidamente, o juri procede, em relagio aos candidatos que preenchem as condi¢des de admissio ao
concurso, a uma selecdo documental, a fim de identificar os que possuem as qualificacdes mais perti-
nentes (nomeadamente diplomas e experiéncia profissional) em relacio a natureza das fungdes e aos
critérios de selegdo descritos no presente antincio de concurso. Esta selecio é efetuada unicamente com
base nas declara¢des prestadas na secgdo «avaliador de talento» e desenrola-se em duas etapas:

— uma primeira sele¢io documental ¢ efetuada unicamente com base nas respostas assinaladas na
sec¢do «avaliador de talento» da candidatura e na ponderagio de cada uma destas perguntas. Em
funcdo da importancia atribuida a cada critério referido no ponto 3, o jiri estabelece a ponderagio
(de 1 a 3) antes de proceder ao exame das candidaturas. Seguidamente, as candidaturas eletronicas
dos candidatos que tiverem obtido o maior niimero de pontos s3o objeto de uma segunda selecio,

— o ntmero de dossiés examinados nesta segunda selecdo corresponde aproximadamente a nove vezes
o niimero dos candidatos aprovados indicado no presente aniincio de concurso. O jiri examina as
respostas dos candidatos e atribui uma nota de 0 a 4 a cada resposta. As notas, multiplicadas pela
ponderacio de cada pergunta, sdo adicionadas, a fim de obter uma nota global.

O juri estabelece seguidamente uma classificagio dos candidatos em fungio destas notas globais. O
namero (") de candidatos convidados (}) para o centro de avaliacdo e para as provas oral e escrita corres-
ponde no méximo a trés vezes o nimero de candidatos aprovados. Este nimero serd publicado no sitio
web do EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.infof).

2. Verificacio das declara¢des dos candidatos

No final das provas oral e escrita e em fungdo dos resultados, as declaragdes feitas pelos candidatos no seu
ato de candidatura eletrénica serdo verificadas pelo EPSO, no que diz respeito as condicdes gerais, e pelo juri,
relativamente as condigdes especificas, com base nos documentos comprovativos apresentados pelos candi-
datos. Para a avaliagdo documental, os documentos comprovativos dos candidatos s6 s3o tidos em conta
para confirmar as respostas jd fornecidas na seccdo «avaliador de talento». Caso se verifique que essas decla-
ragdes ndo sdo corroboradas () pelos documentos comprovativos pertinentes, os candidatos em causa serdo
excluidos do concurso.

A verificagdo é efetuada por ordem de mérito decrescente dos candidatos que tenham obtido as pontuagdes
minimas exigidas e as melhores pontuacdes no conjunto das provas oral e escrita. A verificagdo ¢ efetuada
até ser atingido o nimero de candidatos que podem ser inscritos na lista de reserva e que satisfazem efetiva-
mente todas as condigdes de admissdo. Os documentos comprovativos dos candidatos que se situem abaixo
deste limiar ndo sdo examinados.

3. Critérios de selecio

No dmbito da seleggo documental, o jiiri toma em consideragdo os critérios seguintes:
1. Experiéncia profissional de pelo menos cinco anos na gestio de instalagdes nucleares.
2. Experiéncia profissional em programas de desmantelamento nuclear.
3. Experiéncia profissional no transporte de material e substancias nucleares.
4. Experiéncia profissional na gestdo de residuos nucleares.
5. Experiéncia profissional na gestdo de projetos e de contratos de grande envergadura.

6. Experiéncia profissional na gestdo e coordenagdo de equipas técnicas multidisciplinares e multinacio-
nais.

() Caso existam vdrios candidatos com a mesma nota correspondente ao ultimo lugar, todos esses candidatos serdo convi-
dados para o centro de avaliagdo e para as provas oral e escrita.

(® Os candidatos que ndo foram convidados para o centro de avaliacio e para as provas oral e escrita recebem os resultados da
sua avaliagdo, bem como a ponderago de cada pergunta pelo jri.

(}) Essas informagdes sdo verificadas, com base nos documentos comprovativos, antes da elaboracio da lista de reserva (ver
titulo VI, ponto 1, e titulo VII, ponto 2).
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7. Excelente conhecimento da legislagdo internacional, europeia e italiana no dominio nuclear, bem como
as regras italianas em matéria de radiaces ionizantes.

8. Conhecimento do direito europeu no dominio da satide e seguranga no local de trabalho.

9. Qualquer outra formagdo, para além da exigida no titulo III, ponto 2.1, num dos dominios de atividade
principais da unidade (tal como definido no titulo II. Natureza das fun¢des), comprovada por um certifi-

cado/certiddo/diploma.

10. Conhecimento satisfatério da lingua italiana [nivel B2 minimo do Quadro Europeu Comum de Refe-
réncia para Linguas (QECR)].

V. CENTRO DE AVALIACAO E PROVAS

As provas incluem:

— a participagdo em testes num centro de avaliagdo

— uma prova oral
— uma prova escrita

Por razdes de organizagdo, os testes organizados no centro de avaliacdo e as provas oral e escrita serdo reali-
zados em Bruxelas, em principio em dias consecutivos.

1. Centro de avaliacio

Estes testes serdo realizados unicamente na sua lingua 2. O relatério dos testes
serd comunicado ao juri enquanto contribuicdo técnica para o processo de
decisdo.

Estes testes incluem, nomeadamente:

— um exercicio de avaliagio da sua capacidade de gestdo,
— uma entrevista com um especialista em recursos humanos para avaliar o seu
perfil de competéncias.

Nio sendo abrangido pelo cardter secreto dos trabalhos do jiri, o relatério do
centro de avaliagdo ser-lhe-d entregue no final da prova oral.

2. Prova oral

A entrevista com o jari visa apreciar:

— os conhecimentos especificos ligados ao dominio em causa (na lingua 2),

— a sua experiéncia profissional e a sua aptiddo para organizar e coordenar o
trabalho de uma unidade administrativa, bem como a sua capacidade de
adaptacdo, negociacdo, tomada de decisdo e, de uma forma mais geral, de
realizagdo das tarefas que incumbem a um chefe de unidade (na lingua 2),

— os conhecimentos gerais sobre a Unido Europeia, as suas institui¢des e as
suas politicas (na lingua 2),

— o seu dominio da lingua italiana,
— os conhecimentos da lingua principal (lingua 1).

Esta prova serd classificada de 0 a 100 pontos (minimo necessirio: 60 pontos).

3. Prova escrita ()
Natureza e pontuacido

Esta prova tem por objetivo avaliar o seu dominio da lingua italiana e os seus
conhecimentos no dominio em causa. Consiste na redagio de uma nota em que
serd convidado a tratar documentos, apés o exame de excertos da legislagdo
italiana relativa a energia nuclear efou das normas italianas de protecio contra
as radiacoes.

Esta prova serd classificada de 0 a 60 pontos (minimo necessario: 30 pontos)
Duracdo da prova, a titulo indicativo: 1,30 horas

S6 serd corrigida a prova escrita dos candidatos que tiverem obtido a
pontuacio minima exigida na entrevista com o jiri.

(*) O juri validard o contetido.
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VL. LISTA DE RESERVA

1. Inscricio na lista de
reserva

O juri inscreve na lista de reserva (°) os candidatos que tiverem obtido simulta-
neamente a pontua¢do minima exigida e uma das melhores notas nas provas
oral e escrita.

2. Classificagio

Lista elaborada por ordem alfabética.

VI. COMO CONCORRER?

1. Inscrigdo eletrénica

Os candidatos devem inscrever-se por via eletrénica, seguindo o procedimento
indicado no sitio Internet do EPSO e especialmente no manual de inscri¢do.

Data-limite (validagdo incluida): 25 de junho de 2013 as 12 horas (meio-
-dia), hora de Bruxelas.

2. Dossié de candida-
tura

Paralelamente a inscri¢io eletrdnica, os candidatos devem imprimir uma
copia da respetiva candidatura eletrénica validada, assind-la e envid-la, acompa-
nhada dos documentos justificativos pertinentes, para o seguinte enderego:
Servico Europeu de Selecdo do Pessoal (EPSO)

C-25

Concurso geral EPSOJAD[254/13

1049 Bruxelas
BELGICA

Data-limite: 25 de junho de 2013, fazendo fé o carimbo dos correios

Modalidades: ver ponto 6.1 do Guia aplicdvel aos concursos gerais.

inscritos na lista de reserva.

() Caso existam vdrios candidatos com a mesma nota correspondente ao ultimo lugar, todos esses candidatos serdo
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ANEXO

Chama-se a atencio dos candidatos para o facto de os pontos:
— 5.3,

— 54e

— 6.2

do Guia aplicavel aos concursos gerais, publicado no Jornal Oficial C 270 A de 7 de setembro de 2012, ndo serem aplicé-
veis a este concurso.

— O PONTO 5.3 «CENTRO DE AVALIACAO» E SUBSTITUIDO PELO SEGUINTE TEXTO:
«5.3 Centro de avaliagio e prova oral

Se o antincio de concurso previr a participagdo em testes organizados num centro de avaliacdo antes da prova oral, o
resultado destes testes serd comunicado ao jiri unicamente com o objetivo de contribuir para o seu processo de
decisdo. Este elemento nio fard parte da classificacdo e ser-lhe-4 entregue no final da prova oral.

Em caso de for¢a maior, pode solicitar que a data de uma prova oral seja adiada, a titulo excecional e por motivos
devidamente justificados, que o jiri tem o direito de apreciar. No entanto, a decisdo de adiamento serd tomada por
forma a ndo quebrar a homogeneidade da avaliagdo do desempenho dos candidatos nas prova orais e a ndo prejudicar
0 bom desenrolar do concurso e o interesse do servigo.».

— O PONTO 5.4 (LISTA DE RESERVA» E SUBSTITUIDO PELO SEGUINTE TEXTO:

«No termo do procedimento de concurso, o jiri elabora a lista de reserva com os nomes dos candidatos aprovados
nesse concurso. Em seguida, esta lista é enviada as instituigdes, que sdo as tinicas responsaveis pelo recrutamento.

A lista de reserva, bem como o respetivo prazo de validade sdo publicados (*) no Jornal Oficial da Unido Europeia e no
sitio web do EPSO. Em certos casos, o prazo de validade da lista pode ser prorrogado. A decisdo de prorrogacio serd
publicada unicamente no sitio web do EPSO.

(*) Mediante pedido expresso de um candidato aprovado, o seu nome ndo serd publicado. Este pedido deve chegar ao EPSO o mais
tardar duas semanas apds a comunicacdo dos resultados.».
— O PONTO 6.2 <ACESSO AS INFORMACOES» £ SUBSTITUIDO PELO SEGUINTE TEXTO:
«Apds a elaboracdo da lista de reserva pelo juri do concurso:

— se constar da lista de reserva, serd informado de que foi aprovado no concurso e pode, mediante pedido expresso,
saber a pontuacio obtida na prova oral,

— se ndo constar desta lista, serd automaticamente informado da classificagio na prova oral. Pode também obter,
mediante pedido, uma cépia da ficha de avaliacdo individual da sua prova oral elaborada pelo juri.

Os pedidos de informagdes devem ser enviados, através da pagina de contacto do sitio web do EPSO, no prazo de
dez dias de calenddrio a contar da notificacdo dos resultados obtidos no concurso.

Os pedidos sdo tratados tendo em conta o cardter secreto dos trabalhos dos juris, previsto no Estatuto dos Funcio-
ndrios (artigo 6.° do Anexo II), e em conformidade com o Regulamento relativo a protecdo das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento dos dados pessoais.».













RECAPITULACAO DOS JO C A «<CONCURSOS»

Lista dos JO C A publicados no ano em curso.

Salvo indicagdo em contrdrio, os JO sdo publicados em todas as versdes linguisticas.

5
27 (RO)

29

33

34

36 (DA)

41 (BG)

43 (EN)

49 ET)

50 (HU)

51 (SL)

54 (DE/EN/FR)
58 (EN/GA)
75

81

82

88 (BG)

89 (CS)

94

104

109

111

112 (DE/EN/FR)
117 (ET)

118

120

131

143



Preco das assinaturas 2013 (sem IVA, portes para expedicdo normal incluidos)

Jornal Oficial da Uni@o Europeia, séries L + C, s6 edicao impressa| 22 linguas oficiais da UE 1300 EUR por ano
Jornal Oficial da Unido Europeia, séries L + C, edicao impressa + | 22 linguas oficiais da UE 1420 EUR por ano
DVD anual

Jornal Oficial da Unido Europeia, série L, s6 edicdo impressa 22 linguas oficiais da UE 910 EUR por ano
Jornal Oficial da Unido Europeia, séries L + C, DVD mensal 22 linguas oficiais da UE 100 EUR por ano

(cumulativo)

Suplemento do Jornal Oficial (série S), Adjudicagbes e Contratos | Multilingue: 200 EUR por ano

Publicos, DVD, uma edicdo por semana 283 linguas oficiais da UE

Jornal Oficial da Unido Europeia, série C — Concursos Lingua(s) de acordo com o 50 EUR por ano
concurso

O Jornal Oficial da Unido Europeia, publicado nas linguas oficiais da Unido Europeia, pode ser assinado em 22
versdes linguisticas. Compreende as séries L (Legislagéo) e C (Comunicacdes e Informacdes).

Cada versao linguistica constitui uma assinatura separada.

Por forca do Regulamento (CE) n.° 920/2005 do Conselho, publicado no Jornal Oficial L 156 de 18 de junho
de 2005, nos termos do qual as instituicbes da Unido Europeia ndo estdo temporariamente vinculadas a obri-
gacdo de redigir todos os seus atos em irlandés nem a proceder a sua publicacdo nessa lingua, os Jornais
Oficiais publicados em irlandés sdo comercializados a parte.

A assinatura do Suplemento do Jornal Oficial (série S — Adjudicagbes e Contratos Publicos) reune a totalidade
das 23 versdes linguisticas oficiais num DVD multilingue unico.

A pedido, a assinatura do Jornal Oficial da Unido Europeia da direito a rece¢éo dos diversos anexos do Jornal
Oficial. Os assinantes sédo avisados da publicacdo dos anexos através de um «Aviso ao leitor» inserido no Jornal
Oficial da Unido Europeia.

Vendas e assinaturas

As subscrigdes de diversas publicagdes peridédicas pagas, como a subscricdo do Jornal Oficial da Unido Europeia,
estdo disponiveis através da nossa rede de distribuidores comerciais, cuja lista esta disponivel na Internet no
seguinte endereco:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_pt.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) oferece acesso direto e gratuito ao direito da Uniao Europeia.
Este sitio permite consultar o Jornal Oficial da Unido Europeia e inclui igualmente os tratados,
a legislacao, a jurisprudéncia e os atos preparatérios da legislacao.

Para mais informac6es sobre a Uniao Europeia, consultar: http://europa.eu

Servico das Publicacdes da Unido Europeia
2985 Luxemburgo
LUXEMBURGO



http:http://europa.eu
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